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Subprograma:

Meta:

OBJETIVO

METAS

Subprograma:

Meta:

Coordinar apoyos operativos, gestorias y logisticas institucionales, fortaleciendo el
control, la prevencion de riesgos y la articulacion con areas y 6rganos de este Alto
Tribunal para eventos, territorio y disertantes, asi mismo para las Ministras y los

. COORDINACION DE APOYOS OPERATIVOS, GESTORIAS Y LOGISTICAS

INSTITUCIONALES.

Lograr en tiempo y forma del 100% de la atencion de gestiones
técnico y administrativas para los usuarios, areas y érganos de la
SCJN.

Lograr en tiempo y forma del 100% de la atencién de apoyos
operativos integrales y de logistica para los usuarios, areas y
organos de la SCJUN.

Lograr que el 100% de los servicios gestionados sean evaluados
de forma satisfactoria conforme a protocolos.

Asegurar la movilidad institucional y la atencién aeroportuaria con oportunidad,
seguridad y calidad, garantizando conectividad aérea/terrestre y traslados eficientes
para las Ministras, Ministros, asi como para las areas y érganos de este Alto Tribunal.

2. SERVICIOS DE MOVILIDAD INSTITUCIONAL Y ATENCION

AEROPORTUARIA.

Lograr en tiempo y forma del 100% del servicio integral de
traslados y accesibilidad terrestre.

Lograr en tiempo y forma del 100% de la atencion aeroportuaria y
servicio integral de conectividad.
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— Lograr que el 100% de las Atenciones Evaluadas
satisfactoriamente conforme a los requerimientos establecidos.
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