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OBJETIVO 
 
Consolidar un modelo de movilidad territorial institucional que permita el desarrollo 
seguro, preventivo y oportuno de las actividades jurisdiccionales de los Ministras y los 
Ministros de la SCJN. 
 
METAS 
 
Subprograma: 1. MOVILIDAD TERRITORIAL. 

 
Metas: − Garantizar que el 100% de los servicios de movilidad territorial 

institucional atendidos en el periodo, se ejecuten sin incidencias, 
conforme a los requerimientos establecidos. 
 

− Atender el 100% de las solicitudes recibidas en materia de 
movilidad territorial institucional. 

 
OBJETIVO 
 
Garantizar la adecuada coordinación y desarrollo en sede y territorio de los actos 
oficiales en los que participen las Ministras y los Ministros de la SCJN. 
 
METAS 

 
Subprograma: 2. OPERACIÓN DE ACTOS OFICIALES. 

 
Metas: − Garantizar que el 100% de los actos oficiales realizados durante 

el periodo, se ejecuten sin incidencias mayores y en estricto 
cumplimiento de los requerimientos institucionales. 

 
− Coordinar puntualmente los eventos oficiales y sesiones 

extraordinarias en territorio, garantizando su realización con 
orden, oportunidad e incorporando medidas de accesibilidad e 
inclusión. 

OBJETIVO 
 
Fortalecer la gestión de los servicios y trámites institucionales solicitados por las 
Ministras y los Ministros de la SCJN, garantizando su atención oportuna, eficaz y 
eficiente. 
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METAS 
 
Subprograma: 3. GESTIÓN DE TRÁMITES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES. 

 
 

Meta: 
− Asegurar que los trámites y servicios institucionales se atiendan 

de manera oportuna, conforme a los plazos definidos y a los 
requerimientos institucionales. 
 

− Atender el 100% de las solicitudes en materia de trámites, 
servicios, actividades y comisiones institucionales de este Alto 
Tribunal. 
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