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Subseccion 1
PLENO

INSTRUMENTO NORMATIVO APROBADO POR EL PLENO
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION EL
DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, POR
EL QUE SE MODIFICAN, POR UNA PARTE, LOS ARTiCU-
LOS 3, 15, 28 Y 34, DEL ACUERDO GENERAL NUMERO
8/2020, DE VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE,
DEL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION, POR EL QUE SE REGULA LA INTEGRACION
DE LOS EXPEDIENTES IMPRESO Y ELECTRONICO EN
CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALESY EN ACCIONES
DE INCONSTITUCIONALIDAD, ASi COMO EL USO DEL
SISTEMA ELECTRONICO DE ESTE ALTO TRIBUNAL
PARA LA PROMOCION, TRAMITE, CONSULTA, RESO-
LUCION Y NOTIFICACIONES POR ViA ELECTRONICA
EN LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS; Y, POR OTRA
PARTE, LOS ARTICULOS 4,21Y 34, DEL ACUERDO GENE-
RAL NUMERO 9/2020, DE VEINTISEIS DE MAYO DE DOS
MIL VEINTE, DEL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE REGULA
LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES IMPRESO Y
ELECTRONICO EN LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA
DE ESTE ALTO TRIBUNAL, SALVO EN CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONALESY EN ACCIONES DE INCONSTITU-
CIONALIDAD, ASi COMO EL USO DEL SISTEMA ELEC-
TRONICO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION PARA LA PROMOCION, TRAMITE, CONSULTA,
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RE$OLUCI()N Y NOTIFICACIONES POR VIiA ELEC-
TRONICA EN LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS.

CONSIDERANDO:

PRIMERQO. El veintiuno de mayo de dos mil veinte el Tribunal Pleno emiti¢ el
Acuerdo General Numero 8/2020, con el objeto de regular la integracion de los
expedientes impreso y electrénico en controversias constitucionales y en accio-
nes de inconstitucionalidad, asi como en los recursos e incidentes interpuestos
dentro de esos medios de control de la constitucionalidad; el uso del sistema
electrénico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para la promocion,
tramite, consulta, resolucion y notificaciones por via electronica en los expedientes
respectivos y la celebracion de audiencias y comparecencias a distancia;

SEGUNDO. Asimismo, el veintiséis de mayo de dos mil veinte el Pleno de este
Alto Tribunal aprob¢ el Acuerdo General Numero 9/2020, con el objeto de regular
la integracion de los expedientes impreso y electronico en los asuntos de la
competencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, salvo en contro-
versias constitucionales y en acciones de inconstitucionalidad, asi como el uso
del sistema electronico de este Alto Tribunal para la promocién, tramite, consulta,
resolucion y notificaciones por via electrénica en los expedientes respectivos, y
la celebracion de audiencias y comparecencias a distancia;

TERCERO. Mediante diverso Acuerdo General 14/2020, de veintiocho de
julio de dos mil veinte, el Tribunal Pleno determind reanudar los plazos procesales
suspendidos desde el dieciocho de marzo de dos mil veinte, en virtud de la emer-
gencia sanitaria generada por la epidemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19);

CUARTO. A partir de la entrada en vigor de los acuerdos generales antes
referidos, el uso de los sistemas y expedientes electronicos, la Firma Electrénica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) y la implementacion de
herramientas tecnoldgicas, entre otras, el buzén judicial automatizado, han permi-
tido mejorar, optimizar y perfeccionar los procesos administrativos y jurisdiccio-
nales de este Alto Tribunal, facilitando asi la comunicaciéon y haciendo mas
accesible la informacion, por lo que los avances descritos sumados a un esque-
ma regular de trabajo constituyen una mejora cualitativa y cuantitativa del servicio
publico de administracion e imparticion de justiciay, con ello, en las vidas de las
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personas justiciables; por lo anterior, se estima necesario dar un paso hacia una
‘nueva normalidad", en la que los medios electrénicos y las soluciones digitales
dejen de ser una solucion transitoria frente a la contingencia sanitaria, y se incor-
poren como elementos fundamentales en la actividad permanente de este Alto
Tribunal,

QUINTO. Al resolver el primero de junio de dos mil veintidds el recurso de
queja 3/2022, derivado del juicio de amparo indirecto 1241/2017, la Primera Sala
de este Alto Tribunal considerd que: '(...) la expedicion de copias certificadas de
forma electronica, autorizadas mediante el uso de la FIREL de la secretaria o
Secretario del drgano jurisdiccional correspondiente si es procedente, pues tiene
sustento en los articulos 278 y 279 del Codigo Federal de Procedimientos Civi-
les, supletorio a la Ley de Amparo, en relacion con los articulos 22 y 36 del
Acuerdo General 12/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
regula la integracion y tramite de expediente electronico y el uso de video-
conferencias en todos los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales
a cargo del propio Consejo. Asimismo, su envio desde el correo electronico insti-
tucional del érgano jurisdiccional y/o del funcionario correspondiente a un correo
electronico proporcionado bajo la mas estricta responsabilidad de la parte soli-
citante, constituye una actuacion que solo varia el medio de entrega a una per-
sona legitimada para ello, mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion en beneficio del derecho de acceso a una justicia mas pronta y
expedita, conforme a los articulos 6, parrafo tercero y apartado B, fraccion 'y 17
de la Constitucion Politica del pais. (...)", ante lo cual debe privilegiarse la expedi-
cion de copias certificadas electrénicas, por lo que las impresas se expediran en
casos debidamente justificados, y

SEXTO. Por lo anterior y atendiendo a la experiencia obtenida a partir de
la entrada en vigor de los citados acuerdos generales plenarios, se estima conve-
niente emitir el presente Instrumento Normativo con el objeto de modificar los
referidos 8/2020 y 9/2020, a efecto de prever el uso de diversas herramientas y
funcionalidades electrénicas que permitan agilizar diversos tramites relaciona-
dos con la imparticion de justicia.

En consecuencia, con fundamento en la fraccion XIV del articulo 11 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion expide el presente Instrumento Normativo en virtud del cual:
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PRIMERO. Se modifican los articulos 3, 15, 28 y 34 del Acuerdo General
Numero 8/2020, de veintiuno de mayo de dos mil veinte, para quedar como sigue:

L[]

Articulo 3. (...)

Las partes podran promover en formato impreso ante la OCJC de las 9:00
alas 16:00 horas durante los dias habiles y mediante el uso del buzoén judicial auto-
matizado de las 16:01 a las 24:00 horas de esos dias asi como los dias inhabiles
de las 9:00 a las 24:00 horas; sin menoscabo de la posibilidad de promover por
correo postal en los términos de la legislacion aplicable.

()
[.]

Articulo 15. (...)

()

Las copias certificadas electronicas de las constancias que obren en los
expedientes regulados en este Acuerdo General se expedirdan a quien se le haya
reconocido capacidad procesal en el juicio o instancia respectivas, previo acuerdo
en el que se ordene remitir el vinculo electronico al que podra ingresarse para
obtener dicha copia. Las copias certificadas impresas se expediran en casos
debidamente justificados.

[]

Articulo 28. (...)

Las notificaciones realizadas por lista o por rotuldn electronicos visibles en el
Portal de Internet de este Alto Tribunal, tendran los mismos efectos que las lleva-
das a cabo mediante la publicacion en los estrados de las listas y de los rotulones
impresos.
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[.]

Articulo 34. (...)
()
()
()

Para los efectos indicados en el articulo 70. de la Ley Reglamentaria de las
Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las demandas y promociones podran presentarse, incluso en dias y
horas inhabiles, por via electronica en el Sistema Electronico de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion o en formato impreso depositado en el buzon
judicial automatizado ubicado en el edificio sede de este Alto Tribunal, dentro
de los horarios sefialados en el articulo 3 del presente ordenamiento.

[.]

SEGUNDO. Se modifican los articulos 4, 21y 34 del Acuerdo General NUmero
9/2020, de veintiséis de mayo de dos mil veinte, para quedar como siguen:

'[..]
Articulo 4. (...)

Las partes podran promover en formato impreso ante la OCJC de las 9:00
a las 16:00 horas durante los dias habiles y mediante el uso del buzon judicial
automatizado de las 16:01 a las 24:00 horas de esos dias asi como los dias inhabi-
les de las 9:00 a las 24.00 horas; sin menoscabo de la posibilidad de promover por
correo postal en los términos de la legislacion aplicable.

()
[.]
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Articulo 21. (...)

()

Las copias certificadas electrénicas de las constancias que obren en los
expedientes regulados en este Acuerdo General se expediran a quien se le haya
reconocido capacidad procesal en el juicio o instancia respectivas, previo acuerdo
en el que se ordene remitir el vinculo electronico al que podra ingresarse para
obtener dicha copia. Las copias certificadas impresas se expedirdn en casos
debidamente justificados.

[-]
Articulo 34. (...)

Las notificaciones realizadas por lista o por rotuldn electronicos visibles en el
Portal de Internet de este Alto Tribunal, tendran los mismos efectos que las lleva-
das a cabo mediante la publicacion en los estrados de las listas y de los rotulones
impresos.

()
()
[.]"
TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Instrumento Normativo entraréa en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Instrumento Normativo en el Diario Oficial de
la Federacion, en el Semanario Judicial de la Federaciony, en términos de lo dis-
puesto en los articulos 70, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y 71, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica, en medios electronicos de consulta publica;
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sin menoscabo de que la Secretaria General de Acuerdos difunda el texto inte-
gro de los Acuerdos Generales Plenarios 8/2020 y 9/2020 en dichos medios
electronicos.

LA PRESIDENTA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION

MINISTRA NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

LIC. RAFAEL COELLO CETINA

El licenciado Rafael Coello Cetina, Secretario General de Acuerdos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,

CERTIFICA:

Este INSTRUMENTO NORMATIVO APROBADO POR EL PLENO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION EL DIECISEIS DE ENERO
DE DOS MIL VEINTITRES, POR EL QUE SE MODIFICAN, POR UNA PARTE,
LOS ARTICULOS 3, 15,28 Y 34, DEL ACUERDO GENERAL NUMERO 8/2020,
DE VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE, DEL PLENO DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE REGULA LA INTEGRA-
CION DE LOS EXPEDIENTES IMPRESOY ELECTRONICO EN CONTROVER-
SIAS CONSTITUCIONALESY EN ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, ASi
COMO EL USO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE ESTE ALTO TRIBUNAL
PARA LA PROMOCION, TRAMITE, CONSULTA, RESOLUCIONY NOTIFICACIO-
NES POR ViA ELECTRONICA EN LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS;Y, POR
OTRA PARTE, LOS ARTICULOS 4, 21Y 34, DEL ACUERDO GENERAL NU-
MERO 9/2020, DE VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTE, DEL PLENO
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DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE
REGULA LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES IMPRESO Y ELEC-
TRONICO EN LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE ESTE ALTO TRIBU-
NAL, SALVO EN CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y EN ACCIONES
DE INCONSTITUCIONALIDAD, ASi COMO EL USO DEL SISTEMA ELECTRO-
NICO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION PARA LA PROMO-
CION, TRAMITE, CONSULTA, RESOLUCION Y NOTIFICACIONES POR ViA
ELECTRONICA EN LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS, fue emitido por el
Tribunal Pleno en Sesion Privada celebrada el dia de hoy, por unanimidad
de once votos de las seforas Ministras y de los sefiores Ministros Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, Yasmin Esqui-
vel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, Luis Maria Aguilar Morales, Jorge Mario Pardo
Rebolledo, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Ana Margarita Rios Farjat, Javier
Laynez Potisek, Alberto Pérez Dayan y Presidenta Norma Lucia Pifia Hernan-
dez.—Ciudad de México, a dieciséis de enero de dos mil veintitrés (D.O.F.
DE 19 DE ENERO DE 2023).

Nota: Los Acuerdos Generales del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon Numeros 8/2020, de veintiuno de mayo de dos mil veinte, por el que se
regula la integracion de los expedientes impreso y electronico en controver-
sias constitucionales y en acciones de inconstitucionalidad, asi como el uso
del sistema electronico de este Alto Tribunal para la promocién, tramite, consulta,
resolucion y notificaciones por via electrénica en los expedientes respectivos;
9/2020, de veintiséis de mayo de dos mil veinte, por el que se regula la inte-
gracion de los expedientes impreso y electronico en los asuntos de la com-
petencia de este Alto Tribunal, salvo en controversias constitucionales y en
acciones de inconstitucionalidad, asi como el uso del sistema electrénico de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para la promocion, tramite, consulta,
resolucion y notificaciones por via electrénica en los expedientes respectivos
y 14/2020, de veintiocho de julio de dos mil veinte, por el que se reanudan los
plazos procesales suspendidos desde el dieciocho de marzo de dos mil vein-
te citados en este instrumento normativo, aparecen publicados en el Sema-
nario Judicial de la Federacion del viernes 7 de agosto de 2020 a las 10:15
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 77, Tomo VII, agosto de 2020, paginas 6302, 6323 y 6378, con nuUmeros
de registro digital: 5505, 5506 y 5499 respectivamente.

Este instrumento normativo se publicé el viernes 20 de enero de 2023 a las 10:21 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Subseccion 3
MINISTRO PRESIDENTE

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
X11/2022, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE CATORCE DE DICIEMBRE
DE DOS MIL VEINTIDOS, EN MATERIA DE OTORGAMIEN-
TO DE LICENCIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL O MENTAL, QUE REFORMA Y ADICIONA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO GENERAL
DE ADMINISTRACION V1/2019, DEL PRESIDENTE DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE
ONCE DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS NORMAS RELATIVAS A LAS PLAZAS, INGRESOS,
NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS, COMISIONES, READS-
CRIPCIONES, SUSPENSION Y TERMINACION DEL
NOMBRAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
QUE REGULA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE ESTE ALTO TRIBUNAL, SALVO LOS DE
SUS SALAS.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto en los articulos 100, ultimo parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 14, fracciones |,
Vy X1V, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, corresponde al
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion su administracion,
dictar las medidas necesarias para el buen servicio en sus oficinas, y expedir
los acuerdos generales que en esa materia requiera.
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SEGUNDO. Conforme al articulo 14, fraccion IX, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, es atribucion del Ministro Presidente acordar lo
relativo a las licencias, remociones, renuncias y vacaciones de las y los servi-
dores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, salvo las que esta-
blece dicho ordenamiento.

TERCERO. Con fecha once de julio de dos mil diecinueve, el Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitio el Acuerdo General de
Administracion VI/2019, por el que se establecen las normas relativas a las
plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, sus-
pension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que regula
la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus
Salas.

CUARTO. El articulo 10o., parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece las obligaciones de todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos; asimismo, el parrafo quinto de ese precepto constitucional
consagra la prohibicion de discriminacion, entre otros, por motivos de discapa-
cidad. Asi, el propio texto constitucional establece un vinculo entre el principio
de no discriminacion y la discapacidad como una categoria expresa de
proteccion.

QUINTO. El articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, de la cual el Estado Mexicano es Parte —y que por ello cons-
tituye parametro de regularidad de todo el orden juridico mexicano- dispone que
Su propdsito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales para
todas las personas con discapacidad, asi como promover el respeto de su dig-
nidad inherente.

Por su parte, el articulo 4 de la Convencién sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad sefiala que son obligaciones generales de los Estados
Parte: (i) adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la Con-
vencion; (ii) tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
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para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes
que constituyan discriminacién contra las personas con discapacidad,; vy, (iii) tener
en cuenta, en todas las politicas y programas, la proteccion y promocion de los
derechos humanos de las personas con discapacidad.

Asimismo, el articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad sefiala que los Estados deben garantizar a las personas
con discapacidad el derecho al trabajo en igualdad de condiciones, por lo cual
se deben erradicar aquellas situaciones que puedan derivar en discriminacion
por motivos de discapacidad y se debe velar por que se realicen ajustes razo-
nables en el lugar de trabajo.

SEXTO. El veintiséis de abril de dos mil veintidos el Presidente de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion emitié el Acuerdo General de Administracion
numero 111/2022, por el que se establece la politica de inclusién y las medidas
generales para la proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad en el Alto Tribunal, cuyo obijetivo es fortalecer la accesibilidad y la
inclusion laboral de las personas con discapacidad. Estas medidas son de
aplicacion progresiva y buscan un cambio de cultura en relacion con la
discapacidad.

SEPTIMO. En este orden de ideas, es necesaria la implementacion de un
mecanismo dirigido a garantizar la inclusion laboral de las personas servidoras
publicas de este Alto Tribunal con algun tipo de discapacidad psicosocial o
mental, a fin de prevenir y evitar posibles actos de discriminacion en contra de
este sector de la poblacion.

OCTAVO. Por tanto, con el propésito de consolidar la politica de inclusion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el contexto de una mayor pro-
teccion a las personas con discapacidad psicosocial o mental que laboran en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, resulta conveniente implementar
licencias que les permitan contar con un periodo de tiempo necesario para eli-
minar las barreras a las que se puedan enfrentar, derivado de una diversidad
funcional que no les permita el cumplimiento 6ptimo de sus actividades
laborales.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones juri-
dicas sefialadas, se expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo Unico. Se REFORMAN los articulos 2, fraccion |; 23, fraccion |:
28, segundo parrafo; 29, fracciones IX y X; 30, 31y 32, y se ADICIONAN las
fracciones | Bis, XXXIV Bis y XXXVII Bis al articulo 2; una fraccion Xl al articulo 29;
asi como los articulos 29 Quater, 29 Quinquies, 29 Sexies, 29 Septimus y 32 Bis,
del Acuerdo General de Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de once de julio de 2019, por el que se estable-
cen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comi-
siones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los
servidores publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de
este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas, para quedar como sigue:

"ARTICULO 2. ...

I. Acuerdo General de Administracion 111/2022: el Acuerdo General de Ad-
ministracion namero [11/2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, de veintiséis de abril de dos mil veintidds, por el que se establece la
politica de inclusion y las medidas generales para la proteccion de los derechos
humanos de las personas con discapacidad en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion;

I Bis. Areas: las sefialadas en el articulo 20., fraccién IV, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

Il. a XXXIV. ...

XXXIV Bis. SIRAP: el Sistema de Registro Administrativo de Personal,

XXXV. a XXXVII. ...

XXXVII Bis. Unidad de Inclusion: la Unidad de Inclusiéon Laboral y Dere-
chos Humanos de las Personas con Discapacidad;
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XXXVIIL. a XL. ...

ARTICULO 23. ...

I. Licencias por maternidad, paternidad, adopcion, prejubilatorias, comision
sindical y discapacidad psicosocial 0 mental, hasta por el tiempo sefalado en

la licencia;

Iyl ...

ARTICULO 28. ...

Las licencias podran ser otorgadas con o sin goce de sueldo, por el tiempo,
supuestos y requisitos que se establecen en el presente Acuerdo y en los
lineamientos que al efecto se emitan y deberan ser presentadas invariablemente
ante el titular del érgano o area de adscripcion del servidor publico solicitante,
salvo que se establezca de otra forma en el presente Acuerdo General de
Administracion.

ARTICULO 29. ...
l.a VIIL. ...
IX. Asuntos personales graves y/o urgentes;

X. Motivo de que una persona servidora publica viva con algun tipo de
discapacidad psicosocial o mental, y
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Xl. Las que determinen, en su caso, el Presidente o el Comité de Gobierno.

ARTICULO 29 Quater. Las licencias para personas servidoras publicas que
viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental tendran como obje-
tivo que éstas puedan reincorporarse a sus actividades laborales y cumplirlas
de manera 6ptima, asi como eliminar las barreras que puedan enfrentar en el
ambito laboral con motivo de su discapacidad.

Los procedimientos para la solicitud y otorgamiento de licencias para per-
sonas que viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o0 mental se deter-
minaran en los lineamientos que para tal efecto emita la Unidad de Inclusion.

ARTICULO 29 Quinquies. Los requisitos para el otorgamiento de las licen-
cias para personas gque viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o
mental, son los siguientes:

I. La Unidad de Inclusion haya determinado previamente la procedencia de
un ajuste razonable en términos del Acuerdo General de Administracion 111/2022,
con el objetivo de eliminar las barreras en el ambito laboral que enfrenta la per-
sona servidora publica con discapacidad psicosocial 0 mental;

Il. El ajuste razonable se haya aplicado por 1o menos durante tres meses;

lll. La aplicacién del ajuste razonable no haya sido suficiente para eliminar
la barrera en el ambito laboral, y

IV. No se haya otorgado a la persona servidora publica una licencia de este
tipo anteriormente, salvo lo previsto en el articulo 29 Septimus del presente
Acuerdo General de Administracion.

ARTICULO 29 Sexies. La persona servidora publica interesada podra soli-
citar la licencia para personas que viven con algun tipo de discapacidad psico-
social o mental, para lo cual indicara si es con o sin goce de sueldo, y el periodo
requerido, sujetandose a los requisitos y plazos maximos previstos en este
Acuerdo General de Administracion.

6726 Il Enero 2023



Sexta Parte NORMATIVA, ACUERDOS RELEVANTES Y OTROS ‘

La solicitud de licencia y los documentos que la acompafien se presentaran
ante la Unidad de Inclusion, a través del SIRAP, la cual solicitara la opinion de la
persona titular del érgano o area de adscripcion de la persona solicitante, y de
Servicios Médicos. Asimismo, la Unidad de Inclusion entrevistara a la persona
solicitante y podra allegarse de los elementos que estime convenientes.

Con base en la perspectiva del modelo social de la discapacidad, asi como
la evaluacion de la situacion particular de la persona servidora publica y la exis-
tencia objetiva de barreras que impiden su inclusion laboral en igualdad de
condiciones y de manera 6ptima, la Unidad de Inclusion determinara el otor-
gamiento de las licencias con goce de sueldo o sin goce de sueldo hasta por
seis meses, o bien, elaborara un proyecto de resolucion en el caso de licencia
sin goce de sueldo por mas de seis meses, que sometera a consideracion de la
persona titular de la Oficialia Mayor, segun corresponda.

ARTICULO 29 Septimus. Si al término de la licencia con goce de sueldo
para personas que viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental,
la persona servidora publica considera que no han sido superadas las barreras
que permitan su inclusion laboral en igualdad de condiciones y de manera 6ptima,
podra solicitar licencia sin goce de sueldo, hasta por nueve meses.

Esta licencia se solicitara con 15 dias de anticipacion, cuando menos, a la
fecha de finalizacion de la licencia con goce de sueldo, y se tramitaré y resolve-
ra, en lo conducente, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 30. La autorizacién de las licencias con goce de sueldo, cuyo
otorgamiento no corresponda al Pleno de este Alto Tribunal, se otorgara por:

I. El Presidente o el Comité de Gobierno cuando se trate de las establecidas
en las fracciones VIII, X'y XI del articulo 29 del presente Acuerdo General de
Administracion, mayores a tres meses y hasta seis meses;

Il. El Oficial Mayor, cuando se trate de las establecidas en las fracciones IX
y X| del articulo 29 del presente Acuerdo General de Administracion, hasta por
tres meses;
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lll. El Titular de Recursos Humanos, tratandose de las licencias estableci-
das en las fracciones de la | a la VI del articulo 29 del presente Acuerdo General
de Administracion;

IV. El Titular del 6érgano o area, bajo su responsabilidad, tratandose de las
licencias establecidas en las fracciones VIl y IX del articulo 29 del presente
Acuerdo General de Administracion, hasta por cinco dias, y

V. La Unidad de Inclusion, tratandose de las licencias establecidas en la
fraccion X del articulo 29 del presente Acuerdo General de Administracion, hasta
por tres meses.

Para efectos del otorgamiento de las licencias a que se refiere la fraccion
IX del articulo 29 del presente Acuerdo General de Administracion, los solicitan-
tes deberan documentar las justificaciones correspondientes y contar con la
conformidad del titular del 6rgano o area al que se encuentran adscritos, con-
forme a lo establecido en el presente Acuerdo.

Las prorrogas y modificaciones de las licencias establecidas en la fraccion
VIII del articulo 29 del presente Acuerdo, seran autorizadas por el Oficial Mayor,
siempre y cuando esto no impligue un nimero mayor de comisiones.

ARTICULO 31. Las licencias sin goce de sueldo se podran otorgar hasta
por un afio cuando el servidor publico requiera atender asuntos personales,
cumpliendo los requisitos que al respecto se establecen en este Acuerdo. Tam-
bién se podran otorgar a los servidores publicos de base, para ocupar otra
plaza.

En el caso de las licencias sin goce de sueldo para personas que viven con
algun tipo de discapacidad psicosocial 0 mental, se podran otorgar por un pe-
riodo no mayor a nueve meses.

En ningun caso se otorgaran licencias sin goce de sueldo al personal que
ocupe plazas de confianza para ocupar diversa plaza, salvo aquellas que se
refieran a las denominadas licencias por comision en otro érgano del Poder
Judicial, en cuyo caso se requerira de la autorizacion del Presidente o del Comité
de Gobierno.
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Las personas servidoras publicas con licencia sin goce de sueldo, estaran
obligadas a notificar a la persona titular del érgano o area de su adscripcion,
con al menos quince dias de anticipacion al vencimiento de su licencia, su deci-
sion de reincorporarse a laborar o dar por terminada su relacion laboral. En el
caso de licencias sin goce de sueldo para personas que viven con algun tipo
de discapacidad psicosocial 0 mental, el aviso se realizara a través del SIRAP,
tanto a la persona titular del érgano o area, como a la persona titular de la Unidad
de Inclusion.

ARTICULO 32. A excepcion de las licencias sin goce de sueldo para per-
sonas que viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental, la auto-
rizacion de las licencias sin goce de sueldo, previa conformidad de la persona
titular del érgano o area al que se encuentra adscrita la persona servidora
publica solicitante, se otorgara por:

I. La persona titular de la Oficialia Mayor, mayores a seis meses y hasta por
un ano, y

Il. La persona titular del érgano o area, hasta por seis meses.
ARTICULO 32 Bis. Las licencias sin goce de sueldo para personas que
viven con algun tipo de discapacidad psicosocial 0 mental seran autorizadas

por:

I. La persona titular de la Oficialia Mayor, mayores a seis meses y hasta por
nueve meses, y

Il. La persona titular de la Unidad de Inclusion, hasta por seis meses."
TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo General de Administracion entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo General de Administracion.
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TERCERO. Una vez que las disposiciones del presente Acuerdo General
de Administracion hayan entrado en vigor, intégrense al Acuerdo General de
Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas
a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones,
suspension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que
regula la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los
de sus Salas, a fin de que el contenido de éste se encuentre debidamente ac-
tualizado; dicha actualizacion debera realizarse en el archivo respectivo del
portal de este Alto Tribunal, asi como del resto de medios anélogos que éste
administre.

CUARTO. La Unidad de Inclusion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion emitira los lineamientos necesarios para regular el procedimiento para
el otorgamiento de licencias para personas que viven con algun tipo de disca-
pacidad psicosocial o mental a que se refiere el presente Acuerdo General de
Administracion, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otros 6rga-
nos o areas.

QUINTO. La Direccion General de Tecnologias de la Informacion debera
implementar los ajustes que se requieran al Sistema de Registro Administrativo
de Personal con motivo de la entrada en vigor del presente Acuerdo General de
Administracion, a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo General de Administracion en el
Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la Federaciony en
su Gaceta, asi como en medios electrénicos de consulta publica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en términos de los articulos 70, fraccion |, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 71, fraccion
VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Asi lo acordé y firma el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el catorce de diciembre de dos
mil veintidds, ante el Director General de Asuntos Juridicos que da fe (D.O.F. DE
22 DE DICIEMBRE DE 2022).
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MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA

LUIS FERNANDO CORONA HORTA
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Nota: Los Acuerdos Generales de Administracion del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, VI/2019, de once de julio de 2019, por el que
se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, li-
cencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del
nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracion de
los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas y 111/2022,
de veintiséis de abril de dos mil veintidds, por el que se establece la poli-
tica de inclusion y las medidas generales para la proteccion de los derechos
humanos de las personas con discapacidad en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién citados en este acuerdo, aparecen publicados en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 68, Tomo IlI, julio
de 2019, pagina 2225; en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes
29 de abril de 2022 a las 10:33 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Undécima Epoca, Libro 12, Tomo IV, abril de 2022, pagina
2927, con numeros de registro digital: 5384 y 5676, respectivamente.

El Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion citado en este acuerdo, aparece publicado en el Sema-
nario Judicial de la Federacion del viernes 13 de mayo de 2022 a las 10:18
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Undécima
Epoca, Libro 13, Tomo V, mayo de 2022, pagina 4825, con numero de registro
digital: 5679.

Este acuerdo se publico el viernes 6 de enero de 2023 a las 10:07 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto en los articulos 100, ultimo parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 14, fracciones 1, V,
IX, XIVy XIX, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, corresponde
al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién su administracion,
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dictar las medidas necesarias para el buen servicio en sus oficinas, acordar lo
relativo a licencias, remociones, renuncias y vacaciones de las personas servido-
ras publicas, establecer disposiciones para el ingreso, estimulos, capacitacion,
ascensos y promociones por escalafén y remocion de las personas servidoras
publicas del Alto Tribunal, asi como expedir los acuerdos generales que en esa
materia requiera.

SEGUNDO. Conforme al articulo 3o., fraccion |, del Reglamento Orgéanico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Presidente de este Alto Tribunal se apoyaréa para el ejercicio de sus atribuciones,
entre otras instancias, en los Comités de Ministras y Ministros.

TERCERQO. El articulo 60., fracciones | y X, del Reglamento Organico en
Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dispone
que el Presidente del Alto Tribunal podré solicitar a los Comités de Ministras y
Ministros autorizar los proyectos, programas o contrataciones que se consideren
estratégicos o de alta prioridad para el funcionamiento de la Suprema Corte, asi
como expedir, en su caso, Acuerdos Generales en materia de Administracion.

CUARTO. El nueve de septiembre de dos mil diecinueve, se depositaron
ante la entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Fede-
racion, las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, aprobadas por el Comité de Gobierno y Administracion en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de agosto del mismo afio, que establecen el
ingreso, permanencia, promocion y estimulos de las personas servidoras publicas de
base al servicio de este Alto Tribunal, asi como el establecimiento, en lo general,
de las Condiciones a que se refiere el articulo 88 de la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por
la persona titular de la dependencia respectiva, tomando en cuenta la opinién
del Sindicato y seran revisables cada tres afios a solicitud del Sindicato.
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SEXTO. El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion recibio
por parte del Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion, la propuesta de modificacion de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Por lo anterior, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion procedieron a la revision, ana-
lisis y propuestas de modificacion de las Condiciones Generales de Trabajo
tomando en consideracion las posibilidades presupuestales a la luz de la politica
de austeridad y de racionalidad del gasto publico, para lo cual acordaron sal-
vaguardar los derechos de las personas servidoras publicas, realizar diversas
precisiones y adiciones, asi como incorporar lenguaje inclusivo al texto y actua-
lizar las referencias a la estructura organica del Alto Tribunal.

QUINTO. (sic) A partir de la interpretacion de los articulos 90 y 153 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apar-
tado B) del Articulo 123 Constitucional, se advierte que las Condiciones Genera-
les de Trabajo entre la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y las personas
servidoras publicas de base deben depositarse en la Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones juri-
dicas sefialadas, se expiden las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo rigen las
relaciones de trabajo con las personas servidoras publicas que ocupen puestos
de base, de acuerdo con lo establecido por el articulo 10. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano es Parte, los articulos 87, 88 y 90 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional y demas disposiciones juridicas aplicables, y son
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obligatorias para todos los érganos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
las personas servidoras publicas y el Sindicato. Tratandose del personal de
confianza, se aplicaran en lo que resulte conducente.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con la opinion del Sindicato,
podra fijar obligaciones complementarias o particulares para la adecuada aplica-
cion de estas Condiciones Generales de Trabajo, siempre que no contravengan
los derechos humanos de las personas servidoras publicas.

Estas Condiciones Generales de Trabajo se revisaran cada 3 afios a solicitud
del Sindicato, la cual se debera presentar preferentemente en el mes de junio del

afo de revision.

ARTICULO 2. Las Condiciones Generales de Trabajo tienen por objeto
establecer:

I. La calidad y eficiencia en el trabajo;
II. Las percepciones y prestaciones que deberan otorgarse;
[Il. Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV. Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos
de trabajo;

V. Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad
y eficacia en la prestacion del servicio, y

VI. Los derechos y obligaciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de sus personas servidoras publicas y del Sindicato y sus representantes.

Los casos no previstos en estas Condiciones Generales de Trabajo seran
resueltos por la o el Presidente o el Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quienes tendran amplias facultades
para interpretar el mismo.
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ARTICULO 3. Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo se entendera por:

I. Acuerdos Generales: los acuerdos generales emitidos por el Pleno, la o
el Presidente o los Comités de Ministras y Ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en el ambito de sus respectivas competencias;

[I. Comisidon: el movimiento de una persona servidora publica para que
temporalmente desarrolle una actividad fuera de su area de adscripcion;

I11. Comisiéon de Conflictos: la Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion;

V. Comisién de Escalafén: la Comision Mixta de Escalafon de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

V. Comision de Seguridad: la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

VI. Comité de Gobierno: el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

VII. Comité Ejecutivo: el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Traba-
jadores del Poder Judicial de la Federacion;

VIII. Compensacién garantizada o de apoyo: la percepcion que se otorga
alas personas servidoras publicas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de
manera regular y fija, conforme a lo dispuesto en el Manual de Remuneraciones;

IX. Condiciones Generales de Trabajo: las Condiciones Generales de Trabajo
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

X. Instituto de Seguridad: el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado;

Xl. Ley del Instituto: la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado;
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Xll. Ley Organica: la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XIll. Ley Reglamentaria: la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional,

XIV. Lineamientos: los instrumentos normativos emitidos por la o el Presi-
dente o los Comités de Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, o bien, los que expida la o el Oficial Mayor por instrucciones de aqué-
llos, derivado de los Acuerdos Generales;

XV. Manual de Remuneraciones: el Manual que regula las remuneraciones
de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion, del
ejercicio fiscal que corresponda, en lo aplicable a la Suprema Corte;

XVI. Nombramiento definitivo: el que se otorga por un plazo indefinido para
cubrir una plaza respecto de la cual no existe titular;

XVII. Nombramiento interino: el que se otorga para cubrir una vacante temporal
por un plazo de hasta 6 meses respecto de una plaza de base o de confianza en
la que existe titular que cuenta con licencia;

XVIII. Nombramiento por obra determinada: el que se otorga en una plaza
temporal para realizar una labor especifica que durara hasta en tanto subsista la
obra motivo del nombramiento;

XIX. Nombramiento por tiempo fijo: el que se otorga para cubrir una plaza
definitiva o temporal por un periodo previamente definido;

XX. Nombramiento provisional: el que se otorga para cubrir una vacante
temporal mayor a 6 meses respecto de una plaza de base o de confianza en la

que exista titular;

XXI. Oficial Mayor: la persona titular de la Oficialia Mayor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

XXII. Organos: el Pleno, las Salas, asf como los érganos y las areas sefialados
en las fracciones | y IV del articulo 2o0. del Reglamento Orgénico en Materia de

6736 Il Enero 2023




Sexta Parte NORMATIVA, ACUERDOS RELEVANTES Y OTROS ‘

Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y en los Acuerdos
Generales de Administracion emitidos posteriormente;

XXIII. Plaza temporal: la que, atendiendo a las necesidades del servicio y
a las restricciones presupuestales, se crea por un tiempo fijo o para desarrollar
una obra determinada;

XXIV. Prima quinguenal: el complemento a la percepcion ordinaria mensual
que se otorga a las personas servidoras publicas, prevista en el articulo 34 de la
Ley Reglamentaria, en razon de la antigliedad, por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados en el Gobierno Federal hasta llegar a veinticinco afos;

XXV. Persona servidora publica: la persona que presta un servicio fisico,
intelectual o ambos, en virtud de nombramiento expedido por la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion;

XXVI. Persona servidora publica de base: el personal de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion a que se refiere el articulo 162 de la Ley Organica;

XXVII. Persona servidora publica de confianza: el personal de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion a que se refieren los articulos 160y 161 de la Ley

Orgénica;

XXVIII. Readscripcion: el cambio de 6érgano en el que la persona servidora
publica presta sus servicios, sin modificacion de sus condiciones laborales;

XXIX. Sindicato: el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion;

XXX. Sueldo basico: el sueldo base mas la Compensacion Garantizada o
de apoyo;

XXXI. Sueldo tabular: el total de percepciones fijas que refleja el tabulador;

XXXII. Suprema Corte: la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
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XXXIII. Traslado: el cambio de la persona servidora publica de una pobla-
cion a otra;

XXXIV. Vacante definitiva: la que se genera con motivo de la creacion de
una nueva plaza o por la ausencia definitiva de su ocupante, y

XXXV. Vacante temporal: la que se genera con motivo de licencia de su titular.

ARTICULO 4. La relacién laboral se entendera establecida entre la persona
servidora publica y la Suprema Corte, a través de la persona titular del érgano
de su adscripcion en donde presta sus servicios.

Dicha relacion laboral se regira por la Ley Reglamentaria, la Ley Organica,
la Ley del Instituto, la Ley Federal del Trabajo, la cual se aplicard de manera
supletoria a la Ley Reglamentaria, los Acuerdos Generales y demas disposicio-
nes en materia laboral, seguridad social y de administraciéon emitidas por la
Suprema Corte.

En caso de que se suscite algun conflicto de trabajo, seran las personas
titulares de los 6rganos quienes actuaran en representacion de la Suprema
Corte. Tratandose de personas servidoras publicas adscritas a las Salas, la re-
presentacion respectiva recaera en el Secretario de Acuerdos de la Sala que
corresponda.

ARTICULO 5. La o el Presidente, el Comité de Gobierno o la persona ser-
vidora publica que éstos designen y el Comité Ejecutivo trataran directamente
los asuntos relevantes y de interés colectivo para las personas servidoras publi-
cas asi considerados tanto por la Suprema Corte como por el Sindicato.

ARTICULO 6. El Sindicato patrocinard y representara a sus afiliados siempre
a peticion de éstos y, en su oportunidad, acreditara a sus miembros ante las personas
titulares de los 6rganos de la Suprema Corte y de la Comision de Conflictos.

ARTICULO 7. Unicamente la o el Secretario General del Comité Ejecutivo,

mediante la toma de nota correspondiente, tiene personalidad juridica para repre-
sentar al Sindicato ante la Suprema Corte. Dicha representacion podra delegarla
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a los demas integrantes del Comité Ejecutivo, a sus Secretarias Generales de
Seccion y/o persona que designe, en términos de las disposiciones legales y
estatutarias aplicables.

ARTICULO 8. Los Comités Seccionales y demas representantes sindica-
les con esta calidad, podran intervenir en asuntos laborales que se susciten en
el ambito de su competencia territorial, a peticion de la persona servidora
publica.

Conforme a lo anterior, seran nulos los acuerdos que celebren en forma
directa con las personas servidoras publicas o con las personas titulares de
los 6rganos, salvo que sean verificados por el Sindicato y ratificados por la
Oficialia Mayor.

CAPITULO II. DEL INGRESO

ARTICULO 9. Para ser servidora o servidor publico de la Suprema Corte,
se requerira:

|. Presentar solicitud escrita, la cual contendra los datos necesarios para
conocer los antecedentes de la o0 el aspirante;

[I. Tener, cuando menos, dieciséis afios de edad;

I1l. Acreditar la escolaridad y tener los conocimientos y aptitudes que
el puesto requiera, asi como aprobar, en todo caso, los examenes correspon-
dientes, y

V. Cumplir con los demas requisitos que establezcan las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, asi como los Acuerdos Generales, Catalogo
General de Puestos y Lineamientos.

CAPITULO Ill. DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 10. Las personas servidoras publicas prestaran sus servicios
en virtud del nombramiento correspondiente. El documento respectivo se debera
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entregar a la persona servidora publica dentro de los quince dias habiles
siguientes a su suscripcion.

A ninguna persona se le expedirda nombramiento que lo acredite como
persona servidora publica de la Suprema Corte, sin que previamente haya cumplido
con los requisitos de ingreso.

Elinicio de los servicios se efectuara en la fecha que determine la autorizacion
correspondiente, una vez que se hayan acreditado la totalidad de los requisitos
sefalados en el articulo anterior.

En caso de que la persona servidora publica no se presente a prestar sus
servicios cuando ya se haya expedido el nombramiento respectivo, se procedera en
términos de los articulos 44, fracciones | y Ill, 46 y 46 Bis de la Ley Reglamentaria.

ARTICULO 11. Los nombramientos seran definitivos, interinos, provisionales,
por obra determinada o por tiempo fijo.

Las personas servidoras publicas que cuenten con nombramientos interinos,
provisionales, por obra determinada o por tiempo fijo no adquiriran el derecho a
la inamovilidad por el simple transcurso del tiempo. Este derecho correspondera
a las personas servidoras publicas que ocupen plazas vacantes definitivas, con-
forme lo dispone el articulo 60. de la Ley Reglamentaria.

ARTICULO 12. Los nombramientos deben contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

II. Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la mayor
precision posible;

[Il. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo
fijo o por obra determinada;

IV. La duracioén de la jornada de trabajo, atendiendo a si se trata de jornada
diurna, nocturna o mixta;
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V. El sueldo y demas prestaciones que habréa de percibir la persona servidora
publica, y

VI. El lugar en que prestara sus servicios.
CAPITULO IV. DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 13. Toda persona servidora publica adquiere el compromiso de
realizar un servicio publico de la més alta calidad y eficiencia. La Suprema Corte
brindara a las personas servidoras publicas la capacitacion o adiestramiento
conforme a los planes y programas aprobados para tal efecto.

ARTICULO 14. La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar
la persona servidora publica a sus labores, tomando en cuenta la diligencia,
pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la aplicaciéon de sus
conocimientos, asi como sus aptitudes.

ARTICULO 15. La eficiencia es el grado de energia, colaboracién y dedi-
cacion que debe poner la persona servidora publica para lograr, dentro de su
jornada de trabajo y segun sus aptitudes, el mejor desempefio de las funciones
encomendadas.

CAPITULO V. DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 16. Las personas titulares de los érganos deberan ajustarse a
lo previsto en el articulo 45 de la Ley Reglamentaria y demas disposiciones
aplicables para la suspension de los efectos del nombramiento de las personas
servidoras publicas, sin responsabilidad para la Suprema Corte.

En el supuesto de personas servidoras publicas afiliadas al Sindicato, debera
darse aviso previo a este ultimo cuando las circunstancias lo permitan o, en su caso,
inmediatamente después de que se tenga noticia de la causa de la suspension.

ARTICULO 17. Ninguna persona servidora publica podré ser cesada, sino
por causa justa.
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El nombramiento o designacién de las personas servidoras publicas sélo
dejaré de surtir efectos conforme a lo dispuesto en los articulos 46 y 46 Bis de
la Ley Reglamentaria y demas disposiciones de caracter general emitidas por la
Suprema Corte, sin perjuicio de las diversas responsabilidades en que puedan
incurrir conforme a lo previsto en la Ley Organica, la Ley General de Responsabi-
lidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO VI. DEL TRASLADO Y LA READSCRIPCION

ARTICULO 18. En todo traslado de personas servidoras publicas sindicali-
zadas se oira la opinion del Sindicato y se observara en lo conducente lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley Reglamentaria.

ARTICULO 19. La readscripcién de la persona servidora publica podra
realizarse unilateralmente por la Suprema Corte, siempre y cuando no se modifi-
quen las condiciones laborales.

CAPITULO VII. DEL SALARIO

ARTICULO 20. Salario es la retribucién que debe pagarse a la persona
servidora publica que preste su servicio fisico, intelectual o ambos, en virtud de
un nombramiento expedido.

Las personas servidoras publicas recibiran su salario, prestaciones, apoyos,
estimulos y gastos que se contienen en estas Condiciones, conforme a la nor-
mativa aplicable, los cuales no podran ser disminuidos en cantidad a los montos
nominales establecidos a la firma de las presentes Condiciones.

ARTICULO 21. El sueldo base de las personas servidoras publicas seré el
que conforme a los tabuladores y el Manual de Remuneraciones se asigne
anualmente para cada puesto.

ARTICULO 22. El sueldo basico se conforma por el sueldo base més la
compensacion garant