Décima séptima Sesion Ordinaria del Comité de Seguimiento
y Evaluacién del “Pacto”, de Fecha 6 de Septiembre de 2019.

Informe del Apartado Xl de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia.

Conforme al formato aprobado el 22 de Junio de 2018 en la Décima Quinta Sesion
Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Pacto para Introducir la
Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México, me
permito rendir el informe correspondiente al periodo que comprende de Noviembre
2018 a Agosto 2019.

ler Eje. Enrelacion con la Igualdad de Género en al &mbito Institucional; se informa
gue al interior de los érganos jurisdiccionales burocraticos se realizaron esfuerzos
para capacitar y profesionalizar al personal de los Tribunales con talleres sobre
relaciones humanas, dirigidos al personal administrativo y jurisdiccional; asi mismo,
en el periodo que se informa, se dictaron por los Magistrados que integran el Pleno
para una mayor profesionalizacion y mejor funcionamiento de la Institucion
Jurisdiccional. Esta actividad la realizaron la casi totalidad de los Tribunales
Burocraticos que integran la Asociacion de Tribunales Estatales de Conciliacion y
Arbitraje, A C.

En relacion con las acciones para fortalecer las Unidades de Genero, Comisiones
y Direcciones, es preciso resaltar que la mayoria de los Tribunales, hasta el dia de
hoy no cuentan con presupuesto para realizar las acciones de fortalecimiento de

dichas unidades, comisiones y direcciones de género.



Con respecto a las politicas dirigidas a fortalecer la perspectiva de Género vy las
acciones que eliminen la discriminacién y violencia al interior de los Tribunales, es
preciso mencionar que la relacién del personal de los Tribunales Burocraticos, se
encuentran desbalanceados en cuanto a la proporcion de hombres y mujeres. Se
dan casos, como el del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
San Luis Potosi, en los que el 85% de su personal son mujeres y solo el 15% de
ellos son hombres, o como el caso Jalisco, en donde la proporcién es a la inversa.
Por lo que se est4 promoviendo, bajo criterios de igualdad de oportunidades para

hombres y mujeres, una politica de contratacion para erradicar dicha situacion.

En cuanto a las acciones que tiendan a fortalecer la igualdad real de las mujeres,
expreso que los Tribunales Burocréticos realizan, conforme a las disposiciones
Constitucionales, Reglamentarias y Contractuales de caracter laboral y de
seguridad social, acciones de apoyo y respeto hacia el personal femenino,
especialmente en cuanto a sus derechos de guarderias y lactarios; que se
extienden incluso a las facilidades para atender entradas y salidas de sus hijos en
las escuelas. Se vigila el cumplimiento de criterios de inclusién para que las mujeres

accedan a concursos Yy promociones.

En relacion con la integracion de cada Organo Jurisdiccional que proporcione el
mapeo de género considerando su nivel jerarquico, expreso que se esta trabajando
al respecto; ya se cuenta con el caso Colima, Jalisco, San Luis Potosi, Michoacan

y algunos mas.

2° Eje. Imparticion de Justicia con Perspectiva de Género. Al respecto se informa
gue los miembros de los Plenos de los Tribunales Burocraticos y su personal
juridico, participan en el analisis y discusion de resoluciones con perspectivas de
género a nivel estatal. Los miembros del Pleno lo hacen, aun esporadicamente, a
nivel regional y nacional. Es el caso de las Reuniones semestrales que realiza el

pleno de San Luis Potosi, Colima, Jalisco y Michoacan; ello independientemente de



una Reunidon Nacional que se realiza en algun Estado de la Republica, con la
participacion de un numero representativo de Tribunales Burocraticos del pais,
como ha acontecido en los Estados de Colima, Jalisco y Michoacéan, que han sido

sede de estas Reuniones Nacionales.

Dentro de los encuentros regionales y nacionales, se intercambian criterios en
materia de igualdad de género, para la materializacion del contenido del “protocolo”

que preocupa.

3er. Eje. Con respecto a la Sensibilizacion y difusion de la Igualdad de Género,
informamos que los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje de la Entidades
Federativas mantienen vinculos con Instituciones de Gobierno y de Universidades
Publicas y Privadas, con el fin de constituirse, ademas de la funcién jurisdiccional,
en instituciones de difusion de sus criterios en relacion con la igualdad de género.
Asi, los Magistrados de sus Plenos, participan como expositores en cursos, talleres

y conferencias.

Varios juzgadores de los Tribunales Burocraticos han sido reconocidos por
asociaciones de mujeres y otros organismos que promueven la igualdad de género,
por sus aportaciones en su funcién jurisdiccional o por su posicionamiento ante
conflictos sociales relacionados con el tema, son los casos del Dr. Andrés Salomén
Rodriguez Magistrado en Retiro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Veracruz y del Magistrado Cesar Andrés Antuiia Aguilar, del Tribunal de los

Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan, entre otros.

Los representantes de los Tribunales Burocraticos estan preocupados por el tema
Juzgar con Perspectiva de Género; por lo que realizan estudios de caracter local
y regional que permitan conocer la situacion desventajosa de las mujeres, con la

finalidad de que se superen dichas situaciones.



4° Eje Actividades Complementarias; adicionalmente los Miembros del Pleno vy el
personal juridico de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, participan con
Instituciones Publicas y Privadas en materia de igualdad de género en temas de

Salud, Educacién y Derechos Humanos, cuando estas Instituciones lo solicitan.

San Luis Potosi, S.L.P. 4 de Septiembre de 2019

Magistrado. Dr. Roberto Charis Gomez.

Representante del Apartado Xl de la AMIJ.



