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“2023, Ao de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

OFICIO CSCJIN/DGA/DAIB-423-2023
Asunto: Informe de Resultados Finales Auditoria niim. DAIB/2023/04

Ciudad de México, a 12 de julio de 2023.

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess

Director General de Recursos Humanos

Presente

En términos de lo dispuesto por los articulos 8, fraccion XV, y 39, fracciones lll, IV y VIII,
del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacioén; asi como, del numeral 11.3 “Conclusion”, apartado “Informe de Auditoria”, de la
Guia General de Auditoria, autorizada por el Comité de Gobierno y Administracion, en su
tercera sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2012, esta Contraloria practico
la Auditoria No. DAIB/2023/04 denominada “Expedientes de Personal y de Plaza” la cual
fue notificada, mediante oficio de inicio de 2 de febrero de 2023 ndmero
CSCJIN/DGA/DAIB-46-2023.

Sobre el particular, remito a Usted el Informe de Resultados de la citada Auditoria; asi
como, copia de las Cédulas de Resultados, Observaciones y Acciones Finales, para que
en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion del
presente informe, envie la evidencia documental que acredite la adopcion de medidas
tendentes a mejorar la gestién y el control interno y/o, en su caso, corregir las desviaciones
y deficiencias con motivo de las 5 acciones emitidas, las cuales deben ser atendidas por

esa Direccién General a su cargo, mismas que se sefialan a continuacion:

Acciones que deberan ser atendidas por la Direccion General de Recursos Humanos

Consecutivo Clave de identificacion

93-045-R2-001-30-1 Que Ia-Direcci()n.GeneraI dg Recursos Humanos, de copsiderarlo
conveniente, factible y pertinente, integre en los expedientes de
personal los documentos que acrediten la verificacién, respecto de
que las personas servidoras publicas no se encuentran inhabilitadas
para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, a fin
de permitir y facilitar la pronta ubicacion de ambos registros (escrito y
verificacion) en un mismo archivo.

23-045-R6-001-30-1 Que la Direccion General de Recursos Humanos establezca los
mecanismos de control y supervisién necesarios, a efecto de asegurar
gue las propuestas de nombramiento que se tramiten cumplan con la
totalidad de los requisitos establecidos para su autorizacion, a fin de
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Acciones gque deberan ser atendidas por la Direccién General de Recursos Humanos

Consecutivo Clave de identificacion

que la persona que formalice una relacion laboral con este Alto
Tribunal cuente con los elementos que permitan su adecuado
desempenio y, especialmente, cuando se trate de las funciones que
tendra a su cargo.

23-045-R9-001-30-1 Que la Direccién General de Recursos Humanos establezca los
mecanismos de control y supervision necesarios para que los
expedientes de plaza cuenten con la totalidad de la documentacion
requerida en la normativa, a fin de que se sustente y justifique la razon
y contribucion en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales,
con motivo de la creacion; transformacion, y supresion de dichas
plazas.

23-045-R14-001-30-1 Que la Direccion General de Recursos Humanos establezca los
mecanismos de supervision para la implementacion de elementos de
seguridad a los expedientes de personal que mantienen las
evaluaciones psicométricas a la vista del personal interno y externo
de la institucién, a fin de mitigar el riesgo de vulneracion de datos
sensibles de las personas servidoras publicas que se desempefian en
este Alto Tribunal.

23-045-R15-001-30-1 Que la Direccién General de Recursos Humanos realice un analisis
normativo minucioso y detallado sobre las atribuciones y funciones
gue regulan a la Direccién de Ingreso y Control Documental, del cual
se concluya, de manera fundada y motivada, las razones por las
cuales el Programa Anual de Trabajo y los mecanismos para el
seguimiento de su cumplimiento no contribuyen a mejorar su
desempefio y, con base en ello, determinar la eventual supresion de
las funciones del Manual de Organizacién Especifico que se
relacionan con elaboracién de ambos instrumentos (programatico y
de seguimiento), a fin de evitar que, en lo subsecuente, se incurra en
la omisién del cumplimiento del marco juridico que regula la actuacion
y operacién de la mencionada direccion de area.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de
conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electronico y uso de la FIREL para
actuaciones administrativas.

C.c.e.p Maestra Dimpna Gisela Morales Gonzalez.- Oficial Mayor.- Para su conocimiento.
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