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Periodo de ejecucion
Inicio: 02/02/2023
POOR JOIIAL GE LA FIDERACON Término: 10/10/2023

INFORME DE RESULTADOS

“Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, derivado
de los Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion”.

Licenciado Manuel Diaz Infante Gémez.
Licenciada Jessica Marina Davila Castellanos.
Maestro José Luis Rodriguez Gutiérrez.
Licenciada Diana Hernandez Gémez.

Grupo auditor:

Tipo de auditoria: Integral
] o DAIA/2023/09
Numero de auditoria: Oficios de inicio de auditoria nimeros CSCJN/DGA/DAIA-63-2023 y

CSCJN/DGA/DAIA-66-2023.

Se determind en funciéon de los movimientos de personal
generados en nivel diferente al minimo y la creacion o
transformacion de plazas realizadas en las direcciones
generales de Recursos Materiales; Infraestructura Fisica;
Criterios de seleccion: Presupuesto y Contabilidad; Recursos Humanos; Derechos
Humanos; Tecnologias de la Informacién, y de la Unidad
General de Igualdad de Género; asi como, de los recursos
presupuestales ejercidos en el capitulo 1000 “Servicios
personales” originados por dichos movimientos?.

Comprobar que los movimientos de alta de personal y
cambios de rango requeridos por las areas administrativas

Objetivo: de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ajustaron a
la normativa aplicable e identificar el impacto generado por
estos, en el ejercicio de los recursos del capitulo 1000
“Servicios Personales”.

Periodo de revision: Ejercicios 2021 y 2022.

¥ Antes denominada Direccion General de Derechos Humanos, actualmente Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, tal como
se desprende del Acuerdo General de Administracion ndmero [11/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veinticuatro
de marzo de dos mil veintitrés, por el que se establecen las denominaciones y atribuciones de la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos, asi como de la Direccion General de Prevencion, Atencién y Seguimiento a casos de Violencia de Genero. Disponible en:
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=05%20AGA%20111-2023%20UGCCDH%20y%20DGPASVG-
SF.pdf
Hoy Direccion General de Prevencion, Atenciéon y Seguimiento a casos de Violencia de Genero, tal como lo dispone el Acuerdo General de
Administracion numero 111/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=05%20AGA%20111-2023%20UGCCDH%20y%20DGPASVG-SF .pdf
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Alcance:

Areas auditadas:

Comprendio la revision de la informacion y documentacion
generada con motivo de los movimientos de personal
(ingresos, cambios de puesto, rango) en nivel diferente al
minimo y plaza (creacion y transformacion); asi como, de su
impacto en el ejercicio de los recursos presupuestales
asignados en el capitulo 1000 “Servicios personales”,
atendiendo lo establecido en las medidas de racionalidad y
austeridad aplicables para el periodo sujeto a revision.

Direccién General de Recursos Humanos.
Direccién General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion.

Procedimientos de auditoria aplicados:

1. Proceso de ingresos y reingresos de las personas servidoras publicas a este Alto Tribunal.

11 Comprobar que los movimientos de ingreso y reingreso cumplieron con los requisitos,
justificaciones y autorizaciones que establece la normativa.

1.2 Revisar que las propuestas de nombramiento eran acordes con el perfil y requerimientos
dispuestos en el marco normativo.

1.3  Verificar que los aspirantes a ocupar una plaza en la Suprema Corte de Justica de la Nacion
(SCJN) acreditaron la experiencia profesional y laboral requerida.

1.4 Constatar que las personas servidoras publicas presten sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para autorizarlo y extenderlo.

2. Movimientos de personal por cambios de puesto y rango.

2.1 Comprobar que en los casos por los que la expedicién de los nombramientos por cambios de
puesto y rango, que requirieron de la emision de los dictamenes de procedencia y
razonabilidad, asi como de suficiencia presupuestal, se hayan emitido en tiempo y forma con
base a lo indicado en la normativa aplicable.

2.2 Verificar que la autorizacién y suscripcion de los nombramientos de las personas servidoras
publicas de la SCJN, se llevaron a cabo por los funcionarios establecidos en la normativa
aplicable.

2.3 Revisar que las propuestas de los nombramientos generados por cambios de puesto y rango
contaron con todos los requisitos establecidos en el marco regulatorio aplicable para su
expedicion.

2.4 Analizar el impacto generado en los movimientos por cambio de puesto en un rango diferente
al minimo.

3. Creacion y transformacioén de plazas de este Alto Tribunal.

3.1 Revisar que los movimientos de creacion y transformacién de plazas contaron con los
dictamenes de procedencia y razonabilidad, asi como de suficiencia presupuestal.

3.2 Comprobar que los movimientos de creacion y transformacion de plazas cumplieron con los
requisitos para su aprobacién, con los criterios para la solicitud y los documentos para la
integracion del expediente.

3.3 Verificar que los movimientos de creacioén y transformacion de plazas de este Alto Tribunal se
justificaron y cumplieron con los criterios de racionalidad y austeridad.
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4. Dictamenes de procedencia y razonabilidad en la estructura organico ocupacional y los
movimientos de plazas.

4.1 Comprobar que los dictamenes de procedencia y razonabilidad de estructura organico
ocupacional cumplieron con los criterios, justificaciones, cuestiones técnicas y normativas e
identificar la oportunidad de la emision.

4.2 Verificar la oportunidad en la emisién de los dictamenes de procedencia y razonabilidad de
ocupacion de plazas y, que se llevé a cabo conforme a los requisitos, criterios y preceptos
normativos aplicables.

5. Racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos del capitulo 1000.

5.1 Analizar el impacto generado en el ejercicio de los recursos presupuestales, derivado de los
movimientos de personal realizados por ingresos en rango diferente al minimo y cambios de
rango conforme a lo establecido en las medidas de racionalidad y austeridad.

5.2 Conocer el resultado obtenido en el ejercicio de los recursos presupuestales, a consecuencia
de los movimientos efectuados por creaciones y transformaciones de plazas con respecto a
lo indicado en las medidas de racionalidad y austeridad.

Resultados:

Resultado num. R1

Observacion 001
Movimientos de nuevo ingreso en rango diferente al minimo sin contar con los dictdmenes de
procedencia, razonabilidad, suficiencia presupuestal, y/o autorizacion de la excepcion.

Resultado nim. R4

Observacion 001
Movimientos de nuevo ingreso en rango diferente al minimo sin contar con los dictdmenes de
procedencia y razonabilidad, ni suficiencia presupuestal.

Resultado num. R4

Observacién 002
Movimientos de creacion de plazas sin dictamen de suficiencia presupuestal (no se colmaron los
extremos necesarios para la autorizacion de la creacion).

Resultado nim. R4

Observacion 003
Falta de oportunidad en la emision de dictamenes de procedencia y razonabilidad elaborados por la
DGPSI.

Acciones:

23-09-R1-001-20-P1

Que la Direccién General de Recursos Humanos adopte las acciones necesarias que permitan la
obtencién de los documentos requeridos en los procesos de movimientos de nuevo ingreso del
personal, en rango diferente al minimo, a efecto de contar con el soporte documental del acto
administrativo, y que los expedientes de personal estén actualizados.

23-09-R4-001-20-P1

Que la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion implemente las acciones
necesarias para fortalecer los mecanismos de control y supervision que aseguren la atencion de las
solicitudes de emision de los dictamenes de procedencia y razonabilidad, a fin de documentar el
cumplimiento de parametros, modelos y estandares relativos a los recursos humanos y servicios
personales establecidos conforme a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestal.
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23-09-R4-002-20-P1

Que la Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion adopte las acciones necesarias
que permitan dar seguimiento en la obtencién de los dictamenes de suficiencia presupuestal emitidos
por su homologa de Presupuesto y Contabilidad y el resguardo de estos, a fin contar con el soporte
documental de la creacién de plazas, y que los expedientes de esa area administrativa estén
completos y actualizados.

23-09-R4-003-20-P1

Que la Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién establezca los mecanismos de
control y supervision necesarios, que permitan dar seguimiento a los plazos de emision de los
dictamenes de procedencia y razonabilidad, a efecto de que los movimientos de personal y plaza se
realicen con oportunidad y promover la eficiencia administrativa en la operacion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

Resumen de observaciones

Se determinaron 5 resultados que generaron 5 observaciones, de las cuales 1 se atendié en el
transcurso de la auditoria; de las 4 observaciones restantes, se emitieron 4 acciones con las claves
siguientes:

23-09-R1-001-20-P1
23-09-R4-001-20-P1
23-09-R4-002-20-P1
23-09-R4-003-20-P1

Conclusién del trabajo de la Direccion General de Auditoria:

La revision se practico con la informacién proporcionada por las direcciones generales de Recursos
Humanos y de Planeacién, Seguimiento e Innovacién; con base en los resultados obtenidos en
la auditoria practicada, cuyo objetivo fue comprobar que los movimientos de alta de personal y
cambios de rango requeridos por las areas administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion se ajustaron a la normativa aplicable e identificar el impacto generado por estos, en el
ejercicio de los recursos del capitulo 1000 “Servicios Personales”, se concluye que se incurrieron en
los incumplimientos normativos siguientes:

e Articulos 14, fraccién Il y 19 parrafo 4 del AGA VI/2019.

e Fraccion Il de la politica 2.5. del Procedimiento PO-PSI-OP-04 “Formulacién del
Dictamen de Movimientos de Plazas”.

De acuerdo con los aspectos observados que persistieron al cierre de los trabajos de la auditoria,
deberan implementarse las acciones emitidas acordadas con las direcciones generales de Recursos
Humanos y de Planeacién, Seguimiento e Innovacién, en las cédulas de resultados,
observaciones y acciones finales, con un enfoque tendente a mejorar la gestion y el control interno,
y/o en su caso, corregir las desviaciones y deficiencias detectadas.

Maestro Christian Heberto Cymet Lépez Suarez
Contralor

Licenciado Manuel Diaz Infante Gomez Licenciada Jessica Marina Davila Castellanos
Director General de Auditoria Directora de Auditoria Integral “A”

El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a
lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el trdmite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.
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. Hoja numero: 1de9
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA Numero de auditoria: DAIA/2023/09
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
Periodo revisado: Ejercicios 2021 y 2022
DIRECCION DE AUDITORIA INTEGRAL "A"
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Monto fiscalizable: $0.00
CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 10/10/2é3
Areas auditadas: Direccién General de Recursos Humanos (DGRH). T
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion (DGPSI). (g_

Titulo de la auditoria : Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, derivado de los Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas d%la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion. s
©
Nuamero del resultado: R1 E
Con observacion: Si(X) Ns ()
N
—
Objetivo especifico: Verificar que el proceso de expedicion de los nombramientos en virtud de los movimientos de personal y plaza se realizaron de acuerdo con el marco norm@vo
establecido. S
(o]
—
S
Procedimiento no.: 1. Proceso de ingresos y reingresos de las personas servidoras publicas a este Alto Tribunal. &
1.1 Comprobar que los movimientos de ingreso y reingreso cumplieron con los requisitos, justificaciones y autorizaciones que establece la normativa.%:_
1.2 Revisar que las propuestas de nombramiento eran acordes con el perfil y requerimientos dispuestos en el marco normativo. =
1.3 Verificar que los aspirantes a ocupar una plaza en la Suprema Corte de Justica de la Nacion (SCJN) acreditaron la experiencia profesional y labagl
re i 4
querida. =
1.4 Constatar que las personas servidoras publicas presten sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para autoriz@o
y extenderlo. 3
()
—
N2

Resumen del resultado:

Movimientos generados por ingresos y reingresos de personal a este Alto Tribunal.

Paginalde9




Observacion:

Accion:

23-09-R1-001-20-P1

001. Movimientos de nuevo ingreso en rango diferente al minimo sin contar con los | Que la Direccion General de Recursos Humanos adopte las acciones necesarias que
dictamenes de procedencia, razonabilidad, suficiencia presupuestal, y/o autorizacion de | permitan la obtencion de los documentos requeridos en los procesos de movimientos de
la excepcion. nuevo ingreso del personal, en rango diferente al minimo, a efecto de contar con el soporte

documental del acto administrativo, y que los expedientes de personal estén actualizados.

Desarrollo de los procedimientos:
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto

de 2019.)
Articulo 22.
Fraccion |.

Fraccion Il.

m
El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones: Q
Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccidede
personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal; O’
Operar los mecanismos aprobados de nombramientos, contratacion y ocupacién de plazas, movimientos, remuneraciones y los programas de servicio social y pracﬁgas
judiciales;

h4

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 2022.) |‘_£

Articulo 30.
Fraccion |.

Fraccion 1.

Fraccion IV.

La Direcciéon General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:
Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y selecmoEde
personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;

Operar los mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones, asi como los programas de servicio social y prac@as
judiciales;

Integrar, actualizar y difundir el Catalogo General de Puestos de la Suprema Corte;

CC

P18m

Acuerdo General de Administracion VI1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas
relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacién del nombramiento de los servidores publicos y que regula

la administracién de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus salas.

Articulo 9.
Fraccion I.
Inciso a)
Inciso b)
Inciso c)
Inciso d)
Inciso e)
Inciso f)
Inciso g)
Fraccion 1.
Inciso a)

Inciso b)
Inciso c)
Fraccion 1.
Fraccion V.

Los aspirantes a ocupar un puesto en la Suprema Corte deberan cumplir al menos con los siguientes requisitos:
Presentar la documentacion necesaria para la integracion de su expediente personal:

Curriculum Vitae;

Acta de nacimiento;

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);

Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua o teléfono);

Identificacion oficial (credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral, cédula profesional o pasaporte); y
Comprobante del ultimo grado de estudios.

Presentar escrito por el cual, bajo protesta de decir verdad, manifieste:

Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos y no haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afo, asi como no haber
sido sancionado por falta administrativa grave, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Que no se encuentra desempefando otro empleo, cargo o comisién con cargo a la Federacion;

No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargo publico;

Acreditar la experiencia profesional y laboral conforme a lo dispuesto en el Catalogo General de Puestos; y

Certificado médico original expedido por la Direccion de Servicios Médicos de la Suprema Corte con una antigiedad no mayor a tres meses respecto de la fecha de
ingreso.
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Articulo 10.
Parrafo 2.

Parrafo 3.

Articulo 11.
Parrafo 2.

Parrafo 3.

Articulo 14.
Fraccion |.

Fraccion 1.
Fraccion 1.

Fraccion V.
Fraccion V.
Articulo 15.

Articulo 16.
Fraccion |.
Fraccion 1.
Fraccion 1.
Fraccion V.
Fraccion V.
Fraccion VI.
Ultimo parrafo.
Articulo 17.
Fraccion |.

Fraccion I1.
Fraccion 111
Fraccion V.

Fraccion V.

La experiencia profesional se computara a partir de la obtencion del titulo profesional de licenciatura expedido por institucion legalmente facultada para ello, y la experiencia
laboral, se entendera como el tiempo que se ha desempefiado en puestos o el desarrollo de actividades afines con la naturaleza del puesto.

El Catalogo General de Puestos, establecera los puestos que otorgan la alternativa de acreditacion de la experiencia profesional equiparandola por el mismo ndmero de
afos con la experiencia laboral, en puestos y actividades afines, preferentemente en el ambito publico.

En todos los casos el Presidente podra exceptuar de los requisitos de escolaridad definidos en los diferentes puestos, cuando a su juicio la persona a nombrar retna los
requisitos suficientes para el desempefio de sus funciones, salvo aquellos que expresamente se encuentren previstos en la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion.

La equiparacion a que se refiere el articulo anterior no exime al candidato de continuar acreditando su desarrollo académico, por lo que, a juicio del Titular del Organo o
Area, podra establecerse el compromiso de la obtencién de titulo profesional de licenciatura, o bien, de participar en cursos de formacion y actualizacién.

Para los puestos catalogados como de libre designacion, bastara con que el Titular del Organo o Area solicitante manifieste que el candidato cuenta con la experiencia
requerida y, en su caso, el compromiso adquirido para continuar acreditando su desarrollo académico.

Para los nombramientos que requieran de alguna calificacion especial, y en puestos no contemplados en el parrafo anterior de este articulo, que se encuentren adsctifos
en Organos y Areas que por la naturaleza de las funciones sean susceptibles de ello, debera mediar solicitud del Titular del Area con el visto bueno del Titular del Organo
de la que depende o de éste ultimo, previo dictamen de procedencia y razonabilidad emitido por Planeacion y opinion favorable de Asuntos Juridicos, sobre el desempgiio
de funciones que no impliquen el requisito legal de ostentar titulo y/o cédula profesional. La sefialada solicitud, debera acompanarse de la documentacion que demuedtre
la experiencia del candidato en el desempefio de puestos o actividades afines, preferentemente en el ambito publico y, en su caso, el compromiso adquirido para contiﬁiar
acreditando su desarrollo académico. s

<
Toda propuesta de nombramiento debera de acompanarse de: .cce
Los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Acuerdo; 5
En su caso, los dictamenes de procedencia y razonabilidad emitidos por Planeacién, segun corresponda; Q
La documentacién soporte que sustente y complemente, en su caso, el movimiento solicitado, para dar continuidad al tramite, conforme a lo establecido en el seﬁa%do
formato; a
En su caso, la conformidad de los resultados de la evaluacion psicométrica; y E
Las funciones especificas que desempefiara el trabajador en la plaza que ocupe. ®
Para el ingreso o reingreso a la Suprema Corte, el servidor publico debera actualizar sus datos generales en el formato que al efecto emita Recursos Humanos y acomp&ar
la documentacién comprobatoria correspondiente. N
El nombramiento debera contener, al menos: g_
Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio particular del servidor publico nombrado; =
La fecha a partir de la cual se ejerceran las funciones; S
El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada; 9’
La duracion de la jornada de trabajo; @)
El sueldo bruto mensual, y 5
El nombre y tipo de puesto, nimero de plaza, el Organo o Area de adscripcion y la localidad en la que se ubica su centro de trabajo. %

La expedicion de nombramientos procedera exclusivamente cuando se trate de nuevos ingresos o reingresos, cambio de puesto, rango, adscripcion, localidad y vige@ia.
La autorizacion de los nombramientos de los servidores publicos de la Suprema Corte, corresponden:

Al Presidente, cuando se trate de nuevos ingresos, reingresos y nombramientos definitivos, interinos y provisionales de mandos superiores; asi como nombramientos
definitivos y provisionales de mandos medios;

Al Oficial Mayor, cuando se trate de nombramientos interinos de mandos medios, asi como cualquier tipo de nombramiento del personal de apoyo de los ministros en retiro
y jubilados, atendiendo a la propuesta formulada por aquellos;

A los Titulares de los Organos, respecto de nombramientos definitivos, cuando se trate del personal operativo de su adscripcion y de las areas a su cargo, excepto los que
corresponden al Titular de Recursos Humanos;

A los Titulares de Area, nombramientos provisionales e interinos cuando se trate del personal operativo de su adscripcién, excepto los que corresponden al Titular de
Recursos Humanos; y

Al Titular de Recursos Humanos, tratandose de nombramientos de base, de caracter temporal, provisionales e interinos y los derivados de plazas desiertas en
procedimientos escalafonarios.
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Articulo 18.
Fraccion 11.

Fraccion 111

Articulo 19.
Parrafo 2.

Parrafo 3.

Parrafo 4.

Parrafo 5.

Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Recursos Humanos, actualizado al mes de diciembre de 2021.

indice 1.1.2
Funcion 1.

Funcion 8.

indice 1.1.2.2
Funcién 1.

Funcioén 5.

Funcion 10.

indice 1.1.2.2.1 Departamento de Movimientos de Personal

Funcion 1.
Funcion 5.
Funcioén 6.
Funcion 7.

Procedimiento PO-RH-CD-01 “De atencién primaria”
Politicas de operacion

Politica 2.13.

Politica 2.15.

La suscripcion de los documentos en que consten los nombramientos estara a cargo de:
El Oficial Mayor, los nombramientos interinos o provisionales de mandos superiores y los nombramientos definitivos correspondientes a mandos medios y personal
operativo, y

El Titular de Recursos Humanos los nombramientos de mandos medios y personal operativo, de caracter temporal; y los derivados de plazas desiertas en los
procedimientos escalafonarios.

Los nombramientos para el personal de nuevo ingreso en puestos de confianza se otorgaran en el rango salarial minimo.

Excepciones a lo anterior deberan estar debidamente justificadas en términos de la naturaleza de las funciones a desempeniar; el grado de especializacién requerida; la
competitividad del mercado laboral y/o en razones afines.

En los casos de servidores publicos provenientes de otros Organos del Poder Judicial, se podra otorgar nombramiento en el rango salarial que al menos les permita
mantener su mismo nivel salarial.

En los casos sefialados, los Titulares de los Organos y Areas, con la autorizacién de su superior jerarquico y bajo su mas estricta responsabilidad, justificaran dichos
nombramientos ante Planeacion, quien previo dictamen de procedencia y razonabilidad y dictamen de suficiencia presupuestal, emitido por Presupuesto y Contabili@gd,
tramitara, en su caso, la formalizacién del nombramiento.

El Presidente podra, a su juicio, autorizar nombramientos en rango salarial diferente al minimo.

RpQRu/G

Direccion de Administracion de Personal
Supervisar y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de movimientos de personal y plazas, en érganos y a%as
administrativas y jurisdiccionales. c:s
Supervisar la aplicacién de los dictamenes y Acuerdos del Ministro Presidente referente a la estructura organizacional, asi como la aplicacién del tabulador autonza@p y
las actualizaciones al catélogo de puestos.
Subdireccion de Movimientos de Personal.
Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a las propuestas de movimientos de personal y licencias, asi como los requisitos sefialados en el Catalogo Gerreral
de Puestos en cada propuesta de movimiento de personal de la SCJIN.

Supervisar la aplicacion de los Dictamenes de Procedencia por parte de la Direccién General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion relacionados con mOV|m|ento$de
personal.

Dar seguimiento a los puntos de acuerdo del Comité de Gobierno y Administracién, Dictamenes y Puntos de Acuerdo del Ministro Presidente respecto a la autorlzamoﬁde
movimientos de personal, para su tramite y aplicacion oportuna.

L2Mc

Recibir y validar que las propuestas de movimientos de personal de la SCJN cumplan la normatividad aplicable.

Recibir, administrar y validar la aplicacion de los Dictamenes de Procedencia por parte de la Direccién General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion.
Validar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Catalogo General de Puestos en cada propuesta de movimiento de personal de la SCJN.
Validar que las propuestas de movimientos de personal por reingreso a la SCJN sean procedentes.

fs1eUJHOhQOKWgA

Las propuestas de ocupacién de plazas invariablemente deberan ser acompafadas de los documentos sefalados en el articulo 14 del AGA V1/2019, a fin de evitar retrasos
en el ingreso o reingreso del personal propuesto; en el caso, de que alguna propuesta se presente incompleta la DICD debera informar a la Direccién de Administracion
de Personal para efectos de posible modificacion a la fecha de vigencia del movimiento de alta o reingreso.

La DICD verificara que el personal de nuevo ingreso y reingreso cuente con los requisitos documentales que sefiala la norma, AGA V1/2019, en su articulo 9. En el caso
de que no estén completos, lo requerira al érgano o area solicitante, al propio servidor publico o al area interna de la DGRH, segun corresponda.
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De la revision a la informacién y documentacion vinculada con el proceso de expedicion de los nombramientos se identificd que, durante el periodo sujeto a revision, se efectuaron 442
movimientos de nuevo ingreso y reingreso en plazas adscritas a las areas administrativas de este Alto Tribunal.

En este sentido, para efectos de la determinacion de la muestra, se seleccionaron los pertenecientes a las direcciones generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Materiales,
Infraestructura Fisica, Tecnologias de la Informacién, la anteriormente denominada Derechos Humanos?, y Recursos Humanos, ademas de la entonces Unidad General de Igualdad de
Género?, dando como resultado un total de 164 movimientos (109 del ejercicio 2021 y 55 de 2022), de los cuales 110 (67.1%) correspondieron a plazas de confianza, 38 (23.1%) de base,
y 16 (9.8%) a temporales?.

De los 126 movimientos que correspondieron a plazas de confianza y temporales, se procedio a identificar aquellos en los que el ingreso de las personas aspirantes se llevé a cabo en un
rango diferente al minimo, dando como resultado un total de 62 (49.2%), que se encuentran distribuidos entre las areas administrativas sujetas a revision, como se muestra en la siguiente

tabla:

MOVIMIENTOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO POR AREA Y PLAZA

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio numero
DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA).

Muestra =2}

V]

~

DGTI DGDH DGRH Total é

(@4

Confianza 4 3 8 5 16 1 10 47 o
Temporal - 4 - 11 - - - 15 ﬂ>:
Total: 4 7 8 16 16 1 10 62 <t
Porcentaje: 6.5% 11.3% 12.9% 25.8% 25.8% 1.6% 16.1% (EU
=

'_

8}

O

=

Como se advierte en el cuadro anterior, de los 62 movimientos seleccionados como muestra, se identifico que 16 de confianza (25.8%) eran de la entonces Direccién General de Dereéios
Humanos, seguida de su homologa de Tecnologias de la Informacién con la misma cantidad de casos, pero con la diferencia de que 11 de ellos concernian a plazas temporales y @de
confianza, de igual forma se advirtié que 10 de ellos pertenecian (16.1%) a la antes denominada Unidad General de Igualdad de Género, 8 (12.9%) a Infraestructura Fisicay 7 (11. E%)

a Recursos Materiales, los restantes 5 (8.1%) correspondieron a Presupuesto y Contabilidad, y Recursos Humanos. E

Para verificar el cumplimiento de los requisitos definidos en el Catalogo General de Puestos para las propuestas de movimiento de personal y ocupacioén de las plazas de nuevo ingre?o o]
reingreso, se procedio a cotejar la informacion de las cédulas de funciones y los documentos que integran el expediente de personal (titulo, cédula profesional y, el curriculum vitaekcde
los 62 expedientes revisados, en 5 (8.1%) casos no se cumplieron con las exigencias legales establecidas en el primer parrafo del articulo 10 del AGA V1/2019 para acreditar la experieﬁéia
profesional?. Sin embargo, se advirtié que se trataba de los puestos en los que el catalogo otorga la alternativa de acreditacion, equiparandola por el mismo niimero de afios en puegos
y actividades afines. Aunque, no se identificé el documento en el que se exceptuara a los aspirantes a ocupar un puesto en este Alto Tribunal para satisfacer con los reqwsﬁo@de
escolaridad definidos, incumpliendo lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 10 del AGA V1/2019.

fsleUJHON

v Actualmente Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, tal como se desprende del Acuerdo General de Administracién numero 111/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, por el que se establecen las denominaciones y atribuciones de la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, asi como de la Direcciéon General de
Prevencion, Atencion y Seguimiento a casos de Violencia de Genero. Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=05%20AGA%20llI-
2023%20UGCCDH%20y%20DGPASVG-SF.pdf

2 Hoy Direcciéon General de Prevencion, Atencién y Seguimiento a casos de Violencia de Genero, tal como lo dispone el Acuerdo General de Administracion nimero 111/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=05%20AGA%20I11-2023%20UGCCDH%20y%20DGPASVG-SF .pdf

¥ Acuerdo General de Administracion V1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos,
licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus salas.
Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo se entendera por:
Fraccion XVIII. Plaza: La unidad presupuestal, establecida en numero variable, dentro de cada puesto;
Fraccion XX. Plaza temporal: La que, atendiendo a las necesidades del servicio y a las restricciones presupuestales, se crea por un tiempo fijo o para desarrollar una obra determinada.
Fraccion XXVI. Puesto de base: Unidad de trabajo al que corresponde el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 182 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
Fraccion XXVII. Puesto de confianza: Unidad de trabajo al que corresponde el ejercicio de atribuciones previstas en el articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
4/ La experiencia profesional se computara a partir de la obtencion del titulo profesional de licenciatura expedido por institucion legalmente facultada para ello.
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No obstante, en los mismos 5 casos, se pudo verificar que, a la fecha de la revisidn, obraban en los expedientes de las personas servidoras publicas la evidencia del desarrollo académico
que sefalan los parrafos 2 y 3 del articulo 10 y 11, del AGA V1/2019.

Al mismo tiempo y como resultado de la revision al contenido de los 62 expedientes de personal, en 35 casos (56.4%) no se identificaron al menos uno de los documentos necesarios para
la integracién, (cédula de funciones [32]; titulo [6], y cédula profesional [5]), tal como se muestra a continuacion:

DOCUMENTOS QUE NO OBRAN EN EL EXPEDIENTE PERSONAL

Consec. Expediente Plaza Puesto Funciones Titulo  Cédula Consec Expediente Plaza Puesto Funciones Titulo Cédula

1. XXX41 3515  Profesional Operativa S/N v v 19. XXX51 4266  Técnica Operativa S/N N/A N/A
2. XXX68 4233 Profesional Operativa x v v 20. XXX14 4267 Técnico Operativo S/N N/A N/A
3. XXX28 3915  Técnico Operativo x N/A N/A 21. XXX30 4263  Técnica Operativa v* N/A N/A
4. XXX60 4310 Profesional Operativa x v v 22. XXX80 3824 Profesional Operativo' x x x
5. XXX61 4311 Técnica Operativa x N/A N/A 23. XXX99 4265  Técnico Operativo v* N/A N/A 1l
6. XXX27 3910  Profesional Operativa x v v 24. XXX81 4385  Profesional Operativo v v v 8
7. XXX76 4404 Profesional Operativa v* v* v* 25. XXX20 4066  Dictaminador Il v* v v S
8. XXX03 4426 Técnico Operativo v N/A N/A 26. XXX55 3836 Directora de Area S/N v v o
9. XXX60 3475  Directora de Area x v v 27. XXX32 4384  Profesional Operativa v v v (g_
10. XXX97 3874 Profesional Operativo x v v 28. XXX34 4380  Técnica Operativa v N/A N/A @
11. XXX41 4354  Profesional Operativo v v v 29. XXX37 4386  Profesional Operativo' x x x é
12. XXX98 1481  Subdirector General v v* v 30. XXX53 4389  Profesional Operativo v v v %
13. XXX12 1485  Dictaminador II' v x x 31. XXX77 4388  Profesional Operativo v* v v =
14. XXX68 4354  Profesional Operativa v* v v 32. XXX93 4387  Profesional Operativo S/N v v 8
15. XXX77 4295  Técnica Operativa v* N/A N/A 33. XXX06 4390  Profesional Operativo v v v =
16. XXX54 3874  Profesional Operativo v* v v 34. XXX15 4382  Profesional Operativo v v v ﬁ
17. XXX29 4342 Profesional Operativa v v v 35. XXX47 1043 Profesional Operativa v v* v 8
18. XXX35 4341 Profesional Operativo v* v v e
Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio nimero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros 2
del Sistema Integral Administrativo (SIA). %
Documentos insertos en el expediente de personal de la persona trabajadora. g
% Documentos que no se encontraban incluidos en el expediente de la persona servidora publica. <
v*  Documentacion presentada por la DGRH mediante oficio nimero DGRH/SGADP-3-2023 recibido el 9 de octubre de 2023, como parte de la presentacion de los resultados preliminares. g
1:  Los expedientes se encuentran fuera del archivo de la Corte (2 en el CJF y 1 en el TEPJF) conforme a lo manifestado por la DGRH derivado de la presentacioén de los resultados preliminares. X
SIN: Cédulas de funciones que se encuentran en el expediente de personal pero que no cuentan con el nombre y firma de la persona servidora publica ocupante de la plaza. 8

<
Lo anterior, imposibilitd verificar el cumplimiento de los requisitos de esas posiciones administrativas contenidas en el Catalogo General de Puestos? (la experiencia profesional, alterndliva
de acreditacion y/o excepcion a la escolaridad), establecida en el articulo 10 del AGA VI/2019; indices 1.1.2, funcién 1 perteneciente a la Direccién de Administracion de Personal, 1.1R.2,
funcion 1 de la Subdireccion de Movimientos de Personal y 1.1.2.2.1, funcion 6 del Departamento de Movimientos de Personal, contenidos en el Manual de Organizacion Especifico dg la
DGRH. %

Adicionalmente, en lo relativo a la documentacién requerida para la emisiéon del nombramiento e integracion del expediente de personal, del andlisis realizado a la evidencia que la DGRH
remitid, se advirtié que en 4 (6.5%) de los 62 movimientos de ingreso seleccionados como muestra, en los expedientes no obran entre 1y 11 de los documentos a los que hace referencia
la normativa, incumpliendo las fracciones | a la IV del articulo 9, del AGA V1/2019, y la politica de operacion 2.15 del procedimiento numero PO-RH-CD-01 “De atencion primaria” de la
DGRH.

y El Catalogo General de Puestos es un instrumento administrativo que contiene la informacion basica de los puestos de mando superior, mando medio y operativos que conforman la estructura ocupacional autorizada de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuya finalidad es contar con una herramienta de apoyo para los titulares de los 6rganos y areas, a fin de que les facilite la seleccion de candidatos, los requisitos que tienen que
cumplir los servidores publicos que ingresen y la asignacion de funciones y actividades.

Catdlogo General de Puestos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitido en septiembre de 2019. Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL%20DE%20PUESTOS%20VERSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf
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Como parte del analisis a las propuestas de nombramiento que se generaron a causa de los movimientos de nuevo ingreso y reingresos, se reviso que la autorizacion se efectuara por el
funcionario facultado para ello, al respecto se identificd que de los 62 expedientes de personal solicitados, en 31(50%) casos fueron autorizados por la persona titular del 6rgano al que
pertenece el area de adscripcion de la plaza; y en 1 (1.6%) de ellos fue otorgada por el Ministro Presidente; mientras que en 26 (41.9%), en los legajos proporcionados no se encontré
glosada la documentacion, lo anterior en contravencion de las fracciones | a la V del articulo 17, del AGA VI/2019 y las fracciones | y 1l de los articulos 22 y 30 de los Reglamentos
Organicos en Materia de Administracion de la SCJN publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2019 y 6 de mayo de 2022, respectivamente, los indices 1.1.2,
funcioén 1 perteneciente a la Direccion de Administracion de Personal, 1.1.2.2, funciéon 1 de la Subdireccion de Movimientos de Personal y 1.1.2.2., funciéon 1 del Departamento de
Movimientos de Personal, contenidos en el Manual de Organizacion Especifico de la DGRH y las politicas de operacién 2.13 y 2.15 del procedimiento nimero PO-RH-CD-01 “De atencion
primaria” y por ultimo 4 (6.5%) asuntos, no fueron proporcionados por el area auditada.

En cambio, se constaté que el formato autorizado de nombramiento resulta acorde con el articulo 16 del AGA VI1/2019, y que esos instrumentos juridicos expedidos por los nuevos ingresos
o reingresos determinados como muestra se ajustaron a la normativa aplicable.

También la revision de los nombramientos se dirigié a constatar que estuvieran suscritos por las personas servidoras publicas facultadas, y se identifico que, del total de movimietios
seleccionados como muestra, 44 (71%) los firmo el titular de la DGRH [tiempo fijo, niveles de mando medio, y operativos]; 8 (12.9%) la persona servidora publica titular de la Ofici@lia
Mayor [definitivo]. Mientras que los restantes 6 (9.7%) no obraban glosados en los expedientes de las personas servidoras publicas correspondientes, y 4 (6.5%) no se proporcionarodos
expedientes por el area auditada. Cabe sefialar que, para el caso de estos ultimos dos supuestos, no se pudo comprobar el cumplimiento de lo establecido en las fracciones Il y IIQ'jeI
articulo 18 del AGA VI/2019, los indices 1.1.2, funcion 1 perteneciente a la Direccion de Administracion de Personal, 1.1.2.2, funcién 1 de la Subdireccion de Movimientos de Persomal y
1.1.2.2.1, funcién 1 del Departamento de Movimientos de Personal, contenidos en el Manual de Organizacién Especifico de la DGRH. E

[
En lo que respecta a la emision de los dictamenes de procedencia y razonabilidad, y de suficiencia presupuestal a cargo de la DGPSI, y de su homéloga de Presupuesto y Contabilidad,
respectivamente, se advirtié que, de los 62 expedientes sujetos de revision, el area auditada no remitié 4, por eso Unicamente se analizaron 58, identificando lo que se muest
continuacién:

MOVIMIENTOS DE NUEVO INGRESO SIN DICTAMENES DE LA DGPSI Y LA DGPC

Con- Exp. Plaza Puesto Rango Movimiento Movimiento
Inicio Termino
1. XXX76 4404 Profesional A 16/10/2021  15/01/2022  Nuevo ingreso
Operativa
2. XXX12 1485 Dictaminador Il “B”  01/12/2021  28/02/2022  Nuevo ingreso
3. XXX80 3824 Péofes"’.”a' A 16/10/2021  15/01/2022  Nuevo ingreso
perativo
4. XXX37 4386 Péofes"’.”a' “C’  01/10/2021  31/12/2021  Nuevo ingreso
perativo

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos,
mediante el oficio nimero DGRH/061/2023 del 13 de marzo de 2023.

UJHOhQOkWgAYsbP18m3DL2Mgc

De la presentacion de los resultados preliminares, mediante oficio numero DGRH/SGADP-3-2023 recibido el 9 de octubre de 2023, la DGRH, remitié la informacion faltante (dictametes
de procedencia y razonabilidad) correspondientes a los 4 expedientes de plaza, quedando pendiente tnicamente lo referente al Dictamen de Suficiencia Presupuestal de disfos
movimientos, en este sentido, esa area auditada sefialdé que dicha documentacion forma parte de los expedientes con que cuenta su homdloga de Planeacién, Seguimiento e Innovacién,
sin embargo, se considera conveniente que la observacion prevalezca a efecto de que la DGRH implemente los mecanismos de control y supervision necesarios que permitan asegurar
que la integracion de los expedientes de personal, se lleve a cabo de manera completa, incluyendo los documentos que forman parte de los requisitos minimos para la realizacién de los
movimientos a que se hace referencia en el presente resultado.

Conforme a la informacion presentada en la siguiente tabla, se identificé que solo en uno de los casos no se contd con la evidencia de las autorizaciones necesarias (Ministro Presidente
o el Comité de Gobierno y Administracién) para la aplicacion del movimiento de nuevo ingreso en rango diferente al minimo, lo anterior en contravencion de la fraccion Il de los articulos
14 y 19 del AGA VI/2019; los indices 1.1.2, funcién 8 perteneciente a la Direccion de Administracion de Personal, 1.1.2.2, funciones 5y 10 de la Subdireccion de Movimientos de Personal
y 1.1.2.2.1, funcién 5 y 7 del Departamento de Movimientos de Personal, contenidos en el Manual de Organizacién Especifico, y las politicas de operacién 2.13 y 2.15 del procedimiento
numero PO-RH-CD-01 “De atencién primaria” de la DGRH.
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Del mismo analisis, no se localizaron los dictamenes de procedencia y razonabilidad en 8 movimientos de nuevo ingreso en rango diferente al minimo que fueron seleccionados como
muestra, consecuentemente se requirieron a la DGPSI, como se detalla a continuacion:

DOCUMENTOS FALTANTES EN LOS MOVIMIENTOS DE NUEVO INGRESO CON RANGO
DIFERENTE AL MINIMO REVISADOS

Consec. Expediente Plaza Puesto Movimiento  Solicitud Procedencia  Presupuestal
1. XXX41 4354  Profesional Operativo 01/12/2021 v 4 \id
2. XXX20 4066  Dictaminador Il 01/01/2021 v* v* x
3. XXX99 2671 Profesional Operativa 01/04/2021 N/A v
4, XXX28 3915  Técnico Operativo 18/05/2021 v v x
5. XXX27 3910  Profesional Operativa 16/09/2021 N/A 4 \id
6. XXX76 4404  Profesional Operativa 16/10/2021 v v (i
7. XXX98 1481  Subdirector General 01/11/2021 v+ x x Il
8. XXX53 4390  Profesional Operativo 16/01/2022 N/A v* x

Fuente: Elaborado con la informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante
el oficio numero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral
Administrativo (SIA).

v*  Documentacion proporcionada por la DGRH, mediante oficio nimero DGRH/SGADP-3-2023 recibido el
9 de octubre de 2023, como resultado de la presentacion de los resultados preliminares.

v*  Documentacion proporcionada por la DGSPI, mediante oficio nimero OM/DGPSI/DOP-463-2023
recibido el 9 de octubre de 2023, como resultado de la presentacién de los resultados preliminares.

N/A: Corresponden a nivel operativo, no se requiere autorizacion del Ministro Presidente o el Comité de
Gobierno y Administracion, de conformidad con la fraccion | del articulo 17 del AGA V1/2019.

DL2MccTrah4vRpQRuU/Gg

Derivado de la presentacién de los resultados preliminares, con oficio nimero DGRH/SGADP-3-2023 recibido el 9 de octubre de 2023, la DGRH indic6 que, de los 14 movimientog2de
personal sujetos a aclaracion, 11 correspondieron a nivel operativo, por lo que, no se requeria autorizacion del Ministro Presidente o del Comité de Gobierno y Admlnlstramongode
conformidad con la fraccion | del articulo 17 del AGA VI1/2019.

sbP1

Como se muestra en la tabla anterior, en un caso, no se emitieron los respectivos dictamenes, (conforme a lo indicado por la DGPSI no se les solicitd la expedicion), adicionalmentg-se
identificé que para los otros 4 casos donde si se contaba con dictamen de procedencia y razonabilidad, no se acompafio el dictamen de suficiencia presupuestal que expide la Direcéén
General de Presupuesto y Contabilidad (DGPC) en contravencion de lo establecido en el articulo 19 del AGA VI/2019.

X

o
Cabe sefialar que, con motivo de la presentacion de los resultados preliminares, la DGRH manifesté que 6 de los 62 movimientos que fueron seleccionados como muestra correspondi@__?bn
a movimientos de reingreso, siendo estos en las plazas 1268, 2486, 1043, 1423, 3874 y 4401, por lo tanto, no se cuenta con solicitud de dictamen por ingreso en rango salarial dlferente
al minimo. .ﬁ

Para los 48 (77.4%) restantes si se conto con la evidencia de la emision de los dos dictamenes, y la autorizacién del Ministro Presidente, sin embargo, del total de movimientos revisadbs,
en 15 (24.2%) de ellos, no se proporciono el documento por el cual se solicito a la DGPSI la emision del dictamen de procedencia y razonabilidad, a efecto de cumplir con lo estableéldo
en los articulos 14, fraccion Il 'y 19 del AGA VI1/2019.

Finalmente, lo atinente a los hallazgos determinados en el presente resultado, referente a los documentos que no fueron integrados en los expedientes de personal conforme a los
requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, y tomando en consideracion los resultados contenidos en la auditoria numero DAIB/2023/04 “Expedientes de personal y de
plaza”, cuyo objetivo versé en verificar que el proceso de integracion y resguardo de los expedientes de personal y de plaza se ajustaron a la normativa aplicable, no se emiten acciones
en esta revision, a efecto de no duplicar el seguimiento.

Marco normativo del resultado:

e Articulos 14, fraccion Il 'y 19 del AGA VI1/2019.
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Por la Direcciéon General de Auditoria:

Elaboro Superviso Autorizé Aprobo
Lic. Diana Hernandez Gémez Mtro. José Luis Rodriguez Gutiérrez Lic. Jessica Marina Davila Castellanos Lic. Manuel Diaz Infante Gémez
Profesional Operativa Subdirector de Area Directora de Area Director General
Vo.Bo.

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracién

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor

111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.
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. Hoja no. 1de8
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA N° de auditoria: DAIA/2023/09
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
Periodo revisado: Ejercicios 2021 y 2022
DIRECCION DE AUDITORIA INTEGRAL "A"
. Monto fiscalizable: $0.00
i
, Monto fiscalizado: $0.00
CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracién: 10/10/2(323
o)
Areas auditadas: Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) %
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion (DGPSI) x
Titulo de la auditoria : Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, derivado de los Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas dg[a
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 04
3

Numero del resultado: R2 [
Con observacién: Si() Nd&IX)
O

Objetivo especifico:
Verificar que los movimientos de personal y plaza en rangos diferentes al minimo cumplieron con los requisitos, justificaciones y niveles de autorizacién necesarios conforme a lo establegido
en la normatividad aplicable, a efecto de poder expedir los nombramientos respectivos.

L2M

bP18m3

Procedimiento no.: 2. Movimientos de personal por cambios de puesto y rango.
2.1 Comprobar que en los casos por los que la expedicion de los nombramientos por cambios de puesto y rango, que requirieron de la emision de f8s
dictamenes de procedencia y razonabilidad, asi como de suficiencia presupuestal, se hayan emitido en tiempo y forma con base a lo indicado enﬁa
normativa aplicable. =
2.2 Verificar que la autorizacion y suscripcion de los nombramientos de las personas servidoras publicas de la SCJN, se llevaron a cabo por los funcionar@s
establecidos en la normativa aplicable.
2.3 Revisar que las propuestas de los nombramientos generados por cambios de puesto y rango contaron con todos los requisitos establecidos engl
marco regulatorio aplicable para su expedicion.
2.4 Analizar el impacto generado en los movimientos por cambio de puesto en un rango diferente al minimo.

Oh

fsleU

Resumen del resultado:

Movimientos generados por cambios de puesto y rango en plazas de este Alto Tribunal.
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Desarrollo de los procedimientos:
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto

de 2019.)
Articulo 22.
Fraccion |.

Fraccion 1.

El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion de
personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;

Operar los mecanismos aprobados de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones y los programas de servicio social y practicas
judiciales;

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 2022.)

Articulo 30.
Fraccion |.

Fraccion 1.

La Direccidon General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y selec0|0|§gde
personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;

Operar los mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones, asi como los programas de servicio social y prac@as
judiciales;

Acuerdo General de Administracion VI1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas
relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que re@la
la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus salas.

Articulo 10.

Parrafo 2.

Parrafo 3.

Articulo 11.

Parrafo 2.

Parrafo 3.

Articulo 14.
Fraccion |.
Fraccion 1.

Fraccion 1.

Fraccion V.

Fraccion V.
Articulo 16.
Fraccion |.
Fraccion 1.

La experiencia profesional se computara a partir de la obtencion del titulo profesional de licenciatura expedido por institucion legalmente facultada para ello, y la experle'_ ia
laboral, se entendera como el tiempo que se ha desempefiado en puestos o el desarrollo de actividades afines con la naturaleza del puesto. E

El Catélogo General de Puestos, establecera los puestos que otorgan la alternativa de acreditacion de la experiencia profesional equiparandola por el mismo numer&ide
afos con la experiencia laboral, en puestos y actividades afines, preferentemente en el ambito publico. D
En todos los casos el Presidente podra exceptuar de los requisitos de escolaridad definidos en los diferentes puestos, cuando a su juicio la persona a nombrar reunaElos
requisitos suficientes para el desempefio de sus funciones, salvo aquellos que expresamente se encuentren previstos en la Ley Organica del Poder Judicial c@ la
Federacion.

La equiparacion a que se refiere el articulo anterior no exime al candidato de continuar acreditando su desarrollo académico, por lo que, a juicio del Titular del Orgaﬂb o]
Area, podra establecerse el compromiso de la obtencién de titulo profesional de licenciatura, o bien, de participar en cursos de formacion y actualizacién.

Para los puestos catalogados como de libre designacién, bastara con que el Titular del Organo o Area solicitante manifieste que el candidato cuenta con la experleBma
requerida y, en su caso, el compromiso adquirido para continuar acreditando su desarrollo académico.

Para los nombramientos que requieran de alguna calificacion especial, y en puestos no contemplados en el parrafo anterior de este articulo, que se encuentren adscgos
en Organos y Areas que por la naturaleza de las funciones sean susceptibles de ello, debera mediar solicitud del Titular del Area con el visto bueno del Titular del Or

de la que depende o de éste ultimo, previo dictamen de procedencia y razonabilidad emitido por Planeacion y opinidn favorable de Asuntos Juridicos, sobre el desem@ﬁo
de funciones que no impliquen el requisito legal de ostentar titulo y/o cédula profesional. La sefialada solicitud, debera acompafarse de la documentacion que demuestre
la experiencia del candidato en el desempefio de puestos o actividades afines, preferentemente en el ambito publico y, en su caso, el compromiso adquirido para contlm,lar
acreditando su desarrollo académico.

Toda propuesta de nombramiento debera de acompafarse de:

Los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Acuerdo;

En su caso, los dictamenes de procedencia y razonabilidad emitidos por Planeacién, segun corresponda;

La documentacién soporte que sustente y complemente, en su caso, el movimiento solicitado, para dar continuidad al tramite, conforme a lo establecido en el sefalado
formato;

En su caso, la conformidad de los resultados de la evaluacion psicométrica; y

Las funciones especificas que desempefiara el trabajador en la plaza que ocupe.

El nombramiento debera contener, al menos:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio particular del servidor publico nombrado;

La fecha a partir de la cual se ejerceran las funciones;
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Fraccion 111
Fraccion V.
Fraccion V.
Fraccion VI.

Ultimo parrafo.

Articulo 17.
Fraccion |.

Fraccion Il.

Fraccion 111

Fraccion V.

Fraccion V.

Articulo 18.
Fraccion 11.

Fraccion 11

Articulo 19.
Parrafo 2.

Articulo 25.
Fraccion Il.

Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Recursos Humanos, actualizado al mes de diciembre de 2021.

indice 1.1.2
Funcién 1.

Funcion 8.

indice 1.1.2.2
Funcién 1.

Funcion 5.

Funcion 10.

El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada;

La duracion de la jornada de trabajo;

El sueldo bruto mensual, y

El nombre y tipo de puesto, nimero de plaza, el Organo o Area de adscripcién y la localidad en la que se ubica su centro de trabajo.
La expedicion de nombramientos procedera exclusivamente cuando se trate de nuevos ingresos o reingresos, cambio de puesto, rango, adscripcion, localidad y vigencia.
La autorizacion de los nombramientos de los servidores publicos de la Suprema Corte, corresponden:

Al Presidente, cuando se trate de nuevos ingresos, reingresos y nombramientos definitivos, interinos y provisionales de mandos superiores; asi como nombramientos
definitivos y provisionales de mandos medios;

Al Oficial Mayor, cuando se trate de nombramientos interinos de mandos medios, asi como cualquier tipo de nombramiento del personal de apoyo de los ministros en retiro
y jubilados, atendiendo a la propuesta formulada por aquellos;

A los Titulares de los Organos, respecto de nombramientos definitivos, cuando se trate del personal operativo de su adscripcidn y de las areas a su cargo, excepto los que
corresponden al Titular de Recursos Humanos; w

A los Titulares de Area, nombramientos provisionales e interinos cuando se trate del personal operativo de su adscripcién, excepto los que corresponden al T|tularode
Recursos Humanos; y

Al Titular de Recursos Humanos, tratandose de nombramientos de base, de caracter temporal, provisionales e interinos y los derivados de plazas deS|ertasD'en
procedimientos escalafonarios.

La suscripcion de los documentos en que consten los nombramientos estara a cargo de:
El Oficial Mayor, los nombramientos interinos o provisionales de mandos superiores y los nombramientos definitivos correspondientes a mandos medios y persﬁwal
operativo, y

El Titular de Recursos Humanos los nombramientos de mandos medios y personal operativo, de caracter temporal; y los derivados de plazas desiertas engos
procedimientos escalafonarios.

Los nombramientos para el personal de nuevo ingreso en puestos de confianza se otorgaran en el rango salarial minimo.
Excepciones a lo anterior deberan estar debidamente justificadas en términos de la naturaleza de las funciones a desempenar; el grado de especializacion requerld% la
competitividad del mercado laboral y/o en razones afines.

Los ascensos de rango en el mismo puesto seran autorizados por el Presidente o por el Comité de Gobierno, conforme a lo siguiente:
Un rango o mas, en cualquier momento, cuando la naturaleza de las funciones que se desarrollan dentro del puesto asi lo justifique; previo dictamen de procedeng y
razonabilidad emitido por Planeacion y de suficiencia presupuestal por Presupuesto y Contabilidad.

4VRp
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OquA

Direccion de Administracion de Personal
Supervisar y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de movimientos de personal y plazas, en érganos y a_@’as
administrativas y jurisdiccionales.

Supervisar la aplicacion de los dictamenes y Acuerdos del Ministro Presidente referente a la estructura organizacional, asi como la aplicacion del tabulador autorlzagb y
las actualizaciones al catalogo de puestos.
Subdireccion de Movimientos de Personal
Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a las propuestas de movimientos de personal y licencias, asi como los requisitos sefialados en el Catalogo General
de Puestos en cada propuesta de movimiento de personal de la SCJN.

Supervisar la aplicacion de los Dictamenes de Procedencia por parte de la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion relacionados con movimientos de
personal.

Dar seguimiento a los puntos de acuerdo del Comité de Gobierno y Administracién, Dictamenes y Puntos de Acuerdo del Ministro Presidente respecto a la autorizacion de
movimientos de personal, para su tramite y aplicacion oportuna.

fsleU

indice 1.1.2.2.1 Departamento de Movimientos de Personal

Funcion 1.
Funcion 5.
Funcion 6.

Recibir y validar que las propuestas de movimientos de personal de la SCJN cumplan la normatividad aplicable.
Recibir, administrar y validar la aplicacion de los Dictdmenes de Procedencia por parte de la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion.
Validar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Catalogo General de Puestos en cada propuesta de movimiento de personal de la SCJN.

Procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboracién de nombramientos (prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCJN
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Politicas generales

Politica 3.2 Los Titulares de cada Organo y Area deberan observar los aspectos que inciden en movimientos de personal que se encuentra en la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, fraccion IX, Art. 14, Capitulo VI; Acuerdo del 2 de febrero de 2005 relativo a los nombramientos en las plazas adscritas a las Ponencias y a la Secretaria de
Acuerdos de la Primera Sala; Acuerdo 1/2005 del 26 de febrero de 2005 relativo a los nombramientos en las plazas adscritas a las Ponencias y a la Secretaria de Acuerdos
de la Segunda Sala; Acuerdo General Plenario 10/2009, del 6 de octubre de 2009; Reglamento Organico en Materia de Administracion del 6 de mayo de 2015; Condiciones
Generales de Trabajo de Base y Confianza; Reglamento de Escalafon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién del 24 de noviembre de 2006; Acuerdos emitidos por
el Ministro Presidente; Acuerdos autorizados de manera especifica por el Comité de Gobierno y Administracion; Dictamenes de procedencia y razonabilidad emitidos por
la Subdireccién General de Innovacion Administrativa.

Politica 3.4 Es responsabilidad de la DCP y de la DICD en su ambito de actuacion, validar que los movimientos de personal solicitados cumplan con los requisitos que establece la
normatividad emitida en la materia.

Normas de operaciéon

Norma 4.1 En el caso de que los Organos y Areas no presenten la documentacién que es requisito para realizar un movimiento de personal, la DCP y la DICP, segurlisu
responsabilidad, deberan solicitarlo para estar en posibilidad de dar continuidad al tramite. ()

Norma 4.5 Los movimientos de plazas que requieran de un dictamen por parte de fa DGRHIA. éste debera solicitarse por los menos quince dias previos a la fecha del movimi@to
del personal. o
o
A) Cambios de rango S

E
Durante el periodo sujeto a revision se identifico la realizacion de 427 movimientos correspondientes a cambios de rango en las areas administrativas de este Alto Tribunal, al respegto,
para efectos de la determinacion de la muestra, se seleccionaron los pertenecientes a las direcciones generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Materiales, Infraestrudtyra
Fisica, Tecnologias de la Informacion, Derechos Humanos, Recursos Humanos vy, los de la entonces Unidad General de Igualdad de Género, dando como resultado un total de 44
movimientos (98 pertenecientes al ejercicio 2021 y 46 al 2022), de los cuales 74 que representaron el 51.4%, se llevaron a cabo durante el mes de agosto de ambos afios conformea lo
indicado en el inciso a), fraccion |, del articulo 25 del AGA VI/2019Y por lo que, para efectos de su revision, unicamente se eligieron los 70 restantes que se encuentran integrados dé la

siguiente manera por cada una de las areas antes mencionadas. £
CAMBIO DE RANGO POR AREA Y ANO 2021-2022 °F°|

(Muestra) o

Ejercicio DGPC DGRM DGIF DGTI DGDH DGRH UGIG Total ﬁ

>

<

2021 7 10 7 18 2 15 2 61 o

2022 - 1 - - 6 2 - 9 E

o

Total: 7 11 7 18 8 17 2 70 9‘
Porcentaje: 10.0% 15.7% 10.0% 25.7% 11.4% 24.3% 2.9% %

s

Fuente: Elaborado con la informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio %
nimero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA). ?',

L

En este sentido, de los 70 movimientos seleccionados, se identificé que 44 (62.9%) se aplicaron en el rango maximo del puesto. Dé estos, 15 (34.1%) correspondieron a la Direccion
General de Recursos Humanos, seguida de sus homdlogas de Presupuesto y Contabilidad, Tecnologias de la Informacion y Recursos Materiales con 7 (15.9%) cambios cada una, 5
(11.4%) por parte de infraestructura Fisica, 2 (4.5%) Derechos Humanos y 1(2.3%) la antes denominada Unidad General de Igualdad de Género.

Como parte del analisis efectuado a la informacion solicitada al area auditada, para poder determinar el cumplimiento de los requisitos definidos en el Catalogo General de Puestos para
la ocupacién de plazas, se procedié a cotejar la informacion referente a las cédulas de funciones y los documentos que integran el expediente de personal, en especifico la referente al

= Acuerdo General de Administracion V1/2019 del Presidente de la SCJN, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, supresiones y terminacion
del nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracién de los recursos humanos de este Alto Tribunal (AGA V1/2019).
Articulo 25. Los ascensos de rango en el mismo puesto seran autorizados por el Presidente o por el Comité de Gobierno, conforme a lo siguiente:
Fraccién 1. Un rango, anualmente, en el mes de agosto, a propuesta del Titular del Organo o Area quien sera responsable de calificar el desempefio de los servidores pUblicos propuestos:
Inciso a) Cada Organo y Area podra realizar hasta dos propuestas de ascenso por cada 50 servidores publicos de su plantilla o fraccion;
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titulo y cédula profesional; asi como de lo indicado en el curriculum de las personas servidoras publicas, dando como resultado que, de los 70 expedientes revisados, sélo en 2 casos no
se cumplié con el tiempo establecido referente a la acreditacion de la experiencia profesional. EI marco normativo vigente dispone que se computara a partir de la obtencién del titulo
profesional de licenciatura expedido por institucién legalmente facultada para ello, de conformidad a lo que preceptua el articulo 10 del AGA V1/2019.

Para ambos casos, a los que se hace referencia en el parrafo anterior, el Catalogo General de Puestos contempla la alternativa de acreditacion de la experiencia profesional equiparandola
por el mismo numero de afios con la experiencia laboral, en puestos y actividades afines, la cual se cumplia, no obstante, no se identific6 documento en el que se exceptuara por parte
del Ministro Presidente a cumplir con los requisitos de escolaridad definidos, sin embargo, para ambos casos el candidato acredité su desarrollo académico de manera posterior al periodo
establecido en la normativa, todo ello de conformidad con lo indicado en los parrafos 2 y 3 del articulo 10 y 11 del AGA VI/2019.

Adicionalmente, como parte de la revision de la informacion contenida en los expedientes de personal, en 30 casos no se identific la cédula de funciones correspondiente y en 5 mas no
se incluia la referente al titulo y/o cédula profesional, lo que imposibilité llevar a cabo el andlisis referente al cumplimiento de algunos de los supuestos a los que hace referencia el Catalogo
General de Puestos, el articulo 10 del AGA V1/2019, y los indices 1.1.2, funcion 1 perteneciente a la Direccién de Administracion de Personal, 1.1.2.2, funciéon 1 de la Subdireccion de
Movimientos de Personal y 1.1.2.2.1, funcién 6 del Departamento de Movimientos de Personal, del Manual de Organizacion Especifico de la DGRH y las normas de operacion 4.1 yi4.5
del procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboracion de nombramientos (prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCJIN”, de los cuales se P%ce

referencia en la siguiente tabla: T
EXPEDIENTES DE PERSONAL QUE PRESENTARON FALTANTE DE CEDULA DE FUNCIONES, TITULO O CEDULA PROFESIONAL g.

Con- Expediente  Plaza Puesto 8 Con- Expediente Plaza Puesto 8 é
sec. personal 5 sec. personal 5 %
1. XXX44 326  Profesional Operativa x x x 17. XXX52 1279 Técnico Operativo x §
2. XXX58 1226  Subdirector General x v v 18. XXX58 3867 Dictaminador || x v v ~
3. XXX29 4296  Profesional Operativa x v v 19. XXX66 3419 Técnico Administrativo x N/A NA 5'
4. XXX14 3607 Profesional Operativo x v x 20. XXX98 1799 Técnico Operativo x  N/A N/A [92]
5. XXX18 3807 Subdirector de Area x v v 21. XXX48 3315 Asistente de Gestion y Seguimiento x v v OEO
6. XXX55 2731 Director de Area x v v 22. XXX14 4267 Técnico Operativo x  N/A NA E
7. XXX67 1402  Profesional Operativo v x x 23. XXX18 4346 Profesional Operativo x v v o
8. XXX71 1387  Director de Area x v v 24. XXX43 3914 Técnica Operativa x  N/A NA g
9. XXX59 1293  Profesional Operativa x v x 25. XXX05 4343 Subdirector de Area x v v <é_
10. XXX48 3575 Profesional Operativa x v v 26. XXX18 3917 Técnica Operativa x  N/A N/A ;
11. XXX94 3859  Profesional Operativo x v v 27. XXX19 2867 Subdirectora General x v v é
12. XXX44 1228 Directora de Area x v v 28. XXX18 1826 Profesional Operativa x 4 v o
13. XXX32 3511 Directora de Area x v v 29. XXX08 4065 Dictaminador I x v v 6
14. XXX19 3866 Director de Area x v v 30. XXX78 4370 Subdirectora General x 4 v T
15. XXX27 3911  Profesional Operativo x x x 31. XXX29 2780 Directora de Area x v v 3
16. XXX34 1096 Técnico Operativo x  N/A N/A 32. XXXX39 1299 Subdirector General x 4 v 3
Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio numero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2]

2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA).
v" Documentos que se encontraban incluidos en el expediente de personal del servidor publico.
% Documentos que no se encontraban incluidos en el expediente de personal del servidor publico.
N/A: No aplican los documentos conforme a los requisitos indicados en el Catalogo General de Puestos.

Como parte de la revisidn efectuada a las propuestas de nombramiento que se generaron con motivo de los movimientos de cambio de rango, se identificé que, de los 70 expedientes de
personal que fueron consultados, en 47 (67.1%) casos, la autorizacion fue otorgada por el Ministro Presidente, en 17 (24.3%) por la persona titular del 6rgano al que pertenece el area de
adscripcion y en 1 (1.4%) de estos, fue autorizado por la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos (al corresponder a un nombramiento interino de un puesto de
mando operativo de base de acuerdo a lo establecido en las fracciones | a la V del articulo 17 del AGA V1/2019); no obstante se identifico que, en 5 (7.1%) casos no se encontraba la
documentacion a través de la cual se pueda acreditar el cumplimiento de lo establecido en el marco normativo vigente y la aplicacion de las atribuciones a que hace referencia las fracciones
I 'y Il de los articulos 22 y 30 de los Reglamentos Organicos en Materia de Administracion de la SCJN publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2019 y 6 de mayo
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de 2022, respectivamente; los indices 1.1.2, funcion 1 perteneciente a la Direccién de Administracion de Personal, 1.1.2.2, funcién 1 de la Subdireccién de Movimientos de Personal y
1.1.2.2.1, funcion 1 del Departamento de Movimientos de Personal, contenidos en el Manual de Organizacién Especifico de la DGRH y las politicas generales 3.2 y 3.4 del procedimiento
PO-RH-CP-02 “Para la elaboracion de nombramientos (prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCIN”.

Mientras que, de la revision al formato autorizado para la expedicion de los nombramientos a causa de los movimientos de personal por cambios de rango, se verificé que cuenta con los
requisitos a que hace referencia la normativa?.

Adicionalmente, a efecto de constatar que los nombramientos se suscribieron por los servidores publicos facultados, se identificé que en 34 (48.6%) fueron expedidos por el Oficial Mayor
al ser de caracter definitivo correspondientes a mandos medios y personal operativo; 7 (10%) por el Director General de Recursos Humanos, al ser por tiempo fijo; 23 (32.9%)
nombramientos no se encontraban en el correspondiente expediente del servidor publico, y 6 (8.6%) no fue proporcionado el expediente, toda vez que conforme a lo indicado por el area
auditada, el servidor publico se encontraba laborando en otro de los 6rganos del Poder Judicial Federal; cabe sefialar que para el caso de los nombramientos que no fueron incluidos en
el respectivo expediente conllevd a que no se pudiera comprobar el cumplimiento de lo establecido en las fracciones Il y Il del articulo 18 del AGA V1/2019, los indices 1.1.2, funcién 1
perteneciente a la Direccion de Administracion de Personal, 1.1.2.2, funcion 1 de la Subdireccion de Movimientos de Personal y 1.1.2.2.1, funcion 1 del Departamento de Movimientogide
Personal, contenidos en el Manual de Organizacion Especifico de la DGRH y las politicas generales 3.2 y 3.4 del procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboracion de nombramiettos
(prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCIN". &

De igual manera se identifico que, en 28 (40%) de los 70 expedientes que fueron sujetos de revisién, no se encontraba archivado el correspondiente dictamen de procedenc% y
razonabilidad que le corresponde emitir a la Direccion General de Planeacion Seguimiento e Innovacion y el dictamen de suficiencia presupuestal, a cargo de su homoéloga de Presupugsto
y Contabilidad, documentos por los que se puede verificar la autorizacion otorgada por parte del Ministro Presidente o el Comité de Gobierno y Administracion para proceder a la aplicagon
del movimiento de cambio de rango, lo anterior en cumplimiento de lo establecido en la fraccion Il de los articulos 14 y 25 del AGA VI/2019; los indices 1.1.2, funcién 8 pertenecientea la
Direccion de Administracion de Personal, 1.1.2.2, funciones 5y 10 de la Subdireccién de Movimientos de Personal y 1.1.2.2.1, funcién 5 del Departamento de Movimientos de PersoBal,
contenidos en el Manual de Organizacién Especifico de la DGRH, las politicas generales 3.2 'y 3.4 y las normas de operacion 4.1 y 4.5 del procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboraﬁén

de nombramientos (prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCIN” y que se indican en la tabla siguiente: 5‘
EXPEDIENTES PERSONALES QUE NO CONTENIAN LOS DICTAMENES DE LA DGPSI Y LA DGPC (g
Rango Fecha del Rango Fecha del 0
movimiento b movimiento -
1. XXX14  Profesional Operativo A 16/11/2021 15. XXX04  Profesional Operativa B 16/02/2021 %
2. XXX58  Subdirector General A 16/11/2021 16. XXX94  Profesional Operativo E 16/09/2021 ::UJ_
3. XXX29  Profesional Operativa A 16/06/2021 17. XXX44  Directora de Area A 16/11/2021 g
4. XXX59  Técnico Operativo A 01/06/2021 18. XXX32 Directora de Area B 16/10/2021 é
5. XXX14  Profesional Operativo B 16/09/2021 19. XXX19 Director de Area B 16/08/2021 (03
6. XXX18  Subdirector de Area A 16/11/2021 20.  XXX42 Técnico Operativo A 01/10/2022 6
7. XXX05  Coordinadora Administrativa | C 16/10/2021 21. XXX66  Técnico Administrativo D 01/01/2022 %
8. XXX91  Director de Area A 16/11/2021 22. XXX14  Técnico Operativo A 16/11/2021 a
9. XXX92  Profesional Operativa D 16/09/2021 23. XXX18  Profesional Operativo A 16/11/2021 ?,
10. XXX59  Profesional Operativa A 01/11/2021 24. XXX18  Técnica Operativa E 01/10/2022 -
11. XXX65  Subdirectora de Area A 16/02/2021 25. XXX08  Dictaminador Il A 16/06/2021
12. XXX50 Subdirectora de Area A 16/08/2021 26. XXX79  Profesional Operativo A 16/11/2021
13. XXX48  Profesional Operativa A 16/10/2021 27. XXX29  Directora de Area B 01/10/2022
14. XXX69  Subdirector de Area A 16/09/2021 28. XXX39  Subdirector General A 16/11/2021

Fuente: Elaborado con la informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio nuimero
DGRH/061/2023 del 13 de marzo de 2023.

y Para pronta referencia, el articulo 16 del AGA V1/2019, establece como requisitos: nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio particular del servidor publico nombrado, la fecha a partir de la cual se ejerceran
las funciones, el caracter del nombramiento (definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada) entre otros.
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Como parte del analisis realizado a los movimientos de cambio de rango, se identificé que, de los 70 casos de la muestra, 7 (10.0%) correspondieron a ascensos por jubilacion, al haber
cumplido los beneficiarios con los requisitos establecidos, solicitados y avalados por el titular del 6rgano y/o area de adscripcion para su posterior autorizacion ya sea por parte del Oficial
Mayor o el Ministro Presidente seguin sea el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del AGA V1/2019.

En cuanto a los restantes 63 (90.0%) movimientos que fueron requeridos por parte de las areas administrativas mediante la autorizacion del Ministro Presidente, con base en la emision
del dictamen de procedencia y razonabilidad emitidos y solicitados a la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién, se observé que, en la totalidad de estos se generd el
referido dictamen; asi como el referente a la suficiencia presupuestal elaborado por la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, los cuales contaron con la autorizacion por parte
del Ministro Presidente y las firmas de las personas servidoras publicas titulares de la Oficialia Mayor y de la Direccion General de Planeaciéon Seguimiento e Innovacion como quien valida
y dictamina, respectivamente, y de esta forma se verificé el cumplimiento a lo establecido en la fraccion |l del articulo 25 del AGA VI/2019.

B) Cambios de puesto

Como parte de los movimientos de personal generados durante el periodo sujeto a revision, se considerd para su analisis los correspondientes a los cambios de puesto de las persdﬁas
servidoras publicas; se identifico que, durante dicho periodo, Unicamente para el caso de las areas administrativas de este Alto Tribunal se generaron un total de 621, siendo que, pa@ el
caso de las areas sujetas a revision, correspondieron 215 (34.6%). Para poder llevar a cabo la revision de aquellas que se realizaron en rango diferente al minimo, fue necesario considrar
unicamente las que pertenecian a una plaza de confianza lo que conllevo a una reduccion de la muestra de 86 casos, esto es el 40.0% del total de los movimientos de esta indole qugse
presentaron en las direcciones generales de Tecnologias de la Informacion, Recursos Materiales, Derechos Humanos, Infraestructura Fisica, Recursos Humanos, Presupuesfg) y
Contabilidad, asi como la entonces Unidad General de Igualdad de Género, y de las cuales se puede identificar su integracion de la siguiente manera;

MOVIMIENTOS DE CAMBIO DE PUESTO CORRESPONDIENTES A PLAZAS DE CONFIANZA
(Areas seleccionadas como muestra)

Universo DGTI DGRM DGDH DGIF DGRH UGIG DGPC Total

1 Cambios SCJN Cambio de puesto/plaza 44 0 5 0 10 2 20
2. Cambios SCJN Renuncia 83 11 1 9 11 2 12 1 47
3. Cambios SCJN Término de nombramiento 87 5 3 2 2 6 0 0 18
4 Cambios SCJN Cambio de grupo/area de personal 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Totales: 215 16 9 11 16 19 12 3 86
Porcentaje: 18.6% 10.5% 12.8% 18.6% 221% 14% 3.4%

QOkWgAYsbP18m3DL2MccTrah4

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio numero DGRH/039/2023 del 17 de
febrero de 2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA).

Del analisis generado a los 86 movimientos de cambio de puesto, se identificé que 83 (96.5%) de ellos, se realizaron en un rango diferente al minimo, también que 50 (58.1%) de e&los

casos, se efectuaron en el rango maximo.

1eudBion

Finalmente, lo atinente a los hallazgos expresados en el presente resultado, referente a los documentos que no fueron integrados en los expedientes de personal conforme a los requisfios
minimos establecidos en la normativa aplicable, y tomando en consideracion los resultados contenidos en la auditoria numero DAIB/2023/04 “Expedientes de personal y de plaza”, cuyo
objetivo verso en verificar que el proceso de integracion y resguardo de los expedientes de personal y de plaza se ajustaron a la normativa aplicable, no se emiten acciones en esta
revision, a efecto de no duplicar el seguimiento.

3 Articulo 26 del AGA VI1/2019. Los servidores publicos que cumplan con los requisitos para jubilarse podran solicitar ante el Titular del Organo o Area de su adscripcién, el ascenso de un rango dentro del mismo puesto, por Unica
vez, hasta con doce meses de anticipacion a la fecha de su jubilacion. El Titular del Organo o Area de considerarlo procedente solicitara que Recursos Humanos certifique los afios de servicio del servidor publico en el Gobierno
Federal, su antigiiedad en el Poder Judicial y en el puesto que ocupa.
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Por la Direccién General de Auditoria:

Elaboro Superviso Autorizé Aprobo
Lic. Diana Hernandez Gémez Mtro. José Luis Rodriguez Gutiérrez Lic. Jessica Marina Davila Castellanos Lic. Manuel Diaz Infante Gémez
Profesional Operativa Subdirector de Area Directora de Area Director General
Vo.Bo.

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacién (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracién 111/2020, del Presidente de

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.
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. Hoja no. 1de8
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA N° de auditoria: DAIA/2023/09
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
Periodo revisado: Ejercicios 2021 y 2022
DIRECCION DE AUDITORIA INTEGRAL "A" -
) Monto fiscalizable: $0.00
st
S i Monto fiscalizado: $0.00
CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 10/10/2023
Areas auditadas: Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) (O]
Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién (DGPSI). 5
Titulo de la auditoria : Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, derivado de los Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas @
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. g%
<t
Nimero del resultado: R3 T
l_
O
Con observacion: Si () Nog()

Objetivo especifico:

Verificar que los movimientos de personal y plaza en rangos diferentes al minimo cumplieron con los requisitos, justificaciones, niveles de autorizacion necesarios y expedicién de
nombramientos respectivos, se efectuaron de conformidad la normatividad aplicable.

Procedimiento no.:

Resumen del resultado:

1§m3DL2

S

3. Creacion y transformacion de plazas de este Alto Tribunal.

3.1 Revisar que los movimientos de creacion y transformacion de plazas contaron con los dictdmenes de procedencia y razonabilidad, asi como
suficiencia presupuestal.

3.2 Comprobar que los movimientos de creacion y transformacion de plazas cumplieron con los requisitos para su aprobacion, con los criterios para
solicitud y los documentos para la integracion del expediente.

3.3 Verificar que los movimientos de creacion y transformacion de plazas de este Alto Tribunal se justificaron y cumplieron con los criterios
racionalidad y austeridad.

fsGeUIBOhQRKWgAYsbP

Movimientos generados por creacion y transformacion de plazas de este Alto Tribunal.
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Desarrollo de los procedimientos:

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Articulo 12. Articulo 12. Los entes publicos ajustaran sus estructuras organicas y ocupacionales de conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana. Se
eliminaran todo tipo de duplicidades y se atenderan las necesidades de mejora y modernizacion de la gestién publica.

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de

agosto de 2019.)

Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

Fraccion 1. Operar los mecanismos aprobados de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones y los programas de servicio social y practicas
judiciales;

Fraccion IX. Llevar el control de las plazas presupuestales de la Suprema Corte, asi como de los contratos de prestacion de servicios profesionales subordinados asimilables a
salarios;

Reglamento Organico en Materia de Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 2022. )(D

Articulo 30. La Direccién General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

Fraccién 1. Operar los mecanismos de nombramientos, contratacidon y ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones, asi como los programas de servicio social y practl%s
judiciales;

Fraccién X. Llevar el control y costeo de las plazas presupuestarias y de las remuneraciones del personal, asi como de los contratos de prestacion de servicios profesmna%s

asimilables a salarios;
Acuerdo General de Administracion numero 11/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de trece de mayo de dos mil diecinueve, por el que'&e
establecen las normas relativas a la planeacién, programacién, presupuesto, contabilidad y evaluacion del gasto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. E
Articulo 108.  La creacion y transformacion de plazas seran autorizadas por el Presidente o por el Comité de Gobierno, y estaran sujetas a la disponibilidad de los recursos autoriza®bs
en el Presupuesto de Egresos. D
Parrafo 2. Para efectos del presente articulo, se requerira que previo a la solicitud de creacién y transformacion de plazas, se cuente con los dictamenes correspondientes Ela
Direccion General de Planeacion, asi como de Presupuesto y Contabilidad, conforme al ambito de su competencia.
Acuerdo General de Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de once de julio de 2019, por el que se establecen las nornﬂas
relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminaciéon del nombramiento de los servidores publicos y qﬁﬁe

regula la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus salas. <

Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo se entender por: 2

Fraccion XXXVII. Transformacion: Es la modificacion de los derecho y obligaciones originales de una plaza;

Articulo 4. La Suprema Corte contara estrictamente con el niumero y tipo de plazas que garanticen la consecucion de los objetivos y atribuciones institucionales, bajo crlterlos%e
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, transparencia control, rendicién de cuentas, impulso a los derechos humanos, inclusion e igualdad de género.

Articulo 5. Los Organos y/o Areas de la Suprema Corte deberan sustentar sus requerimientos en materia de creacion, transformacion y supresion de plazas de acuerdo con ﬁs
siguientes criterios: 3]

Fraccion . Incremento cuantificado de cargas de trabajo; R%)

Fraccion 1. Elevacion del nivel de responsabilidad;

Fraccion 111 Desarrollo de nuevos programas de trabajo;

Fraccion IV. Reordenamiento de las estructuras organicas y ocupacionales;

Fraccion V. Fortalecimiento de las areas por politica institucional; o

Fraccion VI. Cualquier otra que determine el Presidente o el Comité de Gobierno, segun corresponda.

Ultimo pérrafo. Planeacién dictaminara la procedencia y la razonabilidad del requerimiento, vigilando su congruencia con el Programa Anual de Trabajo para su incorporacion al
Programa Anual de Necesidades. El dictamen debera estar en estricto apego a los parametros, modelos y estandares relativos a los recursos humanos y servicios
personales que al efecto se establezcan conforme a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestal.

Articulo 6. Los Titulares de los Organos y/o Areas podran solicitar la creacién, transformacion y supresion de plazas definitivas y temporales previo visto bueno de su superior
jerarquico y se sujetara a lo siguiente:
Fraccion |. Seran autorizadas por el Presidente o el Comité de Gobierno;
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Fraccion 1. Deberan contar con los dictamenes de procedencia y razonabilidad, que al efecto emita Planeacion, asi como el de suficiencia presupuestal que expida Presupuesto y

Contabilidad;

Fraccion 111 Se procurara realizar movimientos compensados que no impliquen la erogaciéon de recursos adicionales y que no se afecte la consecucion de los objetivos y metas
prioritarias;

Fraccién V. Las propuestas de creacion, transformacion y supresién de plazas y la prérroga de las plazas temporales, deberan remitirse a Recursos Humanos y contener al menos:

Inciso a) Puesto y tipo de plaza;

Inciso b) La justificacion del servicio profesional en términos del articulo 5, parrafo segundo del presente acuerdo;

Inciso c) Funciones asignadas;

Inciso d) Especificacion de la ubicacién de la plaza dentro de la estructura organica del Organo o Area; y

Inciso e) Los demas que se requieran para el dictamen correspondiente.

Antependltimo parrafo. El Oficial Mayor presentara a consideracion del Presidente o del Comité de Gobierno, la propuesta correspondiente y comunicara a los Titulares de los Organos
y/o Areas solicitantes la resolucion y, en su caso, la vigencia autorizada. Il

Articulo 7. Recursos Humanos llevara un expediente con el registro de cada plaza, que contenga al menos: 5
Fraccion I. La documentacion que sustente su creacion y, en su caso, su transformacion o supresion; 0:5
Fraccion 1. El histdrico de la plaza en cuanto a sus ocupantes, adscripcion y, en su caso, readscripciones; y (04
Fraccion Il En su caso, la documentacion en la que conste la conclusion del tiempo o de la obra para la cual se cred. Q‘

Acuerdo General del Comité Coordinador para homologar criterios en materia administrativa e interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion (PJF), que establé:e

las medidas de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y modernizacion de la gestion del PJF para el ejercicio fiscal dos mil veintidés. c:s

Articulo tercero Las medidas que se contienen en el presente Acuerdo encuentran sustento en los principios de economia, eficiencia, eficacia, transparencia y honradez prewstoQ@n
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para el ejercicio de los recursos publicos y garantizaran en todo momento las condmo@s
necesarias de operacion que aseguren el cumplimiento de las funciones esenciales del PJF.

Parrafo segundo. Con el propésito de alcanzar las medidas planteadas por la Ley y este instrumento, los Organos del PJF, conforme a las particularidades de su estructura y operacxm)n
adoptaran las mejores practicas en materia de racionalidad y austeridad, teniendo como sustento premisas que han sido prioridad para el PJF, tales como la ramonah@d
en el uso de los recursos; la contencién del crecimiento de las estructuras ocupacionales; la seguridad para las personas y la institucion; la simplificacion y automatizac®n
de procesos administrativos; la instrumentacion de tecnologias amigables con el medio ambiente compatibles e interoperables y que puedan garantizar el acceso afas
personas con discapacidad; el maximo aprovechamiento de la estructura disponible y la automatizacién de procesos operativos mediante herramientas |nformat|c§s
entre otras.

Articulo séptimo Los Organos del PJF promoveran las siguientes acciones: g
Apartado A. Administracion de Recursos Humanos S
Fraccion I. Servicios personales O’
Numeral 1. Se procurara que la creacion de plazas obedezca a las necesidades indispensables para la atencidon de asuntos prioritarios y estratégicos del ambito jurisdiccional yCde
apoyo a dichas funciones; y que se sujete a la emisiéon de dictamenes de procedencia y razonabilidad organico funcional y de suficiencia presupuestal, cuando asie
requiera, y a la autorizacion de las instancias competentes. %
Numeral 3. Los sueldos y prestaciones se apegaran a los tabuladores autorizados y se sujetaran a lo establecido en el Manual que Regula las Remuneraciones de los Serwdo%s
Publicos del Poder Judicial de la Federacion, correspondiente al ejercicio fiscal 2022 y en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en cada uno de los Organos
Numeral 4. Se continuara con el redisefio y renovacion de las estructuras organicas y ocupacionales con el fin de crear estructuras mas compactas y funcionales con una vision de
racionalidad, cuidando el equilibrio entre las cargas de trabajo y fuerza laboral, asi como una distribucion mas eficiente de funciones.
Numeral 6. Las estructuras organizacionales deberan responder a los criterios de austeridad y se procurara que su crecimiento obedezca a la atencion de necesidades prioritarias

y se sustente en dictamenes de procedencia, razonabilidad y disponibilidad presupuestal, a fin de garantizar el éptimo aprovechamiento del recurso humano, previa

autorizacién de los Organos de Gobierno.
Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Recursos Humanos, actualizado al mes de diciembre de 2021.

indice 1.1.2 Direccion de Administracion de Personal
Funcién 1. Supervisar y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de movimientos de personal y plazas, en 6rganos y areas

administrativas y jurisdiccionales.
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Funcion 8. Supervisar la aplicacion de los dictamenes y Acuerdos del Ministro Presidente referente a la estructura organizacional, asi como la aplicacion del tabulador autorizado

) y las actualizaciones al catalogo de puestos.
Indice 1.1.2.1 Subdireccion de Administracion de Estructura e Informacion de Personal

Funcion 4. Dar seguimiento a los puntos de acuerdo del Comité de Gobierno y Administracion, Dictamenes y Puntos de Acuerdo del Ministro Presidente respecto a la autorizacion
de movimientos de plazas, para su tramite y aplicacion oportuna.

Funcion 5. Proporcionar y/o solicitar informacion respecto a los tramites de movimientos de plazas de la SCJN, para el sustento documental de dichos tramites.

Funcion 6. Supervisar la aplicacion de los Dictamenes de Procedencia por parte de la Direccion General de Planeacion Seguimiento e Innovacion relacionados con movimientos
de plazas.

indice 1.2.1 Direccion del Capitulo 1000

Funcion 2. Validar y autorizar la plantilla de plazas autorizada, clasificada en plazas ocupadas y vacantes para efectos de los diversos costeos que se elaboran.

Funcion 7. Validar el costeo de plazas, insumo para que la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad emita el Dictamen de Suficiencia Presupuestal que solicite la Direccion

) General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién por la creacion o transformacién de plazas, cambio de rango y readscripciones. w

Indice 1.2.1.1 Subdireccién de Integracion del Capitulo 1000 ()

Funcion 2. Analizar las modificaciones en la plantilla de plazas ocupadas, vacantes y plantilla general autorizada de plazas de la SCJN. é

Funcion 6. Coordinar y revisar la elaboracién de los costos relativos a creacion, supresion, transformacion, ascensos de rango e ingresos con rango diferente al minimo de plaz@s,
solicitados por la DGPC para la emision de Dictamenes de Suficiencia Presupuestal. é‘

Procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboracion de nombramientos (prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCJN 3

Normas de operacion 'ccg

Norma 4.1 En el caso de que los Organos y Areas no presenten la documentaciéon que es requisito para realizar un movimiento de personal, la DCP y la DICP, segun@u
responsabilidad, deberan solicitarlo para estar en posibilidad de dar continuidad al tramite.

Norma 4.5 Los movimientos de plazas que requieran de un dictamen por parte de fa DGRHIA. éste debera solicitarse por los menos quince dias previos a la fecha del mowmlewto
del personal. D

Conforme a la informacion proporcionada por el area auditada y la generada por el Sistema Integral Administrativo, se identificé que, durante los ejercicios 2021 a 2022 se cre6 un téal
de 414 plazas, de las cuales 251 (60.6%) fueron adscritas a las areas juridicas de este Alto Tribunal y 163 (39.4%) a las administrativas siendo estas ultimas las consideradas coﬁ\o

universo para materia de revision, lo cual se puede observar en la tabla siguiente: 2
PLAZAS DE NUEVA CREACION CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2019 A 2022 2
(Universo) g

Consec. Tipo de areas 2021 2022 Total % —
o

1. Juridicas 146 105 251 60.6% g

2. Administrativas 120 43 163 39.4% (@)
Totales: 266 148 414 T

Porcentaje: 64.% 34% 3

()

—

N2

Fuente: Elaborado con la informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos,
mediante el oficio nimero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral
Administrativo (SIA).

En este sentido, para determinar la muestra se consideraron los movimientos de creacion correspondientes a las direcciones generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos
Materiales, Infraestructura Fisica, Tecnologias de la Informacion, Derechos Humanos y Recursos Humanos, asi mismo, los de la entonces Unidad General de Igualdad de Género,
dando como resultado un total de 67 movimientos (63 pertenecientes al ejercicio 2021 y 4 al 2022), los cuales representaron el 41.1% del total del universo determinado, las cuales se

encontraron distribuidas de la siguiente manera:
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PLAZAS CREADAS DURANTE EL PERIODO SUJETO A REVISION
(Muestra)

Ejercicio DGDH DGIF C DGRH DGRM Tl UGIG Total

2021 5 13 2 7 12 17 7 63 94.0%
2022 - 2 - 2 - - - 4 6.0%
Totales: 5 15 2 9 12 17 7 67

Porcentajes: 7.5% 22.4% 3.0% 13.4% 17.9% 25.4% 10.4%

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio
numero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA).

Como parte del analisis realizado a las 67 plazas que fueron creadas durante el periodo sujeto a revision, se identificé que 39 (58.2%) de estas fueron en un rango diferente al minimo,
y 18 (26.9%) fueron otorgadas en el nivel maximo del puesto, el mayor nimero de ese supuesto correspondio a la de profesional operativo/a con 20 (51.3%) movimientos, seguida @r
las de técnico operativo con 10 (25.6%) y de director de area con 4 (10.3%), las restantes 5 (12.8%) correspondieron a 1 subdirector general, 1 dictaminador Il y 3 subdireccionesle
area. El mayor numero de estos movimientos fueron generados en plazas que quedaron adscritas a las direcciones generales de Tecnologias de la Informacién, Recursos Humar%s,

Recursos Materiales y la entonces Unidad General de Igualdad de Género, lo anterior se puede identificar en la tabla que se muestra a continuacion: 3
PLAZAS CREADAS EN RANGO DIFERENTE AL MiNIMO DURANTE EL PERIODO SUJETO A REVISION é

(Muestra) %

222 Clave Puesto DGDH | DGRM DGRH DGIF | DGTI DGPC ugle '@ % 'g
1. MM10 Subdirector General - - 1 - - - - 1 2.6% =
2 MM16 Director de Area - - - 2 1 1 4 10.3% ﬁ
3. MM17 Dictaminador Il - - - - - - 1 1 2.6% 8
4. MM21  Subdirector de Area - - - 1 1 - 1 3 7.7% =
5 PO25 Profesional Operativo 1 - 3 - 10 2 4 20 51.3% Cﬁ
6 PO29 Técnico Operativo 1 6 2 - 1 - - 10 25.6% o
Total 2 6 6 3 13 2 7 39 %

Porcentaje 5.2% 15.4% 15.4% 7.7% 33.3% 5.1% 17.9% z

o

Fuente: Elaborado con la informaciéon proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio nimero ;
DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA). é

A efecto de comprobar que las areas de este Alto Tribunal sustentaron sus requerimientos (conforme a lo establecido en los criterios de las fracciones | a la VI del articulo 5 del AgA
VI1/2019) para la creacion de las 67 plazas que fueron determinadas como muestra para su revision, se solicitaron los expedientes “de plaza” a la Direccion General de Recursos
Humanos y los dictamenes de procedencia y razonabilidad emitidos por su homdloga de Planeacion, Seguimiento e Innovacion, identificando que en 42 (62.7%) casos se recurri&al
argumento consistente en un incremento cuantificado de cargas de trabajo generados por las nuevas necesidades de las areas y/o con motivo de las condiciones generadas derivaélo
de la contingencia sanitaria presentada durante los ejercicios sujetos a revision, 10 (14.9%) se originé derivado del reordenamiento de las estructuras organicas y ocupacionales? 7
(10.4%) a consecuencia del desarrollo de nuevos programas de trabajo, 7 (10.4%) por el fortalecimiento de las &reas por politica institucional y 1 (1.6%) por la elevacion del nivel de
responsabilidad, tal y como se muestra en la grafica que sigue:

Pagina 5 de 8




ARGUMENTOS CONTEMPLADOS EN LOS REQUERIMIENTOS PARA LA CREACION DE PLAZAS
(Articulo 5 del AGA VI1/2019)

M Cargas de trabajo

M Reordenamiento
estructuras
Politica institucional

Nuevos programas

H Nivel responsabilidad

1 10.4%

Fuente: Elaborado con la informacion proporcionada por las direcciones generales de Recursos
Humanos, y Planeacion Seguimiento e Innovacion, mediante oficios nimeros DGRH/039/2023
del 17 de febrero de 2023; OM/DGPSI/DOP-93-2023 del 8 de marzo del mismo afo,
respectivamente, y de los registros emitidos por el Sistema Integral Administrativo (SIA).

rah4vRpQRu/Gg

Adicionalmente, de las 67 plazas creadas que fueron sujetas a revision, se identificéd que 40 (59.7%) movimientos derivaron del proceso de reestructura organica ocupacional solicitq'_gio
por las direcciones generales de Infraestructura Fisica, Recursos Materiales, Tecnologias de la Informacién, Recursos Humanos y la entonces Unidad General de Igualdad de Gén%o;
11 (16.4%) con motivo de la supresién de plazas por la aplicacién del Programa de Retiro con Apoyo Econdmico para los ejercicios 2021 y 2022, tomando como base el excedente
(ahorro presupuestal que se presentd por la no ocupacion de plazas en cada uno de esos afos) resultando en la creacion de plazas consideradas por esas areas administrati%s
indispensables para cubrir las necesidades de este Alto Tribunal, conforme a lo aprobado por el Comité de Gobierno y Administracion, y 16 (23.9%) casos con base en solicitu@s
efectuadas por las areas de referencia, lo anterior bajo el sustento del articulo séptimo, apartado A, fraccion |, numerales 1y 4 del Acuerdo General Del Comité Coordinador Pgta
Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién (PJF), que establece las medidas de racionalidad, austeridad, disciplpa
presupuestal y modernizacién de la gestion del PJF para los ejercicios fiscales dos mil veintiuno y veintidds. ;

Del andlisis realizado a la documentacién soporte de los movimientos para la creacién de las 67 plazas, se comprobd que en 59 (88.1%) casos, se contd con la propuesta/solicitud g)r
parte de los titulares de las areas; y los 8 (11.9%) restantes no se presento la evidencia correspondiente. Respecto a la gestion del visto bueno del superior jerarquico, se observo qte,
en 60 (89.6%) casos fue emitida por el Oficial Mayor, en 1 (1.5%) el Comité de Gobierno y Administracion. y para los restantes 6 (9.0%) no se pudo identificar la documenta@n
necesaria para comprobar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del AGA V1/2019, los indices 1.1.2, funcion 1y 8 pertenecientes a la Direccion de Administracion de Persdaal
y 1.1.2.1, funcién 4 y 5 de la Subdireccion de Administracion de Estructura e Informacion de Personal, contenidos en el Manual de Organizacion Especifico de la DGRH y las norrias

de operacion 4.1 y 4.5 del procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboracion de nombramientos (prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos d HIa
(2]

SCIN". @

Mientras que se constatd que 60 (89.6%) de los movimientos de creacion de las plazas (de los seleccionados como muestra) fueron autorizados por el Ministro Presidente, y 7 (10.4%)
por el Comité de Gobierno y Administracién cumpliendo asi con lo establecido en la fraccién | y el antepenultimo parrafo del articulo 6 del AGA VI1/2019.

También se identifico que, de las 59 (88.1%) plazas creadas (de la muestra), en todos los casos se comprobd que colmaban los extremos de la fraccion V del articulo 6 del AGA
VI/2019Y, también se verifico la expedicion de los dictamenes de procedencia y razonabilidad, y de suficiencia presupuestal que emiten las direcciones generales de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion, y Presupuesto y Contabilidad, respectivamente, -de los cuales se profundiza en los parrafos siguientes -, cumpliendo con lo sefialado en los indices 1.1.2,
funcién 1 y 8 pertenecientes a la Direccion de Administracion de Personal y 1.1.2.1, funcién 4 y 5 de la Subdireccion de Administracion de Estructura e Informacion de Personal,

" Correspondientes a la descripcion del puesto y el tipo de plaza, la justificacion del movimiento requerido, la especificacion de la ubicacion de la plaza dentro de la estructura organica del area de adscripcion y las funciones
asignadas.
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contenidos en el Manual de Organizacién Especifico de la DGRH y las normas de operacion 4.1 y 4.5 del procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboracion de nombramientos (prérrogas
y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCIN".

Para analizar la integracion de los expedientes de plaza, el area auditada proporcioné 62 (92.5%) de los 67 que presentaron un movimiento y que fueron seleccionados por este érgano
fiscalizador, se advirtié que en 54 (87.1%), no se encuentra glosado el denominado histérico de plaza, en 9 (14.5%) no se identifico el dictamen de procedencia y razonabilidad emitido
por la Direccién General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion (DGPSI), ni el correspondiente a la suficiencia presupuestal generado por su homéloga de Presupuesto y Contabilidad,
por los que se acredita la autorizacion para la creacién de la plaza de conformidad a lo establecido en las fracciones | y Il del articulo 7 del AGA V1/2019, incumpliendo con lo establecido
en los indices 1.1.2, funcion 1y 8 pertenecientes a la Direccion de Administracion de Personal y 1.1.2.1, funcion 4, 5y 6 de la Subdireccion de Administracion de Estructura e Informacion
de Personal, contenidos en el Manual de Organizacion Especifico de la DGRH y las normas de operacion 4.1 y 4.5 del procedimiento PO-RH-CP-02 “Para la elaboracion de
nombramientos (prérrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores publicos de la SCIN", tal como se indica en la tabla siguiente:

DOCUMENTACION FALTANTE EN LOS EXPEDIENTES DE PLAZA REVISADOS
(Requisitos del articulo 7 del AGA V1/2019)

=]

g g R g g

n o n o n o n o >

g | 8 g | 8 g | 8 g | 8 o

£ £ = = o

L] 5 L] 5 L) 2 L] 2 @

i) ° i) ° 5 o 5 2 =

[=) T =) T (=) T (=] T &

1. 4233 v x 16. 4310 v x 31. 4354 x x 46. 4387 v x %
2. 4263 v * 17. 4311 v x 32. 4355 v x 47. 4388 v x =
3. 4264 x x 18. 4341 v x 33. 4356 v x 48. 4389 v x &)
4. 4265 v x 19. 4342 v x 34. 4357 v x 49. 4390 v x §
5. 4266 v x 20. 4343 x x 35. 4358 v x 50. 4402 v x N
6. 4267 v x 21. 4344 v x 36. 4370 v x 51. 4403 v x 5'
7. 4281 v x 22. 4345 v x 37. 4375 v x 52. 4404 v x (52}
8. 4282 v x 23. 4346 x x 38. 4376 v x 53. 4426 v x oEo
9. 4293 v x 24. 4347 v x 39. 4377 x x 54. 4428 v x —
10. 4294 4 x 25. 4348 v x 40. 4378 v x 55. 4559 x x %
11. 4295 v x 26. 4349 v x 41. 4379 v x 56. 4560 v x g
12. 4296 v x 27. 4350 v x 42. 4380 v x 57. 4561 v x <
13. 4297 v x 28. 4351 v x 43. 4381 x v 58. 4562 v x o
14. 4298 v x 29. 4352 v x 44. 4383 x v E
15. 4299 v x 30. 4353 v x 45. 4385 x v 8
Fuente: Elaborado con la informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio numero =
DGRH/061/2023 del 13 de marzo de 2023. %

A este respecto, se solicitaron a la DGPSI los dictamenes de procedencia y razonabilidad de los 67 movimientos de creacion de plazas para su analisis, identificando que 60 (89.@6)
fueron autorizados por el Ministro Presidente y 7 (10.4%) por el Comité de Gobierno y Administracion, se detectd que incluian las firmas de las personas servidoras publicas titula#:ges
de la Oficialia Mayor y de la DGPSI, quienes los validaron y dictaminaron, por ser movimientos que generaron un impacto presupuestal. Ademas, se identifico que en todos los ca%os
se emitio el atinente a la suficiencia presupuestal generada por la Direccidon General de Presupuesto y Contabilidad (DGPC), incluyendo la firma de la persona titular de esa area,
siendo ésta la que se encarga de determinar el costo anual bruto y el impacto del movimiento solicitado para certificar la disponibilidad de los recursos autorizados en el Presupuesto
de Egresos, de conformidad con lo establecido en el articulo 108 del AGA 11/2019, 6, fraccién Il del AGA VI1/2019 y séptimo, apartado A, fraccion |, numeral 6 de Acuerdo General del
Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion (PJF), que establece las medidas de racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestal y modernizacion de la gestion del PJF para los ejercicios fiscales dos mil veintiuno y veintidos.

Ademas se corrobor6 que durante el periodo sujeto a revision- se llevé a cabo la supresion de 47 plazas que se encontraban adscritas en las areas administrativas que fueron
seleccionadas como muestra, esto con motivo de la realizacion del Programa de Retiro con Apoyo Econdmico para los ejercicios 2021 y 2022, el cual consistié en el otorgamiento de
un estimulo econdmico equivalente a 6 meses de sueldo tabular bruto, al personal que se separara voluntariamente de este Alto Tribunal, y que tuviera derecho a obtener una pension
por parte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), bajo la consigna de que las plazas que quedaran vacantes con motivo de dicho
programa se cancelarian de manera definitiva y el ahorro presupuestal generado durante el segundo semestre de cada afo, se emplearia para financiar el apoyo econémico otorgado
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al personal beneficiario; asi como el excedente para la creacion de las plazas indispensables para cubrir las necesidades prioritarias de la SCJN.es de precisar que, de las 67 plazas
creadas 40 (59.7%) se derivaron del procedimiento de reestructuracion organica autorizada al area, 16 (23.9%) se realizaron por medio de una solicitud individual para ser autorizadas
mediante la emision de un dictamen de procedencia y razonabilidad y 11 (16.4%) como resultado del excedente generado de la aplicacién del Programa de Retiro con Apoyo Econdmico
para los ejercicios 2021 y 2022.

En otro orden de ideas, es propio sefalar que lo atinente a los hallazgos determinados en el presente resultado, referente a los documentos que no fueron integrados en los expedientes
de personal conforme a los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, este érgano fiscalizador tomando en consideracion los resultados contenidos en la auditoria
numero DAIB/2023/04 “Expedientes de personal y de plaza”, cuyo objetivo versé en verificar que el proceso de integracion y resguardo de los expedientes de personal y de plaza se
ajustaron a la normativa aplicable, consecuentemente a efecto de no duplicar el seguimiento, no se emiten acciones en esta revision.

Por la Direcciéon General de Auditoria:

Elaboro Superviso6 Autorizé Aprobo
Lic. Diana Hernandez Gémez Mtro. José Luis Rodriguez Gutiérrez Lic. Jessica Marina Davila Castellanos Lic. Manuel Diaz Infante Gémez
Profesional Operativa Subdirector de Area Directora de Area Director General
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el trdmite electrdnico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.

fs1eUJHOhQOKkWgAYsbP18m3DL2MccTrah4VYRpQRu/Gg
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

SRADOS 4y,

DIRECCION DE AUDITORIA INTEGRAL "A"

Hoja no.

N° de auditoria:

Periodo revisado:

1de 10

DAIA/2023/09

Ejercicios 2021 y 2022

Monto fiscalizable: $0.00
s i i
C—— 3 Monto fiscalizado: $0.00
CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 10/10/2023
[@)]
O
Areas auditadas: Direccion General de Recursos Humanos (DGRH). é
Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién (DGPSI). o

Titulo de la auditoria : Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales’, derivado de los Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas e

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 3
ey
oo
Numero del resultado: R4 E
O
Con observacion: Si (X) @I ()
a
2
Objetivo especifico: ©
Comprobar que los dictamenes de procedencia y razonabilidad generados por los movimientos de plazas y personal se elaboraron en tiempo y forma, acorde con los criterios técrﬂgos
y la normativa aplicable. 0
<
o
Procedimiento no.: 4. Dictamenes de procedencia y razonabilidad en la estructura organico ocupacional y los movimientos de plazas. g

4.1 Comprobar que los dictdmenes de procedencia y razonabilidad de estructura organico ocupacional cumplieron con los criterios, jUStIflcaCIOI’IQB,

cuestiones técnicas y normativas e identificar la oportunidad de la emision.

Oh

4.2 Verificar la oportunidad en la emisién de los dictamenes de procedencia y razonabilidad de ocupacion de plazas y, que se llevé a cabo conform%a

los requisitos, criterios y preceptos normativos aplicables.

Resumen del resultado:

Emisién de los dictamenes de procedencia y razonabilidad en la estructura organico ocupacional, y los movimientos de plazas.

fsleU
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Observaciones: Acciones:

23-09-R4-001-20-P1

Que la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién implemente las acciones
necesarias para fortalecer los mecanismos de control y supervision que aseguren la
atencion de las solicitudes de emisién de los dictamenes de procedencia y razonabilidad, a
fin de documentar el cumplimiento de pardmetros, modelos y estandares relativos a los
recursos humanos y servicios personales establecidos conforme a las medidas de
racionalidad y disciplina presupuestal.

001. Movimientos de nuevo ingreso en rango diferente al minimo sin contar con los
dictamenes de procedencia y razonabilidad, ni suficiencia presupuestal.

002. Movimientos de creacién de plazas sin dictamen de suficiencia presupuestal (no se | 23-09-R4-002-20-P1

colmaron los extremos necesarios para la autorizacion de la creacion). Que la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién adopte las accm@’es
necesarias que permitan dar seguimiento en la obtencién de los dictdmenes de suficieBeia
presupuestal emitidos por su homoéloga de Presupuesto y Contabilidad y el resguard%de
estos, a fin contar con el soporte documental de la creacién de plazas, y que los expedleges
de esa area administrativa estén completos y actualizados.

Trah4v

003. Falta de oportunidad en la emisién de dictamenes de procedencia y razonabilidad | 23-09-R4-003-20-P1
elaborados por la DGPSI. Que la Direcciéon General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién establezca 803

mecanismos de control y supervision necesarios, que permitan dar seguimiento a los pl
de emisién de los dictamenes de procedencia y razonabilidad, a efecto de quealos
movimientos de personal y plaza se realicen con oportunidad y promover la eﬂme@:la

administrativa en la operacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. @

S

Desarrollo de los procedimientos: <
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el nge

agosto de 2019.) X

Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones: 9‘

Fraccion XXV. Formular los instrumentos técnico-normativos para la integracion, actualizacién, dictamen, formalizacion, registro y difusion de las estructuras organico- ocupamonz@es
manuales de organizacion general y especificos, manuales de puestos y manuales de procedimientos;
Fraccion XXVI. Emitir los dictamenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales, de creacién o transformacién de plazas, de readscripcion y de ascenso%de

JH

rango;

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 2022. )

Articulo 33. La Direcciéon General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion tendra las atribuciones siguientes:

Fraccion V. Formular los instrumentos técnico-normativos para la integracion, actualizacion, dictamen, formalizacion, registro y difusion de las estructuras organico-ocupacionales,
manuales de organizacion general y especificos, manuales de puestos y manuales de procedimientos;

Fraccion VI. Emitir los dictdmenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales, de creacion, supresién o transformacion de plazas, de readscripcion y de

ascensos de rango, asi como de la contratacion de prestadores de servicios profesionales asimilables a salarios;
Acuerdo General de Administracion numero 11/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de trece de mayo de dos mil diecinueve, por el que se
establecen las normas relativas a la planeacion, programacion, presupuesto, contabilidad y evaluacion del gasto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Articulo 108.  La creacion y transformacion de plazas seran autorizadas por el Presidente o por el Comité de Gobierno, y estaran sujetas a la disponibilidad de los recursos autorizados
en el Presupuesto de Egresos.
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Parrafo 2. Para efectos del presente articulo, se requerira que previo a la solicitud de creacion y transformacion de plazas, se cuente con los dictamenes correspondientes a la
Direccion General de Planeacion, asi como de Presupuesto y Contabilidad, conforme al ambito de su competencia.

Acuerdo General de Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas

relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminaciéon del nombramiento de los servidores publicos y que regula

la administraciéon de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.

Articulo 6. Los Titulares de los Organos y/o Areas podran solicitar la creacién, transformacién y supresién de plazas definitivas y temporales previo visto bueno de su superior
jerarquico y se sujetara a lo siguiente:

Fraccion 1. Deberan contar con los dictdmenes de procedencia y razonabilidad, que al efecto emita Planeacion, asi como el de suficiencia presupuestal que expida Presupuesto y
Contabilidad.

Articulo 10. La experiencia profesional se computara a partir de la obtencion del titulo profesional de licenciatura expedido por institucion legalmente facultada para ello, y la
experiencia laboral, se entendera como el tiempo que se ha desempefiado en puestos o el desarrollo de actividades afines con la naturaleza del puesto.

Articulo 11. La equiparacion a que se refiere el articulo anterior no exime al candidato de continuar acreditando su desarrollo académico, por lo que, a juicio del Titular del Orgarg; o]
Area, podra establecerse el compromiso de la obtencion de titulo profesional de licenciatura, o bien, de participar en cursos de formacion y actualizacién. (O]

Parrafo 3. Para los nombramientos que requieran de alguna calificacion especial, y en puestos no contemplados en el parrafo anterior de este articulo, que se encuentren adsc@os

en Organos y Areas que por la naturaleza de las funciones sean susceptibles de ello, debera mediar solicitud del Titular del Area con el visto bueno del Titular del Organo
de la que depende o de éste ultimo, previo dictamen de procedencia y razonabilidad emitido por Planeacion y opinién favorable de Asuntos Juridicos, sobre el desemp@'ﬁo
de funciones que no impliquen el requisito legal de ostentar titulo y/o cédula profesional. La sefialada solicitud, debera acompaiiarse de la documentacion que demusgtre
la experiencia del candidato en el desempefio de puestos o actividades afines, preferentemente en el ambito publico y, en su caso, el compromiso adquirido para contif@iar

acreditando su desarrollo académico. %
Articulo 19. Los nombramientos para el personal de nuevo ingreso en puestos de confianza se otorgaran en el rango salarial minimo. °
Parrafo 2. Excepciones a lo anterior deberan estar debidamente justificadas en términos de la naturaleza de las funciones a desempenar; el grado de especializaciéon requerldgi la
competitividad del mercado laboral y/o en razones afines.
Parrafo 4. En los casos sefialados, los Titulares de los Organos y Areas, con la autorizacién de su superior jerarquico y bajo su mas estricta responsabilidad, justificaran du@os
nombramientos ante Planeacion, quien previo dictamen de procedencia y razonabilidad y dictamen de suficiencia presupuestal, emitido por Presupuesto y Contablllﬁd
tramitara, en su caso, la formalizacién del nombramiento. a
Articulo 25. Los ascensos de rango en el mismo puesto seran autorizados por el Presidente o por el Comité de Gobierno, conforme a lo siguiente: N
Fraccion 11. Un rango o mas, en cualquier momento, cuando la naturaleza de las funciones que se desarrollan dentro del puesto asi lo justifique; previo dictamen de proceden@ y
razonabilidad emitido por Planeacion y de suficiencia presupuestal por Presupuesto y Contabilidad. =
Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion, actualizado al mes de diciembre de 2022. 3
indice 1.2 Direccion de Organizacion y Procesos 9’
Funcién 3. Supervisar, revisar y validar la elaboracion de dictamenes de reestructuracion organico ocupacional y naotificarlos a las areas. o
Funcion 4. Supervisar, revisar y validar los dictamenes de procedencia y razonabilidad de ocupacion de puestos y de honorarios y notificarlos a las areas. 5
Funcién 5. Dirigir y verificar la actualizacién en el SIA de los movimientos de puestos que resulten con motivo de la autorizacion de los dictamenes de reestructuracion orgéaco
) ocupacional y de procedencia y razonabilidad de ocupacién de puestos. :U_',
Indice 1.2.1 Dictaminador Il de analisis de estructuras
Funcion 1. Atender las solicitudes de dictamenes de reestructuracion organico ocupacional, de ocupacion de puestos y de contratos por honorarios.
Funcion 2. Elaborar dictdmenes de reestructuraciéon organico ocupacional, de ocupacién de puestos y de contratos por honorarios.
Funcion 6. Gestionar toda aquella informacion que se requiera para la elaboracion de dictamenes y estudios organizacionales.
indice 1.2.1 Subdireccion de estudios organizacionales
Funcién 2. Atender las solicitudes de dictamenes de reestructuracion organico ocupacional, de ocupacion de puestos y de contratos por honorarios.
Funcion 4. Elaborar dictamenes de reestructuracion organico ocupacional, de ocupacién de puestos y de contratos por honorarios.

Procedimiento PO-PSI-OP-03 “Integracion del Dictamen de Procedencia y Razonabilidad de Estructura Organica y Ocupacional”
Politica 2.15  Sdlo se podra dar inicio a la dictaminacion cuando el area presente la totalidad de la informacion requerida, siendo ésta:
Vineta 1. Justificacion de la reestructuracion.

Vineta 2. Estructuras Organica y Ocupacional actual y propuesta.
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Vineta 3. Funciones que desempefiaran las areas funcionales de nueva creacién o que se modifican.

Vineta 4. Propuesta de reestructuracion firmada por el Titular del area con visto bueno de su superior jerarquico.

Politica 2.17.  Los Dictamenes de Procedencia y Razonabilidad de Estructura Organica y Ocupacional contendran como minimo los siguientes elementos:

Vineta 1. Contexto general de la Estructura Organica y Ocupacional actual.

Vifeta 2. Especificaciones de la propuesta.

Vifieta 3. Andlisis.

Vifieta 4. Dictamen Organico-Ocupacional.

Vifeta 5. Firma de Autorizacion: Ministro Presidente de la SCJN.

Vifeta 6. Firmas de Validacion: Oficial Mayor y Director General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion.

Vineta 7. Estructuras Organica y Ocupacional autorizadas.

Procedimiento PO-PSI-OP-04 “Formulacién del Dictamen de Movimientos de Plazas”

Politica 2.5. Los Titulares de los Organos y/o Areas podran solicitar la creacion, transformacion y supresion de plazas definitivas y temporales previo visto bueno de su supétjor
jerarquico y se sujetara a lo siguiente: (O]

Fraccion 11. Deberan contar con los dictamenes de procedencia y razonabilidad, que al efecto emita Planeacion, asi como el de suficiencia presupuestal que expida Presupue@) y
Contabilidad; o

Guia Técnica para la Reestructuracién Organico-Funcional de las Areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion gcé'

Numeral 6. Formalizacién y publicacién de estructuras organicas =

Apartado B. Emision del dictamen de procedencia y razonabilidad 'ccu

Inciso 1) La Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién, para el analisis y emision del dictamen de la propuesta de reestructuracion podra solicitar al q;ea

administrativa, a través del enlace que designe su titular, la informacion adicional que falte o se requiera complementar; con el propdsito de agilizar dicho procesogas
solicitudes se haran mediante el uso de correo electrénico o en reuniones de trabajo.

Inciso 2) La Direccién General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién emitird el dictamen de procedencia y razonabilidad de la propuesta de reestructuracion, con la
participacion que corresponda de la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad para efectos presupuestales y de la Direccion General de Recursos Humanos gara
efectos de validacién de plazas.

Inciso 3) El Oficial Mayor emitira su visto bueno al dictamen de la propuesta de reestructuracion y lo remitira al titular del area administrativa mediante oficio.
Apartado C. Formalizacion y publicacion
Inciso 1) Con base en el dictamen de procedencia y razonabilidad resultante, Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion elaborara la estructura organizacighal

para su formalizacién, misma que contendra las firmas del Titular del Area, en su caso del Titular del Organo al que se encuentra adscrita y del Oficial Mayor.
A) Nuevo ingreso y reingresos en rango diferente al minimo.

A partir del analisis de la informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, respecto de los movimientos de expedientes de personal realizados durant
ejercicios 2021 y 2022, se identificd que se llevaron a cabo un total de 442 nuevos ingresos y reingresos en plazas adscritas a las areas administrativas de este Alto Tribunal, Para
definir la muestra a revisar, se seleccionaron Unicamente los movimientos de las direcciones generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Materiales, Infraestructura FiSica,
Tecnologias de la Informacion, Derechos Humanos y Recursos Humanos, y los de la entonces Unidad General de Igualdad de Género, dando un resultado total de 126 (28.50%)
movimientos de plazas de tipo de confianza y temporales.

1 U@I—éthOch@{YsbPl&'ﬁS
w

Del ingreso y reingresos en las plazas en un rango diferente al minimo, se ubicaron 62 movimientos, se identificé que 16 (25.8%) corresponden a la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion (DGTI), 16 (25.8%) a la Direccion General de Derechos Humanos (DGDH), 10 (16.1%) a la Unidad General de Igualdad de Género (UGIG), mientras que 8 (12.9%) a
la Direccion General de Infraestructura Fisica (DGIF), 7 (11.3%) atafien a la Direccion General de Recursos Materiales (DGRM), 4 (6.5%) competen a la Direccion General de Presupuesto
y Contabilidad (DGPC), y 1 (1.6%) concierne a la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH), tal como se muestra en la grafica siguiente:
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MOVIMIENTOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO POR AREA
(Areas seleccionadas como muestra)

R 2% m DGDH

m DGIF
DGPC
DGRH

B DGRM

m DGTI
B UGIG

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por las direcciones generales de Recursos Humanos, y
Planeacién Seguimiento e Innovacion, mediante oficios nimeros DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023

y OM/DGPSI/DOP-93-2023 del 8 de marzo del mismo afio, respectivamente.
De la revisién a la documentacion contenida dentro de los expedientes proporcionados por la DGRH, se determiné que 7 (11.3%) solicitudes de movimiento fueron realizadas pé& la
persona titular de la Oficialia Mayor; 22 (35.5%) la Coordinacion General de Asesores de la Presidencia; 16 (25.8%) diversas areas administrativas; mientras que 2 (3.2%) movimientos
de personal no requerian dictamen de procedencia. Para los 15 (24.2%) expedientes restantes no se detectd la solicitud del area para la emision del dictamen! en contravencion d@ lo
establecido en el articulo 33, fraccion VI del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

cTrah4vRpQRuU/Gg

8m3

De la revisién efectuada a los expedientes de personal proporcionados por la DGRH, se advirtié que se emitieron 50 (80.6%) dictamenes de procedencia y razonabilidad de nygvo
ingreso y reingreso en rango diferente al minimo, en cumplimiento con el articulo 22, del Reglamento Organico en Materia de Administracion [ROMA], (publicado en el Diario OflCla‘F,de

la Federacion el 29 de agosto de 2019). <
o

También se identificé la solicitud efectuada por las areas administrativas y que contaron con la autorizacién del Ministro Presidente, y que en la totalidad de estos se emitio el dictasien
correspondiente; ademas que en el expediente personal se encuentra la descripcion de funciones, la ubicacion en la estructura dentro del area, asi como la temporalidad, y la justificagion
del movimiento, esto conforme a lo establecido en los criterios insertos en la politica 2.15 y 2.17 Procedimiento PO-PSI-OP-03 “Integracion del Dictamen de Procedencia y Razonabiligad
de Estructura Organica y Ocupacional”; asimismo se incluyen las firmas de las personas servidoras publicas titulares de la Oficialia Mayor y de la DGPSI (validando y dictamina@o,
respectivamente), esto en cumplimiento a lo establecido en la fraccion Il del articulo 25 del AGA VI/2019. En cuanto a los dictamenes de suficiencia presupuestal de los mismos
expedientes, se identificé que fueron elaborados por la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad (DGPC), asimismo, se observé que emite y suscribe la persona servig)ra

publica titular de esa area administrativa. X%

Del mismo analisis, no se localizaron los dictamenes de procedencia y razonabilidad en 8 movimientos de nuevo ingreso en rango diferente al minimo que fueron seleccionados como
muestra, consecuentemente se requirieron a la DGPSI, como se detalla a continuacion:
DOCUMENTOS FALTANTES EN LOS MOVIMIENTOS DE NUEVO INGRESO CON RANGO DIFERENTE AL MiNIMO REVISADOS

Consec. Expediente Plaza Puesto Movimiento  Solicitud Procedencia  Presupuestal
1. XXX41 4354  Profesional Operativo 01/12/2021 v v i
2. XXX20 4066  Dictaminador Il 01/01/2021 v* v* x

Y Esta documentacién debe ser remitida a la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion, con oficio signado por el titular del area y el visto bueno del superior jerarquico, para dar continuidad con el proceso de
emision del Dictamen de Procedencia y Razonabilidad, a efecto de estar en posibilidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 33, fraccion VI del Reglamento Organico en Materia de Administraciéon de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién (publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2022.)
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3. XXX99 2671 Profesional Operativa 01/04/2021 N/A v x
4. XXX28 3915  Técnico Operativo 18/05/2021 v v x
5. XXX27 3910  Profesional Operativa 16/09/2021 N/A v v
6. XXX76 4404  Profesional Operativa 16/10/2021 4 v \hid
7. XXX98 1481  Subdirector General 01/11/2021 v* x x
8. XXX53 4390  Profesional Operativo 16/01/2022 N/A v* x

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos,
mediante el oficio numero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral
Administrativo (SIA).

v*  Documentacion proporcionada por la DGRH, mediante oficio numero DGRH/SGADP-3-2023 recibido
el 9 de octubre de 2023 y la DGPSI, como resultado de la presentacion de los resultados preliminares.

v**  Documentacién proporcionada por la DGSPI, mediante oficio numero OM/DGPSI/DOP-463-2023
recibido el 9 de octubre de 2023, como resultado de la presentacion de los resultados preliminares. |

N/A: Corresponden a nivel operativo, no se requiere autorizacién del Ministro Presidente o del Comité de
Gobierno y Administracion, de conformidad con la fraccion | del articulo 17 del AGA VI1/2019.

u/Gg=

. i . .y s o o - o
Como se muestra en la tabla anterior, en un caso, no se emitieron los respectivos dictamenes, (conforme a lo indicado por la DGPSI no se les solicité la expedicion), adicionalmentese

identificé que para los otros 4 casos donde si se contaba con dictamen de procedencia y razonabilidad, no se acompand el dictamen de suficiencia presupuestal que expide la Direcéén
General de Presupuesto y Contabilidad (DGPC) en contravencion de lo establecido en el articulo 19 del AGA V1/2019. g
<

De los 50 (80.6%) movimientos de los cuales se emitieron dictamen de procedencia y razonabilidad, se observo que, 34 (68%) de ellos se realizaron mediante la emisién de un dicta[%en
de ocupacion de plazas (ingreso en un rango diferente al minimo?) por solicitud, en concreto, del area que contaba con la plaza a ocupar, para el caso de los 16 (32%) movimiegjos

restantes, la ocupacion de las plazas, bajo estas condiciones, se generd en consecuencia del proceso de reestructura organizacional en las areas administrativas revisadas. E

En cuanto a los dictimenes de suficiencia presupuestal se observo que, la DGPC, emitid 46 (74.2%), los cuales contienen el fundamento, motivacion, y analisis sobre el impé}lto
presupuestal para la plaza no prevista, conforme lo establecido en los articulos 6 fraccion Il y 25 fraccién |l del Acuerdo General de Administracion V1/2019, relativo a la emision CE la
certificacion que sefale la existencia de recursos presupuestales para la creacién y transformacion de plazas, asi como ascensos de rango. g
Respecto a la justificacion por la que se presenta el movimiento de ingreso en un rango diferente al minimo se corroboré que, la solicitud presentada por las areas, en la que se requigre
la emision del dictamen correspondiente, describe las funciones que desempefara el servidor publico, asimismo, se adjunta el curriculum del candidato propuesto donde se detaﬂ:ﬁ y
acredita la experiencia profesional, titulo o cédula, asi como el detalle sobre la carga de trabajo que implica la necesidad de otorgar la autorizacién del rango requerido. g

Mediante el analisis se pudo comprobar que, la DGPC emitié los 46 dictamenes presupuestales de ingreso en un rango diferente al minimo, en un periodo no mayor a 8 dias hébiles?éEn
cuanto a la emisién del dictamen de procedencia y razonabilidad elaborado por la DGPSI conforme a la informacion presentada con el oficio niumero OM/DGPSI/DOP-463-2023 reciido
el 9 de octubre de 2023, con motivo de la presentacion de los resultados preliminares, se identificé que 25 (50%) dictdamenes de procedencia y razonabilidad los elabor6 la Directorgde
Organizacion y Procesos; 21 (42%) la Dictaminadora |l de Analisis de Estructuras y 4 (8%) la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion. 3

()
Asimismo, se observé que 50 dictamenes (80.7%) fueron emitidos en menos de 3 a 17 dias habiles, en 3 de ellos (4.8%) el periodo de respuesta a las areas solicitantes fue de 29 g75
dias, y en 9 dictamenes (14.5%) no se pudo determinar el tiempo de respuesta ya que el documento de solicitud de dictamen no se encontraba en el expediente. =

2/ También se identificé que el formato de dictamen en relacion con ingreso en rango distinto al minimo hace alusion al area solicitante, las especificaciones del nombramiento propuesto, el analisis que incluye los argumentos
correspondientes a la solicitud de un ingreso en rango superior, el motivo de la naturaleza de sus funciones a desempefiar, asi como el nivel de responsabilidad de acuerdo con la plaza, el perfil del servidor publico, y por Gltimo
el dictamen final de la propuesta.

Es de precisar que respecto a la emision de dictdmenes por parte de la DGPSI, se identificé que, se elabora el dictamen de nombramiento de personal de nuevo ingreso en rango diferente al minimo conforme a la informacién
proporcionada por el area solicitante; quien integra y dictamina dicho documento es el director de la Direccion General de Planeacién Seguimiento e Innovacion, la Oficialia Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
es quien valida y la autorizacién de dicho dictamen la realiza el Ministro Presidente, lo anterior con fundamento en el parrafo segundo articulo 19 del Acuerdo General de Administracion V1/2019.

Con relacion al dictamen de reestructuracion comprende la solicitud, el contexto general incluyendo la descripcion de la estructura organica ocupacional actual, asi como el andlisis funcional de la estructura propuesta; por ultimo,
con base en el andlisis y con fundamento en la fraccién XXVI del articulo 22 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se emite el dictamen organico-ocupacional en
comento.
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B) Cambio de rango

Durante el periodo sujeto a revision se realizaron 427 movimientos correspondientes a cambios de rango en las areas administrativas de este Alto Tribunal, al respecto, para efectos de
la determinacion de la muestra, se seleccionaron las correspondientes a las direcciones generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Materiales, Infraestructura Fisica,
Tecnologias de la Informacién, Derechos Humanos y Recursos Humanos, asi mismo, los de la entonces Unidad General de Igualdad de Género, dando como resultado un total de 144
, de los cuales 74 se llevaron a cabo durante el mes de agosto del 2021 y 2022, conforme a lo indicado en el inciso a), fraccion |, articulo 25 del AGA VI/2019¥ por lo que, para la presente
auditoria, se determinaron los 70 restantes integrados por cada una de las areas antes mencionadas, tal como se detalla en la grafica siguiente:

MOVIMIENTOS DE CAMBIO DE RANGO
(Areas seleccionadas como muestra)

10.0% m DGDH

mDGIF
DGPC
i 10.0% DGRH
HDGRM
mDGTI

B UGIG

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccién General de Recursos Humanos,
mediante el oficio numero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023

WQqAYsbP18m3DL2MccTrah4vRpQRu/Gg

Cabe resaltar que, de los 70 expedientes determinados como muestra, se observo que 7 (10%) correspondieron a ascenso de rango por jubilacion, motivo por el cual no cuentangon
dictamen de procedencia y razonabilidad, asi como el referente a la suficiencia presupuestal, ya que no es obligatorio para este tipo de movimientos la emisién del dictamen, por Io@ue
se ajustaron al cuerpo normativo vigente. @)

I

En cuanto a los 63 movimientos restantes, en los que se solicité a la DGPSI la emision del dictamen de procedencia y razonabilidad, se advirtié que se generaron; asi como el rela§vo
a la suficiencia presupuestal elaborado por la DGPC, los cuales contaron con la autorizacion por parte del Ministro Presidente y las firmas de las personas servidoras publicas tltuléq*es
de la Oficialia Mayor y de la Direccidon General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion, acorde con lo establecido en la fraccion 1l, del articulo 25 del AGA VI1/2019. 8

De acuerdo a la revision de los dictamenes emitidos por la DGPSI, se identificd que la persona servidora publica titular del area es quien los emite; la dictaminacion se genera con base
en la informacién proporcionada por parte del area solicitante, la cual justifica el cambio de rango bajo distintos argumentos; tales como, la carga de trabajo, la experiencia del servidor
publico, dar atencion a la naturaleza de sus funciones, o que se considera necesario conferir un rango mayor por las responsabilidades de la plaza.

3 Acuerdo General de Administraciéon VI/2019 del Presidente de la SCJN, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones,
supresiones y terminacién del nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal (AGA V1/2019).
Articulo 25. Los ascensos de rango en el mismo puesto seran autorizados por el Presidente o por el Comité de Gobierno, conforme a lo siguiente:
Fraccion I. Un rango, anualmente, en el mes de agosto, a propuesta del Titular del Organo o Area quien sera responsable de calificar el desempefio de los servidores publicos propuestos:
Inciso a) Cada Organo y Area podra realizar hasta dos propuestas de ascenso por cada 50 servidores publicos de su plantilla o fraccion;
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Es de precisar que, de los 70 movimientos de cambio de rango, se identificé que 26 solicitudes correspondieron para el puesto de profesional operativo, 11 director de area, 11 técnico
operativo, 7 subdirector de area, 5 subdirector general, 2 técnico administrativo, 2 dictaminador Il, 1 asistente de gestidon y seguimiento, 1 chofer de servicios, 1 coordinador administrativo
I, 1 coordinador administrativo I, 1 dictaminador I, y por ultimo 1 oficial de servicios. La solicitud para la emisién del dictamen describid las funciones que desempeiiaria el servidor
publico, asimismo, se adjunté el curriculum donde se detalla y resefia la experiencia profesional, titulo o cédula, asi como el detalle sobre la carga de trabajo.

El formato de rango distinto al minimo contiene la referencia, es decir el area solicitante, las especificaciones del nombramiento propuesto, justificacién que incluye los argumentos
correspondientes a la solicitud al minimo con motivo de la naturaleza de sus funciones a desempenfiar y nivel de responsabilidad, ademas se refiere el perfil de la persona candidata, y
el dictamen final de la propuesta.

Conforme a la revision de los dictamenes de suficiencia presupuestal solicitados a la DGPC, se observo que se emitieron y se dio una respuesta al area solicitante, en un plazo no mayor
a 4 dias. Asimismo, se constaté que la DGPSI otorgdé y emitio la respuesta de 56 (88.9%) dictamenes en un periodo menor a 15 dias habiles, mientras que los 7 (11.1%) restantes, se
realizaron entre 16 a 37 dias habiles.

1
En relacién con la informacién descrita en el parrafo que antecede se logré identificar que 48 (76.2%) dictamenes de procedencia y razonabilidad, fueron elaborados por la Directorgde
Organizacién y Procesos, y los 15 (23.8%) restantes, por parte de la Dictaminadora Il de Andlisis de Estructuras de la Direccién General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion. S

RpQR

C) Creacion de plazas

>
En cuanto a la informacién proporcionada por la DGRH, se identificé que, durante el afio 2021 y 2022, se crearon un total de 414 plazas, de las cuales, 251 (60.6%) correspondigon
a areas juridicas y 163 (39.4%) a administrativas, siendo estas Ultimas las consideradas como universo para revision de la presente auditoria; en este sentido, para efectos g la
determinacién de la muestra, se consideraron los movimientos de creacion correspondientes a las direcciones generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Materigs,
Infraestructura Fisica, Tecnologias de la Informacion, Derechos Humanos y Recursos Humanos, incluyendo, los de la entonces Unidad General de Igualdad de Género, dando cﬁno
resultado un total de 67 movimientos, los cuales se encontraron distribuidos tal como se muestra en la siguiente grafica.

PLAZAS CREADAS DURANTE EL PERIODO SUJETO A REVISION

(Areas seleccionadas como muestra)

7 5
10.4% 7.5%

m DGDH
mDGIF
DGPC
DGRH

fs1eUJHOhQOKWQqAYsbP18m3DL

mDGRM
mDGTI
mUGIG

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccién General de Recursos Humanos, mediante el oficio
numero DGRH/039/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA).
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Adicionalmente, se determin6 que 40 movimientos, es decir un 59.7% de la creacion de plazas, se generaron de acuerdo con el proceso de reestructura organica ocupacional, solicitado
por las areas, 16 (23.9%) se realizaron por medio de una solicitud individual para ser autorizadas mediante la emision de un dictamen de procedencia y razonabilidad y 11 (16.4%) como
resultado del excedente generado de la aplicacién del Programa de Retiro con Apoyo Econdmico para los ejercicios 2021 y 2022.

A efecto de comprobar que se cumplié con los criterios establecidos a los que se hace referencia en la fraccion Il, del articulo 6 del AGA V1/2019, se solicitaron a las areas auditadas los
dictamenes de procedencia y razonabilidad emitidos para la creacién de las 67 plazas aludidas, constatando que en la totalidad de ellos se justifica el motivo por el cual se solicitan
dichos movimientos, argumentando, nuevos programas institucionales, un mayor nivel de responsabilidad, reordenamientos dentro de los 6rganos y areas de este Alto Tribunal, asi
como una mayor carga de trabajo dentro de las oficinas.

Ademas, se observo que en 59 (88.1%) casos se conté con el documento de solicitud para la creacion de las referidas plazas, el cual fue suscrito por los titulares de cada area, en los 8
(11.9%) restantes, no se adjunto el oficio correspondiente, por lo que no se comprobé que, se contara con la evidencia de haber gestionado el visto bueno del superior jerarquico; en 66
(98.5%) fue emitida por la persona servidora publica titular de la Oficialia Mayor y en 1 (1.5%) se presento por parte del Comité de Gobierno y Administracion conforme a lo estableﬂldo
en el articulo 19 parrafo 4 del AGA V1/2019. (D

En relacion con el parrafo que antecede, se constaté que 60 de los movimientos, por los que se llevo a cabo la creacion de las plazas, fueron autorizados por el Ministro PreS|dente y
los 7 restantes por el Comité de Gobierno y Administracion, cumpliendo asi con lo establecido en el parrafo 2, articulo 108 del AGA 11/2019. Q_

Como parte de la revision a los 67 movimientos, se identific6 que 31 (46.3%) no contaban con el dictamen de suficiencia presupuestal generado por la DGPC, no obstante, cq‘;mo
resultado de la presentacion de los resultados preliminares, mediante oficio numero OM/DGPSI/DOP-463-2023 recibido el 9 de octubre de 2023, la DGPSI remiti6 los refer@os
documentos, por lo que se comprobd el cumplimiento de lo establecido en la fraccion Il de la politica 2.5. del Procedimiento PO-PSI-OP-04 “Formulacion del Dictamen de Mowmlen{os
de Plazas”, lo anterior se presenta por cada uno de los expedientes de plaza en la siguiente tabla:

MOVIMIENTOS DE PERSONAL SIN DICTAMEN DE LA DGPC

Con- Exp. Plaza Fecha

Con- Exp. Fecha
s Plaza
sec. personal movimiento

sec. personal movimiento

Dictamen
presupuestal

Dictamen
N presupuestal

fs1eUJHOhQOKWqgAYsbP18m3DL2Mcc

1. XXX49 4293  Profesional Operativo 01/06/2021 v . XXX99 4358 Profesional Operativo 16/08/2021

2. XXX38 4294  Profesional Operativo 01/06/2021 VA 18. XXX91 Subdirector General 01/09/2021 v*
3. XXX77 4295 Técnico Operativo 01/06/2021 VA 19. XXX32 4397 Director de Area 16/10/2021 v*
4. XXX29 4296  Profesional Operativo 01/06/2021 v 20. XXX66 4398 Dictaminador I 16/10/2021 v*
5. XXX06 4297 Técnico Operativo 01/06/2021 v 21. XXX85 4399 Subdirector de Area 16/10/2021 v*
6. XXX93 4298 Oficial de Servicios 01/06/2021 v 22. XXX67 4400 Profesional Operativo 16/10/2021 v
7. XXX19 4299 Profesional Operativo 01/06/2021 v 23. - 4401 Profesional Operativo 16/10/2021 v'*
8. XXX55 4349 Director de Area 16/08/2021 v* 24. XXX69 4402 Profesional Operativo 16/10/2021 v
9. XXX03 4350 Subdirector de Area 16/08/2021 v* 25. XXX70 4403 Profesional Operativo 16/10/2021 v
10. XXX03 4351 Jefe de Departamento 16/08/2021 v* 26. XXX76 4404 Profesional Operativo 16/10/2021 v
11. XXX79 4352 Jefe de Departamento 16/08/2021 v* 27. XXX03 4426 Técnico Operativo 16/11/2021 v'*
12. XXX21 4353  Profesional Operativo 16/08/2021 v* 28. XXX50 4559 Director de Area 01/08/2022 v
13. XXX68 4354  Profesional Operativo 16/08/2021 v* 29. XXX71 4560 Chofer de Servicios 01/08/2022 v'*
14. XXX15 4355  Profesional Operativo 16/08/2021 v* 30. XXX93 4561 Profesional Operativo 01/08/2022 v
15. XXX97 4356  Profesional Operativo 16/08/2021 v* 31. XXX22 4562 Profesional Operativo 01/08/2022 v
16. XXX98 4357  Profesional Operativo 16/08/2021 v*

Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direccién General de Recursos Humanos, mediante el oficio nimero DGRH/061/2023 del 13 de
marzo de 2023.

v*  Documentacion proporcionada por la DGSPI, mediante oficio numero OM/DGPSI/DOP-463-2023 recibido el 9 de octubre de 2023, como resultado de
la presentacion de los resultados preliminares.
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v*  Se justifica la creacion de las plazas mediante el Dictamen Integral de Creacion o Transformacion de Plazas relativo al Programa de Retiro con Apoyo
Econémico 2021.

Del analisis efectuado a los dictamenes emitidos por la DGPSI, se identificd que fueron suscritos por las personas servidoras publicas titulares de la Oficialia Mayor de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y de la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion, quienes autorizaron y validaron, respectivamente y que conté con el Vo.Bo. del Ministro
Presidente, lo anterior en cumplimiento con en el parrafo segundo del articulo 19 del Acuerdo General de Administracién VI/2019.

De las 67 plazas que fueron creadas durante el periodo sujeto a revision, se advirtié que 39 (58.2%) estuvieron en un rango diferente al minimo, siendo que, inclusive 18 (26.9%) fueron
otorgadas en el nivel maximo con que cuenta el puesto, es de precisar que, el mayor nimero de puestos que se encontraron en dicho supuesto fue la de profesional operativo con 20
(51.3%); técnico operativo con 10 (25.6%) ; director de area con 4 (10.3%), las restantes 5 (12.8%) a 1 subdireccién general, 1 dictaminador Il y 3 subdirecciones de area.

Cabe sefalar que 40 de las plazas, les correspondioé dictamen de reestructura por el tipo de movimiento, el cual comprende la solicitud, el contexto general, incluyendo la descripcién de
la estructura organica ocupacional actual, asi como el analisis funcional de la estructura propuesta y por Ultimo con base en el analisis y con fundamento en la fraccion XXVI del artlculo
22 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se emitié el dictamen organico-ocupacional. 3
Se observo que, de los 36 dictamenes presupuestales emitidos por la DGPC, se otorgd respuesta a las areas solicitantes en un tiempo menor a 4 dias habiles. Asimismo, respecto3 la

emision de dictamen de procedencia y razonabilidad por parte de la DGPSI, se constaté que 47 de ellos se elaboraron en un periodo menor a 15 dias habiles, de los 12 restante@»se

generd la respuesta en un tiempo de 17 a 30 dias habiles. &

>
Finalmente, como parte de la documentacion e informacién que fue proporcionada mediante oficio nimero OM/DGPSI/DOP-463-2023 recibido el 9 de octubre de 2023, con motivade
la presentacion de los resultados preliminares, se advirtio que 41 (61.2%) de los dictamenes de procedencia y razonabilidad, fueron realizados por la Directora de Organizacigh y
Procesos y 26 (38.8%) por la Dictaminadora Il de Analisis de Estructuras, ambas de la Direccién General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion.

Marco normativo del resultado:

e Articulo 19 parrafo 4 del AGA VI1/2019.
e Fraccion Il de la politica 2.5. del Procedimiento PO-PSI-OP-04 “Formulacion del Dictamen de Movimientos de Plazas”.

Por la Direccién General de Auditoria:

fs1pUJHONQOKWgAYsHP18m3DL2Mcc TS

Elaboré Supervisé Autorizé Aprobé
Lic. Diana Hernandez Gémez Mtro. José Luis Rodriguez Gutiérrez Lic. Jessica Marina Davila Castellanos Lic. Manuel Diaz Infante Goémez
Profesional Operativa Subdirector de Area Directora de Area Director General
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electronico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.
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i Hoja numero 1de5
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA N° de auditoria: DAIA/2023/09
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
Periodo revisado: Ejercicios 2021 y 2022
| DIRECCION DE AUDITORIA INTEGRAL "A Monto fiscalizable: $0.00
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
r— i Monto fiscalizado: $0.00
CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 10/10/2023
(@)
Areas auditadas: Direccion General de Recursos Humanos (DGRH). %
Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién (DGPSI). ] x
Titulo de la auditoria : Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales’, derivado de los Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas'ge
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. x
=
Numero del resultado: R5 g
[&]
(8}
Con observacion: Si () No?()
a)
(2]
Objetivo especifico: £
Identificar el impacto generado en el ejercicio de los recursos presupuestales autorizados en el capitulo 1000 “servicios personales” que con motivo de los movimientos de person% y
plaza se llevaron a cabo, y si estos cumplieron con las medidas de racionalidad y austeridad vigentes en el periodo sujeto a revision. =
>
Ry
Procedimiento no.: 5. Racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos del capitulo 1000. =2
5.1 Analizar el impacto generado en el ejercicio de los recursos presupuestales, derivado de los movimientos de personal realizados por ingresos e‘g

rango diferente al minimo y cambios de rango conforme a lo establecido en las medidas de racionalidad y austeridad.
5.2 Conocer el resultado obtenido en el ejercicio de los recursos presupuestales, a consecuencia de los movimientos efectuados por creamones%
transformaciones de plazas con respecto a lo indicado en las medidas de racionalidad y austeridad.

fsleUJ

Resumen del resultado:
Medidas de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos del capitulo 1000 “servicios personales”.
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Desarrollo de los procedimientos:

Acuerdo General de Administracion numero 11/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de trece de mayo de dos mil diecinueve, por el que se

establecen las normas relativas a la planeacion, programacion, presupuesto, contabilidad y evaluacion del gasto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Articulo 39. En cada ejercicio fiscal, se atendera a lo dispuesto en las medidas de caracter general de racionalidad y disciplina presupuestal aplicables a la Suprema Corte.

Articulo 40. En concordancia con las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, Presupuesto y Contabilidad dara
seguimiento presupuestal a las acciones que realicen las Unidades Responsables para el logro de las metas de ahorro, entre las que se incluyen servicios personales,
adquisiciones y servicios, vehiculos oficiales, obra publica y servicios relacionados con la misma, servicio de telefonia, difusion, impresiones y publicaciones oficiales,
viaticos y pasajes, gastos de orden social, becas y capacitacion, aprovechamiento de espacios fisicos, tecnologias de la informacién, y comunicacion social.

Articulo 42. Los Titulares de las Unidades Responsables tendran la obligacién de llevar a cabo, dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para
el cumplimiento de las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria.

Acuerdo General del Comité Coordinador para homologar criterios en materia administrativa e interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion (PJF), que establgge

las medidas de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y modernizacion de la gestion del PJF para el ejercicio fiscal dos mil veintidés 8’
Articulo séptimo Los Organos del PJF promoveran las siguientes acciones: E
Apartado A. Administracion de Recursos Humanos %,
Fraccion . Servicios personales

Numeral 1. Se procurara que la creacion de plazas obedezca a las necesidades indispensables para la atencion de asuntos prioritarios y estratégicos del ambito jurisdiccional )P:éie

apoyo a dichas funciones; y que se sujete a la emisién de dictamenes de procedencia y razonabilidad organico funcional y de suficiencia presupuestal, cuando as%e
requiera, y a la autorizacion de las instancias competentes.

Numeral 3. Los sueldos y prestaciones se apegaran a los tabuladores autorizados y se sujetaran a lo establecido en el Manual que Regula las Remuneraciones de los SerwdoBes
Publicos del Poder Judicial de la Federacion, correspondiente al ejercicio fiscal 2022 y en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en cada uno de los Organﬁs

Numeral 4. Se continuara con el redisefio y renovacion de las estructuras organicas y ocupacionales con el fin de crear estructuras mas compactas y funcionales con una V|S|on-oa!e
racionalidad, cuidando el equilibrio entre las cargas de trabajo y fuerza laboral, asi como una distribucién mas eficiente de funciones.

Numeral 6. Las estructuras organizacionales deberan responder a los criterios de austeridad y se procurara que su crecimiento obedezca a la atencion de necesidades prlorltaés
y se sustente en dictamenes de procedencia, razonabilidad y disponibilidad presupuestal, a fin de garantizar el éptimo aprovechamiento del recurso humano, prﬂla
autorizacion de los Organos de Gobierno. m

Para el desarrollo de la presente auditoria, se analizaron los movimientos de ingresos de personal, cambios de rango y puesto; asi como de creacién de plazas en las direcciones
generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Materiales, Infraestructura Fisica, Tecnologias de la Informacion, Derechos Humanos y Recursos Humanos, incluyendo los dgla
entonces Unidad General de Igualdad de Género realizados durante 2021 y 2022, el cumplimiento de las medidas de racionalidad y austeridad, y el impacto en el ejercicio dedos
recursos presupuestales asignados en el capitulo 1000 “servicios personales” por el aumento de las percepciones de las personas servidoras publicas o la creaciéon de nuevos pues@S.

Se seleccionaron 276 movimientos de personal y plaza, los cuales se integran de la siguiente manera: 62 (22.5%) de nuevo ingreso y reingreso de personal’; 63 (22.8%) de can%io
de rango que requirieron de dictamen de procedencia y razonabilidad, y de suficiencia presupuestal; 84 (30.4%) de cambio de puesto en plazas de confianza? los efectuados en=in
rango diferente al minimo y 67 (24.3%) de creacion de plazas derivadas del procedimiento de reestructuracion organica y funcional en las areas administrativas seleccionadas; pofa
utilizacién de los remanentes generados con motivo de la aplicacién del Programa de Retiro con Apoyo Econémico o por una peticién en particular solicitada mediante la emisién defin
dictamen de procedencia y razonabilidad, y de suficiencia presupuestal, ademas de los movimientos que generaron un impacto en el incremento del ejercicio de los recursos
presupuestales, por lo que, a efecto de poder hacer un comparativo en términos monetarios entre ellos y determinar las diferencias generadas con motivo de esos movimientos, se
eligieron los parametros de comparacion: el sueldo bruto mensual y anual de cada uno de los puestos en sus diferentes rangos, conforme a lo establecido en el “Tabulador General de
Sueldos y Prestaciones para Mandos Superiores, Mandos Medios y Personal Operativo” correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022, de lo cual se obtuvieron los siguientes valores:

Yncluyendo los provenientes de otros 6rganos del Poder Judicial de la Federacion o este Alto Tribunal.
2/ Se excluyeron los correspondientes a las plazas de base por estar regulados por el Reglamento de Escalafon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y PLAZA REVISADOS E IMPACTO PRESUPUESTAL DETERMINADO

(Muestra)
Consec. JUROICS Total DGTI DGRM DGDH DGIF DGRH UGIG DGPC ihpaciojiotaiimensral imbectelotalantay
movimiento
Nuevo
N harecol 62 16 7 16 8 1 10 4 $916,630.25 $14,430,624.96 13.7%
) gi”g“g;/"s de 63 18 10 8 5 13 2 7 $914,892.18 $14,337,590.33 13.7%
5 Cambios de 84 16 9 9 16 19 12 3 $1,604,819.00 $25,260,484.36 24.1%
. puesto
4 ey 67 17 12 5 15 9 7 2 $2,860,011.55 $50,049,285.14 48.5%
Totales __ 276 67 38 38 24 22 31 16 $6,296,352.98 $104,977,984.79

Porcentaje _24.3%  13.8% 13.8% 15.9% 15.2% 11.2%  5.8%
Fuente: Elaborado con la informacién proporcionada por la Direcciéon General de Recursos Humanos, mediante el oficio niumero DGRH/039/2023 del
17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral Administrativo (SIA).
Nota: Las cifras presentadas fueron tomadas del Tabulador General de Sueldos y Prestaciones para Mandos Superiores, Mandos Medios y
Personal Operativo, Unicamente para efectos comparativos respecto del sueldo bruto anualizado de cada uno de los puestos en los diferentes
rangos, y poder determinar el incremento en términos monetarios generado de los movimientos de personal y/o creacién de plazas sujetos a
revision, tomando como referencia el sueldo mostrado en el mismo ejercicio fiscal al que se llevé a cabo el movimiento.

RpQRu/Gg

Como se observa en la tabla que antecede, la mayor cantidad de movimientos se present6 en el supuesto de cambios de puesto, y en términos financieros la creacion de plazas3e
ubicé como puntero al impactar anualmente con $50,949,285.14 pesos.

Trah

Con la entrada en vigor del AGA V1/2019, se modificaron algunas de las reglas en los procesos vinculados con la gestion del recurso humano en este Alto Tribunal, siendo que el mago
normativo vigente obliga Unicamente a otorgar el nombramiento en el rango salarial minimo para el personal de confianza de nuevo ingreso, por lo que, los que se generan en una
hipotesis diversa, pueden conservar el rango salarial que ostentaba la persona ocupante, salvo peticion expresa del titular del 6rgano o area, a diferencia de lo que contemplabaZel
articulo 18 de del Acuerdo General Plenario niumero 5/2008 de trece de marzo de dos mil ocho, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativo a la estructura y adas
plazas del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién(abrogado), en el que obligaba que, todos los nombramientos se otorgarian en el rango inferior del pu
correspondiente, salvo los que el Comité de Gobierno y Administracion, atendiendo a la naturaleza de las funciones, considerara que resultaba necesario conferir un rango maypr,
situacion que impacta en el ejercicio de los recursos presupuestales, de manera directa en la aplicacion de las medidas de racionalidad y austeridad para la generacién de ahorros®n
el capitulo 1000 “servicios personales”, toda vez que, conforme al calculo realizado por el equipo auditor se desprende que el movimiento de personal atinente al cambio de pue@o
generoé un impacto anual bruto de $25,260,484.36 pesos, y en términos porcentuales se ubicé en el segundo puesto con el 24.1% del total de conceptos analizados.

El rubro de creacion de representa el segundo mas alto de movimientos con 67 casos, pero en términos monetarios, se ubica en el primer lugar al representar el 48.5% del monto téal
y sumar $50,949,285.14 pesos anuales. De estos, $38,200,382.98 pesos? ya estaban contemplados para ser ejercidos con los recursos presupuestales autorizados, al correspond
las 47 plazas que en principio estaban ocupadas y que con la puesta en marcha del Programa de Retiro con Apoyo Econdmico para los ejercicios 2021 y 2022%, se planteo%u

cancelacion de manera definitiva.

En cuanto a los nuevos ingresos y cambios de rango, la cantidad de movimientos y la determinacién del impacto generado a recursos monetarios se mantuvieron semejantes 13.&%
del total de conceptos analizados. Lo anterior en términos de lo indicado en el “Tabulador General de Sueldos y Prestaciones para Mandos Superiores, Mandos Medios y Persdfial
Operativo” de los ejercicios 2021 y 2022.

De los 62 movimientos de nuevo ingreso y reingreso generados en rangos diferentes al minimo, 16 (25.1%) correspondieron a la Direccion General de Derechos Humanos, y a su

homdloga de Tecnologias de la Informacién con la misma cantidad de movimientos; 10 (16.1%) a la entonces Unidad General de Igualdad de Género; 8 (12.9%) a Infraestructura Fisica,
y 7 (11.3%) a Recursos Materiales. Los restantes 5 (8.1%) correspondieron a Presupuesto y Contabilidad, y Recursos Humanos. El mayor incremento en términos monetarios se ve

¥ Informacion presentada en el “Tabulador General de Sueldos y Prestaciones para Mandos Superiores, Mandos Medios y Personal Operativo” de los ejercicios 2021 y 2022.
4 El cual consistio en el otorgamiento de un estimulo economico equivalente a 6 meses de sueldo tabular bruto, al personal que se separara voluntariamente de este Alto Tribunal, y que tuviera derecho a obtener una pension por
parte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), con independencia de que cubrieran con los requisitos minimos para obtener una pensién complementaria otorgada por los fideicomisos.
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reflejado en los movimientos pertenecientes a los puestos de nivel operativo (67.6%) por un total de $9,757,068.96 pesos y para los mandos medios (32.4%) se gener6 un total de
$4,673,556.00 pesos.

Asimismo se identificé que de los 63 movimientos de cambio de rango que requerian de la autorizacién del Ministro Presidente, y la emision del dictamen de procedencia y razonabilidad
de la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion, en 39 (61.9%) de los casos se les asigno el rango maximo del puesto y en 37 (58.7%) el incremento se generé por
mas de un rango al que se encontraba la plaza, dando como resultado la cantidad de $14,337,590.33 pesos, la cual fue determinada con base en el impacto (diferencia en sueldo bruto
entre el rango anterior y el autorizado) estimado anual en términos monetarios, conforme a la informacion presentada en el “Tabulador General de Sueldos y Prestaciones para Mandos
Superiores, Mandos Medios y Personal Operativo” correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022. Y que se integrd principalmente por los montos y porcentajes que se muestran a
continuacion:

MOVIMIENTOS DE CAMBIO DE RANGO REVISADOS E IMPACTO PRESUPUESTAL DETERMINADO

*: Siete puestos diferentes (2 coordinadores administrativos | y Il, 3 dictaminadores | y Il, 1 asistente de gestién y seguimiento, 2 técnicos administrativos y 1
chofer de servicios).

(Pesos)

Consec. Clave Puesto Numero de movimientos Monto Porcentaje n
1. MM16 Director de Area 11 $4,224,166.73 29.5% %
2. PO25 Profesional Operativo 23 $3,669,547.54 25.6% %,
3. Otros* 7 $2,658,635.16 18.5% o
4. MM10 Subdirector General 5 $2,020,428.59 14.1% D>:
5. PO29 Técnico Operativo 9 $1,225,527.63 8.5% !
6. MM21 Subdirector de Area 6 $539,284.68 3.8% s

Total: 63 $14,337,590.33 100% E
=

3

a

En este sentido, y tal como se advierte de la tabla, de los $14,337,590.33 pesos vinculados a los 63 movimientos por los cambios de rango: $4,224,166.73 pesos; $3,669,547.54 pes‘és;
$2,658,635.16 pesos; $2,020,428.59 pesos; $1,225,527.63 pesos; $539,284.68 pesos, y que corresponden a 11 (29.5%) movimientos generados en el puesto de director de area @3
(25.6%) de profesional operativo; 7 (18.5%) en diversos (2 coordinadores administrativos | y Il, 3 dictaminadores | y II, 1 asistente de gestion y seguimiento, 2 técnicos administratigos
y 1 chofer de servicios); 5 (14.1%) de subdirector general; 9 (8.5%) técnicos operativos, y 6 (3.8%) subdirectores de area, respectivamente, el mayor incremento en términos monetag@s
se ve reflejado en los puestos de nivel de mando medio al sumar en su conjunto un total de $8,678,679.60 pesos (60.5%), por lo que para el caso de los operativos se generé un tetal

de $5,658,910.73 pesos (39.5%). ;
X

Con base en las cifras presentadas y el total de movimientos generados en cada uno de los diferentes tipos de movimientos de personal y plaza expuestos en el presente resulta@o,
276 que representan con base en las cifras tomadas en el “Tabulador General de Sueldos y Prestaciones para Mandos Superiores, Mandos Medios y Personal Operativo” un incremefto
estimado de $6,296,352.98 pesos mensuales y $104,977,984.79 pesos anuales (sueldo tabular bruto), que propicié que durante el periodo sujeto a revision no se llevaran a cabo
acciones necesarias que permitieran cumplir a cabalidad lo establecido en los articulos 39, 40 y 42 del AGA 11/2019 y los numerales 1, 3, 4 y 6 del apartado A, articulo séptimo del
Acuerdo General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién (PJF), que establece las medlcﬁls
de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y modernizacion de la gestién del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno y veintidds.

Derivado de la presentacion de los resultados preliminares, con oficio numero DGRH/SGADP-3-2023 recibido el 9 de octubre de 2023, la Direccion General de Recursos Humanos
indic6 que, la creacion de las 67 plazas identificadas en el periodo de revisién contaron con los Dictdmenes de Procedencia y Razonabilidad emitidos por la Direccién General de
Planeacion, Seguimiento e Innovacion (DGPSI) y que fueron autorizados por el Presidente del Alto Tribunal, por lo que, su creacion, se sujeté a lo establecido en el numeral | del
Acuerdo General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion (PJF), que establece las medidas
de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y modernizacion de la gestion del PJF para el ejercicio fiscal dos mil veintidds, en cuanto a que, se procurara que la creacion de
plazas obedezca a las necesidades indispensables para la atencidon de asuntos prioritarios y estratégicos del ambito jurisdiccional y de apoyo a dichas funciones; y que se sujete a la
emision de dictamenes de procedencia y razonabilidad organico funcional y de suficiencia presupuestal, cuando asi se requiera, y a la autorizaciéon de las instancias competentes.
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Asimismo, y como parte integrante de los sefialados dictamenes, se acredito la suficiencia presupuestal para su creacion sustentada en el Dictamen emitido por la Direccion General
de Presupuesto y Contabilidad (DGPC), con lo cual se cuidd que no se registrara sobre ejercicio y que la multicitada creacion de plazas se apegara al presupuesto autorizado.

Con base en los argumentos planteados por parte del area auditada, se considera como atendida la observacion generada en el presente resultado, no obstante, este érgano interno
de control considera conveniente que se haga una profunda revision en cuanto a lo establecido en el Acuerdo General de Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, del once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones,
suspension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus salas, en especifico
al impacto que se genera derivado de los movimientos de personal y plaza que se realizan en un rango diferente al minimo, tomando en consideracién que, con la entrada en vigor del
AGA VI1/2019, se elimind la opcién de que todos los nombramientos se otorgaran en el rango inferior del puesto correspondiente, salvo en los casos en los que el Comité de Gobierno
y Administracién, atendiendo a la naturaleza de las funciones, considerara que resultaba necesario conferir un rango mayor, tal y como lo establecia el articulo 18 del abrogado AGA
V//2008, por consiguiente, con la entrada en vigor del referido Acuerdo General de Administracién, en su articulo 19, Unicamente se establece la opcién de otorgar un nombramiento en
el rango salarial minimo, para el personal de nuevo ingreso que vaya a ocupar un puesto de confianza, por lo que, todos aquellos que se generen por un supuesto dlferentelal
mencionado, conservan el rango salarial que deje el ocupante, salvo peticion expresa del titular del 6rgano o area de la que se encuentra adscrita la plaza.

Por la Direccién General de Auditoria:

Elaboré Supervisé Autorizé Aprobé
Lic. Diana Hernandez Gémez Mtro. José Luis Rodriguez Gutiérrez Lic. Jessica Marina Davila Castellanos Lic. Manuel Diaz Infante Gomez
Profesional Operativa Subdirector de Area Directora de Area Director General
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suérez
Contralor

OhQOkWgAYsbP18m3DL2Mc¢cTirah4dvRpQRuU/Gg

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrdnica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracién 111/2020, del Preﬂdentéﬂe la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrdnico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.
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