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Periodo de ejecucion

Inicio: 13/01/2025

Término: 05/03/2025

INFORME DE RESULTADOS

“Acciones Adoptadas para la Atencion de Acciones Promovidas en Expedientes de Personal y

Grupo
Auditor:

Tipo de
Auditoria:

Nimero de
Auditoria:

Criterios de
Seleccion:

Objetivo:

Periodo de
Revision:

Alcance

Area
auditada:

Antecedentes

de Plaza”.

Licenciado Julio César Guerrero Martin, Director General de Auditoria
Licenciado Juan Carlos Sanchez Villicafa, Director de Auditoria Integral B
Licenciado Jorge Ruiz Ramirez, Subdirector de Area

Contador Publico César Romero Hernandez, Jefe de Departamento

Seguimiento

DAIB/2025/20
Oficio de Orden de Auditoria:
CSCJUN/DGA/DAIB/45/2025, del 13 de enero 2025.

Antecedentes de revisiones anteriores.

Comprobar que los mecanismos de control, supervision, medidas preventivas
y, en general, aquellas acciones comunicadas para la solventacidn o atencion
de las acciones emitidas en revisiones anteriores fueron adoptadas e
implementadas por el area auditada y, por lo tanto, conocer en qué medida
coadyuvaron en la mitigacion y erradicacion de los factores de riesgo que
obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

Periodo del 01/01/2024 al 31/12/2024

Comprendio la revision de la adopcion de los mecanismos de control y
supervisién implementados para la atencion de las acciones promovidas
emitidas en el informe de la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de
Personal y de Plaza”, en las operaciones efectuadas durante el periodo del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2024.

Direccion General de Recursos Humanos

En la auditoria num. DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza”
practicada con motivo de la ejecucion del Programa Anual de Control y
Auditoria 2023, se observé que, de la revision a 55 expedientes de personal,
en 42 casos en los que se integré el escrito de “no encontrarse inhabilitado
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para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico”, no se
identifico la verificacion realizada por la DGRH, sobre la veracidad de lo
manifestado en ellos, lo que incumplié lo establecido en el articulo 13 del AGA
VI1/2019.

Otro aspecto observado en la revisién antes indicada fue que, en el caso de
una plaza de confianza, el expediente Unicamente contenia la cédula de las
funciones especificas del puesto, y en tres plazas temporales, en el
expediente se identificaron los nombramientos por el periodo en que fueron
expedidos, los cuales prorrogaban los plazos primigenios; sin embargo, no se
encontraban los dictamenes, validaciones y autorizaciones respectivas, lo
que incumplié lo establecido en los articulos 5, fracciones |, Il y IV, 6,
fracciones |, Il y V, incisos a), b) y d), y 7, fraccion |, del AGA V1/2019.

Con motivo de las inconsistencias detectadas, en el informe de la auditoria
practicada se emitieron, entre otras, las acciones con claves de identificacién
23-045-R2-001-30-1 y 23-045-R9-001-30-1.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS:

1. Comprobar que en los expedientes de personal se acredite la verificacion, respecto de que las
personas servidoras publicas no se encuentran inhabilitadas para ocupar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

1.1 Comprobar que en los expedientes de personal se acredite la verificacién, respecto de que las
personas servidoras publicas que no se encuentran inhabilitadas para ocupar un empleo, cargo
0 comision en el servicio publico, a fin de permitir y facilitar la pronta ubicacién de ambos
registros (escrito y verificacion) en un mismo archivo.
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1.2 Verificar que los expedientes de plaza cuenten con la totalidad de la documentacion requerida
en la normativa.

La Direccién General de Auditoria (DGA) en cumplimiento al Programa Anual de Control y
Auditoria (PACA) 2025, mediante el oficio nimero CSCJN/DGA/DAIB/45/2025 del 13 de enero
de 2025, notifico a la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) la orden de auditoria.

En atencion a lo anterior, el 28 de enero de 2025 se llevo a cabo el acto de formalizacion de
inicio de trabajos de ésta, en la que se suscribid el Acta de Formalizacién e Inicio de los
Trabajos de Auditoria numero 001.

Por lo anterior, esta DGA solicitd a la DGRH proporcionara la informacién vinculada con el
objetivo de la auditoria, mediante los oficios niumeros CSCJN/DGA/DAIB/112/2025 y
CSCJN/DGA/DAIB/161/2025 del 23 de enero y 7 de febrero, respectivamente, todos del dos
mil veinticinco.
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En respuesta a lo anterior, el area auditada remitié la informacion correspondiente, mediante
los oficios numeros OM/DGRH/SGDP-382-2025 y OM/DGRH/SGADP-497-2025, del 31 de
enero y 13 de febrero, respectivamente, todos del dos mil veinticinco.

Derivado de la aplicacion de los procedimientos de auditoria antes referidos y, en
cumplimiento a la normativa aplicable para la DGRH, se determinaron los resultados que se
describen a continuacion.

RESULTADOS

Resultado Nim. 1

Comprobar que los mecanismos de control, supervision, medidas preventivas y, en general,
aquellas acciones comunicadas para la solventacion o atencion de las acciones emitidas en
revisiones anteriores fueron adoptadas e implementadas por el area auditada y, por lo tanto,
conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacion y erradicacion de los factores de riesgo
que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

Con la finalidad de verificar que las medidas de control y supervisién comunicadas por la
DGRH para la solventacién o atencién de las acciones promovidas emitidas en el informe de
la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” se adoptaron e
implementaron y, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacion y
erradicacion de los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y
metas a su cargo, se solicitaron 72 expedientes de personal de nuevo ingreso, para comprobar
que dichos expedientes contenia el escrito de “no encontrarse inhabilitado para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico” y la verificacién realizada por la DGRH, sobre
dicha situacion.
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Como resultado de la revision, se constaté que los 72 expedientes contenian el escrito
sefalado en el parrafo anterior; asi como, la evidencia de la verificacion realizada por parte del
area auditada, con lo que se acredit6 la veracidad de lo indicado en dichos oficios, lo que
cumplié con lo establecido en los articulos 9, fraccién I, inciso ¢), y 13 del AGA VI/2019.

Sin Observacion
Se informa que no se generaron observaciones en el presente resultado.

El detalle del analisis se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales del Resultado 1.
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Resultado Nim. 2

Comprobar que los mecanismos de control, supervision, medidas preventivas y, en general,
aquellas acciones comunicadas para la solventacion o atencion de las acciones emitidas en
revisiones anteriores fueron adoptadas e implementadas por el area auditada y, por lo tanto,
conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacion y erradicacion de los factores de riesgo
que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

Con la finalidad de verificar que las medidas de control y supervisiéon comunicadas por la
DGRH para la solventacién o atencién de las acciones promovidas emitidas en el informe de
la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” se adoptaron e
implementaron vy, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacion y
erradicacion de los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y
metas a su cargo, se revisaron 37 expedientes de plaza para comprobar que integraban la
documentacién requerida con motivo de la creacion; transformacion, y supresion de estas.

Como resultado de la revision, se constato que los 37 expedientes contenian los dictamenes
de procedencia y razonabilidad; las autorizaciones respectivas, y las cédulas de funciones
especificas de cada puesto, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 5, fracciones |,
1y 1V, 6, fracciones |, Il y V, incisos a), b) y d), y 7, fraccién |, del AGA VI/2019.

Sin Observacion
Cabe aclarar que no se generaron observaciones en el presente resultado.

El detalle del analisis se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones Finales
del Resultado 2.
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ACCIONES EMITIDAS

No se emitieron acciones.

RESUMEN DE OBSERVACIONES
Se determinaron dos resultados sin observaciones.
CONCLUSION DEL TRABAJO DE LA DGA:

La revision se realizo sobre la informacion proporcionada por la DGRH, de cuya veracidad es
responsable; fue planeada y desarrollada de acuerdo con el objetivo y alcance establecidos, y
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se aplicaron los procedimientos de auditoria que se estimaron necesarios. En consecuencia,
existe una base razonable para emitir la presente conclusion, que se refiere inicamente a las
operaciones revisadas.

Se considera que la DGRH, mantuvo la implementacién de las medidas comunicadas para la
atencion de las acciones promovidas con claves de identificacién 23-045-R2-001-30-1 y 23-
045-R9-001-30-1, emitidas en el informe de la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de
Personal y de Plaza”.

Lo anterior, contribuyd a que los expedientes personales integraran el escrito de “no
encontrarse inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico”; asi
como, la evidencia de la verificacion realizada sobre la veracidad de lo plasmado en dicho
escrito y, en el caso de los expedientes de plaza, a que contaran con los dictamenes de
procedencia y razonabilidad; las autorizaciones respectivas, y las cédulas de funciones
especificas de cada puesto, con motivo de la creacién; transformacion, y supresién de dichas
plazas.

No se determinaron observaciones acciones promovidas.

Atentamente

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Licenciado Juan Carlos Sanchez Villicaiia
Directora de Area

Licenciado Julio César Guerrero Martin
Director General de Auditoria

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo
establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17
de septiembre de 2020, por el que se regula el trdmite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.
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Rubricado por: JORGE RUIZ RAMIREZ
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
DIRECCION DE AUDITORIA INTEGRAL B

N° de Auditoria: DAIB/2025/20

Periodo Revisado: Ejercicio 2024

) Monto fiscalizable: $0.00

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
A CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracién: 05/03/2025
Area auditada: Direccién General de Recursos Humanos (DGRH). E
e}
Titulo de la auditoria: Acciones Adoptadas para la Atencion de Acciones Promovidas en Expedientes de Personal y de Plaza. X
>~
Ntmero del resultado: R1 4
Con Observacion:  Si( ) No (X) 5
N
>

Objetivo especifico: 1. Comprobar que los mecanismos de control, supervision, medidas preventivas y, en general, aquellas acciones comunicadas para la solventacion o atencfon

de las acciones emitidas en revisiones anteriores fueron adoptadas e implementadas por el area auditaday, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuvaggn
en la mitigacién y erradicacion de los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

Procedimiento Nim.: 1.1 Comprobar que en los expedientes de personal se acredite la verificacion, respecto de que las personas servidoras publicas que no se encuen%n
inhabilitadas para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, a fin de permitir y facilitar la pronta ubicacién de ambos registros escrlﬁb y

Vel’lflCﬂCIOﬂ) en un mismo archivo.

h6f2RIjQx

Resumen del resultado

Con la finalidad de verificar que las medidas de control y supervisién comunicadas por la DGRH para la solventacién o atencién de las acciones promovidas emitidas en el informelde
la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” se adoptaron e implementaron y, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacién y erradicaciénde
los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo, se solicitaron 72 expedientes de personal de nuevo ingreso, para comprobar que dicRos
expedientes contenia el escrito de “no encontrarse inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico” y la verificacion realizada por la DGRH, sobre didha

situacion.
Como resultado de la revision, se constaté que los 72 expedientes contenian el escrito sefialado en el parrafo anterior; asi como, la evidencia de la verificacidn realizada por parte del
area auditada, con lo que se acredité la veracidad de lo indicado en dichos oficios, lo que cumplié con lo establecido en los articulos 9, fraccion Il, inciso c), y 13 del AGA VI/2019.

Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:
Acuerdo General de Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos,
nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este alto

tribunal, salvo los de sus salas (AGA V/2019).

Articulo 9. Los aspirantes a ocupar un puesto en la Suprema Corte, deberan cumplir al menos con los siguientes requisitos:
Fraccion Il. Presentar escrito por el cual, bajo protesta de decir verdad, manifieste:
Inciso c). No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargo publico.
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Articulo 13. Recursos Humanos verificara que las personas nombradas no se encuentren inhabilitadas de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para lo
cual podra consultar el sistema nacional de servidores publicos y/o pedir informes al Consejo de la Judicatura Federal, al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
a la Secretaria de la Funcion Publica y a los 6rganos competentes de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién.

Desarrollo del Procedimiento

Comprobar que en los expedientes de personal se acredite la verificacion, respecto de que las personas servidoras publicas no se encuentran inhabilitadas para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

En la auditoria num. DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” practicada con motivo de la ejecucion del Programa Anual de Control y Auditoria 2023, se observé que, de la
revision a 55 expedientes de personal, en 42 casos en los que se integrd el escrito de “no encontrarse inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico”, no
se identifico la verificacion realizada por la DGRH, sobre la veracidad de lo manifestado en ellos, lo que incumplié lo establecido en el articulo 13 del AGA VI/2019.

Derivado de lo anterior, se emitié la accién num. 23-045-R2-001-30-1 “Que la Direccién General de Recursos Humanos, de considerarlo conveniente, factible y pertinente, integre en los
expedientes de personal los documentos que acrediten la verificacion, respecto de que las personas servidoras publicas no se encuentran inhabilitadas para ocupar un empleo, cargo o

comision en el servicio publico, a fin de permitir y facilitar la pronta ubicacién de ambos registros (escrito y verificacion) en un mismo archivo”.
1l

Al respecto, la DGRH, mediante el oficio DGRH/232/2023 recibido el 11 de agosto 2023, informé a la Direcciéon General de Auditoria que, con el oficio DGRH/211/2023 del 9 de agog;o
de 2023, el Director General de Recursos Humanos, instruy6 al Subdirector General de Administracion y Desarrollo de Personal y a la Directora de Ingreso y Control Documental p&a
que implementaran los mecanismos de control que garantizaran la integracion de la “consulta de no inhabilitacién para ocupar un cargo, empleo o comisién”, en los expedlen@s
respectivos.

Debido a lo sefialado en el parrafo que precede, esta instancia de auditoria, mediante el oficio CSCJN/DGA/DAIB-505-2023 del 22 de agosto de 2023, comunicé a la DGRH la atenoﬁn
de la accién promovida 23-045-R2-001-30-1, entre otras razones, por considerar que las medidas adoptadas eran suficientes para asegurar que los documentos descritos er%a

observacién se incluirian en el mismo archivo del expediente de personal. o

Con la finalidad de verificar que las medidas de control y supervisiéon comunicadas por la DGRH para la solventacién o atencidn de las acciones promovidas emitidas en el informege
la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” se adoptaron e implementaron y, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacién y erradicacién<le
los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo, se solicitaron 72 expedientes de personal de nuevo ingreso, con el fin de comprobar gtie
dichos expedientes contenia el escrito de “no encontrarse inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico” y la verificacion realizada por la DGRH, sobye
dicha situacion, los cuales se muestran a continuacion:

EXPEDIENTES DE PERSONAL

g

he

N

Escrito bajo Verificacion . Escrito bajo Verificacion g

protesta. realizada i protesta. realizada (14

1 64949  Técnica Operativa Firmado Incluida 37 65142  Profesional Operativo Firmado Incluida E

2 64971 Profesional Operativa Firmado Incluida 38 65143  Jefe de Departamento Firmado Incluida E

3 64975  Director de Area Firmado Incluida 39 65152  Oficial de Servicios Firmado Incluida E

4 64976  Jefe de Departamento Firmado Incluida 40 65154  Técnico Operativo Firmado Incluida o
5 64977  Técnico en Seguridad Firmado Incluida 41 65159  Jefe de Departamento Firmado Incluida
6 64978  Técnica en Seguridad Firmado Incluida 42 65164  Subdirectora de Area Firmado Incluida
7 64982  Subdirectora de Area Firmado Incluida 43 65165  Dictaminador Il Firmado Incluida
8 64988  Técnica en Seguridad Firmado Incluida 44 65166  Asistente de Gestion y Seguimiento Firmado Incluida
9 64989  Técnica en Seguridad Firmado Incluida 45 65167  Subdirectora de Area Firmado Incluida
10 64995  Subdirector General Firmado Incluida 46 65170  Subdirector General Firmado Incluida
11 65001 Subdirector de Area Firmado Incluida 47 65178  Técnica en Seguridad Firmado Incluida
12 65003  Oficial de Servicios Firmado Incluida 48 65186  Técnica en Seguridad Firmado Incluida
13 65008  Oficial de Servicios Firmado Incluida 49 65190  Jefa de Departamento Firmado Incluida
14 65021 Subdirectora de Area Firmado Incluida 50 65192  Oficial de Servicios Firmado Incluida
15 65022  Técnica Operativa Firmado Incluida 51 65194  Técnica Operativa Firmado Incluida
16 65023  Subdirector de Area Firmado Incluida 52 65199 Técnica en Seguridad Firmado Incluida
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Escrito bajo

Puesto Escrito bajo protesta. ificacion realizada b Puesto protesta. Verificacion realizada
17 65024  Técnico Operativo Firmado Incluida 53 65203  Técnica en Previsién Social Firmado Incluida
18 65057  Profesional Operativo Firmado Incluida 54 65210 Directora de Area Firmado Incluida
19 65076  Oficial de Servicios Firmado Incluida 55 65213  Técnico en Seguridad Firmado Incluida
20 65077  Oficial de Servicios Firmado Incluida 56 65215  Oficial de Servicios Firmado Incluida
21 65078  Oficial de Servicios Firmado Incluida 57 65221 Técnica Operativa Firmado Incluida
22 65079  Oficial de Servicios Firmado Incluida 58 65222  Secretaria Firmado Incluida
23 65080  Oficial de Servicios Firmado Incluida 59 65230  Jefe de Departamento Firmado Incluida
24 65081 Subdirector de Area Firmado Incluida 60 65231 Asistente de Gestion y Seguimiento Firmado Incluida
25 65087  Oficial de Servicios Firmado Incluida 61 65237 Profesional Operativa Firmado Incluida
26 65096  Director General Firmado Incluida 62 65238 Profesional Operativa Firmado Incluida
27 65104  Técnica Operativa Firmado Incluida 63 65239  Asistente de Gestién y Seguimiento Firmado Incluida
28 65108  Profesional Operativa Firmado Incluida 64 65240  Técnica Operativa Firmado Incluida
29 65111 Oficial de Servicios Firmado Incluida 65 65245  Oficial de Servicios Firmado Incluida
30 65112  Oficial de Servicios Firmado Incluida 66 65246 Profesional Operativa Firmado Incluida
31 65126  Oficial de Servicios Firmado Incluida 67 65247  Oficial de Servicios Firmado Incluida
32 65130  Subdirector de Area Firmado Incluida 68 65250  Subdirectora de Area Firmado Incluida 1
33 65132  Oficial de Servicios Firmado Incluida 69 65259  Oficial de Servicios Firmado Incluida E
34 65135  Profesional Operativa Firmado Incluida 70 65273 Subdirectora de Area Firmado Incluida O,
35 65136  Profesional Operativo Firmado Incluida 71 65277  Técnico en Seguridad Firmado Incluida —§,
36 65137  Director de Area Firmado Incluida 72 65278  Oficial de Servicios Firmado Incluida ><57
FUENTE: Expedientes de personal en resguardo de la DGRH, puestos a disposicién de esta DGA mediante oficio nim. OM/DGRH/SGADP-497-2025 de fecha 13 de febrero de 2025. o
X

Como resultado de la revisién de los expedientes, se comprobd que en los 72 casos se identificé la leyenda de “no encontrarse inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comigi$n
en el servicio publico”, asi como, la evidencia de la verificacién realizada por la DGRH en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados; sistema administrado pofta
entonces Secretaria de la Funcién Publica, actualmente Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y que, en todos los casos, coincidié con lo expresado por las personas servidotas
publicas en sus escritos, lo que cumplié lo establecido en los articulos 9, fraccién I, inciso ¢), y 13 del AGA VI/2019. g

De lo anterior, se desprende que la DGRH mantuvo vigentes las medidas adoptadas y comunicadas a esta area auditada para que, en los expedientes personales, se integre la leye
de “no encontrarse inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico” y la verificacion realizada por la DGRH, sobre la veracidad de lo manifestado poriés

personas servidoras publicas, con la finalidad de permitir y facilitar la pronta ubicacién de ambos registros (escrito y verificacién) en un mismo archivo. CXJ
Marco Normativo del Resultado: g
Por la Direccion General de Auditoria: g
S
Elaboré Superviso Autorizé Aprobo N
N~
®©
C.P. César Romero Hernandez L.C. Jorge Ruiz Ramirez Lic. Juan Carlos Sanchez Villicafa Lic. Julio César Guerrero Martin <

Jefe de Departamento Subdirector de Area Director de Area Director General de Auditoria

Vo.Bo.

Mtro. Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de las Suprema Corte de Justicia de la Nacion

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo
General de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el trdmite electrénico y uso de la FIREL para
actuaciones administrativas.
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] Hoja No. 1de 4
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CONTRALOR"A N° de Auditoria: DAIB/2025/20
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA .
) ; i i . Ejercicio 2024
DIRECCION DE AUDITORIA INTEGRAL B Periodo Revisado: :

Monto fiscalizable: $0.00

CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00

Monto por aclarar: $0.00

Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracién: 05/03/2025

Area auditada: Direccién General de Recursos Humanos (DGRH). E
e}

Titulo de la auditoria: Acciones Adoptadas para la Atencion de Acciones Promovidas en Expedientes de Personal y de Plaza. X
>_

Ndmero del resultado: R2 hss
Con Observacion:  Si( ) No (X) 5

N

>

Objetivo especifico: 1. Comprobar que los mecanismos de control, supervision, medidas preventivas y, en general, aquellas acciones comunicadas para la solventacion o atencfon

de las acciones emitidas en revisiones anteriores fueron adoptadas e implementadas por el area auditada y, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuva;@n
en la mitigacién y erradicacion de los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

Mc

Procedimiento Nim.: 1.2 Verificar que los expedientes de plaza cuenten con la totalidad de la documentacién requerida en la normativa, a fin de que se sustente y justifique la rag)n
y contribucion en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, con motivo de la creacién; transformacion, y supresion de dichas plazas.

Resumen del resultado

f2RIjQxZ+

Con la finalidad de verificar que las medidas de control y supervision comunicadas por la DGRH para la solventacion o atencion de las acciones promovidas emitidas en el informeide
la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” se adoptaron e implementaron y, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacién y erradicaciérféde
los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo, se revisaron 37 expedientes de plaza para comprobar que integraban la documentaqﬁn
requerida con motivo de la creacion; transformacién, y supresion de estas. S
Como resultado de la revisidn, se constaté que los 37 expedientes contenian los dictdmenes de procedencia y razonabilidad; las autorizaciones respectivas, y las cédulas de funciones
especificas de cada puesto, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 5, fracciones |, Il y IV, 6, fracciones |, Il y V, incisos a), b) y d), y 7, fraccién |, del AGA VI/2019.

Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:
Acuerdo General de Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos,
nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este alto
tribunal, salvo los de sus salas (AGA V/2019).

Articulo 5. Los Organos y/o Areas de la Suprema Corte deberén sustentar sus requerimientos en materia de creacién, transformacién y supresién de plazas de acuerdo con los siguientes
criterios:

Fraccion | Incremento cuantificado de cargas de trabajo;

Fraccion lll Desarrollo de nuevos programas de trabajo;

Fraccion IV Reordenamiento de las estructuras organicas y ocupacionales;
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Articulo 6. Los Titulares de los Organos y/o Areas podran solicitar la creacién, transformacién y supresion de plazas definitivas y temporales previo visto bueno de su superior jerarquico
y se sujetard a lo siguiente:

Fraccion | Seran autorizadas por el Presidente o el Comité de Gobierno;

Fraccion Il Deberan contar con los dictamenes de procedencia y razonabilidad, que al efecto emita Planeacién asi como el de suficiencia presupuestal que expida Presupuesto y
Contabilidad;

Fraccion V Las propuestas de creacién, transformacion y supresion de plazas y la prérroga de las plazas temporales, deberdn remitirse a Recursos Humanos y contener al menos:

Inciso a) Puesto y tipo de plaza;

Inciso b) La justificacion del servicio profesional en términos del articulo 5, parrafo segundo del presente acuerdo;

Inciso c) Funciones asignadas;

Inciso d) Especificacion de la ubicacién de la plaza dentro de la estructura organica del Organo o Area.

Ultimo pérrafo El Oficial Mayor presentaré a consideracion del Presidente o del Comité de Gobierno, la propuesta correspondiente y comunicaréd a los Titulares de los Organos y/o Areas
solicitantes la resolucién y, en su caso, la vigencia autorizada.

Articulo 7. Recursos Humanos llevara un expediente con el registro de cada plaza, que contenga al menos:

Fraccion | La documentacién que sustente su creacion y, en su caso, su transformacion o supresion. 1l

Desarrollo del Procedimiento

Verificar que los expedientes de plaza cuenten con la totalidad de la documentacién requerida en la normativa.

pgYykijd6TI

En la auditoria nim. DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” practicada con motivo de la ejecucién del Programa Anual de Control y Auditoria 2023, se observé que, ergel
caso de una plaza de confianza, el expediente Unicamente contenia la cédula de las funciones especificas del puesto, y en tres plazas temporales, en el expediente se identificaronlés
nombramientos por el periodo en que fueron expedidos, los cuales prorrogaban los plazos primigenios; sin embargo, no se encontraban los dictamenes, validaciones y autonzauo@s
respectivas, lo que incumplid lo establecido en los articulos 5, fracciones |, lll y IV, 6, fracciones |, Il y V, incisos a), b) y d), y 7, fraccién |, del AGA V1/2019. >%
Derivado de lo anterior, se emitio la accion nim. 23-045-R9-001-30-1 “Que la Direccidn General de Recursos Humanos establezca los mecanismos de control y supervision necesarios p§'a
que los expedientes de plaza cuenten con la totalidad de la documentacién requerida en la normativa, a fin de que se sustente y justifique la razén y contribucion en el cumplimienttéie
objetivos y metas institucionales, con motivo de la creacion; transformacion, y supresion de dichas plazas”.

Al respecto, la DGRH, mediante el oficio DGRH/232/2023 del 11 de agosto 2023, informé a la Direccién General de Auditoria que, con el oficio nim. DGRH/213/2023 del 9 de agostccde
2023, instruy6 al Subdirector General de Administracion y Desarrollo de Personal y la Directora de Ingreso y Control Documental para que, se implementaran los mecanismos de confrol
que garanticen que los expedientes de plaza cuenten con la totalidad de la documentacion requerida en la normativa. Lo anterior, a fin de sustentar y justificar la creacion, transformat%n
y supresion de dichas plazas. o

z
Debido a lo sefialado en el parrafo que precede, esta instancia de auditoria, mediante el oficio CSCJN/DGA/DAIB-505-2023 del 22 de agosto de 2023, comunicé al area auditadgla
atencion de la accion promovida 23-045-R9-001-30-1, entre otras razones, por considerar que las medidas adoptadas eran suficientes para asegurar que los expedientes de pIQza
contarian con la totalidad de la documentacién requerlda en la normativa. g

Con la finalidad de verificar que las medidas de control y supervisién comunicadas por la DGRH para la solventacién o atencion de las acciones promovidas emitidas en el informe de
la auditoria DAIB/2023/04 “Expedientes de Personal y de Plaza” se adoptaron e implementaron y, por lo tanto, conocer en qué medida coadyuvaron en la mitigacion y erradicacién de
los factores de riesgo que obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo, se revisaron 37 expedientes de plaza para comprobar que integraban la documentacion
requerida con motivo de la creacion; transformacién, y supresion de estas, los cuales se presentan a continuacién:
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EXPEDIENTES DE PLAZA

Dictamen de procedencia y razonabilidad Dictamen de

Fecha de Tipo de N Nombram s . Cédula
Consec. Puesto - . . . Autorizacion - suficiencia -
movimiento movimiento Identificado Tipo iento funciones
presupuestal

1 5041 técnico Operativo 01/06/2024  Creacion si Reordenamiento de las estructuras organicas y Si Si Si Si
ocupacionales.

2 5042 técnico Operativo 01/06/2024  Creacion Si Reordenamiento de las estructuras organicas y Si Si Si Si
ocupacionales.

3 5046 técnico Operativo 01/06/2024  Creacion Si Reordenamiento de las estructuras organicas y Si Si Si Si
ocupacionales.

4 5004 Profesional Operativo ~ 16/07/2024  Creacion Si Reordenamiento de las estructuras organicas y Si Si Si Si
ocupacionales.

5 5111 Jefe de Departamento  16/09/2024  Creacion Si Reordenamiento de las estructuras organicas y Si Si Si Si
ocupacionales.

6 5112 Jefe de Departamento  16/09/2024  Creacion si Reordenamiento de las estructuras organicas y si si si si i
ocupacionales. o

7 5113 Jefe de Departamento  16/09/2024  Creacion si Reordenamiento de las estructuras organicas y Si Si Si s 8
ocupacionales. =

- — <

8 5114 Profesional Operativo ~ 16/09/2024  Creacion si Reordenamientto de las estructuras organicas y si si si s =

ocupacionales. o
- — %

9 5115 Profesional Operativo ~ 16/09/2024  Creacion si Reordenamientto de las estructuras organicas y si si si s %
ocupacionales. ]

10 5116 Profesional Operativo ~ 16/09/2024  Creacion Si Reordenamiento de las estructuras organicas y Si Si Si s S
ocupacionales. I

11 4927 Profesional Operativo 01/01/2024 Transformacion Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si 8

12 4928 Profesional Operativa 01/01/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si >,§

13 4929 Profesional Operativa 16/01/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si S

14 4930 Técnico Operativo 01/01/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si <

15 5092 Profesional Operativo 16/07/2024 Transformacion Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si =

16 5093 Profesional Operativa 16/07/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si N

17 5095 técnica Operativa 16/07/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si é

18 5045 Profesional Operativa 01/06/2024 Transformacion Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si =

19 5047 Subdirector de Area 01/06/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si N

20 5030 Jefe de Departamento 16/05/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si ©

21 5031 Profesional Operativa 16/05/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si v

22 5032 Profesional Operativo 16/05/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si =

23 5033 Profesional Operativo 16/05/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si ~

24 5043 técnico Operativo 01/06/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si ~

25 5044 Chofer de Servicios 01/06/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si o

26 4934 Subdirector General 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

27 4935 Directora de Area 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

28 4936 Directora de Area 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

29 4937 Directora de Area 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

30 4938 Directora de Area 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

31 4939 Subdirectora de Area 01/02/2024 Transformacion Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

32 4940 Subdirector de Area 01/02/2024 Transformacion Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

33 4941 Subdirector de Area 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

34 4942 Jefe de Departamento 01/02/2024 Transformacion Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

35 5118 Subdirector de Area 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

36 5119 Subdirector de Area 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

37 5120 Profesional Operativo 01/02/2024 Transformacién Si Incremento cuantificado de cargas de trabajo. Si Si Si Si

FUENTE: Expedientes de personal en resguardo de la DGRH, puestos a disposicién de esta DGA mediante oficio OM/DGRH/SGADP-497-2025 de fecha 13 de febrero de 2025.
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Como resultado de la revision, se comprob6 que, de los 37 expedientes de plaza revisados, 10 se trataron de creacion de plaza para el reordenamiento de las estructuras organicas y
ocupacionales, mientras que 27 plazas restantes correspondieron a transformacion de plazas temporales a definitivas, las cuales se sustentaron por el incremento cuantificado de
cargas de trabajo. Asimismo, se verificd que, en todos los casos, se encontraban los dictamenes, validaciones, autorizaciones y cédulas de funciones respectivas, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 5, fracciones |, Il y IV, 6, fracciones |, Il y V, incisos a), b), ¢) y d) y ultimo parrafo, y 7, fraccion |, del AGA V1/2019.

De lo anterior, se desprende que la DGRH mantuvo vigentes las medidas adoptadas y comunicadas a esta area auditada para que los expedientes de plaza cuenten con la totalidad de
la documentacion requerida en la normativa, a fin de que se sustente y justifique la razén y contribucién de estas, con motivo de la creacion; transformacion, y supresion de dichas
plazas.

Marco Normativo del Resultado:

Por la Direccién General de Auditoria:

Elaboré Superviso Autorizo Aprobo
C.P. César Romero Hernandez L.C. Jorge Ruiz Ramirez Lic. Juan Carlos Sanchez Villicafa Lic. Julio César Guerrero Martin
Jefe de Departamento Subdirector de Area Director de Area Director General de Auditoria
Vo.Bo.

Mtro. Christian Heberto Cymet Lépez Suarez
Contralor de las Suprema Corte de Justicia de la Nacion

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federaciéon (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo
General de Administracién I11/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para
actuaciones administrativas.
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