SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

S ERIDIAL BELAEEDERKEER SUBDIREQCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION DIRECCION DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

o

“2021, Ao de la Independencia’

OFICIO DGRH/SGADP/DCP/454/2021
Asunto: Evaluacién del desempeiio DED/2021/04

Ciudad de México, a 21 de junio de 2021

Mtro. Christian Heberto Cymet Lépez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Presente

En atencién al oficio CSCJN/DGA/DED/292/2021 mediante el cual remite el informe final de la Auditoria
numero DED/2021/04 “Evaluacion en la gestion de la Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion” y
con la finalidad de atender las observaciones emitidas, me permito comentarle lo siguiente:

1.- Para atender la accion de mejora “AM.01 El Director General de Recursos Humanos instruya a quien
corresponda, a fin de que se evalde la utilizaciéon de la modalidad de gastos a reserva de comprobar
como esquema de pago del apoyo econdémico de becas”, se remitié el oficio DGRH-SGADP-DCP-416-
2021 (se anexa copia) a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad mediante el cual se solicitd
su opinion respecto al procedimiento que se emplea para el tramite de gastos a reserva de comprobar.

Mediante oficio DGPC-06-2021-0572 (se anexa copia) la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad informa que como resultado del analisis a los tramites de pago de becas registrados en el
Sistema Integral de Administracion en 2020 y 2021, se advierte que el mecanismo empleado
primordialmente (alrededor de 80% de los casos) ha sido el de reembolso a los servidores publicos
beneficiarios de una beca, motivo por el cual estima conveniente continuar privilegiando el mecanismo
de reembolso para este tipo de pagos, y emplear la via de gastos a reserva de comprobar unicamente
en casos excepcionales, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 2 de los lineamientos que regulan ese
tipo de pagos.

Derivado de lo anterior se deduce que esta Direccion General ha empleado conforme a la normativa
aplicable, las figuras de pago via reembolsos y solicitudes de recursos a reserva de comprobar, por lo
que se solicita dar por atendida la observacion.

2.- Para atender la recomendacion correctiva “C.01 El Director General de Recursos Humanos instruya
a quien corresponda para que el personal que gestiona los tramites de becas-SCJN cumpla con los
términos establecidos en la normatividad aplicable”, se remitié oficio DGRH-113-2021 (se anexa copia)
suscrito por el Director General de Recursos Humanos mediante el cual instruye al personal que gestiona
los tramites de becas-SCJN, que cumpla con la normatividad aplicable.

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

Atentamente

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos

C.c.p. Lic. Manuel Diaz Infante Gomez- Director General de Auditoria. - Para su conocimiento.
Lic. José Manuel Martinez Cortés. - Director de Evaluacion al Desempefio. - Para su conocimiento.
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