O\psorg 5
F > QCCV;@\@
SN SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
S OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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%2023, Ano de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”
Oficio DGRH_SGADP-4-2023

Asunto: Atencion a la accion del Informe de Resultados
Auditoria nimero DAIA/2023/09

Ciudad de México, a 17 de octubre de 2023

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon
Presente

Hago referencia al oficio CSCJN/DGA/DAIA-670-2023, mediante el cual remite el
Informe de Resultados de la auditoria nimero DAIA/2023/09 denominada “Ejercicio de
los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, derivado de los
Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién”, que contiene, entre otras, una accién que debera ser atendida
por la Direccidon General de Recursos Humanos.

Al respecto me permito informar que se emitio el oficio OM/DGRH/271/2023, mismo que
se adjunta para pronta referencia, en el cual se instruye a las personas titulares de la
Subdireccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, Direccién de
Administracion de Personal y Direccion de Ingreso y Control Documental, con objeto de
que adopten las medidas correspondientes con motivo de la accién emitida por esa
Contraloria a su cargo.

En ese sentido, atentamente se solicita tener por atendida la accién identificada en el
Informe de Resultados que se indica.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos

C.c.p. Maestra Gisela Morales Gonzalez.- Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.- Presente.
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“2023, Aiio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo
Oficio OM/DGPSI/DOP-485-2023

Asunto: Respuesta a observaciones de la auditoria DAIA/2023/09

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2023.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Presente

En atencién a su oficio CSCJN/DGA/DAIA-669-2023, de fecha 10 de octubre de 2023,
recibido el mismo dia, mediante el cual remite el archivo del informe de resultados de
la citada revision, que incluye las cédulas de resultados, observaciones y acciones
finales, para que en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de este, se envie la evidencia documental que acredite la adopcién de
medidas tendentes a mejorar la gestion y el control interno, y/o en su caso, corregir las
desviaciones y deficiencias con motivo de las 3 acciones emitidas, las cuales se
muestran en el cuadro siguiente; al respecto me permito manifestar lo siguiente:

1.- 23-09-R4-001-20-P1. Que la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacion implemente las acciones necesarias para fortalecer los mecanismos de
control y supervision que aseguren la atencion de las solicitudes de emision de los
dictamenes de procedencia y razonabilidad, a fin de documentar el cumplimiento de
parametros, modelos y estandares relativos a los recursos humanos y servicios
personales establecidos conforme a las medidas de racionalidad y disciplina
presupuestal.

La Direccion General de Planeacién Seguimiento e Innovacion (DGPSI) conforme a las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Reglamento Organico en materia de
Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA), emite los
siguientes tipos de dictamenes de procedencia y razonabilidad:

- Dictamen de creacion, transformacion, y supresion de plazas
- Dictamen de ascenso de rango.

- Dictamen de readscripcion de plazas.

- Dictamen de nuevo ingreso en rango diferente al minimo.

- Dictamen de procedencia de contrato de honorarios.

Los parametros de los referidos dictamenes se sustentan en el Acuerdo General de
Administracion VI/2019 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
de 11 de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas,
ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension vy
terminacion del nombramiento de los servidores publicos y que regula la
administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.
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Para el caso de los dictdmenes de creacion, transformacion y supresion de plazas, se
fundamentan en los articulos 5y 6 del AGA VI/2019'; y para su debido tramite y
dictaminacién la DGPSI analiza en todos los casos que la solicitud se acompafie de
los elementos siguientes:

1.-Solicitud sustentada en los criterios establecidos en el articulo 5 del AGA VI/2019
consistentes en incremento cuantificado de cargas de trabajo, elevacion del nivel
de responsabilidad; desarrollo de nuevos programas de trabajo, reordenamiento de
las estructuras orgdnicas y ocupacionales, fortalecimiento de las areas por politica
institucional; o cualquier otra que determine el Presidente o el Comité de Gobierno,
segun corresponda.

2.- Puesto y tipo de plaza, la justificacion del servicio profesional, funciones
asignadas, especificacién de la ubicacién de la plaza dentro de la estructura
organica del Organo o Area; y los demas que se requieran para el dictamen
correspondiente.

Porlo que hace a los dictamenes de procedencia y razonabilidad de ascenso de rango,
se atiende a lo establecido en la fraccién Il del articulo 25 del AGA VI/20192, y para el
debido tramite y dictaminacidn es necesaria la justificacion con base en la naturaleza
de las funciones.

Para emitir el dictamen de razonabilidad de readscripcion de plazas se atiende en
todos los casos lo previsto en los articulos 38, 39 y 40 el AGA V1/20193; esto es, para
el analisis y emision del dictamen, la solicitud debe cumplir con lo siguiente:

ARTICULO 5. Los Organos y/o Areas de la Suprema Corte deberan sustentar sus requerimientos en materia de creacién, transformacién y supresién de plazas de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Incremento cuantificado de cargas de trabajo;
1. Elevacion del nivel de responsabilidad;
1Il. Desarrollo de nuevos programas de trabajo;
IV. Reordenamiento de las estructuras organicas y ocupacionales;
V. Fortalecimiento de las areas por politica institucional; o
VL. Cualquier otra que determine el Presidente o el Comité de Gobierno, segtin corresponda.
Planeacion dictaminara la procedencia y la razonabilidad del requerimiento, vigilando su congruencia con el Programa Anual de Trabajo para su incorporacion al Programa Anual de Necesidades. El dictamen
debera estar en estricto apego a los pardmetros, modelos y estandares relativos a los recursos humanos y servicios personales que al efecto se establezcan conforme a las medidas de racionalidad y
disciplina presupuestal.
ARTICULO 6. Los Titulares de los Organos y/o Areas podran solicitar la creacion, transformacion y supresion de plazas definitivas y temporales previo visto bueno de su superior jerarquico y se sujetaré a lo
siguiente:
1. Seran autorizadas por el Presidente o el Comité de Gobierno;
11. Deberan contar con los dictamenes de procedencia y razonabilidad, que al efecto emita Planeacion asi como el de suficiencia presupuestal que expida Presupuesto y Contabilidad;
11l. Se procuraré realizar movimientos compensados que no impliquen la erogacién de recursos adicionales y que no se afecte la consecucion de los objetivos y metas prioritarias;
IV. En el caso de transformacion y supresion de plazas que se encuentren ocupadas, se deberan observar las disposiciones laborales aplicables; y
V. Las propuestas de creacién, transformacion y supresion de plazas y la prérroga de las plazas temporales, deberan remitirse a Recursos Humanos y contener al menos:
a) Puesto y tipo de plaza;
b) La justificacion del servicio profesional en términos del articulo 5, parrafo segundo del presente acuerdo;
c) Funciones asignadas;
d) Especificacion de la ubicacién de la plaza dentro de la estructura organica del Organo o Area; y
e) Los demas que se requieran para el dictamen correspondiente.
El Oficial Mayor presentara a consideracion del Presidente o del Comité de Gobierno, la propuesta correspondiente y comunicara a los Titulares de los Organos y/o Areas solicitantes la resolucién y, en su
caso, la vigencia autorizada.

ARTICULO 25. Los ascensos de rango en el mismo puesto, seran autorizados por el Presidente o por el Comité de Gobierno, conforme a lo siguiente:

1I. Un rango o mas, en cualquier momento, cuando la naturaleza de las funciones que se desarrollan dentro del puesto asi lo justifique; previo dictamen de procedencia y razonabilidad emitido por Planeacién
y de suficiencia presupuestal por Presupuesto y Contabilidad.

3 ARTICULO 38. Los Titulares de los Organos y Areas, podran solicitar al Oficial Mayor, movimientos de readscripcion definitiva debidamente justificados, entre las Areas a su cargo o entre Organos, quien
los autorizarg, previo dictamen de procedencia y razonabilidad que emita Pl ion.

ARTICULO 39. La propuesta de readscripcion debe contener:

1. Nombre, adscripcién actual y nueva adscripcién que se propone del servidor publico, o bien, nimero y datos de la plaza vacante;

II. Justificacion de la readscripcion;

1ll. Funciones que se desempefiaran en la nueva adscripcion;

IV. Tratdndose de la readscripcion de plazas entre Organos o Areas, en forma adicional, se requerira de las firmas de conformidad conjuntas de los Titulares respectivos para llevar a cabo la readscripcién
y, en su caso, del servidor publico involucrado, y

V. Especificar la ubicacién de la plaza dentro de la estructura organica del Organo o Area al que se adscribira.

El Titular de Planeacién comunicar la autorizacién de la readscripcién al servidor publico, a los Titulares de los Organos o Areas correspondientes y a Recursos Humanos.

Las readscripciones no podran modificar la naturaleza de base del nombramiento correspondiente.

Sélo podran autorizarse readscripciones temporales en el caso de plazas vacantes definitivas, estableciendo la fecha de inicio y con prérrogas que resulten menores a un afio, a fin de regresar éstas a su
adscripcion de origen, siendo debidamente justificadas para autorizacién del Oficial Mayor.

ARTICULO 40. Planeacién, en su caso, gestionara la publicacién de las estructuras organicas basica y no basica, que contemplen las modificaciones con motivo de las readscripciones autorizadas.
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1.- Justificacion de la readscripcion con las firmas conjuntas de los Titulares de
Organos y Areas respectivos.

2.- Nombre, adscripcion actual y nueva adscripcion que se propone del servidor
publico, o bien, nimero y datos de la plaza vacante.

3.- Funciones que se desempefiaran en la nueva adscripcion.

4.- Especificacion de la ubicacion de la plaza dentro de la estructura organica del
Organo o Area al que se adscribira.

En cuanto a la emision del dictamen de procedencia y razonabilidad de nuevo ingreso
en rango diferente al minimo se atiende en todos los casos a lo previsto en el articulo
18 del AGA VI/2019* y para su debido tramite la solicitud debe sustentarse en la
naturaleza de las funciones a desempeiiar; el grado de especializacion requerida; la
competitividad del mercado laboral y/o en razones afines. Para ello, la solicitud se
acompana del curriculum vitae del candidato y de la justificacion suficiente con base
en la experiencia de este relacionada con las funciones que se propone desempefie.

Es de destacar en que todos los dictAmenes de procedencia y razonabilidad emitidos
por esta Direccion General, se lleva a cabo un analisis de congruencia entre la solicitud
y las atribuciones conferidas a los érganos y/o areas administrativas, los proyectos
para desarrollar alineados y/o con las atribuciones y la identificacion del impacto
institucional, dando prioridad al ambito jurisdiccional.

Adicionalmente y conforme a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestal se
analizan niveles jerarquicos y analisis de facultades decisorias, tramos de control y
correlacién con funciones y carga de trabajo, identificando funciones sustantivas y
adjetivas y niveles jerarquicos minimos necesarios para la ejecucion de proyectos o
desempefio de funciones asignadas a los 6rganos o areas administrativas.

En todos los casos, posterior a la emision de los dictdmenes de procedencia y
razonabilidad, la DGPSI gestiona la publicacién de las estructuras organico-
ocupacionales en la pagina de internet de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion
en donde se advierten las modificaciones resultantes de los dictamenes de
procedencia y razonabilidad.

Es importante sefialar que como parte de los esfuerzos que se impulsany se llevan a
cabo desde esta Direccion General en materia de control interno y fortalecimiento
institucional actualmente se estan llevando a cabo las siguientes acciones:

ARTICULO 19. Los nombramientos para el personal de nuevo ingreso en puestos de confianza, se otorgaran en el rango salarial minimo.
Excepciones a lo anterior deberan estar debidamente justificadas en términos de la naturaleza de las funciones a desempefiar; el grado de especializacion requerida; la competitividad del mercado laboral
y/o en razones afines.
En los casos de servidores publicos provenientes de otros Organos del Poder Judicial, se podra otorgar nombramiento en el rango salarial que al menos les permita mantener su mismo nivel salarial.
En los casos sefialados, los Titulares de los Organos y Areas, con la autorizacién de su superior jerarquico y bajo su més estricta responsabilidad, justificaran dichos nombramientos ante Planeacién, quien
previo dictamen de procedencia y razonabilidad y dictamen de suficiencia presupuestal, emitido por Presupuesto y Contabilidad, tramitard, en su caso, la formalizacién del nombramiento.
El Presidente podra, a su juicio, autorizar nombramientos en rango salarial diferente al minimo.
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A) Actualizacion de la guia de integracion y actualizacion de Manuales de
Organizacion y Procedimientos® que incluyen metodologias que facilitan su
formulacion, y revisién.

B) La actualizacién del procedimiento PO-PSI-OP-04 Procedimiento para la
Formulacion del Dictamen de Ocupacion de Plazas conforme a los nuevos
instrumentos metodoldgicos el cual se estaria enviando la version final en la
primera semana del mes de diciembre del actual.

C) La implementacién de una cédula de revision y analisis de las solicitudes
como un mecanismo especifico de control y supervision que aseguren la
atencién de las solicitudes de emision de los dictamenes de procedencia y
razonabilidad a fin de documentar el cumplimiento de parametros, modelos
y estandares acordes con la materia®.

2.- 23-09-R4-002-20-P1 Que la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacion adopte las acciones necesarias que permitan dar seguimiento en la
obtencion de los dictamenes de suficiencia presupuestal emitidos por su homologa
de Presupuesto y Contabilidad y el resguardo de estos, a fin contar con el soporte
documental de la creacion de plazas, y que los expedientes de esa area
administrativa estén completos y actualizados

En cumplimiento a lo establecido en el AGA VI 2019, esta DGPSI en todos los casos
lleva a cabo el tramite del dictamen de suficiencia presupuestal ante la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad mediante el SGDI a través de un oficio (anexo

1).
La Direccién General de Presupuesto y Contabilidad lo envia a esta DGPSI mediante
correo electronico, del cual se adjunta evidencia (anexo 2).

Una vez que se cuenta con el dictamen referido se incluye en el expediente del
dictamen de procedencia y razonabilidad y al momento de notificarlo al érgano o area
que lo solicitdé se acompafia al mismo, lo cual se refiere en el cuerpo del mismo
dictamen (anexo 3, en el Ultimo parrafo de la pagina 1).

Por lo que hace a la cédula de Resultados, Observaciones y Acciones Finales del
Resultado R1, especificamente en la pagina 8 donde se asevera que la DGPSI no
cuenta con los dictamenes de suficiencia presupuestal en los expedientes de los
dictamenes de procedencia y razonabilidad de ingreso en rango diferente al minimo,
al respecto la DGPSI manifiesta lo siguiente:

> Las cuales pueden consultarse en la siguiente liga: Guias Técnicas de Elaboracién | Manuales Administrativos

(pjf.gob.mx)

6 Una vez finalizado el disefio de dicha cédula, se le hara llegar a la Contraloria en la primera semana del mes de diciembre del
afo en curso.
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DOCUMENTOS FALTANTES EN LOS MOVIMIENTOS DE NUEVO INGRESO CON RANGO
DIFERENTE AL MINIMO REVISADOS

Consec. Expediente Puesto Movimiento  Solicitud  Procedencia  Presupuestal
1 XXX 4354  Profesional Operativo 01/12/2021 W v i
2! XXX20 4066  Dictaminador Il 01/01/2021 v = x
3: XXX99 2671 Profesional Operativa 01/04/2021 N/A L x
4. XXX28 3915  Técnico Operativo 18/05/2021 v i “
5. XXX2T 3910  Profesional Operativa 16/09/2021 N/A v v
6. XXXT6 4404  Profesional Operativa 16/10/2021 v v o7
T XXX98 1481 Subdirector General 01/11/2021 v x x
8. XXX53 4390  Profesional Operativo 16/01/2022 N/A * X

Fuente: Elaborado con la informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, mediante
el oficio nimero DGRH/03%/2023 del 17 de febrero de 2023 y registros del Sistema Integral
Administrativo (SIA).

v*  Documentacion proporcionada por la DGRH, mediante oficio nimero DGRH/SGADP-3-2023 recibido el
9 de octubre de 2023, como resultado de la presentacion de los resultados preliminares.

v*  Documentacion proporcionada por la DGSPI, mediante oficio nimero OM/DGPSI/DOP-463-2023
recibido el 9 de octubre de 2023, como resuitado de la presentacion de los resultados preliminares.

N/A: Corresponden a nivel operativo, no se requiere autorizacion del Ministro Presidente o el Comité de
Gobierno y Administracion, de conformidad con la fraccién | del articulo 17 del AGA V172019,

- Para el caso del dictamen sefalado con el nimero consecutivo 2, se reitera que ese
movimiento no fue objeto de un dictamen de nuevo ingreso en rango diferente al minimo,
por lo que el expediente de este no obra en los archivos de esta DGPSI.

- Para el caso del dictamen sefialado con el nimero consecutivo 3, se reitera que ese
movimiento no fue objeto de un dictamen de nuevo ingreso en rango diferente al minimo,
por lo que el expediente de este no obra en los archivos de esta DGPSI.

- Para el caso del dictamen senalado con el nUmero consecutivo 4, se remite nuevamente
el dictamen de suficiencia presupuestal de ese movimiento de personal (anexo 4).

- Para el caso del dictamen sefialado con el niumero consecutivo 7, se reitera que ese
movimiento no fue objeto de un dictamen de nuevo ingreso en rango diferente al minimo,
por lo que el expediente de este no obra en los archivos de esta DGPSI.

- Para el caso del dictamen senalado con el nUmero consecutivo 8, se remite nuevamente
el dictamen de suficiencia presupuestal de ese movimiento de personal (anexo 5).

Para reforzar el mecanismo de seguimiento y control en la obtencién de los dictdmenes de
suficiencia presupuestal emitidos por las Direccion General de Presupuesto y Contabilidad y
el resguardo de estos y a fin contar con el soporte documental de la creacion de plazas, y que
los expedientes de esa area administrativa estén completos y actualizados se contempla
incluir en el procedimiento PO-PSI-OP-04 referido anteriormente, una lista de verificacion de
documentos que integran el expediente para asegurar que sean los correspondientes y estén
completos

3.- 23-09-R4-003-20-P1 Que la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacion establezca los mecanismos de control y supervision necesarios, que
permitan dar seguimiento a los plazos de emision de los dictamenes de procedencia
y razonabilidad, a efecto de que los movimientos de personal y plaza se realicen con
oportunidad y promover la eficiencia administrativa en la operacion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.
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Como parte del registro y seguimiento que se da a los dictamenes que se reciben en
esta Direccion General, se construy6é una base de datos que contiene los siguientes
campos:

Numero consecutivo

Afo

Fecha de recepcién

Datos del oficio de solicitud

Tipo de dictamen

Nombre del candidato en su caso

Numero de plaza

Organo o area solicitante

Numero de dictamen

Numero de dictamen de suficiencia presupuestal.
Fecha de Notificacion

Responsable de la elaboracién

Fecha de inicio de vigencia del movimiento

Con el debido registro de cada uno se asegura, ademas de su seguimiento puntual, su
debida identificacion. Gracias a este registro se logra identificar cual es el tiempo de
atencion de estos, por lo cual, en el periodo de revision comprendido entre los afios
2020 y 2021, esta Direccion General llevé a cabo una estadistica de los tiempos de
atencién de los dictamenes de procedencia y razonabilidad de ocupacion de puestos,
de los cuales se desprende que el promedio de tiempo de atencién es de 3.8 dias
contados a partir de la recepcion de la solicitud, conforme a lo siguiente:

Dias promedio de respuesta

Ascenso de rango
5

4

Transformacion de plazas Creacion de plazas

Nuevo ingreso en rango

Supresién de plazas -
P P distinto

Readscripcion de plazas
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Cabe destacar que los tiempos de atencion de los dictamenes versan entre otros
factores, en la complejidad del analisis de la solicitud, de la cantidad de movimientos
solicitados y de las cargas de trabajo que se estén atendiendo.

La base de datos referida se anexa al presente oficio (anexo 6).

En aras de establecer los mecanismos de control y supervision necesarios, que
permitan dar seguimiento a los plazos de emision de los dictamenes de procedencia
y razonabilidad, a efecto de que los movimientos de personal y plaza se realicen con
oportunidad y promover la eficiencia administrativa en la operacién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, me permito comentar que en la actualizacion del
procedimiento PO-PSI-OP-04 se estableceran tiempos de atencion para el debido y
oportuno cumplimento de los mismos.

Cabe sefialar que tanto la actualizacion del procedimiento PO-PSI-OP-04 para la
Formulacion del Dictamen de Ocupacion de Plazas como la cedula de revision de
analisis e integracion de los dictamenes de ocupacion de puestos referidas,
contribuiran en el fortalecimiento de los mecanismos de control supervision y
seguimiento en materia de dictaminacion, en el marco de las acciones relacionadas
con la linea general de trabajo de la Ministra Presidenta denominada Reingenieria y
Medidas de mejora de la actividad administrativa, y de las acciones en materia de
control interno que se llevan a cabo en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente
El Director General

Maestro Edgar Guerrero Centeno

C.c.p. Maestra Gisela Morales Gonzélez. — Oficial Mayor. Para su conocimiento.

Firmado por: ERIKA ORNELA MONTES GONZALEZ Firmado por: EDGAR GUERRERO CENTENO
No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704865322  No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704877405
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

“2023, Afio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

Oficio CSCIN/DGA/DAIA-690-2023
Asunto: Solventacion de acciones de la auditoria DAIA/2023/09
Ciudad de México, a 23 de octubre de 2023

Licenciado Pedro Estuardo Rivera Hess

Director General de Recursos Humanos

Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 8, fraccion XV, y 39, fracciones Ill, VIII, X 'y
Xl, del Reglamento Orgénico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion; asi como, del apartado Ill “Seguimiento de Recomendaciones”, de la Guia
General de Auditoria, autorizada por el Comité de Gobierno y Administracién, en su tercera
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2012; comunico a usted que del andlisis
a la informacion y documentacién proporcionada, mediante oficio nimero DGRH-SGADP-
4-2023, recibido en la Direccion General de Auditoria el 20 de octubre de 2023, respecto
del seguimiento a las acciones promovidas en la auditoria no. DAIA/2023/09 denominada
“Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”,
derivado de los Movimientos de Personal Generados en las Areas Administrativas de la
SCJN”, se considera atendida la accion 23-09-R1-O01-20-P1.

En este sentido, se adjunta la cédula correspondiente, en la que se presentan las
particularidades de las acciones promovidas antes citadas, con lo cual se concluye el

seguimiento correspondiente a este caso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
Atentamente

Maestro Benjamin Joaquin Gutiérrez Jiménez

Encargado del Despacho de la Direccion General de Auditoria
De conformidad con la designacion hecha mediante el oficio CSCJIN/36/2023.

El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de
conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para
actuaciones administrativas.

C.c.e.p. Maestro Christian Heberto Cymet L6pez Suéarez. — Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. - Para su conocimiento.

Actividad Nombre del Servidor Pablico Cargo Ruabrica
Revis6 / Autoriz6: | Maestro José Luis Rodriguez Gutiérrez Subdirector de Auditoria “A” Il
Elaboré: Licenciada Diana Hernandez Gémez Profesional Operativo
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA '
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

“2023, Ao de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

Oficio CSCJN/DGA/DAIA-714-2023
Asunto: Solventaciéon de acciones de la auditoria DAIA/2023/09
Ciudad de México, a 6 de noviembre de 2023

Maestro Edgar Guerrero Centeno
Director General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién
Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 8, fraccion XV, y 39, fracciones I, VIII, X
y Xl, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién; asi como, del apartado lll “Seguimiento de Recomendaciones”, de
la Guia General de Auditoria, autorizada por el Comité de Gobierno y Administracién, en
su tercera sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2012; comunico a usted que
del analisis a la informacién y documentacion proporcionada, mediante oficio numero
OM/DGPSI/DOP-485-2023, recibido en la Direccion General de Auditoria el 26 de octubre
de 2023, respecto del seguimiento a las acciones promovidas en la auditoria numero
DAIA/2023/09 denominada “Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Capitulo 1000
“Servicios Personales”, derivado de los Movimientos de Personal Generados en las Areas
Administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion”, se consideran atendidas

las acciones siguientes:

o 23-09-R4-001-20-P1
o 23-09-R4-002-20-P1
o 23-09-R4-003-20-P1
En este sentido, se adjuntan las cédulas correspondientes, en las que se presentan las

particularidades de las acciones promovidas antes citadas, con lo cual se concluye el

seguimiento correspondiente a los tres casos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CONTRALORIA

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

Atentamente

Maestro Benjamin Joaquin Gutiérrez Jiménez

Encargado del Despacho de la Direccion General de Auditoria
De conformidad con la designacion hecha mediante el oficio CSCJN/36/2023.

El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de
conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para
actuaciones administrativas.

C.c.e.p. Maestro Christian Heberto Cymet Lépez Suarez. — Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. - Para su conocimiento.

Actividad Nombre del Servidor Publico Cargo Rubrica
Reviso/Autorizé: | Maestro José Luis Rodriguez Gutiérrez Encarggdq del Despalctgs de la Direccion

de Auditoria Integral “A™
Elaboré: Licenciada Diana Hernandez Gémez Profesional Operativa

V' De conformidad con la designacion efectuada mediante oficio nimero CSCIN/DGA -686-2023.
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