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CONSEJERO CESAR ESQUINCA MUNOA

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
35%

Hombres
65%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

A partir del 1 de diciembre de 2009, fecha en que inicié su encargo constitucional y
legal, de conformidad con el articulo 31, parrafo tercero, del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta la Organizacién y
Funcionamiento del propio Consejo, el Magistrado César Esquinca Mufioa se integro
a las Comisiones de Adscripcion, Disciplina, Carrera Judicial y Administracién del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, presidiendo la primera.

Asimismo, se incorpordé a los trabajos del actual Comité de Derechos Humanos,
Equidad de Género y Asuntos Internacionales, que preside por acuerdo de sus
integrantes, y a las labores del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion
de Justicia.

En sesion Plenaria de 10 de marzo del afio en curso, fue designado miembro de
la Comisién Mixta de Seguimiento prevista en la clausula cuarta del Acuerdo Marco
de Colaboracion entre la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Consejo de la
Judicatura Federal de los Estados Unidos Mexicanos y el Consejo General del Poder
Judicial de Espafia.

|. ESTADISTICA

Durante el periodo comprendido del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de
2010, el estado de los asuntos turnados a la Ponencia en materia de disciplina y
carrera judicial (ratificaciones), fue el siguiente:

A partir del 1° de diciembre
de 2009 el Magistrado César
Esquinca Mufioa se integro a
las Comisiones de
Adscripcion, Disciplina,
Carrera Judicial y
Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, presidiendo la
primera. Asi como al Comité
de Derechos Humanos,
Equidad de Género y Asuntos
Internacionales, que preside
por acuerdo de sus
integrantes, y a las labores
del Comité Técnico del Fondo
de Apoyo a la Administracion
de Justicia
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El estado de los asuntos
turnados a la Ponencia en
materia de disciplina y carrera
judicial es respecto a la
existencia actual: 6 quejas, 1
denuncia y 1 ratificacion

Efectud visitas de trabajo a
los Circuitos Vigésimo
Tercero, Décimo Séptimo y
Décimo Sexto, asi como el
Octavo Circuito
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TIPO DE ASUNTOS EXISTENCIA INGRESOS TOTAL DE EGRESOS EXISTENCIA
ANTERIOR ASUNTOS ACTUAL
Quejas 6 7 13 7 6*
Denuncias 2 2 4 3 1**
Recursos de
Inconformidad 0 0 0 0
Ratificaciones 3 1 4 3
Varios 0 0 0 0

* La QA 27/2010 ingreso6 por primera vez el 4/03/10, y fue devuelta a la ponencia el 30/09/10.
** En este rubro quedan comprendidas las DA relacionadas 80/2009 y 91/20009.

II. PROGRAMA DE ENTREVISTAS CON TITULARES Y PERSONAL DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES

En sesién ordinaria de 13 de enero de 2010, el Pleno del Consejo aprobd el calendario
de visitas, encomendando a cada Consejero un nimero determinado de Juzgados de
Distrito y Tribunales de Circuito, con la finalidad de fortalecer la comunicacion y
lograr un mayor acercamiento con sus titulares y personal que labora en los mismos.

Al Magistrado César Esquinca Mufioa le correspondieron Organos Jurisdiccionales
del Distrito Federal, Estado de México, Coahuila, Michoacan, Chihuahua, Guanajuato
y Zacatecas, efectuando visitas de trabajo a los que tienen adscripcién en los Circuitos
Vigésimo Tercero, Décimo Séptimo y Décimo Sexto, con excepcion de los auxiliares
en este Ultimo, los dias 18 y 19 de febrero, 25 y 26 de marzo, y 13 y 14 de mayo,
respectivamente, asi como el Octavo Circuito el 29 de octubre.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

FECHA ACTIVIDAD

Lunes 7 de diciembre de 2009 Toma de protesta de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales y Arturo

Zaldivar Lelo de Larrea (Suprema Corte de Justicia de la Nacion).

Martes 15 de diciembre de 2009 | Informe Anual de Labores del Ministro Presidente de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.

Desayuno de trabajo en el comedor ejecutivo de San Lazaro, con
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito en Materia de Trabajo del
Primer Circuito.

Viernes 8 de enero de 2010

Desayuno de trabajo del Ministro Presidente y los Consejeros con el
Procurador General de la Republica.

Miércoles 27 de enero de 2010

Desayuno de trabajo con los Magistrados de Circuito en Materia Penal
en el Edificio de Revolucion.

Viernes 29 de enero de 2010

Sesion solemne de la Conmemoracion de las Reformas Constitucionales
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Martes 2 de febrero de 2010

Miércoles 3 de febrero de 2010 | Ceremonia conmemorativa del XV Aniversario de la creacion del Consejo

de la Judicatura Federal en el Edificio de Revolucion.

Viernes 5 de febrero de 2010 Desayuno de trabajo con Jueces de Distrito en Materia Civil.

Lunes 8 de febrero de 2010 Desayuno en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con integrantes

del Colegio de Abogados.

Sabado 27 de febrero de 2010 | Conferencia en el Estado de México.

Martes 2 de marzo de 2010 Desayuno en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con la presencia
de la Ministra Ivonne Mokgoro (Sudéfrica).
Toma de protesta Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito (pronunci6

discurso).

Desayuno de trabajo con los Magistrados de Circuito en Materia Civil en
San Lé&zaro.

Jueves 18 de marzo de 2010
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FECHA

ACTIVIDAD

Lunes 22 de marzo de 2010

Comida en el comedor ejecutivo con el Embajador Luis Camilo Osorio
de Colombia (asistieron todos los consejeros).

Miércoles 24 de marzo de 2010

Ceremonia de entrega de Reconocimiento de la Presea Silvestre Moreno
Cora.

Comida de trabajo con los Coordinadores Generales, Magistrados de
Circuito y Jueces de Distrito de toda la Republica.

Jueves 25 de marzo de 2010

Acompafi6 al Ministro Presidente a la Reunién Regional de Trabajo con
los Organos Jurisdiccionales del Décimo Séptimo Circuito, en Chihuahua,
Chihuahua.

Entrega de reconocimientos a 31 servidores publicos por diversos
Diplomados impartidos por las Universidades Anahuac e
Iberoamericana en el Décimo Séptimo Circuito.

Sébado 10 de abril de 2010

Videoconferencia en el Aula Magna “Jacinto Pallares” de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México, con el tema:
La Administracién de Justicia en México.

Martes 4 de mayo de 2010

Desayuno con Ministros, Consejeros y Magistrados del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Miércoles 12 de mayo de 2010

Desayuno previo a la sesion de Pleno con el Lic. Arturo Chavez Chavez,
Procurador General de la Republica.

Miércoles 12 de mayo de 2010

Sesion de seguimiento del Taller de Planeacion Estratégica.

Martes 18 de mayo de 2010

Comida en la Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Presentacion obra escultérica.

Jueves 20 de mayo de 2010

Asistié a la comida con motivo de la celebracion del 10 de mayo para
las trabajadoras del Poder Judicial de la Federacion.

Martes 25 de mayo de 2010

Invitado a la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comisién de
Administracion.

Miércoles 26 de mayo de 2010

Desayuno antes de sesion de Pleno con el Procurador General de Justicia
del Distrito Federal, Miguel Angel Mancera Espinosa.

Miércoles 2 de junio de 2010

Desayuno con la Comitiva de la Corte Suprema de Chile.

Viernes 4 de junio de 2010

Primera etapa del Vigésimo Primer Concurso Interno de Oposicién para
la Designacion de Magistrados de Circuito en Materia Mixta, en el Instituto
de la Judicatura Federal (en su calidad de Presidente del Jurado).

Martes 6 de julio de 2010

Informe de Labores del Instituto Federal de Especialistas en Concursos
Mercantiles en la Suprema Corte de Justicia.

Miércoles 7 de julio de 2010

Desayuno previo a la sesion de Pleno con el Lic. Arturo Chavez Chavez,
Procurador General de la Republica.

Jueves 8 y Viernes 9 de julio
de 2010. San Luis Potosi

Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas; participaron el
Instituto Nacional de las Mujeres, Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, Secretaria de Relaciones Exteriores, Gobierno de San
Luis Potosi, Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
e Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

Miércoles 14 de julio de 2010

Desayuno antes de sesion de Pleno con el Procurador General de la
Republica y Subprocuradores.

Martes 10 de agosto de 2010

Reunién en la Secretaria de Gobernacién en el marco del Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Lunes 16 de agosto de 2010

Segunda etapa del Vigésimo Primer Concurso Interno de Oposicién para
la Designacion de Magistrados de Circuito en Materia Mixta, en el Instituto
de la Judicatura Federal (en su calidad de Presidente del Jurado).

Miércoles 18 de agosto de 2010

Desayuno con los integrantes del Observatorio Ciudadano de la Justicia.

Viernes 20 de agosto de 2010

Reunién en la Sede del Consejo con el Subsecretario de Relaciones
Exteriores, Maestro Juan Manuel Gémez Robledo.

Viernes 20 de agosto de 2010

Inauguracion del Seminario de desigualdad entre mujeres y hombres
como un obstéaculo para el acceso al derecho humano a la salud.

Lunes 20 y martes 21 de septiembre
de 2010

Tercera etapa del Vigésimo Primer Concurso Interno de Oposicion para
la Designacion de Magistrados de Circuito en Materia Mixta, en el Instituto
de la Judicatura Federal (examenes orales).

Martes 21 de septiembre de 2010

Inauguracién de Mural en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Miércoles 22 de septiembre de
2010

Desayuno y participacién en reunion con el Observatorio Ciudadano de
la Justicia.
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FECHA

ACTIVIDAD

Viernes 24 de septiembre de 2010

Inspeccion del debido acceso a la justicia.
Jornadas regionales de divulgacion y andlisis 2010 (moderador).

Lunes 4 de octubre de 2010

Visita de la Relatora Especial de la ONU para la independencia de jueces
y abogados, Gabriela Carina Knaul de Alburquerque e Silva.

Martes 5 de octubre de 2010

Toma de protesta de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

Miércoles 6 de octubre de 2010

Desayuno con miembros del Colegio Nacional y de la Asociacion Nacional
de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la
Federacion.

Miércoles 6 de octubre de 2010

Cena en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con los Diputados
Federales integrantes de la Comisién de Presupuesto.

Miércoles 27 de octubre de 2010

Reunién con Diputados Federales de la Fraccién Parlamentaria del Partido
Accion Nacional.

Viernes 29 de octubre de 2010

Acompafi6 al Ministro Presidente a su Visita de Trabajo a la Ciudad de
Torreén, Coahuila.

Miércoles 3 de noviembre de 2010

Ceremonia de Reconocimiento por antigiedad 2010.

Miércoles 10 de noviembre de
2010

Desayuno con el Presidente de la Corte Suprema de Justicia de Republica
Dominicana, Doctor Jorge A. Subero Isa.
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CONSEJERO JUAN CARLOS CRUZ RAZO

A. INTEGRACION DEL AREA

Hombres
37%

Mujeres
63%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Magistrado Juan Carlos Cruz Razo integra las siguientes Comisiones Permanentes:

e Comision de Carrera Judicial, la cual preside
e Comision de Creacion de Nuevos Organos

e Comisién de Administracién

Asimismo, se ratificd su participacion como miembro del Comité Coordinador para
Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial
de la Federacion.

Como integrante del Comité y Jurado del Décimo Segundo Concurso de Oposicion
Interno para la designacion de Jueces de Distrito, se llevo a cabo la determinacién
del caso practico y del 18 al 21 de enero de 2010 la aplicacién del examen oral a los
participantes.

A propuesta del Consejero Juan Carlos Cruz Razo, el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal acord6 procedente la transformacion del Décimo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito, al Decimoctavo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, atendiendo a las necesidades del servicio, las
cargas de trabajo de esas materias y la proyeccion de éstas.

Por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, aprobado en sesion
de 18 de noviembre de 2009, el Consejero Juan Carlos Cruz Razo integr6 la Comision

de Receso correspondiente al segundo periodo de sesiones de 2009.

El Consejero Juan Carlos Cruz
Razo integra las siguientes
Comisiones Permanentes:
Carrera Judicial, la cual
preside; Creacion de Nuevos
Organos y de Administracién.
Asimismo, se ratificé su
participacion como miembro
del Comité Coordinador para
Homologar Criterios en
Materia Administrativa e
Interinstitucional del PJF
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El Pleno del CJF encomendé al
Consejero Cruz Razo, la
elaboracion de una propuesta
de reestructura de las
Unidades Administrativas del
CJF, presentando la propuesta
del mismo el 24 de febrero de
2010 quedando aprobado

Para conmemorar el Afio de
Acceso a la Justicia el
Consejero Cruz Razo presentd
a consideracion del Pleno la
“Jornada Nacional de Asesoria
Juridica”; el programa fue
aprobado
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El Pleno del Consejo, en sesién de 19 de agosto de 2009, encomend6 al Consejero
Magistrado Juan Carlos Cruz Razo, la elaboracion de una propuesta de reestructura
de las Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, por lo que
atendiendo a la instruccién del propio Pleno, en sesién de 24 de febrero de 2010,
presentd al Pleno propuesta de reestructura de las Unidades Administrativas que
integran el Consejo, quedando aprobado en lo general el proyecto.

A fin de dar continuidad a los trabajos para la reestructuracion administrativa
del Consejo de la Judicatura Federal, el 7 de abril del afio en curso el Consejero
presentd a consideracion de los integrantes del Pleno, la ejecucién de las acciones
inmediatas de la propuesta de reestructura, siendo aprobadas en sus términos.

En sesion de 14 de enero de 2010, el Consejero Juan Carlos Cruz Razo presento
a la Comisién de Administracién la propuesta por la que se formaliza la propiedad de
los inmuebles de los edificios sedes de San Lazaro y del Instituto Federal de Defensoria
Publica, a favor del Consejo, aprobado por la propia Comision y del que tomo
conocimiento el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal en sesion de 20 de enero
de 2010.

A propuesta del Consejero, se analizd y aprob6 en sesién de Pleno de 7 de abril
de 2010, el criterio en materia de disciplina de rubro “REINCIDENCIA, ANTECEDENTES
DEL SERVIDOR PUBLICO QUE PUEDEN SER TOMADOS EN CUENTA PARA
CONFIGURARLA”.

Como parte de las propuestas para conmemorar el Afio de Acceso a la Justicia,
el Consejero Juan Carlos Cruz Razo present6 a consideracion del Pleno del Consejo la
“Jornada Nacional de Asesoria Juridica”, cuyo objetivo es proporcionar a la sociedad,
bajo un esquema de difusién masiva y extensiva, el servicio de asesoria juridica
gratuita, orientado sobre todo a la poblacion menos favorecida del pais, contribuyendo
a consolidar el Estado de Derecho, siendo aprobado el programa el 9 de junio de
2010.

Con motivo del Décimo Quinto Concurso Interno de Oposiciéon para la Designacion
de Jueces de Distrito en Materia Mixta, el Consejero particip6 en la primera etapa,
relativa a la insaculacién de preguntas que integraron el cuestionario, que se llevé a
cabo el 14 de mayo y el 22 de junio el Comité Técnico, se reunié para determinar el
caso practico que se aplico en la segunda etapa del concurso en mencién; y
posteriormente, del 16 al 19 de agosto, el Jurado aplic6 el examen oral a los
participantes.

Por otra parte, atendiendo al incremento inusual en el ingreso de asuntos de la
competencia de algunos Tribunales Unitarios de Circuito del pais, y a la importancia
en las decisiones de esta clase de Organos Jurisdiccionales; el Consejero Juan Carlos
Cruz Razo propuso ante el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal de 2 de junio
del afio en curso, el Proyecto de Acuerdo General, que determina la Normatividad

que regira la Transformacion Temporal de los Tribunales Colegiados Auxiliares de las

04/12/2010 10:38:17 a.m.
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distintas Regiones, en Tribunales Unitarios de Circuito Auxiliar, para que brinden
apoyo temporal en la emision de sentencias de la materia penal a los Tribunales
Unitarios de Circuito que asi lo requieran; con el mismo personal asignado a las
ponencias y sin funcionar como 6rgano colegiado; contando con la aprobacion de los
integrantes del Pleno.

Como una aportacion a la transparencia y acceso a la Informacion, el Magistrado
Juan Carlos Cruz Razo present6 a consideracion del Pleno del Consejo, en sesion de
12 de mayo de 2010, el proyecto de Acuerdo General relativo a la “Difusion de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
a través del canal judicial”, proyecto que no cont6 con la votacion suficiente para su
aprobacion.

A fin de incorporar una fase de preparacion previa a los Concursos Internos de
Oposicion para la designaciéon de Jueces de Distrito, no obligatoria, que garantice a
los servidores publicos interesados en acceder al cargo de Juez de Distrito, contar
con una mejor preparacion que quienes decidan acudir directamente al concurso; el
Consejero propuso al Pleno del Consejo, el proyecto de “Acuerdo General que establece
el Procedimiento y Lineamientos Generales para Acceder al Cargo de Juez de Distrito”,
mediante Concursos Internos de Oposicién.

Adicionalmente a las propuestas en mencion, el Consejero Juan Carlos Cruz
Razo, puso a consideracion de los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, proyecto de Acuerdo General relativo a los Términos y Plazos que han de
cumplir los Tribunales Colegiados de Circuito para listar y resolver los asuntos en
revision o en materia de amparo directo de su competencia, proyecto que no recibio
la aprobacién suficiente para su implementacion.

Asimismo, en su calidad de Presidente de la Comisiéon de Carrera Judicial, el
Consejero Juan Carlos Cruz Razo, ha rendido durante el periodo que se reporta 148
informes respecto de Recursos de Revision Administrativa nuevos y se ha dado
contestacion a 35 ampliaciones de agravios. Al 12 de noviembre de 2010, se
contabilizan 127 Recursos pendientes, de los cuales durante el periodo del presente
informe la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha resuelto 93 Recursos en el
siguiente sentido: 59 se declararon fundados, 12 infundados, 1 sin materia, 8 han
sido desechados y en 13 casos hubo desistimiento.

Derivado de las resoluciones emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, respecto de los recursos de revision administrativa, el Consejo de la Judicatura
Federal ha dado cumplimiento a 66 resoluciones; asimismo se han recibido 7
inconformidades en Cumplimiento de Revisiones Administrativas.

Con el andlisis relativo a las Visitas Especiales de Verificacion de Indicadores de
2009, presentada por el Magistrado Cruz Razo en sesién de Pleno de 1° de septiembre
del afio curso, se tomé conocimiento y se instruyé a la Visitaduria Judicial respecto
de los términos en que deben practicarse las visitas programadas.

Como parte de los “Nuevos Compromisos del Poder Judicial de la Federacion,
por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad”, aprobados por el Pleno del Consejo el 8

Como Presidente de la
Comisioén de Carrera Judicial
ha rendido durante el periodo
148 informes respecto de
Recursos de Revisién
Administrativa nuevos y se ha
dado contestacion a 35
ampliaciones de agravios
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Como “Nuevo Compromiso
del Poder Judicial de la
Federacion por la Seguridad,
la Justicia y la Legalidad” se
asigno al Consejero Cruz Razo
el relativo al fortalecimiento
de los mecanismos de
selecciéon de Jueces y
Magistrados

A propuesta del Consejero
Cruz Razo el Pleno autorizd
que se registrara al 1JF como
Institucién Educativa ante la
Direccion General de
Profesiones de la SEP

La Ponencia elaboré proyectos
de resolucion de los
expedientes que le fueron
turnados, y sometidos para su
estudio y consideracion
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de septiembre de 2010, se asigné al Consejero el relativo al fortalecimiento de los
mecanismos de seleccién de Jueces y Magistrados.

En cumplimiento a dicho Compromiso, el Consejero sometié a consideracion del
Pleno, en sesién de 20 de octubre de 2010, el proyecto de Acuerdo General que
Establece el Procedimiento y Lineamientos Generales para Acceder al cargo de Juez
de Distrito mediante Concursos Internos de Oposicion, mismo que fue aprobado en
sus términos.

A propuesta del Consejero Cruz Razo, en sesion de 22 de septiembre de 2010,
el Pleno autoriz6 que se registrara al Instituto de la Judicatura Federal como Institucién
Educativa ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica Federal y se gestionara el registro de los diplomas expedidos por dicho
Instituto, de las Especialidades en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito,
en Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito y en Secretaria de Estudio y
Cuenta.

Como medida de seguridad para los servidores publicos, el Magistrado Cruz
Razo consideré necesario que se emitiera una Circular por la que se comunicara a los
titulares y servidores publicos de Organos Jurisdiccionales, Organos Auxiliares y
Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, asi como al Secretario
General del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, que no se
deberan usar o portar identificaciones o placas metalicas o de cualquier otro material,
que no sean las identificaciones oficiales emitidas por el propio Consejo, propuesta
que obtuvo la aprobacién del Pleno.

En sesion de 27 de octubre el Consejero Juan Carlos Cruz Razo, sometié a
consideracion del Pleno el proyecto de Reestructura del Instituto de la Judicatura
Federal (Escuela Judicial), mismo que se encuentra pendiente de aprobacién.

Por otra parte, el Consejero sometio a consideracion del Comité de Acuerdos,
Reglamentos e Iniciativas; Reforma Judicial e Implementacién de la Reforma Penal,
el proyecto de Acuerdo relativo a la Verificacion de la Situacién Financiera de los
Servidores del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de los de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
el cual se encuentra pendiente de aprobacion.

I. ESTADISTICA

Durante el periodo comprendido del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de
2010, en materia de disciplina y ratificaciones, la Ponencia elabor6 proyectos de
resolucion de los expedientes que le fueron turnados, y sometidos para su estudio y
consideracion, primero a las Comisiones de Disciplina y de Carrera Judicial,
respectivamente y, con su visto bueno, al Pleno del Consejo para su aprobacion,

conforme al siguiente cuadro:

04/12/2010 10:38:17 a.m.
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TIPO DE ASUNTO TOTAL DE EGRESOS EXISTENCIA
ASUNTOS ACTUAL
Quejas Administrativas 29 12 17
Denuncias 5 3 2
Ratificaciones 5 5 0
Recurso de Revocacion 1 1 0
Denuncias Administrativas 16 7 9
Recurso de Inconformidad 0 0 0
TOTAL 56 28 28

I1. PROGRAMA DE ENTREVISTAS DE LOS CONSEJEROS CON TITULARES Y PERSONAL
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

En sesién ordinaria de 13 de enero de 2010, el Pleno del Consejo de la Judicatura  Dentro del programa de

Federal acordo que los grupos del programa de visitas permanezcan asignados en los

visitas a Organos
Jurisdiccionales aprobado por

mismos términos que en el afio 2009, por lo que al Consejero Juan Carlos Cruz Razo, € P'e”& se le asigno los del
grupo

se asignaron un numero determinado de Organos Jurisdiccionales que fueron
clasificados como grupo V.

En este rubro, el pasado 3 de septiembre el Consejero realizé visita de trabajo
al Segundo Tribunal Unitario y al Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo
y Juicios Civiles Federales, ambos con residencia en Toluca, Estado de México.

I11. OTRAS ACTIVIDADES

FECHA ACTO O CEREMONIA

LUGAR

18-noviembre-2009 | Ceremonia de Conclusion de Encargo del Consejero Luis Maria Aguilar Morales.

Auditorio del Edificio
de Revolucién 1508

24-noviembre-2009 | Ceremonia de Toma de protesta de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito con
motivo de las primeras adscripciones.

Salén de Plenos de la SCIN

25-noviembre-2009 | Ceremonia de Reconocimientos de antigliedad.

Auditorio del Edificio
de Revoluciéon 1508

25-noviembre-2009 | Ceremonia de toma de protesta al Magistrado Alejandro Roldan Veldzquez, como
Director General de Defensoria Publica.

Auditorio del Edificio
de Revoluciéon 1508

26-noviembre-2009 | Ceremonia de toma de protesta al Magistrado César Esquinca Mufioa y del Lic. Daniel
Francisco Cabeza de Vaca, como Consejeros de la Judicatura Federal.

Salén de Plenos de la SCIN

02-diciembre-2009 Inauguracion del edificio de Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México.

Nezahualcoyotl, Estado
de México

03-diciembre-2009 Informe de Labores del Director General del Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles, Dr. Luis Manuel Méjan Carrer.

Salén de Plenos de la SCIN

15-diciembre-2009 | Tercer Informe de Labores de Ministro Presidente Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.

Salén de Plenos de la SCIN

se entregd el premio “Silvestre Moreno Cora” a la servidora pUblica Luz Maria Antonieta
Veldzquez Sadmano.

15-enero-2010 Inauguracion del edificio de Coatzacoalcos, Veracruz. Coatzacoalcos, Veracruz
14-enero-2010 Toma de protesta del Lic. Carlos Alberto Sosa Lopez como Juez de Distrito. Salén de Plenos de la SCIN
02-marzo-2010 Ceremonia de toma de protesta de 29 Jueces de Distrito y 2 Magistrados de Circuito. Salén de Plenos de la SCIN
24-marzo-2010 Ceremonia del Dia del Servidor Publico del Poder Judicial de la Federacién, en la que Auditorio del Edificio

de Revolucion 1508

24-marzo-2010 Reunién de Trabajo con los Coordinadores de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito, con el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

Comedor del Edificio
de Revolucién 1508

16-abril-2010 Visita de Trabajo con los Consejeros integrantes de la Comisién de Administracion a la
Ciudad Judicial en Zapopan, Jalisco.

Guadalajara, Jalisco

23y 24 de abril-2010 | Participacion en el Taller de Visién Estratégica para el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.

Real Hacienda Santo Tomas,
Villa Victoria, Estado de
México
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FECHA ACTO O CEREMONIA LUGAR
28 al 30 de Reunién Plenaria de la XV Edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana en Montevideo, Montevideo, Uruguay
abril-2010 Uruguay

12-mayo-2010

Sesion de seguimiento del Taller de Vision Estratégica para el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.

Comedor Ejecutivo del
Edificio Sede del CJF

18-mayo-2010

Instalacion del Comité para la Evaluacion del SISE.

Hotel Radisson Paraiso

19-mayo-2010

Comida de Trabajo con los Jueces y Magistrados de Naucalpan, Estado de México, en
Materia Administrativa.

Restaurante Puerto Madero

21-mayo-2010

Reunién de trabajo con el Magistrado Jaime Manuel Marroquin Zaleta, Director General
del Instituto de la Judicatura Federal.

Instalaciones del Instituto defl
la Judicatura Federal

26-mayo-2010

Participé en el desayuno tradicional del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, al
que asistié como invitado especial el Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, Procurador
General de Justicia del Distrito Federal.

Comedor Ejecutivo Edificio
Sede

27-mayo-2010

Desayuno de trabajo, Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, seguimiento de
propuesta de servicios bancarios.

Comedor Ejecutivo, 2° piso,
Edificio sede de la SCIN

02-junio-2010

Asisti6 al desayuno tradicional del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en

el que estuvieron como invitados especiales la Comitiva de la Corte Suprema de Chile,
compuesta por el Ministro Presidente, un Ministro de la Sala Penal, un Ministro de la
Corte de Apelaciones, una Jueza de Garantias, un Juez Oral y cuatro funcionarios del
Proyecto Binacional Chile-México.

Comedor Ejecutivo Edificio
Sede

04-junio-2010

Desayuno de Trabajo con Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.

Comedor del Edificio Sede enf§
San Léazaro

14-junio-2010

Desayuno de trabajo con la Ministra Olga M. Sanchez Cordero y Presidentes y
Vicepresidentes del llustre y Nacional Colegio de Abogados de México; Barra Mexicana,
Colegio de Abogados; Asociacion Nacional de Abogados de Empresas, Colegio de
Abogados (ANADE) y el Magdo. Alejandro Roldan Veldzquez, Director General del
Instituto de la Defensoria Publica.

Comedor “Miguel Dominguez”,
Edificio Sede de la SCIN

17-junio-2010

Impartié Conferencia en la Universidad del Golfo de California, en San José Los Cabos,
B.C.S., sobre el tema de Suspension de los actos reclamados en el juicio de amparo
Indirecto en Materia Administrativa

Universidad del Golfo de
California

28-junio-2010

Desayuno y Ceremonia Protocolaria de Firma de Acta Solemne entre el Consejo de la
Judicatura Federal y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, con motivo de la
transferencia del Juzgado ubicado en el Complejo Penitenciario Islas Marias.

Salén de usos multiples del
Edificio Sede

29-junio-2010

Visita de trabajo al Complejo Penitenciario de Islas Marias

Islas Marias

01-julio-2010 Asistié a la presentacion del Libro “Curso de Derecho Constitucional” del Ministro en Edificio de Revolucién, Sede
retiro Carlos de Silva Nava. Alterna de la SCIN

06-julio-2010 Invitado en el Desayuno tradicional de Ministros, con motivo del informe de labores Comedor Ignacio L. Vallart
de la Lic. Gricelda Nieblas Aldana, Directora General del Instituto Federal de del Edificio Sede de la SCIN
Especialistas de Concursos Mercantiles.

06-julio-2010 Sesion solemne conjunta de los Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion Salén de Pleno de la SCIN

y del Consejo de la Judicatura Federal, con motivo del informe de labores de la Lic.
Gricelda Nieblas Aldana, Directora General del Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles.

11-agosto-2010

Participacion en el Foro de Dialogo por la Seguridad, organizado por el Ejecutivo Federal|

Casino Militar del Campo
Marte

21-septiembre-2010

Invitado a la Inauguracion del mural conmemorativo del Bicentenario de la Independencia
de México y Centenario de la Revolucién Mexicana, realizada por Santiago Carbonell.

Area de Pasos Perdidos,
3° Piso, Edificio Sede de la
SCJIN

22-septiembre-2010

Desayuno de trabajo con los integrantes del Observatorio Ciudadano de la Justicia y
Participacion en el Informe que rindieron los integrantes del Pleno del Consejo, en
relacion con los compromisos adquiridos en el Acuerdo Nacional por la Seguridad.

Salén de usos mdltiples,
Edificio Sede del CJF

23-septiembre-2010

Ceremonia conjunta de Plenos y guardia de honor, con motivo del sensible fallecimiento
del Ministro José de Jesus Gudifio Pelayo.

Salén de Plenos, SCIN

27-septiembre-2010

Impartié la conferencia “Controversias Constitucionales” en la Universidad de Guadalajara,
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Auditorio de la Universidad
de Guadalajara

27-septiembre-2010

Palabras de Bienvenida en el Programa de Informacién Administrativa para Jueces de
Distrito, vencedores del 14 y 15 Concursos de Oposicién interno para Jueces en
Materia Mixta.

Salén de Usos Mdltiples,
Edificio Sede del CJF

04-octubre-2010

Participacion en la Visita de la Relatora Especial sobre la Independencia de Magistrados
y Abogados, ONU.

Comedor ejecutivo, Edificio
Sede CJF

INFORME CJF.pdf 12
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05-octubre-2010

Invitado en el desayuno tradicional de Ministros de la SCIN, invitada especial la Sra.
Gabriela Carina Knaul Albuquerque.

Comedor Ignacio L. Vallarta,
SCIN

05-octubre-2010

Toma de protesta de Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito.

Salén de Plenos de la SCIN

06-octubre-2010

Desayuno Tradicional en el Comedor Ejecutivo, teniendo como Invitados Especiales a
Miembros del Colegio y de la Asociacion Nacional de Magistrados y Jueces del Poder
Judicial de la Federacion.

Comedor Ejecutivo del
Edifico Sede

06-octubre-2010

Cena con integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para la presentacion del Presupuesto ante la
Camara de Diputados.

Comedor Ejecutivo de la
Presidencia de la SCIN

06-octubre-2010

Cena de trabajo, presentacion del Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal a la
Camara de Diputados.

Comedor ejecutivo, Edificio
de Revoluciéon 1508

16-octubre-2010

Asistié al Torneo Regional Interdisciplinario del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion.

Deportivo Muralla, Matlan,
Sin.

18-octubre-2010

Desayuno con integrantes de la Comisién de Creacién de Nuevos Organos y Magistrados
de los Tribunales Colegiados en Materia Civil en el D.F.

Comedor ejecutivo, Edificio
Sede CJF

19-octubre-2010

Ceremonia de entrega de las medallas “Ponciano Arriaga” al Defensor Publico Federal
y “Jacinto Pallares” al Asesor Juridico Fedral.

Area de Murales de la SCIN

22-octubre-2010

Desayuno de trabajo con los Jueces de Procesos Penales Federales en el D.F.

Restaurante Gruta Edhen

22-octubre-2010

Invitado a la Ceremonia de Reconocimiento a la Labor Jurisdiccional desempefiada
durante 45 afios por la Magda. Silvia Eugenia Diaz Vega, en el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa.

Auditorio “Antonio Carrillo
Flores” del Tribunal

27-octubre-2010

Reunién con la Fraccién Parlamentaria del Partido Accién Nacional de la Camara de
Diputados e integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, con motivo del
presupuesto 2011.

Sede alterna de la SCJN,
Edificio Revolucion 1508

3-noviembre-2010

Ceremonia de Reconocimientos por Antigiiedad 2010.

Edificio de Revolucién 1508
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CONSEJERO DANIEL FRANCISCO CABEZA DE VACA

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
28%

Hombres
72%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En el periodo de 14 noviembre de 2009 a 12 de noviembre de 2010, el Consejero
Cabeza de Vaca Hernandez y su Ponencia realizaron las siguientes actividades

principales.

I. SESIONES

El Consejero particip6 en 176 sesiones del Consejo: a) ordinarias 151: 38 del Pleno;
41 de la Comision de Administracion; 18 de la Comision de Adscripcién; 11 de la
Comision de Vigilancia, Informacién y Evaluaciéon; 11 de la Comisién para la
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental y Proteccién de Datos
Personales; 10 de la Comision de Administracién del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidn; 10 del Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Internacionales; 11 del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion
de Justicia; y, 1 del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion; y b)
extraordinarias 24: 5 del Pleno; 11 de la Comisién de Administracion; 1 de la Comision
de Administracion del Tribunal Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion; 1 del Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos

HERNANDEZ

El Consejero participé en 176
sesiones del Consejo: 151
ordinarias, 24 extraordinarias
y 1 conjunta de comisiones
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La Ponencia particip6 en el
Grupo de Trabajo para la
Revision Integral del Acuerdo
General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que
reglamenta los
procedimientos de
responsabilidad administrativa
y seguimiento de la situacion
patrimonial, con 2 secretarios
técnicos de la Ponencia
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Internacionales; 5 del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion; asi como 1 del
Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia; y, ¢) conjunta 1:

entre las Comisiones de Administracion y Creacion de Nuevos Organos.

II. PROYECTOS DE RESOLUCION

TIPO PREVIOS INGRESO EGRESO EXISTENCIA

Queja 2 15 16 1
Denuncia 1 4 1
Denuncia Administrativa 0 2
Ratificacion 0 5) 0
Ejecutorias de recurso de revision

administrativa 0 6 6 0
Asuntos turnados por Presidencia 0 1 1 0
TOTALES 39 38

Estatus de los proyectos 25 aprobados, 5 en deliberacion, 4 en tramite y 2
reasignados. De los aprobados hubo: 3 fundados; 1 improcedente, infundado y
fundado; 6 infundados; 2 improcedentes e infundados; 5 improcedentes; 2

dictamenes; 1 aprobado; 4 ratificados; y, 1 no ratificado.

I11. INICIATIVAS DE ACUERDOS GENERALES Y REGLAMENTOS

La Ponencia participé en el Grupo de Trabajo para la Revision Integral del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta los
procedimientos de responsabilidad administrativa y seguimiento de la situacion
patrimonial, con 2 secretarios técnicos de la Ponencia. El grupo se formd a instancias
del Comité de Acuerdos, Reglamentos e Iniciativas; Reforma Judicial e Implementacion
de la Reforma Penal. Se realizaron 41 sesiones ordinarias y 1 proyecto de nuevo

Acuerdo en la materia fue propuesto al Pleno del Consejo.

IV. PROGRAMA DE ENTREVISTAS

Su objetivo es que los Consejeros conozcan las inquietudes y necesidades de los
titulares, asi como del personal adscrito a los Organos Jurisdiccionales, en la realizacion
de sus funciones. En sesién de 13 de enero de 2010, el Pleno asignd al Consejero
Cabeza de Vaca Hernandez el Grupo IV del Programa, que comprende 96 Organos
Jurisdiccionales divididos en los circuitos judiciales correspondientes al: Distrito
Federal, Estado de México, Oaxaca, San Luis Potosi, Tabasco y Veracruz. Destaca que
el 28 de mayo de 2010, acudi6 a los Tribunales de Circuito con sede en la capital de

San Luis Potosi, donde requerimientos y solicitudes que se dieron a conocer, fueron

04/12/2010 10:38:18 a.m.



PONENCIAS

343

El Consejero Cabeza de Vaca
realiz6 7 reuniones de trabajo
con Magistrados y Jueces

canalizadas en areas competentes del Consejo. Como actividad complementaria al

Programa, el Consejero realiz6 las siguientes reuniones de trabajo con Magistrados y

Federales
Jueces Federales:
FECHA Y LUGAR TITULARES RESULTADOS
Febrero 23, Edificio Sede del Magistrados en Materia Administrativa | 4 inquietudes canalizadas
Consejo del Primer Circuito en areas del Consejo
Abril 6, Edificio Sede del Magistrados en Materia Civil del Primer | 4 inquietudes canalizadas en
Consejo Circuito areas del Consejo
Abril 26, Palacio de Justicia Magistrados en Materia del Trabajo del 5 inquietudes canalizadas en
Federal de San Lazaro Primer Circuito areas del Consejo
Junio 18, Edificio Sede del Mesa Directiva de la Asociacion Nacional Reconocimiento de logros
Consejo de Jueces y Magistrados del PJF
Agosto 18, Edificio Sede del Magistrada del Tercer Tribunal Colegiado | 1 solicitud canalizada en area
Consejo en Materia de Trabajo del Primer Circuito | del Consejo
Septiembre 22, Edificio Sede del Coordinacién de Jueces de Distrito en 2 consultas canalizadas en
Consejo Materia Administrativa en el D.F. areas del Consejo
Octubre 5, Edificio Sede del Magistradas del Sexto Tribunal Colegiado | Se atendieron consultas
Consejo en Materia Administrativa del Primer administrativas
Circuito
V. COMISIONES ESPECIALES
El Consejero o la Ponencia formaron parte de las comisiones subsiguientes:
FECHA Y LUGAR COMISION RESULTADOS

10 de febrero de 2010, Monterrey,
Nuevo Lebn

12 Reunién del Grupo de Trabajo "Visitaduria
Judicial del TEPJF".

Convalidacién del Programa Anual de Visitas Ordinarias a
las Salas Regionales.

7 al 9 de marzo de 2010, Nueva
York, EUA

Examen de México ante el Comité de
Derechos Humanos de la ONU sobre el
cumplimiento de Derechos Civiles y
Politicos.

Avances del PJF en la materia, de modo particular sobre
la creacion de Juzgados Especializados en Arraigos.

22 al 26 de marzo de 2010,
Republica de Colombia

Misién organizada por la Secretaria Técnica
del Consejo de Coordinacion para la
Implementacién del Sistema de Justicia
Penal y la Embajada de México en
Colombia.

Conocimiento sobre experiencia de implementacion
del sistema penal de corte acusatorio-adversarial en ese
pais.

6 y 7 de mayo de 2010, Toluca,
Edo. de México

Primera Visita Ordinaria a la Sala Regional
Toluca del TEPJF.

Cumplimiento al nuevo acuerdo en materia de visitaduria
del TEPJF.

4 al 10 de julio de 2010, Boston,
Ma., EUA

Participacion en programa Comparativo de
Sistemas Penales Acusatorios Colombia,
Chile, Estados Unidos y México en la The
Fletcher School of Law and Diplomacy.

Sensibilizacion acerca del cambio cultural y conocimiento
del Sistema Judicial de Massachusetts y Federal en EUA.

8 al 9 de julio de 2010, Jalapa,
Veracruz

Primera Visita Ordinaria a la Sala Regional
Xalapa del TEPJF.

Cumplimiento al nuevo acuerdo en materia de visitaduria
del TEPJF.

15 julio de 2010, Edificio Sede
del Consejo

Para convenir un Programa de Cooperacion
Internacional con USAID en materia de
planeacion estratégica, administracion y
gestion judicial y operacion de las cortes
penales con sistema acusatorio.

Evento conjunto sept-oct 2010, con USAID para que 2
jueces y 2 administradores federales realicen actividades
de divulgacion, sensibilizacion y retroalimentacion en el
DF, Toluca y Cuernavaca.

14 a 21 de agosto de 2010,
Santiago, Republica de Chile

Grupo 3 del Programa Comparativo de
Sistemas Penales Acusatorios Colombia,
Chile, Estados Unidos y México "at The
Fletcher School of Law and Diplomacy".

Acercamiento con la funcion jurisdiccional de su nuevo sistema
penal y proceso de implementacion.

15 a 25 de septiembre de 2010,
Bogotda, Republica de Colombia

Grupo 3 del Programa Comparativo de
Sistemas Penales Acusatorios Colombia,
Chile, Estados Unidos y México "at The
Fletcher School of Law and Diplomacy".

Acercamiento con la funcién jurisdiccional de su nuevo sistema
penal y proceso de implementacion.




344 INFORME ANUAL DE LABORES 2010

FECHA Y LUGAR COMISION RESULTADOS
21y 22 de octubre de 2010, Segunda visita ordinaria a la Sala Regional | Revision de las funciones jurisdiccional y administrativa de
Monterrey, Nuevo Ledn Monterrey del TEPJF. la Sala
9 de noviembre de 2010, México, Recepcion de la Mision Internacional por el | Intercambio de experiencias y puntos de vista para la
D.F. Acceso a la Justicia de las Mujeres en la | promocién, sancién y erradicacion de los feminicidios

Regién Mesoamericana, el ILANUD, la
Fundacion Justicia y Género, la Alianza
Regional por el Acceso de las Mujeres a la
Justicia, y la presidenta de la Comision Especial
de la Camara de Diputados para conocer y
dar seguimiento a las acciones de las autoridades
competentes con relacién a feminicidios.

VI. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

De los servidores publicos adscritos a la Ponencia, por nivel académico se cuenta
con: 2 doctores, 1 maestro, 11 licenciados, 1 pasante y 3 auxiliares. Actualmente
cursan estudios en derecho: 3 de maestria, 1 de diplomado y 2 de licenciatura.

VII. PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES

En la Ponencia se implementé un programa de simplificacion de trdmites y  En la Ponencia se implementd

- . L, . L. un programa de simplificacion
procedimientos internos. Luego, con ese propdsito, en el mes de junio de 2010 se e tramites y procedimientos

emprendié con la Direccién General de Estadistica y Planeacién Judicial del Consejo, ~ Mt©"M°s
un proyecto conjunto para crear el Sistema Automatizado de Gestién de Ponencias
denominado CODEX, con la participacion de un grupo interdisciplinario conformado
con 14 especialistas. Como parte del trabajo que realizan las Ponencias, el sistema
estd encaminado a atender las areas siguientes: a) Proyectos de resolucién; b) Pleno,
Comisiones y Comités; ¢) Administracion de Ponencia; d) Proyectos especiales; y, €)
Agenda del Consejero. Se instrumenta bajo una plataforma on line, accesible via
intranet e internet; con procedimientos controlados por etapas al utilizar indicadores
de estado, niveles de autorizacién y tiempos de entrega; con herramientas de trabajo

eficientes y compatibles con el desarrollo sustentable y el medio ambiente.
VIII. PARTICIPACION EN ACTOS Y CEREMONIAS

El Consejero Cabeza de Vaca Hernandez tomé parte de los siguientes eventos

relevantes:

FECHA Y LUGAR EVENTO

26 de noviembre de 2009, Toma de Protesta en Sesién Conjunta de Plenos de la SCJN, el Consejo y la Sala Superior del TEPJF.
Sede de la SCIN

7 de diciembre de 2009, Bienvenida a nuevos Ministros de la SCJIN.
Sede de la SCIN

27 de enero de 2010, Desayuno con el Ministro Presidente de la SCIN y del Consejo, Consejeros, el Procurador General de la
Sede del Consejo Republica y Suprocuradores.
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FECHA Y LUGAR EVENTO
3 de febrero de 2010, Sesion Solemne del Pleno del Consejo con motivo del XV Aniversario de su creacion.
Sede Alterna de la SCIN
3 de febrero de 2010, Comida con Consejeros y ex Consejeros del Consejo.
Sede Alterna de la SCIN
2 de marzo de 2010, Sede Ceremonia de Toma de Protesta de 2 Magistrados de Circuito y 29 Jueces de Distrito.
de la SCIN
24 de marzo de 2010, Sede Ceremonia del Dia del Servidor Puablico del PJF.
Alterna de la SCIN
24 de marzo de 2010, Sede Comida de Trabajo con Coordinadores Generales de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.
Alterna de la SCIN
13 de abril de 2010, México, Reunién con Magistrados del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil.
D.F.
19 de abril de 2010, México, Comida para exposicion del desarrollo del Programa Comparativo de Derecho y Cultura, PJF-Fletcher.
D.F.
18 de mayo de 2010, México, Reunién de Evaluacion del SISE, a efecto de integrar el Comité Interdisciplinario.
D.F.
25 de mayo de 2010, México, Comida-Reunién Interinstitucional del PJF-INEGI-AMIJ, sobre “Modernizacion de la Estadistica Judicial”.
D.F.
28 de junio de 2010, México, Comida con Magistrados de Circuito en Materia Administrativa.
D.F.
27 de agosto de 2010, México, | Firma de convenio de colaboracién del Proyecto "Igualdad de género, derechos politicos y justicia electoral en
D.F. México: por el fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres".
2 de septiembre de 2010, Cuarto Informe del Poder Ejecutivo Federal.
México, D.F.
21 de septiembre de 2010, Inauguracién del Mural Conmemorativo del Bicentenerio de la Independencia y Centenario de la Revolucion.
México, D.F.
22 de septiembre de 2010, Desayuno en el que rinden informe los Consejeros con relacién con los compromisos adquiridos en el Acuerdo
México, D.F. Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
29 de octubre de 2010, Sede Reunién con el Embajador de la Republica de Colombia en México, sobre su experiencia en la implementacion
del Consejo del sistema acusatorio adversarial en su pais.

IX. AUDIENCIAS Y DESPACHO DE ASUNTOS

Durante el periodo, el Consejero Cabeza de Vaca Hernandez recibié en audiencia a  El Consejero Cabeza de Vaca
Hernandez recibi6 en

315 personas y la Ponencia desahogo los asuntos siguientes: 766 de Pleno, 2,466 de  audiencia a 315 personas y la
Ponencia desahog6 un total

Comision de Administracion, 84 de Comision de Adscripcion, 61 de Comision de e g 475 asuntos de Pleno y

Vigilancia, Informacion y Evaluacion, 192 de Comité de Derechos Humanos, Equidad ~ Comisiones
de Género y Asuntos Internacionales, y 2,906 diversos; es decir, un total de 6,475.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

FECHA Y LUGAR NOMBRE E INSTITUCION
29 de junio de 2010, Centro Libanés, México, "Reconocimiento al Mérito Juridico”, Colegio Nacional de la Abogacia “Ignacio L. Vallarta”,
D.F. A.C.
18 de octubre de 2010, Facultad de Derecho, Conferencia ";,Cudl es el origen y los objetivos de la Reforma al Proceso Penal?", en el Panel
UNAM "Antecedentes de la Reforma", del Foro sobre la Funcién Jurisdiccional en el Procedimiento

Penal Acusatorio, auspiciado por la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién para la
Implementacion del Sistema de Justicia Penal, la Facultad de Derecho de la UNAM, la
Asociacion Nacional de Doctores en Derecho y el Consejo de la Judicatura Federal.

29 de octubre de 2010, Instituto de la Inauguracion del Seminario Aplicacion y Eficacia de las Ordenes de Proteccion en México, en
Judicatura Federal el marco de los instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres
y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, auspiciado por la
Secretaria de Seguridad Puablica, la Procuraduria General de la Republica, el Instituto Nacional
de las Mujeres y el Consejo de la Judicatura Federal.
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Se realiz6 el analisis de los
asuntos que fueron sometidos
a consideracion del Pleno; de
la Comisién de Disciplina, la
cual se preside, asi como las
de Administracion; Vigilancia,
Informacion y Evaluacion.
Fueron atendidas 28 de las 36
inquietudes recibidas de
ciudadanos en cuanto a la
imparticion de justicia
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ASUNTOS PENDIENTES DE INGRESOS EGRESOS PENDIENTES DE

RESOLUCION AL RESOLUCION AL

14/ NOV/ 2009 12/N0OV/2010
Quejas Administrativas 9 21 22 8
Denuncias Administrativas 6 7 12 1
Denuncias 0 2 2 0
TOTAL 15 30 36 9

Por otra parte, se elaboraron los proyectos de ratificacion de 2 Magistrados de
Circuito y de 3 Jueces de Distrito durante este periodo.

De igual manera se realiz6 el analisis de los asuntos que fueron sometidos a
consideracién del Pleno; de la Comisién de Disciplina, la cual se preside, asi como las
de Administracion; Vigilancia, Informacién y Evaluacién; ademas de los Comités
"Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional
del Poder Judicial de la Federacion™; "Reforma Judicial e Implementacién de la Reforma
Penal"; "Acuerdos y Reglamentos e Iniciativas, Reforma Judicial e Implementacion
de la Reforma Penal del Consejo de la Judicatura Federal™; del "Fondo de Apoyo para
la Administraciéon de Justicia" y el "Comité de Derecho Humanos, Equidad de Género
y Asuntos Internacionales".

En el marco del acuerdo tomado por el Pleno del Consejo para la atencion de
asuntos sometidos a nuestro conocimiento por parte de particulares, se informa que
fueron atendidas 28 de las 36 inquietudes recibidas de ciudadanos en cuanto a la
imparticion de justicia.

Cabe mencionar que el Consejero César Jauregui Robles, ademas de las
anteriores, fue designado por el Pleno de este Consejo como Presidente del Jurado

04/12/2010 10:38:18 a.m.
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del Sexto Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Visitadores Judiciales
"B".

C.

REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Entrega de reconocimientos por antigiiedad al personal que labora en los Organos
Jurisdiccionales del Décimo Séptimo Circuito con residencia en el Estado de
Chihuahua (1 de diciembre de 2009).

Reunion de trabajo con los Magistrados Coordinadores del Primer Circuito (29 de
enero).

Discurso en ocasion del XV Aniversario del Consejo de la Judicatura Federal (3 de
febrero).

Reunién con titulares de los Organos Jurisdiccionales en Materia Civil del Primer
Circuito (5 de febrero).

Reunién con titulares de los Organos Jurisdiccionales del Segundo Circuito con
residencia en Naucalpan (12 de febrero).

Inauguracion de los trabajos de las Jornadas de Actualizacion, celebrado en Leén,
Guanajuato, en donde participd con la conferencia magistral "El Consejo de la
Judicatura"” (26 de febrero).

Reunion con los titulares de los Organos Jurisdiccionales del Décimo Sexto Circuito
con residencia en el estado de Guanajuato (26 de febrero).

Reunién del Comité Técnico del Quinto Concurso de Oposicion Libre para la
designacién de Jueces de Distrito en Materia Mixta, para los efectos de los recursos
de Revision Administrativa 81/2009 y 84/2209, en el que se dieron por sentadas
las calificaciones en todas sus etapas (8 de marzo).

Visita de trabajo al Centro Federal de Rehabilitacion Social No. 1, con residencia
en el Segundo Circuito (12 de marzo).

Particip6 como moderador en los trabajos realizados en las Jornadas Regionales
de Divulgacién y Andlisis 2010 en la ciudad de Mexicali (26 de marzo).

Reunién Regional de Trabajo con los titulares de los Organos Jurisdiccionales del
Décimo Quinto Distrito (26 de marzo).

Reunion Conjunta de Trabajo de la Comisién de Administracion y la Comision de
Creacion de Nuevos Organos (12 de abril).

Reunion con autoridades estatales de Jalisco para tratar asuntos relacionados
con la Ciudad Judicial del Estado (16 de abril).

Dicto la Conferencia "Trascendencia de la Constitucion de Apatzingan" en la ciudad
de Xalapa, Veracruz (19 de abril).

Particip6 en el Taller de Planeacion Estratégica llevado a cabo en la ciudad de
Toluca (22 de abril).

Participé activamente en el Curso de Induccion para Jueces y Magistrados
vencedores de distintos concursos (30 de abril).

Reunién Conjunta de los Consejeros y Ministros de la Suprema Corte de Justicia
que integran los Comités de Derecho Humanos, Equidad y Género y Asuntos
Internacionales (4 de mayo).

El Consejero César Jauregui
Robles fue designado
Presidente del Jurado del
Sexto Concurso de Oposiciéon
Libre para la Designacién de
Visitadores Judiciales "B"
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e Participé como panelista en el Congreso Nacional de Derecho Procesal Penal:
Hacia la Armonizacion de la Legislacion Penal en México, con el tema "El problema
de la soberania estatal y el federalismo frente a la idea de la unificacion de la
legislacién penal" (7 de mayo).

- Imparti6 la Conferencia "Responsabilidad Etica" en el Instituto de Investigaciones
Jurisprudenciales y de Promocién y Difusion de la Etica (12 de mayo).

e Visita al Complejo Penitenciario de las Islas Marias (14 de mayo).

e Reunién con autoridades de la Universidad Auténoma de México, el Ministro
Presidente y Consejeros de la Judicatura Federal para estrechar lazos entre el
Poder Judicial y la Casa de Estudios (18 de mayo).

e Particip6é en la entrega de constancias de fin de cursos a empleados del Poder
Judicial que cursaron la Maestria en Administracion Publica (25 de mayo).

e Realizo6 la presentacion del libro "Constitucion del Distrito Federal” del Magistrado
Manuel Gonzéalez Oropeza, del Tribunal Electoral del PJF (15 de junio).

e Particip6 en la primera reunién del Comité del Sexto Concurso Libre para Jueces
de Distrito en Materia Mixta (25 de junio).

= Reunidn regional de trabajo con los titulares de los Organos Jurisdiccionales del
Vigésimo Cuarto Distrito en la ciudad de Tepic, Nayarit (2 de julio).

e Asistio como representante del Consejo de la Judicatura Federal en la inauguracion
del Foro "Hacia una Legislacion Integral en Materia de Trata de Personas y Delitos
Relacionados" (11 de agosto).

e Asistio al Informe del Magistrado Jorge Meza, presidente de la Asociacion Nacional
de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacién,
A.C. e intervino con la ponencia "Principio de Independencia de los Juzgadores"
(27 de agosto).

e Asisti6 a la firma de la escritura de donacién del predio por parte del Gobierno de
Durango a favor del Poder Judicial de la Federacion, asimismo sostuvo una reunion
de trabajo con Magistrados y Jueces del Vigésimo Quinto Circuito (10 de
septiembre).

e Particip6 en la Visita Oficial Conjunta llevada a cabo con la Relatora Especial para
las Naciones Unidas sobre la Independencia de los Magistrados y Jueces, Gabriela
Carina Knaul Albuquerque e Silva (4 de octubre).

e Asistié a la toma de protesta de Jueces y Magistrados en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (5 de octubre).

e Reunién de trabajo con la Comision de Presupuesto de la Camara de Diputados
para hacer la presentacion del Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal
(6 de octubre).

e Asistié a la Conferencia "Perspectiva Economica de México 2010-2011", en el
Consejo de la Judicatura Federal, impartida por el Dr. Pedro Aspe Armella (7 de
octubre).

e Particip6 en la Inauguracién del Encuentro Nacional de Inspectores de la Funcion
Judicial, organizado por la Secretaria de la Funcién Publica (14 de octubre).
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CONSEJERO JORGE EFRAIN MORENO COLLADO

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
48%

Hombres
52%

La Ponencia se compone de 23 servidores publicos: 11 son mujeres (48%) y 12 son
hombres (52%).

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante el afio 2010 el Consejero Jorge Moreno Collado integré Comisiones y Comités
qgue el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal le asignd y cuyas actividades mas

relevantes, en cada uno de ellos, se mencionan a consideracion:
I. CREACION DE NUEVOS ORGANOS, LA CUAL PRESIDE

Como una parte fundamental de las actividades correspondientes a la Creacion de
Nuevos Organos, el Consejero Jorge Moreno Collado, sostuvo durante todo el afio,
diversas reuniones con las areas involucradas en el cumplimiento del Programa 2010,
con motivo de los diversos ajustes presupuestarios que ha debido realizar el Consejo
de la Judicatura Federal como consecuencia del recorte al Presupuesto del presente
ejercicio, el cual ha afectado sensiblemente este Programa. Sin embargo, el Programa
de Creacion de Nuevos Organos correspondiente al Ejercicio Presupuestal de 2010,

iniciaron funciones 10 Organos Jurisdiccionales:

e 1 Juzgado de Distrito con residencia en Las Islas Marias.
1 Tribunal Colegiado en materia Civil y de Trabajo, con residencia en Guanajuato,
Guanajuato.

Durante el afio 2010 el
Consejero Jorge Moreno
Collado integro las
Comisiones de: Creacion de
Nuevos Organos misma que
preside, la de Adscripcion, la
de Carrera Judicial, la de
Administracion del TEPJF; asi
como los Comités de
Acuerdos, Reglamentos e
Iniciativas; Reforma Judicial e
Implementacion de la
Reforma Penal, que preside y
el de Equidad de Género.
También formé parte de la
Comision del PJF para el
Bicentenario del inicio de la
Independencia y Centenario
del inicio de la Revolucion
Mexicana, el Comité
Coordinador para homologar
criterios en materia
administrativa e
interinstitucional del PJF, el de
Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia y el
de Acuerdos y Reglamentos
de la SCIN y del CJF
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CONSEJERO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
50%

Hombres
50%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Las labores de la ponencia se encuentran dirigidas a garantizar la Administracion,
Vigilancia, Disciplina y Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion, mision
que fue encomendada a este Consejo de conformidad con su marco juridico de
actuacion, establecido en los articulos 94 y 100 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 68 y 104 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y los Acuerdos Generales expedidos por el Pleno del propio Consejo.

Dentro de las actividades de la ponencia se encuentra el analisis y proyecto de
resolucién de las Quejas Administrativas y Denuncias Administrativas, y Denuncias
que le han sido turnadas, y en su caso, los Recursos de Revision Administrativos que
le corresponda substanciar; asimismo, la elaboracion de los proyectos relativos al
Procedimiento de Ratificacion de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

El presente informe comprende el periodo del 14 de noviembre de 2009 al 12 de
noviembre de 2010, donde el movimiento estadistico de los expedientes se desarrollo
de la forma siguiente: al 14 de noviembre de 2009 se encontraban pendientes de
resolucion 9 Quejas Administrativas, y 6 Denuncias Administrativas; dentro del periodo
gue se reporta ingresaron 20 Quejas Administrativas, 7 Denuncias Administrativas y
2 Denuncias; al corte de este informe, se encuentran pendientes de resolucién 8
Quejas Administrativas y 1 Denuncias Administrativas, tal como a continuacién se

indica:

En el movimiento estadistico de
los expedientes del periodo
que se reporta ingresaron 20
Quejas Administrativas, 7
Denuncias Administrativas y 2
Denuncias; al corte de este
informe, se encuentran
pendientes de resolucién 8
Quejas Administrativas y 1
Denuncias Administrativas.

Se elaboraron los proyectos
de ratificacion de 2
Magistrados de Circuito y de 3
Jueces de Distrito durante
este periodo
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e 3 Tribunales Colegiados en materia Mixta, con residencia en Cuernavaca, Morelos.

e 2 Tribunales Colegiados en materia Mixta, con residencia en el Distrito Federal.

e 2 Tribunales Colegiados en materia Mixta, con residencia en Cancln, Quintana
Roo.

e 1 Tribunal Colegiado en materia Mixta, con residencia en Morelia, Michoacan.

I1. COMISION DE ADSCRIPCION

En el 2010, la Comisién de Adscripcion llevo a cabo 18 sesiones (15 ordinarias y 3

extraordinarias) en las que ha participado el Consejero Jorge Moreno Collado.

DICTAMENES REALIZADOS MAGISTRADOS DE CIRCUITO JUECES DE DISTRITO
Primera Adscripcion 37 20
Readscripcion 47 32
Titularidad 11

Comisién Temporal 10

Reincorporacion 2

TOTAL 107 62

En relacion a la Comision de Adscripcion, en diversas sesiones del Pleno del

Consejo de la Judicatura se aprobd lo siguiente:

ACUERDOS APROBADO POR | PUBLICACION
EL PLENO
Reforma al articulo 39 del Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta Mar. 2010 Pendiente
la Carrera Judicial y las condiciones de los funcionarios judiciales.
Reglas basicas para otorgar cambios de adscripcién y primeras adscripciones a Magistrados de 7 jul. 2010 7 jul. 2010
Circuito y Jueces de Distrito.
Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcién a Magistrados | 4 agos. 2010 6 agos. 2010
de Circuito.
Acuerdo de la Comision de Adscripcion que da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 8 sept. 2010 9 sept. 2010

respecto con 56 solicitudes de cambio de adscripcién y una en alcance, presentadas para cubrir las
plazas a que se refiere el “Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de
adscripcion a Magistrados de Circuito, asi como las Reglas Bésicas para otorgar cambios de adscripcion
y primeras adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito”.

Acuerdo de la Comisién de Adscripcion que da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con | 13 oct. 2010 14 oct. 2010
35 propuestas de primera adscripcion de Magistrados de Circuito, para cubrir las plazas vacantes que
se detallan en este acuerdo.

Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcion a Jueces de 13 oct. 2010 14 oct. 2010
Distrito.
Acuerdo de la Comision de Adscripcion que da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 10 nov. 2010 11 nov. 2010

con 51 solicitudes de cambio de adscripcién presentadas para cubrir las plazas a que se refiere el
“Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcion a Jueces de
Distrito, asi como las Reglas Bésicas para otorgar cambios de adscripcion y primeras adscripciones
a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito”.

[11. COMISION DE CARRERA JUDICIAL

La Comision realiz6 44 sesiones (39 ordinarias y 5 extraordinarias) en las que particip6

el Consejero Jorge Moreno Collado con los siguientes resultados:
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 Se ratificaron a 25 Juzgadores Federales, de los cuales 6 correspondieron a
Magistrados de Circuito y 19 a Jueces de Distrito.

e Se autorizaron 238 Secretarios para desempefiar las funciones de su titular de
diversos Organos Jurisdiccionales.

e Se tomod nota de que 1,124 Secretarios quedaron encargados del despacho de
diversos Organos Jurisdiccionales.

- Se autorizaron 1032 vacaciones a Jueces y Magistrados de diversos Organos
Jurisdiccionales; asimismo, se autorizaron a 447 Secretarios como encargados
del despacho y a 230 para desempefiar las funciones de su titular.

e Fueron acordados 58 apoyos econdmicos a distintos funcionarios y servidores
publicos.

e Fueron aprobados 170 dictamenes de licencias mayores a 6 meses de los
Secretarios y Actuarios de Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito.

e Se sometieron a consideracion del Pleno del Consejo 5 solicitudes de licencia de
Magistrados y Jueces de Distrito, mayores a 30 dias.

e Se autorizaron 796 licencias para Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

En el rubro de los Concursos Internos de Oposicion para la Designacién de Magistrados
y Jueces, se llevaron a cabo 9, 3 para Magistrados y 5 para Jueces (8 internos y 1
libre) en distintas materias, se declararon vencedores a 104 participantes.

IV. COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION

El Consejero particip6 en 10 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, donde se trataron
asuntos en materia administrativa del propio Tribunal Electoral.

V. COMITE DE ACUERDOS, REGLAMENTOS E INICIATIVAS; REFORMA JUDICIAL E
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA PENAL, EL CUAL PRESIDE

Este Comité, durante 2010, sesiond en 8 ocasiones; (5 ordinarias y 3 extraordinarias)
previa aprobacion del Pleno de este Consejo de la Judicatura Federal. Se atendieron
40 asuntos, de entre los cuales 9 derivaron en propuestas de Acuerdos Generales, 2
en propuestas de Iniciativa de Ley y, los demas se traducen en comparecencias,
asuntos aun en analisis y en proceso de presentaciéon. Con el objeto de modernizar
las estructuras orgéanicas y eficientar los recursos humanos y materiales de la
institucion, se realiz6 la fusién de Unidades Administrativas. Asimismo, se actualizaron
las facultades del titular de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas, a fin de que pueda
autorizar los documentos administrativos de caracter especifico de los Organos
Auxiliares y Unidades Administrativas del Consejo. Como resultado de la dinamica
administrativa de la Institucion, se ajustaron los lineamientos del Comité de Politicas
de Tecnologias de la Informacién del Consejo y se establecen las Bases para su
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Operacion y Funcionamiento, atendiendo a su nueva conformacion y funciones
asignadas.

VI. COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

El 12 de diciembre de 2009, una reunién de trabajo del Comité de Equidad de Género.
El objeto de la reunion fue informar a los Consejeros, de las principales actividades
desarrolladas por el Comité, asi como los rubros a considerar en la elaboracion del
Programa de Trabajo para el afio 2010. Este Comité celebré como tal, 3 sesiones
ordinarias, en las cuales se desahogaron diversos aspectos relacionados con
compromisos adquiridos previamente en el marco del Programa de Equidad de Género
del Poder Judicial de la Federacidon. Ademas, se establecieron los criterios generales
para el Programa de Trabajo 2010. En sesion de fecha 7 de abril, el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, determiné reestructurar la integracion del Comité de Equidad
de Género, denominandolo “Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Internacionales”. El nuevo Comité celebr6 7 sesiones ordinarias y 1
extraordinaria. Los Consejeros integrantes del Comité llevaron a cabo en este afio,
diversas actividades relacionadas, principalmente con los siguientes rubros:

e Reestructura tematica y de trabajo del Comité. Identificar lineas generales para
programa de trabajo 2011.

e Asistencia a varios eventos de capacitacion.

e Determinaciones sobre imparticion de maestrias, cursos y diplomados.

e Asistencia a diversos compromisos internacionales de intercambio de experiencias.

e Atenci6n a las diversas visitas de relatores de la ONU y seguimiento de
compromisos adquiridos.

VII. LA COMISION DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL BICENTENARIO
DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA Y CENTENARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA

Se realizaron eventos, se publicaron libros y folletos alusivos a las fechas, y el 23 de
noviembre se llevé a cabo una ceremonia donde los miembros de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, del Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, depositaron diversos objetos en una “Céapsula del
Tiempo” y que serd abierta en el afio 2110, la cual estara en la sede de la Suprema
Corte.

VIlI. EL COMITE COORDINADOR PARA HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Se llevaron a cabo 4 sesiones (1 ordinaria y 3 extraordinarias).
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IX. EL COMITE DEL FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

X. COMITE DE ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA Y
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. RESOLUCIONES DE RECURSOS DE REVISION

Derivado de las resoluciones emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
respecto de 10 recursos de revision administrativa promovidos por diversos
participantes en los Concursos de Oposicion para la Designacion de Magistrados de
Circuito y Jueces de Distrito, en el periodo que se reporta, el Consejero fungié como
Presidente del Jurado. En el cumplimiento de dichas resoluciones, se aplicaron casos
practicos, exdmenes orales, calificacion de factores y el levantamiento de las actas

respectivas.

I1. QUEJAS, DENUNCIAS Y RATIFICACIONES

Dentro de las actividades que realiz6 la Ponencia estan el estudio, analisis y
dictaminacion en materia de disciplina, de las quejas y denuncias en contra de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion y ratificaciones de los
pertenecientes a la carrera judicial. A continuacién se desglosa el trabajo realizado

en el periodo:

ASUNTOS DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2009 AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2010

TIPO DE ASUNTO EXISTENCIA INGRESO TOTAL DE EGRESO EXISTENCIA
ASUNTOS ACTUAL
Quejas administrativas 0 17 17 10 7
Denuncia administrativas 0 6 6 4 2
Denuncias 0 1 1 0 1
Ratificaciones 0 4 4 4 0
TOTALES 0 28 28 18 10

I11. PROGRAMA DE ENTREVISTAS DE LOS CONSEJEROS CON TITULARES Y PERSONAL
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

De acuerdo con el calendario de visitas a los Organos Jurisdiccionales aprobado por
el Pleno, encaminadas al fortalecimiento de la comunicacién con los titulares y personal
de los distintos Organos Jurisdiccionales y mejorar el trabajo que se lleva a cabo en
los mismos y en las actividades relacionadas con la instalacion de nuevos drganos,

en este periodo, el Consejero Moreno Collado, realizé las siguientes:

Derivado de las resoluciones
emitidas por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion,
respecto de 10 recursos de
revision administrativa
promovidos por diversos
participantes en los concursos
de oposicién para la
designacion de Magistrados
de Circuito y Jueces de
Distrito, en el periodo que se
reporta, el Consejero fungié
como Presidente del Jurado

Dentro de las actividades que
realiz6 la Ponencia estan el
estudio, analisis y
dictaminaciéon en materia de
disciplina, de las quejas y
denuncias en contra de los
servidores publicos del PJF y
ratificaciones de los
pertenecientes a la carrera
judicial

De acuerdo con el calendario
de visitas a los Organos
Jurisdiccionales aprobado por
el Pleno, el Consejero Moreno
Collado, realizé 8 visitas a
Organos Jurisdiccionales y 6
reuniones de trabajo con
titulares y asisti6 a la
Instalacion del Juzgado de
Distrito con sede en el
Complejo Penitenciario de Las
Islas Marias. Asi como, realiz6
actividades encomendadas
por el Pleno del Consejo y
participé en diversos actos y
ceremonias
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FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

29 de enero

Visita al Segundo Circuito con Sede en Toluca, Edo de Méx. Reunién de trabajo con los Jueces,
Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las instalaciones de
los Organos Jurisdiccionales.

Toluca, Edo. Méx.

15 de febrero

Reunién con el Colegio Nacional de Magistrados y Jueces del Poder Judicial de la Federacion.

Edif. de Revolucion

19 de febrero

Visita al Vigésimo Circuito con Sede en Tuxtla Gutiérrez, Chis. Reunién de trabajo con los
Jueces, Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las
instalaciones de los Organos Jurisdiccionales.

Tuxtla Gutiérrez, Chis.

5 de marzo Visita al Vigésimo Sexto Circuito con Sede en La Paz, B.C.S. Reunion de trabajo con los Jueces, | La Paz, BCS.
Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las instalaciones de
los Organos Jurisdiccionales.

12 de marzo Visita al Trigésimo Circuito con Sede en Aguascalientes, Ags. Reunién de trabajo con los Aguascalientes, Ags.
Jueces, Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las
instalaciones de los Organos Jurisdiccionales.

19 de marzo Reunién de trabajo con los Magistrados y Jueces de Distrito del Primer Circuito en materia Edif. Sede
laboral.

22 de marzo Reunién de trabajo con Presidentes de los Colegios y con Ministros de la Suprema Corte de Edif. de la SCIN
Justicia.

24 de marzo Reunién de trabajo con Coordinadores de Jueces y Magistrados. Edif. de Revolucién

29 de marzo Reunién de trabajo con el Ministro Presidente de la SCIN y la Asociacion Nacional de Jueces México, D.F.
y Magistrados del PJF.

21 de mayo Visita al Vigésimo Séptimo Circuito con sede Canclin, Q. Roo. Reunién de trabajo con los Cancun, Q. Roo
Jueces, Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las
instalaciones de los Organos Jurisdiccionales.

17 de junio Visita al Trigésimo Primer Circuito con sede en Campeche, Camp. Reunién de trabajo con los Campeche, Camp.
Jueces, Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las
instalaciones de los Organos Jurisdiccionales.

29 de junio Instalacion del Juzgado de Distrito con sede en el Complejo Penitenciario de Las Islas Marias. Islas Marias

18 de junio Visita al Décimo Cuarto Circuito con sede en Mérida, Yuc. Reunién de trabajo con los Jueces, Mérida, Yuc.
Magistrados y con el personal administrativo; ademé&s de un recorrido por las instalaciones
de los Organos Jurisdiccionales.

9 de julio Visita al Décimo Quinto Circuito, con sede en Tijuana y Ensenada, B.C. Reunién de trabajo con | Tijuana y Ensenada, B.C.

los Jueces, Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las
instalaciones de los Organos Jurisdiccionales.

5 de noviembre

Reunion de trabajo con los titulares del Primer Circuito de los Reclusorios Norte y Oriente.

Edif. Sede

IV. OTRAS ACTIVIDADES

El Consejero atendid varias entrevistas con diversos Titulares de Organos

Jurisdiccionales y servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con el objeto

de identificar los problemas que pudieran afectar el buen desarrollo de las actividades

de los diferentes 6rganos y la imparticion de justicia. De igual forma, realiz6 actividades

encomendadas por el Pleno del Consejo y particip6 en diversos actos y ceremonias,

que enseguida se enumeran:

FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

2009

25 de noviembre

Toma de protesta del Magdo. Alejandro Roldan Velazquez, en el cargo de Director General del
Instituto de la Defensoria Pablica Federal.

Edif. de Revolucién

25 de noviembre

Ceremonia de reconocimiento por antigiiedad a los Servidores Publicos que cumplen de 20 a 60
afios de labores en el Poder Judicial de la Federacion.

Edif. de Revolucion

26 de noviembre

Sesion Solemne conjunta para la toma de protesta de los Consejeros Magdo. César Esquinca

Salén de Pleno de

Mufioa y Lic. Daniel Francisco Cabeza de Vaca. la SCIN
2 de diciembre Inauguracion del Edificio Sede en Ciudad Nezahualcdyotl, Edo. de Méx. Nezahualcoyotl,
Edo. Méx.
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2010
15 enero de Inauguracion del Edificio Sede de Coatzacoalcos, Ver. Coatzacoalcos, Ver.
22 de enero Reunién de trabajo con el Comisionado Nacional del Organo Administrativo Desconcentrado de Edif. Sede

Prevencion y Readaptacién Social de la Secretaria de Seguridad Publica Federal.

2 de febrero

Sesion Solemne con motivo del XV Aniversario de la Consolidacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién como Tribunal Constitucional de México.

Salén de Pleno de
la SCIN

4 al 9 febrero

Presidente del Jurado del Décimo Tercer Concurso Interno para Jueces de Distrito.

Edif. Sede

2 de marzo Toma de protesta de Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito. Salén de Pleno de
la SCIN
12 de marzo Participante en el Foro inaugural “Justicia y Género”, en el marco de la conmemoracion del Zacatecas, Zac.
Bicentenario del inicio del movimiento independentista; y, del Centenario de la Revolucién
Mexicana, realizado en la ciudad de Zacatecas.
24 de marzo Ceremonia de entrega de la Medalla “Silvestre Moreno Cora”. Edif. de Revolucion
7 de junio Recepcion oficial al Juez Federico Hernandez Dentén de Puerto Rico. Edif. Sede
28 de junio Orador Oficial en la ceremonia de transferencia del Juzgado de Distrito del Complejo Penitenciario| Edif. Sede
de las Islas Marias, por parte del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal al Consejo de
la Judicatura Federal.
16 de julio Reunién de trabajo con las directivas de la Federacion Mexicana de Colegios de Abogados A.C. y México, D.F
el Colegio de Abogados del Valle de México, A.C.
19 de julio Orador oficial, en representacién del Ministro Presidente de la SCIN, en la ceremonia de México, D.F.
inauguracion del XXXVIII Congreso y Asamblea Nacional “La justicia y el derecho en el México del
siglo XX1”, organizado por el Consejo Directivo de la Federacion Mexicana de Colegios de
Abogados, A.C.
10 de agosto Participante en la ceremonia del inicio formal del Nuevo Sistema de Justicia Penal e inauguraciéon | Mexicali, B.C.

del Centro de Justicia del Estado de Baja California en Mexicali.

13 de agosto

Participante en la reunién oficial conjunta con la Sra. Catalina Botero y el Sr. Frank La Rue,
relatores especiales para la libertad de expresion de la Organizacion de los Estados Americanos
y de las Naciones Unidas.

Edif. de Revolucién

20 de agosto Recepcion oficial de la Relatora Especial sobre la Independencia de Magistrados y Abogados de la| Edif. Sede
ONU, Sra. Gabriela Carina Knaul de Albuquerque e Silva.
27 de agosto Firmante del Convenio de Colaboracién relativo al proyecto: “Igualdad de Género, Derechos México, D.F.

Politicos y Justicia Electoral en México: Por el Fortalecimiento del Ejercicio de los Derechos
Humanos de las Mujeres” del Tribunal Electoral del PJF.

5 de octubre

Palabras de Bienvenida y Toma de Protesta a 79 Jueces de Distrito.

Salén de Pleno de
la SCIN

14 de octubre Conferencista Magistral en la Mesa “La Constitucionalidad en el Ejercicio de la Funcién México, D.F.
Legislativa” del “Seminario sobre la Interpretacion Constitucional y sus perspectivas”. Camara de
Diputados.

26 de octubre Conferencista Magistral con el tema “El Consejo de la Judicatura Federal” en el “Encuentro México, D.F.

Universitario”, organizado por la SCIN.

10 y 11 de Participante y expositor en el Seminario Internacional, incluido en el Curso de Primavera—Otofio Getafe, Espafia
noviembre de apoyo al Posgrado en derecho de la UNAM aplicado a México 2010, celebrado en la

Universidad Carlos Il de Madrid, Espafa.
14 al 17 de Observador en el XI Encuentro de Magistradas de los més altos érganos de justicia de Céadiz, Espafa
noviembre Iberoamérica, a celebrarse en la Ciudad de Cadiz, Espafia.

357







CONSEJERO OSCAR VAZQUEZ MARIN

A. INTEGRACION DE LA PONENCIA

La Ponencia del Consejero de la Judicatura Federal Oscar Vazquez Marin, se integra

por 17 servidores publicos, de los cuales, 7 son mujeres y 10 hombres.

Mujeres
41%

Hombres
59%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Al 12 de noviembre de 2010, el Magistrado Oscar Vazquez Marin cumplié 3 afios, 11
meses, en el cargo de Consejero de la Judicatura Federal, que le fue conferido por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Durante el periodo que se informa realiz6 las siguientes actividades.

I. SESIONES

Particip6 en 177 sesiones, a saber: 40 de Pleno; 13 de la Comision de Receso; 13 de
la Comisién de Vigilancia, Informaciéon y Evaluacion; 13 de la Comision para la
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental y Proteccién de Datos
Personales; 35 de la Comision de Disciplina; 36 de la Comision de Creacion de Nuevos
Organos; 13 del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia;
8 del Comité de Acuerdos, Reglamentos e Iniciativas; 3 del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal; y 3 de la Asociacion Mexicana
de Impartidores de Justicia, A. C. (AM1J).

Al 12 de noviembre de 2010,
el Magistrado Oscar Vazquez
Marin cumplié 3 afios, 11
meses, en el cargo de
Consejero de la Judicatura
Federal y particip6 en 177
sesiones
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I1. QUEJAS, DENUNCIAS Y RATIFICACIONES

Se elaboraron 33 proyectos De las actividades sustanciales realizadas por esta Ponencia, sobresale la elaboracion
de resolucién de diversos
procedimientos
administrativos de
responsabilidad instaurados

de proyectos de resolucion de diversos procedimientos administrativos de

responsabilidad instaurados en contra de servidores publicos judiciales, asi como de

en contra de servidores la ratificacion de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, los que se precisan
publicos judiciales, asi como
de la ratificacion de enseguida:

Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito

MOVIMIENTO ESTADISTICO DE EXPEDIENTES

TIPO DE ASUNTO EXISTENCIA INGRESO EGRESO EXISTENCIA
ANTERIOR ACTUAL
DENUNCIA 1 2 2 1
DENUNCIA ADMINISTRATIVA 2 8 8 2
QUEJA ADMINISTRATIVA 1 20 17 4
PROYECTO DE RATIFICACION 2 4 6 0
TOTALES 6 34 33 7

PRODUCTIVIDAD DE EXPEDIENTES

Existencia actual
18%

Egreso
82%

TOTAL DE CARGA DE TRABAJO: 40 ASUNTOS (100%)
EGRESO: 33 ASUNTOS (82%)
EXISTENCIA ACTUAL: 7 ASUNTOS (18%)

I11. DESPACHO DE ASUNTOS

Se recibieron, tramitaron y se

) . Otra actividad importante del trabajo desarrollado por esta oficina, es la recepcion,
dio seguimiento en total a

6,569 acuerdos de Pleno, tramite y seguimiento de asuntos relacionados con acuerdos de Pleno, Comisiones y
Comisiones y oficios dirigidos
por diversas autoridades oficios dirigidos por diversas autoridades, que se muestran a continuacion:

INFORME CJF.pdf 34 04/12/2010 10:38:19 a.m.



PONENCIAS 361

MOVIMIENTO ESTADISTICO DE ASUNTOS

TIPO DE ASUNTO EXISTENCIA INGRESO EGRESO EXISTENCIA
ANTERIOR ACTUAL
ACUERDO DE COMISION 0 2,018 2,018 0
ACUERDO DEL PLENO 0 1,619 1,619 0
CONVOCATORIA DE SESION 0 108 108 0
OFICIO 0 2,329 2,329 0
VARIOS 0 495 495 0
TOTALES 0 6,569 6,569 0

PRODUCTIVIDAD DE ASUNTOS

Existencia
actual
0%

Egreso
100%

TOTAL DE CARGA DE TRABAJO: 6,569 ASUNTOS (100%b)
EGRESO: 6,569 ASUNTOS (100%)
EXISTENCIA ACTUAL: O ASUNTOS (0%)

IV. ACCESO A LA JUSTICIA

Atendiendo a la declaratoria formulada por el sefior Ministro Presidente del afio 2010,
como Afio del Acceso a la Justicia, asi como a la conviccion personal de realizar una
gestion cercana a los juzgadores y a los ciudadanos, durante el periodo que se reporta,
el Consejero de la Judicatura Federal Oscar Vazquez Marin efectud 4 visitas de trabajo,
de acuerdo con el calendario establecido.

FECHA ORGANOS VISITADOS LUGAR

16 de diciembre de 2009 | Desayuno de trabajo con los titulares de los Juzgados Primero, Segundo, Edificio Sede del Consejo de la
Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo, todos ellos, Federales Penales Judicatura Federal
Especializados en Cateos, Arraigos e Intervencion de Comunicaciones.

28 de enero de 2010 Reunién de trabajo con los Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito en Auditorio del Edificio de San
Materia de Trabajo del Primer Circuito. Lazaro
16 de abril de 2010 Visitas y entrevistas de trabajo con los titulares y personal de los Juzgados Toluca, Estado de México

Cuarto, Quinto y Sexto de Distrito en Materia de Procesos Penales Federales;
asi como Tercero y Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil y Quinto
Tribunal Unitario, todos del Segundo Circuito, con residencia en Toluca,
Edo. de México.

3y 4 de mayo de 2010 Visitas y entrevistas de trabajo con los titulares y personal de los Organos Edificio sede del PJF
Jurisdiccionales del Décimo Segundo Circuito, con residencia en Mazatlan,
Sinaloa.
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En ese mismo sentido, el Consejero Vazquez Marin concedid 223 entrevistas personales
con diversos servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion y ciudadanos en
general.

V. MEJORA TECNOLOGICA

Actualmente en la Ponencia se mantiene el funcionamiento del Sistema de Control de
Gestion Administrativa, disefiado por la Direccion General de Informatica, el cual
constituye una valiosa herramienta para administrar la gestion interna de esta oficina.

VI. LIDERAZGO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL EN
MATERIA DE JUSTICIA

El Consejero Oscar Vazquez
Marin presenté durante este

periodo 4 proyectos de Consejero Oscar Vazquez Marin present6 durante este periodo los siguientes proyectos
Acuerdo

Con la finalidad de asegurar un adecuado ejercicio de la funcién jurisdiccional, el

de Acuerdo, que en su oportunidad, fueron aprobados por el Pleno del Consejo:

e Acuerdo General 70/2009, por el que se Establece el Trabajo de Personal
Subordinado para Atender Casos Urgentes.

e Acuerdo General 1/2010, que modifica el Articulo 79, parrafo tercero, del diverso
Acuerdo General 53/2006, que Establece los Lineamientos para el Arrendamiento
y Adquisicion de Inmuebles en el Consejo de la Judicatura Federal.

e Acuerdo General 17/2010, que modifica el segundo y adiciona un tercer parrafo
al articulo 55, del diverso Acuerdo General 7/2008, del propio Pleno, que regula
la organizacion y funcionamiento de la Visitaduria Judicial y abroga el diverso
Acuerdo General 28/2003, del propio Cuerpo Colegiado.

e Acuerdo General que deroga el Gltimo parrafo del articulo 71 y los diversos
numerales 84 y 87, y adiciona un segundo y tercer parrafos al precepto 72, del
diverso Acuerdo General que Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de
los Funcionarios Judiciales.

Asimismo, para garantizar que la seleccién de los juzgadores federales se realice

Participé como presidente del conforme los principios constitucionales que rigen la carrera judicial, el Consejero
jurado en el Decimotercer
Concurso de Oposicién para la
Designacion de Jueces de Oposicién para la Designacion de Jueces de Distrito y en el Decimonoveno Concurso
Distrito y en el Decimonoveno

Concurso de Oposicién para la  de Oposicion para la designacion de Magistrados de Circuito.

designacién de Magistrados

de Circuito

Vazquez Marin particip6 como presidente del jurado en el Decimotercer Concurso de

VII. FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
El Consejero de la Judicatura Federal Oscar Vazquez Marin, particip6 en 45 actividades

tendientes a dar a conocer a miembros del foro juridico y la sociedad mexicana, las
funciones y actividades del Consejo de la Judicatura Federal, con la finalidad de
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incrementar la confianza de éstos en este 6rgano, de las cuales, destacan las

siguientes:

Reunién de trabajo con miembros de la Barra Nacional de Abogados, celebrada el
18 de noviembre de 2009 en las instalaciones del World Trade Center, México,
D.F.

Desayuno de trabajo con integrantes del Observatorio Ciudadano de la Justicia,
con motivo del cumplimiento de 1 afio de su instalacién, celebrado el 18 de
marzo de 2010 en el edificio Sede del Consejo de la Judicatura, México, D.F.
Integrante de la Misién de Autoridades Mexicanas a la Republica de Colombia,
para conocer el proceso de implementacion y funcionamiento del Sistema de
Justicia Penal de ese pais, celebrado del 22 al 26 de marzo de 2010 en Bogota,
Medellin y Cartagena, Colombia.

Reunién de trabajo con integrantes de la delegacion de la Asociacion de la Barra
de Estados Unidos (ABA), celebrada el 15 de junio de 2010 en el edificio Sede del
Consejo de la Judicatura Federal, México, D.F.

Reunion de trabajo con estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad
Panamericana, celebrada el 20 de octubre, en el Edificio Sede del Consejo de la
Judicatura Federal.

Participé en 45 actividades
tendientes a dar a conocer a
miembros del foro juridico y
la sociedad mexicana, las
funciones y actividades del
Consejo de la Judicatura
Federal, con la finalidad de
incrementar la confianza de
éstos en este 6rgano
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO Y DE LA PRESIDENCIA

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
44%

Hombres
56%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. INVESTIGACION Y ANALISIS DE ASUNTOS PLENARIOS

El personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia, colabora
de acuerdo con las atribuciones que le confirié el Pleno, primordialmente en la
elaboracion de analisis, propuestas y opiniones juridicas que sirven como apoyo al
Ministro Presidente para la toma de decisiones sobre los asuntos que se ventilan en
las Sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal; asimismo, en la
recopilacion de informacién y en la investigacion juridica, financiera y demas temas
relacionados con los asuntos presentados por las distintas Comisiones y areas del

Consejo ante el Pleno.

[1. ATENCION CIUDADANA

Con el propésito de fomentar un vinculo de comunicacion, entre los ciudadanos y el
Ministro Presidente, e implementar acciones tendientes a dar solucion a las peticiones
formuladas; la oficina de Atencidon Ciudadana proveyé sobre diversas solicitudes
presentadas por la ciudadania; y en su caso los asuntos ajenos a su competencia, se
canalizaron de manera oportuna a las areas correspondientes para su atencion y

seguimiento.

El personal adscrito a la
Secretaria, colabora
primordialmente en la
elaboracion de analisis,
propuestas y opiniones
juridicas que sirven como
apoyo al Ministro Presidente
para la toma de decisiones
sobre los asuntos que se
ventilan en las Sesiones del
Pleno y, en la recopilacién de
informacion, investigacion
juridica y financiera

La oficina de Atencién
Ciudadana provey6 sobre
diversas solicitudes
presentadas por la
ciudadania; y en su caso los
asuntos ajenos a su
competencia, se canalizaron
de manera oportuna a las
areas correspondientes para
su atencién y seguimiento
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Relacionados con los aspectos
econdmico-financieros del
Comité del Fondo de Apoyo a
la Administracion de Justicia,
la Secretaria emite
observaciones y opiniones con
relacion a las propuestas y
acciones emprendidas por
este Comité

La Secretaria Ejecutiva en
apoyo al Secretario Técnico,
elabora las actas
circunstanciadas y participa
en la verificacion del
cumplimiento integro y
oportuno de los acuerdos
aprobados por el Comité
Coordinador. Asimismo, como
integrante del Comité
Interinstitucional de
Coordinacién y Modernizacion
Administrativa, colabora en la
supervision de la realizacion y
entrega oportuna de los
andlisis o estudios solicitados
por el Comité Coordinador
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I11. SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS REALIZADOS EN LAS COMISIONES
PERMANENTES

Con el proposito de hacer del conocimiento del Ministro Presidente los asuntos tratados
en las Comisiones Permanentes, y en particular, aquellos que por su relevancia,
requieren atencién especial; los Presidentes de las Comisiones remiten al Presidente
del Consejo, a través de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia, en
copia certificada las actas de sesiones, para el efecto de estudiarlas y formular las
observaciones correspondientes; tareas de las que en su momento, se da cuenta al
Ministro Presidente.

IV. SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DEL COMITE DEL FONDO DE APOYO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Con la finalidad de asistir al Ministro Presidente en la toma de decisiones relacionados
con los aspectos econdmico-financieros propios de los trabajos del Comité del Fondo
de Apoyo a la Administraciéon de Justicia, la Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la
Presidencia, emite observaciones y opiniones con relacion a las propuestas y acciones
emprendidas por este Comité.

V. APOYO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE COORDINADOR PARA HOMOLOGAR
CRITERIOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL

De conformidad con las responsabilidades asignadas en la creacion de este Organo
Colegiado, la titular de esta unidad administrativa colabora como Secretaria Ejecutiva
que, en apoyo al Secretario Técnico, elabora las actas circunstanciadas y participa en
la verificacion del cumplimiento integro y oportuno de los acuerdos aprobados por el
Comité Coordinador, dando seguimiento a las solicitudes de realizacién de los analisis
o estudios que el propio Comité requiere para la elaboracién de estrategias de
homologacién de los criterios en los aspectos administrativos de mayor relevancia
para los Organos del Poder Judicial de la Federacion.

Vl. TRABAJOS COMO INTEGRANTE DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
COORDINACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN APOYO DEL COMITE
COORDINADOR PARA HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA E
INTERINSTITUCIONAL

La Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia, como integrante del Comité
Interinstitucional de Coordinacion y Modernizacion Administrativa (Comité
Interinstitucional), colabora en la supervisién de la realizacién y entrega oportuna de
los analisis o estudios solicitados por el Comité Coordinador, como parte de los asuntos
tratados por el Comité Interinstitucional, relativos a recursos humanos, materiales,
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financieros, informéaticos y de comunicaciones, y apoya en la supervision de la
informacion proporcionada a las entidades gubernamentales y al publico en general,
con la finalidad de que ésta corresponda a la determinada por el Comité Coordinador
o por el propio Comité Interinstitucional.

Asimismo, participa en la rendicion de los informes requeridos al Comité
Interinstitucional por parte del Comité Coordinador o de cualquier otro 6rgano del
Poder Judicial de la Federacion.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO Y DE LA PRESIDENCIA

2007 | 2008 2009 2010
Investigacion y analisis para el Pleno del CJF. 1,350 | 1,823 | 1,887 | 2,018
Atencion Ciudadana. 176 81 37 110
Seguimiento a los trabajos realizados en las Comisiones 53] 186 173 125
Permanentes a través de la revision y sintesis de las
actas elaboradas en las sesiones.
Seguimiento a los trabajos del Comité del Fondo de
Apoyo a la Administracion de Justicia. NA 9 14 8
Trabajos como integrante del Comité Interinstitucional
de Coordinacién y Modernizacion Administrativa (Comité
Interinstitucional) y como parte del Secretariado Técnico
del Comité Coordinador para Homologar Criterios en
Materia Administrativa e Interinstitucional (Comité
Coordinador). NA NA 29 23

VII. SESIONES DEL PLENO, ACTAS RESPECTIVAS

Con el objetivo de elaborar el orden del dia de los asuntos que se someten a
consideracion del Pleno esta Secretaria Ejecutiva dio tramite a los 2,018 asuntos
presentados durante las 42 Sesiones Ordinarias y 5 Extraordinarias, 1 Sesion Privada
y se elaboraron 48 actas respectivas para presentarlas al Pleno para su aprobacion.

VIIl. DESAHOGO Y SEGUIMIENTO

Con la finalidad de desahogar y dar seguimiento a los asuntos que consten en las
actas de las sesiones del Pleno se realizaron 2,809 oficios de desahogo y 241 asuntos
de seguimiento.

IX. LEGALIZACION DE LA FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Se tramitaron 151 legalizaciones de firmas, 111 correspondieron a servidores publicos
de Organos Jurisdiccionales y 40 de particulares.

X. SEGUIMIENTO DE RECURSOS DE REVISION ADMINISTRATIVA

En este periodo se recibieron, registraron y tramitaron en su totalidad los 159 Recursos
de Revision Administrativa presentados, 150 en contra de resoluciones relativas a
Concursos de Oposicién, 5 en contra de suspension del cargo de Juez, Magistrados y
de Secretario de Tribunal, 2 en contra de un cambio de adscripcién y 2 en contra de
readscripcion.

De las 42 Sesiones
Ordinarias, 5 Extraordinarias
y 1 Sesion Privada, se
elaboraron 48 actas
respectivas para aprobacion
del Pleno. Se realizaron 2,809
oficios de desahogo y 241
asuntos de seguimiento

Asimismo, se tramitaron 151
legalizaciones de firmas, 111
correspondieron a servidores
publicos de Organos
Jurisdiccionales y 40 de
particulares. Por otro lado, se
tramitaron 159 Recursos de
Revision
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Se auxilié en el proceso de
publicacién de 40 Acuerdos
Generales y otras
disposiciones normativa en el
DOF, SJF y su Gaceta.
También se publicaron 32
Convocatorias y listas de
Concursos de Oposicion de
Jueces de Distrito y
Magistrados de Circuito, asi
como 57 circulares y
comunicados

La Secretaria Ejecutiva
participa en el Observatorio
Ciudadano de la Justicia,
coordinando los apoyos
necesarios para la realizacion
de los encuentros con las
diferentes asociaciones

Se dio tramite a 52,602
documentos, y asimismo se
enviaron 29,891 relativos a la
correspondencia de Servicio
Postal Mexicano y ESTAFETA
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XI. LICENCIAS CONCEDIDAS POR ACUERDO DEL MINISTRO PRESIDENTE

Se tramitaron 991 licencias solicitadas durante el periodo a titulares de Organos
Jurisdiccionales.

XII. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ACUERDOS GENERALES Y TRAMITAR
PUBLICACIONES

Se auxilio en el proceso de publicacion de 40 Acuerdos Generales y otras disposiciones
normativas, para después proceder a su revision y tramitar la totalidad de
publicaciones requeridas en el Diario Oficial de la Federacion, el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, asi como en diarios nacionales segun corresponda.

También se publicaron 32 Convocatorias y listas de Concursos de Oposicion de
Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito, asi como 57 circulares y comunicados.

De los acuerdos y disposiciones de referencia, se elaboraron 20 en la Secretaria
Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia.

XI1. OBSERVATORIO CIUDADANO DE LA JUSTICIA

La Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia participa en este proyecto
orientado al involucramiento responsable de la sociedad organizada en la integracion
de sus demandas en los objetivos institucionales del Poder Judicial de la Federacion,
coordinando los apoyos necesarios para la realizacion de los encuentros con las
diferentes asociaciones que se han integrado al mismo Observatorio Ciudadano de la
Justicia.

XIV. OFICIALIA DE PARTES Y CERTIFICACION DEL EDIFICIO SEDE DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL

Con el fin de proporcionar la gestion eficiente y oportuna de recepcién y entrega de
la documentacion oficial, se dio tramite a 52,602 documentos, y asimismo se enviaron
29,891 relativos a la correspondencia de Servicio Postal Mexicano y ESTAFETA.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

|. CELEBRACION DEL BICENTENARIO DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA Y
CENTENARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION MEXICANA

La Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia, a través del Asesor de Presidencia,
participa como secretario en los trabajos de la Comision del Poder Judicial de la
Federacién para el Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio
de la Revolucion Mexicana, la cual ha celebrado 7 sesiones donde se aprob¢ el catalogo
de actividades académicas, de difusion y culturales que se implementaran durante el
afio de conmemoracion.
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Con motivo de esta celebracién, se mandaron acufiar 1,500 medallas
conmemorativas de plata ley, con su respectivo estuche, lo que representé una
erogacion por $907,275.

Il. ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA OPTIMIZAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
1. Politicas de Austeridad y Disciplina Presupuestal

Atendiendo a las politicas de racionalidad y austeridad en el ejercicio del gasto, que
siempre ha mantenido el Consejo se llevo a cabo la fusion de las Secretarias Ejecutiva
del Pleno y General de la Presidencia, para lograr el mas eficiente ejercicio de sus
atribuciones, al propio tiempo que se consigue la racionalidad de su estructura.

2. Capacitacion y Desarrollo

Manteniendo el esfuerzo de mejora para la obtencién de excelencia, la Secretaria
Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia procura que sus miembros realicen estudios
gue les proporcionen herramientas para su trabajo; en el presente ejercicio 6
servidores publicos han concluido el Posgrado, guardando en todo momento, el
compromiso de cumplir con las funciones y responsabilidades encomendadas a esta
Unidad Administrativa.

3. Sistema de Seguimiento de Acuerdos de Comisiones (SISAC)

Se implemento la aplicacién del Sistema de Seguimiento de Acuerdos de Comisiones
y Comités (SISAC), con el apoyo de la Direccion General de Informatica, con el
objetivo de automatizar la administracién de los acuerdos de Pleno, Comisiones y
Comités del Consejo de la Judicatura Federal, asi como el control y seguimiento de
las instrucciones que se derivan de dichos acuerdos, siendo un medio de transparencia
idénea para la consulta y acceso a la informacion de los asuntos vistos en las distintas
comisiones, facilitando a las areas el acceso a la informacion de manera organizada
y garantizando en todo momento la integridad de la misma.

4. Sistema de Apoyo a la Operacion de la Oficialia de Partes y Certificacion
del Edificio Sede

Por otro lado, se instaur6 este sistema, previo desarrollo con el apoyo de la Direccion
General de Informética, con el objetivo de realizar la actualizacion tecnolégica del
sistema que apoya la operacién de la Oficialia de Partes y Certificacion, teniendo
como beneficio la reduccion de los tiempos de entrega a los Organos Jurisdiccionales,
Unidades Administrativas y Auxiliares del propio Consejo, asi como instancias
gubernamentales ajenas al Poder Judicial y destinatarios particulares, obteniendo
una reduccién sustancial en el uso de papel en el proceso.

Se implementé la aplicacion
del SISAC con el apoyo de la
Direccion General de
Informatica, al igual que el
Sistema de Apoyo a la
Operaciéon de la Oficialia de
Partes y Certificacion del
Edificio Sede






FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

A. INTEGRACION DEL AREA

La Secretaria Técnica cuenta actualmente con una plantilla autorizada de 9 servidores
publicos, incluida la plaza de la Secretaria Técnica, conformado por 4 mujeres y 5
hombres, representado en la siguiente grafica:

Mujeres
44%

Hombres
56%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. ADMINISTRACION DE RECURSOS

El patrimonio del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia (Fondo), al 14 de
noviembre de 2009, estaba representado por $1,101'897,329.92 (MIL CIENTO UN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
92/100 MONEDA NACIONAL), de los cuales $2'681,604 (DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) se
identifican como adeudos a favor del "Fondo"; y $6'538,263.17 (SEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES DOLARES
AMERICANOS 17/100). Por lo que, los recursos totales del "Fondo" suman
$1,190'238,027.36 (MIL CIENTO NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL VEINTISIETE PESOS 36/100 MONEDA NACIONAL), considerando un tipo de cambio
de $13.1012 pesos por doélar al 14 de de noviembre de 2009.

Al 12 de noviembre de 2010 el Patrimonio del "Fondo" asciende a la suma de:
$1,257'513,055.89 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
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Al 12 de noviembre de 2010
el Patrimonio del “Fondo"
asciende a la suma de:
$1,257'513,055.89, se le
afladen $3'207,434.22 que se
identifican como adeudos a
favor del "Fondo", que
sumados a $6'633,752.34,
nos da un total de recursos
por la cantidad de
$1,342'047,640.29. La
anterior cifra refleja un
crecimiento constante del
patrimonio del Fondo,
sustentado en la captacion de
los recursos que conforme al
articulo 243 de la Ley
Organica del Poder Judicial de
la Federacion le corresponde

El Comité Técnico celebré 13
Sesiones Ordinarias y 1
Extraordinaria. Se han
atendido 153 asuntos, lo que
representa un promedio de
10.92 asuntos por Sesion
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TRECE MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS 89/100 MONEDA NACIONAL), a los cuales se
le afladen $3'207,434.22 (TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 22/100 MONEDA NACIONAL)
que se identifican como adeudos a favor del "Fondo", que sumados a $6'633,752.34
(SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
DOS DOLARES AMERICANOS 34/100), nos da un total de recursos por la cantidad
de $1,342'047,640.29 (MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 29/100 MONEDA NACIONAL), considerando
un tipo de cambio de $12.2596 pesos por ddlar al 11 de noviembre de 2010 (no se
consider¢ el tipo de cambio del 12 de noviembre, ya que se publica el 16 de noviembre
de 2010). La anterior cifra refleja un crecimiento constante del patrimonio del Fondo,
sustentado en la captacion de los recursos que conforme al articulo 243 de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacién le corresponde.

1. Sesiones del Comité Técnico

El Comité Técnico celebrd 13 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinaria. Se han atendido
153 asuntos, mismos que han sido desahogados por esta Secretaria Técnica, lo que

representa un promedio de 10.92 asuntos por Sesion.

2. Registro, Control y Seguimiento de Depdsitos Judiciales

En el periodo del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de 2010, se ha
registrado un acumulado de 143,563 billetes de depdsito, lo que representa un
incremento del 39% comparado con el periodo del 14 noviembre de 2008 al 12 de

noviembre de 2009.

3. Registro de Bienes provenientes del SAE

En este periodo, esta Secretaria Técnica ha mantenido mensualmente reuniones con
el Servicio de Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, con la
finalidad de recibir la parte proporcional que le corresponde al Poder Judicial de la
Federacion del numerario decomisado en los Procesos Penales Federales, lo anterior
de conformidad con lo estipulado en el articulo 182-R del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales. Esto ha representado un ingreso para el "Fondo" por un
total de $20'822,973.23 (VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 23/100 MONEDA NACIONAL) que incluye los
recibidos en ddlares americanos que ascienden a la cantidad de $1”540,584.29( UN
MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO DOLARES
AMERICANOS 29/100).
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4. Otros Ingresos provenientes del Articulo 243, fraccion IV de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion

Se han recibido recursos, por un monto de $38,451.50 (TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL) que
corresponde a los ingresos producto de la Administracion de Valores o los Depésitos
en Dinero diversos a los que se refiere la fraccion 111 del articulo 243, de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion.

5. Recursos provenientes del Articulo 41 del Cédigo Penal Federal

Asi también, se han recibido recursos, por un monto de $1'030,814.97 (UN MILLON
TREINTA MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS 97/100 MONEDA NACIONAL) en los
cuales se incluye los recibidos en ddlares americanos que ascienden a la cantidad de
$76,035.48 (SETENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CINCO DOLARES AMERICANOS 48/
100).

6. Recursos provenientes del Acuerdo 27/2007

Asi mismo, se han recibido recursos por un monto de $97294,845.89 (NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS 89/100 MONEDA NACIONAL) en los cuales se incluye los recibidos en délares
americanos que ascienden a la cantidad de $5,581.25 (CINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN DOLARES AMERICANOS 25/100).

7. Inversion y Administracion de Recursos por el "Fondo"

Esta Secretaria Técnica en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 248 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, que sefiala que los recursos que integren
el "Fondo" deberan ser administrados en valores de renta fija del mas alto rendimiento,
ha generado intereses por un monto aproximado de $77'877,480.49 (SETENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS 49/100 MONEDA NACIONAL) al 12 de noviembre de este afio.

8. Asesoria para los Servidores Publicos de los Organos Jurisdiccionales

Durante el periodo que se informa y en cumplimiento a lo establecido en la fraccion
X111 del articulo 39, del Acuerdo General 17/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, por el que se Regula la Organizacion y Funcionamiento del Fondo de Apoyo
a la Administracion de Justicia, se ha prestado el Servicio de Asesoria a los Organos

Jurisdiccionales respecto del funcionamiento del "Fondo", de la siguiente forma:

Los recursos que integran el
"Fondo" han generado
intereses por un monto
aproximado de
$77'877,480.49 al 12 de
noviembre de este afio

Durante el periodo que se
informa, se han
proporcionado 15 asesorias a
los Organos Jurisdiccionales
respecto del funcionamiento
del "Fondo"
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Asesorfas mediante oficio 1
Asesorfas otorgadas via telefénica 13
Asesorias o0 Visitas al Servicio de Asesoria en Linea 1

9. Transparencia y Acceso a la Informacion

En el transcurso del periodo se han realizado constantes actualizaciones a las paginas
de intranet e internet del "Fondo", con el fin de mantener vigente la informacién que
se publica relativa al ingreso, administracion y operacion de los recursos que integran
el Patrimonio del mismo.
En el afio 2010, previa aprobacion del Comité Técnico del "Fondo", se han
efectuado en el Diario Oficial de la Federacidn las siguientes publicaciones:
e 18 de enero de 2010. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos que
integraban el Patrimonio del Fondo en el periodo octubre-diciembre 2009.
e 19 de abril de 2010. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos que
integraban el Patrimonio del Fondo en el periodo enero-marzo 2010.
e 15 de julio de 2010. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos que
integraban el Patrimonio del Fondo en el periodo abril-junio 2010.
e 19 de octubre de 2010. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos que
integraban el Patrimonio del Fondo en el periodo julio-septiembre 2010.
Cabe destacar que en la misma fecha se inform6 a la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) los saldos y productos financieros acumulados del "Fondo"
correspondientes al periodo indicado.
Ademas, el 23 de abril de 2010, se publicé la adicion de 5 procedimientos y la
actualizacion del Manual de Procedimientos Administrativos de la Secretaria Técnica

del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia.

10. Revision y Actualizacion de Documentos Normativos-Administrativos

En atencion al Informe de Resultados de la Revision de Control: CPJF-RC-01-09/
STFAAJ, esta Secretaria Técnica concluyd en colaboracién con la Direccion General
de Programacion y Presupuesto la elaboracion de 5 procedimientos, mismos que se
adicionaron al Manual de Procedimientos Administrativos de la propia Secretaria
Técnica.

II. MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La Secretaria Técnica, en seguimiento a los programas que el Comité Técnico aprobo
en 2009, respecto de la instalacion del Sistema de Trdmite de Expedientes (SITE) a
nivel nacional, realiz6 pagos por $4'827,342.11 (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 11/100 MONEDA NACIONAL)
para dicho sistema.
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Asimismo, en relacion con el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes
(SISE), se realiz6 una erogacion por la cantidad de $62,400 (SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS DOLARES AMERICANOS 00/100), que corresponde al 80% restante
del monto total del Proyecto de Evaluacién del Sistema.

Se destaca que, el Comité Técnico en su segunda Sesién Ordinaria de 2010,
celebrada el pasado 10 de febrero de 2010, acordd apoyar integramente con recursos
disponibles del propio "Fondo" los siguientes programas: a) ";Cémo elaborar mejores
sentencias?" de los cuales al 12 de noviembre se ha erogado un monto de $8,576
(OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); vy, b)
"Adopcion de la Carta de los Derechos y Obligaciones de los Usuarios de la Justicia
en México por parte del Consejo de la Judicatura Federal y de los Tribunales de
Circuito y Juzgados de Distrito del Poder Judicial de la Federacion™.

En la cuarta Sesién Ordinaria de 2010, celebrada el 14 de abril de 2010, el
Comité Técnico autorizé que el "Programa Comparativo de Derecho y Cultura PJF-
Fletcher" sea cubierto con cargo a los recursos disponibles del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia, por ello al 12 de noviembre del presente afio se han
realizado 3 pagos por la cantidad de $360,000 (TRESCIENTOS SESENTA MIL DOLARES
AMERICANOS 00/100), cada uno asi, $50,768.80 (CINCUENTA MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL) para la consecucion de los
fines de dicho programa.

Al 12 de noviembre de 2010, se han realizado pagos a la Universidad Nacional
Auténoma de México con motivo de la "Maestria en Derecho, Orientacién Constitucional
y Administrativa"”, Tercera Generacion, por un importe de $4°000, 000 (CUATRO
MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); vy, a la Universidad Panamericana
por el "Diplomado en Derecho Judicial" por la cantidad de $113,950 (CIENTO TRECE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA DOLARES AMERICANOS 00/100). Actividades
académicas autorizadas por el Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracién
de Justicia.

Posteriormente, en la décima Sesion Ordinaria celebrada el 13 de octubre de
2010 el Organo Colegiado referido, acordé dotar de una maquina para detectar billetes
falsos a todas las Delegaciones o Administraciones Regionales instaladas en todo el
pais, incluidas las del Primer Circuito, para ser usadas por los Juzgados de Distrito o
Tribunales de Circuito que las requieran.

El Comité Técnico acordé
apoyar integramente con
recursos disponibles del
propio "Fondo" los
programas: a) "¢;Cémo
elaborar mejores
sentencias?", b) "Adopcion de
la Carta de los Derechos y
Obligaciones de los Usuarios
de la Justicia en México por
parte del Consejo de la
Judicatura Federal y de los
Tribunales de Circuito y
Juzgados de Distrito del Poder
Judicial de la Federacion”, c)
"Programa Comparativo de
Derecho y Cultura PJF-
Fletcher", entre otros







DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
45%

Hombres
55%

La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene como atribuciones principales las de
representar legalmente al Consejo de la Judicatura Federal en las gestiones,
controversias y actos ante terceros; participar en la elaboracién de la normativa,
brindar la asesoria y asistencia técnico-juridica a las Unidades Administrativas del
Consejo y a los Organos Jurisdiccionales para coadyuvar en el cumplimiento de la
normatividad en materia de administracién, vigilancia, disciplina y carrera judicial;
asi como, analizar y emitir opinién o dictamen de procedencia, de todo tipo de
contratos, convenios y cualesquier otro instrumento juridico que consigne derechos
u obligaciones al Consejo, y proceder a su registro correspondiente.

Esta Direccién General, como area de apoyo juridico-administrativo, tiene a su
cargo el ejercicio de las atribuciones sefialadas en los articulos 103 y 104 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacién

y Funcionamiento del propio Consejo.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

De las atribuciones que se tienen conferidas, se derivan la atencion de 2 grandes

rubros de asuntos: los Contenciosos y los Juridico-Administrativos.

La Direccion General de
Asuntos Juridicos representa
legalmente al Consejo de la
Judicatura Federal en las
gestiones, controversias y
actos ante terceros; participa
en la elaboracion de la
normativa, brinda la asesoria
y asistencia técnico-juridica a
las Unidades Administrativas
del Consejo y a los Organos
Jurisdiccionales
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Durante el periodo de mérito,
se realizaron 1,949 tramites
relacionados con los asuntos
civiles y laborales. En Materia
laboral, se implementaron
986 acciones juridicas y
administrativas. Emitié 23
opiniones solicitadas por
diferentes areas y elabor6 8
Puntos Informativos y 2
Puntos para Acuerdo
presentados ante la Comisién
de Administracion y 1 Punto
para Acuerdo presentado ante
el Pleno del Consejo

Respecto de la gestién
administrativa, amparo y
penal, se han llevado a cabo
928 acciones, que
coadyuvaron al eficaz
funcionamiento y desahogo
de los asuntos de esta
institucion
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I. ASUNTOS CONTENCIOSOS
1. Civiles y laborales

Durante el periodo de mérito, se realizaron 1,949 tramites relacionados con los asuntos
civiles y laborales, por lo que hace a los primeros de los mencionados, correspondieron
986 gestiones juridico-administrativas.

De los 20 asuntos que se tramitan ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y ante otros Organos Jurisdiccionales, reportados en el periodo pasado, todos
continlian en seguimiento, sin embargo el Consejo de la Judicatura Federal fue
emplazado a juicio ante un Organo Jurisdiccional local ante quien se ejercité la accion
de pago de dafio moral, por lo que el total de asuntos jurisdiccionales en tramite
hasta la fecha, hacen un total de 21; de éstos, 4 se encuentran en ejecucion de
sentencia, 5 fueron turnados para estudio y elaboracion del proyecto de resolucion,
1 estéd en engrose, 6 estan en la etapa de desahogo de pruebas, 4 en etapa postulatoria
y en 1 se realiza la consignacién de la renta de un inmueble ocupado por el Consejo
de la Judicatura Federal.

En Materia laboral, se implementaron 986 acciones juridicas y administrativas;
existian 43 conflictos laborales que se encontraban en tramite ante la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, cifra que se modificé al
adicionarse 11, lo que sumé un total de 54 asuntos; 28 de ellos se encuentran en
tramite, 17 en dictamen, asimismo se resolvieron en definitiva 11 conflictos de los
cuales 4 resoluciones son absolutorias, 2 de caracter mixto, en 2 se autoriz6 dar por
terminados los efectos del nombramiento, 1 por convenio, y en 2 no se autorizé el
cese del trabajador, quedando un total de 43 asuntos a la fecha de corte.

Dentro de los asuntos tramitados en el periodo, se emitieron 23 opiniones
solicitadas por diferentes areas del Poder Judicial de la Federacion y se elaboraron 8
Puntos Informativos y 2 Puntos para Acuerdo presentados ante la Comision de
Administracién y 1 Punto para Acuerdo presentado ante el H. Pleno del Consejo de la

Judicatura Federal.
2. Gestion administrativa y amparo penal

Se han llevado a cabo 928 acciones, que coadyuvaron al eficaz funcionamiento y
desahogo de los asuntos de esta institucion.

En materia contenciosa administrativa se han desarrollado 189 acciones, para
obtener resoluciones favorables a los intereses de este Consejo, fundamentalmente
relacionadas con exenciones del impuesto predial, y por lo que hace a los derechos
por el suministro de agua potable, se esta haciendo valer el principio de relatividad
de la sentencia, respecto de los asuntos resueltos favorablemente para el Consejo
por los Organos Jurisdiccionales, hasta que antes de que el Alto Tribunal del pais,
resolviera que el Consejo de la Judicatura Federal, se encuentra obligado al pago del
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servicio de agua potable. Del mismo modo, se tramitaron asuntos relacionados con
la devolucion de contribuciones pagadas indebidamente.

En la defensa de la constitucionalidad de los actos de esta Institucion, asi como
en la promocién de juicios de amparo para salvaguardar los intereses de este Consejo,
se desarrollaron 310 acciones consistentes en la rendicion de informes previos y
justificados, formulacion de alegatos con el caracter de tercero perjudicados, desahogo
de requerimientos de Juzgados y Tribunales Federales, etcétera. Asi como en la
presentacion de demandas de amparos directos e indirectos en contra de resoluciones
y actos derivados de los juicios contenciosos y laborales en los que es parte esta
Institucion.

En materia penal, se llevaron a cabo 1,250 acciones vinculadas con averiguaciones
previas y procesos derivados de hechos relacionados con la probable comision de
delitos que afectan al patrimonio del Consejo de la Judicatura Federal, asi como
aquéllos en los que se advierten conductas ilicitas de servidores publicos de esta
Institucion, con el objeto de coadyuvar con el Ministerio Publico Federal en la
integracion de las indagatorias y la persecucion del delito en los procesos penales.

En la gestion administrativa y judicial de los asuntos relacionados con bienes
asegurados, decomisados y no reclamados, se realizaron 279 acciones relacionadas
con la determinacion del destino final de este tipo de bienes, ante la Comisién de
Administracion, Organos Jurisdiccionales federales y otras autoridades.

Asimismo, se llevaron a cabo 244 acciones relacionadas con el estudio y consulta
sobre la normatividad que regula el destino de bienes asegurados, decomisados y no
reclamados.

I1. ASUNTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS

1. Asuntos relacionados con servicios generales y recursos materiales

A solicitud de las areas operativas del Consejo, esta Direccién General elabord,
dictamind y, en su caso, realizo los tramites necesarios para la formalizacion de un
total de 9,281 acciones en materia de contratos, convenios y licitaciones, como a
continuacion se indica:

e 2,877 contratos y convenios para la adquisicién de bienes y servicios.

e Se emitieron 1,730 dictamenes de fianza en apego a la normativa.

< En materia de penas convencionales por incumplimiento de proveedores o

contratistas, se dictaminaron 264 casos.

Se particip6 en el caracter de asesor permanente, en el andlisis de las carpetas de
las sesiones de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios;
de Administracién Inmobiliaria; de Desincorporacion de Bienes Muebles; y de Inversion

En materia penal, se llevaron
a cabo 1,250 acciones
vinculadas con averiguaciones
previas y procesos derivados
de hechos relacionados con la
probable comisién de delitos
que afectan al patrimonio del
Consejo de la Judicatura
Federal, asi como aquéllos en
los que se advierten
conductas ilicitas de
servidores publicos. Se
llevaron a cabo 244 acciones
relacionadas con el estudio y
consulta sobre la
normatividad que regula el
destino de bienes asegurados,
decomisados y no reclamados
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de Recursos Financieros, en los que se particip6 en un total de 312 sesiones, tanto
Ordinarias, como Extraordinarias y se analizaron 646 puntos presentados a Comités.
En el periodo se han llevado a Se realizaron 1,724 acciones de asistencia a Licitaciones Publicas; se emitieron

cabo 2,504 acciones Lo, , . ..
relacionadas con los tramites 364 dictamenes del Catalogo de Contratistas y 531 de documentacion legal.

de Obra Publica y Servicios

! Se emitieron 833 opiniones y se iniciaron 14 impedimentos para contratar.
Relacionados

2. Asuntos de obra publica y servicios relacionados

En el periodo comprendido del 14 de noviembre de 2009, al 12 de noviembre de

2010, se han llevado a cabo 2,504 acciones relacionadas con los tramites de procesos

de Obra Publica y Servicios Relacionados, desglosandose como sigue:

e Contratos, convenios

e Se emitieron 1,202 dictdmenes de 6rdenes de trabajo de servicios

e 180 contratos y convenios atendidos en materia de obra publica

e Actos de licitaciones

e Dictamen de 109 empresas para ser suscritas al catalogo de proveedores y
contratistas del Consejo de la Judicatura Federal

e Se dictaminaron 232 fianzas en apego a la normativa

e Se emitieron 48 opiniones

e Se realizaron 41 acciones de asistencia a licitaciones publicas

e Se analizaron 11 bases de licitacion publica

e Se emitieron 4 gestiones diversas

e Se asistié a 9 reuniones de trabajo

e Se emitié dictamen de 6 empresas participantes en Procedimientos de
Adjudicaciones

e Se tomé conocimiento y se remitié a su archivo un total de 662 asuntos

[11. CONSULTA ADMINISTRATIVA Y DICTAMINACION PERICIAL

Se llevaron a cabo 2,814 Se llevaron a cabo 2,814 acciones, que corresponden a opiniones administrativas y
acciones, que corresponden a i i ., ) ., I .
opiniones administrativas y dictaminacién de peritos; todas ellas en atencion a requerimientos de los Consejeros,

dictaminacion de peritos Comisién de Administracién, Organos Jurisdiccionales, Secretarias Ejecutivas y

Direcciones Generales.

Las acciones relacionadas con opiniones administrativas son 870, las cuales
corresponden a 735 asuntos.

En lo referente al apoyo técnico juridico que se brinda en materia pericial, se
realizaron 1,944 acciones relacionadas con los 719 dictdmenes emitidos para el pago
de honorarios que fueron solicitados por los titulares de los Organos Jurisdiccionales
en juicios de amparo, o bien en causas penales.

Dentro de las actividades que se efectuaron para agilizar los tramites de pago
de honorarios que la Comisién de Administracion autoriza, se les solicit6 a los peritos
la reconsideracion de sus propuestas iniciales que reportaban la cantidad de

INFORME CJF.pdf 56 04/12/2010 10:38:20 a.m.



IMPARTICION DE JUSTICIA 383

$10’369,676.69; como resultado de lo anterior se obtuvo una reducciéon del orden de
$2'472,386.80, lo que representa una disminucion de 23.84%.

Se revisaron y calificaron 926 documentos presentados por los aspirantes
interesados en formar parte de la lista de personas que pueden fungir como peritos
ante los Organos Jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, correspondiente
al 2011, conformando una lista preliminar de 621 solicitantes que cumplieron con los
requisitos establecidos en la convocatoria para integrar la lista. Se recibieron 41
solicitudes de informacién de las personas que no fueron incluidas en dicha lista.

IV. ASUNTOS RELEVANTES

e Elaboracién en conjunto con la Secretaria Ejecutiva de Administracion, Direccion
General de Servicios al Personal y areas competentes del Tribunal Electoral y
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de las Bases de Licitacién Publica Nacional
03110002-022-09, para el "Seguro de Gastos Médicos Mayores en el Poder Judicial
de la Federacion, contratacion Bianual”, realizado el procedimiento en todas sus
etapas.

e En cumplimiento al Convenio de Colaboracion formalizado con la organizacion
"Transparencia Mexicana", se le han remitido 147 proyectos de bases, a efecto
de que participe en la observacion de los mismos.

e Se esta en espera de la resolucion respecto de la devolucion de las cantidades
pagadas indebidamente por el Consejo de la Judicatura Federal por concepto de
Impuesto Sobre Néminas durante los ejercicios fiscales 2005, 2006 y 2007, en el

Distrito Federal.

e Participacion en la elaboracion del proyecto de Acuerdo General que uniforma los
procesos contables de los Organos del Poder Judicial de la Federacion, Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Juicio de nulidad promovido por la Asociacion de Colonos "Las Delicias" en
Cuernavaca, en contra del oficio SDUOP/SSPDU/DUS/2695/06/08, suscrito por
el Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, del Municipio de Cuernavaca,
el cual contiene la licencia de uso de suelo, otorgada al Consejo de la Judicatura
Federal, en donde se autoriza la construccion del Edificio Sede del Poder Judicial
de la Federacion. Actualmente se estd en espera de que se dicte sentencia
definitiva.

e Solicitud de exencién del impuesto predial, respecto al inmueble rastico
denominado "La Cola", ubicado en las inmediaciones del Cerro del Colli, en el
Municipio de Zapopan, Jalisco, dicha exencién fue concedida por el Tesorero
Municipal, por todo el tiempo que sea propiedad del Poder Judicial Federal.

e Recursos interpuestos en contra de las resoluciones contenidas en los DFZ152203/
09/1339 y SGPA/DGGFS/712/2656/09 emitidos por el Delegado Federal de la
Secretaria de Medio Ambiente, por los cuales niegan a este Consejo de la Judicatura



384 INFORME ANUAL DE LABORES 2010

Federal, la autorizacion de la manifestacion de impacto ambiental y la de cambio
de uso de suelo, respecto del inmueble ubicado en Cerro del Gato s/n, Cuadrante
Sur Oeste, ciudad de Gobierno, Salida Norte, en el Municipio de Zacatecas,
teniendo como consecuencia si el resultado del fallo es adverso a los intereses
de este Consejo, que se impongan diversas sanciones administrativas, por
construir sin la licencia correspondiente, el inmueble de referencia.

e El Lic. Jorge Alberto Garza Chavez, ex Juez Segundo de Distrito en el Estado de
Sinaloa, formulé denuncia ante la Delegacion Estatal de dicha entidad federativa,
de la PGR, en contra del Lic. Juan Carlos Rincén Amador, ex Secretario de dicho
Organo Jurisdiccional, quien dispuso de la cantidad de $610,168.50, que
exhibieron diversos procesados para garantizar derechos procesales y probables
sanciones pecuniarias, iniciAandose la averiguacion previa AP/PGR/SIN/CLN/1164/
09-M/AR, ejercitdndose la accion penal correspondiente estando pendiente de
ejecutar la orden de aprehension.

e Se ha obtenido la disponibilidad material de los inmuebles relacionados con la
causa penal 49/98 del indice del Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales
Federales en el D.F., el primero ubicado en Av. Cuauhtémoc, numero 1612, local
A, fraccionamiento Marroquin, y el segundo en Av. Lazaro Cardenas, lote 4, Col.
La Sabana, ambos en Acapulco, Guerrero.

e Recurso de queja interpuesto por el Consejo de la Judicatura Federal ante el
Tribunal de lo Contensioso Administrativo del Estado de Colima en contra de la
repeticion del acto administrativo anulado por sentencia dicatada en el juicio de
nulidad 125/2007, en donde fue reconocida la exencion de pago por el servicio
de agua potable, alcantarillado y saneamiento de un inmueble propiedad del
Poder Judicial de la Federacion, motivo por lo cual en interlocutoria de 21 de
septiembre de este afo, se declar6 fundado dicho recurso, dejandose sin efectos
el requerimiento del adeudo por la cantidad de $199,909.56.

e ElConsejo de la Judicatura Fesderal, solicité ante el Tesorero Municipal de Zapopan,
Jalisco, la devolucion de lo pagado indebidamente por los siguientes conceptos:
a) revision de proyecto definitivo de urbanizacion; b) solicitud de alineamiento y
designacion de nimero oficial; c) licencias de urbanizacién y edificacién, respecto
de la obra "Ciudad Judicial Federal en Jalisco", la cual se construye en el predio
denominado "La Cola", en el Cerro del Colli, en el Municipio de Zapopan. La
Tesoreria Municipal de aquella entidad, declaré procedente la devolucién, por lo
que entreg6 la cantidad de $6'469,273.30.
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DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y PLANEACION

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
33%

Hombres
67%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

|. ELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS

En lo que va del afio estadistico 2010, se han elaborado 307 reportes estadisticos
por materia, rubro, total de asuntos y tipo de drgano, los cuales se llevan a cabo bajo
solicitud de las areas interesadas.

II. PAGINA WEB DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y PLANEACION
JUDICIAL

Para mantener en constante actualizacion la pagina de la Direccion General de
Estadistica y Planeacion Judicial, se elaboran gréaficas mensuales, trimestrales,
cuatrimestrales y anuales, que muestran el movimiento estadistico rendido por los
Organos Jurisdiccionales; hasta el mes de octubre se han hecho 9,199 gréaficos. Es
importante sefialar que la pagina ha sido consultada por 32'462,083 visitantes, lo
gue la convierte en la méas importante herramienta de difusion de la actividad

jurisdiccional.

I11. ANALISIS ESTADISTICOS

De noviembre de 2009 al mes de noviembre de 2010, se elaboraron 29 estudios de
productividad, ademas de otros relacionados con los tiempos de tramitacion y

JUDICIAL

Se han elaborado 307
reportes estadisticos por
materia, rubro, total de
asuntos y tipo de érgano.
Asimismo, para mantener en
constante actualizacion la
pagina de la Direccion General
de Estadistica y Planeacion
Judicial, hasta el mes de
octubre se han hecho 9,199
gréaficos; la pagina ha sido
consultada por 32'462,083
visitantes
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Conforme a lo establecido en
el Acuerdo Nacional por la
Seguridad, la Justicia y la
Legalidad, para dar mayor
transparencia al desempefio
de los Organos
Jurisdiccionales y al actuar de
sus titulares, se han
actualizado los indicadores de
plantilla judicial, perfil de
Magistrados y Jueces,
litigiosidad, acceso
tecnologico, productividad,
incidencia

Para apoyar en su
funcionamiento a los
Juzgados Federales Penales
Especializados en Cateos,
Arraigos e Intervencion de
comunicaciones, se desarrolld
el sistema llamado Ventana
Electrénica de Tramite (VET)
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resoluciéon en Organos Jurisdiccionales, de movimientos de asuntos, de actos
reclamados, numero y tipo de delito, tipos de consignacién, 6rdenes de aprehension,
de productividad, asi como diversos estudios relacionados con la estadistica judicial.

IV. INDICADORES JUDICIALES

Conforme a lo establecido en el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la
Legalidad, para dar mayor transparencia al desempefio de los Organos Jurisdiccionales
y al actuar de sus titulares, se han actualizado los indicadores que presentan los
datos relacionados con las estadisticas judiciales, los perfiles de los juzgadores, la
percepcién de los usuarios, que facilitan el conocimiento, la evaluacion y, en su caso,
las propuestas y mejoras para una mas eficiente imparticion de justicia. En el mes de
enero se actualizaron los siguientes grupos de indicadores judiciales:

e Plantilla judicial

e Perfil de Magistrados y Jueces
e Litigiosidad

e Acceso tecnolégico

e Productividad

e Incidencia

V. ESTADISTICA JUDICIAL

En el periodo reportado se elaboraron y enviaron a cada Tribunal de Circuito y Juzgado
de Distrito, las siguientes gréaficas que corresponden al afio estadistico 2009.

- Movimiento estadistico del Organo Jurisdiccional 2008-2009 y de junio de 2009
a junio de 2010

< Comparativo de ingreso, carga de trabajo y egreso, a nivel nacional y por circuito
2008-2009 y de junio de 2009 a junio de 2010

e Tiempos promedio de resolucién, expresado en dias 2008-2009 y de junio de
2009 a junio de 2010

e Cuadros comparativos 2008-2009 y de junio 2009 a junio de 2010

VI. DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS

El 5 de enero de 2009, por Acuerdo General 75/2008 del Pleno del CJF, iniciaron
funciones los Juzgados Federales Penales Especializados en Cateos, Arraigos e
Intervencion de comunicaciones; para apoyarlos en su funcionamiento se desarrollo
el sistema llamado Ventana Electronica de Tramite (VET), que entre sus caracteristicas
mas importantes estan el alto desempeiio y alta seguridad, ademas de hacer uso del
expediente electronico puro, debido a que las autoridades solicitantes requisitan la
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informacién necesaria para documentar el expediente y envian como anexos los
archivos electronicas que sustentan sus solicitudes. Asimismo, se llevé a cabo un
intenso trabajo de capacitacion, tanto a personal de los referidos juzgados como al
de la Procuraduria General de la Republica y otras instituciones que por Ley, hacen
uso de él. A través de este sistema se han atendido hasta hoy 7,182 solicitudes de
cateos, 1,197 de arraigos, 134 intervenciones de comunicaciones y 4 autorizaciones

para solicitar informacion.

VII. OFICINAS DE CORRESPONDENCIA COMUN DE LOS TRIBUNALES DE CIRCUITO
Y JUZGADOS DE DISTRITO

En el periodo del 14 de noviembre al 12 de noviembre del presente afio se han
realizado 30 inspecciones a Oficinas de Correspondencia Comun (OCC) y derivado de
éstas se han levantado 30 actas y elaborado 30 informes previos, los que fueron
entregados tanto a los titulares de las OCC como a los coordinadores de éstas,
asimismo, se efectuaron 122 acciones de capacitacion involucrando a 122 servidores
publicos adscritos a estas unidades administrativas; el nimero de recomendaciones-
observaciones ascendié a 1,420 en total y se elaboraron 751 cédulas de seguimiento.
De las inspecciones realizadas se han dado cuenta a la Comisién de Administracion y
a la Comision de Creacion de Nuevos Organos, mediante la presentacion de 9 Puntos
para Acuerdo, con 5 de éstos se informa de la conslusién del seguimiento o
inspecciones realizadas durante 2009, y con los 4 restantes se informa de parte de
los llevados a cabo en 2010.

Se recibieron, analizaron y se presentaron ante la Comision de Administracién
208 propuestas de nombramiento formuladas por los Coordinadores de Jueces y de
Magistrados para ocupar plazas vacantes en las OCC y se autorizaron 371 prorrogas
de nombramiento; se formularon 44 Puntos para Acuerdo de propuestas recibidas de
Jueces y Magistrados que fueron sometidas ante la Comision de Creacion de Nuevos
Organos, para el mejoramiento en la distribucion de asuntos; asimismo, se atendieron
830 consultas telefonicas varias, efectuadas por titulares de OCC referentes al Acuerdo
General 13/2007. Se presentaron 8 Puntos para Acuerdo referentes a: reubicacion
de personal en 2 Oficinas de Correspondencia Comun; asignacion de 1 plaza adicional
de Técnico de Enlace Administrativo OCC en 2 oficinas; para atender lo relativo a la
readscripcién de personal, con motivo del acuerdo que reestructuré las Oficinas de
Correspondencia Comun del Centro Auxiliar de la Primera Region. También se
elaboraron 6 opiniones para presentacion de Puntos para Acuerdo con los cuales se
propuso: negar la renivelacion salarial de 1 Jefe de Oficina y la solicitud de asignacion
de una plaza de Técnico de Enlace OCC como apoyo directo para este titular, para la
asignacién de una plaza de Técnico de Enlace Administrativo OCC en una oficina;
para readscribir personal de una OCC a otra; y para tratar lo relativo a la plaza de
Analista Juridico SISE. Se atendieron 14 reportes sobre la aplicacion del sistema de
turno manual por causas de fuerza mayor en diversas Oficinas de Correspondencia

A través del VET se han
atendido hasta hoy 7,182
solicitudes de cateos, 1,197
de arraigos, 134
intervenciones de
comunicaciones y 4
autorizaciones para solicitar
informacién

En el periodo que se reporta
se han realizado 30
inspecciones a Oficinas de
Correspondencia Comun
(OCC) y derivado de éstas se
han levantado 30 actas y
elaborado 30 informes previos
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Se presentaron ante la
Comision de Administracion
208 propuestas de
nombramiento formuladas por
los Coordinadores de Jueces y
de Magistrados para ocupar
plazas vacantes en las OCC y
se autorizaron 371 prérrogas
de nombramiento; se
formularon 44 Puntos para
Acuerdo de propuestas
recibidas de Jueces y
Magistrados que fueron
sometidas ante la Comision
de Creacion de Nuevos
Organos

Se proporciond orientacién y
asesoria, via telefénica, a
7,638 usuarios del SISE.
Asimismo se proporcion6
capacitacion a 2,952 usuarios
adscritos a Organos
Jurisdiccionales

INFORME CJF.pdf 62

Comun existentes en el pais. Asimismo, se realizaron 2 acciones para equilibrar las
cargas de trabajo en diferentes Oficinas de Correspondencia Comun. También se
elaboraron 15 reportes de suspension temporal de turno de asuntos en las Oficinas
de Correspondencia Comun informando a la Comision de Creacion de Nuevos Organos
y finalmente se realizaron acciones de exclusién de Organos Jurisdiccionales por no
estar debidamente integrados.

VIIl. ORIENTACION Y ASESORIA A USUARIOS DEL SISE

Se proporcioné orientacién y asesoria, via telefénica, a 7,638 (analistas juridicos
SISE, Actuarios Judiciales y Secretarios Judiciales) del SISE.

Se proporciond capacitacion a 2,952 usuarios del SISE, adscritos a Organos
Jurisdiccionales.

Se llevd a cabo la revision juridica de 17,400 asuntos en los Organos
Jurisdiccionales, para corroborar la empatia entre los reportes estadisticos mensuales
con la captura de datos en SISE.

Se elaboraron y enviaron, via correo electronico, 17,248 reportes auxiliares para
las visitas de inspeccién e informes circunstanciados de los Tribunales de Circuito y
Juzgados de Distrito, correspondientes a 1,192 visitas e informes con un promedio
de 16 reportes por envio.

Se determinaron los campos requeridos para dar contestacion a 354 peticiones
formuladas a través de la Unidad de Enlace (Transparencia).

Se brind6 atencion y seguimiento a las observaciones efectuadas por la Visitaduria
Judicial y a los dictamenes de la Comision de Disciplina, respecto de 238 visitas de
inspeccion e informes circunstanciados.

Se han entregado 11,507 certificados digitales y accesos para la operacion del
sistema de Ventana Electronica de Tramite a mas de 2,891 usuarios, lo que ha dado
origen a que en los Juzgados Federales Penales Especializados en Cateos Arraigos e
Intervencion de Comunicaciones, las autoridades investigadoras han enviado 8,517
solicitudes; 7,182 de cateos, 1,197 de arraigos, 134 de intervenciones de
comunicaciones y 4 de autorizacién para solicitar informacién a las compafiias
telefonicas.

IX. APOYO JURIDICO PARA DIVERSOS PROYECTOS

Se realizan gestiones para formalizar la firma de convenios en materia de estadistica
con la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social conjuntamente con la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje; con las Procuradurias Generales de Justicia del Estado de
México y del Distrito Federal; con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion; con la Secretaria de la Defensa Nacional, conjuntamente con los Institutos
de la Judicatura Federal y de la Defensoria Publica.

Asistencia del Titular en representacion del Poder Judicial de la Federacion, ante
el Consejo Consultivo Nacional del Sistema Nacional de Estadistica y Geografia; como
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vocal en el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno y
Seguridad Publica e Imparticion de Justicia; y como Presidente del Comité Técnico
Especializado de Informacion de Imparticion de Justicia; y Presidente de la
Coordinacion de Informacién y Estadistica del Poder Judicial de la Federacion

En relacién con el Protocolo para la elaboracién de versiones publicas de
documentos electrénicos generados por los Tribunales de Circuito y Juzgados de
Distrito, se registran 213,908 consultas a 106,965 sentencias via Internet.

X. ANEXO ESTADISTICO

Como parte del Informe Anual de Labores que rinde el Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, se
present6 la estadistica judicial por Circuito Judicial que generan los Organos
Jurisdiccionales, lo cual represent6 la elaboracion de 1,189 graficas y 348 cuadros
analiticos.

XI. ACERCAMIENTO CON LA SOCIEDAD

Por instrucciones del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y debido a la gran
demanda que han generado, se actualizé la coleccion de estudios relativos a la
coleccién denominada "Justicia y Sociedad", que contiene los siguientes estudios:

e Justicia Federal y Crecimiento Poblacional 2003 — 2009

e Justicia Federal y Género 2003 — 2009

e Justicia Federal y Crecimiento Econémico (PIB) 2003 — 2009
e Justicia Federal y Nivel Educativo 2003 — 2009

e Justicia Federal y Desempleo 2003 — 2009

e Justicia Federal y el Sector Terciario de la Economia 2003 — 2009

Asimismo, la coleccion fue entregada, entre otros, a los 500 Diputados Federales y
128 Senadores Federales, a 62 de las mas importantes universidades a nivel nacional,
asi como a los 32 Tribunales Superiores de Justicia de los Estados.

Fue publicado el séptimo volumen de la Coleccién "Justicia y Sociedad"
denominado Juicios Federales y el Entorno Politico — Electoral 2003 — 2009, el cual se
encuentra disponible para consulta en la pagina de internet de esta Direccion General.

Durante el cuatrimestre abril-julio, se distribuyeron un total de 32,494 ejemplares
de la coleccion "Justicia Federal y Sociedad", tanto en formato impreso como en cd a
32 Gobernadores, 16 Delegados del Distrito Federal, a 10 Consejeros del IFE, a los
32 Consejeros Presidentes de los Institutos Electorales Estatales, a 13 organismos
pertenecientes a la ONU, al Observatorio Ciudadano de la Justicia, al INEGI, al IFAI,
a los 32 Institutos de las Mujeres (INMUJERES), a 82 Embajadas de México, a 66
Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, al Consejo Consultivo, al
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Se actualizé la coleccion de
estudios relativos a la
coleccion denominada
"Justicia y Sociedad". Por otro
lado, la DGEPJ coordiné el
"Estudio sobre los
procedimientos
administrativos que se
realizan en los Tribunales y
Juzgados Federales"”, como
parte del Programa de
Simplificacién
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Sistema Nacional de Informacion, a los Secretarios de Estado de la Presidencia de la
Republica y a 4 Organismos Internacionales de la Justicia con sedes en Chile y
Argentina. Ademas se enviaron voliumenes a la XV Cumbre Judicial Iberoamericana
desarrollada en Paraguay.

XIl. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE IMPARTICION DE JUSTICIA

La Direccién General de Estadistica y Planeacién Judicial, coordiné el "Estudio sobre
los procedimientos administrativos que se realizan en los Tribunales y Juzgados
Federales", como parte del Programa de Simplificacion Administrativa en érganos
jurisdiccionales aprobado por el Consejo de la Judicatura Federal.

Dicho estudio fue presentado a la Comision de Administracién, la cual instruy6 a
esta Direccion General y a la Secretaria Ejecutiva de Finanzas para realizar un estudio
de viabilidad y del costo-beneficio que representaria para el Consejo de la Judicatura
Federal, la instalacion de centros de fotocopiado en todos los inmuebles que albergan
Organos Jurisdiccionales federales. Asimismo, instruyd que se elaborara el
Procedimiento Unico de Expedicion de Copias y el Manual de Servicios al Publico.
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DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE

GENERO Y ASUNTOS INTERNACIONALES

La Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales, serd la responsable de proponer las politicas administrativas que
apoyen a los drganos jurisdiccionales en su quehacer principal, de garantes de los
Derechos Humanos vigentes en el ordenamiento juridico nacional, incluyendo los
derivados de tratados internacionales, con una perspectiva de género.

A. INTEGRACION DEL AREA

La Direccion General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales esta integrada por 20 personas de las cuales 15 son mujeres y 5 son
hombres.

Mujeres Hombres
75% 25%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En el periodo que se informa la Direccion General se concentré en preparar los L
La Direcciéon General se

documentos finales de la XV Cumbre Judicial Iberoamericana. Los temas de esta  concentr6 en preparar los
documentos finales de la XV

Cumbre Judicial
"Gestion de Despacho y Oralidad”, "Coordinacion y Seguimiento de Hijos de Cumbres”,  Iberoamericana

"Las Relaciones entre los Poderes Judiciales y los Medios de Comunicacion”, "Plan
Iberoamericano de Estadistica Judicial”, "Red de Comunicadores y Canal Judicial

Cumbre fueron: "Portal Iberoamericano del Conocimiento Juridico y Web Social”,

Iberoamericano™.

El trabajo de la Direccion General, si bien ha tenido que ver con todos ellos, se
ha concentrado principalmente en el "Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial" y
en la gestion del despacho para la implementacion de la oralidad.

Dentro de este foro, se ha tenido especial cuidado en la preparacion de los
trabajos relativos a la integracion de la Comision de Etica Judicial y de Seguimiento
de Cumbre Judicial.
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Se ha tenido especial cuidado
en la preparacién de los
trabajos relativos a la
integracion de la Comision de
Etica Judicial y de
Seguimiento de Cumbre
Judicial

Se preparé la participacion del
Consejo en la Primera
Reunién Preparatoria de la
XVI Cumbre Judicial
Iberoamericana, que tuvo
lugar en Asuncién, Paraguay,
del 29 de septiembre al 1 de
octubre de 2010. El eje
tematico de esta Cumbre es
"Modernizacion, Confianza
Publica en la Justicia, Nuevas
Tecnologias y Transparencia"

El tema de la implementacion
de la Reforma Procesal Penal,
resulta de relevancia en las
relaciones bilaterales, y se ha
procurado darle prioridad
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Al culminar la XV Cumbre Judicial Iberoamericana el Poder Judicial de la
Federacién tiene una participacion permanente en los siguientes grupos de trabajo a
saber: Reglas de Brasilia, Comisién de Coordinacion y Seguimiento de los Hijos de
Cumbre y Comision Iberoamericana de Etica Judicial.

Una vez concluida la Reunién Plenaria de la XV Cumbre Judicial Iberoamericana,
se procedio a preparar la participacion del Consejo en la Primera Reunion Preparatoria
de la XVI Cumbre Judicial Iberoamericana, que tuvo lugar en Asuncién, Paraguay del
29 de septiembre al 1° de octubre de 2010. El eje tematico de esta Cumbre es la
"Modernizacion, Confianza Publica en la Justicia, Nuevas Tecnologias y Transparencia".

Por su especial interés el tema de la implementacién de la Reforma Procesal
Penal, resulta de relevancia en las relaciones bilaterales, y se ha procurado darle
prioridad. En tal sentido se efectud un viaje de trabajo a Colombia, que tuvo como
proposito conocer las experiencias del sistema judicial en la implementacion de la
oralidad en materia Procesal Penal. Integraron por el Consejo de la Judicatura Federal,
el Consejero Oscar Vazquez Marin y una delegacion de Magistrados y Jueces Federales,
asi como de otros funcionarios del Consejo.

Se pudieron observar juicios orales y otras actividades judiciales como las que
efectlan la Policia Nacional y la Fiscalia; se tuvo un fructifero intercambio sobre la
probleméatica gerencial y administrativa de todo orden que implica una reforma de
tan gran envergadura.

En este contexto, dentro del Proyecto de la Implementacion de la Reforma Procesal
Penal se recibieron las visitas de las delegaciones de Puerto Rico, de la Republica
Popular de China, de Chile y de la Republica Dominicana. Estas visitas han resultado
de gran interés tanto para las delegaciones visitantes como para los funcionarios del
Consejo al ser un foro de intercambio de experiencias al méas alto nivel.

Asi también, se recibi6 la visita del Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial de Espafia, Sefior Carlos Divar, donde se identificaron los
posibles temas o lineas estratégicas para una cooperacién fructifera con ese pais.

En este mismo orden de ideas se ha entrado en contacto con el Poder Judicial
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para determinar las lineas estratégicas de
cooperacién en el marco del acuerdo bilateral firmado en septiembre de 2009.

Durante el periodo a informar se hizo una revisiéon cuidadosa de todas las
actividades encomendadas al area de asuntos internacionales con el propésito de
cumplir la funcién estratégica de potenciar las actividades del Consejo. En este sentido,
como primera linea estratégica importante se trataron los temas de derechos humanos,
incluyendo la equidad de género, el acceso a la justicia y la no discriminacion, asi
como la atenciéon de los asuntos inherentes a la participacion de México en los
mecanismos supranacionales de tutela de los derechos humanos. La segunda linea
estratégica correspondié a maximizar los convenios bilaterales existentes para
allegarse la mayor experiencia posible en la implementacién de la Reforma Procesal
Penal.
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Este afio México conto con la visita de los Relatores Especiales para la Libertad
de Expresion de la Organizacién de los Estados Americanos, Sefiora Catalina Botero;
y de las Naciones Unidas, Sefor Frank La Rue.

De igual forma se recibio la visita de la Relatora Especial para la Independencia
de Magistrados y Abogados de la Organizacion de las Naciones Unidas, Sefiora Carina
Knaul de Albuquerque e Silva.

Se atendieron 21 peticiones de informacién de la Secretaria de Relaciones
Exteriores con motivo de las quejas presentadas en contra del Estado mexicano ante
la Comision Interamericana de Derechos Humanos que inciden en el ambito
competencial del Consejo de la Judicatura Federal.

Cabe hacer mencién que durante los primeros meses de este afo el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal aprob6 reestructurar la integracion del Comité de
Equidad de Género, mismo que a partir del 7 de abril del afio en curso se denomina
Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales.

De igual forma y dentro de la misma reestructuracion, en el mes de mayo se
aprobo la creacion de la Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género
y Asuntos Internacionales.

En materia de Equidad de Género se han organizado 89 eventos tales como
foros, talleres, coloquios, seminarios, conferencias, mesas redondas, etc., que tienen
como proposito generar una cultura de igualdad al interior del Consejo de la Judicatura
Federal.

Actualmente se imparte, con la cooperacion del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México, la "Maestria en Derechos
Humanos, Imparticidon de Justicia y Género" en 5 entidades federativas.

Dentro de los proyectos iniciados en materia de Equidad de Género, especial
relevancia tiene el proyecto que el Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género
y Asuntos Internacionales propuso dentro del Programa para la igualdad entre Mujeres
y Hombres 2010, para otorgar a Servidoras Publicas del Consejo de la Judicatura
Federal, apoyo econdmico extraordinario con un enfoque de género para la realizaciéon
de estudios médicos, este proyecto fue aprobado por el Pleno del Consejo de la

Judicatura Federal en sesion de fecha 10 de noviembre del afio en curso.
C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Esta Direccion General, con apoyo de la Direccion General de Programacion y

Presupuesto elabora los nuevos manuales de procedimientos sustantivos
correspondientes.

Se atendieron 21 peticiones
de informacion de la
Secretaria de Relaciones
Exteriores con motivo de las
quejas presentadas en contra
del Estado mexicano ante la
Comision Interamericana de
Derechos Humanos que
inciden en el ambito
competencial del Consejo de
la Judicatura Federal







DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
14%

Hombres
86%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. DIFUSION

Se actualiz6 y se edito el Catalogo de Inmuebles del Consejo de la Judicatura Federal,
instrumento de trabajo actualizable cada 6 meses publicado por primera vez en marzo
de 2009. Dentro del rubro de publicaciones, en lo que va del afo se editaron, formaron
y disefiaron los libros Organos Jurisdiccionales y Circuitos Judiciales Federales, Resefia
Historica 1917-2008, y Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito 1917-2010,
Directorio, solicitados por la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacion de Nuevos Organos. A solicitud de la Direccion General de Estadistica y
Planeacion Judicial se hizo el disefio, formacién y actualizacion, con informacion a
noviembre de 2009, de los 7 volimenes que integran la coleccion "Justicia Federal y
Sociedad", editados por la Direccion solicitante, tanto en su versién impresa como en
formato digital; en ambos casos se disefiaron las portadas con los logotipos del
Poder Judicial de la Federacion y del Consejo de la Judicatura Federal y las cajas en
que se presenta el material. También a peticion de esta misma area se disefi6 el
logosimbolo de la Coordinacién de Estadistica, tanto para la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién como para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y el

Se actualizé y se edito el
Catalogo de Inmuebles del
Consejo de la Judicatura
Federal. Asimismo, se
editaron, formaron y
disefiaron los libros Organos
Jurisdiccionales y Circuitos
Judiciales Federales, Resefia
Histdrica 1917-2008, y
Jueces de Distrito y
Magistrados de Circuito 1917-
2010, Directorio
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Consejo de la Judicatura Federal, y se edité un Manual de Aplicaciones del mismo. Se
edito, disefié y formo6 el catdlogo de diplomados y cursos del Sistema Nacional de
Capacitacion Integral y Desarrollo en su version 2010-11. Se disefié, formé e imprimio,

o o con la debida actualizacion a enero de 2010, el libro: Normativa del Consejo de la
Se disef6, formé e imprimio,
con la debida actualizacién a Judicatura Federal; ésta es la tercera edicion de la obra que lleva a cabo la Direccion
enero de 2010, el libro
Normativa del Consejo de la

Judicatura Federal las 2 versiones del folleto denominado "Sintesis de informacion relevante del Consejo

General de Comunicacion Social. También se redisefiaron, adecuaron e imprimieron

de la Judicatura Federal, enero-marzo y abril-junio, que edita la Direccién General de
Programacion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal de manera trimestral,
del cual se imprimieron 500 ejemplares de cada uno.

Se cred y disefié la campafia de sensibilizacién "Sin equidad no hay justicia",
consistente en 6 carteles y 1 serie de tripticos, abocada a darle difusion, tanto dentro
del Consejo de la Judicatura Federal y sus Organos Jurisdiccionales como hacia fuera
de la institucién; al Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Comité de
Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales del Consejo de la
Judicatura Federal; ambos proyectos fueron solicitados por la Direccién General de
Servicios al Personal, asi como los disefios de las mamparas para la ceremonia de la
entrega del "Premio Silvestre Moreno Cora 2010" y la edicién de un triptico alusivo al
evento, ademds la mampara de "Reconocimientos por Antigiiedad 2010". En este
contexto, también para el mencionado Comité de Derechos Humanos, Equidad de
Género y Asuntos Internacionales, se hicieron 8 propuestas de logotipo y se disefi6
todo el material grafico (mampara, banners, personificadores y gafetes) para el
Seminario de Secretarias y Secretarios, Actuarias y Actuarios Judiciales de Tribunales
de Circuito y de Juzgados de Distrito, Defensoras y Defensores Publicos, Asesoras y
Asesores Juridicos del IFDP, con el tema "El género en la imparticion de justicia”,
realizado en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Se realiz6 toda la iconografia para los
seminarios de "Equidad de Género" celebrados de manera conjunta por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon
y el Consejo de la Judicatura Federal en Zacatecas, Campeche y Cuernavaca. Se
disefiaron mampara, baners, personificadores, gafetes, constancias y reconocimientos
para el "Seminario Acceso a la Justicia a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad:
Acciones Transversales para Prevenir y Erradicar el Acoso y el Hostigamiento Sexual”,
realizado los dias 27 y 28 de agosto del 2010 en la ciudad de Puebla.

En octubre, la Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Internacionales solicité disefio e impresion de mampara, banners, gafetes,

A peticién del Instituto personificadores, constancias y reconocimientos para el evento celebrado en el
Federal de Defensoria Publica
se hizo la edicion de las auditorio del Instituto de la Judicatura Federal denominado Aplicacién y Eficacia de

revistas No. 8 y No. 9 . ., o f
las Ordenes de Proteccion en México en el Marco de los Instrumentos Internacionales

en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres y la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

A peticion del Instituto Federal de Defensoria Publica se redisefi¢ su logosimbolo,
se hizo la edicion de las revistas No. 8 y No. 9 y se cred e implementd la campafa de
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difusion "No lo dudes... te damos la mano", elaborada con base en 6 carteles y sus
respectivos tripticos, asi como 2 carteles y triptico en relacion con la Biblioteca del
Instituto, dirigido en especial a los estudiantes de Bibliotecologia, "Tu opcion en
Servicio Social", y otro promoviendo los servicios que presta la Biblioteca; por otro
lado, se generaron 2 manuales solicitados por la Direccion General de Seguridad y
Proteccién Civil. El "Manual de Prevencion de Riesgos Laborales" y el "Manual de
Ergonomia"”, 1 folleto y 1 cartel sobre el Programa Nacional de Capacitacién en
Proteccién Civil, los tripticos sobre la "Temporada de Huracanes"; ";Qué hacer en
caso de inundaciones, amenaza de un artefacto explosivo, en caso de sismo e
incendio?"; asi como el Macrosimulacro 2010, solicitados por la misma Direccién. Se
disefié y editd el calendario 2011 del Consejo de la Judicatura Federal, que este afio
lleva por titulo "Don Quijote, Hidalgo en pos de la Justicia", con un tiraje de 13,500
ejemplares. En lo que va del afio se han editado y distribuido 3 versiones del periodico
mural Enlace, de periodicidad trimestral; también se distribuye a todos los Organos

Jurisdiccionales la revista Compromiso.

I1. INFORMACION

Bajo el criterio de que el conocimiento social de lo publico es responsabilidad del
Estado, se dieron a conocer resoluciones de Magistrados y Jueces en correspondencia
al compromiso del Afio del Acceso a la Justicia. Se brindd cobertura informativa a
diversas actividades institucionales del Consejo, que generaron notas periodisticas a
través de comunicados de prensa que fueron reproducidos por los medios; ademas,
se recopild material institucional con contenido informativo y fotografico para nutrir
las ediciones de la revista Compromiso y del periédico mural Enlace.

A través del Sistema de Envio de Resoluciones y Sintesis de los Organos
Jurisdiccionales, conforme al Acuerdo 28/2007 del Consejo, se recibid, clasificd,
proceso y difundid la informacién generada por los propios Tribunales de Circuito y
Juzgados de Distrito. Por este medio se recibieron 8,215 sintesis de sentencias y
resoluciones. Creci6 el niumero de Juzgadores Federales que emplean esta herramienta
electronica para hacer publico el sentido de sus resoluciones. Se actualiz6 la
informacion del vinculo de la Direccién General de Comunicacién Social en las paginas
institucionales de intranet e internet, y se avanz6 en la organizacién del Archivo
Fotografico del Consejo, para su digitalizacién y creacion del acervo electroénico.

I11. MEDIOS

De acuerdo con lo programado para 2010, en el ambito de comunicacion externa se
mantuvo la relacion institucional con los medios de comunicacion escritos y electrénicos
para hacerles llegar la informacion generada por el Consejo de la Judicatura Federal,

por los Tribunales y Juzgados Federales, asi como por los Organos Auxiliares.

Se disefo y edito el
calendario 2011 del Consejo,
que lleva por titulo "Don
Quijote, Hidalgo en pos de la
Justicia", con un tiraje de
13,500 ejemplares. Por otro
lado, se han editado y
distribuido 3 versiones del
periédico mural Enlace, de
periodicidad trimestral
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actividades institucionales del
Consejo, que generaron notas
periodisticas a través de
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través del Sistema de Envio
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los Organos Jurisdiccionales,
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En el ambito de la
comunicacion interna se
ofrece la sintesis diaria de
informaciéon y monitoreo en
radio, televisién, paginas de
internet y medios impresos

Se atendieron 557 peticiones
de diversas publicaciones
solicitadas por los Organos
Jurisdiccionales, Auxiliares y
Areas Administrativas del
Consejo de la Judicatura
Federal, tales como edictos,
convocatorias, licitaciones,
acuerdos y listas
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Este trabajo de enlace se cumple de manera permanente, pero sobre todo cuando
hay interés en la sociedad por un asunto judicial relevante o cuando hay temas que
impactan el acontecer nacional, como ha ocurrido con el caso del periédico Excélsior,
del Sindicato Mexicano de Electricistas, el caso del General Jesus Rebollo Gutiérrez,
el del ex Gobernador del Estado de Quintana Roo, Mario Ernesto Villanueva Madrid,
el caso Purificacion Carpinteyro Calderdn, el amparo a Julio César Godoy, los amparos
al Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU), a la Consolidacién Fiscal e Impuesto
sobre Depositos en Efectivo (IDE), la negativa de amparos a socias de la guarderia
ABC, el amparo contra el RENAUT, la negativa de amparo a Benjamin Arellano Félix
en contra de su extradicion a Estados Unidos, la nota sobre la formal prisién a Gregorio
Sanchez Martinez, "Greg"; la nota que impuso una pena de 60 afios de prision a
Fernando Elizalde Félix; el envio nacional de la nota informativa 11/2010 del Juez
Alfonso Flores Padilla, titular del Juzgado de Distrito Especializado en Extincion de
Dominio, con jurisdiccion en toda la Republica, sobre la primera demanda de extincién
de dominio presentada por la Procuraduria General de la Republica, lo que también
derivé en el comunicado numero 3 sobre la primera sentencia federal emitida en lo
que se refiere a la nueva Ley de Extincion de Dominio; se envié el comunicado 4
sobre el cambio de jurisdiccion en las Islas Marias, que se integran al Poder Judicial
de la Federacion, asi como la informacién del inicio formal de las funciones
jurisdiccionales; la nota informativa enviada por el Juzgado Décimo Octavo de Distrito
de Procesos Penales Federales del Primer Circuito, que absolvi6 a Juan Llaca Diaz de
Ledn, vinculado con algunas de las operaciones realizadas por Zhenli Ye Gon, entre
otros.

El esfuerzo es para dar la mayor difusion posible a las actividades del Consejo
de la Judicatura Federal, asi como a las resoluciones de Tribunales y Juzgados, para
fortalecer el funcionamiento tanto de las actividades del Consejo como de las
determinaciones jurisdiccionales, para con ello generar en la sociedad confianza y
certeza. En el &mbito de la comunicaciéon interna, se ofrece la sintesis diaria de
informacion y monitoreo en radio, television, paginas de internet y medios impresos,
para que los servidores publicos de la Judicatura Federal tengan conocimiento de lo
que se ventila sobre el Poder Judicial de la Federacion. Asimismo, se proponen
elementos de juicio cuando, por los temas que se manejan, han de tomarse algunas

decisiones.
IV. ADMINISTRATIVAS

Mediante los "Lineamientos que establecen el Procedimiento para solicitar la Publicacién
de Edictos, Cédulas de Notificacion y Otras, que se requieren en los procesos que se
tramitan ante los Organos Jurisdiccionales”, se atendieron 557 peticiones de diversas
publicaciones solicitadas por los Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Areas
Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, tales como edictos, convocatorias,

licitaciones, acuerdos, listas, entre otras.
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Durante este periodo se han realizado al 100% dichas solicitudes y se efectuaron
de acuerdo con la normatividad en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, con cargo al presupuesto aprobado.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Direccion General de Comunicacion Social redujo la adquisicién de materiales y
articulos tales como papeleria, Gtiles de escritorio, archivo, perforadoras manuales,
sacapuntas, formas, libretas, tintas, blocks, limpiatipos, articulos de envoltura, sacos,
vajillas, sellos de goma, papel carbon, papel minuta, cajas de cartén para archivo,
tarjetones en opalina, sobres en tela, margaritas, rollos para calculadora, bolas de
ixtle, charolas acrilicas, foliadoras, guias alfabéticas, portagafetes, agendas de
escritorio, cestos de basura, entre otros. Asimismo, hubo una reducciéon en la
adquisicion de revistas y periédicos que se distribuian en las Areas Administrativas
del Consejo de la Judicatura Federal.

Como tema toral en materia de racionalidad y disciplina presupuestal, a raiz de
la implementacion en intranet de la sintesis informativa, esta Unidad Administrativa
redujo en un 80% el uso del papel duplicador, que equivale a 55,000 copias mensuales,
sustituyendo la copiadora industrial por una de uso normal, lo que significa un ahorro
en el arrendamiento del equipo, téner y principalmente papel.
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DIRECCION GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Direccion General de Imagen Institucional, como el area facultada para difundir el
guehacer del Consejo de la Judicatura Federal, Tribunales de Circuito, Juzgados de
Distrito y de los Organos Auxiliares que lo integran, tiene como eje fundamental
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucion,
particularmente al de "Acercar y facilitar a la poblacion el acceso a la justicia federal".
El Plan Anual de Trabajo 2010, esti orientado a cumplir con las acciones de
modernizacion, eficiencia, racionalidad del gasto y principalmente, a lograr una mayor
vinculacién de la sociedad con los Organos Jurisdiccionales.

Con el &nimo de contribuir al cumplimiento de las medidas definidas por el Sefior
Ministro Presidente, se establecié como Proyecto Institucional la elaboracion del Boletin
Digital La Judicatura Informa dentro de los sitios de internet e intranet del Consejo
de la Judicatura Federal. Esta herramienta, atiende una necesidad de modernizacion
de los canales de comunicacién que exige nuestro entorno, lo que permite brindar a
los ciudadanos un acceso agil y amigable a la informacion que generan el Consejo de
la Judicatura Federal y los Organos Auxiliares, sobre las actividades emprendidas
para su beneficio respecto a los temas de justicia. Cabe destacar que se dio inicio
con la publicacién del boletin, optimizando los recursos humanos, financieros y
tecnoldgicos existentes, sin que ello representara erogacion de presupuesto adicional
para la institucion. Desde su implementacion en el mes de enero del presente afio a
la fecha, se ha obtenido una respuesta favorable de los usuarios, con un promedio de

2,500 visitas mensuales, cifra que se pretende incrementar a lo largo del afio.

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
26%

Hombres
74%

Se establecié como Proyecto
Institucional la elaboracion del
Boletin Digital La Judicatura
Informa dentro de los sitios
de Internet e Intranet del
Consejo de la Judicatura
Federal, obteniéndose una
respuesta favorable de los
usuarios, con un promedio de
2,500 visitas mensuales
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B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. DIRECCION DE ENLACE E IMAGEN

Manual de Identidad Gréfica del Consejo de la Judicatura Federal. Es la guia para el
adecuado uso de la imagen de la institucion, a la cual se le agregan aplicaciones y/o
productos nuevos para la consolidacion de una imagen institucional identificable interna
y externamente. Al respecto se han realizado los siguientes trabajos:
e Se disefo6 el logotipo institucional con motivo del XV Aniversario del Consejo de
la Judicatura Federal, mismo que sera usado en la papeleria oficial a lo largo del
afo por las areas del CJF. Se personaliz6 con el nombre de cada una de las
Comisiones, Secretarias Ejecutivas, Direcciones Generales, Organos Internos y
Organos Auxiliares, para uso exclusivo de cada una de estas areas.
e Asimismo se disefi6 la imagen grafica de la conmemoracion del XV Aniversario
del Consejo de la Judicatura Federal, en la que se incluyeron invitaciones para el
evento, inserto para prensa, cartel, pendon informativo, manta y banner para
evento, aplicaciones web para la pagina principal del sitio web del Consejo de la
Judicatura Federal, penddn para fachadas de edificios sede, inserto de TV,
animacion flash del logotipo para entradas y salidas de programas especiales de
television entre otras aplicaciones por solicitud de la Secretaria Ejecutiva del
Pleno y de la Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal.
e Se han atendido a la fecha todas las peticiones de las diversas areas que han
solicitado asesoria respecto al uso del Manual de Identidad Grafica y sus
aplicaciones.
e Se actualizaron y redisefiaron aplicaciones graficas y productos editoriales
contenidos en el Manual de Imagen Gréfica.
e Sitios de internet e intranet del Consejo de la Judicatura Federal. Se atienden
necesidades de diversas areas del Consejo y de los Organos Auxiliares, para dar
a los sitios web de internet e intranet, una imagen institucional y amigable para
los usuarios externos e internos, ademas de coordinar la mejora continua en la
funcionalidad, estructuracién y accesibilidad a la informacion. Al respecto se han
desarrollado los siguientes trabajos:
¢ Sedisefig el botdn web para el acceso al archivo del Informe Anual de Labores
2009 y el anexo documental que se encuentra ubicado en la pagina principal
del sitio web del Consejo de la Judicatura Federal.

¢+ Se diseflaron las aplicaciones web para el acceso al archivo del "Atlas
Jurisdiccional 2010, Conformacion de Circuitos y Distritos Judiciales Federales”,
asi como la imagen principal del contador de visitas, ambos implementados
en los sitios web del Consejo de la Judicatura Federal por solicitud de la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion de Nuevos

Organos.
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Disefio y actualizacion del micrositio del Observatorio Ciudadano de la Justicia,
publicado en la pagina institucional del Consejo de la Judicatura Federal.

Se disefaron los botones web para acceso al boletin informativo "La Judicatura
Informa" desde las paginas institucionales del Consejo de la Judicatura Federal.
Se recopilaron y editaron imagenes de las actividades institucionales mas
importantes del periodo del Consejo de la Judicatura Federal para ser
insertadas en la animacion ubicada en la pagina principal del Consejo de la
Judicatura Federal.

Se implementaron aplicaciones web para la accesibilidad de usuarios con
discapacidad visual y otros idiomas a la informacion principal del sitio web
del Consejo de la Judicatura Federal.

Disefio de material gréafico, editorial y multimedia. Se llevan a cabo proyectos en

conjunto con diversas areas de los érganos que integran el Poder Judicial de la

Federacion, a efecto de obtener unidad en los criterios de disefio, asi como en los

mensajes que se desea comunicar. Al respecto se desarrollaron los siguientes

trabajos:

*

Propuesta grafica de la escenografia para el programa de television "Justicia
a Profundidad” con el fin de ser utilizada para la adaptacion de la misma por
la Direccion de Medios Electronicos de la Direccién General de Imagen
Institucional.

Disefio mensual del Boletin Género y Justicia de la Coordinacién General del
Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion para
publicacién en la revista Compromiso y otros medios impresos y digitales.
Disefio de material de difusién, como calendario de actividades 2010, félder
institucional y pendon para eventos de la Coordinacion General del Programa
de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion.

Disefio de la portada para la publicacion Resefia Historica-Organos Jurisdic-
cionales y Circuitos Judiciales Federales.

Ajustes al disefio editorial del Informe Anual de Labores 2009.

Ajustes editoriales y actualizacion del contenido del Atlas Jurisdiccional 2010,
Conformacion de Circuitos y Distritos Federales; actualizacion y redisefio de
las portadas y etiquetas para CD del mismo en su version digital, asi como el
disefio del cartel para difusion.

Redisefio del triptico informativo del Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles.

Redisefio y actualizacion del inserto de prensa de la Barra Programatica del
Consejo de la Judicatura Federal "Contacto en Directo 2010" para publicacion
por parte de la Direccién de Medios Electronicos de la Direccién General de
Imagen Institucional.

Edicién, programacién y publicacion mensual del boletin informativo La
Judicatura Informa en los sitios institucionales del Consejo de la Judicatura
Federal.
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Se grab6, produjo y
transmitié el programa de
television "Perfiles, Didlogo
Libre"”, como parte de la
Barra Programatica del
Consejo de la Judicatura
Federal, asimismo se grabo,
produjo y transmitié el
programa de televisiéon "Te
Defendemos”
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+ Disefio de Collage de Proyectos Institucionales de la Direccion de Enlace e
Imagen de la Direccién General de Imagen Institucional.

+ Creacion de ilustraciones y recopilacion de contenidos de la revista infantil
Justamente.

¢+ Redisefio de material grafico para la "Presentacion del Informe del
Observatorio Ciudadano de la Justicia”, en la que se incluye manta, invitacion
y personificadores.

+ Disefio de la imagen gréafica de "La Jornada Nacional de Asesoria Juridica" en
la que se incluye diptico, cartel y manta.

+ Redisefio de la invitacion para el "Informe Semestral de Labores 2010" del
Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles.

+ Disefio de animaciones para entradas y salidas de los programas de la Barra
Programéatica del Consejo de la Judicatura Federal.

+ Disefio de insertos de prensa del Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles (IFECOM), para la difusién de platicas referentes a su
especialidad en diversas instituciones en el D.F. y el interior de la Republica.

+ Disefio de insertos de prensa del Instituto Federal de Defensoria Publica (IFDP),
para la difusidn de eventos y servicios que ofrece a la sociedad a nivel nacional.

e Supervision de los servicios de asesoria, creatividad, disefio grafico y produccion
para radio y television de las campafias de difusiéon del Poder Judicial de la
Federacién, que presta la empresa Publicidad Ferrer y Asociados, S.A. de C.V. El
objetivo es orientar las propuestas creativas de la agencia hacia la difusién de
los objetivos institucionales del Consejo de la Judicatura Federal. Al respecto se
realizaron los siguientes trabajos:

+ Reuniones de trabajo para intercambio de informacion y ajustes, reportes de
supervision de cada uno de los materiales entregados, en los que se reviso
contenido y disefio, y en los casos necesarios se requirio a la agencia hacer
cambios en alguno de estos rubros, hasta la satisfaccion por parte del equipo

de disefio, de acuerdo a las necesidades de las campafias.

I1. DIRECCION DE MEDIOS ELECTRONICOS

Se grabd, produjo y transmitio el programa de televisién "Perfiles, Dialogo Libre",
como parte de la Barra Programatica del Consejo de la Judicatura Federal, que se
transmite los viernes por la noche en el Canal Judicial. En este espacio han participado
como invitados Ministros, Magistrados, Jueces y funcionarios del Poder Judicial de la
Federacién, quienes a través de una entrevista de caracter informal dieron a conocer
aspectos familiares, anécdotas y vivencias de su trayectoria profesional, con el objetivo
de crear un vinculo con la ciudadania desde una perspectiva personal.

Se grab0, produjo y transmitié el programa de television "Te Defendemos" como
parte de la Barra Programatica del Consejo de la Judicatura Federal, que se transmite
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los viernes por la noche en el Canal Judicial. Estuvieron como invitados funcionarios
del Instituto Federal de Defensoria Publica, quienes abordaron temas relativos a los
servicios de asesoria y defensoria que ofrece el organismo a los mexicanos.

Se grabd, produjo y transmitié el programa de televisién "Justicia a profundidad”,
como parte de la Barra Programatica del Consejo de la Judicatura Federal, que se
transmite los viernes por la noche en el Canal Judicial. En este programa del Colegio
Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la
Federacion, se abordaron temas de interés nacional, con el fin de difundir y hacer
compresibles las diversas actividades jurisdiccionales a la ciudadania.

Se grabd, produjo y transmitié el programa de television "Justicia a tu alcance:
mitos y realidades" como parte de la Barra Programatica del Consejo de la Judicatura
Federal, que se transmite los viernes por la noche en el Canal Judicial. En esta emision
de la Asociaciéon Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder
Judicial de la Federacion, se abordaron temas relacionados con el ambito juridico con
el fin de difundirlos y hacerlos comprensibles a la sociedad.

Se grabaron, produjeron y transmitieron las capsulas denominadas "La Judicatura
informa" establecidas en el Plan Anual de Trabajo. A través de estos espacios se
difundié informacion relativa con el quehacer del Consejo de la Judicatura Federal.

El programa de radio "No estés solo, cuentas con nosotros", se transmitié los
miércoles de cada semana a las 21:00 horas en la frecuencia 1260 de AM del Instituto
Mexicano de la Radio. Se conté con la presencia de funcionarios del Instituto Federal
de Defensoria Publica, quienes abordaron temas relativos a los servicios de asesoria
y defensoria, y dieron a conocer diversas formas que tiene la ciudadania de acercarse
a estos servicios.

Se cubrieron eventos en la Ciudad de México y al interior de la Republica,
organizados por las diversas areas del Consejo de la Judicatura Federal que lo
solicitaron, y los que por su relevancia se les dio difusion a través de las notas
televisivas que se enviaron y se transmitieron en el noticiero del Canal Judicial. El
material resultante de estas coberturas, increment6 el archivo videografico de la
institucion, mismo que obra en la videoteca del estudio de televisién.

Se llevo a cabo la supervision de guiones para radio y television de las campafas
de difusién del Poder Judicial de la Federacion, en coordinacion con la empresa
"Publicidad Ferrer y Asociados, S.A. de C.V." y con el Comité Interinstitucional de
Comunicacién Social del Poder Judicial de la Federacion, en apego al contrato de
prestacion de servicios celebrado entre la agencia y el Poder Judicial de la Federacion.

Se grabaron, produjeron y
transmitieron los programas
de television "Justicia a
profundidad" y "Justicia a tu
alcance: mitos y realidades",
como parte de la Barra
Programatica del Consejo de
la Judicatura Federal. Se
grabaron, produjeron y
transmitieron las capsulas
denominadas "La Judicatura
informa". El programa de
radio "No estéas so6lo, cuentas
con nosotros”, se transmitio
los miércoles de cada semana
a las 21:00 horas en la
frecuencia 1260 de AM del
Instituto Mexicano de la Radio







DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

Presenta el avance de actividades realizadas conforme a la programacion anual de la
Direccién General.

El siguiente informe muestra las actividades realizadas en el periodo 14 de
noviembre del 2009 al 12 de noviembre del 2010.

A. INTEGRACION DEL AREA

Atendiendo a lo requerido por el sefior Ministro Presidente Guillermo I. Ortiz Mayagoitia,
se puede observar en la siguiente grafica la proporcion de género que actualmente
conserva esta Direccion General, la cual es de 90% hombres, 10% mujeres.

Mujeres
10%

Hombres
90%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

De conformidad con las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo los

resultados al periodo son:

I. ATENCIONES Y TRAMITES

La Direccion General de Gestion Administrativa (DGGA) seré& la encargada de atender
los requerimientos de apoyo logistico de los sefiores Consejeros. Cabe mencionar
que a partir del Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal en sesion
ordinaria, celebrada el 1° de abril del 2009, donde se determin6 que la DGGA no
atenderia en lo subsecuente a Secretarios Ejecutivos del CJF, las atenciones se han
visto disminuidas en cantidad, empero en este rubro se logré un 120% por arriba de

la meta programada.

La Direccion General de
Gestion Administrativa logro
un 120% por arriba de la
meta programada, en cuanto
a la atencién de
requerimientos de apoyo
logistico de los sefiores
Consejeros

407




408 [INFORME ANUAL DE LABORES 2010

I1. INVESTIGACION Y ANALISIS DE COYUNTURAS POLITICAS
La DGGA proporciona de manera oportuna a los Consejeros la informacion que se

procese al interior del Poder Legislativo Federal en lo concerniente a iniciativas y
reforma de leyes. Al periodo se presenta un avance del 103%.

[11. ORGANIZACION DE EVENTOS OFICIALES
La Direccion General de Gestion Administrativa planea, organiza y desarrolla las visitas

oficiales de trabajo a los 32 Circuitos Judiciales federales de los sefiores Consejeros,
y coordina los eventos en los cuales son invitados. De noviembre de 2009 a noviembre
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de 2010 se han realizado 25 eventos, logrando un avance del 81% de la meta al
periodo en referencia.

Con relacion a los lineamientos basicos establecidos para tal efecto, el reporte
de avance en estos, es representativo, pues se llevd a cabo la integracion de 2
procedimientos al Manual del mismo nombre de la Direccion General, ello ha permitido
la reduccion de tiempo en cada una de las solicitudes efectuadas por las Ponencias
de los Consejeros.

Asimismo, en lo concerniente a la racionalidad del gasto se han hecho analisis
exhaustivos sobre los recursos disponibles y la utilizacion de los mismos, buscando
en todo momento la optimizacion y aplicacion correcta.

No obstante las cargas de trabajo y las diversas comisiones realizadas al interior
de la Republica, se ha manifestado el interés en el tema de la profesionalizacion por
parte del personal adscrito, el cual ha participado en la medida de lo posible en
cursos de actualizacidon en materia juridica como fue el ciclo de conferencias ";Cémo
elaborar mejores sentencias?" al cual asistieron 5 integrantes de esta Direccion

General.

De noviembre de 2009 a
noviembre de 2010, se han
realizado 25 eventos
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COMISIONES DE RECESO

En términos del articulo 81, fraccion I, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer las Comisiones
gue estime convenientes para su adecuado funcionamiento y designar a los Consejeros
que deban integrarlas; asimismo, el articulo 30 del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacién y Funcionamiento
del Propio Consejo, establece que éste contara con comisiones permanentes y

transitorias, entre ellas, la Comisién de Receso.

I. SEGUNDO PERIODO DE SESIONES 2009

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por Acuerdo General 68/2009, design6
a los sefiores Consejeros Oscar Vazquez Marin y Juan Carlos Cruz Razo, para integrar
la Comision de Receso correspondiente al segundo periodo de sesiones de 2009,
comprendido del 16 de diciembre de 2009 al 3 de enero de 2010. Durante el periodo
mencionado fungié como Secretario de la Comisidn, el licenciado Jorge Sierra Garcia
de Leon, Secretario Ejecutivo de Finanzas.

En la primera sesion se designdé como Presidente de la Comision de Receso al
Consejero Oscar Vazquez Marin. Dicha Comision conocié de 69 asuntos en 3 sesiones
ordinarias y 4 sesiones extraordinarias, de las cuales se elaboraron 7 actas y 50

oficios de desahogo.

I1. PRIMER PERIODO DE SESIONES 2010

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por Acuerdo General 12/2010, designo
a los sefiores Consejeros Oscar Vazquez Marin y Jorge Efrain Moreno Collado, para
integrar la Comision de Receso correspondiente al primer periodo de sesiones de
2010, comprendido del 16 de julio al 1 de agosto de 2010. Durante el periodo
mencionado fungié como Secretaria de la Comision, la Doctora Monica Maria del
Rosario Barrera Rivera, Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales.

En la primera sesidn se designé como Presidente de la Comision de Receso al
Consejero Oscar Vazquez Marin. Dicha Comision conoci6 de 51 asuntos en 3 sesiones
ordinarias y 3 sesiones extraordinarias de las cuales se elaboraron 6 actas y 38

oficios de desahogo.

Se designo a los sefiores
Consejeros Oscar Vazquez
Marin y Juan Carlos Cruz
Razo, para integrar la
Comision de Receso
correspondiente al segundo

periodo de sesiones de 2009.

Conoci6 de 69 asuntos en 3
sesiones ordinarias y 4
sesiones extraordinarias, de
las cuales se elaboraron 7
actas y 50 oficios de
desahogo

Se designo a los sefiores
Consejeros Oscar Vazquez
Marin y Jorge Efrain Moreno
Collado, para integrar la
Comision de Receso
correspondiente al primer

periodo de sesiones de 2010.

Conoci6 de 51 asuntos en 3
sesiones ordinarias y 3
sesiones extraordinarias de
las cuales se elaboraron 6
actas y 38 oficios de
desahogo
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CANTIDAD DE ASUNTOS CONOCIDOS POR LA COMISION DE RECESO
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Carrera Judicial






COMISION DE CARRERA JUDICIAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
50%

Hombres
50%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. SESIONES

Con el objeto de dar solucion a los asuntos presentados ante esta Comision, se
celebraron 39 sesiones ordinarias y 5 extraordinarias, en las que se analizaron diversos
puntos de acuerdo, de los cuales algunos se sometieron a la consideracion del Pleno
del Consejo.

[I. DESIGNACION Y RATIFICACION DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE
DISTRITO

Con la finalidad de cubrir las vacantes originadas por la creacion de Organos

Jurisdiccionales y la sustitucion de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, se

han celebrado 3 concursos internos de oposicién para la designacién de Magistrados

de Circuito, 5 concursos internos de oposicion para la designacion de Jueces de

Distrito y 1 concurso de oposicién libre para la designacion de Jueces de Distrito.

e Decimonoveno Concurso Interno de Oposicion para la designacién de Magistrados
de Circuito en Materia Mixta. Se declar6 vencedores a 6 participantes.

 Vigésimo Concurso Interno de Oposicién para la designacion de Magistrados de
Circuito en materia Mixta. Se declar6 vencedores a 15 participantes.

e Vigesimoprimer Concurso Interno de Oposicion para la designacién de Magistrados
de Circuito en Materia Mixta. Se declaré vencedores a 11 participantes.

Se celebraron 39 sesiones
ordinarias y 5 extraordinarias.
Se han celebrado 3 concursos
internos de oposicién para la
designacion de Magistrados
de Circuito, 5 concursos
internos de oposiciéon para la
designacion de Jueces de
Distrito y 1 concurso de
oposicion libre para la
designacion de Jueces de
Distrito
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Se han celebrado 3 concursos
internos de oposicién para la
designacion de Magistrados
de Circuito, 5 concursos
internos de oposicién para la
designacion de Jueces de
Distrito y 1 concurso de
oposicioén libre para la
designacion de Jueces de
Distrito

Esta Comision recibe los
respectivos proyectos de
ratificacion para su analisis y
los somete a consideracién
del Pleno del Consejo, lo que
realiz6 en cuanto a 6
proyectos de ratificacion de
Magistrados de Circuito y 19
Jueces de Distrito

Se autoriz6 a 187 Secretarios
de Tribunal de Circuito y a 51
Secretarios de Juzgado de
Distrito, para fungir como
Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito,
respectivamente
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e Decimoprimer Concurso Interno de Oposicion para la designacion de Magistrados
de Circuito en Materia Mixta. Se declaré vencedores a 10 participantes.

e Decimosegundo Concurso Interno de Oposicion para la designacion de Jueces de
Distrito en Materia Mixta. Se declar6 vencedores a 6 participantes.

 Decimotercer Concurso Interno de Oposicion para la designacién de Jueces de
Distrito en Materia Mixta. Se declar6 vencedores a 10 participantes.

e Decimocuarto Concurso Interno de Oposicion para la designacién de Jueces de
Distrito en Materia Mixta. Se declar6 vencedores a 15 participantes.

e Decimoquinto Concurso Interno de Oposicion para la designacién de Jueces de
Distrito en Materia Mixta. Se declar6 vencedores a 15 participantes.

e Sexto Concurso de Oposicion Libre para la designacion de Jueces de Distrito en
Materia Mixta. Se declard vencedores a 16 participantes.

Los Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que establece la ley, duran 6 afos en el ejercicio de su encargo, al
término de los cuales el Consejo toma en consideracion su desempenio, los resultados
de las visitas de inspeccion, grado académico y no haber sido sancionados por falta
grave. Con base en ello, esta Comisién recibe los respectivos proyectos de ratificacion
para su analisis y los somete a consideracion del Pleno del Consejo, lo que realizé en
cuanto a 6 proyectos de ratificacion de Magistrados de Circuito y 19 Jueces de Distrito.

[11. AUTORIZACION A SECRETARIOS DE TRIBUNAL DE CIRCUITO Y DE JUZGADO
DE DISTRITO PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE SU TITULAR

Asimismo, la Comisién con la finalidad de garantizar la buena marcha de los Organos
Jurisdiccionales, autoriz6 a Secretarios de Tribunal de Circuito y Juzgado de Distrito
para que desemperien las funciones de sus titulares durante sus ausencias temporales,
por comisidn o licencia concedida, previa verificacion que los Secretarios reanan los
requisitos para esa labor.

En términos del articulo 81, fraccién XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion (LOPJF), se autorizo a 187 Secretarios de Tribunal de Circuito y a 51
Secretarios de Juzgado de Distrito, para fungir como Magistrados de Circuito y Jueces
de Distrito, respectivamente.

IV. TOMA DE NOTA DE ENCARGOS DEL DESPACHO

Se tomo6 nota de que 1,124 Secretarios quedaron encargados del despacho en términos
del articulo 26 o del 43 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

V. VACACIONES DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE DISTRITO

La Comision resolvié 658 solicitudes de vacaciones, de las cuales 138 fueron

formuladas por Magistrados de Tribunales Unitarios de Circuito y 520 por Jueces de
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Distrito. Asimismo, autoriz6 a 447 Secretarios para encargarse del despacho en
términos del articulo 161 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, y a
230 Secretarios en términos del articulo 81, fraccion XXII, de dicha ley, para actuar
en funciones de su titular.

Con apoyo en el Acuerdo General 19/2007, se autorizaron 374 solicitudes de
vacaciones de Tribunales Colegiados de Circuito.

VI. APOYOS ECONOMICOS Y BECAS PARA REALIZAR ESTUDIOS

Conforme al articulo 162 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que reglamenta la Carrera Judicial y las condiciones de los Funcionarios
Judiciales, se otorgd apoyo econdémico para estudios de Posgrado en el pais a: 8
Magistrados de Circuito, 4 Jueces de Distrito, 31 Secretarios de Tribunal Colegiado
de Circuito, 16 Secretarios de Juzgado de Distrito y 3 Actuarios Judiciales.

VII. COMISIONES DE SERVIDORES PUBLICOS PARA REALIZAR DILIGENCIAS FUERA
DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE SU ADSCRIPCION

El objetivo consiste en cumplir con lo dispuesto por el articulo 156 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, que establece que el personal de los Tribunales
de Circuito y de los Juzgados de Distrito puede abandonar su residencia para practicar
diligencias en casos urgentes, cuando la ausencia no exceda de 3 dias, y dando aviso
al Consejo. Se tomé nota de que 2 Magistrados de Circuito, 17 Jueces de Distrito, 46
Secretarios, 341 Actuarios, 56 Oficiales Administrativos, 1 Oficial de Servicios y
Mantenimiento y 1 Analista Juridico SISE realizaron diligencias fuera de la residencia
del Organo Jurisdiccional de su adscripcion.

VIII. AUTORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE LICENCIA MAYORES A SEIS MESES
DE LOS SECRETARIOS Y ACTUARIOS DE LOS TRIBUNALES DE CIRCUITO Y JUZGADOS
DE DISTRITO

A fin de dar cumplimiento al articulo 116 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que reglamenta la Carrera Judicial y las condiciones de los
Funcionarios Judiciales, la Direccién General de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura Federal, somete a consideracion de esta Comision los dictdmenes relativos
a las solicitudes de licencia mayores a 6 meses. En el periodo que se reporta se han
autorizado 170 dictamenes.

IX. LICENCIAS MAYORES A 30 DIAS SOLICITADAS POR MAGISTRADOS DE CIRCUITO
Y JUECES DE DISTRITO

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 52, fraccion 1V, del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la Organizacion y

Se tomé nota de que 1,124
Secretarios quedaron
encargados del despacho en
términos del articulo 26 o del
43 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la
Federacion

Se otorgd apoyo econémico
para estudios de Posgrado en
el pais a: 8 Magistrados de
Circuito, 4 Jueces de Distrito,
31 Secretarios de Tribunal
Colegiado de Circuito, 16
Secretarios de Juzgado de
Distrito y 3 Actuarios
Judiciales
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Funcionamiento del propio Consejo, esta Comision analiza las solicitudes de licencia
por mas de 30 dias que solicitan los Magistrados de Circuito o Jueces de Distrito y

En el periodo que se reporta somete su dictamen a consideracion del Pleno. Con base en lo anterior, puso a
se han autorizado 170 . ., .
dictamenes de licencias consideracion 5 solicitudes.

mayores a 6 meses.
Se pusieron a consideracion 5

solicitudes de licencia X. LICENCIAS OFICIALES, DE CAPACITACION Y ACADEMICAS DE TREINTA DIAS O
mayores a 30 dias MENOS, SOLICITADAS POR MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE DISTRITO

En cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal en
sesiones de 27 de febrero y 16 de abril de 2008, esta Comisidn tramita las licencias
oficiales, de capacitacién y académicas, de treinta dias o menos, solicitadas por
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito. En mérito de lo anterior, la Comision
tramit6, 374 de Magistrados de Circuito, 422 de Jueces de Distrito, dando un gran
total de 796 licencias, las cuales fueron:

e Oficiales: 445

e Capacitacion: 98

e Académicas: 236

Por otra parte se otorgaron:

e Médicas: 2 (Por instruccién del Pleno en sesion de 03 de marzo de 2010)

e Personales: 15 (Conforme a lo determinado por el Pleno en sesiéon de 18 de
agosto de 2010)
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COMISION DE ADSCRIPCION

A. INTEGRACION DEL AREA

I. COMISION DE ADSCRIPCION

En sesion Plenaria de 18 de marzo de 2009, el Consejo designd como integracion de
la Comision de Adscripcion al entonces Magistrado Luis Maria Aguilar Morales, con el
caracter de Presidente y a los licenciados Maria Teresa Herrera Tello y Jorge Efrain
Moreno Collado como integrantes.

Debido a que la licenciada Maria Teresa Herrera Tello y el entonces Magistrado
Luis Maria Aguilar Morales, concluyeron sus funciones como Consejeros de la Judicatura
Federal, pasaron a integrar la Comision el licenciado Daniel Francisco Cabeza de
Vaca Hernandez, en sustitucion de la primera y el Magistrado César Esquinca Mufioa,
en sustitucion del segundo, por lo que le correspondi6 continuar con la Presidencia.

I1. SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION POR GENERO

Se conforma por 8 servidores publicos y su distribucion por género se muestra

graficamente a continuacion:

Mujeres
30%

Hombres
70%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. META

No es factible programar una cifra determinada de movimientos de adscripcion por

afo, principalmente por la diversidad y eventualidad de sus causas, a saber: decesos,
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Se elaboraron y actualizaron
los perfiles reducidos de los
Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito, con base
en los datos que la Secretaria
Ejecutiva de Carrera Judicial,
Adscripcién y Creacion de
Nuevos Organos integra con
los expedientes personales,
generandose una base
informativa. Esta actividad se
realiza de manera constante

Durante el periodo se
aprobaron 174 movimientos
de adscripcion, de los cuales
111 fueron de Magistrados de
Circuito y 63 de Jueces de
Distrito
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jubilaciones, suspensiones, destituciones, comisiones, licencias médicas, personales,
académicas, etc., ademas de la creacion de nuevos Organos Jurisdiccionales y de los
concursos de oposicién a que se convoque para la designacion de Magistrados de

Circuito y Jueces de Distrito.

I1. OBJETIVO

Proponer al Pleno las primeras adscripciones, readscripciones, comisiones temporales,
reincorporaciones, reubicaciones y titularidades de los Magistrados de Circuito y Jueces
de Distrito, con el propésito de satisfacer las necesidades del servicio y requerimientos

de los Organos Jurisdiccionales.

I11. ACCIONES

Determinar qué servidor publico es el idoneo para ser adscrito a una plaza, mediante
un proceso que debe apegarse a las disposiciones contenidas en los articulos 119 y
120 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién y a los lineamientos
contenidos en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la Carrera Judicial y las condiciones de los Funcionarios Judiciales,
considerando los siguientes factores: cursos de capacitacion que se hayan realizado
en el Instituto de la Judicatura Federal, antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion,
grado académico, resultados de las visitas de inspeccion, disciplina, desarrollo

profesional y, en su caso, la calificacién obtenida en el concurso respectivo.

1. Elaboracion y actualizacion de perfiles reducidos

Los perfiles reducidos de los Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito se elaboran
con base en los datos que la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacion de Nuevos Organos integra con los expedientes personales que le proporciona
la Direccion General de Recursos Humanos, generandose una base informativa
integrada conforme al Acuerdo General que reglamenta la Carrera Judicial y las
condiciones de los Funcionarios Judiciales.

Esta actividad se realiza de manera constante, en virtud del ingreso de solicitudes
de cambio de adscripcion, y constituye un apoyo fundamental para la toma de

decisiones referente al elegir al funcionario que sera adscrito.

2. Resultados

Durante el periodo que se informa, se aprobaron 174 movimientos de adscripcion

como se detalla a continuacién:
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MOVIMIENTOS DE ADSCRIPCION EN GENERAL CANTIDAD
Primeras adscripciones 57
Readscripciones 79
Comisiones temporales 12
Reincorporaciones 2
Titularidades 19
Reubicaciones 5
TOTAL 174

3. Movimientos de adscripcion clasificados por Magistrados de Circuito y

Jueces de Distrito

TIPO DE MOVIMIENTOS MAGISTRADOS DE CIRCUITO JUECES DE DISTRITO
Primeras adscripciones 37 20
Readscripciones 47 32
Comisiones temporales 10 2
Reincorporaciones 2 0
Titularidades 11 8
Reubicaciones 4 1
TOTAL 111 63

4. Equidad de género

Se detalla la proporcion por género de los movimientos de adscripcion realizados

durante el periodo que se informa:

GENERO MAGISTRADOS DE CIRCUITO JUECES DE DISTRITO TOTAL '
Femenino 19 7 26 I
Masculino 92 56 148 I
TOTAL 172 |

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

421

I. DIRECTORIO DE JUECES Y MAGISTRADOS, QUE SE DISTRIBUYE DE MANERA
INTERNA

Se distribuye a las diferentes Ponencias, Secretarias Ejecutivas y Comisiones
interesadas en dicha informacion; a su vez, se publica en la pagina de internet del
Consejo, esta informacion se actualiza continuamente sélo en el rubro de nombres
de funcionarios a cargo de los diversos Organos Jurisdiccionales y se valida con el
reporte que proporcionan los Administradores Regionales.

Il. ACUERDOS
SESION DE PLENO ACUERDO PUBLICACION
7-julio-2010 Reglas basicas para otorgar cambios de adscripcion y 7-julio-2010

primeras adscripciones a Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito.
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SESION DEL PLENO

ACUERDO

PUBLICACION

4-agosto-2010

Acuerdo que establece el procedimiento a seguir
para otorgar cambios de adscripcién a Magistrados de
Circuito.

6-agosto-2010

8-septiembre-2010

Acuerdo de la Comisién de Adscripcion que da cuenta
al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
con 56 solicitudes de cambio de adscripcién y 1 en
alcance, presentadas para cubrir las plazas a que
se refiere el "Acuerdo que establece el procedimiento
a seguir para otorgar cambios de adscripcién a Magistrados
de Circuito, asi como las Reglas Béasicas para otorgar
cambios de adscripcién y primeras adscripciones a
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito".

9-septiembre-2010

13-octubre-2010

Acuerdo de la Comisién de Adscripcién que da cuenta
al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con
35 propuestas de primera adscripcion de Magistrados
de Circuito, para cubrir las plazas vacantes que se
detallan en este acuerdo.

14-octubre-2010

13-octubre-2010

Acuerdo que establece el procedimiento a seguir
para otorgar cambios de adscripcién a Jueces de
Distrito.

14-octubre-2010

10-noviembre-2010

Acuerdo de la Comisién de Adscripcion que da cuenta
al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con 51
solicitudes de cambio de adscripcién presentadas para
cubrir las plazas a que se refiere el "Acuerdo que
establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios
de adscripcion a Jueces de Distrito, asi como las
Reglas Basicas para otorgar cambios de adscripcion y
primeras adscripciones a Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito".

11-noviembre-2010
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COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
56%

Hombres
44%

La Secretaria Técnica de la Comision de Creacion de Nuevos Organos se compone de

9 servidores publicos: 5 mujeres (56%) y 4 hombres (44%).
B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

La Comision de Creacion de Nuevos Organos, continGia integrada por los Sefiores
Consejeros Presidente Jorge Moreno Collado, Juan Carlos Cruz Razo y Oscar Vazquez

Marin.

I. SESIONES CELEBRADAS

Durante el periodo que se informa la Comision a celebrado 36 sesiones ordinarias y

4 extraordinarias.
I1. DICTAMENES DE CREACION DE ORGANOS JURISDICCIONALES TRADICIONALES

e Juzgado de Distrito del Complejo Penitenciario Islas Marias y Auxiliar.

e Tribunal Colegiado en el Segundo Circuito, con residencia en Nezahualcoyotl.

e Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito, con sede en Tepic, Nayarit.

 Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimosexto Circuito, con
residencia en Guanajuato, Guanajuato.

e Tribunal Colegiado en el Décimo Circuito, con residencia en Coatzacoalcos,

Veracruz.

La Comisién continta
integrada por los Sefiores
Consejeros Presidente Jorge
Moreno Collado, Juan Carlos
Cruz Razo y Oscar Vazquez
Marin

Durante el periodo que se
informa la Comisiéon a
celebrado 36 sesiones
ordinarias y 4 extraordinarias
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Se elaboraron 9 dictamenes
de creacion de Organos
Jurisdiccionales tradicionales
y 3 dictdmenes de Creacion
de Organos Jurisdiccionales
Auxiliares

Iniciaron funciones 3
Tribunales Colegiados
tradicionales, 1 Juzgado de
Distrito tradicional, 1 Tribunal
Colegiado Auxiliar, 6
Tribunales Colegiados de
Centros Auxiliares Regionales
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Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Circuito, con residencia en Cuernavaca.
Juzgado de Distrito en el Estado de Morelos, con residencia en Cuernavaca.
Juzgado de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancun.
Juzgado de Distrito Especializado en Amparo en Materia de Amparo Penal en el

Estado de Nayarit, con residencia en Tepic.

DICTAMENES DE CREACION DE ORGANOS JURISDICCIONALES AUXILIARES

Segundo Tribunal Colegiado de Circuito Auxiliar, con residencia en Morelia,
Michoacan

2 Tribunales Colegiados de Circuito en el Centro Auxiliar de la Primera Region,
con jurisdiccidon en toda la Republica y competencia mixta; con sede en el Distrito
Federal; asi como al establecimiento de 2 Tribunales Colegiados de Circuito y 2
Juzgados de Distrito Auxiliares, también con jurisdiccién en toda la Republica y
competencia mixta, con residencia en Cuernavaca, Morelos, los cuales,
administrativamente, formaran parte de la Primera Region.

Primero y Segundo Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de la

Octava Regidn, con residencia en Cancun, Quintana Roo.

IV. CREACION DE CENTROS REGIONALES

Centro Auxiliar de la Octava Regidn, con residencia en Cancun, Quintana Roo.

V. MODIFICACION DE CONFORMACION DE CENTROS REGIONALES

Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en el Distrito Federal.

CONFORMACION ANTERIOR CONFORMACION ACTUAL

5 Juzgados de Distrito del Centro Auxiliar de la
Primera Region, con residencia en el Distrito
Federal.

7 Juzgados de Distrito del Centro Auxiliar de la
Primera Region, 5 con residencia en el Distrito
Federal y 2 con sede en Cuernavaca, Morelos.

4 Tribunales Colegiados de Circuito del Centro
Auxiliar de la Primera Region, con residencia en
el Distrito Federal.

6 Tribunales Colegiados de Circuito del Centro
Auxiliar de la Primera Regién, 4 con residencia en
el Distrito Federal y 2 con sede en Cuernavaca,
Morelos, (estos Ultimos entran en funciones el 1-
12-2010).

VL.

ORGANOS JURISDICCIONALES QUE INICIARON FUNCIONES

1. Tribunales Colegiados tradicionales

Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con residencia en Nezahualcdyotl, Estado
de México.
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimosexto Circuito,

con residencia en Guanajuato.
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Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Circuito, con residencia en Cuernavaca,

Morelos.

2. Juzgados de Distrito tradicionales

Juzgado de Distrito del Complejo Penitenciario Islas Marias y Auxiliar en toda la

Republica.

3. Tribunales Colegiados Auxiliares

Segundo Tribunal Colegiado Auxiliar, con residencia en Morelia, Michoacan.

4. Tribunales Colegiados de Centros Auxiliares Regionales

e Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region,
con residencia en el Distrito Federal.

e Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region,
con sede en el Distrito Federal.

e Quinto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Regién,
con residencia en Cuernavaca, Morelos.

e Sexto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region,

con sede en Cuernavaca, Morelos.

e Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Region,
con residencia en Canculn, Quintana Roo.

e Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Region,
con sede en Cancun, Quintana Roo.

Concluy6 funciones el Décimo

. ORGANOS JURISDICCIONALES QUE CONCLUYERON FUNCIONES Tribunal Colegiado en Materia

Penal del Primer Circuito

\

e Décimo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito (ahora Decimoctavo

Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito).

VIIl. CAMBIOS DE DENOMINACION DE ORGANOS JURISDICCIONALES

ANTERIOR DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION
Tribunal Colegiado Auxiliar en Materia Civil, con | Primer Tribunal Colegiado Auxiliar, con residencia
residencia en Morelia, Michoacan. en Morelia, Michoacéan.
Juzgado Primero de Distrito Auxiliar, con residencia | Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de
en Cancun, Quintana Roo. la Octava Regidn, con residencia en Cancun.
Juzgado Segundo de Distrito Auxiliar, con | Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de
residencia en Cancun, Quintana Roo. la Octava Regién, con residencia en Cancun.
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IX. CAMBIOS DE DOMICILIO

Cambiaron de domicilio 9 1. Organos Jurisdiccionales
Organos Jurisdiccionales y 8
Oficinas de Correspondencia

coman a. Tribunales Colegiados tradicionales

Primer y Segundo Tribunales Colegiados del Vigésimo Séptimo Circuito, con
residencia en Cancun, Quintana Roo.

b. Tribunales Unitarios tradicionales

Tercer Tribunal Unitario del Segundo Circuito, con sede en Nezahualcoyotl.

Tribunal Unitario del Vigésimo Séptimo Circuito, con residencia en Cancun,
Quintana Roo.

(]

. Juzgados de Distrito tradicionales

e Juzgados Quinto, Sexto, Noveno y Decimosegundo de Distrito en el Estado de
México, con residencia en Nezahualcoyotl.

e Juzgados Noveno, Décimo, Decimocuarto de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Coatzacoalcos.

e Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tabasco, con residencia en
Villahermosa.

e Juzgado Segundo, Tercero y Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con
residencia en Cancun.

o

. Juzgados de Distrito Auxiliares

Juzgados Primero y Segundo de Distrito en Auxiliares en el Estado de Quintana
Roo, con sede en Cancun.

. Tribunales Unitarios de Centros Auxiliares

@

Quinto Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Regién, con
sede en Guanajuato, Guanajuato.

2. Oficinas de Correspondencia Comun

a. Oficinas de Correspondencia Comun de Tribunales Colegiados Tradicionales

Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados del Vigésimo
Séptimo Circuito, con sede en Cancun, Quintana Roo.
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Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados del Décimo
Circuito, con residencia en Villahermosa, Tabasco.

b. Oficinas de Correspondencia Comun de Juzgados de Distrito Tradicionales

o

Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en el Estado de
Quintana Roo, con residencia en Cancun.

Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en el Estado de
México, con residencia Nezahualcéyotl.

Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en el Estado de
Veracruz, con residencia en Coatzacoalcos.

Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito de Amparo en
Materia Penal en el Estado de Nayarit, con residencia en Tepic.

Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en el Estado de
Tabasco.

. Oficinas de Correspondencia Comun de Juzgados de Distrito Auxiliares

Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito Auxiliares, con
residencia en Cancun.

X. OFICINAS DE CORRESPONDENCIA COMUN DE NUEVA CREACION

XI.

Xl

Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en Materia de
Procesos Penales Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca.
Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados Auxiliares, con
residencia en Morelia, Michoacan.

OFICINAS DE CORRESPONDENCIA COMUN CON NUEVA DENOMINACION

Oficina de Correspondencia Comun del Centro Auxiliar de la Primera Region, con
residencia en Cuernavaca, Morelos. (Antes Oficina de Correspondencia Comun
del Centro Auxiliar de la Primera Region, con sede en el Distrito Federal).
Oficina de Correspondencia Comun del Centro Auxiliar de la Octava Region, con
residencia en Cancun, Quintana Roo. (Antes Oficina de Correspondencia Comun
de los Juzgados Primero y Segundo de Distrito Auxiliares, con residencia en
Cancun, Quintana Roo).

. EXCLUSIONES DE TURNO

Decimoprimero, Decimotercero, Decimocuarto, Decimosexto y Decimoséptimo
Tribunales Colegiados en Materia Administrativa del Primer Circuito del 16 de
noviembre al 15 de diciembre de 2009.

Se crearon 2 nuevas Oficinas
de Correspondencia Comun y
se denominaron de nuevo 2
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e Primer y Segundo Tribunales Colegiados en Materias Civil y de Trabajo del
Decimosexto Circuito, con residencia en Guanajuato, Guanajuato, del 16 de octubre
al 30 de noviembre de 2010.

e Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero del Decimoctavo Circuito, con
residencia en Cuernavaca, Morelos, del 1 de noviembre al 15 de diciembre de
2010.

XI11. PRORROGA DE EXCLUSIONES DE TURNO

e Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Cuarto Circuito, con sede en Tepic, Nayarit,
del 16 de noviembre de 2009 al 16 de enero de 2010.

XIV. CONCLUSION ANTICIPADA DE PRORROGA DE EXCLUSION

e Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Cuarto Circuito, con sede en Tepic, Nayarit,
a partir de 31 de diciembre de 2009.

XV. ORGANOS JURISDICCIONALES PENDIENTES DE INSTALAR

9 Organos Jurisdiccionales = Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, con residencia en Coatzacoalcos, Veracruz.
estan pendientes de instalar - Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, con residencia en Cuernavaca.
e Juzgado Sexto de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con sede en
Cuernavaca, Morelos.
e Juzgado Séptimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con sede
en Cuernavaca, Morelos.
e Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit,
con residencia en Tepic.
e Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun.
e Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito, con sede en Tepic, Nayarit.
e Segundo Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Regién,
con sede en Culiacan, Sinaloa*.
e Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con sede en
Xalapa, Veracruz*.

*Creados en septiembre de 2008.

XVI. TRANSFORMACION TEMPORAL DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS AUXILIARES
DE LAS DISTINTAS REGIONES, EN TRIBUNALES UNITARIOS DE CIRCUITO AUXILIAR,
PARA QUE BRINDEN APOYO TEMPORAL EN LA EMISION DE SENTENCIAS DE LA
MATERIA PENAL A LOS TRIBUNALES UNITARIOS DE CIRCUITO QUE ASI LO
REQUIERAN

La versatilidad de los Organos Auxiliares permite transformar temporalmente a un
Organo Colegiado Auxiliar en 3 Tribunales Unitarios temporales.
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Por lo anterior, a partir del 1° de septiembre de de 2010 y hasta nuevo aviso se
realiz6 la siguiente transformacion temporal:

ANTERIOR DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION

Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro | Tribunales Unitarios Primero, Segundo y Tercero
Auxiliar de la Novena Region, con residencia en | de Circuito del Centro Auxiliar de la Novena Region,

Zacatecas, Zac. con residencia en Zacatecas, Zac.

XVII. ACUERDOS GENERALES Y ACUERDOS DE COMISION

Se otorgd el visto bueno a 22 Acuerdos Generales del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal y se aprobaron 11 Acuerdos de la Comision de Creacion de Nuevos Organos.

XVII1. RESPUESTAS A CONSULTAS RELATIVAS AL ACUERDO GENERAL 48/2008, POR
PARTE DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE CREACION DE NUEVOS
ORGANOS

La Secretaria Técnica de la Comision de Creacion de Nuevos Organos, atendié 253
consultas relativas al Acuerdo General 48/2008.
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SECRETARIA EJECUTIVA DE CARRERA JUDICIAL, ADSCRIPCION

Y CREACION DE NUEVOS ORGANOS

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
62%

Hombres
38%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. CARRERA JUDICIAL
1. Ratificaciones de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito

Se inici6 el procedimiento de ratificacion de 7 Magistrados de Circuito y 20 Jueces de
Distrito, de 28 procedimientos previstos para el 2010.

2. Distincién al Mérito Judicial "Ignacio L. Vallarta"”
Se inici6 el procedimiento de
ratificacion de 7 Magistrados
En sesion celebrada el 20 de octubre de 2010, el Pleno del Consejo acordd otorgar la  de Circuito y 20 Jueces de
o, ; ) ) . i . . Distrito, de 28 procedimientos
distincion en la categoria de Magistrado de Tribunal de Circuito, al Magistrado Francisco  previstos para el 2010

Guillermo Baltazar Alvear.

II. ADSCRIPCION

DICTAMENES REALIZADOS MAGISTRADOS JUECES DE
DE CIRCUITO DISTRITO

Primera Adscripcion 37 21

Readscripcion 51 32

Titularidad 11

Comisiéon Temporal 10 2

Reincorporacion 2

TOTAL 111 63
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Se elaboraron 8 Acuerdos de
la Comisién de Creacién de
Nuevos Organos y 9 Acuerdos
Generales del Pleno del
Consejo

INFORME CJF.pdf 106

I11. CREACION DE NUEVOS ORGANOS

ORGANOS JURISDICCIONALES SESION DE SESION DE
COMISION PLENO

Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con residencia en 9-Nov-2009 18-Nov-2009

Nezahualcéyotl, Estado de México.

Juzgado de Distrito del Complejo Penitenciario Islas Marfas y 7-Jun-2010 9-Jun-2010

Auxiliar en toda la Republica.

Juzgado Sexto de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, 5-Jul-2010 7-Jul-2010

con residencia en Cuernavaca, Morelos.

Juzgado Séptimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera 5-Jul-2010 7-Jul-2010

Regioén, con residencia en Cuernavaca, Morelos.

Tercer Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Primera Region, 5-Jul-2010 7-Jul-2010

con residencia en el Distrito Federal.

Cuarto Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Primera Region, 5-Jul-2010 7-Jul-2010

con residencia en el Distrito Federal.

Quinto Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Primera Region, 5-Jul-2010 7-Jul-2010

con residencia en Cuernavaca, Morelos.

Sexto Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Primera Region, 5-Jul-2010 7-Jul-2010

con residencia en Cuernavaca, Morelos.

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del 16-Ago-2010 18-Ago-2010

Decimosexto Circuito, con residencia en Guanajuato.

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, con residencia en 6-Sep-2010 22-Sep-2010

Coatzacoalcos, Veracruz.

Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Circuito, con residencia 4-0ct-2010 13-0ct-2010

en Cuernavaca, Morelos.

Primer Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Octava Regién,| 18-Oct-2010 20-0Oct-2010

con residencia en Cancun, Quintana Roo.

Segundo Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Octava Regién, 18-0ct-2010 20-0ct-2010

con residencia en Cancln, Quintana Roo.

Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, con residencia 11-0Oct-2010 13-0Oct-2010

en Cuernavaca.

Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con 18-0ct-2010 20-0ct-2010

residencia en Cancln.

Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal, en el 25-0ct-2010 3-Nov-2010

Estado de Nayarit, con residencia en Tepic.

1. Cambios de Denominacién de Organos Jurisdiccionales

DENOMINACION ANTERIOR NUEVA DENOMINACION

Décimo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimoctavo Tribunal Colegiado en Materia

Primer Circuito. Administrativa del Primer Circuito.

Tribunal Colegiado Auxiliar en Materia Civil, con Primer Tribunal Colegiado Auxiliar, con residencia

residencia en Morelia, Michoacan. en Morelia, Michoacan.

Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de

la Primera Region. la Primera Regidn, con residencia en el Distrito
Federal.

Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar

la Primera Region. de la Primera Region, con residencia en el Distrito
Federal.

Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de

Primera Region. la Primera Regi6n, con residencia en el Distrito
Federal.

Juzgado Cuarto de Distrito del Centro Auxiliar de la Juzgado Cuarto de Distrito del Centro Auxiliar de

Primera Regidn. la Primera Region, con residencia en el Distrito
Federal.

Juzgado Quinto de Distrito del Centro Auxiliar de la Juzgado Quinto de Distrito del Centro Auxiliar de

Primera Region. la Primera Regién, con residencia en el Distrito
Federal.
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DENOMINACION ANTERIOR NUEVA DENOMINACION

Primer Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Primer Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de

Primera Regidn. la Primera Regidn, con residencia en el Distrito
Federal.

Segundo Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Segundo Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de

Primera Region. la Primera Regién, con residencia en el Distrito
Federal.

Juzgado Primero de Distrito Auxiliar, con residencia Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de

en Cancun, Quintana Roo. la Octava Region, con residencia en Cancun,
Quintana Roo.

Juzgado Segundo de Distrito Auxiliar, con residencia Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar

en Cancun, Quintana Roo. de la Octava Regidn, con residencia en Cancun,

Quintana Roo.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. TOMAS DE PROTESTA

El 24 de noviembre de 2009 rindieron protesta en los cargos de Magistrado de Circuito
y Juez de Distrito 5y 14 vencedores respectivamente, en los diversos Concursos de
Oposicion; asimismo, el 2 de marzo de 2010 se realiz6 la toma de protesta a 2
Magistrados de Circuito y a 29 Jueces de Distrito; y, el 5 de octubre de 2010, a 34
Magistrados de Circuito y 45 Jueces de Distrito que resultaron vencedores en distintos

Concursos de Oposicion.

I1. ACUERDOS

SESION DE PLENO DESCRIPCION
14-Dic-2009 Se aprobaron los Acuerdos Generales 59/2009, 60/2009, 61/2009 y 62/2009, relativos a la modificacién de los
Acuerdos Generales 30/2008, 57/2008, 83/2008 y 8/2009.
14-Dic-2009 Se aprobaron los calendarios y convocatorias de diversos concursos.
20-Ene-2010 Se autoriz6 la modificacion de los articulos 14 y 18 de los Acuerdos Generales 30/2008, 57/2008, 83/2008 y
8/2009.
20-Ene-2010 Se declararon vencedores a 10 participantes del Decimoprimer Concurso Interno de Oposicion para la Designacion

de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

3-Feb-2010 Se designaron como integrantes del Comité Académico del Instituto de la Judicatura Federal a los Magistrados de
Circuito Juan José Olvera Lopez, Guadalupe Madrigal Bueno y Victor Francisco Mota Cienfuegos, asi como a los
Jueces de Distrito Fernando Rangel Ramirez, Irma Leticia Flores Diaz y Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti, por el
término de 2 afios, a partir del 3 de febrero de 2010.

3-Feb-2010 Se aprob¢ el Acuerdo General 4/2010 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que modifica el diverso
Acuerdo General 57/2008, que reglamenta el Capitulo I del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, por el que se establecen los lineamientos generales para la celebracién de concursos internos de
oposicién para la designacion de Jueces de Distrito.

10-Feb-2010 Se declararon vencedores a 6 participantes del Decimosegundo Concurso Interno de Oposicion para la Designacién
de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

17-Feb-2010 Se aprob¢ el Acuerdo General 5/2010 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que modifica el diverso
Acuerdo General 83/2008, que reglamenta el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, por el que se establecen los lineamientos generales para la celebracién de concursos de oposicion
libre para la designacion de Jueces de Distrito.

24-Feb-2010 Se declaré vencedor al licenciado Israel Flores Rodriguez en el Décimo Concurso Interno de Oposicién para la
Designacion de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

24-Feb-2010 Se declararon vencedores a 10 participantes del Decimotercer Concurso Interno de Oposicion para la Designacion
de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

24-Feb-2010 Se aprob6 la propuesta de los Calendarios relativos a los Concursos: Vigésimo y Vigésimo Primero Internos de
Oposicion para la Designacion de Magistrados de Circuito en Materia Mixta; y, Decimoquinto Interno de Oposicion
y Sexto de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de Distrito en Materia Mixta.
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SESION DE PLENO

DESCRIPCION

24-Feb-2010

Se aprob6 la propuesta de las Convocatorias relativas a los Concursos: Vigésimo y Vigésimo Primero Internos de
Oposicion para la Designacién de Magistrados de Circuito en Materia Mixta; y, Decimoquinto Interno de Oposicién
y Sexto de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

24-Feb-2010

Se acordd la integracion del Comité y Jurado para el Decimonoveno Concurso Interno de Oposicién para la
Designacion de Magistrados de Circuito en Materia Mixta.

3-Mar-2010

Se acord6 la integracion del Comité y Jurado para los Concursos: Vigésimo y Vigésimo Primero Internos de
Oposicion para la Designacion de Magistrados de Circuito en Materia Mixta; y, Decimocuarto y Decimoquinto
Internos de Oposicién y Sexto de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

7-Abr-2010

Se aprobd la imparticion del Curso de Inducciéon para Jueces de Distrito vencedores del Decimoprimero,
Decimosegundo y Decimotercer Concursos Internos de Oposicion para la Designacion de Jueces de Distrito en
Materia Mixta.

2-Jun-2010

Se declararon vencedores a 6 participantes del Decimonoveno Concurso Interno de Oposicion para la Designacion
de Magistrados de Circuito en Materia Mixta.

23-Jun-2010

Se declararon vencedores a 15 participantes del Decimocuarto Concurso Interno de Oposicion para la Designacion
de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

11-Ago-2010

Se declararon vencedores a 15 participantes del Vigésimo Concurso Interno de Oposicion para la Designacién de
Magistrados de Circuito en Materia Mixta.

25-Ago-2010

Se declararon vencedores a 15 participantes del Decimoquinto Concurso Interno de Oposicion para la Designacion
de Jueces de Distrito en Materia Mixta.

22-Sep-2010

Se autoriz6 el “Programa de Informacion Administrativa para Jueces de Distrito”, para impartirlo a los vencedores
de Decimocuarto y Decimoquinto Concursos Internos de Oposicion para la Designacién de Jueces de Distrito en
Materia Mixta, y a los que resulten mediante recursos de revision administrativa.

29-Sep-2010

Se declararon vencedores a 11 participantes del Vigésimo Primer Concurso Interno de Oposicién para la Designacion
de Magistrados de Circuito en Materia Mixta.

6-0Oct-2010

Se declararon vencedores a 16 participantes del Sexto Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces
de Distrito en Materia Mixta.

20-0ct-2010

Se aprobd el Acuerdo General 30/2010 que establece el Procedimiento y Lineamientos Generales para acceder a
cargo de Juez de Distrito mediante Concursos Internos de Oposicién.

I11. RETIROS

SESION DE PLENO

DESCRIPCION

25-Nov-2009

Se acord6 conceder a la Magistrada Olivia del Socorro Heiras Renteria,
Presidenta del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa
del Decimoséptimo Circuito, con residencia en Chihuahua, Chihuahua, licencia
prejubilatoria a partir del 1 de diciembre de 2009 y su retiro voluntario a
partir del 1 de enero de 2010.

10-Feb-2010

Se acordé conceder al Magistrado José Rojas Aja, integrante del Quinto Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, licencia prejubilatoria a partir
del 13 de febrero de 2010 y su retiro forzoso a partir del 12 de marzo siguiente.

18-Ago-2010

Se acord6 conceder a la Magistrada Manuela Rodriguez Caravantes, integrante
del Tercer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, con residencia en
Mexicali, Baja California, licencia prejubilatoria a partir del 23 de agosto de
2010 y su retiro forzoso a partir del 22 de septiembre siguiente.

25-Ago-2010

Se acordd conceder a la licenciada Maria Silvia Ortega Aguilar, Juez Tercero
de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal su retiro a partir del
1 de octubre siguiente.

IV. RECURSOS DE REVISION ADMINISTRATIVA

En apoyo a la Comision de Carrera Judicial, se dio cumplimiento a 74 resoluciones
pronunciadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, derivadas de los recursos
de revisién administrativa interpuestos en contra de los diversos concursos de

oposicion para la designacion de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, de los

En apoyo a la Comisién de
Carrera Judicial, se dio
cumplimiento a 74
resoluciones de recursos de
revision administrativa
pronunciadas por la SCIN

cuales, en 25 fueron declarados vencedores; 41 no vencedores; 7 se encuentran en

tramite; y 1 desistimiento.
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V. INSTALACION DE ORGANOS JURISDICCIONALES

TRIBUNALES DE CIRCUITO

ORGANOS JURISDICCIONALES SESION DE ACUERDO INICIO DE
PLENO GENERAL FUNCIONES

Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con | 18-Nov-2009 67/2009 2-Dic-2009

residencia en Nezahualcéyotl, Estado de

México.

Segundo Tribunal Unitario de Circuito del | 22-Sep-2010 25/2010 16-Nov-2010
Centro Auxiliar de la Quinta Regi6n, con
residencia en Culiacan, Sinaloa

JUZGADOS DE DISTRITO

ORGANOS JURISDICCIONALES SESION DE SESION DE ACUERDO INICIO DE

COMISION PLENO GENERAL FUNCIONES
Juzgado de Distrito del Complejo Penitenciario | 7-Jun-2010 9-Jun-2010 15/2010 1-Jul-2010
Islas Marias y Auxiliar en toda la Republica.

VI. PARTICIPACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA EN EL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En el presente ciclo, esta Secretaria Ejecutiva sostuvo 13 reuniones periddicas con
los integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
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COMISION DE VIGILANCIA, INFORMACION Y EVALUACION

Al NTEGRAC'ON DEL AREA La Comisién estuvo integrada

por los Consejeros Oscar
Vazquez Marin, Daniel
Francisco Cabeza de Vaca.
La Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacién, estuvo integrada por 10S  Realiz6 13 sesiones ordinarias
y 1 extraordinaria, en las que
se acordaron 285 asuntos.a

Hernandez y César Alejandro Jauregui Robles. Hernandez y César Alejandro
Jauregui Robles

Consejeros Oscar Véazquez Marin (Presidente), Daniel Francisco Cabeza de Vaca

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. SESIONES

Durante el periodo que se informa, esta Comision realiz6 13 sesiones ordinarias y 1
extraordinaria, en las que se acordaron 285 asuntos.

I1. PROGRAMA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD QUE EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL PROPORCIONA A MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES
DE DISTRITO

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la

Judicatura Federal, que regula las condiciones y términos para el otorgamiento del
servicio de proteccién a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito y en atencion a
las condiciones de seguridad que se registran en algunas entidades federativas, se
instruyd a la Secretaria Ejecutiva la realizacion de las gestiones necesarias
encaminadas a proporcionar, ampliar o renovar las medidas y servicios de seguridad
a los servidores publicos judiciales que enfrenten alguna situacion de riesgo con
motivo del ejercicio de la funcion jurisdiccional, asi como la proteccién de los inmuebles
que ocupan los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito.

Asimismo, la Comision acordé la imparticion de la "Conferencia en Materia de
Seguridad" a cargo del Comisionado General de la Policia Federal, la cual fue
transmitida por videoconferencia a nivel nacional y distribuida en disco compacto
entre los coordinadores de las extensiones del Instituto de la Judicatura Federal, con

el objeto de que se reproduzca en las 45 sedes del interior de la Republica.

[11. VIGILANCIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

Con la finalidad de dar cumplimiento a la atribucién conferida de vigilar su 6ptimo
funcionamiento, los Consejeros integrantes de la Comisién se dieron por enterados
de las actividades que se desarrollaron por parte de la Secretaria Ejecutiva de
Vigilancia, Informaciéon y Evaluacion para la realizacion de 12 informes solicitados
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por la Comisién de Disciplina, que involucran al personal de diversos Organos
Jurisdiccionales a quienes se les atribuyen algunas faltas.

Por cuanto hace a los requerimientos de informacion que el Ministerio Publico de
la Federacion y de las diversas entidades federativas formularon al Consejo para la
integracion de averiguaciones previas relacionadas en contra de servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion, el Presidente de la Comisiéon dio tramite a 32

peticiones donde ordend el envio de informacién y documentos.

IV. DIFUSION DE LOS PROCESOS DELIBERATIVOS DE ASUNTOS RESUELTOS POR
LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, EN TERMINOS DEL ACUERDO
GENERAL 16/2009

La Comision de Vigilancia, De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Acuerdo General 16/2009, la
Informacion y Evaluacion L, L ) ., ., L, L
determiné otorgar a distintos Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluaciéon determin6 otorgar a distintos
solicitantes 41 versiones
publicas escritas de las

videograbaciones de procesos  deliberativos de asuntos resueltos por Tribunales Colegiados de Circuito.
deliberativos de asuntos

solicitantes 41 versiones publicas escritas de las videograbaciones de procesos

resueltos por Tribunales De igual forma, en este rubro los Consejeros integrantes de la Comisién, al
Colegiados de Circuito. . . , . ., .
Autorizé la difusién de 6 considerar de interés el debate sostenido en la resolucion de los asuntos respectivos

videograbaciones de
Tribunales Colegiados de
Circuito, mismas que pueden Circuito, las que pueden consultarse en la pagina de transparencia del Consejo de la
consultarse en la pagina de

transparencia del Consejo de Judicatura Federal.

la Judicatura Federal

autorizaron la difusion de 6 videograbaciones remitidas por Tribunales Colegiados de

V. ARCHIVO GENERAL

Conforme a la facultad conferida de determinar las politicas relativas a la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Archivo General del Consejo de la Judicatura Federal,
los integrantes de la Comision una vez que examinaron el Manual Institucional de
Archivos determinaron aprobarlo en sus términos y difundirlo en el Sistema de
Administracion de Expedientes y Control Archivistico, de igual forma instruyeron
enviarlo en archivo electrénico a la Direccion General de Programacion y Presupuesto,
para que se integre al Sistema de Administracion de Documentos Normativo-

Administrativos que mantiene la propia Direccion General.

VI. REGISTRO UNICO DE PROFESIONALES DEL DERECHO

Atendiendo a la solicitud del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, para compartir la infraestructura técnica e informacion
contenida en el "Sistema Computarizado para el Registro Unico de Profesionales del
Derecho, ante los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito", se instruy6 a la

Secretaria Ejecutiva para que a través de la intranet del Poder Judicial de la Federacion
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se autorice la consulta en el sistema a las secciones de Tramite de Controversias
Constitucionales y Acciones de Inconstitucionalidad y de Tramite de Amparo,
Contradiccion de Tesis y demas Asuntos, ambas pertenecientes a la Subsecretaria
General de Acuerdos; asi como a las Secretarias de Acuerdos de la Primera y Segunda
Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, previo registro de los funcionarios
autorizados y bajo los mecanismos establecidos para los Organos Jurisdiccionales
Federales a nivel nacional.

VII. ASUNTOS GENERALES

La Comisién examin6 el informe de resultados de la encuesta realizada sobre la
aplicacion de la modalidad de "trabajo a distancia", en relacion con los alcances de
las circulares 19/2009 y 55/2009, emitidas con motivo del fendmeno epidemiolégico
"Influenza humana A-H1IN1" y lo envié a consideracion del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.
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COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A. INTEGRACION DEL AREA

La Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales, estuvo integrada por los Consejeros Oscar Vazquez
Marin (Presidente), Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez y César Alejandro
Jauregui Robles.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. SESIONES

Durante el periodo que se informa, la Comisién realiz6 13 sesiones ordinarias y acordd
74 asuntos.

Il. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

En el periodo que se informa, la Comisién resolvié los siguientes recursos de revision
interpuestos por solicitantes de informacién.

EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EXISTENCIA
ANTERIOR ACTUAL
1 12 12 1

En relacién a la estadistica anterior, cabe precisar que en beneficio de los
solicitantes se remitieron al Comité de Acceso a la Informacioén y Proteccién de Datos
Personales los asuntos relacionados con los recursos de revision 3/2009, 5/2010,
8/2010 y 10/2010, para que de oficio revise el procedimiento respectivo y emita una
determinacion, contra la cual procede el recurso.

En este mismo rubro resulta pertinente comentar que la Comisién autorizé la
publicacién en el portal de transparencia de 18 criterios aprobados por el Comité de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 62 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el articulo 13 del Reglamento de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la ley, se present6 el Informe de Actividades correspondiente a 2009
de la Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
y Proteccion de Datos Personales al Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Publica (IFAI) para su envio al Congreso de la Unién.

La Comision después de analizar que en el Diccionario Biografico solamente se
dan a conocer a los miembros de la sociedad los datos biograficos y curriculares de

La Comision estuvo integrada
por los Consejeros Oscar
Vazquez Marin, Daniel
Francisco Cabeza de Vaca
Hernandez y César Alejandro
Jauregui Robles. Realiz6 13
sesiones ordinarias y acordo
74 asuntos

La Comisién autorizé la
publicacién en el portal de
transparencia de 18 criterios
aprobados por el Comité de
Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos
Personales
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La Comision aprobd impartir
cursos de capacitacion en
materia de transparencia,
acceso a la informacion y
proteccion de datos
personales a servidores
publicos de los Organos
Jurisdiccionales y
Administrativos

los servidores publicos en funciones, del Consejo de la Judicatura Federal, Organos
Auxiliares y Organos Jurisdiccionales, consideré que como reconocimiento a las
personas que ocuparon la alta responsabilidad de dirigir una buena parte de los
destinos del Poder Judicial de la Federacion y de aquéllos que se dedicaron a la
importante labor de impartir justicia, resulta pertinente crear la "Galeria Digital"”,
con un banco de datos conformado por quienes han integrado el propio Consejo, asi
como también la de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito en retiro, consultable
por internet en la pagina de transparencia, para lo cual instruyeron a la Secretaria
Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion para que lleve a cabo las acciones
necesarias para su implementacion, solicitando el apoyo de las areas correspondientes

para su conformacion y publicacion.

[11. CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En el afan de garantizar a los ciudadanos el derecho fundamental de acceso a la
informacion publica y la proteccion de los datos personales, la Comision aprobé la
propuesta de la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion de impartir
cursos de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales a servidores publicos de los Organos Jurisdiccionales
y Administrativos y encargé a la propia Secretaria Ejecutiva la organizacion,

calendarizacion e imparticién de los siguientes cursos:

CURSO-TALLER "TRANSPARENCIA, ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES"

NUM. LUGAR FECHA ASISTENTES
1 Extensién del Instituto de la Judicatura Federal con sede en Toluca, Estado de México. 11 de mayo de 2010 69
2 Extensién del Instituto de la Judicatura Federal con sede en Querétaro, Querétaro. 19 de mayo de 2010 63
3 Extensién del Instituto de la Judicatura Federal con sede en Pachuca, Hidalgo. 24 de mayo de 2010 49
4 Casa de la Cultura Juridica en Cuernavaca, Morelos. 26 de mayo de 2010 62
5 Edificio Sede del Consejo de la Judicatura Federal. 3 de junio de 2010 36
6 Edificio Sede del Consejo de la Judicatura Federal. 17 de junio de 2010 8
7 Extension del Instituto de la Judicatura Federal con sede en Naucalpan, Estado de México.| 29 de junio de 2010 33
8 Extensién del Instituto de la Judicatura Federal con sede en San Andrés Cholula, Puebla. 17 de agosto de 2010 49
9 Edificio Sede del Consejo de la Judicatura Federal. 27 de agosto de 2010 10
10 Casa de la Cultura Juridica en Tlaxcala, Tlaxcala. 31 de agosto de 2010 40
11 Edificio Sede del Consejo de la Judicatura Federal. 3 de septiembre de 2010 8
12 Edificio Las Flores en México, D.F. 7 de septiembre de 2010 43
13 Edificio Sede del Instituto de la Judicatura Federal en México, D.F. 21 de septiembre de 2010 39
14 Instalaciones de los Juzgados de Distrito en Procesos Penales Federales ubicados en el 28 de septiembre de 2010 27

Reclusorio Oriente en México, D.F.
15 Edificio Sede del Instituto de la Judicatura Federal en México, D.F. 19 de octubre de 2010 30
16 Instalaciones de los Juzgados de Distrito en Procesos Penales Federales ubicados en el 20 de octubre de 2010 21
Reclusorio Norte en México, D.F.
17 Edificio Sede del Instituto de la Judicatura Federal en México, D.F. 26 de octubre de 2010 56
18 Edificio Sede del Instituto de la Judicatura Federal en México, D.F. 9 de noviembre de 2010 55
TOTAL 698
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Por Gltimo, no se omite mencionar, que para facilitar la imparticion de las
anteriores actividades de capacitacion, se cred el portal http://vanda/cursos/
transparencia/principal/ en el que se realizan las inscripciones electronicas y se
proporcionan los archivos digitales de las presentaciones, material didactico y
documentos de interés en materia de transparencia.







SECRETARIA EJECUTIVA DE VIGILANCIA, INFORMACION Y

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
53%

Hombres
47%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con el objeto de verificar que en la integracion de los expedientes personales de los
servidores publicos del Consejo se cumpla con los criterios relativos al ingreso,
capacitacion, ascenso, promocién, adscripcion, ratificacion, reconocimiento y estimulo
de cada uno de los funcionarios, la Secretaria Ejecutiva permanentemente revisa,
captura y actualiza dicha informacion. En el periodo que se reporta, se analizd lo
concerniente a 50 Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, asi como 2,044 de
secretarios y actuarios; en la revisién de estos ultimos, se identificaron 138
expedientes carentes de copia certificada del titulo y de cédula profesional, que se
encuentran en etapa de compilacion.

La Secretaria Ejecutiva recab6 la informacién para dar cumplimiento a los
requerimientos del Ministerio Publico de la Federacién y de las diversas entidades
federativas que formularon al Consejo para la integracion de averiguaciones previas
relacionadas en contra de funcionarios del Poder Judicial de la Federacion, respecto
de las cuales el Presidente de la Comision dio tramite a 32 peticiones en las que
ordend el envio de informacion y documentos requeridos; por su parte, la Secretaria
Ejecutiva tramitd y atendi6é 10 cuadernos de antecedentes.

La Secretaria se aboco a la elaboracion de 41 versiones publicas escritas de
videograbaciones de procesos deliberativos de asuntos resueltos por Tribunales
Colegiados de Circuito, derivadas de solicitudes de particulares, en cumplimiento a
lo determinado por la Comision de Vigilancia, Informacién y Evaluacion de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Acuerdo General 16/2009; de igual forma, la

EVALUACION

Se analiz6 lo concerniente a
50 Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito, asi como
2,044 de secretarios y
actuarios

La Secretaria se abocé a la
elaboracion de 41 versiones
publicas escritas de
videograbaciones de procesos
deliberativos de asuntos
resueltos por Tribunales
Colegiados de Circuito,
derivadas de solicitudes de
particulares. De igual forma,
edité y difundié en el portal
de transparencia, las
videograbaciones de 4
debates sostenidos por los
respectivos Tribunales
Colegiados
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Se ingresaron al Sistema de
Informaciéon de Medios 1,121
publicaciones, significando un
total de 11,805 notas
informativas en la base de
datos

Se integraron 25 carpetas que
contienen datos generales de
las entidades federativas, de
los medios locales y de los
funcionarios del Poder Judicial
de la Federacion

Se publicaron 158 sentencias,
registrandose 40,091
consultas a la pagina y en el
portal del Consejo, se
publicaron 51 criterios de
Tribunales Unitarios de
Circuito y Juzgados de
Distrito. La pagina electrénica
fue visitada 17,448 veces en
el periodo que comprende
este informe

Con motivo de la modificacién
de informacioén e inclusién de
nuevos datos que abarcan,
entre otros, los movimientos
de personal, altas, bajas y
cambios de adscripcion, se
realizaron 23,876
movimientos de actualizacién
de Cédulas de Datos
Biograficos
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Secretaria Ejecutiva edité y difundié en el portal de transparencia, las videograbaciones
de 4 debates sostenidos por los respectivos Tribunales Colegiados al resolver un
asunto de su competencia.

En relacién con el "Sistema de Envio de Resoluciones y Sintesis a la Direccién
General de Comunicacion Social", de manera permanente se sigue apoyando a esa
area en la administracién, mantenimiento y soporte tecnolégico del sistema.

Por otra parte y a fin de contar con una base de datos que contenga la informacién
que publica la prensa a nivel nacional y local, relacionada con la actuaciéon de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién y los érganos jurisdiccionales
que lo conforman, se ingresaron al Sistema de Informacion de Medios 1,121
publicaciones, lo que significa un total de 11,805 notas informativas en la base de
datos.

A efecto de que los mandos superiores cuenten con mayor informacion al
momento de llevar a cabo sus visitas a los Organos Jurisdiccionales instalados en los
Circuitos en los que se divide la Republica, se integraron 25 carpetas que contienen
datos generales de las entidades federativas, de los medios locales y de los funcionarios
del Poder Judicial de la Federacion.

En el desarrollo de las facultades con que cuenta la Secretaria Ejecutiva para
recibir, analizar, clasificar y compilar las sentencias ejecutorias y resoluciones publicas
relevantes generadas por los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, asi como
para divulgarlas a través del portal en Internet del Consejo, en el periodo que se
informa se publicaron 158 sentencias, lo que motivdé que se registraran 40,091
consultas a la pagina; en ese mismo orden, para recibir, clasificar y compilar los
criterios novedosos o relevantes generados por los Tribunales Unitarios de Circuito y
Juzgados de Distrito, y divulgarlos en el portal del Consejo, se publicaron 51 criterios,
pagina electrénica que fue visitada 17,448 veces en el periodo que comprende este
informe.

Dentro del Sistema de Consulta Normativa se incluyeron en la base de datos
respectiva 21 nuevos Acuerdos Generales del Pleno del Consejo, 28 Acuerdos
Generales del Pleno que modifican, reforman, adicionan o derogan diversas normas
de otros acuerdos; 4 acuerdos generales conjuntos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y Consejo de la Judicatura Federal; 15 acuerdos de la Comision de
Creacion de Nuevos Organos; 2 acuerdos de la Comisién de Carrera Judicial: 2
acuerdos del Instituto Federal de la Defensoria Publica; 2 acuerdos del Instituto
Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles y 84 disposiciones diversas, lo que
hace un total de 156 normas juridicas clasificadas y publicadas, lo que permitié
276,618 consultas a la pagina electronica.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 85, fraccion VIII, del Acuerdo
General que reglamenta la Organizacién y Funcionamiento del propio Consejo, y
para estar en condiciones de elaborar el Diccionario Biografico, la Secretaria Ejecutiva,
con motivo de la modificacion de informacién e inclusion de nuevos datos que abarcan

entre otros los movimientos de personal, altas, bajas y cambios de adscripcion, realizo
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las siguientes actividades: 23,876 movimientos de actualizacion de Cédulas de Datos
Biograficos; 2,151 cambios efectuados sobre cédulas de Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito; 19,626 movimientos en el cedulario de secretarios y actuarios,
348 en las del personal del Instituto Federal de Defensoria Publica, y 1,751 de
funcionarios de mandos medios y superiores adscritos a las Areas Administrativas,
situacion que ha permitido publicar de manera continua en la pagina de internet un
total de 12,724 fichas resumen.

Con el objeto de verificar los antecedentes disciplinarios de los servidores publicos
del Consejo y de los Organos Jurisdiccionales, se consulté el Sistema de Registro de
Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcién Publica, labor que a
la fecha implic6 4,291 consultas, actividad que permitié constatar que derivado de
esta busqueda se encontraron 6 servidores publicos con algun tipo de sancién que
no les impide realizar su funcion.

En lo relativo al uso obligatorio del Sistema Computarizado para el Registro
Unico de Profesionales del Derecho en los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito,
se registraron 8,411 cédulas todas autentificadas ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, lo que ha permitido a los Organos
Jurisdiccionales realizar 634,722 consultas al sistema.

Derivado del acuerdo General 77/2006, que implementa el Sistema de Registro
y Control de Guardias de los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, se han
inscrito 13,107 registros en el sistema y se han realizado 24,539 consultas.

La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion, en su caracter
de Presidenta del Comité de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en el periodo que se reporta, en cumplimiento del articulo 7, fraccién 111, del Acuerdo
General 84/2008, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
atribuciones de los 6rganos en Materia de Transparencia, asi como los Procedimientos
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, convoc6 a 19
sesiones de trabajo, 17 ordinarias y 2 extraordinarias, en las que se emitieron 326
resoluciones, 280 de naturaleza jurisdiccional, 45 administrativas y una en materia
de supervisién. Lo anterior implicé el conocimiento de 325 puntos de acuerdo, que la
Unidad de Enlace sometié a su consideracion, derivado de las respuestas de los
diversos Organos Jurisdiccionales y Unidades Administrativas requeridos, con motivo
de las solicitudes de acceso a la informacion.

Lo que derivd en el analisis de un total de 395 solicitudes de acceso a la
informacion, de las cuales 350 correspondieron al ambito jurisdiccional y 45 al
administrativo. Asimismo, se emitieron 6 criterios en materia de transparencia y
acceso a la informacién para su publicacion en el portal de Transparencia del Consejo
de la Judicatura Federal, y atendieron 33 consultas relacionadas con el protocolo
para la elaboracion de versiones publicas de documentos electronicos generados por
los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito y se dio respuesta a 1 solicitud de
apoyo técnico respecto de la elaboracién de version publica.

Se analizaron 395 solicitudes
de acceso a la informacion, de
las cuales 350
correspondieron al &mbito
jurisdiccional y 45 al
administrativo. Asimismo, se
emitieron 6 criterios en
materia de transparencia y
acceso a la informacién para
su publicacién en el portal de
transparencia del Consejo
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El 12 de abril del presente afio, en sesion ordinaria, la Comisién autorizo el
"Programa de Capacitacion en Materia de Transparencia, Elaboracion de Versiones
Pablicas, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos Personales”, instruyendo a
esta Secretaria Ejecutiva para su organizacion, calendarizaciéon e imparticion,
resultando en el periodo que abarca este informe 17 sesiones de capacitacion en
diferentes entidades federativas con la participacion de 637 servidores publicos
adscritos a los diversos Organos Jurisdiccionales y Unidades Administrativas del
Consejo de la Judicatura Federal.

La Unidad de Enlace recibio En el mismo periodo, la Unidad de Enlace recibio 12,945 solicitudes, de las
12,945 solicitudes, de las i i L. . .,
cuales 12,253 han sido cuales 12,253 han sido totalmente atendidas quedando 692 en tramite. A continuacién
totalmente atendidas t I d | de | licitud . d I d h tuvi )
quedando 692 en tramite se muestra el desglose de las solicitudes ingresadas y el desahogo que tuvieron:

e Tipo de informacién solicitada

Jurisdiccional 11,860 '
Administrativa 1,091 I
TOTAL 12,951 |

e Resultado de las solicitudes atendidas

Se otorgd acceso a la informacion 7,536
Informacion reservada 65
Informacion confidencial 8
Informacion inexistente 595
Enviadas al archivo* 985
Incompetencia (Otras instituciones) 241
Improcedente (Otros)** 2,823
TOTAL 12,253

e Modalidad de entrega

Via Infomex 5,858
Notificacién de informacion disponible parcial (posible el costo) 503
Notificacién de informacién disponible (posible el costo) 174
Disponible en pagina de Internet 1,001
TOTAL 7,536

*Son los puntos de informacion cuya prevencion no fue desahogada o en los que existe desistimiento
por parte del solicitante.

** Se refiere a los casos en que el tramite correspondiente ya se realizé en alguna otra peticiéon o no
fue procedente el mismo.

En el rubro de solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a la

publicacién de datos personales, en el periodo no se ha recibido peticién alguna.
Por lo que respecta al Archivo General se llevaron a cabo 148 transferencias

primarias con un total de 874 cajas con 34,864 expedientes, equivalente a 656 metros

lineales, lo cual se traduce en la liberacion de espacios en areas de trabajo. En los
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procesos de transferencias se revisaron minuciosamente los inventarios y expedientes
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Dentro del programa de capacitacion 2010 y en coordinacion con la Direccion
General de Servicios al Personal, se impartieron los cursos: Introduccion a la
Administracién Documental; Valoracién Documental; Transparencia y Archivos
Documentales; Aspectos de Salud de los Trabajadores de Archivos Documentales;
Introduccién al Sistema de Administracion de Expedientes y Control Archivistico XT
(SAECA XT); vy, SAECA XT para administradores.

Cabe destacar que en este periodo fue desarrollado un nuevo curso denominado
"Integracion de Expedientes Administrativos" con el objetivo de que los servidores
publicos cuenten con métodos especificos para realizar los procesos de archivo. En
ese orden, los cursos programados fueron brindados por instructores del Archivo
General en 16 eventos, dirigidos a un total de 277 servidores publicos del Consejo.

Asimismo, se documentaron un total de 247 asesorias proporcionadas a los
responsables de archivos de las Unidades Administrativas y Organos Auxiliares, en
materia de administracion documental y sobre aspectos técnicos en la operacién de
sistemas archivisticos. En lo que respecta al desarrollo del Sistema de Administraciéon
de Expedientes y Control Archivistico que lleva a cabo la Unidad de Archivo General,
se disefiaron y liberaron los médulos de: Disefio y desarrollo del portal de Consulta
de Expedientes Reservados; Desarrollo y puesta en operacion del Subsistema de
Gestion de Informacion del Centro Documental; Desarrollo y puesta en operacion del
Mdédulo de Capacitacion a Distancia; y, Disefio del Subsistema de Gestion Documental.

En relacion con el Programa de Digitalizacién, durante el periodo que se informa,
el Archivo General llevé a cabo la digitalizacion de 25,120 documentos catalogados

como histéricos para integrarse a la memoria institucional del Consejo.
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VISITADURIA JUDICIAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Ademas de procurar el debido equilibrio entre el nUmero de hombres y mujeres que
laboran en la Visitaduria Judicial, se promueve la igualdad de género en el trabajo.
Lo cual se pone de manifiesto en la participacién activa de las mujeres en todos los
procedimientos internos y en los diversos grados de responsabilidad por razén del
puesto, con lo que se fomenta la colaboracion de las mujeres, para dar a todos los
trabajadores, sin distincién de sexo, las mismas oportunidades de crecimiento y
superacion personal, que redunde en la eficiencia y la productividad del area.
Durante el periodo que se reporta se integr6 a la plantilla de Visitadores Judiciales
"B" una mujer, y otra mas, que ocupa el cargo de Secretaria Técnica "A", tuvo
participacion destacada en los nuevos proyectos de la Visitaduria Judicial, tendentes

a la evaluacion de la funcion jurisdiccional, como resultado de las visitas de inspeccion.

Mujeres
42%

Hombres
58%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En el mismo periodo, se cumplié cabalmente con todos y cada una de las metas y
actividades que se programaron, y se continu6 con la estrategia de mejoramiento de
los sistemas de inspeccion judicial, encaminada a la inmediatez en la obtencion de
datos objetivos que reflejen el quehacer jurisdiccional a nivel federal y el
procesamiento de aquéllos, que redunden, por una parte, en mantener, promover y

contribuir a un éptimo servicio de imparticion de justicia, asi como facilitar la adopcién
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de decisiones institucionales en programas tales como los de evaluacion de la calidad
de la justicia que se lleven a cabo por parte del Consejo, para establecer cuantos
asuntos se resuelven y como se resuelven, la valoracién de la actividad de los
juzgadores para incentivar la productividad y evitar desviaciones o tardanzas
injustificadas, junto con la aportacién de informacion verificada que permita conocer
con precision las cargas de trabajo que se enfrentan y la capacidad para desahogarlas;
y, por otra parte, en lograr importantes beneficios econémicos con la correcta
utilizacion de los recursos, cada vez mas escasos, sobre todo los que derivan de los
desplazamientos que deben realizarse a los distintos rincones del pais. Se esta ahora
mas cerca que nunca, por el desarrollo de las tecnologias informaticas, en realizar
verificaciones de funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y de la conducta de
sus integrantes, a través de inspecciones a distancia, que reflejen, dentro de la
rendicién de cuentas a la ciudadania, el aprovechamiento de los recursos publicos,
como parte del fortalecimiento al acceso a la justicia federal, ya que, en la medida en
que tales recursos se ejerzan con racionalidad, mayores posibilidades habra para el
justiciable, de que la Justicia Federal se acerque mas a él y que un mayor nimero de
Organos Jurisdiccionales reduzcan los tiempos de la resolucién de los asuntos, sin
menguar la calidad de los fallos.

I. PREPARACION DE VISITAS ORDINARIAS DE INSPECCION E INFORMES
CIRCUNSTANCIADOS

Hoy en dia se cuenta con las herramientas indispensables que agilizan las inspecciones
fisicas y virtuales, con los instrumentos tecnolégicos mas avanzados, para ocasionar
las menores distracciones posibles a los Organos Jurisdiccionales a visitar de manera

fisica o virtual, con lo que se evita detener la correcta marcha de esos 6rganos.
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1. VISITAS ORDINARIAS DE INSPECCION FISICA

[11. RENDICION DE INFORMES CIRCUNSTANCIADOS (VISITAS VIRTUALES)

IV. CONSECUCION DE VISITAS DE INSPECCION E INFORMES CIRCUNSTANCIADOS

Para llevar un control de los resultados generales de las inspecciones fisicas y virtuales,
los datos mas relevantes se reflejan en las denominadas sintesis informativas. Durante
el lapso que comprende este informe, se realizaron 594 sintesis de las actas de
visitas ordinarias y 574 de informes circunstanciados, que sirvieron para procesar
los datos recabados y tener una referencia clara y precisa para la evaluacion de la
funcidn jurisdiccional y poner a disposicion de las instancias competentes del Consejo,

Se realizaron 594 sintesis de
las actas de visitas ordinarias
y 574 de informes
circunstanciados
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la informacion relevante para apoyar la gestion, el anélisis y la toma de decisiones
institucionales, ademas de detectar las carencias y necesidades de los Organos
Jurisdiccionales, para su inmediata atencién, y fortalecer con la autonomia de dichos
organos y la independencia de sus titulares, ademas de brindar a la ciudadania una
garantia sobre la calidad del servicio de imparticion de justicia y la prontitud en el
tramite y resolucion de los asuntos del conocimientos de los Juzgados de Distrito y
Tribunales de Circuito del pais.

V. SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ACTAS DE VISITAS ORDINARIAS DE
INSPECCION

Durante el desarrollo de las visitas de inspeccién, los visitadores son supervisados
en su funcion de manera remota, de acuerdo con los avances que se registran a las
actas que se levantan con motivo de la practica de las inspecciones judiciales. Esta
supervision, que queda asentada en los reportes respectivos, es Util no sélo para
mejorar los resultados de las revisiones que se efectiian en los Organos Juris-
diccionales, sino que es un elemento que sirve para evaluar a las personas que
ejercen el cargo de Visitadores Judiciales, y que las actividades que realizan se apeguen
ala ley y a las politicas y lineamientos que marca la normatividad del Consejo de la
Judicatura Federal en la materia.

VI. EJECUCION DE OTRAS VISITAS DE INSPECCION

El Pleno o las Comisiones del Consejo, ordenaron la practica de 22 visitas
extraordinarias, 18 especiales de verificacion de indicadores, 27 para analisis de
informacion, 2 especiales y 2 operativas.

VII. EVALUACION A LOS VISITADORES JUDICIALES "B"

La evaluacién efectuada, en la que se reviso el actuar de los Visitadores Judiciales
"B", durante el periodo que se informa, arrojé como resultado, por una parte,
desempefio bueno y excelente, con predominancia del segundo, y, por otra, conducta
satisfactoria en todos los casos.

VIII. RESULTADOS DE LAS VISITAS DE INSPECCION

El Pleno o las Comisiones del e La Comision de Disciplina o el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
Consejo, ordenaron la

préctica de 22 visitas formularon 194 recomendaciones y 917 observaciones a los titulares de los

extraordinarias, 18 especiales Organos Jurisdiccionales.

de verificacion de indicadores, L i o . . i
27 para andlisis de e Serecibieron 249 quejas administrativas, las que fueron enviadas a la Secretaria
informacion, 2 especiales y 2 Ejecutiva de Disciplina para su atencion.

operativas

e Se canalizaron 1,135 peticiones que se formularon durante el desarrollo de las
visitas ordinarias o que fueron planteadas por los titulares de los Organos

INFORME CJF.pdf 130 04/12/2010 10:38:23 a.m.



VIGILANCIA

457

Jurisdiccionales al rendir los informes circunstanciados, para atender
oportunamente requerimientos prioritarios de recursos humanos y materiales.

* Beneficios econdmicos, derivados del cumplimiento de las disposiciones vigentes
de las politicas de ahorro y austeridad presupuestal.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Visitaduria Judicial imparti6 cursos a nuevos Jueces de Distrito sobre este érgano
auxiliar, su integracién, funcionamiento y organizacion, y sobre las visitas de
inspeccion.

Se remitieron a la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion
de Nuevos Organos, evaluaciones de 91 Jueces de Distrito que se inscribieron para
participar en sendos concursos internos de oposicién para la designacion de
Magistrados de Circuito.

Con el fin de divulgar las actividades de la Visitaduria Judicial, conocer la opinion
de los inspeccionados y de la sociedad, respecto a la actividad inspectora del Consejo
de la Judicatura Federal e intercambiar experiencias con los poderes judiciales de las
entidades federativas, se propuso un proyecto de divulgacion, y en el marco de éste,
se llevaron a cabo:

6 Jornadas Regionales de Divulgacion y Analisis 2010, denominadas "Inspeccién
del debido Acceso a la Justicia”, en las ciudades de Mexicali, Guanajuato, Monterrey,
Toluca y Mérida.

El ler Encuentro Nacional de Inspectores de la Funcion Judicial en la que se

presentaron 25 ponentes y participaron 27 instituciones.

La Comision de Disciplina o el
Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal,
formularon 194
recomendaciones y 917
observaciones a los titulares
de los Organos
Jurisdiccionales. Se recibieron
249 gquejas administrativas.
Se canalizaron 1,135
peticiones formuladas durante
el desarrollo de las visitas
ordinarias o planteadas por
los titulares de los Organos
Jurisdiccionales al rendir los
informes circunstanciados







CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

A. INTEGRACION DEL AREA

La Contraloria se integra por una plantilla de 173 servidores publicos: 103 hombres

y 70 mujeres.

Mujeres
40%

Hombres
60%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

Esta Direccion General cuenta con 16 Proyectos de Actividades Permanentes, mismos
gue estan a cargo de sus 5 areas de Auditoria: de Adquisiciones, Almacenes y
Servicios; de Obra Publica; de Presupuesto y Cuenta Publica; Financiera y Contable;

y al Desempenio.

1. Direccion de Auditoria de Adquisiciones, Almacenes y Servicios

La Direccién de Auditoria de Adquisiciones, Almacenes y Servicios participé en diversos
eventos concursales en la modalidad de Licitaciones Publicas 46, Concursos Publicos
Sumarios 0, Invitaciones Restringidas 32, Adjudicacion Directa 1. Se realizaron
distintas revisiones en los rubros de Adquisiciones, Almacenes y Servicios: 25
revisiones a las Adjudicaciones Directas, 5 a los pedidos y avisos de altay 14 a los
diversos servicios contratados por el Consejo de la Judicatura Federal; asimismo, se
revisaron 115 procesos licitatorios realizados por las Administraciones Regionales y

Delegaciones Administrativas.

La Direcciéon General de
Auditoria cuenta con 16
Proyectos de Actividades
Permanentes, mismos que
estan a cargo de sus 5 areas
de Auditoria: de
Adquisiciones, Almacenes y
Servicios; de Obra Publica; de
Presupuesto y Cuenta
Publica; Financiera y
Contable, y al Desempefio
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La Direccion de Auditoria de
Obra Publica participé en
procedimientos licitatorios de
obra mayor: 11 Licitaciones
Publicas y 14 Invitaciones
Restringidas; intervino en 71
concursos relacionados con
mantenimiento. Se llevé a
cabo la realizacion de 35
auditorias para revision del
finiquito de los contratos
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2. Direccion de Auditoria de Obra Publica

La Direccion de Auditoria de Obra Publica particip6 en los siguientes procedimientos
licitatorios de obra mayor: 11 Licitaciones Publicas y 14 Invitaciones Restringidas;
asimismo, intervino en 71 concursos relacionados con mantenimiento, a cargo de las
Administraciones de Edificios en el Distrito Federal. También llevd a cabo la realizacion
de 35 auditorias para revisién del finiquito de los contratos, con lo que se verificaron
fisicamente las obras de construccion de edificios sede del Poder Judicial de la
Federacion, remodelacion, adaptacion o reubicacion de Organos Jurisdiccionales, tanto
existentes como de nueva creacion.

Se practic6 la revision a diversas 6rdenes de trabajo para la ejecucion de trabajos
de mantenimiento y obra menor, a saber: 547 foraneas y 125 contratadas en el
Distrito Federal y Zona Metropolitana, haciéndose las observaciones y recomendaciones
pertinentes. Se efectuaron 28 visitas para la revision de finiquitos, 20 para asistir a
eventos de entrega-recepcién de obra publica, 24 de verificacion fisica a diversas
unidades administrativas en el pais, y 8 a las Administraciones de Edificios en el
Distrito Federal y Zona Metropolitana para revisar trabajos de mantenimiento. Por
ultimo, se informa que se realizaron 521 seguimientos y se elaboraron en total 190
opiniones.

Considerando todas las areas de auditoria, en materia de responsabilidades, se
integraron 16 expedientes de presunta responsabilidad de servidores publicos, se
elaboraron 3 dictamenes y se atendieron 12 requerimientos de informacion que formul6

la Direccion General de Responsabilidades.
3. Coordinacién de Areas de Auditoria de Presupuesto y Cuenta Publica

Esta Coordinacion de Areas tiene como principal objetivo el de coadyuvar a que la
administracion de los recursos asignados se realice en forma transparente y en apego
a las disposiciones legales y normativas establecidas, para cumplir con ello en el
periodo que se reporta se han practicado 27 auditorias, emitido 161 opiniones técnicas,
participado en 66 actas administrativas y dado seguimiento a 99 recomendaciones
emitidas, dichas tareas han permitido contribuir en la prevencién y correccion de
inconsistencias por parte de las Areas Administrativas en el aprovechamiento de los
recursos.

No obstante, como resultado de las auditorias se ha logrado la recuperacién de
recursos por servicios no devengados, la aplicacion de penas convencionales por
incumplimiento de contratos, el fortalecimiento de los controles internos, que los
procesos para la adquisiciéon de bienes y servicios se apegue a las disposiciones
normativas en la materia y el cumplimiento de metas y objetivos programados;
adicionalmente, las areas emprendieron diversas acciones para asegurar la disciplina

presupuestaria en la prestacion de los servicios basicos.
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Por otra parte, se colabor6 con la Auditoria Superior de la Federacion, a fin de
gue contara con todos los elementos materiales y documentales para llevar a cabo
las tres auditorias que se practicaron durante el ejercicio de 2009, asi como dar
seguimiento para su atencién a las recomendaciones que emitio de ejercicios

anteriores.

4. Direccion de Auditoria Financiera y Contable

Esta Direccion se encarga de vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos, en
apego a las disposiciones legales y normativas que regulan el ejercicio de presupuesto,
fundamentalmente el asignado a las Administraciones Regionales y Delegaciones
Administrativas ubicadas en el interior de la Republica, ademas de atender las
opiniones que le son requeridas. Para cumplir con esta encomienda, se han realizado
31 auditorias, emitido 64 opiniones técnicas y dado seguimiento a 170
recomendaciones formuladas. Como resultado de lo anterior, se ha coadyuvado al
establecimiento de mecanismos de control interno que permitan la eficiencia operativa
en el manejo de los recursos asignados.

Entre los logros alcanzados destacan: la recuperacion de recursos por servicios
no devengados por concepto de sueldos y prestacion de servicios, la salvaguarda y
custodia de los inventarios de bienes de consumo; el registro y control de tramites
varios de recursos humanos que pudiesen afectar retenciones y enteros a favor de
terceros institucionales; que las adquisiciones y servicios contratados se apeguen a
las disposiciones normativas aplicables y la desincorporacion de mobiliario en desuso.

I1. DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES

Esta Direccion General cuenta con 1 Proyecto Institucional y 9 Proyectos de Actividades
Permanentes, mismos que estan a cargo de sus 3 areas: Coordinacion de Areas de
Procedimientos Administrativos, Direccion de Registro Patrimonial; y la Direccién de
Revision y Seguimiento de Bienes Asegurados y Decomisados.

1. Coordinacion de Areas de Procedimientos Administrativos

En el periodo del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de 2010, se iniciaron
180 expedientes: 59 de investigacion de Responsabilidad Administrativa (Varios de
Diligencias Previas), 110 Procedimientos Administrativos, y 11 Procedimientos de
Inconformidad.

Asimismo, se han resuelto 176 expedientes: 57 Investigaciones de
Responsabilidad Administrativa (Varios de Diligencias Previas), 109 Procedimientos
Administrativos, y 11 Procedimientos de Inconformidad, promovidos por proveedores

participantes en procesos de licitacion. Ademas, se dictaron 2,744 proveidos.

Se han realizado 31
auditorias, emitido 64
opiniones técnicas y dado
seguimiento a 170
recomendaciones formuladas
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La Direccion General de
Responsabilidades cuenta con
1 Proyecto Institucional y 9
Proyectos de Actividades
Permanentes, mismos que
estan a cargo de sus 3 areas:
Coordinacién de Areas de
Procedimientos
Administrativos, Direccion de
Registro Patrimonial; y la
Direccion de Revision y
Seguimiento de Bienes
Asegurados y Decomisados

Se recibieron 3,206
declaraciones de inicio o
conclusion de encargo, de las
cuales 1,927 correspondieron
a lainicial y 1,279 a la de
conclusiéon. Asimismo, se
recibieron 12,177
declaraciones de modificacion
patrimonial, de las cuales
12,127 fueron por el ejercicio
2009, 34 por el ejercicio
2008, 8 por el ejercicio 2007,
4 por el ejercicio 2006, 2 por
el ejercicio 2005, 1 por el
ejercicio 2004, y 1 por el
ejercicio 2003. En total se
recibieron 15, 383
declaraciones
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2. Direccion de Registro Patrimonial

Se recibieron 3,206 declaraciones de inicio o conclusién de encargo, de las cuales
1,927 correspondieron a la inicial y 1,279 a la de conclusién. Asimismo, se recibieron
12,177 declaraciones de modificacion patrimonial, de las cuales 12,127 fueron por el
ejercicio 2009, 34 por el ejercicio 2008, 8 por el ejercicio 2007, 4 por el ejercicio
2006, 2 por el ejercicio 2005, 1 por el ejercicio 2004, y 1 por el ejercicio 2003. En
total se recibieron 15, 383 declaraciones.

Se impartieron 9 platicas sobre las declaraciones de situacion patrimonial de
inicio y/o conclusion, y 7 respecto de la declaracion de modificacién patrimonial del
ejercicio 2009; ademas, se publicé en el portal del Consejo un video relacionado con
su presentacion y llenado.

Se proporcionaron 4,631 asesorias a servidores publicos, ya sea de manera
personal o por via telefénica.

a. Agilizacion de tramites y procedimientos internos

e Aplicacion al Sistema de Presentacion de la Declaracién Patrimonial por Inicio o
Conclusion de Encargo a través de intranet. El H. Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, en sesion ordinaria del 1° de septiembre de 2010 aprob6 el Acuerdo
General 23/2010, para modificar el diverso 20/202, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, para que las declaraciones patrimoniales de inicio y conclusion
de encargo puedan presentarse por intranet, el cual fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de octubre de 2010.

e Cambio del esquema de seguridad para ingresar al Sistema de Declaracion
Patrimonial, a través del cual se pueden presentar las declaraciones de
modificacion patrimonial por Intranet. Con motivo de la modificacién al esquema
de seguridad, la clave de usuario y contrasefia para la presentacién de la
declaracién de modificacién patrimonial del ejercicio 2009, por intranet a través
del Sistema de Declaracién Patrimonial es la misma que se utiliza para ingresar
al Sistema de impresion de recibos de pago, lo que generé un mayor nimero de
declaraciones presentadas por dicho medio.

e Seinstrumentdé con éxito el Médulo de Control de Servicios de la Direccion General
de Responsabilidades que se encuentra en el Portal del Consejo. Con este médulo,
durante el mes de mayo de 2010, se hizo mas eficiente el control y atencién de
consultas, asesoria y solicitudes de diversos servicios relacionados con la
presentacién de la declaracion de modificacion patrimonial del ejercicio 2009.

e Impresion de acuses electronicos con un codigo de validacion a través del Sistema
de Declaracion Patrimonial. Se encuentra en operacion la aplicacion al Sistema
para que los acuses que se deben generar por la recepcion de las declaraciones
de situacién patrimonial de inicio y de conclusion de encargo, asi como por las de
modificacion, que sean presentadas por escrito, puedan ser impresas con un
cadigo de validacion, directamente por los servidores publicos desde sus estaciones
de trabajo.
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3. Direccion de Revision y Seguimiento de Bienes Asegurados y
Decomisados

En el periodo que se informa se han realizado 4 revisiones de control: 2 a la Direccion
de Enlace, Control Operativo de Edificios Centrales y Causas Penales, adscrita a la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y 2 a la Direccion de
Bienes Decomisados, Asegurados No Reclamados, Normatividad e Informética,
dependiente de la Direccién General de Administracién Regional. Asimismo, el 25 de
octubre de 2010, se dio inicio a una revision de control en la Secretaria Técnica del
Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia, la cual se encuentra actualmente en
etapa de obtencién de documentos.

Ademas, con el objeto de verificar la implantacion de las recomendaciones y
acciones de mejora propuestas como resultado de las revisiones de control, se han
llevado a cabo 3 revisiones de seguimiento: una a la Direccion de Bienes Decomisados,
Asegurados No Reclamados, Normatividad, Evaluacion e Informética, adscrita a la
Direccion General de Administracion Regional, una a la Secretaria Técnica del Fondo
de Apoyo a la Administracion de Justicia., y una mas a la Direccién de Enlace, Control
operativo de Edificios Centrales y Causas Penales, adscrita a la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales. De igual manera, el 26 de octubre de
2010, dio inicio una revision de este tipo en la Direccion de Bienes Decomisados,
Asegurados No Reclamados, Evaluacion e Informatica de la Direccién General de
Administracion Regional, la cual actualmente se encuentra en la fase de obtencion de
datos.

En observancia a lo dispuesto en el Acuerdo General 65/2006, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que establece los lineamientos generales para la
organizacién, conservacion, custodia, guarda y destino final e los archivos de las
unidades administrativas y dérganos auxiliares, se realizaron 9 transferencias de
expedientes a la Unidad de Archivo General del Consejo de la Judicatura Federal.

A fin de promover la agilizacién de tramites y procedimientos internos, apoyados
en los avances tecnolégicos se implementé en el area el Médulo de Control de Servicios,
para la atencién automatizada de las asesorias telefénicas que se proporcionan a los
servidores publicos; asimismo, se instald el programa "Delta Master" para la generacion
sistematica de informes sobre las actividades sustantivas del area, sefalando los
resultados obtenidos bajo lineamientos orientados a la maxima productividad,
transparencia y eficacia.

[11. SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DEFINIDAS POR EL SENOR MINISTRO
PRESIDENTE EN EL 2009

1. Agilizacién de tramites y procedimientos internos
Como resultado de las auditorias, revisiones y seguimiento de las mismas, la

Contraloria hace recomendaciones a las diversas areas del Consejo, orientadas a la
agilizacion de tramites y a la mejora continua de los procedimientos internos.

En el periodo que se informa
se han realizado 4 revisiones
de control: 2 a la Direcciéon de
Enlace, Control Operativo de
Edificios Centrales y Causas
Penales, adscrita a la
Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios
Generales, y 2 a la Direccién
de Bienes Decomisados,
Asegurados No Reclamados,
Normatividad e Informatica,
dependiente de la Direccion
General de Administracion
Regional
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2. Racionalidad en el gasto

La Contraloria a través de sus auditorias, revisiones, participacion en los procesos
concursales, visitas de obras, la revision de los finiquitos de obras y la emision de
opiniones técnicas ha contribuido al logro de los siguientes objetivos: que las
adquisiciones de bienes, asi como la contratacion de servicios y obra publica, se lleve
a cabo en las mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento y oportunidad
para el Consejo; y de esta manera, obtener un ejercicio eficiente, eficaz y transparente
del presupuesto; y por consiguiente, una mayor racionalidad en el gasto.
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COMISION DE DISCIPLINA

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
50%

Hombres
50%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

La Comisién de Disciplina del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de 2010,
ha sido presidida por el Consejero César Jauregui Robles, e integrada por los
Magistrados Luis Maria Aguilar Morales (hasta el 30 de noviembre de 2009), César
Esquinca Mufioa (a partir del 1 de diciembre de 2009) y Oscar Vazquez Marin.

Se han celebrado 41 sesiones ordinarias en las que la Comision resolvié quejas
administrativas, denuncias administrativas y denuncias que fueron sometidas a
consideracion de los Consejeros. Los proyectos de dictamen elaborados por la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina, con motivo de las visitas ordinarias o extraordinarias
de inspeccion practicadas a los Organos Jurisdiccionales y los informes circunstanciados
qgue rinden los titulares de dichos érganos. Los proyectos de resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa presentados por el Contralor del
Poder Judicial de la Federacion y las quejas administrativas del indice del Instituto de

la Defensoria Publica Federal.

1. AUDIENCIAS
Con fundamento en los articulos 134, fraccion 111, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; y 55, fracciones Ill, IX y XVIII, del Acuerdo General del

La Comision de Disciplina ha
sido presidida por el
Consejero César Jauregui
Robles, e integrada por los
Magistrados Luis Maria Aguilar
Morales, César Esquinca
Mufioa y Oscar Vazquez
Marin. Se celebraron 41
sesiones ordinarias. Se cito
para audiencia a 13
servidores publicos
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Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacion y

Funcionamiento del propio Consejo, la Comision esta facultada para citar a los

servidores publicos en los siguientes casos:

< Dar aconocer la causa o causas de responsabilidad que se le imputen con motivo

de un procedimiento disciplinario instruido en su contra, asi como el derecho que

le asiste de ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho convenga por si o por

medio de un defensor.

SERVIDORES PUBLICOS

AUDIENCIA (ART. 134,
FRACC. 111, DE LA LOPJF)

Magistrados de Circuito 6
Jueces de Distrito 4
Secretarios 3
TOTAL 13

e Para hacer efectivas las sanciones e implementar las medidas cautelares derivadas

de los procedimientos disciplinarios resueltos por el Pleno o la propia Comision.

SERVIDORES PUBLICOS

MEDIDA CAUTELAR (SUSPENSION
DURANTE EL PROCEDIMIENTO)

Magistrados de Circuito 0
Jueces de Distrito 1
Secretarios 0
TOTAL 1

EJECUCION DE SANCIONES

SERVIDORES PUBLICOS SUSPENSION DESTITUCION AMONESTACION
PUBLICA
Magistrados de Circuito 0 0
Jueces de Distrito 0 1
Secretarios 0 0
TOTAL 10 0 1

- Dictar las medidas que garanticen el buen servicio y la disciplina en los Organos

Jurisdiccionales.

SERVIDORES PUBLICOS CITACION EXHORTACION
Magistrados de Circuito 2 0
Jueces de Distrito 2 1
Secretarios de Juzgado 1 0
Director General 1 0
Visitadores Judiciales "B" 5) 0
Oficial administrativo 0 1
TOTAL 11 2

I1. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD

La Comision de Disciplina resolvioé 134 procedimientos disciplinarios seguidos en contra

de Jueces de Distrito y de Magistrados de Circuito, asi como diversos casos en que se

04/12/2010 10:38:23 a.m.



DISCIPLINA

469

encuentran involucrados los demas servidores publicos adscritos a los Organos
Jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 55, fraccion I, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizaciéon y Funcionamiento del propio
Consejo; ademas, ordend turnar al Pleno de este Consejo para su analisis y en su

caso aprobacion, 27 asuntos, a saber:

SENTIDO QUEJAS DENUNCIAS DENUNCIAS TOTAL
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS

Improcedente 19 2 5 26
Infundada 54 2 38 94
Fundada (resuelta

por la Comisién de

Disciplina) 1 0 13 14
Fundada (turnada

al Pleno) 20 5 2 27
TOTAL 94 9 58 161

I11. DICTAMENES SOBRE INFORMES CIRCUNSTANCIADOS Y VISITAS ORDINARIAS
DE INSPECCION

En atencién a lo dispuesto por los articulos 54 y 55, fraccién VI, del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacion y
Funcionamiento del propio Consejo, la Comision de Disciplina emitié 555 dictamenes
relativos a informes circunstanciados y visitas ordinarias de inspeccién practicadas a
los Organos Jurisdiccionales, asi como de verificacion de indicadores. De los 555
dictdmenes: 308 corresponden a Juzgados de Distrito, 93 a Tribunales Unitarios de
Circuito y 154 a Tribunales Colegiados de Circuito con motivo de su resultado, la
Comisién estimé oportuno emitir 4 felicitaciones.

Cabe precisar que un dictamen sobre una visita de verificacién de indicadores se

turno al Pleno.

IV. ASUNTOS DEL INDICE DE LA CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

Con base en lo establecido en el articulo 53 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y el Seguimiento de la Situacion Patrimonial, la Comisién ha conocido
de 18 asuntos tramitados por la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion, de
los cuales en 3 determin6 que se turnaran al Pleno, 11 de ellos declar6 fundados y 4

infundados.

La Comisién de Disciplina
resolvié 134 procedimientos
disciplinarios seguidos en
contra de Jueces de Distrito y
de Magistrados de Circuito;
ademas ordend turnar al
Pleno de este Consejo para su
andlisis y en su caso
aprobacién, 27 asuntos

La Comisién de Disciplina
emitié 555 dictamenes
relativos a informes
circunstanciados y visitas
ordinarias de inspeccién
practicadas a los Organos
Jurisdiccionales, asi como de
verificacion de indicadores.
De los 555 dictamenes: 308
corresponden a Juzgados de
Distrito, 93 a Tribunales
Unitarios de Circuito y 154 a
Tribunales Colegiados de
Circuito

La Comisién ha conocido de
18 asuntos tramitados por la
Contraloria, de los cuales en 3
se turnaron al Pleno; 11 de
ellos declaré fundados y 4
infundados
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V. SANCIONES IMPUESTAS POR LA COMISION DE DISCIPLINA

ASUNTOS DEL INDICE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE DISCIPLINA Y DE LA CONTRALORIA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SERVIDORES SUSPENSION ’ AMONESTACION ) APERCIBIMIENTO TOTAL
PUBLICOS TEMPORAL PUBLICA PRIVADA PUBLICO PRIVADO
Secretario 7 3 0 0 1 11
Oficial administrativo 3 1 0 0 2 6
Actuario Judicial 0 5) 0 0 0 5}
Analista de SISE 0 0 0 0 0 0
Jefe de Oficina Correspondencia Comun 2 4 0 1 1 8
Jefe de Departamento 5) 0 0 0 0 5
Administrador Regional 1 0 0 0 0 1
Subdirector de Recursos Materiales 1 0 0 0 0 1
Oficial de Servicios y Mantenimiento 1 0 0 0 0 1
Jefe de Unidad de Notificadores 1 0 0 0 0 1
Jefe de Seguridad 1 0 0 0 1 1
Técnico de Enlace 0 1 0 0 0 1
Oficial de Partes 0 1 0 0 3 4
Subdirector de Area 1 0 0 0 0 1
TOTALES 23 15 0 1 7 46

VI. ASUNTOS DEL INDICE DEL INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

De los asuntos tramitados en el Instituto Federal de Defensoria Publica, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 54 y 55, fraccién I, del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacion y
Funcionamiento del propio Consejo; y 78 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y el Seguimiento de la Situacion Patrimonial, la Comision de Disciplina
conocié de 1 queja administrativa en diversas ocasiones, la cual esta pendiente de
resolverse.

La Comision ha conocido de 432 asuntos generales relacionados con consultas
de tramite de asuntos disciplinarios realizadas por la Secretaria Ejecutiva de Disciplina,
la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion, la Visitaduria Judicial, Areas
Administrativas del Consejo, titulares y demas servidores publicos integrantes de los
Organos Jurisdiccionales; asuntos de los cuales ha resuelto lo conducente en 387 y
en 45 determind remitirlos al Pleno del Consejo, dada su trascendencia y objeto.

La Comision de Disciplina, para fortalecer la imagen institucional, ha tomado
medidas para que:

e Se continte con la publicaciéon por Internet, de los criterios que en materia

disciplinaria emita la propia Comision o el Pleno del Consejo de la Judicatura
De los asuntos tramitados en

) Federal, a saber actualmente se encuentran publicados 124 criterios y la estadistica
el Instituto Federal de

Defensoria Publica, la de los asuntos resueltos por la propia Comisién y de los turnados al Pleno para
Comision de Disciplina L. . . P
conocié de 1 queja su analisis y, en su caso, aprobacion. Ademas, se ha dado el tramite corres-

administrativa en diversas
ocasiones, la cual esta
pendiente de resolverse informacion publica.

pondiente a la informacion solicitada en materia de transparencia y acceso a la

INFORME CJF.pdf 144 04/12/2010 10:38:24 a.m.



DISCIPLINA 471

Se encuentran publicados en
Internet 124 criterios,
competencia como son: ademas, se ha dado el
tramite correspondiente a la
informacion solicitada en
materia de transparencia y
acceso a la informacion

que fueron aprobadas segln el sorteo de esas visitas a practicarse durante el  publica

Ademaés, ha tomado determinaciones de trascendencia dentro del ambito de su

e Se practiquen las visitas ordinarias de inspeccion a los Organos Jurisdiccionales

afio 2010, conforme fue aprobado y con las modificaciones que ha sido necesario
realizarle al propio sorteo.

e Se dé seguimiento a los procedimientos administrativos de responsabilidad
resueltos en materia de incumplimiento a la obligacion de presentar la declaracion
de situacion patrimonial, en sus diversas modalidades, conociendo del resultado
del analisis del "PROGRAMA DE VERIFICACION DEL LLENADO DE LAS DECLARA-
CIONES DE MODIFICACION PATRIMONIAL" respecto de diversos periodos.

- Con apoyo de los titulares de los Organos Jurisdiccionales, se proteja la integridad
fisica de los servidores publicos que integran diversos Juzgados de Distrito y
Tribunales de Circuito a su cargo, a través de medidas en el reajuste de la carga

horaria, sin afectar la funcion jurisdiccional.







SECRETARIA EJECUTIVA DE DISCIPLINA

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
53%

Hombres
47%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD

1. Queja Administrativa

La Secretaria Ejecutiva de Disciplina, es la encargada de iniciar y tramitar las quejas
administrativas que se formulan a instancia de parte, hasta ponerlas en estado de
resolucion.

Durante el periodo que comprende este informe, el movimiento estadistico es el

siguiente:
EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EN TRAMITE
(AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009)
62 865 878 49

Las 62 quejas que se reportan como existencia anterior, se encontraban en Las 62 quejas que se
reportan como existencia

tramite, mismas que sumadas al ingreso dan un total de 927, de las cuales 878 han  anterior, se encontraban en
tramite, mismas que sumadas
al ingreso dan un total de
927, de las cuales 878 han
egresado, quedando en

2. Denuncias, investigaciones y cuadernos de antecedentes tramite 49

egresado, quedando en tramite 49.

El "cuaderno de antecedentes”, es el que se forma con motivo del conocimiento por
parte del Consejo de la Judicatura Federal de irregularidades en que probablemente,
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El movimiento estadistico
respecto de las denuncias
administrativas es de:
ingresos 141, egresos 138,
en tramite 8

En el periodo, se elaboraron
un total de 1,077 proyectos
de dictamenes; se realizaron
un total de 14 visitas; se
realizaron 30 visitas de
verificacion de indicadores y
se dictaminaron 14
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hayan incurrido funcionarios del Poder Judicial de la Federacién. Sin embargo, en
virtud de que los elementos con que se cuenta al momento de acordar lo conducente
no resultan suficientes para iniciar una investigacion se procede a su compilacién.
Una vez allegados los elementos necesarios, se determina sobre procedencia de la
investigacion correspondiente.

Durante el periodo de investigacion que se instaura ante la Secretaria Ejecutiva
de Disciplina, ésta, recaba y desahoga las pruebas y diligencias ordenadas por el
6rgano que determind su inicio, para el esclarecimiento de las irregularidades materia
de la propia investigacion. Finalmente, una vez que se agota la investigacion, y, en
caso de que existan elementos que justifiquen la probable responsabilidad del servidor
publico se inicia de oficio el procedimiento de denuncia.

El movimiento estadistico de estos rubros se precisa a continuacion:

CUADERNOS DE ANTECEDENTES
EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EN TRAMITE
(AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009)
1 0 1 0
INVESTIGACIONES
EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EN TRAMITE
(AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009)
5) 14 8 11
DENUNCIAS
EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EN TRAMITE
(AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009)
6 11 14 4

3. Denuncias Administrativas

Corresponde a los titulares de los érganos jurisdiccionales formular por escrito la
denuncia para iniciar procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de
los servidores publicos que laboren en los recintos judiciales de su adscripcién. Al
respecto, la Comision de Disciplina determiné que cuando la denuncia sea presentada
por cualquier érgano del Estado, incluido el Poder Judicial de la Federacion, se
denominara denuncia administrativa, en cambio, cuando sea presentada por un
particular se identificara como queja administrativa. El movimiento estadistico es el

siguiente:
EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EN TRAMITE
(AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009)
5 141 138 8 I

II. DICTAMENES DE VISITAS

1. DictAmenes de visitas ordinarias e informes circunstanciados

A través de las visitas ordinarias de inspeccion, el Consejo de la Judicatura Federal,
por conducto de la Visitaduria Judicial, cumple con la obligacion de supervisar el
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funcionamiento de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito, prevista
en la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion. Asi, de conformidad con lo
previsto en el Ultimo péarrafo del articulo 101 de la Ley en cuestion, corresponde a la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina el analisis de las actas de visita para proponer el
proyecto de dictamen que se somete a consideracion de la Comision de Disciplina
que, en el caso de advertir omisiones y/o irregularidades procede a la formulacién de
observaciones, recomendaciones e, incluso, de la apertura del procedimiento de
investigacion de responsabilidad administrativa. En el periodo, se elaboraron un total
de 1,077 proyectos de dictamenes.

EXPEDIENTES DICTAMENES APROBADOS ||
ACTAS DE VISITAS ORDINARIAS 545 |
ACTAS DE INFORMES CIRCUNSTANCIADOS 532 |
TOTAL 1,077 |

2. Visitas extraordinarias

Las visitas extraordinarias se practican por determinacién del Pleno, o bien, con
motivo de la solicitud de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina previa disposicion de la
Comisién de Disciplina, cuando estime que se ha cometido una falta grave. Este tipo
de visitas puede practicarse, incluso, en dias y horas inhabiles y el tiempo de duracién
sera el que conforme a su objeto, resulte suficiente. En el periodo se realizaron un
total de 14 visitas.

3. Visitas especiales de verificacion de indicadores

En la sesion ordinaria 25 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal del 8 de julio
de 2009, se autorizo el programa de visitas extraordinarias programadas para el
segundo semestre de 2009, denominadas visitas especiales de verificacion de
indicadores, de las cuales, en unién con el primer semestre de 2010, se realizaron
30 visitas y se dictaminaron 14.

I11. SERVIDORES PUBLICOS
1. Asuntos aprobados por el Pleno
Durante el periodo del informe, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal resolvio

un total de 30 asuntos, en los cuales se determin6 responsabilidad administrativa de
los servidores implicados:

QUEJAS ADMINISTRATIVAS

Improcedentes
Infundadas 2
Fundadas 16

SUBTOTAL 19

Durante el periodo del
informe, el Pleno resolvié un
total de 30 asuntos, en los
cuales se determind
responsabilidad administrativa
de los servidores implicados
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46 servidores publicos han DENUNCIAS
sido sancionados por el Pleno
y la Comisién de Disciplina

Sin responsabilidad 0

Con responsabilidad

SUBTOTAL
DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS

Sin responsabilidad 0

Con responsabilidad
SUBTOTAL
TOTAL DE ASUNTOS APROBADOS 30

2. Servidores publicos sancionados

En la Secretaria Ejecutiva de Disciplina se lleva el control de los servidores publicos
que han sido sancionados por el Pleno y la Comisién de Disciplina. La numeralia es la

siguiente:
CARGO APERCIBIMIENTO | AMONESTACION | APERCIBIMIENTO |AMONESTACION | SUSPENSION |INHABILITACION | DESTITUCION | SANCION | TOTAL
PRIVADO PRIVADA PUBLICO PUBLICA ECONOMICA
MAGISTRADO 3 0 0 0 2 0 0 0 5
JUEZ 1 1 1 4 5 0 0 1 13
SECRETARIO DE
TRIBUNAL 0 0 0 1 3 2 1 1 8
SECRETARIO DE
JUZGADO 1 1 0 2 ) 1 0 0 10
ACTUARIO
JUDICIAL 0 0 0 3 1 0 2 0 6
OFICIAL
ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 2 0 0 0 4
TOTAL 6 2 1 11 18 3 3 2 46

3. Ejecucion de Sanciones

Las sanciones que han sido notificadas durante el periodo son: 6 apercibimientos
privados (3 Magistrados de Circuito, 1 Juez de Distrito, 1 Secretario de Juzgado y 1
Oficial Administrativo); 2 amonestaciones privadas (1 Juez de Distrito y 1 Secretario
de Juzgado); 1 apercibimiento publico (1 Juez de Distrito); 11 amonestaciones publicas
(4 Jueces de Distrito, 1 Secretario de Tribunal, 2 Secretarios de Juzgado, 3 Actuarios
Judiciales y 2 Oficiales Administrativos); 18 suspensiones (2 Magistrados de Circuito,
5 Jueces de Distrito, 3 Secretarios de Tribunal, 5 Secretarios de Juzgado, 1 Actuario
Judicial y 2 Oficiales Administrativos); 3 inhabilitaciones (2 Secretarios de Tribunal y
1 Secretario de Juzgado); 3 destituciones (1 Secretario de Tribunal y 2 Actuarios
Judiciales), y 2 sanciones econdémicas (1 Juez de Distrito y 1 Secretario de Tribunal).

C. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los expedientes denominados

"Varios” registran el siguiente I. TRAMITE DE EXPEDIENTES VARIOS
movimiento estadistico:

existencia 3, ingreso 430,

egresos 428, en tramite 5 , . . T . . .
En la Secretaria Ejecutiva de Disciplina se tramitan los expedientes denominados

"VARIOS". Estos, generalmente, se integran con promociones de diversa indole, entre
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las que destacan: ocursos en que se plantean inconformidades que no retnen las
caracteristicas para instaurar procedimientos administrativos de responsabilidad;
escritos de quejas contra autoridades ajenas al Poder Judicial de la Federacion; entre

otros. El movimiento estadistico es el siguiente:

EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EN TRAMITE
(AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009)
3 430 428 5 |

I1. ANO DE ACCESO A LA JUSTICIA

1. Certidumbre y seguridad para los Juzgadores respecto al sistema
disciplinario.

Con el fin de velar por el respeto a la garantia de audiencia y certeza juridica, asi
como transparentar y homogeneizar los mecanismos juridicos que se emplean, se

crearon las siguientes cartillas:

e Cartilla esencial para el tramite de Denuncia
e Cartilla de lineamientos esenciales para el tramite de Investigacion

e Cartilla esencial para el tramite de Queja Administrativa

Dichas cartillas contienen los lineamientos esenciales de los procedimientos
disciplinarios de investigaciones, denuncias y quejas administrativas que se tramitan
en la Secretaria Ejecutiva de Disciplina. Estas cartillas son enviadas a los servidores
publicos al momento de ser emplazados en dichos asuntos con la finalidad de que
conozcan con precision, sus derechos y cargas procesales en dichos procedimientos.

Cabe mencionar que también se cred la "Cartilla de derechos de los promoventes
de Denuncias o Quejas Administrativas” en la que se explica detalladamente los
lineamientos esenciales del procedimiento de responsabilidad, como una politica
preventiva que coadyuva a garantizar el derecho fundamental de los justiciables de

contar con una justicia imparcial, pronta, completa y gratuita.
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COMISION DE ADMINISTRACION

A. INTEGRACION DEL AREA

I. INTEGRACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

Consejero Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez (Presidente)

Consejero Juan Carlos Cruz Razo

Consejero César Jauregui Robles

I. INTEGRACION DE LA SECRETARIA TECNICA

Compuesta por 11 servidores publicos, de ellos 4 son mujeres y 7 son hombres.

Mujeres
36%

Hombres
64%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. PRESUPUESTO 2010

La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 2009, autoriz6 el Presupuesto de Egresos del Consejo
de la Judicatura Federal para el ejercicio 2010 por un monto de $27,637'455,886.
El Presupuesto de Egresos del Consejo de la Judicatura Federal por Capitulo

inicialmente se distribuyé de la forma siguiente:

La integran los Consejeros
Daniel Francisco Cabeza de
Vaca Hernandez, Juan Carlos
Cruz Razo, César Jauregui
Robles
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CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO ASIGNADO
1000 Servicios Personales $25,253'964,815
2000 Materiales y Suministros $200'260,848
3000 Servicios Generales $2,071'908,829
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $70'622,577
6000 Obras Publicas *
7000 Ayudas Culturales y Sociales $40'698,817

TOTAL $27,637'455,886

A propuesta de la Comision de Administracion, el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal en sesion ordinaria celebrada el 17 de febrero de 2010, aprobd¢ la
modificacion al Presupuesto de Egresos del Consejo de la Judicatura Federal que
incluye la asignacion de recursos para el Capitulo 6000 Obras Publicas, para quedar

de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2010 (MILLONES DE PESOS)
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO ADECUACIONES PRESUPUESTO
ASIGNADO MODIFICADO
1000 Servicios Personales $25,254 -$175 $25,079
2000 Materiales y Suministros $200
3000 Servicios Generales $2,072
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $71
6000 Obras Publicas * $175 $175
7000 Ayudas Culturales y Sociales $41
TOTAL $27,637 $0 $27,637

A nivel Programa quedo distribuido de la forma siguiente:

PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO
Imparticion de Justicia $601'413,707
Carrera Judicial $2'529,975
Vigilancia $10'929,543
Disciplina $422,050
Administracion de Recursos $27,022'160,611
TOTAL $27,637'455,886

II. ASUNTOS SOMETIDOS A LA COMISION

Fueron sometidos a esta Del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de 2010, fueron sometidos a esta
Comision 1,586 asuntos de

los cuales 272 fueron Comisién 1,586 asuntos de los cuales 272 fueron remitidos al Pleno para su analisis,
remitidos al Pleno para su . L, ., i L.

analisis, discusion y, en su discusion y, en su caso, aprobacién, o bien para conocimiento.

caso, aprobacion, o bien para
conocimiento, celebrandose

:i;:jirz?:;;;dmariasy 11 [11. COMPARECENCIAS DE TITULARES DE ORGANOS AUXILIARES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ANTE LA COMISION DE ADMINISTRACION

Se recibieron 119 comparecencias de diversos titulares de las areas del Consejo.
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IV. ASUNTOS RELEVANTES POR MATERIA

1. Recursos Financieros

Una vez que fueron analizados por la Comisién de Administracién se remitieron para

autorizacién del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal los siguientes asuntos:

Propuesta de parametros para la adjudicacion de contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, asi como para la realizacidon de obra
publica y servicios relacionados con la misma, aplicables al Consejo de la Judicatura
Federal para el ejercicio fiscal 2010.

Cuenta Publica del Consejo de la Judicatura Federal correspondiente al ejercicio
fiscal 2009.

Los Lineamientos y Criterios para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Consejo de la Judicatura Federal 2011.

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2011, por un monto de
$34,870'022,583 para su autorizacion y envio a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, a fin de que se incorpore al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial
de la Federacion, mismo que fue remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico.

La nueva estructura programatica (NEP) del Consejo de la Judicatura Federal.
La Comision de Administracion aprobé los Estados Financieros del Patrimonio del
Consejo de la Judicatura Federal al 31 de diciembre de 2009.

2. Inmuebles y Mantenimiento

La Comisién de Administracidon previa revision, remitié para autorizacién del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal el Programa Anual de Ejecucion de Obra de
la Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento para el afio 2010.

Con respecto al proyecto ejecutivo y obra a precio alzado para la construccion de
la Ciudad Judicial Federal en el Estado de Jalisco, se han tomado diversos acuerdos
en relacion con la ministracion de recursos por parte de la SCJIN, asi como
convenios modificatorios al contrato origen.

La Comisién de Administracion gird instrucciones para que de manera urgente e
inmediata, se lleve a cabo el traslado de los Organos Jurisdiccionales que se
encuentran en riesgo de sufrir inundaciones en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

3. Recursos Materiales y Servicios Generales

La Comisién de Administracion una vez analizados, remitié para autorizacion del

Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, entre otros los asuntos siguientes:

El Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios para el ejercicio presupuestal 2010.

Los asuntos relevantes que se
reportan son en las siguientes
materias: recursos
financieros, inmuebles y
mantenimiento, recursos
materiales y servicios
generales, informatica,
recursos humanos, servicios
al personal y asuntos
generales
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e El Programa de Adquisiciones y Arrendamiento de Inmuebles 2010, para cubrir
las necesidades de espacio con motivo de la instalacion o reubicaciéon de los
Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Unidades Administrativas.

e Laadquisicion no programada de 22 camionetas blindadas, de equipo de seguridad
para el Consejo de la Judicatura Federal y de equipo biométrico personal para la
implementacion de un sistema piloto de control de acceso a la informacion y a
las instalaciones del Consejo.

e Asi mismo, en esta materia, la Comisiéon de Administracion aprobd la propuesta,
para dotar a la Unidad de Enlace de la infraestructura inmobiliaria necesaria para
su funcionamiento.

< Ademas, autoriz6 las modificaciones al "Catalogo General de Bienes de Consumo
2010" respecto de la partida presupuestaria 2101-1 "Materiales y Utiles de Oficina"

del Consejo de la Judicatura Federal.

4. Informatica

e Se autorizo la publicacion en el sitio de internet del Consejo de la Judicatura
Federal del "Newsletter Digital" denominadndose "La Judicatura Informa".

e La Comision de Administracion discutio y aprobo remitir al Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal el Plan de Trabajo del Proyecto Institucional de Implantacién
de Sistemas, Aplicaciones y Productos (SAP).

e Se aprob6 el documento denominado "Politicas para la asignacion de equipos de
computo y software, asi como de los programas de actualizacion tecnoldgica en
el Consejo de la Judicatura Federal".

e Se envio al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para su autorizacion, la
actualizacién del periodo de vigencia de la contratacién multianual para la red de
comunicaciones del Poder Judicial de la Federacién, asi como del monto autorizado
para dicho proyecto.

5. Recursos Humanos

La Comision de Administracién analizé y aprobd remitir para autorizaciéon del Pleno

del Consejo de la Judicatura Federal:

e El "Tabulador General de Sueldos y Prestaciones del Consejo de la Judicatura
Federal correspondiente al afio 2010", con efectos a partir del 1 de enero de
2010.

- Los lineamientos para realizar permutas en los Organos a cargo del Consejo de
la Judicatura Federal.

e Laactualizacion de las estructuras orgénicas de diversas Unidades Administrativas.

e Laintegracion de la estructura de la Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial
de la Federacion.
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e Lasolicitud para otorgar apoyo econémico extraordinario a los servidores publicos
con residencia en la Ciudad de Monterrey, que sufrieron dafios en sus propiedades
ocasionados por el Huracan "Alex".

En esta materia la Comision de Administracion autorizd, entre otros asuntos:

 El calendario de pagos de sueldos y prestaciones de los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio 2010.

< Las modificaciones al Manual General de Puestos del Consejo de la Judicatura
Federal para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, con motivo de
incorporacion de texto en las cédulas de descripcion de los puestos de Secretario
de Juzgado y Oficial Administrativo.

- Los criterios y plantillas tipo para diversos Organos Jurisdiccionales.

e Los Lineamientos Homologados sobre las Remuneraciones y Apoyos para los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

< El "Paquete de Prestacion de Servicios Especificos para el ejercicio 2010".

e Los Lineamientos y Reglas de Operacion para el otorgamiento de la "Ayuda de
Traslado y Seguridad en el Entorno de los Titulares de Organos Jurisdiccionales".

e La modificacion a los Lineamientos para el "Pago de Riesgo" y al Calendario de
Pagos 2010.

e Los Lineamientos para el Otorgamiento del Apoyo Econdmico para Pasajes de
Personal de Reclusorios.

e Dotar de recursos humanos a la Unidad de Enlace con la adscripcion de 4 plazas.

6. Servicios al Personal

e Se autorizé el "Programa Anual de Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas
para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién 2010", ademés
de la celebracion del "Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2010".
e Se aprobaron las modificaciones a diversos articulos de las Reglas de Operacion
del Plan de Prestaciones Médicas Complementarias y de Apoyo Econdmico
Extraordinario a los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con
excepcion de los de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

7. Asuntos Generales Relevantes

Después de realizar el andlisis y dictamen de diversos asuntos, la Comision de

Administracion autorizé, entre otros:

- Contratar la impresion de la obra denominada "Resefia Historica de los Organos
Jurisdiccionales y Circuitos Judiciales Federales 1917-2008".

e Las propuestas de destino de diversos bienes afectos a causas penales varias.
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e La propuesta presentada por la Direccion General de Administracion Regional
para el mejor funcionamiento de las Administraciones Regionales y Delegaciones
Administrativas.

La Comision de Administracion a partir de la revisidn y analisis de los asuntos sometidos
a su consideracion autorizé remitir para aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, los siguientes:

e El proyecto de contrato de donacion a celebrarse entre el Poder Judicial de la
Federacién por conducto del Consejo de la Judicatura Federal como donante, y el
Poder Ejecutivo Federal, a través del Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, como donatario, en el que se precisan los términos y
condiciones relativas a la transferencia gratuita del inmueble ubicado en Belisario
Dominguez 2707 y/o 1207, en la fraccion de lotes "F" y mitad del "G", Manzana
221 en Nuevo Casas Grandes, Chihuahua, afecto al proceso penal 59/89-1 y sus
acumulados 71/89 y 113/89-111, del indice del Juzgado Cuarto de Distrito en el
Estado de Chihuahua, para que sea destinado a la Procuraduria General de la
Republica.

e Lasolicitud de autorizacién para la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion
del "Manual de Percepciones, Prestaciones y demas Beneficios de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010".

e La propuesta de reestructura administrativa del Consejo de la Judicatura Federal.
e El Taller de Vision Estratégica con el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
en el cual se revisé la Mision y Vision del Consejo de la Judicatura Federal.

e En este sentido la Comision de Administracién aprobd la elaboracion de un
diagnostico institucional para llevar a cabo el Disefio del Plan Estratégico del
Consejo de la Judicatura Federal, asimismo con la autorizacion del Pleno, la sesion
de trabajo en Planeacién Estratégica para los Secretarios Ejecutivos y personal
clave como parte de las acciones dirigidas a la materia, ademas de implementar
5 proyectos clave como transicion en el afio 2010: 1) Proyecto "Plan de
Capacitacion"; 2) Proyecto "Revision integral de las atribuciones del Consejo de
la Judicatura Federal, asi como su distribucion entre las Unidades Administrativas
que conforman su estructura organica"; 3) Proyecto "Plan Financiero Integral”;
4) Proyecto "Revisar normativa para la Planeacion Estratégica"; y 5) Proyecto
"Plan para mejorar la utilizacion de los recursos materiales, servicios generales e
infraestructura".

e Con el objeto de continuar con este proceso de Planeacion Estratégica, se elevé
al Alto Organo Colegiado la propuesta de llevar a cabo el Taller de Objetivos
Estratégicos.
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SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

A. INTEGRACION DEL AREA

La Secretaria Ejecutiva de Administracion esta conformada por 3 Direcciones Generales
y 2 Direcciones de Area. En total laboran 612 servidores publicos: 256 hombres y
356 mujeres, distribuidos en las unidades administrativas siguientes:

HOMBRES MUJERES TOTAL
Secretaria Ejecutiva de Administracion 16 10 26
Direccion General de Recursos Humanos 103 86 189
Direcciéon General de Servicios al Personal 40 45 85
Direccion General de Servicios Médicos y Desarrollo Infantil 74 200 274
Direccion de Proteccion Civil, Normativa y Capacitacion y
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo %3] 15 38
TOTAL 256 356 612

Mujeres
58%
Hombres
42%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. SELECCION DE PERSONAL

Llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion de personal de nuevo ingreso
para los Organos Jurisdiccionales Federales, unidades administrativas del Consejo de
la Judicatura Federal y sus Organos Auxiliares que asi lo soliciten, con la finalidad de
cubrir con oportunidad las plazas vacantes y apoyar en concursos o procesos especiales
de valoracion psicométrica.

El proyecto esta encaminado a seleccionar personal altamente calificado y
capacitado a través de la actualizacion y sistematizacion de herramientas de
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En el periodo del 14 de
noviembre de 2009 al 12 de
noviembre de 2010, se
realizaron 1,418 reportes
psicométricos

Se realizaron 4,232 registros
de movimientos de plazas y
se atendieron 2,147
solicitudes

En el periodo que se reporta,
se ha beneficiado a 23,386
participantes con 1,144
eventos de capacitacion
impartidos
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evaluacion, para tal efecto, se cuenta con el Sistema de Evaluacion Armstrong,
mediante el cual se miden aspectos de personalidad, inteligencia, liderazgo, actitudes
y aptitudes.

Por el periodo del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de 2010 se
realizaron 1,418 reportes psicométricos.

I1. CONTROL DE PLAZAS

La implementacion de registros sistematizados en el control de plazas dio como
resultado la actualizacién de las estructuras juridicas, juridicas-administrativas y
administrativas, con lo que se contribuye de manera eficaz y eficiente en la
presentacion de la informacion que requieren las instancias superiores para la toma
de decisiones.

Se realiz6 la tramitacion y atencidon oportuna de las solicitudes en materia de
adscripcion, prorroga, conversién, reubicacion y cambios de rango de plazas,
formuladas por los titulares de Organos Jurisdiccionales Federales, Areas
Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal y sus Organos Auxiliares, para
apoyar en el desarrollo de la operacién juridica, juridica-administrativa y
administrativa.

Durante el periodo que se reporta, se realizaron 4,232 registros de movimientos

de plazas y se atendieron 2,147 solicitudes.

[11. CAPACITACION Y DESARROLLO

El Sistema de Capacitacion y Desarrollo, tiene como objetivo elevar la calidad de los

servicios y la eficiencia de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion,

para el cumplimiento de sus responsabilidades, a través de la imparticion de cursos,
talleres, seminarios, diplomados y maestrias, entre otros. Para su ejecucion, se divide
en 2 Subsistemas: Capacitacion y Desarrollo.

e El Subsistema de Capacitacion considera la imparticiéon de cursos solicitados por
los titulares de Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Administrativos, para el
personal que en razon de sus funciones, requiere de instruccion y actualizacion,
asi como cursos en materias especializadas propias de las funciones y
responsabilidades que tienen asignadas.

e Por su parte, el Subsistema de Desarrollo esta orientado a promover el crecimiento
profesional y personal de los servidores publicos, y comprende los niveles de

estudio: béasico, medio, medio superior, superior y posgrado.

En el periodo del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de 2010, se ha
beneficiado a 23,386 participantes con 1,144 eventos de capacitacion impartidos

como se describe a continuacion:
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CAPACITACION Y DESARROLLO

SUBSISTEMA DE CAPACITACION

PROYECTO EVENTOS PARTICIPACIONES

Fortalecimiento de la Memoria y Lectura Veloz para Magistrados de
Circuito, Jueces de Distrito, Secretarios y Actuarios 35 891
Cursos con opcién a finalizar Diplomados 21 271
Talleres para profundizar el aprendizaje de competencias 46 701
Diplomados para atencién a Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y
Administrativos 250 5,660
Atencion a Solicitudes de Capacitacion (Especifica) 173 3,678
Eventos iniciados en 2009 y que concluyen en 2010* 493 11,032
SUBTOTAL CAPACITACION 1,018 22,233

SUBSISTEMA DE DESARROLLO

PROYECTO EVENTOS PARTICIPACIONES

Estudios de Postgrado 4 118
Diplomado de Titulacién 2 53
Sistema de Universidad Abierta (SUA) y en Linea 12 351
Acreditacion de Conocimientos 2 280
Apoyos econ6micos para estudios especializados 92 92
Nueva etapa de vida 14 259
SUBTOTAL DESARROLLO 126 1,153
TOTAL 1,144 23,386

* Este proyecto contempla los eventos de capacitacion del Programa de Magistrados, Jueces 2009;
asimismo, incluye Diplomados, Talleres, Cursos y Conferencias del Sistema de Capacitacion y Desarrollo
2009 impartidos en el periodo que cubre este informe.

IV. PRESTACIONES Y SEGUROS

Durante el periodo que se informa, se efectud la contratacion de los Seguros del
Poder Judicial de la Federacion relativos a las Pélizas de Seguros de Gastos Médicos
Mayores para Funcionarios, Mandos Medios y Personal Operativo; Ministros,
Magistrados y Jueces Jubilados y para los Familiares de los servidores publicos;
Seguros Voluntarios de Automoviles y Casa Habitacion; Seguro Colectivo de Retiro y
de Vida Institucional o Incapacidad Total y Permanente; y de Accidentes Personales
para los Jueces de Distrito que por su especializacion y lugar de adscripcién conocen
de Procesos Penales Federales Relevantes y Jueces Federales Penales Especializados
en Cateos, Arraigos e Intervencion de Comunicaciones.

El 24 de marzo de 2010, se llevé a cabo la ceremonia del Dia del Servidor
Publico del Poder Judicial de la Federacion, en la que se entregd el Premio "Silvestre
Moreno Cora" a la C. Luz Maria Antonieta Velazquez Samano.

En el mes de junio del presente afio, en 5 inmuebles del Poder Judicial de la
Federacion, se llevaron a cabo las conferencias informativas relativas al "Programa
de Testamentos"”, en las que participaron 171 servidores publicos, y se asesoré de
manera individual a 435 servidores publicos.

En el mes de julio de 2010, se realizé la 42 Carrera Atlética del Poder Judicial de
la Federacion en el Estadio Olimpico de Ciudad Universitaria, en la que participaron
252 servidores publicos adscritos a Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y

Administrativos del propio Consejo.

Se entreg6 el premio
"Silvestre Moreno Cora" a la
C. Luz Maria Antonieta
Velazquez Samano
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Dentro del "Programa de
Testamentos" se asesor6 de
manera individual a 435
servidores publicos

De noviembre de 2009 a
noviembre de 2010, se han
dispensado 70,684 atenciones
de medicina curativa otorgadas.
En 2010, operan ya 38
consultorios, 10 en el Distrito
Federal y zona metropolitana
y 28 foraneos. Con ello se
atienden 20 Circuitos y a una
poblaciéon estimada de 25,842
servidores publicos
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En el mes de octubre de 2010, se realiz6 el 3er Encuentro Nacional Deportivo
del Poder Judicial de la Federacion, organizado de manera conjunta con la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en Oaxtepec, Morelos.

El 3 de noviembre de 2010, se llevé a cabo la Ceremonia de Reconocimientos
por Antigiedad 2010, y fue presidida por el Ministro Presidente Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia.

Como se puede observar en el siguiente cuadro, durante el periodo que se informa,
se han registrado para los 11 proyectos de prestaciones y seguros, mas de 92,100
tramites, conformados como se indica a continuacion:

PRESTACIONES Y SEGUROS

PROYECTOS TRAMITES
Cobertura de Seguro de Vida Institucional e Invalidez Total y Permanente y Pago de
Seguro Colectivo de Retiro 16,989
Cobertura de Seguro de Separaciéon Individualizado 19,590
Cobertura de Gastos Médicos Mayores Personal Mandos Medios y Funcionarios
Superiores y Péliza de Personal Operativo 95,060
Siniestros del Seguro de Gastos Médicos Mayores 2,020
Seguro Voluntario de Automdviles y Casa Habitacién 5,079
Fondo de Reserva Individualizado 4,879
Reembolso por Adquisicion de Lentes Graduados 6,611
Plan de Prestaciones Médicas Complementarias 19
Fideicomiso Privado para el Ahorro 4
Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas para los servidores publicos del 106
Consejo de la Judicatura Federal
Asesorias brindadas a servidores publicos en materia de seguros y prestaciones 17*

* Cifras al 31 de diciembre de 2009, en virtud de que para 2010, ya no se considerd este rubro.

V. ATENCION MEDICA CURATIVA

Para el 2010 se plante6 una meta anual de 60,457 atenciones de medicina curativa
como resultado de 2 tipos de acciones: 60,170 consultas y 287 urgencias.

De noviembre de 2009 a noviembre de 2010, se han dispensado 70,684
atenciones de medicina curativa otorgadas, con lo que se logra un porcentaje de
116.91% de la meta establecida que asciende a 60,457 para igual periodo.

En 2010 operan ya 38 consultorios, 10 en el Distrito Federal y Zona Metropolitana,
y 28 foraneos, con ello se atienden 20 Circuitos y a una poblacion estimada en
25,842 servidores publicos, que representan el 78.24% del total de los 33,029
servidores publicos, hasta el 12 de noviembre de 2010.

Relevantes son las actividades orientadas a la atencion médica curativa y
preventiva, la consulta y atencidn de la urgencia permiten el diagnéstico y tratamiento
oportunos, abatiendo ademas el ausentismo laboral. Las actividades orientadas a la
medicina preventiva, se sustentan en la revision médica periddica, fundamental para
la deteccion de enfermedades y las efectuadas en diversas campafas de salud, que
incluyen vacunacion, determinacion de glucosa, prevencion de osteoporosis,
mastografia, papanicolau, etcétera.

04/12/2010 10:38:25 a.m.



ADMINISTRACION DE RECURSOS

En algunos consultorios, se realizan estudios ambulatorios para conocer el
comportamiento de la presion arterial y la frecuencia cardiaca (Holter); en el primer
caso, se atendieron a 66 hombres y 71 mujeres y en el segundo 16 hombres y 16
mujeres; en el &mbito dental actualmente se cuenta con 6 consultorios y se ha logrado
la atencion de 7,114 trabajadores, logrando disminuir el ausentismo en el trabajo en
el periodo que se informa, hasta el 12 de noviembre de 2010.

VI. PREVENCION DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

A través de este programa se establecen las medidas destinadas a prevenir, evitar y/
0 mitigar el impacto de los eventos destructivos o dafinos de origen natural o humano
sobre los servidores publicos y visitantes de los inmuebles administrados por el Consejo
de la Judicatura Federal, asi como su patrimonio.

Durante el periodo que se informa, se ha puesto especial énfasis en la atencion
de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), se han realizado un total de 10 visitas
a los CENDI’s, 9 de ellas a centros ubicados en el Distrito Federal; y una mas al
CENDI localizado en Guadalajara, Jalisco, formulando las recomendaciones pertinentes
para minimizar riesgos.

Por otro lado, se han verificado 54 actas constitutivas, 52 calendarios de
actividades, 55 directorios y 54 inventarios de los subcomités de proteccion civil en
distintas localidades del pais, se verificaron bitdcoras de mantenimiento realizados a
23 localidades, se han impartido 29 platicas de sensibilizacién en materia de proteccion
civil, se han realizado 12 simulacros de evacuacion dentro de los que destaca el
Macrosimulacro de Evacuacion realizado en el mes de septiembre con una participacion
de 104 inmuebles y 24,887 personas.
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SECRETARIA EJECUTIVA DE FINANZAS

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
42%

Hombres
58%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

En cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas se han  Coordinaciéndelas
actividades de la Direcciéon

realizado las siguientes actividades: General de Programacion y
Presupuesto para la
distribucion y difusion entre

e Presentacion a la Comision de Administracion y al Pleno del Presupuesto Autorizado  as diversas Unidades
Ejecutoras del Gasto, del
al Consejo de la Judicatura Federal por la Camara de Diputados para el ejercicio  presupuesto Autorizado
fiscal 2010, incluyendo su distribucion.
e Coordinacion de las actividades de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto para la distribucién y difusion entre las diversas Unidades Ejecutoras
del Gasto, del Presupuesto Autorizado.
e Envio a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Presupuesto del Consejo,
presentado por:
¢ Resumen Programético
¢ Resumen por Capitulo de Gasto
¢ Presupuesto por Unidad Ejecutora de Gasto
¢ Calendario Financiero
e Participacion en las reuniones de seguimiento fisico/financiero del ejercicio del
presupuesto a cargo de las Unidades Ejecutoras de Gasto.
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Se analiz6 el comportamiento
del ejercicio presupuestal,
determinacion de tendencias
y estimaciones en la ejecucion
de gasto, para plantear a la
Comision de Administracion y
al Pleno estrategias
encaminadas a dotar de
recursos financieros a las
areas encargadas de realizar
programas y proyectos que,
en virtud de que el
presupuesto que se autorizé
al Consejo para el ejercicio
fiscal 2010 fue menor al
solicitado

Se vigil6 la aplicacion de los
criterios aprobados para la
optimizaciéon de los recursos y
la modernizaciéon de las
estructuras organicas,
funciones, sistemas, procesos
operativos, procedimientos
administrativos internos y de
servicio al publico en las
diversas areas del Consejo
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Andlisis del comportamiento del ejercicio presupuestal, determinacion de

tendencias y estimaciones en la ejecucion de gasto, con el fin de plantear a la

Comisién de Administracion y al Pleno diversas estrategias encaminadas a dotar

de recursos financieros a las areas encargadas de realizar programas y proyectos

que, en virtud de que el presupuesto que se autoriz6 al Consejo para el ejercicio

fiscal 2010 fue menor al solicitado, no contaron con asignaciones originales

suficientes para ser realizados.

Direccién, coordinacién y seguimiento de las funciones de planeacién,

programacion, presupuestacion, control y evaluacion del ejercicio del presupuesto

asignado al Consejo de la Judicatura Federal.

Determinacion de los criterios para el registro y control del presupuesto del

Consejo.

Presentacion de la Cuenta Publica al Pleno del Consejo, para su posterior remision

a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Seguimiento a la identificacion y control de los ingresos del Consejo de la

Judicatura Federal, reportados en los estados de las cuentas bancarias del Consejo.

Seguimiento a los pagos a servidores publicos, prestadores de servicios,

contratistas y terceros que cumplan con los requisitos establecidos.

Comunicacién con instituciones financieras para propiciar la competencia entre

instituciones y la obtencion de mejores servicios para el Consejo.

Vigilancia de la aplicacion de los criterios aprobados para la optimizacién de los

recursos y la modernizacion de las estructuras orgénicas, funciones, sistemas,

procesos operativos, procedimientos administrativos internos y de servicio al

publico en las diversas areas del Consejo.

Seguimiento a la integracion, actualizacién y difusion de los documentos

administrativos como: manuales de organizacién, procedimientos, catalogos,

formatos y guias administrativas que sustentan el funcionamiento de las areas

del Consejo y que orientan a los servidores publicos en la realizacion de sus

funciones.

Seguimiento a la integracion de los Programas Anuales de Trabajo y de los informes

de seguimiento de cumplimiento de metas y ejercicio del gasto.

Promocion y seguimiento a la implementacién y mejora de Sistemas de

Informacién, tales como:

¢ Actualizaciéon del sistema para la dispersion de la némina del Consejo.

¢ Implementacion de la prueba piloto para la implementacion del Sistema de
Administracion de Viaticos.

¢ Integracion del Sistema Financiero de Tesoreria al Sistema Integral Financiero.

¢ Proyecto para la contratacion del servicio de depdsitos referenciados.

¢ Proyecto para la dispersion electronica de fondos: 6rdenes de pago, dispersion
de nébmina y pagos a terceros.

¢ Proyecto para el andlisis y explotacidon de bases de datos del Consejo.

04/12/2010 10:38:25 a.m.



ADMINISTRACION DE RECURSOS

495

Coordinacioén, supervision, analisis y seguimiento de la elaboracién del

Anteproyecto de Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal para el ejercicio

fiscal 2011.

Presentacion a la Comision de Administracion y al Pleno, del Anteproyecto de

Presupuesto del Consejo para el ejercicio fiscal 2011.

Presentacion periddica de puntos para acuerdo e informativos referentes a:

¢ Ejercicio del gasto y cumplimiento de metas.

¢ Adecuaciones presupuestales por ampliacion, reduccion, redistribucién y
recalendarizacion.

¢ Estados financieros y fideicomisos.

¢ Reintegros a la Tesoreria de la Federacion.

¢ Resultado de la aplicacion de las medidas de austeridad y disciplina
presupuestal.

¢ Viaticos y comisiones.

¢ Proyectos de Tesoreria.

¢ Estructuras organicas, ocupacionales y funcionales.

¢ La inversién de recursos financieros.

¢ Temas vinculados con otras Secretarias Ejecutivas.

¢ Solicitudes especificas de los Organos Colegiados.

I1. PARTICIPACION EN COMITES

El Secretario Ejecutivo de Finanzas participa en los siguientes Comités:

Preside el Comité de Inversion de Recursos Financieros, del cual se realizaron 12
sesiones ordinarias y 6 sesiones extraordinarias con 117 acuerdos tomados.
Preside el Comité Técnico del Fideicomiso F/676 "Plan de Pensiones
Complementarias de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito"”, del cual se
han llevado a cabo 4 sesiones ordinarias con 12 acuerdos tomados.

Asistid a todas las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra
Pablica y Servicios, del cual se han celebrado 43 sesiones ordinarias, con 351
acuerdos y 15 sesiones extraordinarias con 24 acuerdos tomados.

Comité de Administracién Inmobiliaria, el Secretario Ejecutivo de Finanzas asistio
a las 19 sesiones ordinarias que se realizaron en el periodo con un total de 24
acuerdos tomados.

Comité de Desincorporacién de Bienes Muebles, participd en las 20 sesiones
ordinarias que se celebraron con 25 acuerdos tomados.

Comité de Politicas de Tecnologias de la Informacion, del cual se realizaron 5
sesiones ordinarias en las que se tomaron 14 acuerdos y 1 extraordinaria con 1

acuerdo tomado.

Se coording, superviso,
analizé y se dio seguimiento
de la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto
del Consejo de la Judicatura
Federal para el ejercicio fiscal
2011. Asimismo, se hizo la
presentacion a la Comision de
Administracion y al Pleno, del
Anteproyecto de Presupuesto
del Consejo para el ejercicio
fiscal 2011







SECRETARIA EJECUTIVA DE OBRA, RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES

A. INTEGRACION DEL AREA

La plantilla de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales, se comprende de un total de 24 plazas, de las cuales 11 son ocupadas por
mujeres que representa el 45% y 12 por hombres que corresponde al 55% de la
plantilla 'y 1 se encuentra vacante (Coordinador de area).

Vacantes
5%

Mujeres
45%

Hombres
55%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

e Simplificacién y modernizacién administrativa de Comités:

+ Se modificé la fecha de la celebracion de las sesiones de los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios; de Administracion
Inmobiliaria; y de Desincorporacion de Bienes Muebles, con el objetivo de
dar mayor tiempo en la preparacion y presentacion de asuntos a la Comision

de Administracion.

e Se llevaron a cabo las acciones de seguimiento de los asuntos presentados a los  Se llevaron a cabo las
. o . - o acciones de seguimiento de
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios, y de los asuntos presentados a los
Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obra Publica
Ejecucion: y Servicios, y de
Administracion Inmobiliaria

Administracion Inmobiliaria, relacionados con los siguientes Programas de

¢+ Obra Publica
¢ Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios

¢ Adquisiciones y Arrendamiento de Inmuebles
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Emitiéndose 6 informes; asimismo, se dio seguimiento a la presentacion de los

Programas correspondientes al ejercicio 2010 a la Comisién de Administracién.

Se lleva a cabo el seguimiento
y analisis del Presupuesto de
Egresos asignado a las
unidades ejecutoras de gasto
a cargo de las Direcciones
Generales adscritas a esta
Secretaria Ejecutiva, para
ello, se elaboraron cédulas de
situacion del ejercicio mes
con mes del presupuesto
2010. Asi mismo, con el
objetivo de aprovechar al
méaximo los recursos
presupuestales asignados en
el ejercicio fiscal 2009, a fin
de atender las necesidades de
los Organos Jurisdiccionales y
Admi-nistrativos del Consejo,
en los meses de noviembre y
diciembre de ese afo, se
continud con el seguimiento al
cierre del ejercicio
presupuestal de cada una de
las unidades ejecutoras de
gasto
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Se realiz6 la integracion y actualizacién del acervo electréonico de documentos
relacionados con los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y
Servicios; de Administraciéon Inmobiliaria; y de Desincorporacién de Bienes
Muebles; para ello, se detectaron las necesidades de informacion, se disefio el
sistema, se definieron los recursos a utilizar; se capturaron los datos y se
digitalizaron los documentos de enero a noviembre de 2010.

Se presentaron 4 Puntos Informativos a la Comision de Administracion, en los
que se informa lo relativo al ejercicio del gasto de las partidas presupuestales de
viaticos y pasajes de las Direcciones Generales, asi como de la propia Secretaria
Ejecutiva. El seguimiento a este rubro se da como una medida de control que
permite dar cumplimiento a las Disposiciones en Materia de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria vigentes, para ello, se han aplicado diversas acciones para que
las comisiones que se lleven a cabo, se efectiien con el personal indispensable y
en el menor tiempo posible.

Con la finalidad de contar con un instrumento administrativo adecuado para una
oportuna toma de decisiones, se lleva a cabo el seguimiento y andlisis del
Presupuesto de Egresos asignado a las unidades ejecutoras de gasto a cargo de
las Direcciones Generales adscritas a esta Secretaria Ejecutiva, para ello, se
elaboraron cédulas de situacion del ejercicio mes con mes del presupuesto 2010.
En el mismo sentido y con el objetivo de aprovechar al maximo los recursos
presupuestales asignados en el ejercicio fiscal 2009, a fin de atender las
necesidades de los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Consejo, en
los meses de noviembre y diciembre de ese afio, se continu6 con el seguimiento
al cierre del ejercicio presupuestal de cada una de las unidades ejecutoras de
gasto.

Se rindieron ante el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, 2 avances del
Informe Anual de Labores 2009 de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos
Materiales y Servicios Generales y de las Direcciones Generales adscritas. De
igual manera, se rindieron con la periodicidad requerida, 2 informes relativos al
avance del Programa Anual de Trabajo 2009.

Con fundamento en el articulo 178 del Acuerdo General 6/2009 que establece
que la Secretaria Ejecutiva sera la responsable de integrar los Catalogos de
Proveedores y de Contratistas del Consejo, se atendieron 99 requerimientos de
inclusion a los Catalogos, 201 de actualizacién y 225 de solicitudes de informacion
de proveedores y contratistas por parte de diversas areas administrativas del

Consejo, que representa un total de 525 requerimientos atendidos.
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C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. COMITES

Se presidié por parte de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y

Servicios Generales los siguientes Comités:

1. Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios

Se celebraron 43 sesiones ordinarias, en las cuales se vieron 351 asuntos (243 Puntos
de Acuerdo, 87 Informativos y 23 Asuntos Generales), emitiéndose 220 instrucciones
directas.

De los asuntos presentados, 219 fueron autorizados, 45 no se autorizaron y de
los 88 restantes se tomo nota.

Adicionalmente, se celebraron 15 sesiones extraordinarias, en las que se
analizaron 24 asuntos (21 Puntos de Acuerdo y 3 Puntos Informativos), emitiéndose
24 instrucciones directas.

De los asuntos presentados, 20 se autorizaron, 1 no se autoriz6 y 3 se tomo

nota.

Toma nota
91
24%
No autorizados .
Autorizados
46

12% 239

64%

2. Administracion Inmobiliaria

Se celebraron 19 sesiones ordinarias, en las cuales se vieron 24 asuntos (3 Puntos
de Acuerdo, 5 Informativos y 16 Asuntos Generales), emitiéndose 24 instrucciones
directas.

De los asuntos presentados, 16 fueron autorizados, 3 no autorizados y de los 5

restantes se tomod nota.

Se presidié por parte de la
Secretaria Ejecutiva de Obra,
Recursos Materiales y
Servicios Generales los
siguientes Comités:
Adquisiciones,
Arrendamientos, Obra Publica
y Servicios; Administracion
Inmobiliaria; de Desincor-
poracién de Bienes




500 [INFORME ANUAL DE LABORES 2010

Se analizaron 535 Puntos de
Acuerdo e Informativos
presentados a la Comisién de
Administracion
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Toma nota
5
20%
No
autorizados Autorizados
3 16
13% 66%

3. De Desincorporacion de Bienes

Se celebraron 20 sesiones ordinarias, en las cuales se vieron 25 asuntos (16 Puntos
de Acuerdo, 5 Informativos y 4 Asuntos Generales), emitiéndose 25 instrucciones
directas.

De los asuntos presentados 18 fueron autorizados, 2 no autorizados y de los 5
restantes se tomo nota.

Toma nota
5
20%
No
autorizados Autorizados
2 18
8% 72%

I1. COMISION DE ADMINISTRACION

Se analizaron 535 Puntos de Acuerdo e Informativos presentados a la Comisién de

Administracién por:

e La Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales: 43,
de los cuales 24 corresponden a Puntos de Acuerdo y 19 a Informativos.

e La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales: 181, de los
cuales 67 corresponden a Puntos de Acuerdo y 114 a Informativos.

e La Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento: 140, de los cuales 58
corresponden a Puntos de Acuerdo y 82 a Informativos.
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e La Direccion General de Administracién Regional: 107, de los cuales 97
corresponden a Puntos de Acuerdo y 10 a Informativos.
e La Direccién General de Informatica: 64, de los cuales 29 corresponden a Puntos

de Acuerdo y 30 a Informativos.

I11. INSTRUMENTOS CONTRACTUALES

Se revisaron 532 instrumentos contractuales para su formalizacion mediante la firma

de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

e De la Direccion General de Administracion Regional: 60 Contratos, 8 Convenios y
2 Actas.

e De la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales: 318
Contratos, 97 Convenios Modificatorios y 2 Actas.

e Dela Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento: 32 Contratos, 8 Convenios
Modificatorios y 5 Actas de Finiquito.

Se revisaron 532
instrumentos contractuales
para su formalizacion
mediante la firma de la
Secretaria Ejecutiva
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
46%

Hombres
54%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. ACTIVIDADES PERMANENTES

1. Tramite de servicios ante terceros institucionales

Se atendieron 23,873 solicitudes de servicios ante terceros institucionales relacionados
con avisos afiliatorios; CURP; credenciales tipo carnet; y certificacion de préstamos
ante el ISSSTE. De igual manera, se proporcion6 asesoria a los servidores publicos
interesados en el tramite y disfrute de las prestaciones a que tienen derecho como
trabajadores del estado. Se estimé dar tramite a 19,025 solicitudes en este periodo,

sin embargo, se logro satisfacer un 25% més de lo programado.
2. Servicios y prestaciones a servidores publicos

Se tramitaron 25,620 peticiones formuladas por los servidores publicos de Organos ~ Se tramitaron 25,620
peticiones formuladas por los

Jurisdiccionales Federales y Areas Administrativas a cargo del Consejo, relativas a:  servidores publicos de

., . . .. .. . . . Organos Jurisdiccionales
expedicion de constancias; hojas Unicas de servicios; credenciales en pvc; licencias  rogerales y Areas

Administrativas a cargo del

prejubilatorias; pago de ayuda por jubilacion; invalidez, defuncién y pago de marcha; Consejo

lo que represento el 18% adicional a las 21,700 solicitudes estimadas para el periodo.
Los servicios mencionados se otorgan con el proposito de que los servidores publicos

disfruten de las prestaciones a las que tienen derecho en materia de seguridad social.
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En lo que respecta a
incidencias de personal de los
servidores publicos adscritos
a los Organos Jurisdiccionales
Federales, al Instituto Federal
de Defensoria Publica y a las
Oficinas de Correspondencia
Comun, representando un
total de 115,045 registros,
mante-niendo
permanentemente
actualizadas las plantillas de
personal y los kardex
respectivos
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3. Incidencias de personal adscrito a los 6rganos a cargo del Consejo de
la Judicatura Federal, asi como de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito

Se elaboraron un total de 8,333 movimientos de personal relativos a nombramientos,
bajas, prérrogas, licencias, o comisiones; de igual manera, se realizaron los registros
correspondientes de los Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito y de los servidores
publicos adscritos a las Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal.
En este mismo rubro, en lo que respecta a incidencias de personal de los servidores
publicos adscritos a los Organos Jurisdiccionales Federales, al Instituto Federal de
Defensoria Plblica y a las Oficinas de Correspondencia Comun, la meta programada
para este periodo es de 61,716 registros, la cual se super6 en un 86%, representando
un total de 115,045 registros. A través de este proceso se mantienen
permanentemente actualizadas las plantillas de personal y los kardex respectivos, y
se cuenta con informacién de su historia laboral y antigliedad en el Poder Judicial de

la Federacion.

4. Licencias médicas y autorizaciones de sustituciones por maternidad y
enfermedad

Se llevé a cabo la revision y registro en el Sistema Integral para la Administracion de
Recursos Humanos de 21,302 licencias médicas y autorizaciones de sustituciones
por maternidad y enfermedad, efectuando la contabilizacién correspondiente de
acuerdo con las disposiciones normativas establecidas en la materia y gestionando la
radicacion de los respectivos recursos presupuestales. Cabe destacar que se realizo
un 46% mas en relacién con las 14,581 acciones programadas para este periodo; de
igual forma, es importante sefialar que las sustituciones de los servidores publicos
incapacitados, son necesarias para mantener el funcionamiento adecuado y eficiente
de los Organos Jurisdiccionales y Areas Administrativas a cargo del Consejo de la

Judicatura Federal, para dar continuidad en el servicio que se brinda a la sociedad.

5. Generacion de informacién para el entero de cuotas, aportaciones y
descuentos a favor de terceros institucionales

Se elaboraron para el area financiera 11,841 listados por concepto de entero de
cuotas, aportaciones y descuentos a favor de terceros institucionales, con el propoésito
de realizar su registro contable y efectuar los pagos correspondientes. Es importante
resaltar, que se emitieron 2,331 listados adicionales a los 9,510 establecidos en el
Programa Anual de Trabajo, lo que representa un 24% adicional a la cantidad de

listados programados para este periodo.
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6. Fondo de ahorro capitalizable de los trabajadores al servicio del Estado
(FONAC)

En relacién con las aportaciones de los servidores publicos a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal al Fondo de Ahorro Capitalizable de los trabajadores al servicio
del Estado, se llevaron a cabo 58,239 tramites, lo cual representa el 3% adicional a
los 56,605 tramites estimados. Cabe mencionar, que actualmente 5,577 servidores
publicos en el Distrito Federal y 11,529 en las diversas entidades federativas conforman
el padron del FONAC.

7. Tramite y atencion de solicitudes en materia de comisiones y prorrogas
de licencias de secretarios y actuarios

Se emitieron un total de 2,360 documentos relativos a requerimientos en materia de
prorroga de licencias para ocupar otro puesto de secretarios y actuarios, para apoyo
de Organos Jurisdiccionales Federales; asi como diversas comisiones solicitadas por
los titulares u ordenadas por la superioridad, con el propésito de contribuir con los
objetivos institucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; del Tribunal
Electoral; y del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién. La
meta estimada de este servicio fue de 791 documentos, la cual se rebasé en un
198%.

8. Relaciones juridico-laborales

Se atendieron 5,046 asuntos en materia de relaciones laborales, derivados de la
problematica presentada en diversos Organos Jurisdiccionales Federales y Areas
Administrativas a cargo del Consejo. Lo anterior, con el fin de contribuir al
mejoramiento de las relaciones laborales entre trabajadores y titulares de los Organos
a cargo del Consejo. Es importante destacar que, la cantidad estimada de 4,593
asuntos en materia juridico-laboral por analizar se super6é en un 10%. Dentro de
este proyecto se atendieron asuntos planteados por el Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacién; asimismo, la Comisién de Administracion autorizé la
suscripcién de 59 contratos o convenios de prestacion de servicios, derivados de
programas especificos, los que fueron emitidos en coordinaciéon y con dictamen
favorable de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

9. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

En apego al marco juridico aplicable, se gestionaron ante las instancias
correspondientes, 317 peticiones formuladas por servidores publicos que sufrieron
algun accidente o enfermedad por motivo de trabajo, a fin de que el ISSSTE les

brindara la asistencia respectiva. Se atendieron 61 peticiones adicionales a las 256

Respecto del padrén de
FONAC, se llevaron a cabo
58,239 tramites. Actualmente
5,577 servidores publicos en
el Distrito Federal y 11,529 en
las diversas entidades
federativas que conforman el
padrén mencionado

Se atendieron 5,046 asuntos
en materia de relaciones
laborales, derivados de la
problematica presentada en
diversos Organos
Jurisdiccionales Federales y
areas administrativas a cargo
del Consejo
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programadas, es decir un 24% mas en relacién con lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo.

Il. PROYECTOS INSTITUCIONALES
1. Seleccién de personal

Como resultado del proceso de reclutamiento y seleccién de personal de nuevo ingreso
de los Organos Jurisdiccionales Federales y de las Areas Administrativas a cargo del
Consejo de la Judicatura Federal, y en respuesta al interés de la poblacién por
integrarse a la bolsa de trabajo del Consejo, se llevé a cabo la valoracion psicométrica
de 1,302 personas; asimismo con la finalidad de cubrir con oportunidad las plazas
vacantes y apoyar en concursos o procesos especiales a peticion de los titulares se
realizaron 116 evaluaciones. Con estas acciones y mediante sistemas de evaluacion
de vanguardia que miden aspectos de personalidad, inteligencia, liderazgo, actitudes
y aptitudes, se logré rebasar la meta programada de 1,035 reportes psicométricos,
en un 37%, garantizando el ingreso y promocion del personal mas calificado para el
desarrollo de funciones encaminadas a la imparticiéon de una justicia pronta y expedita.

2. Servicio social

Se gestionaron 1,820 peticiones de servicio social y/o liberacion, logrando rebasar la
meta estimada de 1,176 solicitudes, en un 55%. El beneficio de este programa se ve
reflejado en el apoyo otorgado a las diversas Areas Administrativas del Consejo de la
Judicatura Federal y actualmente en los Organos Jurisdiccionales Federales. Asimismo,
este programa contribuye al desarrollo profesional de los estudiantes que en él
participan creandoles conciencia respecto a la importancia de la imparticion de justicia,
asi como de la necesidad de contar con un organismo encargado de la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

3. Actualizacion de datos personales de servidores puUblicos adscritos a
) Organos Jurisdiccionales Federales, Unidades Administrativas del CJF y
Se gestionaron 1,820 |
peticiones de servicio social y/ ~ sus Organos Auxiliares, en el Sistema de Datos Personales
o liberacion, logrando rebasar
la meta estimada de 1,176

solicitudes, en un 55% Se recibieron 119,208 documentos de servidores publicos, con los que se llevaron a
cabo 60,140 acciones de actualizacién en expedientes personales y, en su caso, se
modificaron los registros en la base de datos institucional, cumpliendo de esta manera
con la normativa establecida. Durante el periodo que se informa, a través de la
sistematizacion de controles de registro y procesamiento de informacién se tuvo un
incremento del 117% sobre la cantidad programada de 27,723 acciones de
actualizacién, lo que permite que la Direccién General de Recursos Humanos esté en
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posibilidad de elaborar con mayor rapidez los perfiles de los servidores publicos
participantes en los concursos de oposicidon convocados por el Instituto de la Judicatura
Federal, asi como expedir en menor tiempo la documentacién en la que se hace
constar el nivel de capacitacién y la situacion disciplinaria dentro del Poder Judicial
de la Federacion de dichos participantes, contribuyendo de esta manera a la
consolidacién de los sistemas, métodos y procedimientos de la carrera judicial para
asegurar el ingreso, promocion y servidores publicos honestos y capaces, con un alto

profesionalismo, compromiso e imparcialidad con la sociedad.

4. Control de plazas

Se efectuaron y reportaron a la Direccion General de Programacién y Presupuesto
4,232 movimientos de plazas (adscripciones, cancelaciones, conversiones, prérrogas,
retabulaciones y transferencias), lo que significé un 28% mas de los 3,300 movimientos
estimados. Cabe precisar que de los movimientos citados se report6 la adscripcion
de 816 plazas (736 de manera definitiva y 80 de manera temporal), autorizadas por
las instancias facultadas, de conformidad con la normatividad vigente. Lo anterior,
para contribuir de manera eficaz y eficiente con la presentaciéon de la informacion
gue requieren las instancias superiores para la toma de decisiones en relacion con el
desarrollo y buen funcionamiento de la operacién juridica, juridica-administrativa y

administrativa.

5. Digitalizacion de expedientes personales de los servidores publicos

Se digitalizaron y clasificaron 715,124 documentos correspondientes a 27,868
expedientes de servidores publicos, cumpliendo con la meta estimada, lo que permite
contar oportunamente con los elementos necesarios para la revision de los citados
expedientes personales, ademas de formar parte de la certificacion de funcionarios

en el sistema de carrera judicial ante las 3 instancias del Poder Judicial de la Federacion.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En cumplimiento al Acuerdo General Conjunto 1/2008, el Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de la Comision de
Administracion del Consejo de la Judicatura Federal y de la Comision de Administracion
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, los grupos de trabajo en
materia de recursos humanos y en materia de recursos financieros elaboraron el
"Manual que regula las remuneraciones para los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010"; asimismo, elaboraron el documento
denominado "Lineamientos homologados sobre las remuneraciones para los servidores

publicos del Poder Judicial de la Federacion", asi como el "Calendario de pagos 2010".

Se recibieron 119,208
documentos de servidores
publicos, con los que se
llevaron a cabo 60,140
acciones de actualizacion en
expedientes personales y, en
su caso, se modificaron los
registros en la base de datos
institucional

Se efectuaron y reportaron a
la Direccion General de

Programacién y Presupuesto
4,232 movimientos de plazas
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Se expidieron 2,116 constancias de servicios, categorias de carrera judicial y de
puestos desempefiados, asi como 2,210 constancias de documentacion y cursos,
para los participantes en los concursos de oposicién para ocupar diversos puestos de
carrera judicial en el Poder Judicial de la Federacion.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL PERSONAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Esta Direccion General estd conformada actualmente por 85 personas, de las cuales
45 son mujeres y 40 son hombres.

Mujeres
53%

Hombres
47%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. CAPACITACION Y DESARROLLO

El Sistema de Capacitacion y Desarrollo tiene como objetivo elevar la calidad de los
servicios y la eficiencia de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion,
para el cumplimiento de sus responsabilidades, a través de la imparticion de cursos,
talleres, seminarios, diplomados y maestrias, entre otros. Para su ejecucién se divide
en 2 Subsistemas: Capacitacion y Desarrollo.

El Subsistema de Capacitacion considera la imparticion de cursos solicitados por
los titulares de Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Administrativos, para el personal
que en razon de sus funciones, requiere de instruccion y actualizacién, asi como
cursos en materias especializadas propias de las funciones y responsabilidades que
tienen asignadas.

Por su parte, el Subsistema de Desarrollo esta orientado a promover el crecimiento
profesional y personal de los servidores publicos, y comprende los niveles de estudio:
basico, medio, medio superior, superior y posgrados. La operacién de este subsistema
se realiza a partir de los siguientes proyectos: Estudios de posgrado, Diplomados de
Titulacién, Sistema de Universidad Abierta (SUA) y en linea, Acreditacion de
conocimientos, Apoyos econdmicos para estudios especializados y Nueva etapa de

vida.

El Sistema de Capacitacion y
Desarrollo tiene como
objetivo elevar la calidad de
los servicios y la eficiencia de
los servidores publicos del
Poder Judicial de la
Federacion, a través de la
imparticiéon de cursos,
talleres, seminarios,
diplomados y maestrias, entre
otros
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En el periodo del 14 de
noviembre de 2009 al 12 de
noviembre de 2010, en el
Subsistema de Capacitacion
se llevaron a cabo 1,018
eventos con 22,233
participaciones. En el
Subsistema de Desarrollo se
llevaron a cabo 126 eventos y
1,153 participaciones
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En el periodo del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de 2010, se
obtuvieron los siguientes resultados:

CAPACITACION Y DESARROLLO

SUBSISTEMA DE CAPACITACION

PROYECTO EVENTOS PARTICIPACIONES
Fortalecimiento de la Memoria y Lectura Veloz para Magistrados
de Circuito, Jueces de Distrito, Secretarios y Actuarios 35) 891
Cursos con opcion a finalizar Diplomados 21 271
Talleres para profundizar el aprendizaje de competencias 46 701
Diplomados para atencion a Organos Jurisdiccionales, Auxiliares
y Administrativos 250 5,660
Atencion a solicitudes de Capacitacion (Especifica) 173 3,678
Eventos iniciados en 2009 y que concluyen en 2010* 493 11,032
SUBTOTAL CAPACITACION 1,018 22,233
SUBSISTEMA DE DESARROLLO
PROYECTO EVENTOS PARTICIPACIONES
Estudios de Postgrado 4 118
Diplomado de Titulacion 2 53
Sistema de Universidad Abierta (SUA) y en Linea 12 351
Acreditacion de Conocimientos 2 280
Apoyos econdmicos para estudios especializados 92 92
Nueva etapa de vida 14 259
SUBTOTAL DESARROLLO 126 1,153
TOTAL 1,144 23,386

*NOTA: Este proyecto contempla los eventos de capacitacion del Programa de Magistrados
Jueces 2009, asimismo, incluye Diplomados, Talleres, Cursos y Conferencias del Sistema
de Capacitacion y Desarrollo 2009 impartidos en el periodo que cubre este informe.

I1. CUMPLIMIENTO CON LAS METAS DEFINIDAS POR EL MINISTRO PRESIDENTE EN
2009-2010

En lo que se refiere a la agilizacion de tramites y procedimientos internos, la Direccion
General de Servicios al Personal efectud las siguientes acciones:

e Se actualizaron y simplificaron los procedimientos de solicitud y atenciéon de
peticiones de capacitacion, lo que permitié atender la totalidad de las peticiones
recibidas en 2009.

e Se desarroll6 un mecanismo de preinscripcién electrénica, para facilitar la
participacion de todos los servidores publicos en los distintos eventos de la
modalidad de "inscripcion abierta" (cursos, talleres y diplomados).

e Se sistematizaron las solicitudes de aulas del Centro de Capacitacién; al realizarlas
mediante el uso del correo electronico, beneficié en la reduccién del tiempo del
trdmite a un dia, la atencion de un mayor nimero de eventos y un importante
ahorro de papel pues se omite la impresion de solicitudes.

Las medidas de racionalidad en el gasto aplicadas fueron:
e En la seleccion de proveedores de la capacitacion, se eligieron aquéllos que
presentaron las mejores combinaciones en cuanto a calidad y costo.
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e Se impartieron cursos de capacitacion en instalaciones de las Universidades con
las cuales se firmaron Convenios de Colaboracion Académica sin costo adicional
para el Consejo de la Judicatura Federal.

- Imparticion de cursos de "Induccion y Etica Institucionales”, y aquéllos vinculados
al archivo documental, por instructores internos del propio Consejo, por lo que
no representan costo alguno.

e Toda la oferta académica de la Direccion General de Servicios al Personal se
sujetd a la normatividad sefialada en el acuerdo de la Comision de Administracion,
emitido en su Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 3 de octubre de
2007, que sefiala que los servidores publicos que no asistan o cancelen su
asistencia a los cursos o diplomados, se les aplicara descuento via némina en
forma proporcional al cargo que desempefian.

e Con la sistematizacion de algunos procedimientos se redujo el consumo de papel.

Desde el 2009, el SISCAP, en el que se concentra la programacion y ejecucion
de eventos, la emision de reportes para informes, la obtencién de informacién para
la emision de constancias, asi como el registro historico de eventos, opera actualmente
en un 90%, gracias a una serie de adecuaciones técnicas que lo han hecho mas
accesible en su manejo y a la informacion disponible, veraz y oportuna con lo cual se
ha logrado: tener un mayor control de los eventos de capacitacion, reducir las
inconsistencias en la informacién y acortar los tiempos para la integracion de informes.

La capacitacion que ofrece la Direccion General de Servicios al Personal busca
cumplir el proposito de contribuir a que los servidores publicos estén a la vanguardia
de lo que acontece tanto en el entorno nacional como en el internacional; por ello, en
cada uno de los programas que comprenden el Sistema de Capacitacién y Desarrollo,
se hace una seleccion cuidadosa de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior de reconocido prestigio, se revisan los planes de estudio que éstas ofrecen
y se adecuan a las necesidades del Consejo de la Judicatura Federal, con lo que se
garantiza que la capacitacion se oriente al perfil institucional; asimismo, se exige
que los instructores sean de la més alta calidad y que tomen el curso de Induccion y
Etica Institucionales que se imparte en el propio Consejo.

En razén de lo anterior, para impartir los distintos eventos del Sistema de
Capacitacion y Desarrollo, se celebran Convenios de Colaboracién académica con
diversas Universidades e Instituciones de Educacién Superior. En el afio 2010, se
celebraron convenios con:

e Universidad Iberoamericana

e Universidad Panamericana

e Universidad Anahuac

e Escuela Bancaria y Comercial

e Universidad Nacional Auténoma de México
e Instituto Nacional de Administracion Publica
e Instituto Politécnico Nacional

Una mejora tecnoldgica es la
herramienta informatica
denominada Sistema de
Capacitacion (SISCAP) que
fue implementada en el afo
2005, logrando tener un
mayor control de los eventos
de capacitacién, reducir las
inconsistencias en la
informacion y acortar los
tiempos para la integracion de
informes
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Para el aflo 2010, ademas de ratificar los convenios con las Instituciones de Educacién
Superior antes enunciadas, se han firmado convenios con las siguientes Instituciones

Para impartir los distintos Educativas:

eventos del Sistema de . . i
Capacitacién y Desarrollo, se = Universidad de Chapingo
celebran convenios de
colaboracion académica con
diversas Universidades e

Instituciones de Educacion . . . L. . . . . . .
Superior Ademas de firmar convenios con las siguientes instituciones educativas internacionales

e Facultad de Estudios Superiores de la ENEP Aragon

a través de la Universidad Andhuac:
e Universidad Alberto Hurtado (Chile)
e Universidad de Alicante (Espafia)

I11. PRESTACIONES Y SEGUROS

Las acciones que en materia de prestaciones y seguros se han realizado, estan
encaminadas a proporcionar tranquilidad, seguridad y una mejor calidad de vida a
los servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos
del Consejo de la Judicatura Federal, y se tienen los resultados siguientes:

PRESTACIONES Y SEGUROS

PROYECTOS TRAMITES
Cobertura de Seguro de Vida Institucional e Invalidez Total y Permanente y Pago de

Seguro Colectivo de Retiro. 16,989
Cobertura de Seguro de Separacion Individualizado. 19,590
Cobertura de Gastos Médicos Mayores Personal Mandos Medios y Funcionarios

Superiores y Pdliza de Personal Operativo. 95,060
Siniestros del Seguro de Gastos Médicos Mayores. 2,020
Seguro Voluntario de Automdviles y Casa Habitacion. 5,079
Fondo de Reserva Individualizado. 4,879
Reembolso por adquisicion de Lentes Graduados. 6,611
Plan de Prestaciones Médicas Complementarias. 19
Fideicomiso privado para el Ahorro. 4
Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas para los servidores publicos del CJF. 106

IV. ACUERDOS AUTORIZADOS POR ORGANOS COLEGIADOS

1. Comisién de Administracion

En sesion celebrada el 10 de diciembre de 2009, la Comision de Administracion acordo
que, una vez que se obtenga por escrito el consentimiento de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, se
establezca el procedimiento y acciones correspondientes para que los servidores
adscritos a los drganos del propio Consejo puedan realizar aportaciones extraordinarias
al Seguro de Separacion Individualizado, a través de descuento via nédmina.

El 10 de diciembre de 2009, se autorizé la ejecuciéon del Programa Macro 2008-
2010 del Sistema Nacional de Capacitacion y Desarrollo, para los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal 2010.
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En sesiéon de 11 de febrero de 2010, la Comisién de Administracion tomoé
conocimiento sobre la donacién de juguetes y ropa a instituciones de beneficencia
como Casa de la Amistad, Asociacién Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer y Casa
Paco.

En sesion de 25 de febrero de 2010, se autorizé el Programa Anual de Actividades
Culturales, Deportivas y Recreativas para los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion 2010.

En sesion de 11 de marzo de 2010, la Comisién de Administracion autorizé un
"Programa de Testamentos" en beneficio de los servidores publicos del Consejo de la
Judicatura Federal, adscritos en el Distrito Federal.

El 15 de julio de 2010, la Comisién de Administracién tomé conocimiento de la
campafia de difusién del "Apoyo y/o Ayuda de Anteojos" que se realizara en agosto
de 2010 y autorizé otorgar recursos economicos adicionales al Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion como apoyo para la realizacién de
eventos deportivos y de su Convencion Nacional Ordinaria.

En la misma fecha, la Comisién de Administracién autorizé otorgar recursos
econdémicos adicionales al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion,
a partir del presente afio, como apoyo para la realizacién de los eventos deportivos
que organiza y coordina la mencionada organizacion sindical, asi como para su
Convencion Nacional Ordinaria.

A la Comisién de
Administracion se presentaron
8 Puntos de Acuerdo y al
Pleno 3
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS Y

DESARROLLO INFANTIL

A. INTEGRACION DEL AREA

Hombres
27%

Mujeres
73%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. DGSMDI-01 ATENCION MEDICA CURATIVA
OBJETIVO: Establecer programas de salud orientados a la oportuna y eficiente atencién

médica de la urgencia real o sentida, ocurrida a los servidores publicos del Consejo
durante su jornada laboral.

Se atendieron 70,260

MES CONSULTAS URGENCIAS TOTAL consultas en medicina
Noviembre 2,689 10 2,699 curativa y 424 urgencias del
15| sas
Diciembre 3,198 k3 3,211 noviembre de 2010
LOGRO 3,462 44 3,506
Enero 5,456 20 5,476
LOGRO 5,847 34 5,881
Febrero 5,574 29 5,603
LOGRO 6,064 34 6,098
Marzo 5,940 28 5,968
LOGRO 6,887 36 6,923
Abril 5,500 32 5,532
LOGRO 6,575 43 6,618
Mayo 5,742 29 5,771
LOGRO 6,066 40 6,106
Junio 5,835 29 5,864
LOGRO 6,921 48 6,969
Julio 3,133 15 3,148
LOGRO 3,420 22 3,442
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MES CONSULTAS URGENCIAS TOTAL
Agosto 5,810 26 5,836
LOGRO 6,480 43 6,523
Septiembre 5,642 34 5,676
LOGRO 6,280 30 6,310
Octubre 5,885 24 5,909
LOGRO 6,602 25 6,627
Noviembre 5,653 21 5,674
LOGRO 2,515 10 2,525
TOTAL 60,170 287 60,457
TOTAL 70,260 424 70,684

I1. DGSMDI-02 ATENCION MEDICA PREVENTIVA

OBJETIVO: Establecer programas de salud orientados a la medicina preventiva, en
congruencia con las caracteristicas epidemioldgicas de los servidores publicos del

Consejo para preservar y mantener su salud, mejorando su calidad de vida.

MES REVISION MEDICA PERSONAS ATENDIDAS TOTAL Se realiz6 revision médica
PERIODICA EN CAMPANAS periodica a 10,927 servidores
- publicos
Noviembre 127 60 187
LOGRO 330 1,346 1,676
Diciembre 129 0 129
LOGRO 330 1,056 1,386
Enero 1,080 80 1,160
LOGRO 862 786 1,648
Febrero 1,225 665 1,890
LOGRO 1,144 3,687 4,831
Marzo 1,290 2,250 3,540
LOGRO 1,095 3,810 4,905
Abril 1,345 1,765 3,110
LOGRO 1,171 1,971 3,142
Mayo 1,295 1,610 2,905
LOGRO 1,116 1,268 2,384
Junio 1,278 1,686 2,964
LOGRO 1,296 3,044 4,340
Julio 708 200 908
LOGRO 488 1,329 1,817
Agosto 1,265 1,145 2,410
LOGRO 968 1,197 2,165
Septiembre 1,285 920 2,205
LOGRO 876 1,011 1,887
Octubre 1,275 2,160 3,435
LOGRO 906 3,907 4,813
Noviembre 220 170 390
LOGRO 345 1,488 1,833
TOTAL 12,522 12,711 24,917
TOTAL 10,927 25,900 36,827
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[11. DGSMDI-03 ATENCION ODONTOLOGICA

OBJETIVO: Establecer programas de salud orientados a la atencion odontoldgica

preventiva y asistencial de primer nivel.

MES ACT. PREVENTIVOS | ACT. OPERATORIOS ACT. QUIRURGICOS TOTAL
Noviembre 210 893 100 1,203
LOGRO 194 804 107 1,105
Diciembre 297 1,065 163 1,525
LOGRO 272 965 182 1,419
Enero 490 1,935 218 2,643
LOGRO 440 1,553 283 2,276
Febrero 449 1,995 225 2,669
LOGRO 372 1,410 268 2,050
Marzo 421 1,920 246 2,587
LOGRO 623 2,281 400 3,304
Abril 455 2,065 249 2,769
LOGRO 544 2,657 321 3,522
Mayo 418 2,190 245 2,853
LOGRO 505 2,429 305 3,239
Junio 408 2,220 225 2,853
LOGRO 593 2,552 354 3,499
Julio 267 1,215 165 1,647
LOGRO 314 1,245 193 1,752
Agosto 455 2,100 237 2,792
LOGRO 556 2,298 325 3,179
Septiembre 400 1,810 230 2,440
LOGRO 478 1,902 318 2,698
Octubre 437 1,980 219 2,636
LOGRO 462 1,967 325 2,754
Noviembre 420 1,785 201 2,406
LOGRO 176 749 124 1,049
TOTAL 5,127 23,173 2,723 28,295
TOTAL 5,529 22,812 3,505 31,846

IV. DGSMDI-04 SUPERVISION OPERATIVA

517

OBJETIVO: Establecer un programa nacional y permanente de supervision de los
Centros de Desarrollo Infantil, Estancia Infantil, Consultorios Médicos y Dentales del
Consejo de la Judicatura Federal.

MES CONSU[_TORIOS CONSULTORIOS CENDI ESTANCIA TOTAL
FORANEOS D.F. INFANTIL
Noviembre 1 1 2 1 5
LOGRO 1 0 2 1 4
Diciembre 0 0 3 1 4
LOGRO 1 0 3 1 5
Enero 0 0 3 1 4
LOGRO 2 1 3 1 7
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Se proporcionaron 4,914
servicios de atencion integral
y pedagégicos
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V. DGSMDI-05 CENTROS DE DESARROLLO Y ESTANCIA INFANTIL

OBJETIVO: Proporcionar a los hijos de las servidoras publicas del Consejo, educacién

integral mediante el otorgamiento de servicios pedagdgicos de salud y nutricionales,

que favorezcan su desarrollo arménico.

MES SERV!CIOS DE SERV!CIOS TOTAL
EDUCACION INTEGRAL PEDAGOGICOS

Noviembre 386 45 431
LOGRO 352 43 395
Diciembre 357 45 402
LOGRO 336 43 379
Enero 357 49 406
LOGRO 329 38 367
Febrero 369 45 414
LOGRO 352 42 394
Marzo 375 46 421
LOGRO 374 44 418
Abril 390 50 440
LOGRO 373 47 420
Mayo 383 48 431
LOGRO 364 39 403
Junio 392 48 440
LOGRO 386 43 429
Julio 325 50 375
LOGRO 350 43 393
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MES SERVICIOS DE SERVICIOS TOTAL
EDUCACION INTEGRAL PEDAGOGICOS

Agosto 318 59 377
LOGRO 304 36 340
Septiembre 375 44 419
LOGRO 363 45 408
Octubre 3105 44 419
LOGRO 365 46 411
Noviembre 386 45 431
LOGRO 139 18 157
TOTAL 4,045 528 4,573
TOTAL 3,216 382 4,914

VI. DGSMDI-06 APOYO ECONOMICO A LAS MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Proporcionar a los hijos de las madres trabajadoras que no tienen acceso
a los CENDI del Consejo, un servicio que a través de acciones educativas de calidad,
favorezca el desarrollo de los infantes.

MES APOYO ECONOMICO PARA APOYO ECONOMICO POR TOTAL Se otorgaron 13,338 apoyos
PAGO DE GUARDERIAS PAGO AL ISSSTE econémicos a las madres
PARTICULARES POR EL USO DE LAS EBDI trabajadoras
Noviembre 824 0 824
LOGRO 921 0 921
Diciembre 824 0 824
LOGRO 910 0 910
Enero 921 0 921
LOGRO 883 0 883
Febrero 936 0 936
LOGRO 871 0 871
Marzo 951 0 951
LOGRO 879 0 879
Abril 966 0 790
LOGRO 903 0 903
Mayo 981 580 1,470
LOGRO 936 0 936
Junio 996 0 850
LOGRO 954 1,412 2,366
Julio 842 0 834
LOGRO 965 0 965
Agosto 857 0 857
LOGRO 832 0 832
Septiembre 872 0 872
LOGRO 902 0 902
Octubre 887 0 887
LOGRO 985 0 985
Noviembre 887 0 887
LOGRO 985 0 985
TOTAL 10,096 580 10,676
TOTAL 8,222 1,412 13,338







DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

La Direccion General de Informatica es la encargada de impulsar la operacién eficiente
y la modernizacion en la automatizacion de los procesos, en los diversos Organos
Jurisdiccionales y Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal en apoyo
en el ejercicio de las funciones, mediante la renovacion de la infraestructura de
computo y telecomunicaciones; manteniendo y modificando los sistemas de
informacion.

A. INTEGRACION DEL AREA

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Direcciéon General de Informatica cuenta
con una plantilla de especialistas en Tecnologias de la Informacion, integrada por
personal de ambos sexos, conformada por un 30% de especialistas del sexo femenino
y 70% del sexo masculino.

Mujeres
30%

Hombres
70%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante el periodo reportado, se proveyeron servicios e infraestructura de acuerdo
al Programa Anual de Trabajo.

Una de las funciones relevantes de la Direccién General de Informética, es la
concerniente al otorgamiento de un servicio continuo y 6ptimo a los Organos
Jursdiccionales y Areas Administrativas que conforman el Consejo de la Judicatura
Federal, objetivo que se logra mediante el monitoreo permanente de la Red Nacional
de Comunicaciones del Poder Judicial de la Federacion.

Con el fin de proporcionar un servicio continuo e ininterrumpido a los Organos
Jurisdiccionales y Areas administrativas que conforman el Consejo de la Judicatura

Con el fin de proporcionar un
servicio continuo e
ininterrumpido a los Organos
Jurisdiccionales y Areas
administrativas que
conforman el Consejo, se
mantuvo el servicio a través
de monitoreo permanente a la
Red Nacional de
Comunicaciones, asi como a
nivel local. Se supervisé el
mantenimiento preventivo a
5,306 equipos y se atendieron
35,230 solicitudes de servicio
diverso a nivel Distrito Federal
y area metropolitana
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Se dotaron 493 equipos de
coOmputo con sus respectivas
unidades de energia
ininterrumpible (UPS) a 17
Tribunales de Circuito y
Juzgados de Distrito, asi como
las impresoras y
digitalizadores de imagenes
de conformidad con las
plantillas autorizadas

El uso de videoconferencias
para el desahogo de
diligencias asciende a 546
solicitudes en el periodo, de
las cuales 224 han sido
atendidas, 193 diferidas y
129 canceladas
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Federal, se mantuvo el servicio a través de monitoreo permanente a la Red Nacional
de Comunicaciones, asi como a nivel local.

Se superviso el mantenimiento preventivo a 5,306 equipos, dentro de los cuales
contemplan equipos de cémputo, impresoras y digitalizadores y se atendieron 35,230
solicitudes de servicio diverso a nivel Distrito Federal y area metropolitana.

Se registraron y canalizaron, a través del Escritorio de Soporte, la atencién a
148,225 reportes de servidores publicos, clasificados en 77% incidentes y 23%
requerimientos.

I. INFRAESTRUCTURA

En cuanto a infraestructura informatica se dotaron 493 equipos de cémputo con sus
respectivas unidades de energia ininterrumpible (UPS) a 17 Tribunales de Circuito y
Juzgados de Distrito, asi como las impresoras y digitalizadores de imagenes de
conformidad con las plantillas autorizadas, a fin de que los servidores publicos cuenten
con el equipo informatico adecuado para el correcto desempefio de sus funciones.

En lo relativo al reforzamiento y modernizacion de la infraestructura fisica, se
concluyo la sustitucion de redes de voz y datos en 16 inmuebles del Consejo de la
Judicatura Federal, la cual se efectu6 con cableado estructurado de Gltima generacion,
lo que representa un total de 13,461 salidas para equipos informaticos, garantizando
una transmision de datos con mejor velocidad, asi como una representativa mejora
en la administracion fisica de la red y de los centros de computo.

Se prepar6 el anexo técnico para el proceso de licitacion para la adquisicion de
la infraestructura destinada al programa de nuevos Organos Jurisdiccionales 2010 y
se particip6 en las etapas de evaluacion de equipos y propuestas técnicas, emitiendo
el dictamen correspondiente.

I1. VIDEOCONFERENCIAS

Dada la importancia que ha cobrado el uso de videoconferencias para el desahogo de
diligencias, en los Juzgados en materia penal, evitando el traslado de inculpados de
un alto perfil criminolégico, lo que representaba un alto riesgo para el personal de
custodia asi como para la poblacion en general, se ha incrementado las peticiones de
las mismas, lo que en resumen asciende a 546 solicitudes en el periodo, de las
cuales 224 han sido atendidas, 193 diferidas y 129 canceladas.

Cabe sefialar que, mediante Acuerdo General 11/2010 del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal se puso a disposicion de todos los Organos Jurisdiccionales el
uso de la videoconferencia como un método alternativo para el desahogo de diligencias
judiciales.

[11. PRIMERA FASE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL DE IMPLANTACION DEL SISTEMA
SAP

En el primer bimestre del afio 2010 el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
autorizo el Proyecto Institucional de Implementacion del Sistema SAP, proyecto que
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consta de 3 fases que concluiran en el afio 2012, este proyecto permitird optimizar
los procesos sustantivos de las areas que administran los recursos financieros,
materiales y humanos. La implementacion de dichos procesos en el ERP de SAP
conformara un sistema de informacion centralizado, integrado, actualizado, confiable
y en tiempo real; facilitando con ello la toma de decisiones, eficiencia de los procesos,
modernizacién de los sistemas y contribuyendo asi a la transparencia presupuestaria.

Derivado de lo anterior, en marzo comenzé la implementacion de la fase | del
proyecto institucional a partir de la contratacion de los servicios de consultoria,
considerando un alcance de los procesos de programacion y presupuestacion,
contabilidad, tesoreria, adquisiciones y almacenes. En el desarrollo de esta fase del
proyecto, se ha contado con la participacion activa del personal de la Secretaria
Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales, las Direcciones Generales
de Programacion y Presupuesto, Tesoreria, Recursos Materiales y Servicios Generales,
asi como de Administracién Regional, generando la documentacién que permitira
tener el sistema SAP configurado y adaptado en el Gltimo bimestre del presente
ejercicio.

Durante el ultimo semestre del afio 2010, se desarrollo el proceso de licitacion
publica para la contratacion de los servicios de consultoria fase Il, del proyecto
institucional, el cual considera un alcance de los procesos de administracion de
personal, movimientos del personal, administracion de plazas y némina, permitiendo
la incorporacion al proyecto de personal de la Direccién General de Recursos Humanos.

IV. SISTEMAS DE INFORMACION

En el periodo reportado, se han concluido 22 sistemas de informacion, dentro de los

principales se encuentran:

 Sistema de Informacion Ejecutiva para la Explotacién de expedientes virtuales

 Sistema Integral de responsabilidades 22 Etapa

e Sistema Integral de Seguimiento de Asuntos

e Sistema para la automatizacion de Informes de Conducta 22 Etapa

e Mddulo de transferencias electronicas

+ Sistema de Notificaciones

e Sistema de Viaticos

e Sistema INFOMEX

< "Newsletter" Digital del Consejo de la Judicatura Federal en Internet

e Data Warehouse para la explotacion de informacion del proceso del ejercicio
presupuestal 2009 y 2010, asi como para la explotacién de informacién de Cheques
y Transferencias Electronicas emitidas en 2009

e Sitio para el Informe de Rendicién de Cuentas del Ministro Presidente

e Sistema de Identificacion de Ingresos del Consejo de la Judicatura Federal

e Modulos de Plantilla y Kardex — Unificacion de Adscripciones, 22 Etapa

Se han concluido 22 sistemas
de informacién, se encuentran
en la etapa de analisis y
disefio 4 sistemas y en etapa
de construccion 16 sistemas
mas
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e Sistema para la Administracién de la Ayuda de Traslado y Seguridad en el entorno
de los titulares de Organos Jurisdiccionales.

Al periodo, se encuentran en la etapa de andlisis y disefio 4 sistemas y en etapa de
construccion 16 sistemas mas.

En lo que respecta al mantenimiento de los sistemas de informacion y solicitudes
de mejora a los mismos, se atendieron 6,453 reportes.

V. PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION EN INFORMATICA

Se ha implementado el Con el objeto de incrementar la productividad y eficientar el uso de las herramientas
programa de capacitacion en
las modalidades presencial y
virtual, obteniéndose en el en las funciones sustantivas que realizan los servidores publicos, la Direccion General
periodo del informe, 3,615
participaciones de servidores
publicos a nivel nacional y se presencial y virtual, obteniéndose en el periodo del informe, 3,615 participaciones
han obtenido 189 i - i i

participaciones del personal de servidores publicos a nivel nacional.

de las areas administrativas
en el Distrito Federal, en la

capacitacion en el sistema del personal de las areas administrativas en el Distrito Federal, en la capacitacién en
SAP

informaticas con que cuenta el Consejo de la Judicatura Federal, asi como coadyuvar

de Informéatica ha implementado el programa de capacitacion en las modalidades

Asi mismo para el periodo que se reporta, se han obtenido 189 participaciones

el sistema SAP, misma que se imparte como apoyo a la migracion del sistema en

mencion.

VI. ACTIVIDADES DE APOYO

Se apoy0 al Instituto de la Judicatura Federal para la realizacién de 8 Concursos de
Oposicién para la Designacion de Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito
proveyendo, instalando y configurando diversos equipos de coOmputo y brindando
asesoria durante los eventos con profesionistas informaticos.
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DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

A. INTEGRACION DEL AREA

La Direccion General de Tesoreria se integra a la fecha por 46 servidores publicos, de
los cuales 22 corresponden al género masculino y 24 al femenino.

Mujeres
52%

Hombres
48%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. DGT-AP-01. IDENTIFICACION Y CONTROL DE LOS INGRESOS DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL, REPORTADOS EN LOS ESTADOS DE LAS CUENTAS
BANCARIAS DEL CONSEJO

Con el propésito de identificar, registrar y mantener un adecuado control de los
recursos que por diversos motivos ingresan en las cuentas bancarias del Consejo de
la Judicatura Federal, derivados de las disposiciones en materia de ingresos
(reintegros, aprovechamientos y depdsitos en general) se identificaron y clasificaron
13,024 depositos, alcanzandose un grado de cumplimento del 173%, para el periodo
comprendido del 14 de noviembre al 31 de diciembre de 2009, y del 100.25%, en el
periodo de enero al 12 de noviembre de 2010, respecto de lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo autorizado para 2010.

[I. DGT-AP-02. PRESENTACION Y CONTROL DE REPORTES Y PRONOSTICOS SOBRE
LOS PRODUCTOS FINANCIEROS DERIVADOS DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Los productos financieros generados durante el periodo del 14 de noviembre al 31 de

diciembre de 2009, que incluye los rendimientos de las inversiones operadas mediante

Se identificaron y clasificaron
13,024 depébsitos,
alcanzandose un grado de
cumplimento del 173%, para
el periodo comprendido del
14 de noviembre al 31 de
diciembre de 2009, y del
100.25%, en el periodo de
enero al 12 de noviembre de
2010, respecto de lo
establecido en el Programa
Anual de Trabajo autorizado
para 2010
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Los productos financieros
generados durante el periodo
del 14 de noviembre al 31 de
diciembre de 2009
ascendieron a la cantidad de
23.51 millones de pesos,
mismos que fueron enterados
a la Tesoreria de la
Federacion. Los productos
financieros correspondientes
al periodo del 1 de enero al
12 de noviembre de 2010
generaron un importe de
145.93 millones de pesos que
se incorporardn como
aplicacién liquida al
presupuesto
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mesa de dinero y los intereses de las cuentas de cheques productivas, ascendieron a
la cantidad de 23.51 millones de pesos, mismos que fueron enterados a la Tesoreria
de la Federacion. Los productos financieros correspondientes al periodo del 1° de
enero al 12 de noviembre de 2010 generaron un importe de 145.93 millones de
pesos que se incorporaran como aplicacion liquida al presupuesto, para coadyuvar
en el cumplimiento de los objetivos programados, alcanzandose un grado de
cumplimento del 100%, para el periodo comprendido del 14 de noviembre al 31 de
diciembre de 2009, y del 86%, en el periodo de enero al 12 de noviembre de 2010,
respecto de lo establecido en el Programa Anual de Trabajo autorizado para 2010.

[11. DGT-AP-03. EJECUCION DE LOS PAGOS DE LA NOMINA ORDINARIA PARA PAGO
DE SUELDOS Y PRESTACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL, LIBERANDO AL CONSEJO DE SUS COMPROMISOS DE
PAGO

En el periodo que se reporta, se tramitaron 373,403 pagos por concepto de némina
a los servidores publicos adscritos a Unidades Administrativas y Tribunales Federales
del area metropolitana equivalentes a 4,389 millones de pesos; de los cuales el
46.67% de los pagos realizados corresponden a servidores publicos de mandos medios,
y el 53.33% a personal operativo, alcanzandose un grado de cumplimento del 95%,
para el periodo comprendido del 14 de noviembre al 31 de diciembre de 2009, y del
949%, en el periodo de enero al 12 de noviembre de 2010, respecto de lo establecido
en el Programa Anual de Trabajo autorizado para 2010.

IV. DGT-AP-04. APROBACION Y TRAMITE DE PAGOS CON CARGO A FIDEICOMISOS

Se gestionaron 1,593 pagos de prestaciones correspondientes a los Fideicomisos: F/
676 "Pensiones complementarias para mandos superiores" y 14210-5 "Prestaciones
médicas complementarias y de apoyo médico extraordinario a los empleados del
Poder Judicial de la Federacién", de conformidad con el calendario autorizado y la
normatividad vigente, alcanzandose un grado de cumplimento del 103%, para el
periodo comprendido del 14 de noviembre al 31 de diciembre de 2009, y del 101%,
en el periodo de enero al 12 de noviembre de 2010, respecto de lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo autorizado para 2010.

V. DGT-AP-05. EJECUCION DE LOS TRAMITES QUE REQUIERAN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONSEJO, PARA QUE SE LES PROPORCIONEN LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LAS COMISIONES OFICIALES
QUE LES SON ENCOMENDADAS

Durante el periodo comprendido del 14 de noviembre de 2009 al 12 de noviembre de
2010, se atendieron un total de 9,856 solicitudes para el tramite y asignacion de
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viaticos y pasajes derivados de comisiones oficiales, que corresponden a un monto
de 55.22 millones de pesos.

Las comprobaciones se efectuaron sobre el 94.90% de las solicitudes presentadas,
lo que representa un importe de 48.84 millones de pesos, conforme a lo siguiente:
viaticos 20.25%, hospedajes 25.83%, y transportacién 53.92%; de las comisiones
atendidas 9,812 se realizaron en territorio nacional y 44 en el extranjero.

Lo anterior representa un grado de cumplimiento del 100%, para el periodo
comprendido del 14 de noviembre al 31 de diciembre de 2009, y del 104.21%, en el
periodo de enero al 12 de noviembre de 2010, respecto de lo establecido en el

Programa Anual de Trabajo autorizado para 2010.

Vl. DGT-AP-06. EJECUCION DE LOS PAGOS RELATIVOS A TERCEROS
INSTITUCIONALES Y PRIVADOS, LIBERANDO AL CONSEJO DE SUS COMPROMISOS

En cumplimiento a los compromisos de pago ante terceros, se ejecutaron 30,240
pagos a través del libramiento de cheques o medios electronicos, conforme al
calendario establecido y previa autorizacion de los servidores publicos facultados,
supervisando que los recursos del presupuesto asignado se apliquen a los programas
especificamente autorizados, lo que representa un avance del 112%, para el periodo
comprendido del 14 de noviembre al 31 de diciembre de 2009, y del 87%, en el
periodo de enero al 12 de noviembre de 2010, respecto de lo establecido en el

Programa Anual de Trabajo autorizado para 2010.

Transferencias y Ordenes de pago

néminas y otros
electrénicas 0.2%
75% O\ e

Cheques
92.3%

En cumplimiento a los
compromisos de pago ante
terceros, se ejecutaron
30,240 pagos a través del
libramiento de cheques o
medios electrénicos,
conforme al calendario
establecido y previa
autorizacion de los servidores
publicos facultados, lo que
representa un avance del
112%, para el periodo
comprendido del 14 de
noviembre al 31 de diciembre
de 2009, y del 87%, en el
periodo de enero al 12 de
noviembre de 2010
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Se depuraron en 2010, el
resguardo de pdlizas de fianza
y cheques en garantia, a
efecto de que se resguarden
Unicamente documentos
vigentes; al 12 de noviembre
de 2010 se devolvieron 1,151
polizas de fianza para su
cancelacion, manteniéndose
al 12 de noviembre del
presente afio, un total de
2,152 pédlizas de resguardo

INFORME CJF.pdf 202

VII. DGT-AP-07. ACTUALIZACION, DEPURACION Y CONTROL DE LAS POLIZAS DE
FIANZA Y CHEQUES DADOS EN GARANTIA EN LOS PROCESOS LICITATORIOS
REALIZADOS POR EL CONSEJO

A través de este proyecto se depurd en 2010, el resguardo de pdélizas de fianza y
cheques en garantia, a efecto de que se resguarden GUnicamente documentos vigentes;
al 12 de noviembre de 2010 se devolvieron 1,151 polizas de fianza para su cancelacion,
lo que equivale a un 142.45% de avance respecto de lo considerado en el Programa
Anual de Trabajo 2010; manteniéndose al 12 de noviembre del presente afio, un
total de 2,152 polizas en resguardo.

VIII. DGT-PI-01. MEJORAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y TRAMITE
DE SOLICITUDES, ASIGNACION Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS QUE
REQUIERAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO PARA EL DESEMPENO DE
COMISIONES OFICIALES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION GENERAL DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION DE VIATICOS DENOMINADO "SIAVI"

La automatizacion del procedimiento de referencia, ha permitido agilizar el tramite
de solicitudes, asi como, la asignacion y comprobacién de los recursos que se
suministran por concepto de viaticos; durante el periodo del informe se ejecutaron
77 acciones tendientes a su desarrollo y ejecucion, lo que representa un avance del
33.92% de las acciones consideradas en el Programa Anual de Trabajo 2010.

IX. MEJORA TECNOLOGICA

Durante el periodo que se reporta, se continu6 con el proceso de modernizacion de
métodos y procesos internos de trabajo, a través del desarrollo de los siguientes
proyectos:

e Integracion del Sistema Financiero de Tesoreria al Sistema Integral Financiero,
que actualmente se denomina "Sistema de Emision de Pagos-Transferencias
Electronicas", que incluye los siguientes modulos:

+ Pago electronico de proveedores
+ Pago electrénico de prestaciones a servidores publicos

Este sistema presenta un avance del 94% en su desarrollo.
C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
I. NUMERARIO EN CUENTAS BANCARIAS

Al 12 de noviembre de 2010, el saldo del numerario resguardado en cuentas bancarias
en moneda nacional, asciende a $880,147.76 y el numerario en moneda extranjera a
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§2'279,568.92 ddlares americanos; destacandose que durante el periodo que se
informa, se transfirieron recursos al Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia
por $81,616.73 dolares americanos y $370,739.10, para su aplicacion.

Se iniciaron acciones conjuntas con la Secretaria Técnica del Fondo de Apoyo a
la Administracion de Justicia, a efecto de que se proponga al Comité Técnico del
Fondo que el numerario en délares americanos sea administrado por el propio Fondo,
a fin de diversificar las opciones de inversién y obtener mayores rendimientos.

I1. DIVERSIFICACION DE SERVICIOS FINANCIEROS CON INSTITUCIONES
BANCARIAS

En seguimiento a las instrucciones de la Comision de Administracion, durante el periodo
que se reporta se realizaron acciones de negociacion con el Banco Mercantil del
Norte, S.A., a efecto de que proporcione al Consejo los siguientes servicios de
dispersion electronica de fondos: érdenes de pago; dispersién de némina; y, pagos a
terceros. Asimismo, se han implementado los proyectos relativos a: la concentracion
empresarial de pagos referenciados; y, la instalacion de 5 cajeros automaticos, que
operan en una fase de pruebas en inmuebles del Consejo de la Judicatura Federal,
ubicados 4 en el Distrito Federal y 1 en la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

Al 12 de noviembre de 2010,
el saldo del numerario
resguardado en cuentas
bancarias en moneda
nacional, asciende a
$880,147.76 y el numerario
en moneda extranjera a
$2'279,568.92 dolares
americanos; destacandose
que se transfirieron recursos
al Fondo de Apoyo a la
Administracién de Justicia por
$81,616.73 ddlares
americanos y $370,739.10,
para su aplicaciéon







DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

A. INTEGRACION DEL AREA

174 servidores publicos: 87 mujeres y 87 hombres.

Mujeres
50%

Hombres
50%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

< Dotar con suficiencia, oportunidad y transparencia los recursos financieros que
requieren los Organos Jurisdiccionales y Areas Administrativas del Consejo para
su operacion.

e Proporcionar la informacion financiera y contable que apoye la toma de decisiones.

e Promover la modernizacion y desarrollo de proyectos de mejoramiento
organizacional con el propdsito de contribuir a la operacion 6ptima de los Organos
Jurisdiccionales y Areas Administrativas del Consejo con base en los principios

de oportunidad, transparencia, economia y observancia normativa.
1. Presupuestacion
Coordinacién de las actividades de planeacion, programacion y distribucion del

Presupuesto de Egresos autorizado por la Camara de Diputados al Consejo de la

Judicatura Federal, para cumplir con los objetivos y metas planteados en los programas

Uno de los objetivos
estratégicos es dotar con
suficiencia, oportunidad y
transparencia los recursos
financieros que requieren los
Organos Jurisdiccionales y
Areas Administrativas del
Consejo para su operacion
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Se registraron y liberaron
recursos financieros para
cumplir con las obligaciones
de pago a cargo del Consejo y
proveer de los bienes y
servicios requeridos para la
operacion de los Organos
Jurisdiccionales y demas
Organos del Consejo

Se desarrollaron proyectos de
modernizacién administrativa
para contribuir a mejorar el
funcionamiento de los
Organos Jurisdiccionales y
Areas Administrativas del
Consejo

institucionales de imparticion de justicia, carrera judicial, vigilancia, disciplina y

administracion de recursos.

2. Control del Ejercicio Presupuestal

Registro y liberacion de los recursos financieros para cumplir con las obligaciones de

pago a cargo del Consejo y proveer de los bienes y servicios requeridos para la

operacion de los Organos Jurisdiccionales y Organos del Consejo.

3. Registro de Operaciones Financieras

Captacion y registro de todas las operaciones financieras que generan las areas

ejecutoras de gasto centrales y foraneas, para la integracion de informacién contable

y presupuestal, como los estados financieros, avances de gestion y la cuenta publica.
Proporcionar informacion contable oportuna, veraz y confiable que refleje la

situacién financiera y patrimonial del Consejo.

4. Planeacion y Modernizacion Administrativa

Desarrollar proyectos de modernizacion administrativa para contribuir a mejorar el
funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y Areas Administrativas del Consejo.

I1. PRINCIPALES LOGROS Y AVANCES

1. Presupuesto de Egresos Autorizado 2010

$27,637.46 millones de pesos Presupuesto Autorizado 2010.

$28,818.90 millones de pesos Presupuesto Modificado al 15 de noviembre de
2010.

Q

. Ampliaciones en millones de pesos

e 1,181.47 ampliaciones liquidas por productos financieros, beneficios diversos y
sueldos devengados, asi como transferencias de recursos provenientes de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion para cubrir el proyecto de la construcciéon

de la Ciudad Judicial en Zapopan, Jalisco, y los comisionados en Sonora.

CAPITULO 1000

CAPITULO AUTORIZADO DESTINO '
SERVICIOS $25,253.97 Pago de remuneraciones y prestaciones ordinarias y extraordinarias para una plantilla de 33,155
PERSONALES 91.4% plazas adscritas: 29,510 plazas juridicas; 943 plazas juridico-administrativas; y 2,702 plazas

administrativas.
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CAPITULO AUTORIZADO DESTINO
MATERIALES Y $200.26 Erogaciones en papeleria, consumibles, refacciones menores de equipos informéaticos, material
SUMINISTROS 0.7% didactico, equipo de oficina y de computo para la operacién de 667 Organos Jurisdiccionales y
CAPITULO 2000 Organos del Consejo.
SERVICIOS $2,071.91 Servicios basicos: Energia Eléctrica; Teléfono; Agua; Servicios Administrados de Red; Servicios
GENERALES 7.5% Administrados de Impresion, Pago de Licencias para el Funcionamiento de los Programas
CAPITULO 3000 Informaticos; Arrendamientos de Edificios y Locales; Vigilancia y Mantenimiento de Inmuebles,
Mobiliario y Equipo; Servicios de Fotocopiado; Limpieza, Mensajeria; Fletes; pago de Dictdmenes
Periciales; Publicacion de Edictos; Cédulas de Notificacion, Publicacion de Licitaciones,
Convocatorias y Telefonia Convencional.
BIENES MUEBLES E $70.62 Adquisicién de mobiliario, equipo de oficina y bienes informaticos.
INMUEBLES 0.3%
CAPITULO 5000
OBRAS PUBLICAS $00.00 Obra Nueva, de Mantenimiento y/o Remodelacién en los Edificios Sede del Poder Judicial de la
CAPITULO 6000 0.0% Federacion ubicados en el Distrito Federal e interior de la Republica.
AYUDAS $40.70 Fomento de actividades culturales, deportivas y recreativas para los trabajadores y sus familias.
CULTURALES Y 0.1%
SOCIALES
CAPITULO 7000
TOTALES 27,637.46

b. Operacion contable

e Conclusion del cierre contable del ejercicio fiscal 2009.
e Generacion de informacidn contable y financiera de los 3 trimestres del ejercicio

fiscal 2010.

e Rendicién de cuentas al Pleno del CJF y SHCP:

533

+ Informe de la Cuenta Publica del 4to. trimestre de 2009 y del cierre del
ejercicio 2009.

+ Informes de avance del Ejercicio Presupuestal y Cuenta Publica.

¢+ Estados Financieros 2010 del CJF, del Fondo de Ahorro Capitalizable, del
Fideicomiso del "Programa de Vivienda de Magistrados y Jueces del Poder
Judicial de la Federacion" y del "Plan de Prestaciones Médicas
Complementarias".

¢ Conciliaciones de ingresos provenientes de recursos no presupuestales.

+ Informes contables: Ejercicio del Gasto, Situacion Patrimonial, Estado de
Resultados y Ejercicio del Gasto por Entidad Federativa.

+ Pagos a terceros institucionales efectudndose los pagos de las retenciones
obligatorias de contribuciones federales.

+ Depuracién de cuentas para fortalecer el control interno del registro contable.

c. Planeacion y modernizacion administrativa

e Programacion y evaluacion administrativa
¢+ Programa Anual de Trabajo 2010 del CJF integrado por las actividades y
proyectos de 30 Areas Administrativas y su seguimiento trimestral.
¢ Informes de cumplimiento de metas del 4to trimestre de 2009 y 3 trimestres
de 2010.
¢ Establecimiento de los Indicadores del Desempefio del CJF del Sistema de
Planeacion y Evaluacién.



534 INFORME ANUAL DE LABORES 2010

¢+ Conciliaciones mensuales de plazas adscritas con la Direccion General de

Recursos Humanos.

e Estudios Administrativos
+ Simplificacion de tramites administrativos en Organos Jurisdiccionales.
¢+ 20 Dictamenes de estructuras organicas y ocupacionales.
¢+ Manual que Regula las Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder

Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010.

e Actualizacion de Documentos Normativo Administrativos

¢+ Manual de Organizaciéon General del Consejo de la Judicatura Federal.

¢+ Catalogo General de Puestos del Consejo de la Judicatura Federal.

¢+ Manual General de Puestos del Consejo de la Judicatura Federal.

+ Actualizacién de documentos especificos de 30 Areas Administrativas:
~ 3 Estructuras Organicas
~ 1 Manual de Organizacién
~ 2 Manuales de Puestos

~ 74 Procedimientos administrativos

d. Presupuesto de Egresos 2011

Se integrd el Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos; e Integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos; 95.62% de gasto
95.62% de gasto corriente y . . .,
4.38% para inversion corriente y 4.38% para inversion. Aprobado el 11 de agosto de 2010 por el Pleno

del Consejo de la Judicatura Federal.
e Principales rubros previstos
+ Mantenimiento de la operacion actual.
+ Creacion de nuevos Organos Jurisdiccionales.
¢+ Equipamiento de oficina, parque informatico, sistemas de comunicacién de
voz y datos.
¢ Conclusion de Edificios Sede.

¢+ Ampliacion de los servicios de defensa publica y asesoria juridica.
2. Grado de Unidad Institucional y Eficiencia Administrativa
a. Ao de Acceso a la Justicia
Este afio el Consejo de la Judicatura Federal cumplié 15 afios "2010, Afio del Acceso
a la Justicia", y los estudios administrativos tuvieron una reorientacion para acercar
la justicia al ciudadano a través de:

e Propuesta de 5 Objetivos Estratégicos para orientar las acciones 2010 y 2011 de
las Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal.
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Metodologia para la Elaboracion del Programa Anual de Trabajo, con desarrollo
de Proyectos de Mejora Institucional orientados a la modernizacion del Poder
Judicial; la perspectiva y equidad de género; la implementacion de las Reformas
al Sistema de Justicia Penal; racionalidad administrativa y disciplina presupuestal.
Establecimiento de indicadores de desempefio de los Organos Jurisdiccionales
(asuntos resueltos), asi como de las Areas Administrativas (eficiencia, eficacia,
calidad, cobertura y productividad) en relacion con los servicios que proporcionan
a los juzgados y tribunales federales.

Estudio conjunto con la Direccion General de Estadistica y Planeaciéon Judicial
sobre el "servicio de fotocopiado a los usuarios en los Organos Jurisdiccionales
Federales", con la finalidad de homologar y mejorar la calidad del servicio a los
justiciables.

b. Fortalecimiento de la Imagen Institucional

C.

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Manual General de
Organizacion, Catalogo y Manual General de Puestos del Consejo de la Judicatura
Federal.

Actualizacion del apartado de organizacién de la pagina de transparencia del
Consejo de la Judicatura Federal.

REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Participacion en los Grupos de Trabajo de Recursos Financieros y de Recursos Humanos

del Comité Institucional de Coordinacién y Modernizacién Administrativa (CICMA),

para apoyar en el desarrollo de los trabajos solicitados por el Comité Coordinador

para la Homologacion de Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del

Poder Judicial de la Federacion: Manual de Remuneraciones, Calendario de Pagos,

Lineamientos de Remuneraciones y Apoyos, Medidas de Racionalidad y Disciplina

Presupuestal, etcétera.

Se propusieron 5 Objetivos
Estratégicos para orientar las
acciones 2010 y 2011 de las
Areas Administrativas del
Consejo de la Judicatura
Federal







DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES

A. INTEGRACION DEL AREA

De conformidad con lo establecido en el articulo 131 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la Organizacién y Funcionamiento
del propio Consejo, la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
es la encargada de administrar y proporcionar los recursos materiales y los servicios
generales que se requieren para el adecuado funcionamiento de los Organos
Jurisdiccionales, Unidades Administrativas y Organos Auxiliares del Consejo.

En ese tenor, su mision es determinar y proponer las previsiones necesarias
para dar cumplimiento al programa de ejecucién de adquisiciones, arrendamiento y
prestacidn de servicios generales, administrando bienes inmuebles y proporcionando
los recursos materiales y servicios que se requieren para el adecuado funcionamiento
de los Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Areas Administrativas del Consejo de la
Judicatura Federal.

La vision consiste en administrar bienes inmuebles y suministrar con eficiencia 'y
calidad los bienes muebles y servicios necesarios para coadyuvar con los Organos
Jurisdiccionales y el Consejo en el logro de sus objetivos institucionales, apegado a
las politicas de racionalidad y modernizacion en la unidad de los recursos.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las funciones y responsabilidades
establecidas, la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales esta
conformada por 7 Direcciones de Area y 9 Administraciones de Edificios Sede del
Poder Judicial de la Federacion, ubicadas en el Distrito Federal y Zona Metropolitana,

integradas por un total de 587 servidores publicos, acorde a lo siguiente:

Mujeres
30%

Hombres
70%

La Direccion General de
Recursos Materiales y
Servicios Generales esta
conformada por 7 Direcciones
de Area y 9 Administraciones
de Edificios Sede del Poder
Judicial de la Federacion,
ubicadas en el Distrito Federal
y Zona Metropolitana
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B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En estricto apego a la normatividad vigente, se realizaron los siguientes procedimientos

de adquisicién y de contratacion de servicios:

LICITACIONES INVITACIONES ADJUDICACIONES CONCURSO GASTOS RENOVACIONES
PUBLICAS A CUANDO DIRECTAS PUBLICO MENORES
MENOS 3 SUMARIO
PROVEEDORES
ADQUISICIONES 25 12 82 4 308 0
SERVICIOS 10 12 215 0 0 182

Se atendieron 2,102
peticiones referentes al
servicio de energia eléctrica,
57 de agua potable y 249 de
telefonia; asimismo, se
tramitaron 121 autorizaciones
para brindar servicio de
vigilancia y seguridad, 32 de
limpieza integral de areas
comunes, 7 de comedor
general y 108 de servicios
varios

Se efectuaron 806 acciones
para la adquisicion y
arrendamiento de inmuebles,
111 relativas a la
desincorporacion de
inmuebles que no son de
utilidad para el Consejo;
asimismo se intervino en 218
acciones para la actualizacion
del catastro inmobiliario.
Actualmente se administran
262 inmuebles, 126 son
propiedad del Poder Judicial
de la Federaciéon, 109 son
arrendados, 9 se encuentran
bajo la figura de destino y 18
en comodato
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Con base en informacion del Programa Anual de Trabajo, se atendieron 2,102
peticiones referentes al servicio de energia eléctrica, 57 de agua potable y 249 de
telefonia; asimismo, se tramitaron 121 autorizaciones para brindar servicio de
vigilancia y seguridad, 32 de limpieza integral de areas comunes, 7 de comedor
general y 108 de servicios varios.

Por lo que hace al servicio de estacionamientos, se realizaron 882 acciones
encaminadas a la administraciéon y renovacién de los mismos.

En el rubro de administracion del Seguro Patrimonial y Vehicular, se llevaron a
cabo 23 acciones de aseguramiento de bienes, 42 de aseguramiento de menajes por
cambio de adscripcién de Jueces y Magistrados, 89 movimientos de pdliza de seguro
y endoso por altas, 17 solicitudes de pago, 187 gestiones ante la aseguradora, 156
tramites relativos a siniestros y/o reclamaciones, 29 pagos de deducibles, 46
indemnizaciones y 35 reposiciones oportunas de cristales. Por lo que hace al parque
vehicular se adquirieron 8 nuevas unidades, se efectuaron 398 tramites de
emplacamiento, tenencia y baja de vehiculos, 289 tramites de Verificacion de Emisién
de Contaminantes Ambientales en tiempo y forma y por Gltimo se atendieron 504
peticiones de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

En cumplimiento a la facultad otorgada a la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de administrar los bienes inmuebles en propiedad o
uso del Poder Judicial de la Federacion, se efectuaron 806 acciones para la adquisicion
y arrendamiento de inmuebles, 111 relativas a la desincorporacion de inmuebles que
no son de utilidad para el Consejo; asimismo, se intervino en 218 acciones para la
actualizacion del catastro inmobiliario.

En este contexto, actualmente se administran 262 inmuebles, 126 son propiedad
del Poder Judicial de la Federacion, 109 son arrendados, 9 se encuentran bajo la
figura de destino y 18 en comodato.

En materia de bienes decomisados y asegurados no reclamados, se efectuaron
51 tramites de destino, ingresando el producto del mismo al Fondo de Apoyo para la
Administracion de Justicia.

La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, a través de
la Direccién de Almacenes coordina, supervisa y controla la recepcion y
almacenamiento de los bienes de consumo, mobiliario y equipo de administracién
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adquirido, asi como el suministro a Organos Jurisdiccionales y Administrativos,
mediante acciones que permiten dotar a dichos érganos de los insumos necesarios
para el adecuado desempefio de sus funciones, para ello se realizé la revision para la
compra anual de bienes de consumo e inversién, mediante un analisis del consumo
promedio de articulos, para la determinacion de la compra en cita; se generaron 901
altas de almacén que soportan la recepcion y almacenamiento de bienes de consumo
e inversion.

Se suministraron 6,016 peticiones de bienes de consumo y se abastecieron 17,832
bienes muebles; asimismo se obtuvieron 4,765 documentos de reemplazo de
infraestructura de computo, de acuerdo con los programas de equipamiento
tecnoldgico.

La gestion y funcionamiento del almacén general, contempl6 57 resguardos fisicos
por conceptos de acta de entrega, a fin de mantener los registros actualizados y se
elaboraron 41 dictamenes técnicos para compras anuales y prioritarias.

Respecto de las Administraciones de Edificios Sede del Poder Judicial de la
Federacion en el Distrito Federal y Zona Metropolitana, se realizaron 138,941 tramites
ante diversas instancias para atender las solicitudes de servidores publicos, se
realizaron 973 servicios de transporte de personal y valija, en las rutas programadas
entre los edificios; de igual manera, se realizaron 104,040 tramites para el
mantenimiento menor de los Edificios Sede del Poder Judicial en el Distrito Federal y
Zona Metropolitana, 232,727 servicios de correspondencia y mensajeria, asi como
228,049 servicios de comedor general.

Atendiendo los objetivos planteados en el sentido de actualizar los documentos
normativos que regulan la prestacion de servicios, se elaboraron 5 procedimientos
administrativos, y los lineamientos en materia de servicios basicos y generales, se
actualizaron los criterios para la contratacién de los servicios generales, asi como las
cédulas para la supervision y evaluacion de la prestacion de servicios.

La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales recibi6 y
registré en el Sistema Global de Gestién Administrativa 9,186 documentos oficiales,
se realizaron 142 tramites de viaticos y pasajes solicitados por los servidores publicos
adscritos a la Direccién General y se asignaron 89 equipos celulares, ademas de 182
equipos de radiocomunicacion.

De conformidad con lo estipulado en la normativa del Consejo, se presentaron a
consideracion de los integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra
Publica y Servicios, de Desincorporacion de Bienes Muebles y de Administracion
Inmobiliaria, un total de 162 asuntos, cuyos resultados se indican a continuacién:

CAASO CODE CAIl
AUTORIZADOS 214 9 5
NO AUTORIZADOS 33 0 0
TOTAL 247 9

Se presentaron a
consideracion de los
integrantes del Comité de
Adquisiciones, Arren-
damientos, Obra Publica y
Servicios, de
Desincorporacion de Bienes
Muebles, y de Administracién
Inmobiliaria, un total de 162
asuntos
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Se sometieron a
consideracion y andlisis de la
Comision de Administracion
181 puntos, de los cuales 67
corresponden a acuerdos y
114 informativos y por su
conducto 8 al Pleno del
Consejo de la Judicatura
Federal

La Comisién de
Administracién, autorizé el
uso de un formato digital para
la impresién de diversas
"Formas impresas" en papel
blanco, en sustitucion de
"Formas impresas de
fabricacion especial”
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Por otra parte, se sometieron a consideracion y analisis de la H. Comision de
Administracion 181 puntos, de los cuales 67 corresponden a Puntos de Acuerdo y
114 Puntos Informativos y por su conducto, 8 al Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal.

Se rindi6 el informe trimestral de adjudicaciones directas formalizadas por la
Direccion General, asi como de las Administraciones de los Edificios Sede del Poder
Judicial de la Federacién en el D.F. y Zona Metropolitana, ante las instancias
competentes, asi como el informe trimestral de contrataciones, este ultimo publicado
en la pagina de intranet del Consejo.

Derivado de la celebracion del Convenio General de Colaboracion con
Transparencia Mexicana, A.C., cuyo objeto es establecer las bases y mecanismos de
coordinacion para desarrollar e instrumentar los programas y acciones que permitan
consolidar e incrementar las medidas de transparencia en los procesos adjudicatorios
en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, obra publica
y servicios relacionados con la misma, en el marco de los principios de eficiencia,
eficacia y honradez, se invité a dicha asociacion civil, a todos los procedimientos, de
licitacién publica nacional e invitacién a cuando menos tres proveedores o contratistas
que esta Direccion General convoco, participando en 2 procedimientos adjudicatorios.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental, se atendieron las solicitudes de informacion competencia de la
Direccién General.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Comisién de Administracion, autorizo el uso de un formato digital para la impresion
de diversas "Formas impresas" en papel blanco, en sustituciéon de "Formas impresas
de fabricacién especial”.

Con la implementacidon de este proyecto se prevé el uso de tecnologias de
informacion y avanzar en la modernizacién y simplificacion administrativa. Es una
herramienta que se suma a los esquemas existentes, denotando que la escritura
directa es posible en los formatos, con lo que se evita una doble impresién y agiliza
los procedimientos internos, favoreciendo asi racionalidad en el ejercicio del gasto.

Con base en los acuerdos y proyectos que emanan del Comité Interinstitucional
de Coordinacion y Modernizacion Administrativa del Poder Judicial de la Federacion,
se dio continuidad a los trabajos y actividades que han permitido efectuar
procedimientos de contrataciones y compras consolidadas entre la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.
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DIRECCION GENERAL DE INMUEBLES Y MANTENIMIENTO

A. INTEGRACION DEL AREA

La Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento tiene autorizada una plantilla de
personal con 126 servidores publicos, de los cuales 78 son de sexo masculino, que
corresponden al 62%, 43 de sexo femenino, relativos al 34% y 5 plazas, que
constituyen el 4%, se encuentran vacantes.

Vacantes

. 4%
Mujeres Hombres

34% 62%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. PROYECTOS Y OBRAS EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA

e Se concluy6 la construccion del Edificio Sede en Nezahualcéyotl. Asimismo, se

concluyeron las obras y trabajos para la adaptacion de las areas siguientes:

+ Creacion de 2 Tribunales Colegiados Auxiliares en Naucalpan, 1 en Insurgentes
Sur 1888 y 1 en Canoa 79.

+ Adaptacién de areas para la instalacion de Aulas de Juicios Orales en el
Instituto de la Judicatura Federal.

¢ Pintura en fachadas y sellado de canaletas, reparacion de drenes e
impermeabilizacién de repisones en el Edificio Sede en Revolucién 1508.

¢ Sustitucion de tableros eléctricos en media tension, asi como adecuacion de
areas para la instalacion de Unidades Administrativas en los pisos 10, 12 y
PH del Edificio Prisma.

¢+ Adaptacion de areas para la Coordinacion General de Equidad y Género, asi
como desmantelamiento de equipos electromecéanicos en la casa de maquinas

del Edificio Sede ubicado en Canoa 79.
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Se concluyeron un total de 18
obras, destacando los
Edificios Sede en
Nezahualcéyotl, Estado de
México; Coatzacoalcos,
Veracruz; Cancun, Quintana
Roo y Cuernavaca, Morelos,
sin omitir mencionar las obras
y trabajos de adaptacién para
la instalacién de 22 Tribunales
Colegiados y 8 Juzgados de
Distrito de nueva creacién
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Sustitucién de 3 termostatos marca Honeywell; suministro e instalacion de
44 guardas para termostato de aire acondicionado y mantenimiento mayor a
la torre de enfriamiento del sistema de aire acondicionado; asi como reparacion
de un motor del extractor del estacionamiento con capacidad de 2 HP en el

Instituto Federal de Defensoria Publica.

Se concluyeron los anteproyectos, términos de referencia y proyectos ejecutivos

siguientes:

*

Para el Edificio Sede en Canoa 79, instalacion del Centro de Cémputo (SITE);
Juzgado de Distrito Auxiliar de nueva creacién; rehabilitacion del sistema
contra incendio, sustitucion de equipo hidroneumatico e impermeabilizacién;
asi como instalacion de alimentacion eléctrica de respaldo de media tension
y conexion de banco de transformador de 1,000 KVA 'y 23,000/440-254 volts.
En el Edificio Prisma, rehabilitacién de las fuentes exteriores y adecuacion de
rampa que facilite el acceso a personas con discapacidad; adaptacion de
oficinas para la Direccion General de Derechos Humanos, Equidad de Género
y Asuntos Internacionales, Unidades Administrativas en los pisos 10y 12 y
Administracion del Edificio; ademas de planos de fabricacion de libreros para
la mencionada Direccion.

En los Reclusorios Preventivos Norte, Oriente y Sur, construccion de casetas
y andadores confinados en las areas de estacionamiento.

En el Edificio Florida, instalacion de un Juzgado Federal Penal Especializado
en Cateos, Arraigos e Intervencion de Comunicaciones.

En los Edificios de Periférico 1950 y 2321, construccién de escalera de
emergencia del CENDI; instalacion del comedor ejecutivo para 108 comensales
y de 3 UPS de 5000 watts cada una para el estudio de television de la Direccién
General de Imagen Institucional.

En el piso 10, ala norte, del Edificio Sede en Insurgentes Sur 2417, instalacion
de oficinas de la Ponencia del Consejero Juan Carlos Cruz Razo.

En el Instituto de la Judicatura Federal, reparacién del muro divisorio a base
de tablacemento, colocacién de acabados y obras complementarias.

II. PROYECTOS Y OBRAS EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA

*

Se concluyeron las obras siguientes:

Construccion de los Edificios Sede en Coatzacoalcos, Veracruz; Cancun,
Quintana Roo y Cuernavaca, Morelos.

Adaptacion de areas para la creacion de 9 Tribunales Colegiados Mixtos
Auxiliares en Zacatecas, Zacatecas.

Adaptacion de areas para la instalacion de 2 Tribunales Colegiados Auxiliares

y de 2 Juzgados de Distrito Auxiliares en el Edificio Sede en Saltillo, Coahuila.
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¢ Creacion de un Juzgado de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales
en el edificio Kristal, en Matamoros, Tamaulipas.

¢+ Adaptacion de areas para la creacion de un Tribunal Colegiado en Materias
Civil y de Trabajo en Guanajuato, Guanajuato.

¢ Creacion de un Tribunal Colegiado Auxiliar y obras en Morelia, Michoacéan.

¢+ Adaptacion de areas para la instalacion de 2 Tribunales Colegiados Auxiliares
y 2 Juzgados de Distrito en Cancun, Quintana Roo.

+ Adaptacién de areas para la instalacion de 3 Tribunales Colegiados Auxiliares
y 3 Juzgados de Distrito en Cuernavaca, Morelos.

+ Modernizacién de 3 elevadores en el Edificio Sede en Monterrey, Nuevo Leon.

¢+ Suministro e instalacién de 3 unidades generadoras de agua helada en el
Edificio Sede en Hermosillo, Sonora.

¢ Construccién de vialidades interiores para el acceso y salida de vehiculos en
el Edificio Sede en Acapulco, Guerrero.

¢ Obras de reparacion en el Edificio Sede en Mexicali, Baja California, derivadas
del siniestro ocurrido por movimientos tellricos, asi como rehabilitacion y
puesta a punto de 4 elevadores marca Kone.

Se finiquitaron los contratos de construccion de los Edificios Sede en Acapulco,
Guerrero; Coatzacoalcos, Veracruz; y Culiacan, Sinaloa. Asimismo, se dio
seguimiento al proceso de finiquito de las obras concluidas en los Edificios Sede
en Xalapa, Veracruz y Zacatecas, Zacatecas; asi como a la construccion del edificio
anexo al Edificio Sede en Toluca, Estado de México, con avance del 48.97% y de
la Ciudad Judicial Federal en Zapopan, Jalisco, con un avance del 47.68%.

Se inici6 la obra de adaptacion de areas para la creacion de 1 Tribunal Unitario
Mixto y 1 Juzgado de Distrito en Materia de Amparo Penal en Tepic, Nayarit, con
avance del 43%. De la misma manera, el dia 3 de noviembre de 2010 inici6 la
construccién y adaptacién de areas para la creacion de 2 Juzgados de Distrito
Regionales en Materia de Procesos Penales Federales en el CEFERESO numero 5
Oriente en Villa Aldama, Veracruz.

Se concluyeron los proyectos ejecutivos de los Edificios Sede en Oaxaca, Oaxaca
y San Luis Potosi, San Luis Potosi, asi como de la Ciudad Judicial Federal en
Zapopan, Jalisco. Actualmente se llevan a cabo mejoras de ingenieria en cuanto
a la sustentabilidad, eficiencia de energia y compromiso al medio ambiente en
este ultimo proyecto ejecutivo, con el objeto de alcanzar la certificacion plata de
LEED (Leadership Energy and Environmental Design), emitida por el US Green
Building Council.

Se concluyeron los anteproyectos, términos de referencia y proyectos ejecutivos
para la adecuacion de areas, instalacion y/o reubicacion de 15 Organos
Jurisdiccionales y 9 Unidades Administrativas en Agua Prieta, Sonora;
Aguascalientes, Aguascalientes; Ciudad Valles, San Luis Potosi; Guanajuato,

Se finiquitaron los contratos
inherentes a la construccién
de los Edificios Sede en
Acapulco, Guerrero;
Coatzacoalcos, Veracruz y
Culiacan, Sinaloa

Se concluyeron los proyectos
ejecutivos de los Edificios
Sede en Oaxaca, Oaxaca y
San Luis Potosi, San Luis
Potosi, asi como de la Ciudad
Judicial Federal en Zapopan,
Jalisco
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Guanajuato; Guasave, Sinaloa; lguala, Guerrero; Pachuca, Hidalgo; Puebla,
Puebla; Villahermosa, Tabasco; asi como Veracruz, Villa Aldama y Xalapa, Veracruz.
e Se concluyeron los anteproyectos, términos de referencia y proyectos ejecutivos

gque a continuacion se detallan:

¢+ Adaptacion de areas para la implementacion de los sistemas integrales de
seguridad en los Edificios Sede en Ciudad Juarez y Chihuahua, Chihuahua.

¢ Reparacion de fisuras en la losa de estacionamiento del sétano 1 del Edificio
Sede en San Andrés Cholula, Puebla.

¢ Instalacién de red primaria en 13.2 Km. para Juzgados Federales en el Km.
10.6 de la carretera libre Tepic-Mazatlan Ejido El Rincon, Nayarit.

¢+ Aplicacion de capa protectora a base de sello para evitar filtraciones y

Se realizaron 53 dictamenes a .
inmuebles para la instalacién humedades en precolados de fachadas en los Edificios Sede en Acapulco,

o reubicacién de Organos

S ] Guerrero; Culiacéan, Sinaloa; Guanajuato, Guanajuato y Xalapa, Veracruz.
Jurisdiccionales, asi como 36

estudios y diagnoésticos de + Escalera de emergencia para los Edificios Sede en Los Mochis, Sinaloa y San
apoyo para el desarrollo de )
proyectos ejecutivos Andrés Cholula, Puebla.

¢ Construccion de vialidad Nachi Cocom para el acceso vehicular al Edificio
Sede en Cancin, Quintana Roo.

+ Rehabilitacion del sistema de distribucién de aire acondicionado, sustitucidn
de UMA” s y obras complementarias en Tijuana, Baja California.

¢+ Suministro e instalacion de planta de emergencia de servicio continuo de
200 KW, 220/127V en Tepic, Nayarit.

I11. ASPECTOS GENERALES

e Se realizaron 53 dictdmenes a inmuebles para la instalacion o reubicacion de
Organos Jurisdiccionales, asi como 36 estudios y diagndsticos de apoyo para el
desarrollo de proyectos ejecutivos, destacando el estudio de calidad del aire y

dictamen técnico estructural en el Edificio Sede en San Andrés Cholula, Puebla,

Se iniciaron 79 asi como dictamenes técnicos estructurales a los Edificios Sede en Acapulco,
procedimientos concursales,

de los cuales 7 fueron Guerrero; Mexicali y Tijuana, Baja California, como consecuencia de los sismos
licitaciones publicas i )

nacionales, 13 invitaciones a ocurridos en las zonas respectivas.

cuando menos tres

. e Se iniciaron 79 procedimientos concursales, de los cuales 7 fueron licitaciones
contratistas y 59

adjudicaciones directas. publicas nacionales, 13 invitaciones a cuando menos tres contratistas y 59
Actualmente se encuentran en o i i .. .
proceso 2 licitaciones adjudicaciones directas. Actualmente se encuentran en proceso 2 licitaciones

publicas, 3 invitaciones a
cuando menos tres

contratistas y 4 directas.
adjudicaciones directas

publicas, 3 invitaciones a cuando menos tres contratistas y 4 adjudicaciones

e Se evaluaron 180 propuestas técnicas y econOmicas de procesos concursales
para obras de construccién y mantenimiento; se realizaron 108 presupuestos
base para obras de construcciéon y mantenimiento; se analizaron 752 solicitudes
de precios extraordinarios de obras en proceso y obras terminadas y se atendieron

19 solicitudes de ajuste de costos.
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Se efectud la contratacion de 76 polizas de mantenimiento preventivo y correctivo
a instalaciones eléctricas, de equipos electromecanicos y areas verdes.

Se formalizaron 42 actas de entrega-recepcion de trabajos de obra y pélizas de
mantenimiento, correspondientes al ejercicio 2009 y 10 del programa relativo al
2010. Asimismo, se formalizaron 27 actas de entrega-recepcion de los Programas
de Ejecucion de Obra 2010 y anteriores.

Con el propdsito de estar en condiciones de cerrar los procesos de obra, se
finiquitaron 43 contratos suscritos durante el periodo 2006-2009.

En el marco del Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2010 del Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la
Judicatura Federal, se elaboraron y entregaron oportunamente los Programas
Anuales de Trabajo de los ejercicios 2007 a 2010, asi como 7 informes ejecutivos
relacionados con las obras realizadas para dotar a los inmuebles de espacios
mas amables y accesibles; la colaboracion con instituciones académicas u otras
afines al Consejo; los proyectos y obras inherentes a la reubicacién e instalacion
de nuevos o6rganos; la adaptacion de areas para la instalacion de aulas de
capacitacion en materia de juicios orales; la habilitacion de espacios para la
instalacion de Juzgados Especializados en Procesos Penales en CEFERESOS; la
formulacion de Proyectos Ejecutivos en Edificios Sede; y los procesos licitatorios
en los que haya participado Transparencia Mexicana, A.C.

Asimismo, se integraron 12 Libros Blancos correspondientes a los procesos de
planeacion, ejecuciéon y control de la construccion de la Ciudad Judicial Federal
en Zapopan, Jalisco y de los Edificios Sede en Acapulco, Guerrero; Cancun,
Quintana Roo; Coatzacoalcos y Xalapa, Veracruz; Cuernavaca, Morelos; Culiacan,
Sinaloa; Guanajuato, Guanajuato; Matamoros, Tamaulipas; Nezahualcoyotl y
Toluca, Estado de México; y Zacatecas, Zacatecas.

. OTROS RUBROS

Afo de Acceso a la Justicia. Uno de los aspectos prioritarios consiste en la
realizacion de proyectos y obras para la instalacion de Organos Jurisdiccionales,
con lo cual se coadyuva con el mejoramiento de los espacios fisicos destinados a
la imparticion de justicia.

Mejora tecnoldgica. Se encuentra en desarrollo el Sistema de Administracion de
Viaticos, en el que se ha participado en la definicibn de necesidades y en la
ejecucion de pruebas piloto, con el fin de agilizar el proceso.

Posicion y liderazgo institucional del Consejo de la Judicatura Federal en materia
de justicia. En el marco del Convenio General de Colaboracion suscrito con
Transparencia Mexicana, A.C., se generaron invitaciones a esta asociacion, en su
calidad de "Testigo Social", para asistir a 19 procedimientos de adjudicacién por

licitacion publica e invitacion restringida, sin haber contado con su presencia.

Uno de los aspectos
prioritarios consiste en la
realizacion de proyectos y
obras para la instalaciéon de
Organos Jurisdiccionales, con
lo cual se coadyuva con el
mejoramiento de los espacios
fisicos destinados a la
imparticion de justicia
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e Fortalecimiento de la imagen institucional. Se ha remitido a la Unidad de Enlace
del Comité de Acceso y Proteccion de Datos Personales del Consejo de la Judicatura
Federal, el listado de contratos suscritos en materia de obra publica, para su
publicacién en la pagina de Internet del propio Consejo.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Se realizo6 el cierre presupuestal 2009 con un monto anual modificado de $819"
091,874.95, quedando provisionados $47'359,141.58 para el pago de pasivos,
de los cuales se liquidaron $36'626,262.99 y se cancelaron $8'933,425.35.

e Se obtuvo la autorizacion para el presupuesto 2010, por un monto de $65'391,755,
destinados $5'697,222 para cubrir el gasto corriente y $59'694,533 para conceptos
sustantivos. Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién transfirio
$559'414,386.86 para el proyecto y construccién de la Ciudad Judicial en Zapopan,
Jalisco. Aunque los compromisos plurianuales por concepto de obra publica no
fueron considerados por la Secretaria Ejecutiva de Finanzas dentro del
presupuesto, en la estrategia de gasto se contempld cubrirlos con recursos
provenientes de otras fuentes de financiamiento.

e Se elabor6 y obtuvo la autorizacion del Programa Anual de Ejecucién de Obra
2010 por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, acorde con lo
plasmado en el oficio SEPLEP./ADM./004/1264/2010 del 10 de marzo,
adicionalmente de sus respectivas incorporaciones autorizadas por medio de los
oficios SEPLEP./ADM./004/1398/2010 del 17 de marzo; SEPLEP./GEN./019/1870/
2010 del 14 de abril; SEPLEP./PLE./003/5004/2010 del 13 de octubre; SEPLEP./
ADM./011/5354/2010, SEPLEP./ADM./012/5355/2010 y SEPLEP./ADM./013/5356/
2010, del 27 de octubre; asi como SEPLEP./ADM./007/5466/2010 del 3 de
noviembre.
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A. INTEGRACION DEL AREA

Esta Direccion General se integra por 441 hombres que representan el 59% y 308
mujeres que representan el 41%.

Mujeres
41%

Hombres
59%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Se han planificado y atendido diversos proyectos y lineas de accion en materia de
recursos financieros, humanos, materiales, servicios generales, informatica y
conservacion de inmuebles, entre otros, en beneficio de las unidades foraneas del
Consejo de la Judicatura Federal con el siguiente universo de atencion de: 273 Juzgados
de Distrito, 154 Tribunales Colegiados, 76 Tribunales Unitarios, 92 Areas
Administrativas, 23 Coordinaciones de Seguridad y Proteccién Civil, 497 Defensorias
de Oficio y 131 Oficinas de Correspondencia Comun que integran una poblacién de
23,033 servidores publicos.

I. PRESUPUESTO ANUAL

Al 11 de noviembre de 2010, el presupuesto anual modificado de las Unidades
Ejecutoras de Gasto 1202-1240, en el Capitulo 2000 "Materiales y Suministros", fue
de $40'676,837.21 y a la fecha de corte se tiene un ejercicio acumulado de
$32'540,208.27, lo que representa un avance del ejercicio de 80% y un cumplimiento

con relacion a lo programado del 85.30%.

El universo de atencién es de:
273 Juzgados de Distrito, 154
Tribunales Colegiados, 76
Tribunales Unitarios, 92 Areas
Administrativas, 23
Coordinaciones de Seguridad
y Proteccién Civil, 497
Defensorias de Oficio y 131
Oficinas de Correspondencia
Comun
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A la fecha se han atendido 42
solicitudes de Organos
Jurisdiccionales y Unidades
Administrativas a nivel
foraneo para la sustitucion de
mobiliario, por un monto total
de $259,052.72 y 74
requerimientos de sustitucion
de equipo, ejerciendo
$330,800.15, generando un
total de 116 peticiones
atendidas
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El presupuesto modificado del Capitulo 3000 "Servicios Generales", fue de
$504'560,748.41, del cual se ha ejercido un total de $361'954,777.10, lo que
representa un avance del 71.74% y un cumplimiento del 78.45%. A la fecha se han
atendido 8,365 peticiones relacionadas con las partidas presupuestales del Capitulo
3000, administradas en la Unidad Ejecutora de Gasto 1230.

Del 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2009, se atendieron 20 solicitudes
de Organos Jurisdiccionales y Unidades Administrativas a nivel foraneo para la
sustitucion de mobiliario y 35 requerimientos de sustituciéon de equipo de
administracion. Asimismo, en el mes de septiembre de 2010, se aperturaron 2 partidas
del Capitulo 5000 "Bienes Muebles e Inmuebles", derivado del grado de exigencia
que demanda la atencion en este ejercicio de sustitucion de activos que han agotado
su vida (til, tanto en C)rganos Jurisdiccionales como Unidades Administrativas foraneas,
5101-1 "Mobiliario" y 5102-1 "Equipo de Administracion"”, para ser administradas
por esta Direccidn General en la Unidad Ejecutora del Gasto 1230, las cuales tienen
un modificado de $550,000 y $630,359.29, respectivamente, por lo que a la fecha se
han atendido 42 solicitudes de Organos Jurisdiccionales y Unidades Administrativas
a nivel foraneo para la sustitucion de mobiliario, por un monto total de $259,052.72
y 74 requerimientos de sustitucion de equipo, ejerciendo $330,800.15, generando
un total de 116 peticiones atendidas.

[1. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA DESCONCENTRACION DEL TRAMITE DE VIATICOS
Y TRANSPORTACION

Por el periodo del 16 de noviembre de 2009 al 11 de noviembre de 2010, se realizaron
7,031 operaciones originadas en las Unidades Administrativas y Organos
Jurisdiccionales foraneos, asi como 343 operaciones de personal adscrito a la Direccion
General de Administracion Regional. También se otorg6 apoyo en el tramite de solicitud
y comprobacion de transportacion de 329 servidores publicos que asistieron a 9
eventos nacionales de equidad y género, asi como 2 comisiones internacionales a 4
servidores publicos.

[11. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE ENTERO DE CUOTAS Y APORTACIONES
AL ISSSTE Y APORTACIONES AL SAR-FOVISSSTE A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS

Se realizaron pagos de $666'993,115.56, por las cuotas y aportaciones al ISSSTE,
mediante el Sistema Electrénico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones
(SERICA) para el personal foraneo de los regimenes de Reparto y Cuentas Individuales,
y hasta la segunda quincena de agosto de 2010, con cheque certificado en la Tesoreria
del ISSSTE a nivel central, para los servidores publicos con suspension provisional o

definitiva (amparados), mismos que se integraron al Régimen de Reparto a partir del
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mes de septiembre de 2010. Asimismo, se enteraron las aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro y Fondo de la Vivienda, incluyendo los importes del beneficio
del "Ahorro Solidario".

IV. RECUPERACION DE PAGOS EN EXCESO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONTROL
DE DEUDAS "SICODE"

El registro de deudas y recuperaciones de pagos en exceso o indebidos que se originan
por movimientos de personal en el interior de la Republica es de $25'812,644.22, de
los cuales se ha recuperado $24'332,229.35 (94.26%) y $1'480,414.87 (5.73%) se

encuentran pendientes de reintegrar.

V. PAGOS FORANEOS DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Se continuaron las pruebas piloto de funcionalidad del "Mé6dulo para el Control de
Cifras del Impuesto Sobre Néminas", con las 56 ciudades que actualmente cubren
dicho pago, con el fin de atender a las recomendaciones de auditoria, generar el
calculo de forma automatica y contar sistematizadamente con registros historicos de
los pagos efectuados; por otra parte, pero en relaciéon con el cumplimiento de estas
obligaciones, se presentaron los dictamenes de los pagos realizados durante el ejercicio
fiscal 2009 en Oaxaca, Quintana Roo, Guerrero y Estado de México, que realiz6 el
despacho KPMG Cardenas Dosal, S.C., y se continta con el seguimiento a la

regularizacion de las diferencias detectadas en el Estado de México.

VI. ACCIONES DE RECURSOS MATERIALES

e Para el surtimiento de la papeleria en el interior de la Republica, se dio seguimiento
a 5,007 solicitudes generadas a través del Sistema de Suministro de Bienes
(SISUBI).

e Se renovo el servicio de cafeterias tipo snack para el ejercicio 2010 en Toluca,
Monterrey, Chihuahua, Guanajuato, Culiacan, Xalapa, Puente Grande y Puebla.
Se adjudicé el servicio a partir de mayo en Acapulco, Ciudad Victoria y Ciudad
Juarez y en Cancun a partir de agosto de 2010.

e Se renovo el servicio de maquinas expendedoras de alimentos y bebidas frias y
calientes para el ejercicio 2010 en Mexicali, Monterrey, Puebla y Tijuana.

e Se renovo el servicio de fotocopiado para el publico en general operado por
jubilados y pensionados del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio 2010
en Aguascalientes, Ciudad Juarez, Guadalajara, Hermosillo, Xalapa, Los Mochis,
Monterrey, Pachuca, Puebla, Puente Grande y Mérida. Se adjudico el servicio en

2010 en Acapulco, Culiacan, Tepic, Guanajuato, Toluca y Zacatecas.

Para el surtimiento de la
papeleria en el interior de la
Republica, se dio seguimiento
a 5,007 solicitudes
generadas, a través del
Sistema de Suministro de
Bienes (SISUBI)
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e Se adjudicé el Servicio Postal Mexicano a partir de julio y agosto de 2010 en
Aguascalientes y Pachuca, respectivamente.

e Se instalaron 4,238 sefiales que dan servicio a diversas unidades foraneas.

e Se hadado seguimiento a la campafia permanente de austeridad promovida desde
2002 en inmuebles administrados por el Consejo de la Judicatura Federal con las
siguientes acciones concretas: se recuperaron 824 mil pesos por concepto de
llamadas telefonicas no oficiales, se instalaron 140 interruptores en diversos
inmuebles, se reemplazaron 982 lamparas tradicionales por lamparas ahorradoras
de energia eléctrica, se instalaron 29 llaves economizadoras de agua, se ajustaron
231 cargas de agua en sanitarios, se reasignaron 1,370 bienes, se donaron 2,352,

Se recibieron 23 informes se vendieron 3,868 y se desecharon 304.
finales de auditoria en
materias financiera y contable

y 34 de mantenimiento y obra /|| - AUDITORIAS PRACTICADAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS FORANEAS

menor, de los cuales se

elaboraron y enviaron los

informes de seguimiento

(INFOVES) Se recibieron 23 informes finales de auditoria en materias financiera y contable y 34

de mantenimiento y obra menor, de los cuales se elaboraron y enviaron los informes
de seguimiento (INFOVES). Por otra parte, se dio seguimiento y actualizaron 61
INFOVES de periodos previos para el seguimiento de 215 observaciones de auditoria,

cuya informacién se encuentra disponible en intranet.
VIII. ANALISIS DE REQUERIMIENTOS PARA LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS

En coordinacién con la Direccion General de Informatica, se concluy6 con el anélisis
y desarrollo de las siguientes aplicaciones que actualmente se encuentran en pruebas
para su liberacion: a) Sistema para el control de propuestas de inmuebles y
seguimiento de contratos de arrendamiento; b) Administracién de bienes asegurados
no reclamados y decomisados, y ¢) Sistema de monitoreo y control de adquisiciones
y contrataciones regionales.

En diciembre de 2009, se libero la version 3.0 del "Sistema de levantamiento de
inventario fisico" (SILIF), bajo un esquema de mejora. De enero a la fecha, se han
entregado las bases de datos de 44 Administraciones Regionales y Delegaciones

Administrativas para la validacién del almacén central.

IX. PROGRAMA ANUAL DE REUBICACIONES E INSTALACIONES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES DE NUEVA CREACION

Se encuentran en proceso de construccion los Edificios Sede del Poder Judicial de la
Federacién en Matamoros, Toluca y Guadalajara, y se han reubicado e instalado los

siguientes Organos Jurisdiccionales:
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CIUDAD REUBICACIONES INSTALACIONES
JD TU TC | JDA| TUA | TCA | SUMA JD TU TC | JDA | TUA TCA SUMA
Coatzacoalcos 3 3
Guanajuato 1 1 1 1
Villahermosa 1
Cancun 3 1 2 2 8 2 2
Islas Marias il 1
Morelia 1 1
Cuernavaca 1 1 1 2 3
SUMA 8 1 2 2 1 14 1 3] 4 8
X. PROGRAMA DE REVISION Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS (SISCO)
SISTEMA COMPROMISOS | ATENDIDOS % EN TRAMITE % PENDIENTES % CANCELADOS %
SISCO-EVENTO 518 268 61.74 89 17.18 161 31.08 0 0
SISCO-SIGGA 10,787 6,391 69.26 4,012 37.19 308 2.86 76 .70

XI. PROGRAMA DE VIVIENDA PARA JUECES Y MAGISTRADOS

Se formalizaron 218
movimientos para la
asignacion, desocupacion y
ocupacion de casas-
habitacién, en atenciéon a
titulares que demandan
viviendas pertenecientes al
FICAJ

e Se formalizaron 218 movimientos para la asignacién, desocupacion y ocupacion
de casas-habitacién, en atencion a titulares que demandan viviendas
pertenecientes al Fideicomiso de Casas de Magistrados y Jueces (FICAJ) en el
interior de la Republica, por cambios de adscripcion.

e Se realizaron un total de 1,336 mantenimientos: 142 preventivos programables
y 1,194 menores correctivos a las casas-habitacion del Programa de Vivienda.

e De conformidad con el programa de modernizacion de casas, se reemplazaron
141 equipos de aire acondicionado en 68 casas-habitacion ubicadas en 23
ciudades.

e En atencién al programa complementario de ayuda de renta, se ejecutaron 91
gestiones para otorgar 962 ayudas de renta a titulares de Organos Jurisdiccionales
que no cuentan con vivienda en la localidad y que el programa no tiene casas
disponibles.






COORDINACION DE SEGURIDAD DEL PODER JUDICIAL DE LA

FEDERACION

Como resultado de la situacion por la que atraviesa el Estado Mexicano en materia de
seguridad, se ha incrementado el riesgo para los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion, con motivo de su funcion de impartir justicia. En este sentido,
también es evidente la vulnerabilidad de los inmuebles al servicio del Poder Judicial
ante posibles hechos violentos por parte de la delincuencia organizada.

Por esta razéon, como una herramienta de naturaleza administrativa puesta al
servicio de la imparticién de justicia, se acordd reestructurar la Direccion General de
Seguridad y Proteccion Civil para conformar un area especializada exclusivamente
en los temas de seguridad.

Por ello, en sesién ordinaria celebrada el 14 de julio del afio 2010, el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, por unanimidad de 7 votos aprobd la integracién de
la plantilla para la Coordinacién de Seguridad del Poder Judicial de la Federacion, con
efectos a partir del 1° de agosto de 2010; y el dia 4 del mismo mes y afio en la
sesion ordinaria celebrada en esa fecha, el mismo H. Cuerpo Colegiado, aprobd la
propuesta para ocupar el cargo de Coordinador de Seguridad del Poder Judicial de la
Federacion al General de Brigada y Licenciado José Luis Chavez Garcia, con efectos a
partir del 1° de agosto de 2010.

A. INTEGRACION DEL AREA

La plantilla de la Coordinacion de Seguridad se integra actualmente por 147 servidores
publicos, de los cuales 29 son mujeres y 118 hombres, segun se ilustra
porcentualmente en la grafica siguiente:

Mujeres Hombres
21% 79%
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Se incorporaron recursos
tecnoldgicos en aras de
robustecer los controles de
seguridad en los accesos
peatonales de 80 inmuebles
ubicados en 41 localidades del
territorio nacional

Como parte del compromiso
para fortalecer la autonomia,
independencia e imparcialidad
de Jueces y Magistrados se
establecié coordinacion con
autoridades de los 3 niveles
de gobierno. Se suscribié un
Convenio de Colaboracién con
las autoridades policiales y
municipales de Pachuca de
Soto, Hidalgo. Se encuentran
en proceso de andlisis, los
Convenios con las autoridades
en todas las Entidades
Federativas
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B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. ADQUISICION DE EQUIPO DE SEGURIDAD

Con el objeto de fortalecer las condiciones de seguridad necesarias para que las
actividades de imparticién de justicia se realicen con apego a los principios de
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, durante el
presente ejercicio se propuso la adquisicion de equipo de seguridad personal e
institucional (Sistemas de localizacion via GPS para vehiculos blindados; Chalecos
blindados del tipo ejecutivo; Arcos detectores de metales; Bandas de Rayos «X» y
Detectores de metales manuales), misma que fue aprobada por el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, el 3 de noviembre de 2010.

Con la adquisicion del equipo, se incorporan recursos tecnoldgicos en aras de
robustecer los controles de seguridad en los accesos peatonales de 80 inmuebles
ubicados en 41 localidades del territorio nacional, asi como las medidas de seguridad
personal para los funcionarios del Poder Judicial de la Federacién, quienes cuentan
con los servicios de proteccion permanente y emergente, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
regula las condiciones y términos para el otorgamiento del servicio de seguridad a

Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

[1. COORDINACION CON AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA PARA FORTALECER
LA VIGILANCIA EN LAS INMEDIACIONES DE LOS INMUEBLES ADMINISTRADOS POR
EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Como parte del compromiso para fortalecer la autonomia, independencia e
imparcialidad de Jueces y Magistrados se establecié coordinacion con autoridades de
los 3 niveles de gobierno, contratandose entre otros, el Servicio de Proteccion Federal
para fortalecer la seguridad fisica de los inmuebles del Poder Judicial de la Federacion
y la integridad de los servidores publicos adscritos a los Reclusorios Sur, Norte y
Oriente en la Ciudad de México y evitar que el poder de la delincuencia, sus amenazas
y violencia afecten la imparticiéon de justicia.

En este contexto, se suscribié un Convenio de Colaboracion con las autoridades
policiales y municipales de Pachuca de Soto, Hidalgo, con la finalidad de ofrecer
mayores condiciones de seguridad para servidores publicos que laboran en el inmueble
de dicha localidad. También se encuentran en proceso de analisis, los Convenios con
las autoridades en todas las Entidades Federativas.

[11. OPERACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INMUEBLES

En el Distrito Federal y zona metropolitana, el servicio de seguridad y vigilancia se
presta con 74 elementos de seguridad adscritos a la Coordinacion de Seguridad del
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Poder Judicial de la Federacion y con 246 elementos de seguridad privada de 4
empresas prestadoras de servicios de vigilancia, para la atencién de 25 inmuebles
administrados por el Consejo de la Judicatura Federal.

En el resto del territorio nacional (62 localidades), el servicio de vigilancia se
presta con 1,183 elementos pertenecientes a 37 empresas prestadoras de servicios
de vigilancia; asi como, 25 enlaces regionales de seguridad adscritos a la Coordinacion
de Seguridad del Poder Judicial de la Federacién, para la atencién de 174 inmuebles.

Diariamente se reportan en la "Bitacora de Novedades" de cada inmueble, las
incidencias detectadas y atendidas por el personal de vigilancia, generando un resumen
mensual de las mas relevantes, lo cual representa una herramienta valiosa para la
evaluacion de su desempefio. Asimismo, se establecen mecanismos en materia de
seguridad para salvaguardar la integridad fisica de los servidores publicos y visitantes,
asi como proteccion de los bienes patrimoniales del Consejo de la Judicatura Federal.

Durante el periodo que se informa, se han realizado 53 recorridos de supervision
en los inmuebles del Distrito Federal y zona metropolitana; asi como 75 visitas de
supervision en distintas localidades del interior de la Republica Mexicana.

Por otro lado, se brind6 atencion a eventos especiales que requerian de apoyo
en materia de seguridad como: la inauguracion del Edificio Sede del Poder Judicial de
la Federacion en Coatzacoalcos, Ver.; la coordinacién del servicio de seguridad para
los inmuebles de Ciudad Reynosa, Tamps., en virtud de las amenazas de
enfrentamientos entre bandas de la delincuencia organizada en la localidad; la
coordinacion del servicio de seguridad con motivo de la comparecencia de testigos
protegidos y procesados en los Organos Jurisdiccionales de los Circuitos Judiciales;
el apoyo ante una amenaza de bomba, en la ciudad de Tijuana, B. C. y luego de la
explosion de un artefacto en Monterrey, N. L.; se coordiné lo conducente derivado de
un atentado que sufrié un Juez Federal en Tepic, Nay.; y en general, apoyo en distintos
inmuebles para reforzar las medidas de seguridad ante la presencia de grupos de
manifestantes, asi como coordinar con la Secretaria de Seguridad Publica Federal la
custodia del traslado de expedientes judiciales.

IV. COLABORACION TECNICA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL

Con el proposito de verificar la calidad del servicio proporcionado por las empresas
de seguridad y corporaciones contratadas, se emitieron 198 dictamenes técnicos, 65
para opinar con respecto a la viabilidad de continuar con los servicios contratados
tanto en el Distrito Federal como en las Entidades Federativas para el ejercicio 2011.
Los restantes derivan de las peticiones que realizaron los Administradores Regionales
y/o Delegados Administrativos, con el propoésito de fortalecer el estado de fuerza de
elementos de seguridad en los inmuebles bajo su administracion.

Por otra parte, se definieron los criterios a los que se debe sujetar la prestacion
de los servicios de seguridad y vigilancia a nivel nacional. Se verificé que los

Se han realizado 53
recorridos de supervision en
los inmuebles del Distrito
Federal y zona metropolitana;
asi como 75 visitas de
supervision en distintas
localidades del interior de la
Republica Mexicana. Se
brindé atencién a eventos
especiales que requerian de
apoyo en materia de
seguridad

Con el propoésito de verificar
la calidad del servicio
proporcionado por las
empresas de seguridad y
corporaciones contratadas, se
emitieron 198 dictamenes
técnicos. Por otra parte, se
definieron los criterios a los
que se debe sujetar la
prestacion de los servicios de
seguridad y vigilancia a nivel
nacional
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prestadores de servicios cumplieran técnicamente con los requerimientos del Consejo
para lo cual, se formularon 51 Anexos Técnicos, rebasando la meta programada de
38. Esto en virtud de la generacién de convenios modificatorios durante el periodo
que se informa, lo cual permite a la Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de
la Federacion, contar con elementos suficientes para identificar y evaluar el desempefio
de los prestadores del servicio de vigilancia.

V. VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD

Se realizaron recorridos para verificar las condiciones de funcionamiento y
mantenimiento tanto preventivo como correctivo de los Sistemas Integrales de
Seguridad instalados en el afio 2009, en los edificios Constitucién y Santa Engracia
en Monterrey, Nuevo Ledn; en el Edificio Sede en Piedras Negras, Coahuila; en
Reynosa, Tamaulipas; en Xalapa, Veracruz; en Tepic, Nayarit; Acapulco, Guerrero;
Campeche, Campeche. Asi como en los nuevos edificios Sede en Cancun, Quintana
Roo y Cuernavaca, Morelos, con el fin de supervisar su correcta operacion y que se
les han proporcionado los mantenimientos correspondientes.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En coordinacion con el Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencién y
Readaptacion Social, de la Secretaria de Seguridad Publica Federal, se evaluaron
tanto los requerimientos tecnoldgicos como los del servicio de vigilancia en los Organos
Jurisdiccionales ubicados en el complejo penitenciario Islas Marias y en el Centro
Federal de Readaptacidon Social No. 5 "Oriente" en Villa Aldama, Veracruz, como
parte de los compromisos adquiridos por el Poder Judicial de la Federacion en el
Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
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COMISION SUBSTANCIADORA UNICA DEL PODER JUDICIAL DE

LA FEDERACION

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
64% 36%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Una de las principales metas del programa de trabajo de los integrantes de la Comisién,  Se tienen en tramite asuntos
de 2008, 2009 y 2010 a los

es la de tener en existencia el minimo nimero de asuntos de afios anteriores, asi, @  que corresponden 1, 4, 19
expedientes,
respectivamente. Respecto de
y 2010 a los que corresponden 1, 4, 19 expedientes, respectivamente. Respecto de  los asuntos turnados para

. . . X dictamen, se tienen en
los asuntos turnados para dictamen, se tienen en existencia 2 de 2008, 3 de 2009y  existencia 2 de 2008, 3 de
2009 y 8 de 2010

la fecha en que se informa, Gnicamente se tienen en trdmite asuntos de 2008, 2009

8 de 2010.
EN TRAMITE AL INGRESOS | TURNADOS PARA | DICTAMINADOS | CONCLUIDOS POR | CONCLUIDOS POR | CUMPLIMIENTO DE
12/NOV/10 DURANTE EL DICTAMEN AL DURANTE EL EL PLENO DE LA EL PLENO RESOLUCION AL
PERIODO 12/NOV/10 PERIODO CSU DURANTE EL DURANTE EL 12/NOV/10
PERIODO PERIODO
SCIN 4 4 1 2 0 2
CJF 20 44 12 49 6 53
TOTAL 24 48 13 51 6 55

Durante la etapa de tramite, se pronunciaron 873 acuerdos; se practicaron 356  Se pronunciaron 873
acuerdos; se practicaron 356

notificaciones personales; se libraron 417 oficios; se giraron 149 exhortos a Jueces  notificaciones personales; se
libraron 417 oficios; se

de Distrito, y se celebraron 76 audiencias. giraron 149 exhortos a Jueces
Dentro del periodo de ejecucién, en los expedientes relativos se pronunciaron ded':_"s”_'t"' y se celebraron 76
audiencias

389 acuerdos; se elaboraron 538 oficios; se libraron 33 exhortos, y se practicaron
96 notificaciones personales.
De los conflictos de trabajo en etapa de cumplimiento de la resolucion definitiva,

45 fueron archivados.
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De los conflictos de trabajo en
etapa de cumplimiento de la

resolucion definitiva, 45 de revision los cuales se declararon 1 parcialmente fundado el interpuesto por el
fueron archivados

Por otra parte, la Comision resolvié durante el periodo que se informa, 13 recursos

actor, y el de su contraparte se declaré fundado; 1 fundado, 3 infundados, 4
parcialmente fundados, 1 que se desechd por notoria improcedencia y 1 sin materia,
y 2 que se desecharon por extemporaneos; asi como 4 incidentes, 2 nulidad de
actuaciones que se desecharon por notoria improcedencia y 2 falta de personalidad,
que se desecharon por extemporaneos.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Los servidores adscritos a la Comisién Substanciadora, han asistido y participado en

diversas conferencias y talleres, con la finalidad de incrementar su eficiencia y

desempefio laboral.
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INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL

A. INTEGRACION DEL AREA

En el periodo del que se informa, la plantilla del Instituto de la Judicatura cuenta con
75 plazas (39 mujeres y 36 hombres).

Mujeres
52%

Hombres
48%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. CURSOS REGULARES

1. Especialidad en Secretaria de Juzgado de Distrito y Tribunal de Circuito

DECIMA GENERACION DECIMA PRIMERA GENERACION . zﬁsggccfgt:fi;adssii‘;Z'C'jiase
Aspirantes 472 628 I Distrito y Tribunal de Circuito,
Inscritos 32 34 I de la Décima Generacién
egresaron 25 alumnos, de la
Egresados 25 30 I Décimo Primera 30
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Del Curso Basico de e La ceremonia de clausura de la Décima Primera Generacion, se llevo a cabo el 6
Formacién y Preparacion se Lo
Secretarios del Poder Judicial de julio de 2010.

de la Federacion, del ciclo
escolar 2009 egresaron 1263
alumnos y del de 2010, 1372

 De estas 2 generaciones 40 alumnos han sido nombrados Secretarios de Estudio.

2. Curso Basico de Formaciéon y Preparacion de Secretarios del Poder
Judicial de la Federacién

CICLO ESCOLAR 2009 CICLO ESCOLAR 2010
Aspirantes 2,692 Aspirantes 2,475
Inscritos 1,535 Inscritos 1,499
Egresados 1,263 Este curso concluira el 2

de diciembre de 2010.

Para el ciclo escolar 2011, se recibieron 3,387 solicitudes, el examen de admision
se aplicara el 26 de noviembre de 2010.

3. Curso para Actuarios en la modalidad virtual

Relacionado con el Curso para  ge jmpartieron 4 cursos para actuarios en la modalidad virtual. Se admitieron en
Actuarios en la modalidad Lo )
virtual, se admitieron en toda  toda la Republica 3,188 alumnos, de los cuales en los 3 primeros cursos aprobaron el

la Republica 3,188 alumnos examen presencial 725 personas.
[1. EDUCACION CONTINUA

1. Cursos de Actualizacion Legislativa

MODULO MODALIDAD INSCRITOS
Materia Administrativa. Reformas Fiscales 2010 Presencial y Transmision 1,471
diferida
Reformas al Cédigo Penal Federal, Cédigo Federal de Presencial, Sistema de 1,231
Procedimientos Penales y otras leyes, publicadas en el videoconferencia y
Diario Oficial de la Federacién de 19 de agosto de 2010 Transmision diferida

2. Cursos de Certificacion

CURSO MODALIDAD PARTICIPANTES CERTIFICADOS '
Justicia para Virtual Vencedores de los concursos de oposicion 61
Adolescentes para la designacion de Jueces de Distrito

Defensores Publicos Federales 48 I

3. Cursos de Capacitacion en el Nuevo Sistema de Justicia Penal

CURSO MODALIDAD INSCRITOS
Curso de Capacitacion teorico-practico sobre el Juicio Oral en Materia Penal Presencial, Sistema de 901
Coloquio “Oralidad Penal” videoconferencia y 125
Capacitacion Especializada en Materia de Juez de Ejecucion de Sanciones Penales Transmision diferida 926
El Juicio de Amparo Indirecto en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Retos y Perspectivas 1,834
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4. Otros Eventos

CURSO MODALIDAD INSCRITOS

Delitos contra la Salud. Modalidad Narcomenudeo Presencial, Sistema de 906
videoconferencia y
transmision diferida

Taller de Simplificacién de Sentencias Presencial 40

Diplomado en Derecho Concursal Presencial y transmision 611
diferida

Programa Nacional. ;Cémo Elaborar Mejores Sentencias? | Presencial 48

Encuentro de Juzgadores para la Simplificacion de

Sentencias

[11. CURSOS DE EDUCACION CONTINUA EN LA MODALIDAD VIRTUAL

CURSO INSCRITOS
Actualizacion Legislativa. Médulo Materia Administrativa. Reformas Fiscales 2010 1,148
Diplomado en Introduccion a la Funcién Jurisdiccional 2009 — 2010 1,330
Diplomado en Introduccién a la Funcién Jurisdiccional 2010 — 2011 1,978
Delitos contra la Salud. Modalidad Narcomenudeo 471
Cuestiones Actuales de Derecho Constitucional 1,023

e Asolicitud de la Secretaria de Seguridad Publica, se disefi¢ el curso “Elaboracion
de Resoluciones”, dirigido a funcionarios de la Policia Federal, se inscribieron 103

personas.
Por lo que hace a la
capacitacion abierta, en el
1V. CURSOS ESPECIALES Curso de Préctica de los
Procesos Penales Federales
hay 426 alumnos inscritos

CURSO MODALIDAD INSCRITOS
Nociones Generales del Juicio de Amparo 2009 y 2010 Presencial 1,732
Nociones Generales de la Materia Administrativa 2010 Presencial 924
Nociones Generales del Procedimiento Penal Federal 2010 Presencial 799
Taller Tetrico Practico de Actividades Actuariales 2010 Presencial 618

V. PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO

1. Capacitacion Abierta

Curso VII. Préactica de los Procesos Penales Federales, 426 inscritos.

2. Capacitacion Continua a través de Discos Opticos
CURSO INSCRITOS
Actualizacion Legislativa. Médulo: Materia de Amparo. Reformas 2009 378
Actualizacién Legislativa. Médulo: Materia de Penal. 11. Reformas Publicadas en el DOF el 20 de agosto de 2009 360
Derecho de las Telecomunicaciones 224
Programa Nacional. “;Cémo elaborar mejores sentencias?”. Ciclo de Conferencias 775
Actualizacion Legislativa, Médulo: Materia de Administrativa. Reformas Fiscales 2010 224
Coloquio “Oralidad Penal” 389
Delitos contra la Salud. Modalidad Narcomenudeo 549
Conferencia Magistral. Reforma al articulo 17 Constitucional. Acciones Colectivas 330
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VI. CONFERENCIAS

CONFERENCIA PARTICIPANTES
Problemas de la imputacion normativa en el Proceso Penal AcusatorioExpositor: 320
Dr. Enrique Diaz Aranda
Programa Nacional. Como elaborar mejores sentencias. Ciclo de Conferencias 3,411
Conferencia Magistral. Reforma al articulo 17 Constitucional. Acciones Colectivas 1,442
La responsabilidad patrimonial del Estado por actos tributarios 43

VII. PRESENTACION DE LIBROS

LIBRO AUTOR

Argumentacion en el amparo. Esquema formal de los conceptos | Magdo. Jean Claude Tron Petit
de violacién y las sentencias de amparo

Interpretacion y Jurisprudencia en el Juicio de Amparo Magdo. Walter Arellano Hobelsberger

Los Derechos de las victimas y su proteccion en los sistemas | Magdo. José Nieves Luna Castro
penales contemporéneos mediante el Juicio de Amparo.

Crimen Organizado. Realidad juridica y herramientas de Ministro en retiro Genaro Géngora
investigacion Pimentel
Lic. Enrique Alejandro Santoyo Castro

VIII. PUBLICACIONES
1. Coleccioén: Cimientos de la Jurisdiccion

“Interpretacion Constitucional. Una Aproximacion a las Tendencias Actuales”. Autor:

Lic. Héctor Ordufia Sosa.
2. Revista del Instituto

Se publicaron las revistas del En el periodo del que se informa, se publicaron las revistas del Instituto nimeros 29
Instituto numeros 29 y 30
y 30.

IX. BIBLIOTECA FELIPE TENA RAMIREZ

El acervo de la Biblioteca e Elacervo se increment6 con 1,226 obras, que sumadas a las ya existentes hacen
«Felipe Tena Ramirez» se
incremento6 con 1226 obras, un total de 35,208.

que sumadas a las ya
existentes hacen un total de
35,208

e En este periodo se atendieron a 1,548 usuarios.

e Se cuenta con un catédlogo en linea que contiene los registros bibliograficos,
hemerograficos y analiticos.

e Se tienen suscritos 9 convenios de préstamo interbibliotecario con instituciones
publicas y privadas.

e Seincorporaron a la base de datos 8,082 registros de acervo de las extensiones

del Instituto.
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X. CONCURSOS DE OPOSICION

En este afio lectivo, en cumplimiento a los Acuerdos dictados por el Pleno del Consejo,

el Instituto en el &mbito de sus atribuciones, colaboré en las distintas fases de los

siguientes 10 Concursos de Oposicion.

XI.

Decimoprimer Concurso Interno de Oposicién para la Designacion de Jueces de
Distrito en Materia Mixta, 10 vencedores.

Decimosegundo Concurso Interno de Oposicion para la Designacidn de Jueces de
Distrito en Materia Mixta, 12 vencedores.

Decimotercer Concurso Interno de Oposicién para la Designacion de Jueces de
Distrito en Materia Mixta, 12 vencedores.

Decimocuarto Concurso Interno de Oposicion para la Designacion de Jueces de
Distrito en Materia Mixta, 15 vencedores.

Decimoquinto Concurso Interno de Oposicién para la Designacién de Jueces de
Distrito en Materia Mixta, 15 vencedores.

Decimonoveno Concurso Interno de Oposicion para la Designacion de Magistrados
de Circuito en Materia Mixta, 6 vencedores.

Vigésimo Concurso Interno de Oposicion para la Designacién de Magistrados de
Circuito en Materia Mixta, 15 vencedores.

Vigésimoprimer Concurso Interno de Oposicion para la Designacion de Magistrados
de Circuito en Materia Mixta, 11 vencedores.

Sexto Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de Distrito en
Materia Mixta, 16 vencedores.

Concurso de Oposicion para la Designacion de Visitadores “B”, 8 vencedores.

COMITE ACADEMICO

En este afio concluyd el nombramiento de los Magistrados Jorge Mario Pardo
Rebolledo y Carlos Ronzén Sevilla, como integrantes del Comité Académico del
Instituto. El Pleno del Consejo designé como nuevos integrantes a los Magistrados
Guadalupe Madrigal Bueno, Victor Francisco Mota Cienfuegos y Juan José Olvera
Lopez, asi como a los Jueces de Distrito Irma Leticia Flores Diaz, Carlos Manuel
Padilla Pérez Vertti y Fernando Rangel Ramirez.

El Comité analizé 67 trabajos enviados por los profesores tanto de la sede central
como de las extensiones del Instituto (Magistrados de Circuito, Jueces de Distrito
y Secretarios), seleccionando 34 trabajos para su publicacién total o parcial en el
“Libro de Texto tedrico-practico sobre el Juicio de Amparo”.

Aprobd la imparticion del curso de Capacitacion Especializada en Sanciones Penales
y el curso El Juicio de Amparo Indirecto en el Nuevo Sistema de Justicia Penal

Retos y Perspectivas.

El Instituto en el ambito de
sus atribuciones, colaboré en
las distintas fases de los 10
Concursos de Oposicion
celebrados
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Actualmente el Instituto
cuenta con 40 extensiones en
las que, igual que en la sede
central, se imparten cursos
regulares y de educacion
continua

La capacitacién en materia de
Juicios Orales consta de 2
asignaturas: “Principios del
Procesos Penal Acusatorio” y
«Préctica del Juicio Oral». La
primera con una duraciéon de
8 horas y la segunda, en la
que se emplea el método de
simulacién, con una duracién
de 25 horas (33 horas en
total)
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e Realiz6 modificaciones a los temarios de los cursos que se imparten en el Instituto,
destacando las 2 nuevas asignaturas que se incluiran en el Curso Basico de
Formacién y Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion:
“Nociones Generales del Juicio de Amparo” y “Derechos Humanos”, asi como la
reestructuracion en la asignatura que ahora se denomina “Normatividad del
Consejo de la Judicatura Federal y Administracion de Organos Jurisdiccionales”.

e Aprobo los programas de las Especialidades para Magistrados de Circuito, Jueces
de Distrito y Secretarios de Tribunal de Circuito y Juzgado de Distrito.

XIl. EXAMENES DE APTITUD

CATEGORIA INSCRITOS APROBADOS
Secretarios de Tribunal de Circuito o Juzgado de Distrito 615 222
Actuarios del Poder Judicial de la Federacién 1,330 770

e Para la categoria de Actuarios del Poder Judicial de la Federacion, se practicaron
62 examenes extraordinarios, resultaron aprobados 40 participantes.

e Para la categoria de Secretarios de Tribunal de Circuito o Juzgado de Distrito se
realizaron 122 examenes extraordinarios, de los cuales resultaron aprobados
74.

XI11. RELACIONES INTERNACIONALES

e EI28y 29 de junio, lalicenciada Paulina De la Campa Jiménez, en representacion
del Director General del Instituto de la Judicatura Federal, asistio a la XXy XXII
Reunion de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuela Judiciales
(RIAEJ), celebradas en las ciudades de Montevideo y Barcelona, respectivamente.

XIV. EXTENSIONES DEL INSTITUTO

e ElPleno del Consejo de la Judicatura Federal, autorizd la apertura de la Extension
Nezahualcéyotl. Actualmente el Instituto cuenta con 40 extensiones.
e Se abrieron 2 Aulas del Instituto, una en Colima y otra en Campeche.

XV. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

1. Capacitacién en Materia de Juicios Orales

El curso consta de dos asignaturas: “Principios del Procesos Penal Acusatorio” y
“Practica del Juicio Oral”. La primera con una duracion de 8 horas y la segunda,
en la que se emplea el método de simulacién, con una duracion de 25 horas (33
horas en total).

e Del 1 al 18 de marzo de 2010, se imparti6 el Curso Juicio Oral Penal, a 40
funcionaros que quedaron en lista de espera en el ciclo escolar 2009, ademas se
autorizé la participacion de 5 funcionarios de la Secretaria de la Defensa Nacional.
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2. Programa Integral de Capacitacion en el Nuevo Sistema de Justicia
Penal

e Curso de Capacitacion Especializada en Materia de Juez de Ejecucion de Sanciones
Penales. El objetivo de este curso consiste en conocer las caracteristicas esenciales
del procedimiento de ejecucién de sanciones a la luz del nuevo sistema acusatorio
penal; y conocer el rol que el juez especializado en dicha materia debe asumir. El
curso consta de 66 horas. En dicho curso participaron los siguientes docentes:
Mtro. Miguel Sarre lguiniz, Dr. Moisés Moreno Hernandez, Mtro. Camilo Constantino
Rivera, Mtro. David Ordaz Hernandez y Mtra. Erika Bardales Lazcano.

e Curso El Juicio de Amparo Indirecto en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Retos
y Perspectivas. Esta Escuela Judicial practicé una encuesta dirigida a los titulares
de los 6rganos jurisdiccionales que conocen de juicio de amparo en los que se
reclaman actos emitidos en el nuevo sistema de justicia penal. Una vez detectados
los problemas juridicos la Mtra. Erika Bardales Lazcano y el Lic. Héctor Ordufia
Sosa, profesores de este Instituto, realizaron el estudio de aquellos y dieron
cuenta a los funcionarios judiciales de toda la Republica que se interesaron en el
tema. Se realizaron tres paneles integrados por los Magistrados Juan José Olvera
Lopez, José Nieves Luna Castro y los Jueces de Distrito Taissia Cruz Parcero y
Leovigildo Martinez Hidalgo.

XVI. MEJORA TECNOLOGICA

e Se adaptaron dos aulas para la capacitacion en materia de Juicios Orales, las
cuales fueron acondicionadas con pantallas de LCD (3 por aula), microfonia
inalambrica, grabacion de video y nodos de red de datos y voz.

e Se instalé una red inalambrica para el registro de aspirantes (inscripcion por
Internet) en los diversos concursos de oposicion, cursos de capacitacion y de
aspirantes a presentar los exdmenes de aptitud para secretarios y actuarios.

e Se desarrollé un programa para la generacion automatica de constancias.

e Se mejoré la plataforma empleada en los cursos virtuales.






Instituto Federal de
Defensoria Publica






INSTITUTO FEDERAL DE
DEFENSORIA PUBLICA

ORGANIGRAMA
Junta Directiva
Direccién General
Secretaria Técnica de Secretaria Técnica de
Coordinacion Interna Coordinacién Externa

Coordinacion
Administrativa

. Unidad de Asesoria Unidad de Supervisién y .
Urgdald dg/De[fjerlmsSa Pe_n_al Juridica y Evaluacion del Control de Defensa Penal Um%ad de_Apoyo
ysvaacopiue et Servicio y Asesorfa Juridica R
Delegaciones

A. INTEGRACION DEL AREA

La plantilla del personal esta integrada por 2,314 plazas. Actualmente, estan en activo 2,309
servidores publicos de diversos rangos, correspondiendo 1,175 al sexo masculino y al
femenino 1,134, lo que refleja un importante equilibrio de género.
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Total de plazas ocupadas,
2,309

En la integracion del area se
observa un importante
equilibrio de género

Eficaz intervencion de
defensores adscritos a las
Agencias Investigadoras del
Ministerio Publico

INTEGRACION DEL AREA
PROPORCION DE GENERO DEL PERSONAL EN ACTIVO

MUJERES
1,134
(49%)

HOMBRES
1,175
(51%)

En cuanto a las 5 plazas restantes que a la fecha se encuentran desocupadas, algunas
seran sometidas a procedimientos de seleccion; por tanto, el sexo de sus ocupantes se
conocera hasta que se obtengan los resultados correspondientes.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Derivado de que el informe abarca avances y resultados cualitativos y cuantitativos logra-
dos en el Programa de Trabajo relativo al afio estadistico que comprende del 14 de noviem-
bre de 2009 al 15 de noviembre de 2010, deben mencionarse las acciones proyectadas
en los Programas Anuales 2009 y 2010.

I. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Defensa publica en materia penal

Los 280 defensores publicos adscritos a las Agencias Investigadoras del Ministerio Publico
de la Federacion, en sus diversas denominaciones, asistieron a 4,742 personas en actas
circunstanciadas y defendieron a 77,153 en averiguaciones previas, para un total de
81,895 acciones de defensa, y promovieron 629 juicios de amparo; relacionadas con
esas acciones, efectuaron 102,220 entrevistas a defendidos y asistidos. En primera ins-
tancia, 320 defensores tuvieron a su cargo 45,612 defensas, promovieron 3,485 juicios
de amparo, ademas de realizar 183,664 visitas a detenidos en los diversos centros de
reclusion. En segunda instancia, 145 defensores intervinieron en 48,139 casos, promo-
vieron 4,847 juicios de amparo y practicaron 78,113 visitas carcelarias a sus defendidos.
Debe también sefialarse que dentro de esas acciones, 10 defensores mas adscri-
tos a diversas Delegaciones del Instituto, de acuerdo con las necesidades del servicio,
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asumieron defensas y realizaron entrevistas y visitas carcelarias, ademas de promover
juicios de amparo en esas tres instancias.

Resumiendo las actuaciones en averiguacion previa, primera y segunda instancias,
se informa que 755 defensores publicos, ubicados en 181 ciudades y poblaciones de la
Republica, apoyados por 720 oficiales administrativos, tuvieron a su cargo 175,646 accio-
nes de defensa, superando asi en un 14% la meta programada; promovieron 8,961 juicios
de amparo; practicaron 261,777 visitas a detenidos y efectuaron 102,220 entrevistas
a defendidos y asistidos.

ESTADISTICA DE DEFENSA EN MATERIA PENAL
PERIODO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2010

En cuanto a acciones posteriores a la sentencia, la Direccion responsable, con apoyo
de 3 defensores, coordiné y realizé 17,441 acciones en favor de personas que cumplen
condenas de prision por delitos del orden federal, gestionandose beneficios preliberatorios,
de remision de las penas o de reubicacion del lugar en que se compurgan; se atendieron
4,812 llamadas telefonicas efectuadas a través del servicio Lada 800, por los propios
condenados, familiares o personas vinculadas con ellos; se recibieron 9,907 solicitudes
via oficio, carta o comparecencia, de las que derivaron 2,722 peticiones formales ante la
Secretaria de Seguridad Publica (SSP) para la obtencién de la preliberacion o de la libertad
anticipada. El concepto integral de la defensa obligé a promover 544 juicios de amparo
por violacion al articulo 8o. constitucional, 37 por negativa a otorgar beneficios, y 3 por
no ordenar la libertad pese al cumplimiento de la pena; ademas, se intervino en el proce-
dimiento de 10 reconocimientos de inocencia, y se atendieron 713 instancias ciudadanas.

En la sede central, los tres defensores adscritos a la Direccion General atendieron a
1,216 personas, proporcionandoles orientacion y asistencia juridica en casos no patroci-
nados por el Instituto.

En cuanto a la defensa de indigenas, ésta se lleva a cabo a través de 24 defensores
que hablan sus lenguas y conocen sus culturas.

Total de acciones realizadas en
diversas instancias, 175,646

Relevante servicio de
orientacion telefénica a
sentenciados
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Servicios sustantivos en otras
materias a los sectores mas
vulnerables en diversas
instancias, 41,100

Servicios sustantivos prestados
en otras materias a los
sectores mas vulnerables

2. Asesoria juridica en otras materias

Durante el periodo, 143 asesores juridicos adscritos a 58 de las ciudades mas importantes
de la Republica, proporcionaron 16,262 orientaciones, 8,105 asesorias y 16,733 repre-
sentaciones, para un total de 41,100 servicios sustantivos, lo que significa que se superd
en un 19% la meta establecida.

ESTADISTICA DEL TOTAL DE SERVICIOS EN MATERIA DE ASESORIA JURIDICA
PERIODO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2010

También se recibieron 44 solicitudes para prestar el servicio por razones sociales
y econémicas, que sumadas a 1 del periodo anterior, hacen un total de 45, de las cuales 15
resultaron procedentes, 26 improcedentes, en 1 se desistid el asesor juridico de la peticion
y, 3 estan pendientes de resolucién; asimismo, se tramitaron 20 peticiones de retiro de ser-
vicio, que sumadas a 2 pendientes del periodo anterior, hacen un total de 22, peticiones de
las que 16 ya se resolvieron y 6 estan pendientes de dictaminar. Los delegados y asesores
plantearon 17 consultas relacionadas con el servicio, que sumadas a 3 pendientes, hacen
un total de 20, de las cuales 1 estd pendiente. A través de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion, del Consejo de la Judicatura Federal, de la Presidencia de la Republica,
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y de diversas instancias
publicas y privadas, se recibieron 419 peticiones de asesoria juridica que de inmediato
fueron tramitadas, proporcionandose el servicio en la modalidad procedente.

Por otra parte, debe destacarse que con la finalidad de que la poblacion mas despro-
tegida, estuviera en posibilidad de consultar gratuitamente a un Licenciado en Derecho
sobre cualquier materia y fuero, se realizé la Jornada Nacional de Asesoria Juridica,
mediante la instalacion de modulos en lugares y plazas publicas de mas de 60 ciudades
de la Republica. El evento tuvo lugar los dias 22 y 29 de agosto; 19 y 26 de septiembre,
y 3y 10 de octubre, todos de 2010, con una duracién no menor a 6 horas diarias, logran-
dose asi satisfactoriamente el objetivo, ya que un total de 8,428 ciudadanos recibieron
asesoria de los defensores publicos y de los asesores juridicos federales.
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1. ACCIONES DE CONTROL

Quienes realizan las funciones sustantivas en el Instituto deben estar sujetos a proce-
dimientos de supervision y evaluacion, que integran un sistema orientado a hacer eficiente
la funcidn a su cargo y a verificar el cumplimiento de las normas aplicables.

1. Supervision

En el periodo del informe, a través de los supervisores, se practicaron 720 visitas de
supervision directa a defensores y 132 a asesores juridicos, para un total de 852, logran-
dose el 96% de lo programado. En paralelo, los delegados y directores de prestacién del
servicio formularon 854 diagndsticos derivados de las supervisiones documentales, lo que
denota un avance del 96% de lo planeado.

2. Evaluacion

Se dictaminaron 719 expedientes de defensores publicos que actlan en las diversas
instancias y 144 relacionados con asesores juridicos, para un total de 863 evaluaciones,
lograndose asi, a la fecha, el 5% mas de lo planeado en defensa penal, mientras que en
asesoria juridica se alcanzé 12% mas de lo programado.

EXPEDIENTES DICTAMINADOS DE DEFENSORES PUBLICOS Y ASESORES JURIDICOS
EN EL PERIODO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2009 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2010

3. Supervision a delegados

Derivado de las visitas de trabajo realizadas por la Direccion General y la informacion
constante de los titulares de las unidades administrativas, se evalla el desempefio de los
delegados con la finalidad de corregir errores y fortalecer a la Institucion.

Supervision directa a quienes
realizan las funciones
sustantivas del Instituto

Total de evaluaciones: 863

Fortalecimiento de la
Institucién y correccién de
errores
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Acercamiento con las
Delegaciones para conocer sus
necesidades

Atencion de quejas
presentadas contra servidores
publicos del Instituto

Cuidadosa seleccion de
delegados, evaluadores y
supervisores

Respecto del Programa de Trabajo 2010, se han efectuado las visitas correspondientes
a las Delegaciones Morelos, Regional Puebla y Regional Yucatan, los dias 18 de febrero,
4 de marzo; y 19 y 20 de agosto, en su orden.

4. Sanciones administrativas

En este rubro, atendiendo a inconformidades planteadas por diversas vias, se iniciaron 18
expedientes de investigacion, que sumados a los 9 pendientes de resolver, dan un total
de 27, de los cuales 14 estan concluidos y 13 en tramite. Respecto a los primeros, en 10 se
considerd que no habia elementos suficientes para fincar responsabilidad; en 3 se hizo una
exhortacion al servidor publico involucrado, y en 1 se efectué una llamada de atencion.

En lo tocante a los procedimientos de queja, durante el periodo no se ha iniciado
alguno y por lo que hace a los 8 que se encontraban en tramite, 2 estan con propuesta de
resolucion ante el Consejo de la Judicatura Federal; 3 para elaborar esa propuesta; 1 sigue
en tramite; 1 queja fue declarada sin materia; y 1 de las que ya estaban propuestas
fue devuelta por el Consejo con observaciones.

I11. SERVICIO CIVIL DE CARRERA

1. Concurso de oposicion

Se programd la realizacion de un Concurso Cerrado de Oposicion para la Seleccion de
Defensores Publicos.

2. Procedimientos internos de ascenso

Se plantearon 3 procedimientos internos de ascenso.

a. Promocion al cargo de delegado

El 9 de febrero de 2010, se dict6 el acuerdo que establece los lineamientos del proce-
dimiento interno de seleccién para cubrir 2 plazas de delegado. Se inscribieron 3 aspirantes
con cargo de evaluador, quienes participaron en las dos etapas llevadas a cabo el 1 de
marzo siguiente, y el 12 de ese mismo mes se hizo el pronunciamiento de que la vencedora
para ascender al cargo de delegado definitivo lo era la Licenciada Josefina Ocegueda
Guerrero. Ademas de que por necesidades del servicio, se acordé que para la Delegacién
gque quedaba vacante se designara interinamente como titular a la Licenciada Laura Isabel
Anaya Gonzzali.

b. Promocion al cargo de evaluador
El 30 de marzo de 2010, se publicé el acuerdo que establece las bases del procedimiento

interno de seleccion para ascender via promocion a la categoria de evaluador, convocan-
dose a quienes se desempefian en la categoria de supervisor con caracter definitivo en la
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materia de defensa penal. Se registraron 9 aspirantes, de los cuales so6lo 7 participaron
en las dos etapas celebradas el 30 de abril siguiente y en sesion de 21 de mayo, se hizo
la declaratoria de que la triunfadora para desempefarse en la plaza definitiva concur-
sada lo era la Licenciada Maria Dolores Vera Murcia, al haber obtenido la mas alta califi-
cacion y resultar apta condicionada para el cargo. Ante la necesidad de cubrir interinamente
la plaza de la Licenciada Laura Isabel Anaya Gonzalli, se determiné designar al Licen-
ciado Victor Manuel Chavez Ramirez, por haber ocupado el segundo lugar dentro del
procedimiento.

¢. Promocién al cargo de supervisor

Para cubrir 6 vacantes de ese nivel en materia penal y 1 en la materia de asesoria juri-
dica, el 26 de mayo de 2010 se emitié el acuerdo que prevé el procedimiento interno
de seleccion correspondiente. Se recibieron 14 solicitudes de defensores publicos y 5 de
asesores juridicos. De los primeros sdlo participaron 12, debido a que 2 resultaron
improcedentes por no cumplir los aspirantes con el requisito de la antigliedad. El 9 de
julio de 2010 tuvo lugar la segunda etapa del procedimiento, consistente en la evaluacion
psicométrica, en la que sdlo participaron 15 aspirantes, que conforme al acuerdo de mérito
obtuvieron 80 puntos 0 mas, en la evaluacion de propuestas y antecedentes del aspirante,
relativa a la primera etapa. Finalmente, el 11 de agosto se hizo el pronunciamiento defi-
nitivo de los 6 defensores publicos y de la asesora juridica que al haber obtenido las mas
altas calificaciones ascendiera al cargo para el que concursd. En esa misma fecha, con la
finalidad de cubrir la plaza del Licenciado Victor Manuel Chavez Ramirez, se designd su-
pervisora interina en materia penal a la Licenciada Rosa Sanchez Soto, quien logro la
siguiente calificacion mas alta.

3. Readscripciones

Se contempld realizar un proceso de readscripciones.

IV. PROYECTOS DE APOYO A LA FUNCION SUSTANTIVA

1. Capacitacion

En cumplimiento al Programa 2009, concluyeron las Especializaciones en Defensa Penal
y Asesoria Juridica, novena generacion, y egresaron 22 y 20 alumnos, respectivamente.

Bajo el Plan Anual de Capacitacion y Estimulos 2010, el 15 de febrero iniciaron
las Especializaciones en Defensa Penal y Asesoria Juridica, con 42 y 40 alumnos,
respectivamente.

En cuanto a las Delegaciones, conforme al Programa Uniforme de Capacitacion de
este afio, de febrero a noviembre se impartieron cursos, conferencias, seminarios, mesas
redondas, videoconferencias, lectura y discusion de temas en equipo, segun la técnica
grupal elegida para defensores publicos y asesores juridicos.

Capacitacion y actualizacion
para defensores publicos y
asesores juridicos
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Intensificacion de las
campafias de difusion sobre las
actividades del Instituto

El esfuerzo desplegado por el Instituto Federal de Defensoria Publica en cuanto a la
capacitacion y profesionalizacién de sus servidores publicos; la continuidad de sus especia-
lizaciones y seminarios, asi como el programa uniforme de capacitacion, ha tenido como
resultado el creciente interés de cursarlos, ademas de una importante contribucion en la
preparacion y formacion de los defensores publicos y los asesores juridicos.

2. Estimulos

En cumplimiento al Plan Anual de Capacitacion y Estimulos 2010, la Junta Directiva, en
sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero, aprobd el Acuerdo que fija las bases para el
otorgamiento de las Medallas "Ponciano Arriaga" y "Jacinto Pallares", y un estimulo equiva-
lente a un mes de sueldo al defensor publico y al asesor juridico mas destacados en el afio
2009. Seguido el procedimiento en todas sus partes, en sesion ordinaria celebrada el 26
de mayo de 2010, la Junta Directiva, después de analizar detalladamente los expedien-
tes de los defensores publicos y de los asesores juridicos que integraron las ternas
correspondientes, por unanimidad de votos selecciond a los Licenciados Rodolfo Castafieda
Rodriguez y Clemente Ernesto Salazar Pefia, en su orden, como recipiendarios de esos
estimulos.

La ceremonia de premiacién se celebr6 el 19 de octubre de 2010, y estuvo presidida
por el Ministro Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Presidente de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, entregandose a los recipien-
darios de esos estimulos, la presea junto con el diploma y el estimulo econémico de un
mes de sueldo.

C. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

I. REUNIONES NACIONALES

Los dias 25 y 26 de octubre; y, 8 y 9 de noviembre de 2010 se celebraron, en la sede
central, juntas de trabajo con la participacion de 18 delegados, en grupos de 9 cada uno,
en las que se trataron y analizaron temas de importancia sustantiva y trascendencia
administrativa.

1. DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL

La extensa campafia de difusion del Instituto ha redundado en un mayor conocimiento
de sus servicios y como consecuencia la captacion de usuarios es cada vez mayor. A lo
largo de la Republica, la difusion ha alcanzado avances en los rubros siguientes:

e Distribucion de 10,861 carteles de divulgacion, 104,069 tripticos, 490,215 volantes,
56,547 cartillas de defensoria publica gratuita y 99,027 folletos.

e  Participacion de defensores publicos, asesores juridicos y delegados en 3,429 spots y
programas de radio y 454 de television, asi como 126 entrevistas publicadas en medios
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impresos. Se realizaron 276 reuniones con grupos de pensionados, sindicatos, indigenas
y miembros de la sociedad civil en lugares como mercados, ferias, comunidades, sindi-
catos, etcétera. Se editaron 269 cintillos en prensa escrita; y, se realizaron 27,485
acciones diversas, como tarjetas informativas, brigadas de asesoria, y difusion en
recibos del servicio de agua potable, entre otras.

e La cobertura del programa radiofdnico del Instituto sigue teniendo un area estimada
en 166,190 kilémetros cuadrados; una audiencia potencial de 46’318,273 personas
y cobertura en los Estados de Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas,
Chihuahua, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacén, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tamaulipas, Tabasco y Tlaxcala.

Igualmente, cuenta con el programa de television denominado "Te Defendemos",
que se transmite semanalmente a través del Canal Judicial de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

Con la anuencia de la Junta Directiva y el apoyo de la Direccion General de Comuni-
cacion Social del Consejo de la Judicatura Federal, se puso en marcha la renovacion de
la imagen del Instituto Federal de Defensoria Publica; lo que trae consigo la realizacion
de una campafia de difusion integral, uniforme y permanente, partiendo de la distribu-
cién bimestral a nivel nacional de un folleto y 5 carteles de la defensoria, el cambio del
logosimbolo, y la divulgacién del cartel y diptico relativos a la prestacion del servicio social
para los estudiantes de la Licenciatura en Biblioteconomia y afines. De este modo, en
septiembre y noviembre de 2010, se distribuyeron las 2 primeras versiones del cartel,
con un total de 5,600 unidades; asi como 40,020 folletos de la Defensoria a todas las
Delegaciones y en el Distrito Federal.

A partir del 15 de octubre del 2010 se comenzo a utilizar oficialmente el nuevo logo-
simbolo del Instituto.

I11. PUBLICACIONES

Con el proposito de mantener actualizados a defensores publicos y asesores juridicos, en
el periodo que se informa se publicaron los niumeros 57, 58, 59, 60 y 61 de la Gaceta
de la Defensoria, con 1,040 ejemplares cada uno de los dos primeros y 100 para el resto,
lo que da un total de 2,380.

Asimismo, se editaron y distribuyeron 2,000 ejemplares del séptimo nimero de la
Revista del Instituto Federal de Defensoria Publica; el octavo se encuentra publicado
en la pagina de Internet, y de éste se distribuyeron 1,000 ejemplares; la novena edicion
se encuentra en prensa; y, la décima se comenzd a editar en homenaje al Ministro
José de JesUs Gudifio Pelayo. En este aspecto, la Junta Directiva acordd que los articulos
de ediciones posteriores deben cefiirse a las normas editoriales y ser dictaminados por un
Comité Editorial, ademas de que, en paralelo, seran publicados en la pagina de Internet
del Instituto.

Desarrollo de actividades
destinadas a preparar
publicaciones vinculadas con
las funciones sustantivas del
Instituto
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IV. ACCIONES ADMINISTRATIVAS

1. Recursos humanos

Para mantener la calidad de defensa y hacer su distribucién méas equitativa, utilizando
recursos propios, se reubicd 1 plaza de defensor publico y 1 de oficial administrativo de
la Delegacién Chiapas, para el Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito con residencia
en Tepic, Nayarit; con la misma finalidad se reubicaron 2 de defensor publico y 2 de
oficial administrativo para el Juzgado Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales
en El Rincon, Municipio de Tepic, Nayarit; 1 de defensor publico y 2 de oficial administrativo
para el Juzgado Primero de Distrito con igual residencia; 1 de defensor publico y 1 de oficial
administrativo para cada uno de los Juzgados Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo y Décimo
Tercero de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Tijuana; 1 de defensor
publico para los Juzgados Octavo, Noveno y Décimo Sexto con igual residencia; 1 plaza
de defensor publico para cada uno de los Juzgados Primero y Segundo de Distrito en
Materia de Procesos Penales Federales en el Estado de Tamaulipas, con sede en Matamoros
y 1 de oficial administrativo para el Ultimo de esos 6rganos jurisdiccionales; 1 de defensor
publico y 1 de oficial administrativo para el Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Primer
Circuito, con residencia en Acapulco; 1 de defensor publico para el Tribunal Unitario del
Vigésimo Sexto Circuito, con sede en La Paz, Baja California Sur; 1 de defensor publico y
1 de oficial administrativo para la Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delin-
cuencia Organizada (SIEDO); vy, 1 de defensor pUblico y 1 de oficial administrativo, para
la Direccion General de Control de Averiguaciones Previas de la Subprocuraduria de Control
Regional, Procedimientos Penales y Amparo, ambas de la Procuraduria General de la Repu-
blica, con sede en el Distrito Federal, provenientes de diversas adscripciones en las que
por el momento no resultaban necesarias.

Ademas, con motivo de la creacion del Juzgado de Distrito del Complejo Penitenciario
Islas Marias y Auxiliar en toda la Republica, se autorizé una plaza de defensor publico y
una de oficial administrativo para atender el servicio de defensor penal y el de asesoria
juridica.

2. Recursos financieros

Con estricto apego a las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria
establecidas en los rubros de viaticos, pasajes y hospedaje, para atender las necesidades
del servicio se tramitaron 1,550 solicitudes de viaticos, reembolsos y pasajes por comi-
siones oficiales, con un importe total comprobado de $7'233,520.53 M.N. Asimismo, del
riguroso control que siempre se ha ejercido en la aplicacion de estos conceptos, derivo
la orden de reintegrar al Consejo de la Judicatura Federal la suma de $566,005.58 M.N.
por gastos no realizados o comprobados en términos de la normativa aplicable. Gastos
todos éstos, que en su oportunidad fueron sometidos a la opinién de la Contraloria del
Poder Judicial de la Federacion e informados a la Comision de Administracion del Consejo
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de la Judicatura Federal, sin que hasta el momento se haya efectuado alguna observacion

trascendente al respecto.

3. Estadistica

Las acciones de defensa y asesoria juridica realizadas en el periodo, han sido reportadas
oportunamente a la Coordinacion del Grupo de Estadistica del Consejo de la Judicatura
Federal, basadas en la informacién proporcionada por las Delegaciones y Direcciones de
Prestacion de Servicios en esta ciudad.

4. Recursos materiales

El programa permanente de dignificacion de espacios ha dado magnificos resultados.
Durante el periodo se aprobaron 3 proyectos de adecuaciones para reubicar a las Dele-
gaciones Regionales Jalisco, Oaxaca y San Luis Potosi. Por otra parte, se dotaron 22
espacios fisicos que permitieron adecuar 43 cubiculos para defensores y asesores juridi-
cos. Ademas, se logro reubicar a mejores instalaciones a las Delegaciones Quintana Roo
y Morelos.

583







Instituto Federal de Especialistas
de Concursos Mercantiles






INSTITUTO FEDERAL DE ESPECIALISTAS
DE CONCURSOS MERCANTILES

ORGANIGRAMA
|
JUNTA DIRECTIVA
S |
Direccién General

del Instituto q -
Vocalia Administrativa Vocalia Contable Vocal!a Eco_nomma Vocalia Juridica
Financiera

— Secretaria Particular

Unidad de Registro y Unidad de Normatividad

Control de Especialistas y Capacitacion
Direccion de

Tecnologias Aplicadas
a la Informacion

Direccion
Administrativa

587



588

INFORME ANUAL DE LABORES 2010

A. INTEGRACION DEL AREA

MUJERES
10
(30%)

HOMBRES
23
(70%)

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles (en adelante IFECOM), de
acuerdo con las funciones que le atribuye la Ley de Concursos Mercantiles (en adelante
Ley), disefid su Plan de Trabajo Anual para el afio estadistico 2010, en 6 Lineas de Accion
denominadas: Sistema de Especialistas; Apoyo a los Organos Jurisdiccionales; Investiga-
cion; Difusion de Funciones, Objetivos, Procedimientos y Disposiciones Emitidas; Norma-

tividad y Capacitacion.
I. SISTEMA DE ESPECIALISTAS

o Reforzar el programa de reclutamiento de Especialistas por medio de platicas (6) y con-
ferencias o cursos formales (21), dirigidos a asociaciones profesionales y empresariales.

e Contactar (22) candidatos a Especialistas para, entre ellos, seleccionar a los que se
inscriban en el Registro de Especialistas del IFECOM (en adelante Registro).

o Inscribir Especialistas en el Registro, para que éste tenga cobertura en los 31 Estados
de la Republica y en el Distrito Federal.

e Atender las solicitudes de designacion de los visitadores, conciliadores y sindicos (en
adelante Especialistas), formuladas por los Jueces de Distrito rectores de procedimientos
de concurso mercantil, en un plazo maximo de 3 dias.

e Efectuar el seguimiento personalizado, eficaz y eficiente del trabajo de los Especialistas
designados en todos los procesos concursales activos, para apoyar y supervisar el
desempefio de sus funciones, observando el cumplimiento de la Ley, asi como el apego
a las normas técnicas y al uso de formatos e instructivos del IFECOM.

e Sistematizar y automatizar los procesos de supervision del desempefo de los
Especialistas designados en los procedimientos de concurso mercantil (1a. etapa de
conciliacién).
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e Analisis de las herramientas de apoyo para los Especialistas, para definicion y posterior
implementacion de los cambios que conduzcan a su optimizacion.

e Brindar asesoramiento a los Especialistas en temas juridicos y apoyo en aspectos
técnicos.

Grado de avance

1. Se sostuvieron platicas con candidatos a Especialistas e impartieron cursos de sen-
sibilizacion respecto de sus funciones.

PERIODO 2009 AVANCE PERIODO 2010 TOTAL '
0 pléticas 0% 1 platica 166% |
1 curso o conferencia 4.7 % 7 cursos o conferencias 38% I

Los resultados fueron incididos por el cambio del titular del area.
2. Se contactaron 24 candidatos a Especialistas, de los cuales, 10 fueron inscritos en el
Registro.

PERIODO 2009 AVANCE PERIODO 2010 AVANCE '
S S 24 109%

3. Ala fecha, geograficamente se encuentra cubierto con Especialistas el 84.3% de las
entidades federativas de la Republica Mexicana.

4. La Junta Directiva efectud designaciones de Especialistas en los procedimientos de
concurso mercantil en activo que incluyen los procedimientos de concurso mercantil
que, se estimd, se tramitarian dentro del plazo maximo de 3 dias.

PERIODO AVANCE PERIODO TOTAL
2009: 11 100% 2010: 93 100%

5. Se dio seguimiento y vigilancia del cumplimiento de las funciones de los Especialistas,
en el 100% de los procedimientos de concurso mercantil en activo.

6. Se concluyo el desarrollo de la sistematizacion y automatizacion del proceso de su-
pervision del desempefio de los Especialistas en la etapa de conciliacién, asi como
la fase de prueba.

Avance 100%. El sistema se estd migrando a una nueva plataforma.

7. Se realizd el analisis de las herramientas de apoyo para los Especialistas, y se efec-
tuaron los cambios necesarios para su optimizacion.
Avance 100%.

8. Se dio asesoramiento y apoyo a los Especialistas designados en los procedimientos de
concurso mercantil en activo.

‘ 2009: 63 Consultas atendidas ‘ 2010: 744 Consultas atendidas '
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[1. APOYO A ORGANOS JURISDICCIONALES

Impartir cursos o talleres sobre Derecho Concursal y el empleo de modelos de actua-
ciones disefiados por el propio IFECOM a todos los érganos jurisdiccionales que lo
soliciten, para apoyar su labor.

Dar informacion fundada y motivada al drgano jurisdiccional cuando asi lo solicite, ya
sea por oficio o cualquier otro medio (correo electrénico o telefonicamente).
Proporcionar a los Juzgados de Distrito ante quienes se tramitan procedimientos de
concursos mercantiles los modelos de actuaciones disefiados ex profeso por el IFECOM
para apoyar y facilitar su funcién jurisdiccional.

Grado de avance

Se impartieron 7 cursos y 1 taller a personal de 6rganos jurisdiccionales.
La informacion proporcionada al 6rgano jurisdiccional; por oficio o por cualquier otro
medio, fue la siguiente:

‘ Periodo 2009: por oficio78; 62 por otro medio ‘ Periodo 2010: por oficio 306; 472 por otro medio '

Se han proporcionado modelos de actuaciones a los Juzgados de Distrito que lo han
solicitado, como se reporta a continuacion:

\ Periodo 2009: 6 \ Periodo 2010: 67 1

INVESTIGACION

Promover y apoyar la realizacion de estudios que aborden temas relacionados con
el procedimiento de concurso mercantil para su publicacién en la pagina web del
Instituto.

Con motivo de la celebracion del Bicentenario del inicio de la Independencia y Cen-
tenario del inicio de la Revoluciéon Mexicana, preparar un articulo para su publica-
cion en la pagina web del Instituto sobre el tema "200 Afios de Legislacion Concursal
en México".

Publicar 1 libro que verse sobre la materia de concursos mercantiles.

Grado de avance

Se publicd en la pagina web del IFECOM 1 estudio elaborado por personal del IFECOM
y se definieron temas sobre los que se desarrollaran otros 2 estudios, para el periodo
siguiente.

Se publicd en la pagina web del IFECOM 1 articulo con motivo de la celebracion del
Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la Revolucion
Mexicana sobre el tema "Legislacidn vigente en México en materia de concursos mer-

cantiles, durante los Gltimos 200 afos".
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3. En el afo estadistico pasado se concluyd el desarrollo del libro intitulado Grupos de
empresas. Administracion, desarrollo, insolvencia y concursos mercantiles, de la
Doctora Judith Saldafia Espinosa, el cual fue publicado y presentado formalmente.
Avance 100%.

4. Recientemente se publico la obra colectiva El Derecho en México: dos siglos (1810-2010),
coeditada por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México (I1J-UNAM) y Editorial Porrda, la cual trata de la evolucion del
orden juridico y de las circunstancias que en él inciden. Conformada por 8 tomos que
examinan varios ambitos principales, en el Tomo IV que se ocupa del Derecho Privado,
aparece el rubro 1X. DESENVOLVIMIENTO DEL DERECHO CONCURSAL, de la autoria
de la Direccion General de este Instituto.

Avance 100%.

IV. DIFUSION DE FUNCIONES, OBJETIVOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES
EMITIDAS

e Comunicarse e interactuar con organismos clpula empresariales, drganos jurisdic-
cionales, trabajadores, profesionales, universidades y otras instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, para difundir las funciones del IFECOM, sus
objetivos, sus procedimientos y las disposiciones que emite.

e Continuar la relacion con los medios de comunicacion que constantemente dan testi-
monio de las funciones del IFECOM, sus objetivos, procedimientos y disposiciones
que emite, asi como de diversos temas concursales.

e Impartir cursos y conferencias para difundir las funciones del IFECOM, sus objetivos,
procedimientos y disposiciones que emite, en universidades, asociaciones profesionales
y en otras instituciones interesadas en la materia.

e Proporcionar informacion al publico en general que lo solicite, sobre las funciones del
IFECOM, sus objetivos, procedimientos y disposiciones que emite, asi como orientacion
sobre el llenado de formatos a los involucrados en los procedimientos de concurso
mercantil.

o Definiry establecer las politicas para la recoleccion, analisis e interpretacion de datos,
que sirvan de base para integrar las estadisticas que sobre los concursos mercantiles
debe dar a conocer el IFECOM.

e Gestionar y, en su caso, realizar la publicacion de las Reglas de Caracter General y
de los Criterios de Seleccion y Actualizacion de los Especialistas de Concursos Mer-
cantiles, emitidos por el IFECOM.

Grado de avance

1. Se llevaron a cabo 344 reuniones de trabajo.

PERIODO 2009 PERIODO 2010 .
- 344 |

591




592

INFORME ANUAL DE LABORES 2010

Se difundieron 68 entrevistas y 50 programas "Concurso Mercantil”, en el Canal Ju-
dicial. Se grabaron 28 programas en los que se entrevista a distintas personalidades.
Se llevaron a cabo 3 cursos y 5 conferencias.

Se proporciond informacién a todas las personas del publico en general que lo
solicitaron.

\ Periodo 2009: 45 \ Periodo 2010: 838 I

Por cuanto hace al proyecto de definicion y establecimiento de politicas para integrar
las estadisticas que sobre los concursos mercantiles debe dar a conocer el IFECOM,
se identificaron las vigentes y su optimizacion se planea para el periodo siguiente.
El 18 de diciembre de 2009 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacidn las
Reglas de Caracter General y los Criterios de Seleccion y Actualizacion de los Especialistas
de Concursos Mercantiles, emitidos por el IFECOM.

Avance 100%.

V. NORMATIVIDAD

Desarrollar y aprobar el proyecto de Reglamento Interior del IFECOM, para someterlo
a la consideracion del Consejo de la Judicatura Federal.

Actualizar el Manual de Organizacion y elaborar los Manuales de Procedimientos.
Revisar y aplicar los cambios pertinentes para actualizar los formatos de ley y de
conveniencia.

Grado de avance

VI.

Se concluy6 la propuesta del proyecto de Reglamento Interior del IFECOM.

Avance 100%.

El proceso de actualizacion del Manual de Organizacion, observa un avance del 90%.
Su conclusidn esta sujeta a la aprobacidn del Reglamento Interior del IFECOM.

El acopio de informacién y andlisis para los Manuales de Procedimientos, esta condi-
cionado a la aprobacién del Reglamento Interior del IFECOM.

La revision a los formatos de ley y de conveniencia es constante y se aplicaron los
cambios pertinentes.

Avance 100%.

CAPACITACION

Revision y actualizacion del programa académico del "Diplomado de Derecho
Concursal”.

Adaptacion del programa académico del "Diplomado de Derecho Concursal" para que,
en colaboracién con el Instituto de la Judicatura Federal, sea impartido en su moda-
lidad virtual.
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Grado de avance

Se concluyo la propuesta del programa académico del "Diplomado de Derecho Concursal".

VIl. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El disefio de una nueva version de la herramienta de apoyo para la realizacion de funciones
de los sindicos, denominada "Tecnosindicatura 2.0", reporta un grado de avance del 80%.
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