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CONSEJERO CESAR ESQUINCA MURNOA

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
35% 65%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido del 14 de noviembre de 2010 al 31 de marzo de
2011, el Magistrado César Esquinca Mufioa formé parte de las Comisiones de
Adscripcion, Carrera Judicial y Disciplina, presidiendo la primera; a partir del 1 de
abril siguiente integra las Comisiones de Administracion, Adscripcion y Carrera Judicial,
siendo Presidente de esta Ultima. En esos lapsos también ha integrado la Comisién
de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

De igual forma, integra el Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Internacionales, que preside por acuerdo de sus integrantes; el Comité Técnico
del Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia; la Comision Mixta de Seguimiento
prevista en la clausula cuarta del Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal de los Estados
Unidos Mexicanos y el Consejo General del Poder Judicial de Espafa; y, la Comision
de Seguimiento de las Reglas de Brasilia.

En el receso subsecuente al primer periodo de sesiones de 2011, presidié la
Comisién para proveer los tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia.

Durante el periodo de este informe, el estado de los asuntos turnados a la Ponencia

en materia de disciplina (quejas y denuncias administrativas), fue el siguiente:

A partir del 1 de abril integra
las Comisiones de
Administracion, Adscripcion y
Carrera Judicial, presidiendo
la dltima. También ha
integrado la Comision de
Administraciéon del TEPJF
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En el periodo ingresaron 2
quejas y 3 denuncias. La
existencia actual es de 8
quejas y 4 denuncias

TIPO DE EXISTENCIA INGRESOS TOTAL DE | EGRESOS | EXISTENCIA

ASUNTOS ANTERIOR ASUNTOS ACTUAL
Quejas 7 2 9 1 8 I
Denuncias 1 3 4 0 4 I

En materia de carrera judicial, se han recibido en la Ponencia 55 resoluciones de
Recursos de Revision Administrativa, de los cuales 35 fueron fundados. En 27 casos,
se ha elaborado el cumplimiento respectivo y ha sido aprobado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal. Asimismo, se han rendido 14 informes en este
rubro. Por cuanto hace a ratificaciones de Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito,
no se registraron movimientos.

En sesiones ordinarias de 13 de enero de 2010 y 26 de enero de 2011, el Pleno
del Consejo aprobé el programa de entrevistas de los Consejeros con los titulares y
personal de los Organos Jurisdiccionales para esos afios, con la finalidad de fortalecer
la comunicacién y lograr un mayor acercamiento.

Para 2011, al Magistrado César Esquinca Mufioa le correspondieron Organos
Jurisdiccionales del Distrito Federal, Estado de México, Yucatan, Baja California,
Chiapas, Baja California Sur, Quintana Roo, Aguascalientes y Campeche, efectuandose
visitas de trabajo a los que tienen adscripcién en los siguientes Circuitos Judiciales:
Vigésimo Sexto (La Paz, Baja California Sur), los dias 10 y 11 de marzo; Trigésimo
Primero (Campeche, Campeche), 18 y 19 de agosto; Trigésimo (Aguascalientes,
Aguascalientes), 6 y 7 de octubre; y, Decimocuarto (Mérida, Yucatan), 13 y 14 de
octubre.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

FECHA ACTIVIDAD

18y 19 de noviembre de 2010 Participacion en las Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres
Indigenas en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

22 de noviembre de 2010 Asistencia al Informe de Labores de la entonces Presidenta del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

24 de noviembre de 2010 Desayuno de trabajo para el andlisis de la reestructuracion del Instituto
de la Judicatura Federal, en el edificio sede del Consejo de la Judicatura
Federal.

25 de noviembre de 2010 Asistencia al Informe de Labores de la Directora General del Instituto

Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

1 de diciembre de 2010 Asistencia a la inauguracion del edificio sede del Poder Judicial de la
Federacion en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

3 de diciembre de 2010 Asistencia al Taller de Planeacion Estratégica, en el Distrito Federal.

8 de diciembre de 2010 Asistencia a la entrega de Ta Medalla “Ignacio L. Vallarta”, en el edificio
de Av. Revolucion del Consejo de la Judicatura Federal.

14 de diciembre de 2010 Asistencia al Informe de Labores de los Presidentes de la Primera y de
la Segunda Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

15 de diciembre de 2010 Asistencia al Informe de Labores del Ministro Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal.

10 de enero de 2011 Comida de la Comisién de Disciplina y el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

27 de enero de 2011 Comida con los integrantes de la Comision de Carrera Judicial y del

Comité Académico del Instituto de la Judicatura Federal, en el Distrito
Federal.
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FECHA

ACTIVIDAD

9 de febrero de 2011

Asistencia a la comida por la celebracion del Dia del Oficial de Servicios
y Mantenimiento, en el Distrito Federal.

15 de febrero de 2011

Asistencia a la ceremonia de recepcion del Ministro Jorge Mario Pardo
Rebolledo, en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

17 de febrero de 2011

Desayuno con los integrantes de la Comisién de Carrera Judicial y el
Director General del Instituto de la Judicatura Federal, en el Distrito
Federal.

08 de marzo de 2011

Asistencia al acto conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer en
el Edifico Sede del Consejo de la Judicatura Federal, con la participacion
de la Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero y el Comité de
Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales del
Consejo de la Judicatura Federal.

09 de marzo de 2011

Asistencia a la ceremonia de entrega de la Presea “Silvestre Moreno
Cora” en el edificio Revolucién del Consejo de la Judicatura Federal.

10 y 11 de marzo de 2011

Visita de trabajo a los Organos Jurisdiccionales del Vigésimo Sexto
Circuito, en La Paz, Baja California Sur.

16 de marzo de 2011

Asistencia a la Primera Reunion de Trabajo sobre Planeacion Estratégica
2011, en el edificio Revolucion del Consejo de la Judicatura Federal.

2 de junio de 2011

Asistencia a la Segunda Reunién de Trabajo sobre Planeacion Estratégica
2011 en el edificio sede.

9y 10 de junio de 2011

Participacién en el Encuentro sobre Modernizacién de la Justicia y
Gobierno del Poder Judicial, en el Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales en Madrid, Espafia.

29 de junio de 2011

Desayuno con integrantes de la Asociacion Nacional de Magistrados de
Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacion, en el
edificio de Av. Revolucién.

5 de julio de 2011

Asistencia al Informe de Labores de la Directora General del Instituto
Federal de Especialistas en Concursos Mercantiles, en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

6 de julio de 2011

Asistencia a la Tercera Reunion de Trabajo sobre Planeacion Estratégica
2011, en el edificio sede.

8 de julio de 2011

Participacion en la firma del Convenio de Colaboracién con el Instituto
Nacional de las Mujeres.

11 de julio de 2011

Desayuno de trabajo con Jueces de Distrito en el Edificio del Poder
Judicial de la Federacion en Naucalpan.

11 de agosto de 2011

Reunién de trabajo para la instalacion de Organos Jurisdiccionales y
Areas Administrativas para los proximos 5 afos.

18 y 19 de agosto de 2011

Visita de trabajo a los Organos Jurisdiccionales del Trigésimo Primer
Circuito en Campeche, Campeche.

22 de agosto de 2011

Desayuno de trabajo con Magistrados Coordinadores en Materias Penal,
de Trabajo, Civil y Administrativa del Primer Circuito.

26 de agosto de 2011

Asistencia a la Reunion Regional de Trabajo con los titulares de diversos
Organos Jurisdiccionales en la ciudad de Puebla, Puebla; y a la toma
de protesta de la nueva Mesa Directiva de la Asociacion Nacional de
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la
Federacion, A.C.

21 de septiembre de 2011

Desayuno de trabajo con el Doctor Sergio Hidalgo Monroy Portillo,
Director General del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
(SAE).

22 de septiembre de 2011

Inauguracion del Curso Introductorio relativo a la Implementacion de
la Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos, en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

27 de septiembre de 2011

Desayuno de trabajo con Ministros de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, Consejeros de la Judicatura Federal, Magistrados de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el
Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, en el Comedor
de Ministros de nuestro méas Alto Tribunal.

27 de septiembre de 2011

Asistencia a la toma de protesta de Jueces de Distrito y Magistrados de
Circuito.

6y 7 de octubre de 2011

Visita de trabajo a los Organos Jurisdiccionales del Trigésimo Circuito,
en Aguascalientes, Aguascalientes.

Participé en el Encuentro
sobre Modernizacion de la
Justicia y

Gobierno del Poder Judicial,
en el Centro de Estudios
Politicos y

Constitucionales en Madrid,
Espafia

Particip6 en la firma del
Convenio de Colaboracién con
el INMUJERES



268

INFORME ANUAL DE LABORES 2011

FECHA

ACTIVIDAD

13 y 14 de octubre de 2011

Visita de trabajo a los Organos Jurisdiccionales del Décimo Cuarto Circuito,
en Mérida, Yucatan.

26 de octubre de 2011

Asistencia a la toma de protesta de Visitadores Judiciales.

9 de noviembre de 2011

Asistencia al Informe de Labores del Director General del Instituto de
la Judicatura Federal.




CONSEJERO JUAN CARLOS CRUZ RAZO

A. INTEGRACION DEL AREA

Hombres
40%

Mujeres
60%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Magistrado Juan Carlos Cruz Razo integré hasta el 31 de marzo de 2011 las
siguientes Comisiones Permanentes: Comision de Carrera Judicial, la cual preside;
Comisién de Creacion de Nuevos Organos y Comision de Administracion. A partir del
1 de abril del mismo afio integra las siguientes: Comisién de Disciplina, la cual preside;
Comisién de Carrera Judicial y Comision de Administracion. Asimismo, es miembro
de los siguientes Organos Colegiados: Comité Coordinador para Homologar Criterios
en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion;
Comité de Acuerdos, Reglamentos e Iniciativas; de Reforma Judicial y de
Implementacién de la Reforma Penal del Consejo de la Judicatura Federal; y, Comité
Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia.

El Pleno del Consejo, en sesion de 24 de febrero de 2010, aprobé en lo general
la propuesta presentada por el Consejero Juan Carlos Cruz Razo, relativa a la
reestructura de las Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal y
la reingenieria de procesos, y conforme a la instruccién del Pleno, como acciones
inmediatas, la Comision de Administracién el 3 de marzo de 2011 instruy¢ se realizara
el mapeo de procesos de todas las Unidades Administrativas para presentar las
propuestas de reestructura en particular.

En sesion de 2 de febrero de 2011, el Pleno aprobd la propuesta del Consejero

Cruz Razo, para implementar el programa piloto de utilizacién de iPad por parte de

A partir del 1 de abril integra
las Comisiones de: Disciplina,
la cual preside; Carrera
Judicial y Administracion

En febrero el Pleno aprobd la
propuesta del Consejero Cruz
Razo, para implementar el
programa piloto de utilizacion
de iPad por parte de
Magistrados de Circuito para
la revision de la cuenta de los
proyectos de resolucién
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Como parte de la aportacion a
la transparencia y con animo
de mantener informada a la
sociedad, el Magistrado Cruz
Razo concedid entrevistas a
diversos medios de
comunicacién, respecto de la
difusion de la pelicula
intitulada "Presunto Culpable"

Magistrados de Circuito para la revision de la cuenta de los proyectos de resolucion
en los Tribunales Colegiados Décimo Tercero en Materia Administrativa y Cuarto en
Materia Laboral, ambos en el Primer Circuito, y que tiene como finalidad la eliminacion
de papel en la elaboracion de los proyectos de resolucion y la disminucidn de insumos.

A la fecha se impartié6 en el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito y en el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del mismo Circuito, la capacitacion correspondiente a los Magistrados
integrantes de ambos y al personal en general y se estd dando apoyo sobre su
funcionamiento y aplicacion.

La Comisién de Administracion aprob6 el 3 de febrero de 2011 a propuesta de
esta Ponencia, en consideracién a los resultados de cumplimiento del Programa Anual
de Ejecucion de Obra Pablica 2010, la realizacidon de una evaluacién a los servidores
publicos de mandos medios adscritos a la Direccion General de Inmuebles y
Mantenimiento, cuyos resultados fueron hechos de conocimiento de la Comisién de
Administracion y del Pleno, instruyéndose se realicen las acciones necesarias para la
capacitacién del personal.

Como parte de su aportacién a la transparencia y con animo de mantener
informada a la sociedad, el Magistrado Juan Carlos Cruz Razo concedi6 los dias 1, 3
y 4 de marzo de 2011, diversas entrevistas a medios de prensa, radio y television en
relacion con la intervencién de los juzgadores federales que conocieron de los juicios
de amparo interpuestos contra actos de la Direccién General de Radio, Television y
Cinematografia de la Secretaria de Gobernacion, respecto de la difusion de la pelicula
intitulada "Presunto Culpable".

Dentro de sus actividades relacionadas con la difusién de temas relevantes para
el Poder Judicial de la Federacion, desarrollé un articulo sobre la autonomia financiera
del Poder Judicial del Poder Judicial Federal y de los Poderes Judiciales de los Estados,
el cual fue publicado en la revista Abogado Corporativo, en el nimero correspondiente
a los meses enero-febrero de 2011.

Con motivo del Decimoquinto Concurso Interno de Oposicidn para la Designacion
de Jueces de Distrito en Materia Mixta, el Consejero Juan Carlos Cruz Razo, como
Presidente del jurado designado en dicho concurso, particip6é en la primera etapa,
relativa a la insaculaciéon de preguntas que integraron el cuestionario que se llevo a
cabo el 14 de mayo, y el 22 de junio el Comité Técnico se reunid para aplicar el caso
préactico; posteriormente, del 16 al 19 de agosto, el jurado aplicé el examen oral a
los participantes. A la fecha, el jurado designado en dicho concurso, que preside el
Consejero Cruz Razo, ha participado en diversos cumplimientos de ejecutorias emitidas
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

En su calidad de Presidente de la Comision de Carrera Judicial, ha rendido 8
informes respecto de Recursos de Revision Administrativa nuevos y se ha dado

contestacion a 26 ampliaciones de agravios. Al 31 de marzo de 2011, se contabilizan
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97 recursos pendientes, de los cuales, durante el periodo del presente informe, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha resuelto 30 recursos en el siguiente sentido:
17 se declararon fundados, 16 infundados, 3 sin materia, 2 han sido desechados, en
33 casos hubo desistimiento y 2 no fueron admitidos.

El Pleno aprob6 el proyecto de Acuerdo General para Acceder al Cargo de
Magistrado de Circuito Mediante Concursos Internos de Oposicion, al que correspondié
el nimero 8/2011, con la precision de que sélo se consideraran los cursos tomados a
partir de que fueron nombrados Jueces de Distrito.

En continuidad a la propuesta del Consejero Cruz Razo, aprobada por el Pleno el
22 de septiembre de 2010, de registrar al Instituto de la Judicatura Federal como
Institucion Educativa ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica y se gestionara el registro de los diplomas expedidos por dicho
Instituto, de las Especialidades en Administracidn de Justicia en Juzgados de Distrito
y en Tribunales de Circuito, asi como en Secretaria de Estudio y Cuenta, el 2 de
marzo de 2011 se informd al Pleno que se notificd la resolucion mediante la cual se
otorgé el registro del Instituto de la Judicatura Federal como institucion educativa y
de las 3 especialidades de estudios superiores, lo que abre la posibilidad para que el
Instituto imparta especialidades, maestrias y doctorado con reconocimiento de validez
oficial.

El Plan de Estudios de la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados
de Distrito, fue aprobado por el Comité Académico del Instituto de la Judicatura
Federal el 10 de marzo de 2011; posteriormente, la Comision del Carrera Judicial
acordo otorgar el visto bueno al plan de estudios, y el Pleno en sesion del 15 de junio
aprobd la convocatoria para cursar la especialidad prevista en el Acuerdo General
30/2010.

Se presento a consideracion del Pleno la propuesta de reestructura del Instituto
de la Judicatura Federal (Escuela Judicial), inicialmente en sesion de 27 de octubre
de 2010; posteriormente, en diciembre de 2010, se someti6 nuevamente a
consideracion del Pleno el proyecto, aprobado en lo general.

Se sometieron a consideracion de los Comités de Acuerdos, Reglamentos e
Iniciativas; Reforma Judicial e Implementacién de la Reforma Penal, los siguientes
proyectos: a) Acuerdo General relativo a la Verificacion de la Situacion Financiera de
los Servidores del Poder Judicial de la Federacidn, con excepcion de los de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
el cual fue aprobado el 19 de enero de 2011, por mayoria de 6 votos; b) Acuerdo
General que Modifica los Articulos 16, Fraccion I, 19, 21, Fraccion 1V, 22 y 29, Parrafo
Primero, del Diverso Acuerdo General 53/2006, que Establece los Lineamientos para
el Arrendamiento y Adquisicion de Inmuebles en el Consejo de la Judicatura Federal,
aprobado por el Pleno del Consejo, el 2 de febrero de 2011, por unanimidad de

votos, correspondiéndole el nimero 2/2011.

Se presentd a consideracion
del Pleno la propuesta de
reestructura del Instituto de
la Judicatura Federal
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El Pleno aprobé la propuesta
de la Ponencia, relativa a la
Circular 21/2011 para evitar
la violencia en contra de la
mujer y en particular respecto
de las servidoras publicas
adscritas a Organos
Jurisdiccionales y Areas
Administrativas del Consejo

El Pleno en sesion del 13 de julio, aprob6 a propuesta de la Ponencia la Circular
21/2011 con el propésito de evitar la violencia en contra de la mujer y en particular
respecto de las servidoras publicas adscritas a Organos Jurisdiccionales y Areas
Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal.

Dentro de las actividades encomendadas por la Comision de Administracion y
por el Comité de Acuerdos, personal de la Ponencia participa en los grupos de trabajo
para la revision y elaboracién de propuestas de: a) reformas al Acuerdo General 6/
2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las bases para
que las adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios,
obra publica y los servicios relacionados con la misma, se ajusten a los criterios
contemplados en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; b) la realizacién de un diagnostico cuantitativo y cualitativo de la
normatividad vigente en el Consejo de la Judicatura Federal.

En cumplimiento a la instruccion del Pleno para que cada Consejero presente
propuestas sobre reformas constitucionales y legislativas que se encuentran en proceso
en el Congreso de la Unidn, que deban ser implementadas por el Poder Judicial de la
Federacion, se formé en el mes de marzo el equipo de trabajo que analiza las diversas
iniciativas presentadas para someterlas a consideracion del Pleno.

Se aprobd por el Pleno el 13 de julio de 2011, la propuesta de engrose para los
casos en que los procedimientos de responsabilidad no alcancen mayoria calificada
para resolverse.

El Pleno aprobo6 el acuerdo relativo a la instruccion para que, una vez notificados
por el Visitador los formatos respectivos, al titular o presidente del Organo
Jurisdiccional inspeccionado, no puedan ser modificados, salvo causa de excepcién y
previo informe a la Secretaria Ejecutiva de Disciplina y al Visitador General.

Se impulsoé la emision del Acuerdo General 15/2001 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que Reglamenta el Horario de Operacion del Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes en los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito,
aprobado en sesién del 13 de abril de 2011.

Participacion a través de un representante en los grupos de trabajo sobre los

proyectos de:

e Implementacion de las reformas penal, de juicio de amparo y derechos humanos.

e Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta
la Organizacion y Funcionamiento del Propio Consejo, con motivo de la
restructuracion administrativa.

* Maodificacion a la normativa para el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo
a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, conservando las prestaciones que
otorga el Consejo de la Judicatura Federal.

e Determinacion de los requerimientos a 5 afios de infraestructura inmobiliaria

para la instalacion de Organos Jurisdiccionales.
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Participacion en la obra conmemorativa del 75 Aniversario de la Promulgacion
de la Ley de Justicia Fiscal, con el ensayo intitulado “El Recurso de Revision Fiscal,
antitesis del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa".

Ponente en la consulta formulada por el Consejo de la Judicatura Federal ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con relacién a los efectos y alcances de la
ejecutoria emitida en el Recurso de Revisién Administrativa 118/2010, interpuesto
por José Luis Estrada Amaya.

Se intervino en 18 cumplimientos de resoluciones de recursos de revision
administrativa declarados fundados por la Suprema Corte de Justicia, 16 en su caracter
de Presidente del Jurado del Decimoquinto Concurso Interno de Oposicion para la
designacién de Jueces de Distrito en Materia Mixta, y 2 relacionados con el Cuarto
Concurso de Oposicion Libre para la designacién de Magistrados de Circuito en Materia

Mixta.

|. ESTADISTICA

Durante el periodo comprendido del 14 de noviembre de 2010 al 13 de noviembre de
2011, en materia de disciplina y ratificaciones, la Ponencia elabord proyectos de
resolucién de los expedientes que le fueron turnados, y sometidos primero a las
Comisiones de Disciplina y de Carrera Judicial y con su visto bueno, al Pleno del

Consejo para su aprobacién, conforme al siguiente cuadro:

TIPO DE ASUNTO EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EXISTENCIA
INICIAL FINAL
Quejas administrativas 15 9 15 9
Denuncias 11 4 12 3
Ratificaciones 0 1 1 0
TOTAL 26 14 28 12

I1. PROGRAMA DE ENTREVISTA DE LOS CONSEJEROS CON TITULARES Y PERSONAL
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

En cumplimiento al Programa para 2011, se realizaron las siguientes visitas:

En el periodo ingresaron 9
quejas administrativas, 4
denuncias y 1 ratificacion. La
existencia final es de 9 quejas
administrativas y 3 denuncias

FECHA ORGANOS VISITADOS LUGAR
16-mayo0-2011 Tribunales Colegiados Décimo Tercer, Décimo Cuarto, Décimo Quinto y Décimo Edificio sede de los Tribunales Colegiados
Sexto en Materia Administrativa, todos correspondientes al Primer Circuito, asi en Materia Administrativa del Primer
como un recorrido a las instalaciones del CENDI y area de comedor, respectivamente. Circuito.
1-julio-2011 Primer, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados, asi como el Tribunal Unitario, Ciudad de San Luis Potosi, San Luis
todos integrantes del Noveno Circuito, y los Juzgados Primero, Segundo, Tercero, Potosi.
Cuarto y Sexto de Distrito.
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C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

FECHA

ACTO O CEREMONIA

LUGAR

18-noviembre-2010

Reunion con la Liga Mundial por la Libertad (dirigi6 unas palabras).

Hotel Hilton Alameda, Ciudad de
México

1-diciembre-2010

Inauguracion de la nueva sede de los Organos Jurisdiccionales del PJF en
Cuernavaca, Morelos.

Cuernavaca, Morelos

2-diciembre-2010

Ponencia en la Universidad Panamericana con el tema “Suspension”.

Universidad Panamericana

3-diciembre-2010

Taller de Visién Estratégica.

Hotel Camino Real Santa Fe

8-diciembre-2010

Ceremonia de Entrega “Distincién al Mérito Judicial Ignacio L. Vallarta” al
Magdo. Francisco Guillermo Baltazar Alvear.

Edificio de la sede alterna de la
SCIN

26-enero-2011

Curso de Actualizacion Legislativa.

Edificio sede de los Tribunales
Colegiados en Materia Administrativa
del Primer Circuito

27-enero-2011

Reunién con el Comité Académico del Instituto de la Judicatura Federal.

Restaurante Casa Avila

9-marzo-2011

Entrega del Premio "Silvestre Moreno Cora".

Auditorio del edificio de la sede
alterna de la SCIN

11-marzo-2011

Conferencia con el tema "Reformas a la Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo”.

Edificio sede del Instituto Federal
de la Defensoria Pablica

16-marzo-2011

Primera reunién de trabajo de Planeacion Estratégica.

Edificio de la sede alterna de la
SCIN

25-marzo-2011

Conferencia en la Casa de la Cultura Juridica de la SCIN “Ministro Enrique
Moreno Pérez”, con el tema “Reformas a la Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo”.

Mazatlan, Sinaloa

28-marzo-2011

Palabras de bienvenida a las Jornadas Administrativas de Informacion, para
Jueces de Distrito de reciente asignacion.

Salén de usos multiples el Edificio
Sede el CJF

20-mayo-2011

Participacion en el Congreso Nacional de Magistrados y Jueces en la ciudad de
Puebla, con la conferencia cuyo tema fue: “Unificacion del Sistema de Justicia
Federal como base del Desarrollo Sustentable”.

Puebla, Puebla

7-junio-2011

Intervencion en el “Foro sobre la Iniciativa de Nueva Ley de Amparo. Andlisis,
discusion y propuestas”.

Edificio antiguo del Senado de la
Republica

29-junio-2011

Asistencia al Informe Anual del Instituto de la Defensoria Publica.

Edificio de la sede alterna de la
SCIN

1-julio-2011

Participacioén en el 40 Aniversario del Noveno Circuito.

Ciudad de San Luis Potosi, San
Luis Potosf

5-agosto 2011

Participacion en la Inauguracion de la Especialidad en Administracion de Justicia
en Juzgado de Distrito.

Auditorio del edificio sede del
Instituto de la Judicatura Federal

11-agosto-2011

Participacion en la mesa referente al tema “Etica Judicial y Responsabilidad
Juridica”.

Instalaciones del Canal Judicial,
Edificio de la sede Alterna de la
SCIN

26-agosto-2011

Reunion Regional de Trabajo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
con Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito de 10 Circuitos, con el tema
“La Funcion y Atribuciones de la Comisién de Disciplina”.

Ciudad de Puebla, Puebla

23y 24-septiembre-2011

Participacion en la inauguracion del “Seminario Introductorio sobre las
Reformas Constitucionales en Amparo y de Derechos Humanos e Implicaciones
para el Trabajo Jurisdiccional”, y como moderador en la mesa 1 "Reforma
Constitucional en Derechos Humanos y sus implicaciones para el Trabajo
Jurisdiccional.

Edificio sede del Instituto de la
Judicatura Federal

24-septiembre-2011

Participaciéon en la inauguracion del “Seminario Introductorio sobre las
Reformas Constitucionales en Materia de Derechos Humanos”:

Casa de la Cultura Juridica de la
SCJN, en la Ciudad de Mazatlan,
Sinaloa

4-octubre de 2011

Participacion en la Reunién Preparatoria de Coordinadores Nacionales de la
XVI Cumbre Judicial Iberoamericana.

Managua, Nicaragua

7 al 9-noviembre-2011

12a. Reunién Plenaria del Consejo Consultivo de Jueces Europeos.

Estrasburgo, Francia




CONSEJERO DANIEL FRANCISCO CABEZA DE VACA

HERNANDEZ

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
22%

Hombres
78%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En el periodo del 14 noviembre de 2010 al 13 de noviembre de 2011, el Consejero  Integra las Comisiones de:
. . . . . Administracién; Creacion de

Cabeza de Vaca Hernandez y su Ponencia realizaron, entre otras, las siguientes Nuevos Organos: Adscripcion:

Vigilancia, Informacién y

Evaluaciéon; Transparencia,

Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental

I. SESIONES Proteccion de Datos Y
Personales; y de
Administracion del TEPJF

actividades principales:

El Consejero particip6 en 223 sesiones del Consejo: a) Ordinarias 209: 42 al Pleno;
44 de la Comision de Administracion; 29 Comision de Creacion de Nuevos Organos;
10 Comisién de Adscripcion; 17 Comision de Vigilancia, Informacién y Evaluacion;
17 Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales; 12 Comisién de Administracion del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion; 17 Comité de Derechos Humanos, Equidad de
Género y Asuntos Internacionales; 9 Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la
Administracién de Justicia; 4 Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién; 2 Comité
Interinstitucional de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion; 3 reuniones
de Planeacién Estratégica del Consejo de la Judicatura Federal; y, 3 Comision de
Receso; b) Extraordinarias 11: 5 Pleno; 4 Comision de Administracion del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacién; 1 Comision de Adscripcién; y, 1 del
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En el periodo ingresaron 12
quejas, 5 denuncias
administrativas y 1 recurso de
inconformidad. La existencia
actual es de 1 queja

Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de la Justicia; y, ¢) Conjuntas
3: entre las Comisiones de Administracion y de Creacion de Nuevos Organos.

I1. PROYECTOS DE RESOLUCION

TIPO PREVIOS | INGRESO EGRESO | ELABORACION | EXISTENCIA
Queja 1 12 12 0 1
Denuncia 1 0 1 0 0
Denuncia administrativa 2 5 7 0 0
Recurso de inconformidad 0 1 1 0 0
Version publica 0 0 0 4 0
Version electrénica 0 0 0 12 0
TOTAL 4 18 21 16 1

Estatus de los 22 proyectos: 1 reasignado, 13 aprobados, 7 entregados para
deliberacion y 1 en tramite. En los aprobados las conductas fueron: 8 fundadas, 11
infundadas, 5 improcedentes y 1 confirmada. En las fundadas se impuso como sancion
administrativa: 2 suspensiones, 1 inhabilitacion, 3 amonestaciones y 1 apercibimiento.

[11. INICIATIVAS DE NORMATIVIDAD GENERAL Y SISTEMATIZACION DE CRITERIOS

Como miembro permanente de la Comision de Administracién del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, el Titular de la Ponencia colaboré en: 1. La revision
de los "Lineamientos para otorgar capacitacion mediante apoyo de becas y facilidades
a los servidores publicos" en la 12a. Sesion Ordinaria de 8/12/2010; 2. El criterio
relevante de 24/11/2010 que fija precedente por el que la citada comisidn tiene
facultades para apreciar de manera directa los fundamentos y motivos de un fallo sin
afectar las situaciones juridicas resueltas y la autonomia e independencia de los
juzgadores; vy, 3. La disposicion administrativa que establece la fijacién de costos en
la contratacién plurianual en la 72 Sesion Ordinaria de 6/7/2011. La Ponencia conforma,
respectivamente, el 3y 9 de noviembre de 2011, los grupos de trabajo para apoyar
la implementacion de la Reforma Penal y evaluar el impacto de la Reforma en Derechos
Humanos en el Poder Judicial de la Federacién. También participé en la elaboracion
de los Anteproyectos de Acuerdo para instalar los Plenos de Circuito y de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de la Judicatura Federal.

IV. PROGRAMA DE ENTREVISTAS

Al atender las Lineas Generales Hacia la Consolidacion Institucional del Poder Judicial
de la Federacion, el objetivo del programa es conocer requerimientos, solicitudes y
propuestas relevantes de Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito; asi como
intercambiar opiniones y fortalecer el dialogo entre los Consejeros de la Judicatura y
los titulares y demas personal adscrito a los Organos Jurisdiccionales. Dentro de ese
marco se celebraron las siguientes reuniones de trabajo en la Ponencia:
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FECHA Y LUGAR ORGANO JURISDICCIONAL
22 de febrero y 16 de junio de 2011 Juzgados Segundo, Séptimo y Decimosexto de Distrito en Materia
México, D.F. Administrativa en el Distrito Federal.
22 de febrero de 2011 Decimosexto y Decimoséptimo Tribunales Colegiados en Materia
México, D.F. Administrativa del Primer Circuito.
8 y 15 de marzo y 17 de mayo de 2011 | Tercer, Octavoy Decimoprimer Tribunales Colegiados en Materia
México, D.F. Civil del Primer Circuito.
7y 26 de abril de 2011 Juzgados Primero y Segundo de Distrito en Materia de Trabajo
México, D.F. en el Distrito Federal.
5 de julio de 2011 Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Séptima
México, D.F. Region.
8 de junio de 2011 Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato.
México, D.F.
14 de junio de 2011 Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero.
México, D.F.
18 de octubre de 2011 Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
México, D.F. Circuito.

V. COMISIONES ESPECIALES

El Consejero o la Ponencia formaron parte de las comisiones de trabajo siguientes:

FECHA Y LUGAR

COMISION

RESULTADOS

26 de mayo de 2011
Leén, Guanajuato

Ponencia sobre Reforma de Justicia
Penal en México en la Feria del Libro
Juridico SCJIN.

Se aportd en la propuesta de soluciones
en la mesa de trabajo.

26 a 27 de mayo de 2011
Guadalajara, Jalisco

Primera visita ordinaria a la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Cumplimiento al Acuerdo en Materia de
Visitaduria Judicial del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién.

29 a 30 de septiembre de
2011
Toluca, Estado de México

Segunda visita ordinaria a la Sala
Regional Toluca del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Cumplimiento al acuerdo en materia
de Visitaduria Judicial.

12 a 13 de octubre de 2011
Ciudad Victoria, Tamaulipas

Programa de entrevista con la
Coordinadora Regional de Adminis-
tracion.

Deteccion de areas de oportunidad
en la toma de decisiones del Presidente
de la Comision de Administracion.

12 a 14 de ochubre de 2011
Cuernavaca, Morelos

Participacién en Congreso Internacional
sobre implementacién de la Reforma
Penal (INACIPE).

Se propusieron mejoras para la
implementacion.

8 a 10 de noviembre de 2011
México, D.F.

Participacién en Congreso Internacional
sobre nuevas formas de imputacién
contra la delincuencia organizada
(INACIPE).

Se conocieron nuevas tendencias
en delincuencia organizada

Particip6 en el Congreso
Internacional sobre la
Implementacion de la
Reforma Penal (INACIPE)
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V1. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

De los servidores publicos adscritos a la Ponencia, por nivel académico se cuenta
con: 2 doctores, 1 maestro, 10 licenciados, 3 pasantes de maestria, 2 pasantes de
licenciatura y 5 auxiliares. Actualmente, como parte del impulso al desarrollo del
personal de la Ponencia, cursan estudios en maestria en derecho 1 servidor y 2
cursaron diplomado sobre el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio en México
desde la Perspectiva Constitucional. De igual modo, con motivo de la reforma en
derechos fundamentales de 10 de junio de 2011, se compilaron y analizaron los
tratados internacionales en la materia con el objeto de capacitar al personal juridico.
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VII. PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES

La Ponencia establecié en sus procedimientos disciplinarios los criterios para la
elaboracion de las versiones publicas de las Comisiones de Disciplina y Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales. Al
efecto se capacitd a los servidores publicos asignados en el area correspondiente.

VIII. PARTICIPACION EN ACTOS Y CEREMONIAS

El Consejero Cabeza de Vaca Hernadndez tomo parte de los siguientes eventos
relevantes:

FECHA Y LUGAR

EVENTO

22 de noviembre de 2010
Sede de la SCIN

Sesion publica solemne del 40. Informe Anual de Labores de la Magistrada Maria del Carmen Alanis Figueroa,
Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

23 de noviembre de 2010
Sede alterna de la SCIN

Presentacion del libro Los derechos humanos en la actividad jurisdiccional de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

1 de diciembre de 2010
Sede de la SCIN

Ceremonia de inauguracion del Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacién en el Décimo Octavo Circuito
con residencia en Cuernavaca, Morelos.

15 de diciembre de 2010
Sede de la SCIN

40. Informe de Labores del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la
Judicatura Federal.

15 de febrero de 2011
Sede de la SCIN

Sesion solemne con motivo de la recepcion de Jorge Mario Pardo Rebolledo como Ministro de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

8 de marzo de 2011
Sede alterna de la SCIN

Conferencia Magistral del Dia Internacional de la Mujer.

24 de marzo de 2011
Sede de la SCIN

Sesion solemne de entrega de reconocimientos y toma de protesta de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito.

31 de marzo de 2011
Sede del CJF

Reunién con lideres sindicales del Consejo de la Judicatura Federal, entre otros, Secretario General del
Sindicato y Secretario Ejecutivo de Administracion.

4 de abril de 2011
Residencia Oficial de Los Pinos

Comida con el Presidente de la Republica y el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del
Consejo de la Judicatura Federal.

15 de abril de 2011
Edificio Prisma del CJF

Ceremonia de inauguracion de la primera generacion de la Maestria en Administracién Pablica.

27 de abril de 2011
Sede del CJF

Reunién de seguimiento de los proyectos estratégicos de las Secretarias Ejecutivas ante el Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal.

2 de junio de 2011
Sede alterna de la SCIN

Presentacion del libro 6 voces sobre la justicia y género en el Poder Judicial de la Federacion.

27 de junio de 2011
Sede del CJF

Comida con los Consejeros de la Judicatura Federal y Jueces de Distrito en Materia Civil (Coordinadores).

29 de junio de 2011
Sede alterna de la SCIN

Desayuno con integrantes de la mesa directiva entrante de la Asociacién Nacional de Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacién, A.C.

29 de junio de 2011
Sede alterna de la SCIN

Informe Anual de Labores 2010-2011 del Instituto Federal de Defensoria Publica.

15 de agosto de 2011
Sede del CJF

Desayuno de trabajo para la instalacion de Organos Jurisdiccionales y Areas Administrativas en el interior
de la Republica Mexicana.

26 de agosto de 2011
Puebla, Puebla

Ceremonia de cambio de Mesa Directiva de la Asociacion Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito del Poder Judicial de la Federacion.

17 de octubre de 2011
Palacio de San Lazaro

Inauguracion de la Feria Internacional del Libro Juridico del Poder Judicial de la Federacion.

18 de octubre de 2011
Sede alterna de la SCIN

Ceremonia de inauguracion de "Aniversario del voto de la mujer mexicana: mujeres y comunidades indigenas,
binomio para una justicia electoral”.

27 de octubre de 2011
1JF

Ceremonia de inauguracion de "Seminario de Transparencia Judicial Federal".

8 de noviembre de 2011
Sede del IFDP

Ceremonia de entrega de medallas "Ponciano Arriaga" y "Jacinto Pallares" al Defensor Publico y Asesor
Juridico mas destacados en 2010.

9 de noviembre de 2011

Informe Anual de Labores del Instituto de la Judicatura Federal.
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IX. AUDIENCIAS Y DESPACHO DE ASUNTOS

Durante el periodo, el Consejero Cabeza de Vaca Hernandez recibié en audiencia a
177 personas y la Ponencia desahogo los asuntos siguientes: 280 Pleno; 717 Comision
de Administracion; 7 Comision de Adscripcion; 14 Comisién de Vigilancia, Informacién
y Evaluacion; 36 Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales; 219 Comité de Creacion de Nuevos Organos; y, 1,168 diversos. En

total fueron 2,441.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

FECHA Y LUGAR NOMBRE O INSTITUCION
15 de noviembre de 2010 Ensayo Debido proceso legal: su introduccién como garantia constitucional, para la revista nimero 10
México, D.F. del Instituto Federal de Defensoria Publica.
30 de mayo de 2011 Ensayo Régimen disciplinario de los servidores publicos, para obra conmemorativa del 750. Aniversario
México, D.F. de la Promulgacion de la Ley de Justicia Fiscal.
01 de julio de 2011 Presentacion de la ponencia “La regulacion tributaria del agua” en el VIl Seminario de Derecho Constitucional
Ledn, Guanajuato Tributario en Iberoamérica de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon.







CONSEJERO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
44% 56%

La integracion del area estd compuesta por 18 personas, de las cuales 10 son hombres
y 8 mujeres.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Las labores de la Ponencia se encuentran dirigidas a garantizar la Administracion,
Vigilancia, Disciplina y Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion, mision
gue fue encomendada a este Consejo de conformidad con su marco juridico de
actuacion, establecido en los articulos 94 y 100 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 68 y 104 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y los Acuerdos Generales expedidos por el Pleno del propio Consejo.

Dentro de las actividades de la Ponencia se encuentran el analisis y proyecto de
resolucién de las quejas administrativas, denuncias administrativas y denuncias que
le han sido turnadas, y en su caso, los recursos de revisién administrativos que le
corresponda sustanciar; asimismo, la elaboracién de los proyectos relativos al
procedimiento de ratificacién de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

El presente informe comprende el periodo del 14 de noviembre de 2010 al 13 de
noviembre de 2011, donde el movimiento estadistico de los expedientes se desarrollé
de la forma siguiente: al 14 de noviembre de 2010 se encontraban pendientes de
resolucién 8 quejas administrativas y 1 denuncia administrativa; dentro del periodo
gue se reporta ingresaron 9 quejas administrativas y 4 denuncias administrativas; al
corte de este informe, se encuentran pendientes de resolucion 6 quejas administrativas
y 1 denuncia administrativa.

En el periodo ingresaron 9
quejas administrativas y 4
denuncias administrativas; al
corte de este informe, se
encuentran pendientes de
resolucién 6 quejas
administrativas y 1 denuncia
administrativa
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ASUNTOS EXISTENCIA INGRESO EXISTENCIA EGRESO DEL EXISTENCIA
ANTERIOR DEL TOTAL PERIODO ACTUAL
(PENDIENTES PERIODO (PENDIENTES
DE RESOLUCION DE RESOLUCION
AL 14/NOV./2010) AL 13/NOV./2011)

Quejas administrativas 8 9 17 11 6
Denuncias administrativas 1 5 1
Denuncias 0 0 0 0 0
TOTAL 9 13 22 15 7

Por otra parte, con relacién a los recursos de revisiébn administrativa interpuestos
respecto del Quinto Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de
Distrito en Materia Mixta y Sexto Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de
Jueces de Distrito en Materia Mixta en donde el Consejero César Jauregui Robles fue
presidente del Comité Técnico y Jurado, se resolvieron por parte de dicho érgano 10
recursos declarados fundados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de los
cuales respecto de 9 recurrentes no procedié declararlos vencedores y el restante
fue descalificado del concurso.

Se realiz6 el analisis de los asuntos que fueron sometidos a consideracion del
Pleno; de la Comision de Disciplina, asi como las de Administracion; Vigilancia,
Informacion y Evaluacion; ademéas de los Comités "Coordinador para Homologar
Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la
Federacién"; "Reforma Judicial e Implementacion de la Reforma Penal”; "Acuerdos y
Reglamentos e Iniciativas, Reforma Judicial e Implementacion de la Reforma Penal
del Consejo de la Judicatura Federal"; del "Fondo de Apoyo para la Administracion de
Justicia” y del "Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales”, hasta el 31 de marzo de 2011.
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RELACION DE SESIONES REALIZADAS
COMISION O PLENO NUMERO DE
SESIONES
Pleno 44
Comision de Disciplina 44
Comisién de Creacién de Nuevos Organos 25
Comision de Carrera Judicial 51
Comisién de Administracion 17
Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacion 7

RELACION DE SESIONES REALIZADAS
COMITE NUMERO DE
SESIONES
Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del PJF 2
Acuerdos y Reglamentos e Iniciativas, Reforma Judicial e Implementacién de la Reforma
Penal del CJF 14
Fondo de Apoyo para la Administracion de Justicia 11
Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales 16

A partir del 1 de abril, el
Consejero César Jauregui
Comision de Creacion de Nuevos Organos, y participa en las Comisiones de Disciplina  Robles preside la Comision de
. Creacién de Nuevos Organos,
y Carrera Judicial. y participa en las Comisiones

En el marco del acuerdo de Pleno celebrado el 17 de junio de 2009, por el que se 'Jjjd?c'ij'p“”a y Carrera

Del 1 de abril a la fecha, el Consejero César Alejandro Jauregui Robles preside la

acordo turnar al Secretario Ejecutivo de Pleno las peticiones planteadas por parte de
particulares, se informa que fueron atendidas 7 de las 13 inquietudes recibidas de

parte de ciudadanos en cuanto a la imparticién de justicia.
C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Participacion en el XI Encuentro de Magistrados de los mas altos 6rganos de o )
Asisti6 al taller preparatorio

justicia de Iberoamérica por una justicia de género, en Cadiz, Espafia (14-16 de  de la Cumbre Judicial
. Iberoamericana, llevado a
noviembre de 2010). cabo en San José de Costa
- Asistio al taller preparatorio de la Cumbre Judicial Iberoamericana, llevado a  Rica
cabo en San José de Costa Rica (23 al 26 de marzo de 2011).
e Otorgo entrevistas a diferentes medios de comunicacion, entre los que destacan:
los periédicos Excelsior, El Universal; y en medios electrénicos: MVS Noticias,
Formato 21, Radio Férmula, Vision 40 y Enfoque.
e Particip6 como ponente en el Tercer Foro Nacional Anual Sobre Seguridad y Justicia,
con el tema "Compromisos y Acciones del Poder Judicial de la Federacion" (5 de
mayo de 2011).
- Dicté junto con el entonces Consejero Oscar Vazquez Marin la conferencia
"Proyeccién del Juzgador en el Nuevo Sistema de Justicia en México" en Ciudad
Juarez, Chihuahua (26 de mayo de 2011).
e Particip6 en el Foro sobre la Iniciativa de la Ley de Amparo, convocado por el
Senado de la Republica (8 de junio de 2011).
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Asisti6 representando al
Consejo, a la 122 Reunién
Plenaria del Consejo
Consultivo de Jueces
Europeos

Realizé la entrega de reconocimientos por antigliedad a servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion, en el marco de la Semana Juridica y Cultural, en
Ciudad Victoria, Tamaulipas; e impartié la Conferencia "Etica Judicial" (24 de
junio de 2011).

Particip6 como ponente en la Jornada Taller de Formacion de Formadores, con el
tema "Compromiso Social, Patriotismo y Responsabilidad” del Instituto de
Investigaciones Jurisprudenciales y de Promocién y Difusion de la Etica Judicial
(25 de junio de 2011).

Particip6 en el "Seminario sobre la Regulacion de la Jurisprudencia del Estado
Mexicano" organizado por el Tecnolégico de Monterrey, como integrante de la
mesa "La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y de los
Tribunales Colegiados de Circuito" (Viernes 02 de septiembre de 2011).
Particip6 en el Segundo Foro Nacional 2011 "Iniciativa de Nueva Ley de Amparo"
(andlisis, discusién y propuesta) organizado por el Senado de la Republica, como
integrante de la mesa "Acciones Colectivas y Juicio de Amparo" (Jueves 8 de
septiembre de 2011).

Particip6 en el Seminario Introductorio "Reformas Constitucionales en Materia de
Amparo y de Derechos Humanos, e implicaciones para el trabajo Jurisdiccional”
organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Consejo de la
Judicatura Federal, en la mesa "La reforma constitucional en derechos humanos
y sus implicaciones para el trabajo jurisdiccional”, celebrado en la ciudad de
Mazatlan, Sinaloa (23 y 24 de septiembre de 2011).

Particip6 en el X1V Curso de Primavera-Otofio de apoyo académico al Posgrado
en Derecho de la UNAM aplicado a México 2011, sobre el tema "La sucesion
Presidencial 2012. ;Qué hacer para legitimarla, por qué, cémo y cuando?" como
integrante de la mesa redonda "La funcion del Poder Judicial en la legitimacion
del Estado democrético social de Derecho" (28 de septiembre de 2011).
Particip6 en el "Congreso Nacional: Reforma al Juicio de Amparo en el Siglo XXI"
organizado por la Universidad de Xalapa, celebrado en la ciudad de ese mismo
nombre (20, 21, 22, y 23 de octubre de 2011).

Asistié representando al Consejo de la Judicatura Federal, a la 122 Reunion Plenaria
del Consejo Consultivo de Jueces Europeos, celebrada en Estrasburgo, Francia,
siendo esta institucidn la encargada de desarrollar los principios europeos comunes
y democraticos basados en el Convenio Europeo de Derechos Humanos y otros
textos referentes a la proteccion de los individuos (7, 8 y 9 de noviembre de
2011).



CONSEJERO JORGE EFRAIN MORENO COLLADO

A. INTEGRACION DEL AREA

La Ponencia se compone de 25 servidores publicos: 16 mujeres (64%) y 9 hombres
(36%).

Hombres

Mujeres
36%

64%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En relacion con el periodo que se reporta, del 14 de noviembre de 2010 al 13 de
noviembre de 2011, el Consejero Jorge Efrain Moreno Collado integré Comisiones y
Comités que el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal le asigné y cuyas actividades

mas relevantes, en cada uno de ellos, se detalla a continuacion.

I. COMISION DE VIGILANCIA, INFORMACION Y EVALUACION, LA CUAL PRESIDE

A partir de abril de 2011, el Consejero Moreno Collado fue designado por el Pleno del
Consejo presidente de esta Comision. A la fecha se realizaron 16 sesiones ordinarias
y en las cuales se tomaron 344 acuerdos relevantes. Entre ellos, se determino
proporcionar, ampliar y/o renovar las medidas y servicios de seguridad para
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, asi como la proteccién de los inmuebles
que ocupan los Organos Jurisdiccionales. Por otra parte, se dio tramite a 46 peticiones
del Ministerio Publico Federal por averiguaciones previas contra funcionarios del Poder

Judicial de la Federacion.

Integra las Comisiones de
Vigilancia, Informacién y
Evaluacion, la cual preside; de
Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica
Gubernamental y Proteccién
de Datos Personales; de
Creaciéon de Nuevos Organos;
de Adscripcion y la de
Administraciéon del TEPJF
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II. COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A partir de abril de 2011, el Consejero Moreno Collado fue designado por el Pleno del
Consejo presidente de esta Comision. A la fecha se realizaron 16 sesiones ordinarias
y en las cuales se tomaron 146 acuerdos relevantes.

Dentro de las actividades relevantes en esta Comision, se remitié al Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos (IFAI) el informe
de actividades correspondiente a 2010 para su envio al Congreso de la Unién. Se re-
solvieron 24 recursos de revisién. Se impartieron 26 cursos en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales a 1,226
servidores publicos de Organos Jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura Federal.
Se realizé el Primer Seminario de Transparencia Judicial Federal al que asistieron 331

participantes entre Magistrados, Jueces, servidores publicos y publico en general.

I11. COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS

Durante todo el afio 2010 que fungié como Presidente de la misma, sostuvo varias
reuniones con las areas involucradas para el cumplimiento del Programa 2010, con
motivo de los diversos ajustes presupuestarios que realizé el Consejo de la Judicatura
Federal y como consecuencia del recorte al Presupuesto de ese ejercicio, donde se
vio afectado sensiblemente dicho programa. Para finalizar el afio 2010, iniciaron

funciones 8 Organos Jurisdiccionales:

ORGANOS JURISDICCIONALES APROBACION | INICIO DE

PLENO FUNCIONES
Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, con residencia en Coatzacoalcos, Veracruz. 22-09-10 16-11-10
Segundo Tribunal Unitario del Centro Auxiliar de la Quinta Regién, con residencia en Culiacan, Sinaloa. 10-09-08 16-11-10
Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito, con residencia en Tepic, Nayarit. 26-05-10 01-12-10
Juzgado Sexto de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con residencia en Cuernavaca, Morelos. 07-07-10 01-12-10
Juzgado Séptimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en Cuernavaca, Morelos. 07-07-10 01-12-10
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, con residencia en Cuernavaca. 13-10-10 01-12-10
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancun. 20-10-10 01-12-10
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit, con residencia en Tepic. 03-10-10 01-12-10

El Consejero Jorge Moreno Collado presidié la Comision hasta marzo de este afo
y a partir de abril qued6 como integrante. Por lo que respecta al Programa de Creacion
de Nuevos Organos 2011, a la fecha que se reporta, se instalaron 17 Organos

Jurisdiccionales.
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ORGANOS JURISDICCIONALES INICIO DE
FUNCIONES

Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Veracruz, con residencia en el Centro Federal de 01-02-11
Readaptacién Social Nimero 5 Oriente, ubicado en el Municipio de Villa Aldama, Veracruz.

Juzgado Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Veracruz, con residencia en el Centro Federal de 01-02-11
Readaptacién Social Nimero 5 Oriente, ubicado en el Municipio de Villa Aldama, Veracruz.

Juzgado de Distrito en el Estado de Baja California Sur, con residencia en La Paz. 16-02-11
Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Regién, con residencia en Xalapa, Veracruz. 16-06-11
Juzgado Décimo Primero de Distrito en San Andrés Cholula, Puebla. 01-07-11
Juzgado Primero de Distrito Especializado en Ejecucion de Penas y Jurisdiccién en toda la Republica, con residencia en 16-06-11
Tlalnepantla, Estado de México.

Juzgado Segundo de Distrito Especializado en Ejecucién de Penas y Jurisdiccién en toda la Republica, con residencia en 16-06-11
Tlalnepantla, Estado de México.

Juzgado Tercero de Distrito Especializado en Ejecucion de Penas y Jurisdiccion en toda la Republica, con residencia en 16-06-11
Tlalnepantla, Estado de México.

Juzgado Cuarto de Distrito del Centro Auxiliar de la Séptima Region (Acapulco). 16-09-11
Juzgado Décimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Segunda Region con Residencia Temporal en Puebla, Puebla. 16-09-11
Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de la Décima Primera Region (Coatzacoalcos). 01-10-11
Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Décima Primera Regién (Coatzacoalcos). 01-10-11
Cuarto Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo en Xalapa, Veracruz. 01-10-11
Juzgado Sexto de Distrito del Centro Auxiliar de la Tercera Regién (Uruapan). 16-10-11
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guerrero, con Residencia en Iguala. 01-11-11
Noveno Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en Cuernavaca, Morelos. 01-11-11
Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Region, con residencia en Saltillo, Coahuila. 01-11-11

IV. COMISION DE ADSCRIPCION

Se realizaron 28 sesiones (26 ordinarias y 2 extraordinarias) en las que ha participado
el Consejero Jorge Moreno Collado.

DICTAMENES REALIZADOS MAGISTRADOS DE JUECES DE
CIRCUITO DISTRITO
Primera adscripcién 14 86
Readscripcion 38 50
Titularidad 10 13
Comision temporal 6 19
Reincorporacién 3 0
Reubicacion 3 1
TOTAL 75 169

En relacion con la Comision de Adscripcién, en diversas sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura se aprobé lo siguiente:

ACUERDOS APROBADO POR
EL PLENO

Acuerdo mediante el cual la Comisién de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con | 24 de noviembre de 2010
34 propuestas de primera adscripcion de Jueces de Distrito, para cubrir las plazas vacantes que se detallan en este
acuerdo.

Acuerdo mediante el cual la Comisién de Adscripcién da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con 9 de marzo de 2011
35 solicitudes de cambio de adscripcion, presentadas para cubrir las plazas a que se refiere el Acuerdo que Establece
el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcién a Magistrados de Circuito en Funciones en el afio
2011, en relacion con las Reglas Bésicas para Otorgar Cambios de Adscripcion y Primeras Adscripciones a Magistrados
de Circuito y Jueces de Distrito.
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ACUERDOS

APROBADO POR
EL PLENO

Acuerdo mediante el cual la Comisién de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con
10 propuestas de primera adscripcién de Magistrados de Circuito.

9 de marzo de 2011

Acuerdo mediante el cual la Comision de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con
13 propuestas de primera adscripcion de Jueces de Distrito.

13 de abril de 2011

Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a Magistrados de Circuito
en Funciones.

10 de agosto de 2011

Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcién a Jueces de Distrito
en Funciones.

17 de agosto de 2011

Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a Magistrados de Circuito
en Funciones, en relacion con las Reglas Béasicas para Otorgar Cambios de Adscripcién y Primeras Adscripciones
a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

31 de agosto de 2011

Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcién a Jueces de Distrito
en Funciones, en relacién con las Reglas Basicas para Otorgar Cambios de Adscripcion y Primeras Adscripciones
a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

8 de septiembre de 2011

Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a Jueces y Magistrados
de Circuito en Funciones.

5 de octubre de 2011

Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a Jueces y Magistrados
de Circuito en Funciones, en relacién con las Reglas Bésicas para Otorgar Cambios de Adscripcién y Primeras
Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

26 de octubre de 2011

V. COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL

DE LA FEDERACION

El Consejero particip6 en 11 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias, donde se
acordaron y trataron asuntos en materia administrativa del propio Tribunal Electoral.

VI. COMITE DE ACUERDOS, REGLAMENTOS E INICIATIVAS; REFORMA JUDICIAL E

IMPLEMENTACION DE LA REFORMA PENAL, EL CUAL PRESIDE

El Comité realiz6 12 sesiones (5 ordinarias y 7 extraordinarias). Se atendieron 33
asuntos, de los cuales 13 derivaron en propuestas de Acuerdos Generales y los
restantes se traducen en comparecencias, asuntos aun en analisis y en proceso de
presentacion. Dichas propuestas tuvieron como finalidad actualizar la normativa interna
del Consejo en materia de responsabilidades, de lineamientos para el arrendamiento
y adquisicion de inmuebles, y sobre desincorporacion de toda clase de bienes muebles;
asi como del fortalecimiento de sus mecanismos de investigacion, con objeto de
verificar la evolucion del patrimonio de los servidores publicos, a través de
implementacién de sistemas de verificacién financiera y el establecimiento de
procedimientos de registro contable. Asimismo, es importante mencionar que se realizé
la reforma integral al Acuerdo General que Reglamenta la Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de la Judicatura Federal, instrumento que se reviso y
reestructurd de manera integral para actualizar las atribuciones de las distintas areas

administrativas que conforman al propio Consejo.

VIl. COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

El Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales celebré

16 sesiones en las cuales se trataron diversos asuntos, entre los que destacan:
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e Desahogo de diversos compromisos y responsabilidades dentro del marco del
Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacién.

e Aportacién de las lineas de trabajo para las areas tematicas de la Direccion General
de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales.

e Andlisis y toma de determinaciones sobre imparticién de maestrias, cursos y
diplomados, para la capacitacion de servidores publicos del Poder Judicial Federal,
en las materias del Comité.

e Asistencia a diversos compromisos internacionales de intercambio de experiencias.

e Atencion y seguimiento de las determinaciones de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

e Instauracion del "Premio Nacional Justicia y Equidad”.

VIII. LA COMISION DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL
BICENTENARIO DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA Y CENTENARIO DEL INICIO DE
LA REVOLUCION MEXICANA

El 23 de noviembre de 2010 se llevé a cabo una ceremonia donde los miembros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Consejo de la Judicatura Federal y del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, depositaron diversos objetos
en una “Capsula del Tiempo”, la que sera abierta en el afio 2110, y estara en la sede
de la Suprema Corte. Asimismo, en esa ceremonia se dieron por concluidos los

trabajos.

IX. EL COMITE COORDINADOR PARA HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Este Comité celebré 3 sesiones (2 ordinarias y 1 extraordinaria).

X. EL COMITE DEL FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Se celebraron 9 sesiones (8 ordinarias y 1 extraordinaria).

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

|. RESOLUCIONES DE RECURSOS DE REVISION

Derivado de las resoluciones emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
respecto de 6 Recursos de Revisiéon Administrativa promovidos por diversos

participantes en los concursos de oposicion para la designacion de Magistrados de

Circuito y Jueces de Distrito, en el periodo que se reporta, el Consejero fungié como
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Presidente del Jurado. En el cumplimiento de dichas resoluciones, se aplicaron casos
practicos, examenes orales, calificacion de factores y el levantamiento de las actas

respectivas.

I1. QUEJAS, DENUNCIAS Y RATIFICACIONES

Dentro de las actividades que realiza la Ponencia estan el estudio, analisis y
dictaminacion en materia de disciplina, de las quejas y denuncias en contra de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, asi como las ratificaciones de
los pertenecientes a la carrera judicial. A continuacion se desglosa el trabajo realizado

en el periodo reportado:

ASUNTOS DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2011
TIPO DE ASUNTO EXISTENCIA | INGRESO TOTAL EGRESO EXISTENCIA
DE ASUNTOS ACTUAL
Quejas administrativas 20 6 26 22 4
Denuncia administrativas 9 4 13 11 2
Denuncias 1 1
Ratificaciones 4 0 4 0
TOTALES 34 11 45 38 7

I11. PROGRAMA DE ENTREVISTAS DE LOS CONSEJEROS CON TITULARES Y PERSONAL
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

De acuerdo con el calendario de visitas a los Organos Jurisdiccionales aprobado por
el Pleno, encaminadas al fortalecimiento de la comunicacién con los titulares y personal
de los distintos Organos Jurisdiccionales y mejorar el trabajo que se lleva a cabo en
los mismos y en las actividades relacionadas con la instalacion de nuevos Organos,
en este periodo, el Consejero Moreno Collado ha realizado las siguientes:

En el periodo ingresaron 6
quejas administrativas, 4
denuncias administrativas y 1
denuncia. La existencia actual
es de 4 quejas
administrativas, 2 denuncias
administrativas y 1 denuncia

FECHA ACTIVIDAD

LUGAR

25 de marzo | Visita al Tercer Circuito con Sede en Guadalajara, Jalisco. Reunién de trabajo con los Jueces, Magistrados y | Guadalajara, Jalisco
con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las instalaciones de los Organos Jurisdiccionales.

15 de abril Visita al Sexto Circuito con Sede en Puebla, Puebla. Reunion de trabajo con los Jueces, Magistrados y con el Puebla, Puebla
personal administrativo; ademéas de un recorrido por las instalaciones de los Organos Jurisdiccionales.

Organos Jurisdiccionales.

4 de noviembre| Visita al Trigésimo Segundo Circuito con sede en Colima, Colima. Reunién de trabajo con los Jueces, Colima, Colima
Magistrados y con el personal administrativo; ademas de un recorrido por las instalaciones de los

IV. OTRAS ACTIVIDADES

El Consejero atendi6 varias entrevistas con diversos titulares de Organos
Jurisdiccionales y servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, con el objeto
de identificar los problemas que pudieran afectar el buen desarrollo de las actividades
de los diferentes Organos y la imparticion de justicia. De igual forma, realizo
actividades encomendadas por el Pleno del Consejo y participé en diversos actos y

ceremonias, que enseguida se enumeran:




PONENCIAS

FECHA ACTIVIDAD LUGAR
14 al 17 de Observador en el XI Encuentro de Magistradas de los més altos drganos de justicia de Ibe- | C&diz, Espafa
noviembre roameérica, a celebrarse en la ciudad de Cadiz, Espafia.

23 de noviembre

Sesion de clausura de los trabajos de la Comision del Poder Judicial de la Federacion para
el Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la Revolucién Mexicana
y participante en la Ceremonia del sellado de la Capsula del Tiempo.

Edificio Sede, SCIN

1 de diciembre

Inauguracion del edificio sede del PJF en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

Cuernavaca, Morelos

8 de diciembre

Participante en la Ceremonia de Entrega de la Medalla al Mérito “Ignacio L. Vallarta” al Magistrado
Francisco Guillermo Baltazar Alvear.

Edificio de Revolucion

17 de febrero

Reunién de trabajo con el Magistrado Leonel Castillo, Director General del Instituto de la Judicatura.

México, D.F.

8 de marzo Reunion de trabajo con el Lic. Patricio Patifio, Subsecretario de Seguridad Publica y con el Edificio sede, CJF
General Eduardo Gémez Garcia, Comisionado de Seguridad Publica.

9 de marzo Ceremonia Conmemorativa del Dia del Servidor Pablico del PJF y entrega de la Medalla “Silvestre Edificio de Revolucion
Moreno Cora”.

24 de marzo Ceremonia de Toma de Protesta de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito. Edificio sede, SCIN

12 de mayo Reunién de Trabajo con los integrantes del Movimiento Pro-Vecino, A.C. e integrantes del Edificio sede, CJF
Observatorio Ciudadano de la Justicia.

20 de mayo Reunién de Trabajo sobre el tema: “Los Derechos Humanos Migratorios". Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

24 de junio Orador en la Ceremonia del “Dia Mundial de la Lucha Contra la Tortura”. Edificio de Revolucion

29 de junio Ceremonia con motivo del Informe de Labores del Magistrado Alejandro Roldan Velazquez, Edificio de Revolucion
Director General del Instituto Federal de la Defensoria Publica.

5 de julio Ceremonia con motivo del Informe de Labores de la Lic. Griselda Nieblas Aldana, Directora Edificio sede, SCIN
General del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles (IFECOM).

6 de julio Reunién de Trabajo para el Seguimiento a la Planeacién Estratégica. Edificio sede, CJF

7 de julio Reunion de Trabajo para realizar el Seminario de Transparencia Judicial Federal. Edificio sede, CJF

2 de agosto Reunién de trabajo con el Sefior Felipe Gonzélez, Relator de la Organizacion de Estados | Edificio sede, CJF

Americanos sobre Derechos de los Migrantes.

2y 23 de agosto

Presidente del jurado del Vigésimo Segundo Concurso Interno de Oposicién para la
Designacion de Magistrados de Circuito.

Edificio sede, CJF

9 de septiembre

Conferenciante Magistral en la Casa de la Cultura Juridica en Xalapa, con el tema: "Teorias
sobre la revisién de la constitucionalidad de la ley".

Casa de la Cultura Juridica
Xalapa, Veracruz

23y 24 de
septiembre

Participante en el Curso Inductivo para la Implementacion de la Reforma Constitucional en
Materia de Derechos Humanos.

Puebla, Puebla

27 de octubre

Orador en la Ceremonia de Inauguracion del Primer Seminario de la Transparencia Judicial
Federal, organizado por el Instituto de la Judicatura Federal.

Instituto de la Judicatura
Federal

28 de octubre

Conferenciante Magistral en el Primer Seminario de la Transparencia Judicial Federal,
organizado por el Instituto de la Judicatura Federal, con el tema "Importancia de la
Transparencia en el Consejo de la Judicatura Federal".

Instituto de la Judicatura
Federal

9 de noviembre

Conferenciante en el Tercer Encuentro Universitario con el Poder Judicial de la Federacion,
organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con el tema "Los mecanismos de
control y vigilancia implementados por el Consejo de la Judicatura Federal en los Organos
Jurisdiccionales del ambito federal".

Expo Reforma
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CONSEJERO OSCAR VAZQUEZ MARIN

A. INTEGRACION DEL AREA

La Ponencia del Consejero de la Judicatura Oscar Vazquez Marin, se integra por 19
servidores publicos, de los cuales 8 son mujeres y 11 hombres.

Mujeres Hombres
42% 58%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Al 13 de noviembre de 2011, el Magistrado Oscar Vazquez Marin cumplié 4 afios 11  Integra las Comisiones de
P . . i Vigilancia, Informacién y
meses, 13 dias en el cargo de Consejero de la Judicatura Federal, que le fue conferido  gyajuacion: de Transparencia,

por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y
Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades: Proteccion de Datos

Personales; de Disciplina; de
Creacion de Nuevos Organos;

|. SESIONES y Adscripcion, la cual preside

Participo en las siguientes sesiones:

SESION CANTIDAD
Pleno 42
Comisioén de Vigilancia, Informacion y Evaluacion 15
Comision para la Transparencia 13
Comision de Disciplina 41
Comisién de Creacién de Nuevos Organos 14
Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia 13
Comision de Receso 3
Comité de Acuerdos, Reglamentos e Iniciativas 8
Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal 2
Comisiéon de Adscripcion 17
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C. (AM1J) 3}
TOTAL 171
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En el periodo ingresaron 1
denuncia, 4 denuncias
administrativas y 10 quejas
administrativas. La existencia
actual es de 2 quejas
administrativas

I1. QUEJAS, DENUNCIAS Y RATIFICACIONES

De las actividades sustanciales realizadas por esta Ponencia, sobresale la elaboracion
de proyectos de resolucion de diversos procedimientos administrativos de
responsabilidad instaurados en contra de servidores publicos judiciales, asi como de
la ratificacién de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, los que se precisan

enseguida:
MOVIMIENTO ESTADISTICO DE EXPEDIENTES
TIPO DE ASUNTO EXISTENCIA INGRESO EGRESO EXISTENCIA
ANTERIOR ACTUAL
DENUNCIA 1 1 2 0
DENUNCIA ADMINISTRATIVA 2 4 6 0
QUEJA ADMINISTRATIVA 4 10 12 2
PROYECTO DE RATIFICACION 0 0 0 0
TOTALES 7 15 20 2
ANEXO 1.

I11. DESPACHO DE ASUNTOS

Otra actividad importante del trabajo desarrollado por esta oficina, es la recepcion,
tramite y seguimiento de asuntos relacionados con acuerdos de Pleno, Comisiones y
oficios dirigidos por diversas autoridades y particulares, que se muestran a

continuacion:

MOVIMIENTO ESTADISTICO DE ASUNTOS
TIPO DE ASUNTO EXISTENCIA INGRESO EGRESO EXISTENCIA
ANTERIOR ACTUAL
ACUERDO DE COMISION 0 1,662 1,662 0
ACUERDO DEL PLENO 0 1,491 1,491 0
CONVOCATORIA DE SESION 0 98 98 0
OFICIO 0 1,816 1,816 0
VARIOS 0 279 279 0
TOTALES 0 5,346 5,346 0
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ANEXO 2.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. ACCESO A LA JUSTICIA

Atendiendo a la conviccion personal de realizar una gestion cercana a los juzgadores

y a los ciudadanos, durante el periodo que se reporta, el Consejero de la Judicatura

Federal Oscar Vazquez Marin efectué las siguientes actividades:

FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

24 de noviembre de 2010

Desayuno de trabajo con el sefior Ministro Presidente y Consejeros, cuyo
tema fue el andlisis de la reestructura del Instituto de la Judicatura
Federal.

Comedor Ejecutivo del Consejo

1 de diciembre de 2010

Inauguracion del edificio sede del Poder Judicial de la Federacion en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos.

Cuernavaca, Morelos

9 de diciembre de 2010

VI Sesi6n Ordinaria del Consejo de Coordinacion para la Implementacion
del Sistema de Justicia Penal.

Salén “Juérez”, Edificio Cobian,
de la Secretaria de Gobernacion

28 de diciembre de 2010

Visita de trabajo a los Juzgados y Tribunales Federales en el Estado de
Tabasco.

Villahermosa, Tabasco

3 de enero de 2011

Sesién solemne de nombramiento del nuevo Ministro Presidente Juan N.
Silva Meza, como Presidente de la SCIN y el CJF.

Salén de Pleno de la SCIN

24 y 31 de enero; 2 y 21 de
febreroy 2'y 9 de marzo de 2011

Reuniones para tratar asuntos relacionados con el Nuevo Sistema de
Justicia Penal.

SCIN

25 de enero de 2011

Reunion para dar cumplimiento al Recurso de Revision Administrativa
10/2010 interpuesto por el Lic. Breyman Labastida Martinez.

Edificio sede CJF

7 de marzo de 2011

Inauguracion del Ciclo de mesas redondas con el tema “Iniciativa de
Reforma Constitucional y Legal juicio de amparo y operaciones con
recursos de procedencia ilicita”.

Auditorio del edificio de

Revolucion

8 de marzo de 2011

Reunién de trabajo con el Dr. Enrique Eduardo Gémez Garcia,
Comisionado del Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencién
y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, Maestro
Patricio Patifio Arias, Consejeros César Jauregui Robles y Jorge Moreno
Collado, asi como el Magdo. Edwin Noé Garcia Baeza, Secretario Ejecutivo
de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos.

Comedor Ejecutivo del edificio
sede

10 a 11 de marzo de 2011

Visita a los Organos Jurisdiccionales en Zacatecas, Zacatecas.

Zacatecas, Zacatecas

16 de marzo de 2011

Primer Reunion de Trabajo de Planeacion Estratégica con el tema:
“Validacion de los Programas Anuales 2011 de los Organos Auxiliares y
Unidades Administrativas".

Auditorio de Revolucién
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FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

17 de marzo de 2011

Exposicion en curso para Jueces.

Auditorio de Revolucién

22 de marzo de 2011

Inauguracion del Diplomado del Nuevo Sistema de Justicia Penal, tema:
“Los Asuntos Pendientes del Nuevo Sistema”.

Auditorio del Instituto de la
Judicatura Federal

25 de marzo de 2011

Reunion con los Magistrados de los Tribunales Unitarios en Materia Penal
del Primer Circuito.

Edificio Las Flores

4 de abril de 2011

Reunion de Trabajo con el Presidente Constitucional Felipe Calderén
Hinojosa, Ministro Presidente y Consejeros de la Judicatura Federal.

Palacio Nacional

5 de abril de 2011

Reunién de trabajo con el Ministro Sergio A. Valls Hernandez, relacionado
con la Implementacion del Sistema Acusatorio de Justicia Penal.

SCIN

7 de abril de 2011

Desayuno de trabajo con los Magistrados integrantes de Tribunales
Colegiados en Materia Penal del Primer Circuito.

Edificio de Revolucion

13 de mayo de 2011

Reunion del Comité de la AMIJ con el Ministro Presidente Juan N. Silva
Meza.

Edificio de Revolucion

26 de mayo de 2011

Conferencias Magistrales “Proyeccion del juzgador en los Nuevos Sistemas
de Justicia Penal”.

Casa de la Cultura Juridica de
Ciudad Juarez

27 de mayo de 2011

14a. Sesién Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidores de
Justicia A.C. (AM1J).

Villahermosa, Tabasco

2 de junio de 2011

Segunda Reunién de Seguimiento, Planeacion Estratégica Objetiva de
asegurar su ejecucion evaluacion y control.

Salén de Usos Multiples

28 de junio al 2 de julio de 2011

Decimosexta Cumbre Judicial Iberoamericana.

Caracas, Venezuela

02 de agosto de 2011

Reunién de trabajo con el Relator de la OEA de los Migrantes, Felipe
Gonzalez.

Comedor Ejecutivo del Edificio
sede

05 de agosto de 2011

Inauguracién del Curso para Especialidad en Administracién de Justicia
en Juzgados de Distrito.

Instituto de la Judicatura Federal

10 de agosto de 2011

Reunion de trabajo con el sefior Ministro Sergio Valls Hernandez, asunto
relacionado con el Sistema de Justicia Penal.

Suprema Corte de Justicia de
la Nacién

10 de agosto de 2011

Platica con los juzgadores que participaron en la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario por medio de videoconferencia.

Oficina del Consejero Vazquez
Marin

15 de agosto de 2011

Reunién de trabajo con los integrantes de la Comisién de Administracion,
relativo a las necesidades de espacios para instalaciones de Organos
Jurisdiccionales y Areas Administrativas.

Comedor Ejecutivo del edificio
sede

18 de agosto 2011

Reunion de trabajo con académicos para tratar temas de Transparencia.

Comedor Ejecutivo del Edificio sede

19 de agosto 2011

15a. Sesién Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia
(AMIJ), y firma de Convenio General de Colaboracién entre ésta y el
Senado.

Hotel Sevilla Palace y Sala de
Juntas del Presidente de la
Mesa Directiva del Senado de
la Republica

25 de agosto de 2011

Sesion conjunta de las Comisiones de Administracién y Creacion de Nuevos
Organos.

Sala de sesiones

26 de agosto 2011

Sesion Extraordinaria del Pleno realizada en la Primera Reunién Regional
en Puebla, Puebla.

Puebla, Puebla

2 de septiembre 2011

Visitas y entrevistas con los titulares y personal del Primer y Segundo
Tribunal Unitario, Primer y Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal
y Administrativa, Primer y Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y
de Trabajo, juzgados Primero, Segundo Tercero y Octavo de Distrito, todos
del Estado de Chihuahua, Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar, Tribunal
Unitario del Centro Auxiliar y Juzgado de Distrito del Centro Auxiliar todos
de la Sexta Region.

Chihuahua, Chihuahua

5 de septiembre 2011

Participd en la Clausura del Diplomado sobre el Nuevo Sistema de Justicia
Penal Acusatorio en México desde la perspectiva Constitucional.

Auditorio del Instituto de la
Judicatura Federal en San
Lazaro

7 de septiembre 2011

Reunion de trabajo con el sefior Ministro Sergio A. Valls Hernandez, asunto
relacionado con la implementacion del Sistema de Justicia Penal.

Suprema Corte de Justicia de
la Nacion

11 de septiembre 2011

Sesion Extraordinaria de Pleno para aprobar los resultados de la primera
y segunda etapas del Vigésimo Tercer Concurso Interno de Oposicién para
la Designacion Magistrados de Circuito.

Salén de Pleno

13 de septiembre 2011

Reunion de Trabajo con el Lic. Emilio Gonzéalez Marquez, Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, Consejeros Daniel Cabeza de Vaca
Hernandez, Magdo. César Esquinca Mufioa y Magdo. Juan Carlos Cruz Razo.

Palacio de Gobierno del Estado
de Jalisco

21 de septiembre 2011

Reunion de trabajo con el sefior Ministro Sergio Valls Hernandez, asunto
relacionado con la implementacion del Sistema de Justicia Penal.

Suprema Corte de Justicia de
la Nacion
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FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

23 de septiembre 2011

Discurso Inaugural del Curso de Introduccién en Materia de Derechos
Humanos.

Saltillo, Coahuila

26 de septiembre 2011

Inauguracién del Seminario de la Reforma Penitenciara “Un Eslabén de la
Reforma Constitucional en Materia Penal”.

Auditorio de Revolucién

20 de octubre 2011

Presentacion del libro La Aplicacion de las Penas en México de la autoria

del Magdo. José Nieves Luna Castro.

Feria del Libro en San Lazaro

27 de octubre 2011 Ceremonia de Inauguracion del “Seminario de Transparencia Judicial

Federal”.

Instituto de la Judicatura

Federal

9 de noviembre 2011 Informe de Labores del Magistrado Leonel Castillo Gonzalez, Director

General del Instituto de la Judicatura Federal.

Auditorio de Revolucion

16a. Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la Asociacién Mexicana de
Impartidores de Justicia.

10 de noviembre 2011

Cuernavaca, Morelos

Sexta Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana de
Impartidores de Justicia con el tema "Disciplina".

11 de noviembre 2011

Centro de Convenciones WTC,
Cuernavaca Morelos

12 de noviembre 2011 Relatoria y clausura de la Sexta Asamblea General Ordinaria de la

Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia.

Centro de Convenciones WTC,
Cuernavaca Morelos

En ese mismo lapso, el Consejero Vazquez Marin concedi6 158 entrevistas
personales con diversos servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién y

ciudadanos en general.
I1. MEJORA TECNOLOGICA

Actualmente en la Ponencia se mantiene el funcionamiento del Sistema de Control de
Gestion Administrativa, disefiado por la Direccion General de Informatica, el cual
constituye una valiosa herramienta para administrar la gestion interna de esta oficina.

I11. FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

El Consejero de la Judicatura Federal Oscar Vazquez Marin, participé en actividades
tendientes a dar a conocer a miembros del foro juridico y la sociedad mexicana, las
funciones y actividades del Consejo de la Judicatura Federal, con la finalidad de
incrementar la confianza de éstos en este 6rgano, de las cuales, destacan las

siguientes:

FECHA ACTIVIDAD

LUGAR

17 de noviembre de 2010 Desayuno de trabajo con el Ministro Presidente, Consejeros e invitado

Procurador General de la Republica Licenciado Arturo Chéavez Chéavez.

Comedor Ejecutivo del Consejo

23 de noviembre de 2010 Invitado a la 8va y Gltima sesién de la Comision del Poder Judicial para el
Bicentenario del inicio de Independencia y Centenario del inicio de la

Revolucién Mexicana.

Area de murales SCIN

3 de diciembre de 2010 Taller Estratégico.

Hotel Camino Real Santa Fe

8 de diciembre de 2010 Entrega de Distincion al Mérito Judicial “Ignacio L. Vallarta” al Magistrado
Francisco Guillermo Baltazar Alvear, del Primer Tribunal Colegiado del

Noveno Circuito (S.L.P.).

Edificio Av. Revolucion

28 de enero de 2011 Invitado a participar en la Conferencia Magistral “El papel de los
abogados ante la situacion politica y econémica que vive actualmente

el pals”.

Auditorio "Carlos Ramirez" de la
Universidad de Guadalajara

21 de febrero de 2011 Presentacion del libro Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo Comentado. Autoria del Consejero Juan Carlos Cruz

Razo.

Aula Magna "Jacinto Pallares" de
la Facultad de Derecho de la

UNAM
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FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

9 de marzo de 2011

Celebracion del Dia del Servidor Publico y reconocimiento “Silvestre
Moreno Cora” a la servidora pUblica Brigida Montiel Martinez, por su
desempefio durante mas de 50 afios de servicio al Poder Judicial de la
Federacion.

Edificio Revolucion

16 de marzo de 2011

Conferencia de prensa.

SCIN

19 de mayo de 2011

Reunion de Trabajo con personal de la Secretaria de Economia y
Consejeros de la Judicatura Federal.

Salén de Pleno del Consejo

04 de agosto de 2011

Presentacién del libro Transexualidad, Matrimonio y Adopcién por
parejas del mismo sexo autoria de los sefiores Ministro Presidente Juan
N. Silva Meza y Sergio Valls Herndndez, Moderador: sefior Ministro
Presidente.

Auditorio de Revolucion

08 de agosto de 2011

Entrevista de radio del Espacio del Tribunal Superior de Justicia del D.F.
Tema: “Avances de la implementacion del modelo procesal penal
acusatorio en el Poder Judicial de la Federacion”.

Instalaciones del programa de
radio “Conoce tus Derechos
ABC radio”

11 de agosto de 2011

Grabacién del programa referente a la Etica Judicial en México, con el
tema: "“Etica Judicial y Responsabilidad Juridica”, invitacién del sefior
Ministro en retiro Mariano Azuela Guitron.

Direccién General del Instituto
de Investigaciones Jurisprudenciales
y de programacion y Difusién
de la Etica Judicial

15 de agosto de 2011

Comida con el Magistrado Presidente Edgar Elias Azar e integrantes del
Tribunal Superior de Justicia del D.F.

Instalaciones del Tribunal
Superior de Justicia del D.F.

18 de agosto 2011

Reunién de trabajo con el licenciado Felipe Zamora, subsecretario de
Gobernacion, respecto a la Seguridad a Jueces de Distrito y Magistrados
de Circuito.

Instalaciones de Gobernacion

21 de septiembre 2011

Desayuno de trabajo con el sefior Ministro Presidente, Consejeros e
invitados Sergio Hugo Monroy Director General del Servicio de
Administracién y Enajenacion de Bienes (SAE) y Sandro Garcia Rojas,
Coordinador Fiduciario del SAE.

Comedor Ejecutivo del edificio
sede

14 de octubre 2011

Asiste en representacion del sefior Ministro Presidente Juan N. Silva
Meza, al Congreso Internacional 2011 “Impacto y Escenarios de la
Reforma Penal, organizado por el INACIPE, en la que participé con el
tema “El amparo en el modelo penal acusatorio, obstaculo o apoyo?".

Hotel Camino Real de
Cuernavaca, Morelos

19 de octubre 2011

Quinta Reunién de Seguimiento de los Proyectos Estratégicos de las
Unidades Administrativas.

Salén de usos multiples del
edificio sede

3 de noviembre 2011

Entrevista realizada por el Canal Judicial.

Oficina del sefior Consejero
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SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
35%

Hombres
65%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

De conformidad con el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
qgue modifica el diverso Acuerdo General que Reglamenta la Organizacion y
Funcionamiento del Propio Consejo, por el que se crean la Secretaria Ejecutiva del
Pleno y la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal,
de 3 de febrero de 2011, la Secretaria General de la Presidencia es el area encargada
de asistir al Presidente en los asuntos que, de acuerdo con sus atribuciones, le
corresponda conocer (articulo 86 bis).

El Programa Anual de Trabajo para el 2011, responde a las atribuciones y
responsabilidades encomendadas al Secretario General de la Presidencia en dicho
Acuerdo General Plenario (articulo 86 ter). En este sentido, se encuadraron tales
atribuciones en 4 objetivos estratégicos del Consejo de la Judicatura Federal, con
sus respectivos proyectos estratégicos, proyectos operativos e indicadores, a saber:
Redisefiar administrativamente y tecnolégicamente al sistema jurisdiccional; tomar
decisiones correctas y oportunas sustentadas en informacion confiable; mejorar el
conocimiento, la comunicacién y nivel de confianza de la sociedad al CJF; e identificar
y capitalizar mejoras en el desempefio del sistema de Justicia actual.

I. ELABORAR DICTAMENES PARA MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS

La Secretaria General de la Presidencia colabora, de acuerdo con las atribuciones
gue le confirio el Pleno, primordialmente en la elaboracion de anélisis, propuestas y

La Secretaria General de la
Presidencia es la encargada
de la elaboracion de analisis,
propuestas y opiniones
juridicas que sirven como
apoyo al Ministro Presidente
para la toma de decisiones;
asimismo elabora dictamenes,
recopila informacion, hace
investigacion juridica y
financiera
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El Secretario General de la
Presidencia colabor6 como
Secretario Técnico Adjunto
del Comité Coordinador para
Homologar Criterios en
Materia Administrativa e
Interinstitucional del PJF

Colaboré en la supervision de
la realizacién y entrega
oportuna de los andlisis o
estudios solicitados por el
Comité Interinstitucional de
Coordinacién y Modernizacion
Administrativa

opiniones juridicas que sirven como apoyo al Ministro Presidente para la toma de
decisiones sobre los asuntos que se ventilan en las sesiones del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal; asimismo, en la elaboracion de dictamenes, recopilacion de
informacion, investigacion juridica, financiera y deméas temas relacionados con los
asuntos que se someten a consideracion de las Comisiones y Comités del Consejo de
la Judicatura Federal.

[I. ATENCION CIUDADANA

Con el animo de mantener un estrecho vinculo de comunicacion entre la ciudadania
y el Ministro Presidente, e implementar acciones tendientes a dar solucion a las
peticiones formuladas; la Oficina de Atencion Ciudadana proveyd sobre diversas
solicitudes presentadas por la ciudadania y, en su caso, los asuntos ajenos a su
competencia se canalizaron de manera oportuna a las areas correspondientes para
su atencion y seguimiento.

[11. APOYO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE COORDINADOR PARA HOMOLOGAR
CRITERIOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL DEL PJF (COMITE
COORDINADOR)

En apoyo al Secretario Técnico del citado Comité Coordinador, el Secretario General
de la Presidencia colaboré como Secretario Técnico Adjunto, funcién a través de la
cual particip6 en la verificacion del cumplimiento integro y oportuno de los acuerdos
aprobados por el Comité Coordinador, dando seguimiento a las solicitudes de
elaboracion de andlisis o estudios que el propio Comité requiere para la elaboracion
de estrategias de homologaciéon de los criterios en los aspectos administrativos de
mayor relevancia para los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion.

IV. TRABAJOS COMO INTEGRANTE DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
COORDINACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN APOYO DEL COMITE
COORDINADOR PARA HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA E
INTERINSTITUCIONAL (COMITE INTERINSTITUCIONAL)

El Secretario General de la Presidencia, como integrante del Comité Interinstitucional,
colabor6 en la supervision de la realizacion y entrega oportuna de los analisis o
estudios solicitados por el Comité Coordinador, como parte de los asuntos tratados
por el Comité Interinstitucional relativos a recursos humanos, materiales, financieros,
informaticos y de comunicaciones. Asimismo, apoyd en la supervision de la informacion
proporcionada a las entidades gubernamentales y al publico en general, con la finalidad
de que ésta corresponda a la determinada por el Comité Coordinador o por el propio
Comité Interinstitucional. Finalmente, participdé en la rendicion de los informes
requeridos al Comité Interinstitucional por parte del Comité Coordinador o de cualquier
otro 6rgano del Poder Judicial de la Federacion.
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V. ELABORAR Y PRESENTAR INICIATIVAS Y PROPUESTAS AL PLENO DEL CJF
MEDIANTE PUNTO PARA ACUERDO

En el mismo tenor que el punto anterior, a través de este proyecto estratégico y su
correlativo proyecto operativo del mismo nombre, se busca someter a la consideracién
del Pleno diversas propuestas que redunden en mejoras al desempefio del sistema
de justicia actual e impulsen la mejora administrativa del Consejo.

Proyecto Estratégico 2011
Elaborar dictdmenes para mejorar la toma de decisiones oportunas 2,022
Atencién ciudadana 252
Apoyo al Secretario Técnico del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional (Comité Coordinador) 1

Trabajos como integrante del Comité Interinstitucional de Coordinacién y Modernizacién
Administrativa en apoyo del Comité Coordinador para homologar criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional (Comité Interinstitucional) 4

Elaborar y presentar iniciativas y propuestas al Pleno del CJF mediante punto para acuerdo 17

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. OBSERVATORIO CIUDADANO DE LA JUSTICIA

La Secretaria General de la Presidencia participa en este proyecto cuyo objetivo es
generar un espacio de aprendizaje mutuo para facilitar la comunicacion y provocar
un mayor entendimiento entre la sociedad y sus jueces, con el fin de mejorar el
acceso a la justicia. Concretamente, esta funcion tiene su consecucién a través de la
coordinacién de los apoyos necesarios para la realizacion de los encuentros con las
diferentes asociaciones que se han integrado al Observatorio Ciudadano de la Justicia
y el Poder Judicial de la Federacion, y de la orientacion al involucramiento responsable
de la sociedad organizada en la integracion de sus demandas en los objetivos
institucionales del Poder Judicial de la Federacién. Durante el periodo que se reporta
se han verificado 12 reuniones con el Observatorio Ciudadano de la Justicia.

La Secretaria General de la
Presidencia participa en el
Observatorio Ciudadano de la
Justicia. Durante el periodo se
verificaron 12 reuniones con
el mismo
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO

A. INTEGRACION DEL AREA

Vacantes

7%
Mujeres ? Hombres

38% 55%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante el periodo del 14 de noviembre de 2010 al 13 de noviembre de 2011, se
sometieron a consideracion del Pleno 1,810 asuntos, mismos que se digitalizaron y
gue fueron desahogados en 39 sesiones ordinarias y 7 extraordinarias.

En la Secretaria Ejecutiva del Pleno se elaboraron 1,276 dictdmenes, analisis,
propuestas y opiniones juridicas que sirvieron como apoyo al Ministro Presidente y a
los sefiores Consejeros para la toma de decisiones sobre los asuntos que se ventilan
en las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, presentados por las
distintas Comisiones y Organos Auxiliares del Consejo, de conformidad con las
atribuciones sefialadas en el articulo 70 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que Modifica el Diverso Acuerdo General que Reglamenta la
Organizacién y Funcionamiento del Propio Consejo, por el que se crean la Secretaria
Ejecutiva del Pleno y la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de la
Judicatura Federal.

En relacién con lo anterior, las metas en el Programa Anual de Trabajo fueron
formuladas mediante indicadores de calidad inherentes a la informacion, precisamente
por la confiabilidad, oportunidad y suficiencia para la adecuada toma de decisiones
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, integrando tales propdsitos en los

proyectos operativos.

Durante el periodo se
sometieron a consideracion
del Pleno 1,810 asuntos, que
fueron desahogados en 39
sesiones ordinarias 'y 7
extraordinarias
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Por lo que toca a Difusion y
Transparencia, esta Secretaria
Ejecutiva dio respuesta a 9
solicitudes formuladas por
particulares en el periodo que
se informa

I. IMPULSO AL DESARROLLO DEL PERSONAL JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Siguiendo las medidas definidas por el sefior Ministro Presidente para el 2011, como
Lineas Generales Hacia la Consolidacién Institucional del Poder Judicial de la
Federacion, esta Unidad Administrativa fomenta que sus miembros participen en
actividades académicas y de capacitacion que les proporcionen herramientas para el
mejor desempefio de su trabajo; actualmente, personal adscrito a esta area se
encuentra realizando estudios de licenciatura (8) y de posgrado (3), guardando en
todo momento, el compromiso de cumplir con las funciones y responsabilidades
encomendadas a esta Secretaria Ejecutiva.

[I. DIFUSION Y TRANSPARENCIA PROACTIVA

Por otra parte, atendiendo a la difusion y transparencia proactiva en cumplimiento
de la obligacion de proporcionar la informacion solicitada por la Unidad de Enlace de
Acceso a la Informacién Publica del Consejo de la Judicatura Federal, de acuerdo con
lo establecido en el reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacién de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, esta Secretaria Ejecutiva dio
respuesta a 9 solicitudes formuladas por particulares en el periodo que se informa.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
I. OFICIALIA DE PARTES Y CERTIFICACION DEL EDIFICIO SEDE

Con el fin de proporcionar una gestion eficiente y oportuna de recepcion y entrega de
la documentacion oficial, a través de la oficina de la Oficialia de Partes y Certificacion
del edificio sede, se tramitaron 50,186 documentos para ser distribuidos dentro de la
zona metropolitana, incluyendo las diversas Unidades Administrativas y Organos



IMPARTICION DE JUSTICIA

307

Auxiliares que integran el propio Consejo y a diversos destinos en el interior de la
Republica, mediante Correos de México y el servicio de mensajeria especializada.

II. LEGALIZACION DE FIRMA

En el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva del Pleno tramito la legalizacion
de 114 firmas correspondientes a servidores publicos adscritos a Organos
Jurisdiccionales y 55 a particulares.

I11. LICENCIAS

Se concedieron 779 licencias solicitadas durante el periodo a titulares de Organos
Jurisdiccionales.

IV. PUBLICACIONES

Se auxilié en el proceso de publicacion de 62 Acuerdos Generales y otras disposiciones
normativas, para después proceder a su revisiéon y tramitar la totalidad de
publicaciones requeridas en el Diario Oficial de la Federacion, el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, asi como en diarios nacionales, segun corresponda;
también se publicaron 8 Convocatorias y listas de Concursos de Oposicion de Jueces
de Distrito y Magistrados de Circuito, asi como 41 circulares y 9 comunicados. En
este periodo, se recibieron y tramitaron, en su totalidad, 37 recursos de revisién
administrativa, 26 en contra de resoluciones relativas a Concursos de Oposicion, 2
en contra de un Acuerdo General, 3 en contra de resoluciones relativas a
readscripciones, 2 en contra de suspensiones en el cargo de Juez de Distrito, 1 en
contra de la no ratificacion en el cargo de Juez de Distrito y 3 en contra de comisién
en el cargo de Magistrado de Circuito.

PERIODO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2011
PUBLICACIONES REVISION
MES LICENCIAS| ACUERDOS| CIRCULARES | COMUNICADOS| LISTA DE | ADMINISTRATIVA
CONCURSO
Noviembre 2010 41 1 3} 0 1 2
Diciembre 2010 20 3 1 0 0 0
Enero 57 5) 6 B 1 1
Febrero 65 5) 1 0 0 3
Marzo 71 11 6 0 0 7
Abril 53 3 2 1 0 2
Mayo 77 3 1 0 0 0
Junio 84 7 4 1 2 4
Julio 27 1 1 1 1 6
Agosto 73 7 1 1 1 7
Septiembre 73 3 6 0 1 1
Octubre 106 12 5 0 1 3
Noviembre 32 1 4 0 0 1
TOTAL 779 62 41 9 8 37

A través de la oficina de la
Oficialia de Partes y
Certificacion del edificio sede,
se tramitaron 50,186
documentos para ser
distribuidos dentro de la zona
metropolitana y a diversos
destinos al interior de la
Republica

La Secretaria tramito la
legalizacién de 114 firmas
correspondiente a servidores
publicos adscritos a Organos
Jurisdiccionales y 55 a
particulares
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Como parte de la optimizacién
de los recursos informéaticos,
esta unidad digitaliz6 los
puntos para acuerdo que
fueron sometidos al Pleno, asi
como las actas

V. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE COMISIONES (SISAC)

Por otra parte, esta Unidad Administrativa, con apoyo y en coordinacion con la Direccién
General de Tecnologias de la Informacion, elaboré los lineamientos para el uso del
Sistema de Seguimiento de Acuerdos de Comisiones y Comités (SISAC), y se liberd
la version iPad del referido Sistema, la cual permite consultar la informacion de las
sesiones del Pleno, Comisiones y Comités fuera del inmueble, via internet, de manera

segura.

VI. POLITICAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL

Esta Secretaria contintia con las acciones de ahorro, utilizando los materiales y Utiles
de oficina proporcionados por las concentradoras encargadas de ejercer el presupuesto
de forma racional, ajustando el consumo de papel, consumibles de computo y articulos
de oficina a tareas relacionadas con los procesos sustantivos que desarrolla esta
Unidad Administrativa.

Asimismo, los recursos del fondo fijo para gastos menores fueron utilizados,
exclusivamente, para aquellos casos que, por oportunidad o insuficiencia de insumos
en los almacenes del propio Consejo, fue necesario adquirir.

Como parte de la optimizacion de los recursos informaticos en la prestacién de
los servicios del area, esta Unidad Administrativa digitalizé los puntos para acuerdo
que fueron sometidos al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, previo a la
celebracién de la sesién en turno, para hacerlo del conocimiento de los Sefiores
Consejeros y sus ponencias; una vez celebradas éstas, las actas elaboradas se
digitalizaron y distribuyeron a los interesados para su consulta. Lo anterior, redujo el
uso de papel y téner, representando un ahorro en los suministros, ademas de ser un
medio expedito para la transmision de datos e informacion a los usuarios de este
servicio.

A través del Sistema Global de Gestion Administrativa (SIGGA), se registraron
alrededor de 4,000 documentos que fueron recibidos en la Secretaria.

VII. ARCHIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO

La Secretaria Ejecutiva del Pleno, como receptora de los acuerdos tomados por el
citado Organo Colegiado, tiene bajo su coordinacion y resguardo el archivo de las
sesiones plenarias correspondientes a los afios de 1995 a 2011, el cual se encuentra
distribuido, segun su etapa de conservacion, en el Archivo General del propio Consejo
y en el archivo de concentracién de la Secretaria. Los archivos clasificados como
histéricos, que han terminado el tiempo de conservacion en las instalaciones del
Archivo General del Consejo de la Judicatura Federal, son enviados al Archivo General
de la Nacién para su conservacién y confinamiento final.
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VIII. INFORME ANUAL DE LABORES

Relativo a la integracion de la publicacion correspondiente al Primer Informe Anual
de Labores del sefior Ministro Presidente, se coordind, compilé, revisé y edit6 la
informacién enviada por las 48 areas del Consejo: Ponencias de Consejeros,
Secretarias Ejecutivas, Oficialia Mayor, Comisiones Permanentes, Coordinaciones y
Direcciones Generales, asi como el Instituto de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.
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COORDINACION GENERAL DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA

I. PRESENTACION

De conformidad con el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
publicado el 14 de abril del presente afio en el Diario Oficial de la Federacién, se crea
la Coordinacién General de Asesores de la Presidencia con la responsabilidad de
proporcionar al propio Presidente asesoramiento técnico a través de informes y
dictamenes, en apego a las disposiciones legales y Acuerdos Generales del Pleno,
para la toma de decisiones.

Las atribuciones que le otorgaron son:

e Brindar apoyo y asesoria técnica que requiera el Ministro Presidente para el
ejercicio de sus funciones.

 Dar seguimiento a los programas, proyectos, planes y tareas que el Ministro
Presidente le encomiende.

e Solicitar informacién a los érganos y areas a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal, para cumplir con las indicaciones del Ministro Presidente.

e Analizar la informacion que se genera en los 6rganos y areas a cargo del Consejo
de la Judicatura Federal, para evaluar estratégicamente los datos relacionados
con las lineas de accion, los objetivos y el cumplimiento de metas, e informar
oportunamente al Ministro Presidente, sometiendo a su consideracion estrategias
de accion y alternativas de actuacion.

e Generar un ambito amplio de informacién y enfoques que sirva a la toma de
decisiones del Ministro Presidente.

e Coordinar, elaborar y presentar los estudios, analisis, proyectos, opiniones e
informes que le sean solicitados por el Ministro Presidente.

e Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como las que le sean encomendadas por el Ministro Presidente.

e Las areas administrativas del Consejo, brindaran el apoyo que sea requerido por
la Coordinacion General de Asesores de la Presidencia, para el cumplimiento de
las atribuciones que le sean conferidas.

Cabe sefialar que si bien el Acuerdo General del Pleno se publico en la fecha
mencionada, la Coordinacién General empez6 a integrarse y a desarrollar funciones
y actividades a partir del 3 de enero de 2011.

Desde esta fecha, la Coordinacién General de Asesores de la Presidencia ha
realizado diversos trabajos para cumplimentar con el objetivo para el que fue creada.

En atencidn a las Lineas Generales hacia la Consolidacion Institucional del Poder
Judicial de la Federacion para el periodo 2011-2014, a continuacion se presenta un
resumen de los principales proyectos que se han desarrollado.

De conformidad con el
Acuerdo General del Pleno del
CJF publicado el 14 de abril
en el DOF, se crea la
Coordinacién General de
Asesores de la Presidencia,
proporcionando al Presidente
asesoramiento técnico para la
toma de decisiones

Se trabajo en 6 principales
proyectos en atencién a las
Lineas Generales hacia la
Consolidacién Institucional del
Poder Judicial de la
Federacion para el periodo
2011-2014
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I1. PROYECTOS

1. Optimizacion de la funcién informatica

El objetivo de este proyecto consistid en sustentar recomendaciones para consolidar
la plataforma logistica, informatica y de telecomunicaciones, a nivel de ultima
generacién, asi como para optimizar el aprovechamiento de los recursos disponibles
mediante la incorporacion de avances tecnoldgicos, que incidan en una mayor eficiencia
y eficacia operativa.

El diagndéstico comprendi6é desde la seguridad fisica y l6gica de los centros de
computo de los edificios sede y Prisma, equipos y sistemas hasta la organizacion y
operacién de los servicios informaticos, asi como los riesgos de la funcion.

Entre las recomendaciones de este analisis se pueden sefalar: la reubicacion
del centro de cémputo del edificio Prisma; la implementacion de un plan de continuidad
de operacion en caso de contingencia; la elaboracion de politicas y procedimientos
para la funcién y usuarios finales; la regularizacion del contrato de licencias del
software de escritorio; el redisefio de la estructura interna de organizacién de la
Direccion General de Informética, entre otras.

2. Analisis de funciones y servicios de la Direccién General de
Administracion Regional (ahora Coordinacion de Administracion Regional)

El objetivo de este proyecto fue analizar las funciones, procesos y servicios con la
finalidad de formular conclusiones y recomendaciones de eficiencia y productividad.

La metodologia aplicada consistié en entrevistas con el director general y
directores de area; analisis de sus procesos y servicios, su normativa y controles, asi
como identificar la problematica mediante trabajo de campo.

Las recomendaciones principales se pueden resumir en: necesidad de revisar
las politicas y procedimientos; analizar los procesos a efecto de redefinirlos y
homologarlos y buscar su automatizacion y dotar de mayor autonomia a la Direccién
General de Administracion Regional (ahora Coordinacion de Administracién Regional).

3. Propuesta de reorganizacion de las funciones administrativas basicas
del Consejo de la Judicatura Federal

La finalidad de este proyecto fue diagnosticar la estructura organica funcional de las
Areas Administrativas a fin de proponer una reestructura que permita al Consejo de
la Judicatura Federal un funcionamiento mas eficiente y productivo en la consecucion
de su mision y vision institucionales.

El resultado de este estudio fue la recomendacion de integrar las Secretarias de
Administraciéon, de Finanzas y de Obras y Recursos Materiales y Servicios Generales
bajo el mando de una Oficialia Mayor y ubicar las funciones de informatica, asuntos
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juridicos, comunicacion social, imagen institucional, seguridad, planeacion e innovacion
y desarrollo institucional en la Secretaria General de la Presidencia.

4. Propuesta de atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia,
la Oficialia Mayor y la Comision de Administracion

En atencion a las conclusiones del proceso de planeacién estratégica relacionadas
con el redisefio de los procesos en una estructura integrada, proactiva y orientada a
incrementar la satisfaccion de los Organos Jurisdiccionales, se desarroll6 una propuesta
de atribuciones en concordancia con el proyecto antes mencionado.

Para estos efectos, se realiz6 un andlisis comparativo principalmente entre las
oficialias mayores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria
de la Funcion Publica, en su calidad de dependencias globalizadoras, asi como de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion. Cabe mencionar que también se analizaron otras dependencias y entidades
paraestatales.

El resultado consistié en la presentacion de una propuesta de atribuciones
conforme a la reestructura organica aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal.

5. Analisis de recursos humanos

El proyecto tiene por objetivo analizar la nomina a efectos de determinar por area su
estructura, jerarquia y niveles de reporte.

El resultado, a la fecha, consiste en la recomendacion de elaborar una plantilla
de personal con los siguientes conceptos: fecha de ingreso, nimero de expediente,
nombre del titular, puesto, nivel tabular y sueldo.

6. Analisis orgéanico funcional de la Contraloria del Poder Judicial de la
Federacion

El objetivo de este proyecto consistié en diagnosticar la estructura organica y funcional
de las areas que integran la Contraloria, a fin de proponer una reestructura de la
misma.

Del analisis realizado a la estructura organica y procesos sustantivos de las
areas, se presentd una propuesta de reestructuracion de la Contraloria.

Asimismo, entre otras recomendaciones fue la creacion de una Secretaria Técnica
de Registro, Andlisis y Evaluacidn Patrimonial, con un total de 11 plazas.

[11. ASESORIAS TECNICAS

La Coordinacion realizé

. . . ., diversos andlisis y actividades
En el desarrollo de sus atribuciones, la Coordinacion General de Asesores de la  gerivando en mas de 45

Presidencia realizé diversos analisis y actividades que han derivado en mas de 45  €valuaciones, informes, notas
. ) o o ) y opiniones sobre distintos
evaluaciones, informes, notas y opiniones sobre distintos tépicos y la agenda tépicos y la agenda legislativa

legislativa.
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Es de mencionar que algunas de las recomendaciones propuestas se han llevado
a la préctica, tales como: creacion de la Oficialia Mayor, integracion de actividades
estratégicas en la Secretaria General de la Presidencia, conversion de la Direccidon
General de Administracion Regional en Coordinacion de Administracion Regional, se
inicio el proceso de elaboracion de plantillas de personal, entre otras.

A. INTEGRACION DEL AREA

Para el desarrollo de las atribuciones encomendadas, a la fecha, la Coordinaciéon
General de Asesores de la Presidencia se integra por 10 personas, de las cuales 9
son hombres y 1 mujer.

Mujeres
10%

Hombres
90%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. PROSPECTIVA 2012

Tomando como base fundamental las Lineas Generales Hacia la Consolidacién
Institucional del Poder Judicial de la Federacién establecidas por el Ministro Presidente,
asi como a lo sefalado en la planeacion estratégica, la Coordinacion General se
dedicara a:

 Continuar atendiendo los requerimientos del Ministro Presidente en las materias
que él sefiale.

« Desarrollar, en colaboracién con la Oficialia Mayor, proyectos tendientes a mejorar
la eficacia y productividad de procesos administrativos y operativos.

- Continuar con el seguimiento de la operacion y desarrollo de diversas Areas
Administrativas y programas.

e Coadyuvar en la integracion de los procesos de planeacion, programacion y
presupuestacion, asi como en el establecimiento de los indicadores de evaluacion.



FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

A. INTEGRACION DEL AREA

La Secretaria Técnica del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia actualmente
cuenta con una plantilla autorizada de 9 servidores publicos, incluida la plaza de la
Secretaria Técnica, conformada por 5 mujeres y 4 hombres, representado en la
siguiente gréfica:

Mujeres Hombres
56% 44%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. ADMINISTRACION DE RECURSOS

1. Introduccioén

El patrimonio del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia (Fondo), al 15 de
noviembre de 2010, estaba representado por $1,257'586,530.99 (MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS 99/100 MONEDA NACIONAL), ademas se identifican como adeudos
a favor del "Fondo" $3'063,378.96 (TRES MILLONES SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 96/100 MONEDA NACIONAL) que sumados a
$6'633,752.34 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS DOLARES AMERICANOS 34/100), nos dan un total de recursos por
$1,341'996,961.44 (MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 44/100 MONEDA
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A partir de mayo se inici6 el
proyecto "Sistema de
Administracién de Ingresos
del Fondo de Apoyo a la
Administracién de Justicia" y
se desarrollé el mismo por
parte de la DGTI

NACIONAL), considerando un tipo de cambio de 12.2626* pesos por délar al 12 de
noviembre de 2010.

* No se consider6 el tipo de cambio del 15 de noviembre de 2010 ya que fue dia inhabil.

Al 13 de noviembre de 2011, el Patrimonio del "Fondo" asciende a
$1,414'911,913.93 (MIL CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS ONCE
MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS 93/100 MONEDA NACIONAL), a los cuales se les
afiaden $1'219,751.54 (UN MILLON DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 54/100 MONEDA NACIONAL) que se identifican como adeudos
a favor del "Fondo" que sumados a $6'563,576.43 (SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES AMERICANOS 43/
100), nos da un total de recursos por la cantidad $1,504'191,889.09 (MIL QUINIENTOS
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 09/100 MONEDA NACIONAL), considerando un tipo de cambio de 13.4165**
pesos por dolar al 11 de noviembre de 2011. La anterior cifra refleja un crecimiento
constante del patrimonio del Fondo, sustentado en la captacién de los recursos que,
conforme al articulo 243 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, le

corresponde.

** No se consider6 el tipo de cambio del 13 de noviembre de 2011 ya que fue dia inhabil.

a. Sistema de registro de la informacién con respecto a la recepcién de recursos que

integran el patrimonio del FAAJ

La Direccion General de Informatica del Consejo de la Judicatura Federal, a través
del oficio SEORMSG/DGI/DDS/1683/03/2011, envié a esta Secretaria Técnica el
analisis de la problematica relacionada con la base de datos relativo a que el sistema
actual, ya no cubre las necesidades de logistica del area.

Ante esta situacion, el 31 de marzo de 2011, la Secretaria Técnica solicit6 a la
Direccion General de mérito, mediante oficio STFAAJ/DNEI/0594/2011, la realizacion
de un programa informatico que cubra las necesidades relativas a la identificacién y
control de la informacion de los recursos que integran el Fondo.

A partir del mes de mayo de 2011 se inicid el proyecto identificado como "Sistema
de Administracién de Ingresos del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia
(FAAJ)" asi como el desarrollo del mismo por parte de la actual Direccidon General de
Tecnologias de la Informacion del Consejo de la Judicatura Federal, con los datos
requeridos por parte de la Secretaria Técnica.

Por medio del oficio STFAAJ/DNEI/1627/2011 dirigido a la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion del Consejo de la Judicatura Federal, la Secretaria
Técnica formaliz6 el "Acta de entrega de Servicio" inherente al "Sistema de

Administracion de Ingresos del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia (FAAJ)".
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b. Sistema de captura y registro contable de la informacion de la que se deriven

recursos que integren el patrimonio del FAAJ

En este periodo que se informa, la Secretaria Técnica ha sostenido 5 reuniones con
el Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, con la
finalidad de recibir la parte proporcional que le corresponde al Poder Judicial de la
Federaciéon del numerario decomisado en los Procesos Penales Federales, lo anterior
de conformidad con lo estipulado en los articulos 243, fraccion I, de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacion y 182-R del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales; esto ha representado un ingreso para el "Fondo" por un total de
$16'326,843.73 (DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS 73/100 MONEDA NACIONAL) que incluye los recursos
recibidos en dolares americanos que ascienden a la cantidad de $1'261,505.97 (UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCO DOLARES AMERICANOS
97/100).

Asimismo, se han recibido recursos, por concepto del Acuerdo General 27/2007
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la administracion y destino
de bienes asegurados no reclamados y decomisados a disposicion del propio Consejo,
por un monto de $1'908,146.00 (UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO
CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) en los cuales se incluyen los
recibidos en ddlares americanos que ascienden a la cantidad de $104,714.18 (CIENTO
CUATRO MIL SETECIENTOS CATORCE DOLARES AMERICANOS 18/100).

Ademas, se recibi¢ la cantidad de $62'739.45 (SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS 45/100 MONEDA NACIONAL) que corresponde a los ingresos
a que se refiere la fraccion IV del articulo 243 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion.

En el mismo periodo, ingreso la cantidad de $87'718,239.47 (OCHENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
47/100 MONEDA NACIONAL) que corresponde a ingresos producto de la administracion
de valores o los depésitos en dinero diversos a los que se refiere la fraccion 111 del

articulo 243, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

c. Sistema de gestion y vigilancia de los recursos del FAAJ

Al ser una de las funciones principales la gestion y vigilancia de los recursos del
"Fondo", se ha fortalecido la comunicacién con las instituciones financieras
manejadoras de los recursos, estableciendo un contacto mas directo con las mismas,
asimismo se realiza un constante analisis de la compra y venta de los instrumentos
de cada portafolio y su tiempo de duracion, indicadores que nos han permitido incidir
de manera favorable en los rendimientos. Estas acciones han permitido que en el
periodo que se reporta, se hayan generado intereses por la cantidad de $60'947,879.42

Una de las funciones
principales es la gestion y
vigilancia de los recursos del
Fondo, por lo que se ha
fortalecido la comunicacion
con las instituciones
financieras manejadoras de
los recursos
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Se autoriz6 la adquisicion de
2 vehiculos para ser
entregados en comodato al
Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Campeche

(SESENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS 42/100 MONEDA NACIONAL).

[1. MEJORAMIENTO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Programa de pagos a proyectos aprobados por el Comité Técnico del
FAAJ

En seguimiento a los programas aprobados por el Comité Técnico, la Secretaria Técnica
ha pagado con recursos disponibles del "Fondo" los siguientes programas: Instalacion
del Sistema de Tramite de Expedientes (SITE) a nivel nacional, por la cantidad de
$17'767,359.41 (DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 41/100 MONEDA NACIONAL); y la cantidad
de $1'200,000 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL DOLARES AMERICANOS 00/100 USD),
asi como, $303,990.25 (TRESCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
25/100 MONEDA NACIONAL) en el "Programa Comparativo de Derecho y Cultura
PJF-Fletcher", cuyo objetivo radicé en capacitar a 60 servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacién, sobre la implementacién de los juicios orales, los cuales
pudieron presenciar el desarrollo de este tipo de audiencias en Estados Unidos,
Colombia y Chile, esta capacitacion cultural estuvo a cargo del Instituto de Cambio
Cultural de una de las universidades mas prestigiosas de los Estados Unidos, The
Fletcher School/Tufts University, programa que concluyé con la entrega de
reconocimientos a los participantes el dia 30 de noviembre de 2010.

El Comité Técnico aprobo otorgar el apoyo econdmico solicitado por el Colegio
Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la
Federacién, Asociacion Civil, para llevar a cabo el "Diplomado en Derecho Judicial”,
ciclo escolar 2010-2011, en cumplimiento de ello, se realiz6 el pago a la Universidad
Panamericana por la cantidad de $900,446.53 (NOVECIENTOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 53/100 MONEDA NACIONAL), de dicha cantidad, el 25%,
es decir, $225,111.63 (DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO ONCE PESOS 63/
100 MONEDA NACIONAL) corresponde al gasto que absorbera el Fondo de Apoyo y
por ende, no sera recuperable y el resto de dicho importe, se otorgd por concepto de
financiamiento a los servidores publicos que participan en dicho Diplomado, de manera
que si resulta recuperable para el Fondo de Apoyo.

Se autorizé la adquisicién de 2 vehiculos para ser entregados en comodato al
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche, teniendo un costo total de
$584,751.98 (QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA UN
PESOS 98/100 MONEDA NACIONAL) y el pago se realizé durante el mes de junio de
2011.
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2. Programa de atencidn a las dudas sobre el funcionamiento u operacion
del FAAJ, que presenten los servidores publicos adscritos a los Organos
Jurisdiccionales

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion X1l del articulo 39, del Acuerdo
General 17/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se Regula
la Organizacién y Funcionamiento del Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia,
se ha prestado el servicio de asesoria a los Organos Jurisdiccionales respecto del

funcionamiento del "Fondo", de la siguiente forma:

Asesorias mediante oficio

Asesorias otorgadas via telefénica

o|| o

Asesorias o visitas al Servicio de Asesoria en Linea

En atencién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y demas leyes aplicables, en el transcurso del periodo de mérito, se
realizo la actualizacion de las paginas de Intranet e Internet del "Fondo", con el fin
de mantener vigente la informacion que se publica relativa al ingreso, administracién
y operacion de los recursos que integran el patrimonio del mismo, a saber:

e 18 de enero de 2011. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos que
integraban el patrimonio del "Fondo" en el periodo octubre-diciembre 2010.

e 28 de abril de 2011. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos que
integraban el patrimonio del "Fondo" en el periodo enero-marzo 2011.

e 03 de agosto de 2011. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos que
integraban el patrimonio del "Fondo" en el periodo abril -junio 2011.

e 11 de noviembre de 2011. Informe correspondiente al ejercicio de los recursos
que integraban el patrimonio del "Fondo" en el periodo julio-septiembre 2011.

Cabe destacar que también se inform6 a la Auditoria Superior de la Federacion,
los saldos y productos financieros acumulados del "Fondo" correspondientes al periodo

indicado.
C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL FAAJ
Durante el mismo periodo, el Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion

de Justicia ha realizado 11 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria. En las cuales se ha
emitido un total de 126 acuerdos, mismos que han sido desahogados oportunamente.

El Comité Técnico del Fondo
de Apoyo a la Administracion
de Justicia ha realizado 11
sesiones ordinarias y 1
extraordinaria, se han emitido
un total de 126 acuerdos






DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

A. INTEGRACION DEL AREA

Esta Direccion General, como area de apoyo juridico administrativo, tiene a su cargo
el ejercicio de las atribuciones sefialadas en los articulos 103 y 104 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacién
y Funcionamiento del Propio Consejo.

Como atribuciones principales se encuentran la de representar legalmente al
Consejo de la Judicatura Federal en las gestiones, controversias y actos ante terceros;
participar en la elaboracion de la normativa, brindar la asesoria y asistencia técnico
juridica a las Unidades Administrativas del Consejo y a los Organos Jurisdiccionales
para coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad en materia de administracion,
vigilancia, disciplina y carrera judicial; asi como, analizar y emitir opinién o dictamen
de procedencia, de todo tipo de contratos, convenios y cualesquier otro instrumento
juridico que consigne derechos u obligaciones al Consejo, y proceder a su registro
correspondiente.

Mujeres
45%

Hombres
55%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

De las atribuciones que se tienen conferidas, se derivan la atencién de 2 grandes
rubros de asuntos: los contenciosos y los juridico-administrativos.

I. ASUNTOS CONTENCIOSOS

Se realizaron 2,342 tramites
o relacionados con los asuntos
1. Civiles y laborales civiles y laborales

Durante el periodo de mérito, se realizaron 2,342 tramites relacionados con los asuntos
civiles y laborales, por lo que hace a los primeros de los mencionados, correspondieron
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En materia contenciosa
administrativa se realizaron
278 acciones. En materia
penal, se llevaron a cabo
1,367 acciones vinculadas con
averiguaciones previas y
procesos derivados de hechos
relacionados con la probable
comision de delitos

934 gestiones juridicas administrativas. Se emitieron 10 opiniones solicitadas por
diferentes areas del Poder Judicial de la Federacion.

De los 22 asuntos reportados que se tramitan ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y ante otros Organos Jurisdiccionales, se concluyeron 3; a la fecha se
encuentran en tramite 19. De ellos, 10 se encuentran en ejecucién de sentencia, 7
en tramite, de los cuales 1 esta en etapa postulatoria, 5 en etapa probatoria, 1 en
preconclusiva, y 2 son jurisdicciones voluntarias; finalmente 2 se encuentran turnados
para estudio y elaboracién de proyecto de resolucion y en 1 mas se dictd sentencia
definitiva la cual se encuentra subjudice, pues se promovio juicio de amparo.

En materia laboral, existian 62 conflictos laborales que se encontraban en tramite
ante la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, cifra que
se modificé al adicionarse 17, lo que sumoé un total de 79 asuntos, de los cuales
resolvieron: 6 conflictos, 5 fueron resoluciones absolutorias, quedando un total de
73 asuntos a la fecha de corte; de ellos, 33 se encuentran en tramite y 40 en dictamen.

2. Gestion administrativa, amparo y penal

En materia contenciosa administrativa se realizaron 278 acciones para obtener
resoluciones favorables a los intereses de este Consejo, relacionadas con exenciones
del impuesto predial y derechos por el suministro de agua potable. Del mismo modo,
se tramitaron asuntos relacionados con la devolucion de contribuciones pagadas
indebidamente, que de resultar procedentes se traduciran, como ya ha acontecido,
en recuperaciones de recursos de este Consejo.

En la defensa de la constitucionalidad de los actos de esta Institucion, asi como
en la promocion de juicios de amparo para salvaguardar los intereses de este Consejo,
se desarrollaron 325 acciones consistentes en la rendicién de informes previos y
justificados, formulacion de alegatos, desahogo de requerimientos de Juzgados y
Tribunales Federales, tramite y sustanciacion de juicios de amparo directo, asi como
en la presentacion de demandas de amparos directos e indirectos en contra de
resoluciones y actos derivados de los juicios contenciosos y laborales en los que es
parte esta Institucion.

En materia penal, se llevaron a cabo 1,367 acciones vinculadas con averiguaciones
previas y procesos derivados de hechos relacionados con la probable comision de
delitos que afectan al patrimonio del Consejo de la Judicatura Federal, asi como
aquéllos en los que se advierten conductas ilicitas de servidores publicos de esta
Instituciéon, con el objeto de coadyuvar con el Ministerio Publico Federal en la
integracion de las indagatorias y la persecucion del delito en los procesos penales,
tramitados ante los Organos Jurisdiccionales.

En la gestion administrativa y judicial de los asuntos relacionados con bienes
asegurados, decomisados y no reclamados, se realizaron 295 acciones relacionadas
con la determinacion del destino final de este tipo de bienes, ante la Comisién de
Administracion, Organos Jurisdiccionales Federales y Agencias del Ministerio Publico
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Federal. Asimismo, se llevaron a cabo 667 acciones relacionadas con el estudio y
consulta sobre la normatividad que regula el destino de bienes asegurados,
decomisados y no reclamados.

I1. ASUNTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS

1. Asuntos relacionados con servicios generales y recursos materiales

A solicitud de las areas operativas del Consejo, esta Direccion General elaborg,
dictamind y, en su caso, realizé los tramites necesarios para la formalizacién de un
total de 3,337 acciones en materia de contratos, convenios y licitaciones, como a
continuacion se indica:

e 1,083 contratos y convenios para la adquisicidon de bienes y servicios.

e Se emitieron 608 dictdmenes de fianza en apego a la normativa.

e En materia de penas convencionales por incumplimiento de proveedores o
contratistas, se dictaminaron 125 casos.

Esta Direccion General, participé en su caracter de asesor permanente, en el
analisis de las carpetas de las sesiones de los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obra Publica y Servicios; de Administracion Inmobiliaria; de
Desincorporacion de Bienes Muebles; y de Inversion de Recursos Financieros, en los
que se participd en un total de 76 sesiones, tanto ordinarias, como extraordinarias y
se analizaron 332 puntos presentados a Comités.

Se realizaron 477 acciones de asistencia a Licitaciones Publicas; se emitieron
102 dictamenes del Catalogo de Contratistas y 413 de documentacion legal, y se
emitieron 108 opiniones y se iniciaron 3 impedimentos para contratar.

2. Asuntos de obra publica y servicios relacionados

En el periodo que se informa se han llevado a cabo 3,467 tramites relacionados con
procesos de obra publica y servicios relacionados, desglosandose como sigue:

a. Contratos y convenios

Se emitieron 1,538 dictamenes de érdenes de trabajo se servicios.

132 contratos y convenios atendidos en materia de obra publica.

b. Actos de licitaciones

Dictamen de 158 empresas para ser suscritas al catalogo de proveedores y
contratistas del Consejo de la Judicatura Federal.

Elabord, dictaminé y realizd
un total de 3,337 acciones en
materia de contratos,
convenios y licitaciones
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Se revisaron y calificaron 874
documentos presentados por
aspirantes a formar parte de
la lista para fungir como
peritos

e Se dictaminaron 206 fianzas en apego a la normativa.

e Se emitieron 46 opiniones y 50 dictdimenes a empresas participantes en
procedimientos de adjudicaciones.

e Serealizaron 62 acciones de asistencia a licitaciones publicas y se analizaron 61
bases de licitacion.

3. Consulta administrativa y dictaminacion pericial

Se llevaron a cabo 2,873 acciones que corresponden a opiniones administrativas y
dictaminacion de peritos, todas ellas en atencién a requerimientos de los Consejeros,
Comisiéon de Administracion, Organos Jurisdiccionales, Secretarias Ejecutivas y
Direcciones Generales. Las acciones relacionadas con opiniones administrativas son
899, las cuales corresponden a 668 asuntos.

En lo referente al apoyo técnico juridico que se brinda en materia pericial, se
realizaron 1,974 acciones relacionadas con los 623 dictamenes emitidos para el pago
de honorarios que fueron solicitados por los titulares de los Organos Jurisdiccionales
en juicios de amparo, o bien en causas penales.

Dentro de las actividades que se efectuaron para agilizar los tramites de pago
de honorarios que la Comisién de Administracion autoriza, se les solicit6 a los peritos
la reconsideracion de sus propuestas iniciales que reportaban la cantidad de
$10'564,459.41; como resultado de lo anterior se obtuvo una reduccién del orden de
$2'323,918.92, lo que representa una disminucion de 22%.

Se revisaron y calificaron 874 documentos presentados por aspirantes a formar
parte de la lista para fungir como peritos ante los Organos Jurisdicionales
correspondiente a 2012.

4. Consulta administrativa, registro y control normativo

Se atendieron 326 consultas y asesorias por la Secretaria Técnica de Consulta,
Informacidon y Registro. Presenté 38 puntos para acuerdo ante la Comision de
Administracion, llevé a cabo la actualizacion a los Acuerdos Generales 24/2004, 6/
2009, 31/2009, 32/2005 y al de la Organizacion y Funcionamiento del propio Consejo
de la Judicatura Federal; se efectuaron 44 acciones correspondientes a la compilacion
y sistematizacion de diversos acuerdos, circulares y lineamientos emitidos por las
diversas areas de esta institucion y 422 tesis emitidas por la Suprema Corte de
JUsticia de la Nacion, de igual forma, se revisaron diversos contratos de inversion
bursatiles, convenios de colaboracién a celebrarse por el Consejo, o sus Organos
Auxiliares con instituciones publicas o privadas.

En cumplimiento al Acuerdo General 6/2008 del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que establece el procedimiento para la revision, dictaminacién, suscripcion,
registro y resguardo de instrumentos juridicos, se ha llevado a cabo el registro de
2,939 instrumentos juridicos, de los cuales 2,734 corresponden a contratos y 205 a
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convenios, mismos que se encuentran resguardados en los archivos de esta Direccién
General.

En sesion de fecha 18 de mayo del afio en curso, el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal aprob6 la creacién de la Secretaria Técnica de Analisis y Depuracion
Normativa, la cual quedo adscrita a esta Direccion General a partir del 16 de julio de
2011, misma que a la fecha a elaborado 5 proyectos normativos, 8 opiniones juridicas
y 1 dictamen de convenio.

5. Sistemas informaticos para el control de la gestién documental

Se llevdé a cabo la implementacion a prueba del sistema denominado "Libros
Electronicos”, el cual tiene como finalidad de llevar el control de los asuntos
competencia de esta Direccion General, los cuales en una primera etapa contemplan
los relativos a Procesos Adjudicatorios, Consultas Administrativas, Dictaminacion de
Honorarios de Peritos y Control de Bienes Asegurados no reclamados y Decomisados.

En relacién con los Sistemas de Registro, Identificacion y Seguimiento de Asuntos
Contenciosos (ISAC), y de Seguimiento a Asuntos Juridico-Administrativos (SAJA),
se decidié conjuntar ambos sistemas, a fin de alimentar s6lo uno, y que pueda ser
compartido para todas las areas de la Direcciéon General, para el mejor
aprovechamiento de la herramienta, para lo cual ya se determinaron los elementos,
contenido, alcances, y a partir del mes de octubre se empezaran a realizar las primeras
pruebas del sistema ya conjuntado.

6. Asuntos relevantes

Por resolucion dictada en el Juicio de Amparo Indirecto 253/2011, se neg6 el amparo
a la empresa Aguas Tratadas de lIztacalco, S.A. de C.V., en contra de la falta de
emplazamiento, asi como de las resoluciones citadas en los Juicios de Nulidad A-
4115/2005 y A-996/2007, en donde se le reconoci6 al CJF la exencion de pago de los
derechos por el servicio publico del suministro de agua residual tratada, de los
inmuebles de Sidar y Rovirosa y Eduardo Molina, Colonia Del Parque, Delegacion
Venustiano Carranza, D.F., propiedad del PJF.

Se presentaron demanda de amparo y recurso de revision adhesiva, a fin de
obtener la tercera parte del decomiso dentro de una causa penal consistente en la
cantidad de $609,530.00, asi como de la venta de un vehiculo, concediéndose el
amparo y proteccion de la justicia federal a este Consejo, causando estado dicha
determinacion. En cuanto al numerario, el mismo se entregd por parte del SAE al
Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia, el 22 de febrero de 2010, y el producto
de la venta del vehiculo se entreg6 al mismo fondo el 29 de marzo de 2011.

Se presentdé demanda de amparo indirecto para obtener la tercera parte
correspondiente al decomiso por la cantidad de $210,590.00 y $5'938,336.00 afecto

En mayo el Pleno del Consejo
aprobo la creacion de la
Secretaria Técnica de Analisis
y Depuracion Normativa
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a un proceso penal. Con fecha 27 de enero de 2011, se dicté sentencia en la que se
concedio6 el amparo y proteccién de la justicia federal a este Consejo. Resolucion que
fue impugnada mediante recurso de revision interpuesto por el ex delegado de la
Tesoreria de la Federacion, medio de impugnaciéon al cual se adhirié este Consejo,
estandose a la espera que se resuelva por parte del Tribunal Colegiado de ese Circuito

el recurso en cuestién.

I1l. TEMAS ESPECIFICOS

1. Transparencia

En el &mbito de nuestras atribuciones y en cumplimiento al Convenio de Colaboracién
formalizado con la organizacion "Transparencia Mexicana", se invité a ésta a colaborar
en 132 proyectos de bases, a efecto de que participe en la observacién de los mismos.

2. Imagen y Confiabilidad

Se participa activamente en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra
Pablica y Servicios; de Administracion Inmobiliaria; de Desincorporacion de Bienes
Muebles y de Inversion de Recursos Financieros, en calidad de asesor permanente,
procurando en todo momento los intereses y patrimonio de esta Institucion.



DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA JUDICIAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
66% 34%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Se proporcion6 orientacion y asesoria, via telefonica, a 10,183 usuarios del SISE
(Analistas Juridicos SISE, Actuarios Judiciales y Secretarios Judiciales).

Se dio capacitacion a 9,485 usuarios del SISE, adscritos a 628 Organos
Jurisdiccionales.

Ademas de las capacitaciones sefialadas en el parrafo anterior, se llevaron a
cabo 2 videoconferencias presenciales dirigidas a los 685 titulares y demas integrantes
de los Organos Jurisdiccionales de los 32 circuitos; asimismo se impartieron 3 ciclos
de videoconferencias dirigidas a los 222 Tribunales Colegiados de Circuito, 89
Tribunales Unitarios de Circuito y a 374 Juzgados de Distrito, todo enfocado al SISE
version 2.0.

Se llev6 a cabo la revision de 8,884 ingresos y egresos de asuntos en los Organos
Jurisdiccionales, para corroborar la congruencia entre los reportes estadisticos
mensuales y la captura de datos en SISE.

Se elaboraron 156 reportes de revision de oficio y a peticién de Magistrados de
Circuito y Jueces de Distrito, respecto de la captura realizada por los Analistas Juridicos
SISE en los Organos Jurisdiccionales a los que estan adscritos.

Se elaboraron y enviaron, via correo electrénico, 11,768 reportes predefinidos
(auxiliares) para las visitas de inspeccion e informes circunstanciados de los Tribunales
de Circuito y Juzgados de Distrito, correspondientes a 619 visitas e informes, con un
promedio de 16 reportes por envio.

Se revis6 y actualizé el padron de Analistas Juridicos SISE y de los Secretarios
encargados de su supervision en 691 Organos Jurisdiccionales. Durante el periodo

Se proporcioné orientacion y
asesoria, via telefénica, a
10,183 usuarios del SISE
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Se determinaron los campos
requeridos para dar
contestacion a 348 peticiones
formuladas a través de la
Unidad de Enlace

Se han entregado 1,905
certificados digitales y
accesos para la operacion del
Sistema de Ventana
Electronica de Tramite, asi los
Juzgados Federales Penales
Especializados en Cateos,
Arraigos e Intervencion de
Comunicaciones, han resuelto
3,697 solicitudes; 2,672 de
cateos, 796 de arraigos, 228
de intervenciones de
comunicaciones y 1 de
autorizacion para requerir
informacién por escrito a las
empresas telefonicas

que se informa, 570 profesionistas presentaron examenes técnico y psicométrico
para optar por el cargo, de los cuales 456 aprobaron el primero y 385 el segundo.

Se determinaron los campos requeridos para dar contestacion a 348 peticiones
formuladas a través de la Unidad de Enlace (Transparencia).

Se brind6 atencién y seguimiento a las observaciones efectuadas por la Visitaduria
Judicial y a los dictamenes de la Comision de Disciplina, respecto de 258 visitas de
inspeccidn e informes circunstanciados.

Se han entregado 1,905 certificados digitales y accesos para la operacion del
Sistema de Ventana Electrénica de Tramite, lo que ha dado origen a que en los
Juzgados Federales Penales Especializados en Cateos, Arraigos e Intervencion de
Comunicaciones, resuelvan 3,697 solicitudes: 2,672 de cateos, 796 de arraigos, 228
de intervenciones de comunicaciones y 1 de autorizacién para requerir informacion
por escrito a las empresas telefénicas.

Como integrante del Grupo de Trabajo de Plantillas Justificadas, se han presentado
a la Comisién de Administracion 22 puntos para acuerdo relacionados con dictamenes
para el establecimiento de las plantillas justificadas de Organos Jurisdiccionales y
Unidades de Notificadores ubicados en Baja California, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Distrito Federal, Estado de México, Guerrero, Jalisco, Morelos, Nayarit, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas y Veracruz.

En el Sistema Biométrico de Registro de Asistencia de Procesados en Libertad
Provisional (SIBAP), instalado en 318 Juzgados de Distrito y Tribunales Unitarios de
Circuito, se han registrado 63,210 procesados.

Se cuenta con 51 equipos instalados de kioscos informaticos, cuyo objetivo es
facilitar a los usuarios el servicio de administracion de justicia y publico en general,
principalmente a quienes no cuenten con acceso a Internet, el acceso a informacion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Tribunal Electoral, Tribunales de Circuito,
Juzgados de Distrito y Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de la
Federacién, ademas de 38 equipos en inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, operando en total 89 kioscos con un total de 709,403 consultas.

En relacién con el protocolo para la elaboracion de versiones publicas de 254,939
documentos electrénicos (sentencia o resolucion que ponen fin al juicio), generados
por los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, se registran 504,659 consultas
via Internet.

Asistencia del Director General, en representacion del Poder Judicial de la
Federacién, a las sesiones del Consejo Consultivo Nacional del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica efectuadas el 9 de noviembre de 2010 y 9 de
junio de 2011; como vocal se tuvo intervencion en las sesiones del Comité Ejecutivo
del Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno y Seguridad Publica e Imparticion
de Justicia verificadas el 3 de diciembre de 2010 y 29 de junio de 2011; presidiendo
las sesiones del 18 de noviembre de 2010 y 14 de junio de 2011 del Comité Técnico
Especializado de Informacion de Imparticion de Justicia; intervencion en las reuniones
de 24 de enero y 24 de junio de 2011 de la Coordinacion de Informacion y Estadistica
del Poder Judicial de la Federacién.
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En el Comité Técnico Especializado de Informaciéon de Imparticiéon de Justicia,
integrado entre otros por el Poder Judicial de la Federacion, se aprobaron documentos
operativos como son: ficha técnica de informacién del ejercicio de la funcién e
infraestructura de imparticién de justicia; Inventario Anual de Infraestructura
Estadistica de Informacion de Imparticion de Justicia 2011 y Programa de Trabajo
2009-2013.

Como integrante del Comité Técnico Especializado de Informacién de Imparticion
de Justicia se opind sobre los siguientes proyectos: Censo Nacional de Gobierno
2011: Poder Ejecutivo Estatal; Censo Nacional de Gobierno 2011: Gobiernos
Municipales y Delegacionales y Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre
Seguridad Puablica 2011.

Trabajo de colaboracion del Consejo de la Judicatura Federal y el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia a fin de generar informacion estadistica en materia judicial
federal, aprovechando los registros del Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes (SISE), para explotar los datos de los Juzgados de Procesos Penales
Federales, en los siguientes temas: Procesados del Fuero Federal (por nimero de
personas, auto de término constitucional, Entidad Federativa, y caracteristicas
sociodemograficas); delitos materia de la consignacion de procesados del fuero federal
(nuimero de delitos, ambito geografico de ocurrencia, tipo de delitos); sentenciados
del fuero federal (por tipo de sentencia, principal delito, &mbito geografico,
caracteristicas sociodemograficas).

En la primera reunién ordinaria 2011 del Comité Técnico Especializado de
Informacion de Imparticién de Justicia, los integrantes acordaron iniciar los trabajos
para llevar a cabo el Censo Nacional de Gobierno 2011. Poder Judicial Federal y
presentar propuestas de indicadores de imparticién de justicia para integrar el catalogo
nacional de indicadores que seran puestos a consideracion del Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion
de Justicia, y sean clasificados como informacion de interés nacional, acorde con lo
establecido en la Ley del Sistema de Informacién Estadistica y Geografica.

Se coordina la respuesta al cuestionario del apartado | para la integracion del
Anuario Estadistico Judicial de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia
2009-2010.

En el periodo del 14 de noviembre de 2010 al 11 de noviembre del presente afio
se han realizado 35 inspecciones a Oficinas de Correspondencia Comun (OCC), de
las que se han derivado 31 actas y elaborado 31 informes previos. Cabe precisar que
figuran entre ellas 5 inspecciones extaraordinarias que se realizaron de manera
conjunta con la Contraloria del Poder Judicial de la Federacién, por lo que esta
pendiente la conclusion de dichos informes y la entrega de las actas respectivas a las
areas involucradas; se han entregado 31 informes tanto a los titulares de las Oficinas
de Correspondencia Comun como a los Magistrados o Jueces Coordinadores de éstas;
asimismo, se efectuaron acciones de capacitacién involucrando a 114 servidores

publicos adscritos a estas Unidades Administrativas; el nGmero de recomendaciones

Se han realizado 35
inspecciones a Oficinas de
Correspondencia Comun, de
las que se han derivado 31
actas y elaborado 31 informes
previos
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Se recibieron, analizaron y
presentaron ante la Comision
de Administracion, 158
propuestas de nombramiento
formuladas por los
Coordinadores de Jueces y de
Magistrados para ocupar
plazas vacantes en las OCC y
se autorizaron 267 proérrogas
de nombramiento

y observaciones ascendié a 1,218 y con este motivo se elaboraron 690 cédulas de
seguimiento.

Se recibieron, analizaron y presentaron ante la Comision de Administracion, 158
propuestas de nombramiento formuladas por los Coordinadores de Jueces y de
Magistrados para ocupar plazas vacantes en las OCC y se autorizaron 267 prorrogas
de nombramiento. Se formularon 85 puntos para acuerdo con propuestas recibidas
de Jueces y Magistrados, las que fueron puestas a consideracion de la Comision de
Creacion de Nuevos Organos, para el mejoramiento en la distribuciéon de asuntos.

Se presentaron 3 puntos para acuerdo ante la Comision de Administracion, 1
proponiendo negar la renivelacion salarial de 5 Jefes de Oficina, otro sugiriendo
negar la solicitud de asignacion de una plaza mas de Técnico de Enlace Administrativo
en una oficina y con el tercero se sometié a consideracion la Guia Especifica para la
baja y destino final de los archivos en las Oficinas de Correspondencia Comun.

Mediante Acuerdo General 20/2011 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
se redistribuyen las atribuciones de la hoy Direccion General de Estadistica Judicial.

El 11 de julio del presente se llevo a cabo la implementacién del SISE versién
2.0, se realizaron 628 sesiones de trabajo con una asistencia total de 9,485 servidores
publicos adscritos a 628 Organos Jurisdiccionales. Se implement6 un programa de
visitas a fin de brindar asesoria personalizada en cada Organo Jurisdiccional y
actualmente se han cubierto casi en su totalidad todos los Circuitos Judiciales, llevando
a cabo la capacitacion érgano por 6rgano de manera presencial a todo el personal
que los integra.

Durante el periodo sefalado, se elaboraron los siguientes estudios estadisticos:

- Relativo al namero de Organos Jurisdiccionales por Circuito, relacién de causas,
delitos e inculpados por Circuito, indice de litigiosidad, gravedad del delito, tiempos
de resolucioén, tipos de consignacion, ratificaciones de la detencion, 6rdenes de
aprehension, comparecencia y presentacion; negativas de orden, resoluciones
del plazo constitucional, tipo de procedimiento, y sentencia de los Procesos Penales
Federales 2008, 2009 y 2010.

e Comparativo Procesos Penales Federales 2008-2010.

e Origeny procedencia en los Juzgados de Distrito en el Estado de Guanajuato con
residencia en Ledn, provenientes del municipio de Silao, durante el periodo
comprendido del 14 de noviembre de 2007 al 11 de noviembre de 2010.

e Productividad de cada una de las Ponencias del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Circuito, con residencia en Toluca, Estado de
México, del 1 de enero al 15 de febrero de 2011.

e Relativo al numero y porcentaje de causas penales y apelaciones relacionados
con narcomenudeo, consignaciones, negativas de orden, sentidos de resolucion
de los autos de plazo constitucional, sentidos de sentencias y pendientes de
resolucion en Juzgados de Distrito y Tribunales Unitarios, para los afios estadisticos
2009 y 2010.
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Relativo al nimero y porcentaje de causas penales y apelaciones relacionados
con narcomenudeo; consignaciones, negativas de orden, sentidos de resolucién
de los autos de plazo constitucional, sentidos de sentencias y pendientes de
resolucidon en Juzgados de Distrito y Tribunales Unitarios, por la gravedad del
delito, para los afios estadisticos 2009 y 2010.

Relativo al niUmero de sentencias condenatorias en materia penal dictadas por
los Jueces de Distrito, asi como numero de autos dictados por los Jueces de
Distrito en los que las sentencias condenatorias en materia penal causan estado
0 ejecutoria.

NUumero de juicios ejecutivos mercantiles, ordinarios mercantiles y especiales
mercantiles con cuantia menor de $220,533.48 (Doscientos veinte mil quinientos
treinta y tres pesos 48/100 M.N.) que ingresaron en los Juzgados de Distrito
Mixtos y Especializados en Materia Civil, en el periodo del 1 de febrero al 31 de
julio 2011.

Comparativo estadistico del movimiento total de asuntos, respecto de la media
nacional, y tiempos de resolucién de los Tribunales Colegiados en Materia
Administrativa del Tercer Circuito con residencia en Guadalajara, durante los
afios 2008, 2009 y 2010.

Recursos de Revision contra sentencias, conflictos competenciales,
reconocimientos de inocencia e incidentes de inejecucion de sentencia,
relacionados con la competencia delegada a los Tribunales Colegiados de Circuito
conforme al punto quinto del Acuerdo General Plenario 5/2001, del 21 de junio
de 2001. Afos estadisticos 2006 al 2010.

Materia predominante de los asuntos ingresados durante el periodo estadistico
de 2005 al 2010 en los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito requeridos.
Proyeccion de las cargas de trabajo e ingresos en Tribunales de Circuito y Juzgados
de Distrito por materia, tipos de asunto, submateria, naturaleza del procedimiento
y género del delito para los afios de 2011 al 2016.

Necesidades de espacio 2012—2016 para la instalacion de Organos Jurisdiccionales
y Areas Administrativas.

Requerimientos de Organos Jurisdiccionales en el Distrito Federal en el periodo
2012-2016, para determinar las necesidades de espacio fisico para su instalacion,
incluyendo Areas Administrativas.

NUmero de Juicios de Amparo Indirecto promovidos en los Juzgados de Distrito
de los Estados de Tampaulipas, Nuevo Ledn y Coahuila, relacionados con la
privacion de la libertad y/o desaparicion forzada de personas, correspondiente al
periodo del 1 de noviembre de 2010 al 8 de julio de 2011.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo General 59/2008, que tiene por objeto
dar cumplimiento al primer compromiso asumido por el Poder Judicial de la
Federacion, en el marco del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la
Legalidad, en el sentido de dar mayor transparencia al desempefio de los Organos

Jurisdiccionales y al actuar de sus titulares, mediante la creacion y sistematizacion
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de indicadores que estén siempre al acceso de la sociedad, presentando los datos
relacionados con las estadisticas judiciales, los perfiles de los juzgadores, la
percepcion de los usuarios como referentes objetivos que faciliten el conocimiento,
la evaluacion y, en su caso, las propuestas y mejoras para una mas eficiente
imparticion de justicia, en el mes de enero se actualizaron los siguientes grupos
de indicadores judiciales:

¢ Plantilla judicial

¢ Perfil de Magistrados y Jueces
+ Litigiosidad

¢ Acceso tecnoldgico

¢ Productividad

¢ Incidencia



DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE

GENERO Y ASUNTOS INTERNACIONALES

La Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales del Consejo de la Judicatura Federal, este afio disefié un programa
de actividades que, partiendo del principio rector de la autonomia e independencia
de los juzgadores, pueda desde el &mbito administrativo que le corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, promover los Derechos Humanos y la Equidad de Género
asi como aprovechar las Relaciones Internacionales para contribuir al avance de los
temas que estan en la agenda del Consejo.

En el marco de la innovacion administrativa, la meta del programa propuesto es
proveer de herramientas que faciliten el acceso a la justicia, coadyuven a un debido
proceso legal y propicien procedimientos expeditos al aprovechar la experiencia
comparada y los estandares internacionalmente reconocidos tanto en Derechos
Humanos como en Equidad de Género.

A. INTEGRACION DEL AREA
La Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos

Internacionales, esta integrada por 21 personas de las cuales 14 son mujeres 'y 7
son hombres.

Mujeres Hombres
67% 33%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Tomando en cuenta que esta Direccién General es la responsable del disefio, difusion
e implementacion de las acciones de apoyo institucional para la transversalizacion de
los Derechos Humanos con perspectiva de género, a partir de estudios de derecho
comparado y de referentes internacionales, para que las y los servidores publicos de
los Organos Jurisdiccionales, auxiliares y areas administrativas los incorporen en las
funciones que realizan, a fin de coadyuvar en su mejor desempefio, velando
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En el periodo se realiz6 un
estudio minucioso de las
resoluciones emitidas en
contra del Estado Mexicano
por la CIDH para determinar
las acciones que el Consejo
tiene que implementar para el
cumplimiento de las mismas

En el marco de la preparacién
de la Reunién Plenaria de la
XVI Edicién de la Cumbre
Judicial Iberoamericana se
gestion6 todo lo necesario
para la asistencia de la
delegacién del Consejo

invariablemente por la independencia judicial, dentro del tema de los derechos
humanos, en el periodo que se informa se procedié a realizar un estudio minucioso
de las resoluciones emitidas en contra del Estado Mexicano por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos a efecto de determinar las acciones que el Consejo de la
Judicatura Federal tiene que implementar para el cumplimiento de las sentencias
aludidas.

En el ambito de la Equidad de Género se lanz6 la Campafia de Salud Preventiva
dirigida a servidoras publicas del Consejo de la Judicatura Federal que tuvieran mas
de 40 afios de edad para realizarse estudios de mastografia y colposcopia con toma
de citologia cérvico vaginal (Papanicolaou) en instituciones médicas de su preferencia,
otorgandoles un apoyo econémico para la realizacion de los estudios referidos hasta
por la cantidad de $2,500.

Asimismo, dentro del marco de los festejos por el Dia Internacional de la Mujer
se realizaron las gestiones necesarias para llevar a cabo la Conferencia Magistral de
la sefiora Ministra Olga Maria Sanchez Cordero de Garcia Villegas con la participacion
del Consejero Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez y de la entonces Magistrada
Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, Maria del Carmen
Alanis Figueroa.

Por otro lado, se llevaron a cabo las Jornadas de Acceso a la Justicia en la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, los dias del 17 al 20 de noviembre de 2010 asi como en
la ciudad de Oaxaca, Oaxaca los dias 25 y 26 de mayo de 2011.

En el &mbito de los asuntos internacionales se trabajo en la recopilacion, analisis
y sistematizacion de informacion relevante internacional en temas de "Evaluacion de
la Justicia" para hacerla llegar al Visitador Judicial, asi como de la "Relaciéon entre los
poderes judiciales y los medios de comunicacién" para ser entregada al area de
comunicacion social. De este Gltimo se realiz6 un disco 6ptico que sirvié como material
de apoyo para el Seminario de Transparencia Judicial Federal, impartido en el mes de
octubre de 2011 en el Instituto de la Judicatura Federal.

En el marco de la preparacion de la Reunion Plenaria de la XVI Edicién de la
Cumbre Judicial Iberoamericana se gestion6 todo lo necesario para la asistencia de
la delegacién del Consejo de la Judicatura Federal a la Primera Ronda de Talleres que
tuvo lugar en San José, Costa Rica, los dias 23,24 y 25 de marzo de 2011. La
Delegacion estuvo encabezada por el Sefior Consejero César Jauregui Robles y
asistieron la Magistrada Lilia Monica Lépez Benitez y el Magistrado Jorge Antonio
Cruz Ramos. Los grupos de trabajo en los que participé el Consejo fueron:
"Modernizacién de la capacitacion judicial: diagnéstico y plan de accion. Proyecto
supranacional de altos estudios"; "Transparencia, rendicién de cuentas e integridad
de los sistemas de justicia iberoamericanos" y "Plan iberoamericano de estadistica
judicial™.

Los dias del 5 al 7 de octubre de 2011 se llevo a cabo en la ciudad de Managua,
Nicaragua, la Il Reunion Preparatoria a la que asistié el Magistrado Juan Carlos Cruz
Razo.

En la ciudad de Estrasburgo, Francia, los dias del 7 al 9 de noviembre de 2011
se llevd a cabo la XIlI Reunion Plenaria del Consejo Consultivo de Jueces Europeos,
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para la cual se preparé la asistencia de los Consejeros César A. Jauregui Robles y
Juan Carlos Cruz Razo.

Del mismo modo, se gestioné todo lo necesario para que el Consejero César A.
Jauregui Robles asistiera a la Tercera Ronda de Talleres de la XVI Cumbre Judicial
Iberoamericana en Cadiz, Espafa los dias 14, 15y 16 de noviembre de 2011.

En San José, Costa Rica se llevé a cabo la VI Reunién Plenaria de Puntos de
Contacto y Enlaces de IberRed, se proporcioné toda la informacion necesaria y se
realizaron los tramites correspondientes para que el licenciado Miguel Francisco
Gonzélez Canudas asistiera.

Se coordin6 junto con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la visita al
Poder Judicial de la Federacién de una delegacién de Magistrados y funcionarios
judiciales de la Corte Suprema de Justicia de Callao, Peru, los dias del 27 al 31 de
octubre de 2011.

Los dias 9 y 10 de junio de 2011 se llevé a cabo en Madrid, Espafia, el "Encuentro
sobre modernizacion de la Justicia y Gobierno del Poder Judicial" encuentro al que
asistié el Magistrado César Esquinca Mufioa.

Se cont6 con la visita a México de Relatores Especiales, como lo son: sefior
Rodrigo Escobar Gil, en su doble calidad de Relator para México y sobre los derechos
de las Personas Privadas de la Libertad de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (27 al 29 de septiembre de 2011), sefior Felipe Gonzalez, Relator Especial
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos sobre Trabajadores Migratorios
(25 de julio al 02 de agosto de 2011), Grupo de trabajo de la ONU sobre Desapariciones
Forzadas o Involuntarias (22 de marzo de 2011), Relatora Especial sobre la
Independencia de Magistrados y Abogados, sefiora Grabriela Knaul de Albuquerque e
Silva (02 al 14 de octubre de 2010), sefiora Catalia Botero Relatora Especial para la
Libertad de Expresion de la Organizacién de los Estados Americanos y el sefior Frank
La Rue de las Naciones Unidas (09 al 24 de agosto).

El dia 24 de junio se llevé a cabo, en el auditorio del edificio sede del Poder
Judicial de la Federacion, la ceremonia conmemorativa del Dia Internacional contra
la Tortura a cargo del Consejero Jorge Moreno Collado, integrante del Comité de
Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales.

De igual forma, esta Direccion General, realiz6 la compilacion y sistematizacion
de los "Instrumentos nacionales e internacionales para prevenir y sancionar la tortura”,
asi como la carpeta de "Aportacion para la sistematizacién de los criterios de
interpretacion derivados de las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos" que contiene una serie de materiales cuyo objetivo es permitir la
implementacion de cursos para el andlisis de la jurisprudencia del Sistema
Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos con relacién a las sentencias
qgue la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha emitido en contra del Estado
mexicano.

Por lo que hace a la Segunda Ronda de Talleres, el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal design6 al sefior Consejero Oscar Vazquez Marin para encabezar
la delegacion del Consejo de la Judicatura Federal que asistié a esta reunién que tuvo
lugar en la ciudad de Caracas, Venezuela, los dias 28, 29 y 30 de junio. A dicha

Se cont6 con la visita de
relatores especiales de la
CIDH, ONU y OEA

La Direccion realizé la
compilacion y sistematizacion
de los "Instrumentos
Nacionales e Internacionales
para prevenir y sancionar la
tortura™; asi como la carpeta
de "Aportacion para la
sistematizacion de los
criterios de interpretacion
derivados de las sentencias
de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos"
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Se llevo a cabo la firma del
convenio general de
colaboraciéon entre el
INMUJERES y el CJF

Se han atendido 11
solicitudes de informacion de
la SRE, relativas a peticiones
presentadas ante la CIDH que
inciden en el ambito
competencial del CJF y una
mas de la CDHDF

reunion también asistieron la Magistrada Lilia Monica Lépez Benitez y el Licenciado
Juan José Garcia Mora.

En materia de Equidad de Género, resulta trascendente informar que, a fin de
establecer la colaboracién interinstitucional para consolidar la cultura de equidad de
género al interior del Consejo de la Judicatura Federal, se llevé a cabo la ceremonia
de firma del Convenio general de colaboracién entre el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Consejo de la Judicatura Federal el dia 08 de julio de 2011. Cabe destacar
que la firma, por parte del Consejo de la Judicatura Federal, de este instrumento
estuvo a cargo del Magistrado César Esquinca Mufioa, Consejero Presidente del Comité
de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales; y, por parte
del Instituto Nacional de las Mujeres la firma estuvo a cargo de su Presidenta, Maria
del Rocio Garcia Gaytan.

En el marco del Programa Iberoamericano de Formacién técnica Especializada,
llevado a cabo por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), con la colaboracion del Consejo General del Poder Judicial del Reino de
Espafia, se designd a 5 Magistradas y 1 Jueza para que asistieran al curso "Violencia
de Género y Feminicidio" que tuvo lugar en el Centro de formacion de la Cooperacion
Espafiola de Cartagena de Indias, Colombia, los dias del 11 al 15 de julio de 2011.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A la fecha se han atendido 11 solicitudes de informacién de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, relativas a peticiones presentadas ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos que inciden en el ambito competencial del Consejo de la Judicatura
Federal y 1 mas de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

En relacion a la participacion del Consejo de la Judicatura Federal en la
sustentacion del informe de México ante el Comité de Derechos del Nifio, sobre la
aplicacion del protocolo facultativo relativo a la venta de nifios, prostitucion infantil y
utilizacion de nifios en la pornografia, se realizaron todas las gestiones necesarias
para apoyar a la Doctora Laura Ruiz Gonzalez, Secretaria Técnica adscrita a la Direccion
General de Asuntos Juridicos, funcionaria designada por el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal para asistir a dicha sustentacion que tuvo lugar el 31 de enero en
Ginebra, Suiza.

En el mismo orden de ideas, respecto al Il Informe periédico de México sobre la
puesta en marcha de la Convencion internacional para la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y los miembros de sus familias, se realizaron
todas las gestiones de apoyo para la participacion del Magistrado Alejandro Rodriguez
Escobar en la sustentacion del citado informe ante el Comité de Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares de la Organizacion
de las Naciones Unidas que tendra lugar en el mes de abril de 2011.



DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
39%

Hombres
61%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

A partir de enero de 2011, la Direccién General de Comunicacion Social emprendio
un proceso de reestructuracién y puso en marcha una serie de acciones para cumplir
con los objetivos a los que se comprometié con la nueva administracion.

La reestructuracion incluyd un cambio sustancial de la forma de operar de las 3
Direcciones de Area y de la Coordinacion de Publicaciones y Logistica, para darles el
perfil que se requeria para que cumplan con los proyectos que se emprendieron y de
los cuales ahora se da cuenta.

I. DIRECCION DE INFORMACION

1. Informacién difundida sobre el Consejo de la Judicatura Federal y sus
Organos Jurisdiccionales

Hasta el 14 de noviembre de 2011, se difundieron 56 comunicados de prensa sobre
las actividades que desarrolla el CJF y 46 notas informativas respecto a las decisiones
emitidas por diversos Juzgados y Tribunales Federales. La cifra supera la informacién
difundida en los 3 afios anteriores.

2. Informacion sobre Organos Auxiliares del CJF

La difusion de las actividades del CJF se extendi6 a sus Organos Auxiliares, dandole
mayor presencia a las actividades que desarrollan el Instituto Federal de Defensoria

Se difundieron 56
comunicados de prensa sobre
las actividades que desarrolla
el CJF y 46 notas informativas
respecto a las decisiones
emitidas por diversos
Juzgados y Tribunales
Federales
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Se generaron 136 notas para
el Canal Judicial y 15 enlaces
en vivo, via telefénica para el
mismo medio. En la Gaceta
Compromiso se han publicado
un total de 63 notas y 49
fotografias

Pablica (IFDP) y el Instituto de la Judicatura Federal (1JF), en espacios de radio,
television, portales y medios impresos.

3. Apoyo y asesoria en materia de medios de comunicacién a Jueces y
Magistrados Federales

Como parte de las acciones emprendidas por esta Direccién se ha apoyado y asesorado
en diversos momentos a Jueces y Magistrados, ademas de los ubicados en el Distrito
Federal, de los Estados de México, Morelos, Jalisco, Chiapas, Tabasco, Puebla, Nuevo
Ledn, Guerrero, Veracruz, Tamaulipas, Guanajuato, Yucatan, San Luis Potosi,
Chihuahua, Baja California, Quintana Roo, Zacatecas, Michoacan, Sinaloa y Sonora.

4. Informacion difundida a nivel interno sobre las actividades del CJF y
de los Organos Jurisdiccionales

Se generaron 136 notas para el Canal Judicial y 15 enlaces en vivo, via telefénica
para el mismo medio.

En la Gaceta Compromiso, 6rgano interno de difusion del Poder Judicial de la
Federacion, se han publicado un total de 63 notas y 49 fotografias, fundamentalmente
entrevistas, crénicas deportivas y notas informativas.

[1. DIRECCION DE DIFUSION

El rol de esta Direccién se modificé de tal manera que logré renovar el concepto de
comunicacién interna que se tenia, en particular en la creacion de materiales dirigidos
a los integrantes del Poder Judicial de la Federacion y que estan destinados para su
difusion en espacios publicos de los Juzgados, Tribunales y Areas Administrativas.

Como parte de este esfuerzo se redisefio el periddico mural Enlace para convertirlo
en un espacio de difusion que sea de utilidad para la comunidad judicial; se elaboré
la campafia de la Contraloria dirigida a promover la presentacion de la Declaracion
de Modificacién Patrimonial, que contempl6 desde la elaboracidn de carteles y tripticos
hasta spots en radio.

Se apoyo6 con el disefio del material de difusion empleado en el Seminario de
Transparencia Judicial Federal; de los materiales que emplearon de manera conjunta
el Tribunal Electoral, la Suprema Corte de Justicia y el Consejo de la Judicatura para
la Semana Nacional de Proteccion Civil; de los logotipos e imagenes empleadas para
el Congreso Nacional "Juzgar con Perspectiva de Género".

En materia de publicaciones se disefiaron los libros Topicos de Transparencia
Judicial Federal; La informacién esta en tus manos; Medidas de Prevencion y Sal-
vaguarda en materia de Proteccion Civil; los tomos | y Il de la revista del Instituto
Federal de Defensoria Publica, en homenaje al Ministro José de JesUs Gudifio Pelayo,
a 1 afio de su fallecimiento.



IMPARTICION DE JUSTICIA

[11. DIRECCION DE ATENCION A MEDIOS

Las actividades que llevaba a cabo esta area también se reconfiguraron para que se
convirtiera en el area de monitoreo y analisis que ahora permite contar con analisis
de la informacion que se difunde en los medios de comunicacién en torno a las
actividades del Consejo de la Judicatura Federal y de los Juzgados y Tribunales
Federales, los cuales, a su vez, permiten fijar politicas de comunicacion social

oportunas y eficientes.

IV. COORDINACION DE PUBLICACIONES Y LOGISTICA

1. Publicaciones oficiales, austeridad y descuentos

La Direccion General de Comunicacioén Social, gestion6 y tramitd, a través de las
instancias administrativas conducentes, 1,692 publicaciones oficiales (avisos,
acuerdos, convocatorias, licitaciones y edictos, entre otros) en el Diario Oficial de la
Federacion y los principales diarios de circulacion nacional.

La Direccion gestiond y
tramito, a través de las
instancias administrativas
conducentes, 1,692
publicaciones oficiales en el
DOF y los principales diarios
de circulacién nacional
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DIRECCION GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
9%

Hombres
91%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En virtud de que al inicio de la nueva administraciéon 2011-2014, hubo un relevo de
funcionarios en el area de Imagen Institucional a partir del 1 de febrero de 2011, se
informa que entre los meses de noviembre y diciembre de 2010 y enero de 2011, se

llevaron, dentro del area de medios electronicos, los siguientes programas:

PROGRAMAS DE TELEVISION
"Te Defendemos”

"Justicia a Profundidad"”

"Justicia a tu alcance: mitos y realidades"

"Concurso Mercantil"

SO

"Perfiles, Dialogo libre"*

* (Dejo6 de transmitirse el 28 de enero de 2011, con 147 emisiones totales)

En materia radiofénica se transmitieron 48 emisiones del programa "No estas
solo, cuentas con nosotros", del Instituto Federal de Defensoria Publica, en la estacion
XEB del Instituto Mexicano de la radio (IMER). Entre noviembre y diciembre de 2010
se grabaron 8 programas adelantados, 4 de los cuales salieron al aire en enero de
2011, por lo cual en dicho mes no se realizaron grabaciones.

PROGRAMAS DE RADIO
"No estas solo, cuentas con nosotros" 8

Dentro de los trabajos realizados por la Direccién, hasta noviembre del afio en  En el rubro "Produccion y

., . ., . . Divulgacion de Materiales
curso, destacan en el rubro "Produccion y Divulgacion de Materiales Audiovisuales  audiovisuales Institucionales”,
destacan los 560 servicios de

grabaciones, produccién y
asi como la reproduccion de cursos del Instituto de la Judicatura Federal, Escuela  copiado de eventos, asi como

.. .., . ) X la reproduccion de cursos del
Judicial, y la transmision al aire de 4 spots sobre el Consejo de la Judicatura Federal. |;r

Institucionales”, los 560 servicios de grabaciones, produccion y copiado de eventos,
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Se produjeron 110 programas
de television para el Canal
Judicial y 48 programas de
radio "No estas solo, cuentas
con nosotros”

Se produjeron 2 spots de la
campafa "Nuevo Juicio de
Amparo": "Juicio de Amparo
1"y "Juicio de Amparo II".
Ambos invocan la Reforma
Constitucional al Juicio de
Amparo y exponen la
trascendencia de la misma

Durante este periodo se produjeron, de acuerdo a horarios y pautas establecidas,
110 programas de television para el Canal Judicial y 48 programas de radio "No
estas solo, cuentas con nosotros".

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2011, en el Proyecto Estratégico
DGII-PEO2-OE2.- Proyectar la imagen institucional del CJF, y en los Proyectos
Operativos DGII-PO04.- Produccién de material audiovisual que difunda el quehacer
del CJF, para reforzar su posicionamiento dentro y fuera de la institucion; y DGII-
POO07.- Planear, promover y ejecutar pautas de difusion para el aprovechamiento de
los tiempos fiscales, la Direccion de Medios Electrénicos planifico, disefié y produjo 6
spots para su correspondiente aprobacion y difusion en radio y televisién con alcance
nacional, con aprovechamiento de los tiempos fiscales; y de acuerdo a la normativa
vigente para apoyo visual a personas con discapacidad auditiva:

e 2 spots reeditados de la campafia "Fundamentos", del Poder Judicial de la

Federacién, denominados "Funciones Inmediatas" (difundido del 04 de abril al

01 de mayo) y "Funciones Mediatas" (difundido del 18 de abril al 15 de mayo).

e 2 spots de la campafia "Nuevo Juicio de Amparo", denominados "Juicio de Amparo
1", (difundido del 22 de agosto al 07 de octubre) y "Juicio de Amparo 11", (difundido
del 22 de septiembre al 07 de noviembre). Ambos invocan la Reforma
Constitucional al Juicio de Amparo y exponen la trascendencia que tiene para la
ampliacién de la proteccion de los derechos humanos, asi como para la defensa
de los derechos colectivos, con lo que se impide la impunidad y la evasion a la
ley. El propésito es que la sociedad mexicana en general conozca y se familiarice
con este acontecimiento histérico en la vida juridica del pais y sepa que tal recurso
se renovo para la seguridad de todos.

e 1 spotde la campafia "Jornada Nacional de Asesoria Publica", denominado "Jornada

Nacional Asesoria" (difundido del 03 al 31 de octubre).

e 1 spot de la campafa "Transparencia”, denominado "Transparencia CJF", (difundido
del 08 de noviembre al 15 de diciembre de 2011).

Tales mensajes se transmitieron en 1,179 estaciones de radio en el Distrito
Federal y entidades federativas sin proceso electoral, asi como en 5 canales
concesionados de televisién en el Distrito Federal, con alcance nacional, repetidoras
y 68 canales en entidades federativas.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2011, en el Proyecto Operativo
DGII-PO05.- Cobertura televisiva de los eventos y actividades de las Areas
Administrativas del CJF, para su difusién en el Canal Judicial y medios de comunicacién,
se generaron 110 programas de televisién y 48 de radio, que se transmitieron en la
Estacion XEB, del Instituto Mexicano de la Radio (IMER):

PROGRAMAS DE TELEVISION
ENERO-NOVIEMBRE GRABACIONES
1 "Te Defendemos" 37
2 "Concurso Mercantil" 36
3 "Justicia a Profundidad" 19
4 "Justicia a tu alcance: mitos y realidades" 18
TOTAL 110
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PROGRAMA DE RADIO NO ESTAS SOLO,
CUENTAS CON NOSOSTROS

MES

GRABACIONES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

e R R el S - N e

TOTAL

N
3]

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2011, en el Proyecto Operativo
DGII-PEO5.- Cobertura televisiva de los eventos y actividades de las Areas
Administrativas del CJF, para su difusion en el Canal Judicial y medios de comunicacion,

hasta el 11 de noviembre se efectuaron 560 coberturas:

COBERTURA DE EVENTOS Y
SERVICIOS

ENERO 34
FEBRERO 14
MARZO 50
ABRIL 34
MAYO 68
JUNIO 75
JULIO 25
AGOSTO 68
SEPTIEMBRE 70
OCTUBRE 86
NOVIEMBRE 36
TOTAL 560

Por otro lado, en cuanto a los proyectos en materia de edicion, disefio e impresion,
la Direccién General de Imagen Institucional del Consejo de la Judicatura Federal ha
implementado hasta el 13 de noviembre de 2011, dentro de su Programa Anual de
Trabajo, 9 programas y 17 acciones concretas en que se apoyo a las distintas Areas
Administrativas del Consejo, asi como a sus Organos Auxiliares, de acuerdo a los
lineamientos trazados por la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de la
Judicatura Federal y la normativa vigente.

Ahora bien, en el lapso comprendido entre los meses de noviembre y diciembre
de 2010 y enero de 2011, en el area de enlace e imagen sélo se llevd a cabo la
actualizacion del Atlas Jurisdiccional del CJF 2010 y se edité la versidon Revista

Compromiso del IV Informe Anual de Labores del Ministro Presidente Guillermo I.

Ortiz Mayagoitia.

Hasta el 11 de noviembre, se
efectuaron 560 coberturas
televisivas de los eventos y
actividades de las Areas
Administrativas del Consejo,
para su difusién en el Canal
Judicial y medios de
comunicacion
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Disefio, adecuacion y
actualizacion permanente del
Atlas Jurisdiccional 2011

Edicién, disefio y formacion
de los libros El Nuevo Sistema
de Justicia Penal Acusatorio
desde la Perspectiva
Constitucional y el del
seminario La Reforma
Penitenciaria: Un Eslabon
Clave de la Reforma
Constitucional en Materia
Penal, ambos con tiraje de
1,500 ejemplares

. ACCIONES REALIZADAS A PARTIR DE FEBRERO DE 2011

Creacion, disefio y edicion del libro y del folleto inductivo al Consejo de la
Judicatura Federal ElI Consejo de la Judicatura Federal hoy, del cual se hizo una
adaptacioén en 2 folletos, la primera en version sintetizada del libro y la segunda,
una adaptacion del libro para nifios.
Elaboracion del calendario de escritorio institucional del Consejo de la Judicatura
Federal 2012 "Forjadores de la Justicia en México". Con el mismo tema se estan
elaborando una serie de libros de bolsillo dentro de un rubro de edicion denominado
Cuadernos de la Judicatura cuya primera serie seria precisamente Forjadores de
la Justicia en México.
Disefio, adecuacién y actualizacion permanente del Atlas Jurisdiccional 2011,
Pertenece al DGII-PO03. La ultima actualizacion se hizo en los primeros dias del
mes de noviembre.
Actualizacion de las paginas de Internet e Intranet del Consejo de la Judicatura
Federal de acuerdo al Proyecto Estratégico DGII-PEO-OEQ9.- Mejorar, actualizar
y simplificar las paginas de internet e intranet institucionales, Proyecto/Proceso
Operativo DGII-PO12.
Edicion, disefio y formacion de los libros El Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio desde la Perspectiva Constitucional y el del seminario La Reforma
Penitenciaria: Un Eslabon Clave de la Reforma Constitucional en Materia Penal,
ambos con tiraje de 1,500 ejemplares.
Dentro del rubro Proyecto Estratégico DGII-PEO2-OE2.- Proyectar la imagen
institucional del CJF y el DGII-PO03.- Disefio de material grafico que promueva,
en medios impresos, el posicionamiento de la Institucion al interior y al exterior
de la misma; en auxilio a diversas Areas Administrativas del CJF y de algunos de
sus Organos Auxiliares, se han elaborado desde noviembre de 2010 hasta
noviembre de 2011, ademas de la ya reportada mampara, personificadores y
folletos alusivos al Premio "Silvestre Moreno Cora 2011", los siguientes trabajos:
¢+ 500 folletos y 50 carteles denominados "El Consejo de la Judicatura Federal
hoy", elaborados para la Feria del Libro Juridico, celebrada en el edificio sede
del Poder Judicial de la Federacion en Guanajuato, mas el material que se
entreg6 para la Feria Internacional del Libro Juridico en octubre pasado,
desarrollada en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion en San
Lazaro, a donde se agrego el folleto version para nifios ¢Qué es el Consejo de
la Judicatura Federal?
¢+ Disefio de la pantalla de los equipos de computo de nueva adquisicion del
Consejo de la Judicatura Federal, solicitado por la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion.
¢ Elaboracion del programa "Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres
Indigenas"”, para la Direccion General de Derechos Humanos, Equidad de

Género y Asuntos Internacionales.
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Mampara, personificadores, invitaciones, programa y cartel de la presentacion
del libro 6 Voces sobre Justicia y Género en el Poder Judicial de la Federacion,
para la misma Direccion General.

Mampara y personificadores para la tercera entrega de diplomas "Maestria
en Administracién Publica".

Mampara, invitaciones, personificadores y banners para el Informe Anual de
Labores 2010-2011 del Instituto Federal de Defensoria Publica, celebrado el
29 de junio.

Mampara, invitaciones, personificadores y carteles para el Dia Internacional
Contra la Tortura, solicitados por la Direccion General de Derechos Humanos,
Equidad de Género y Asuntos Internacionales a celebrarse el dia 24 de junio
de 2011.

Adecuacion, disefio, formacién e inclusion del texto de la presentacion del
triptico denominado "Aspectos importantes que es necesario conocer respecto
a: La Reforma Constitucional en Materia de Amparo", elaborado por la
Secretaria General de la Presidencia del CJF, para su divulgacién entre las
ONG més destacadas de la sociedad civil y los Organos Jurisdiccionales, asi
como entre escuelas y facultades de derecho de las distintas universidades
del pais, del cual se hizo un tiraje de 35,000 ejemplares. Se disefiaron también
con el mismo tema 2 carteles, los cuales se distribuyeron en todo el pais
conjuntamente con el aludido folleto.

Cartel del Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales, denominado "Estrategia de salud preventiva para las
servidoras publicas 2011 del Consejo de la Judicatura Federal y Organos
Jurisdiccionales™.

Mampara y personificadores para la Ceremonia de Apertura de Licenciaturas
Ejecutivas en Convenio con la Universidad del Valle de México.

Mampara, invitaciones, personificadores y programas para la firma del
convenio cebrado entre el INMUJERES y el Consejo de la Judicatura Federal,
el 8 de julio de 2011.

Mampara, personificadores y banners, asi como toda la sefalizacion para la
Primera Reunion Regional del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, en la ciudad de Puebla, Puebla,
el dia 26 de agosto de 2011.

Plotter para el homenaje al Ministro José de Jesus Gudifio Pelayo, en el Instituto
Federal de Defensoria Publica, el 20 de septiembre de 2011.

Gafetes para el "Seminario Introductorio a la Reforma Constitucional en
Materia de Amparo y de Derechos Humanos e Impugnaciones para el Trabajo
Jurisdiccional®, los dias 23 y 24 de septiembre.

Imagen, plotters, carteles y tripticos para la Jornada Nacional de Asesoria
Juridica del Instituto Federal de Defensoria Publica, en octubre de 2011.

Mampara, personificadores y
banners, asi como toda la
sefializaciéon para la Primera
Reunidn Regional del Pleno
del Consejo, en la ciudad de
Puebla
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Campafia nacional "Por una
cultura de la seguridad”,
consistente en un marco
conceptual acompafiado de
carteles, tripticos, banners y
su digitalizacion

+ lconografia, carteles y triptico del stand de transparencia para la Feria
Internacional del Libro Juridico en octubre de 2011.

+ Disefio de la imagen para mampara, personificadores e invitaciones de la
ceremonia de despedida del Consejero Oscar Vazquez Marin, en la conclusion
de su encargo. Noviembre de 2011.

La campafia nacional "Por una cultura de la seguridad”, disefiada a solicitud de la
Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la Federacion, consistente en un
marco conceptual acompafiado de carteles, tripticos, banners y su digitalizacién
para subirla a Intranet.

Creacién del banco de datos de las ONG, instituciones de educacién superior,
comisiones de derechos humanos, asociaciones de la sociedad civil, congresos
estatales y ayuntamientos de todo el pais. Esta actividad esta tipificada en el
DGII-PO14 del Proyecto Estratégico DGII-PE04-OE2 y el proceso de construccién
lleva un 80% de avance.

Elaboracion de las pautas de distribucion de los distintos materiales graficos
impresos de divulgacion creados para afianzar los programas de enlace con la
sociedad, en base al banco de datos que se esta generando de los grupos sociales
susceptibles de entrar en contacto con ellos, como las diversas asociaciones civiles
existentes en el pais, conocidas como Organismos No Gubernamentales. Esta
actividad esté relacionada con el Proyecto Estratégico DGII-P-OE2.- Desarrollo
del Programa de Enlace del CJF con la sociedad y con el Proyecto/Proceso Operativo
DGII-PO13.



COMISIONES DE RECESO

En términos del articulo 81, fraccion I, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer las Comisiones
gue estime convenientes para su adecuado funcionamiento y designar a los Consejeros
gue deban integrarlas; asimismo, el articulo 30 del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta la Organizacién y Funcionamiento
del Propio Consejo, establece que éste contara con comisiones permanentes y

transitorias, entre ellas, la Comisién de Receso.

I. SEGUNDO PERIODO DE SESIONES 2010

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por Acuerdo General 34/2010, designé
a los sefiores Consejeros Oscar Vazquez Marin y Daniel Francisco Cabeza de Vaca
Hernandez, para integrar la Comision de Receso correspondiente al segundo periodo
de sesiones de 2010, comprendido del 16 de diciembre de 2010 al 2 de enero de
2011. Durante el periodo mencionado fungié como Secretaria de la Comision, la
licenciada Maria Dolores Omafia Ramirez, Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la
Presidencia.

En la primera sesién se designdé como Presidente de la Comisién de Receso al
Consejero Oscar Vazquez Marin. Dicha Comision conocié de 58 asuntos en 3 sesiones

ordinarias, de las cuales se elaboraron 3 actas y 40 oficios de desahogo.

I1. PRIMER PERIODO DE SESIONES 2011

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por Acuerdo General 17/2011, designo
a los sefiores Consejeros César Esquinca Mufioa y César Alejandro Jauregui Robles,
para integrar la Comision de Receso correspondiente al primer periodo de sesiones
de 2011, comprendido del 16 al 31 de julio de 2011. Durante el periodo mencionado
fungié como Secretaria de la Comision, la Magistrada Lilia Monica Lépez Benitez,
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia.

En la primera sesién se designé como Presidente de la Comision de Receso al
Consejero César Esquinca Mufioa. Dicha Comision conocidé de 48 asuntos en 3 sesiones
ordinarias y 2 sesiones extraordinarias de las cuales se elaboraron 5 actas y 56

oficios de desahogo.

Se designo a los sefiores
Consejeros Oscar Vazquez
Marin y Daniel Francisco
Cabeza de Vaca Hernandez,
para integrar la Comisién de
Receso correspondiente al
segundo periodo de sesiones
de 2010. Conoci6 de 58
asuntos en 3 sesiones
ordinarias, de las cuales se
elaboraron 3 actas y 40
oficios de desahogo

Se designo a los sefores
Consejeros César Esquinca
Mufioa y César Alejandro
Jauregui Robles, para integrar
la Comisién de Receso
correspondiente al primer
periodo de sesiones de 2011.
Conoci6 de 48 asuntos en 3
sesiones ordinarias y 2
sesiones extraordinarias de
las cuales se elaboraron 5
actas y 56 oficios de
desahogo
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Carrera Judicial







COMISION DE CARRERA JUDICIAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
44% 56%

Esta integrada por los Consejeros César Esquinca Mufioa como presidente, Juan Carlos
Cruz Razo y César Jauregui Robles.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. SESIONES

Se celebraron 45 sesiones ordinarias y 6 extraordinarias.

[1. DESIGNACION Y RATIFICACION DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE
DISTRITO

Se ha celebrado 1 concurso interno para la designacién de Magistrados de Circuito:
Vigesimosegundo Concurso Interno de Oposicidon para la Designacion de Magistrados
de Circuito, se declaré vencedores a 19 participantes.

Cabe precisar que el Vigesimotercer Concurso Interno de Oposicién para la
Designacién de Magistrados de Circuito se declar6 desierto.

Asimismo, se esta llevando a cabo 1 Concurso Interno para la Designacion de
Magistrados de Circuito, el cual en sesion de 18 de octubre fue sometido a
consideracion del Pleno del Consejo y aprobado por éste en sesion de 19 siguiente,
denominado: Vigesimocuarto Concurso Interno de Oposicion para la Designacion de
Magistrados de Circuito.

Se celebraron 45 sesiones
ordinarias y 6 extraordinarias
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En sesion plenaria de 27 de
abril se aprobé¢ la
convocatoria propuesta para
comisionar temporalmente en
el cargo de Magistrado de
Circuito a Jueces de Distrito
ratificados

Se sometieron a
consideracion 98 resoluciones
dictadas en Recursos de
Revisién Administrativa
interpuestos en contra de
concursos de oposicién para
la designacion de Magistrados
de Circuito y de Jueces de
Distrito

Por otra parte, en sesion plenaria de 27 de abril se aprobd la convocatoria
propuesta para comisionar temporalmente en el cargo de Magistrado de Circuito a
Jueces de Distrito ratificados.

Se sometieron a consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 2
proyectos de ratificacion de Magistrados de Circuito, de los cuales 1 fue aprobado.

En sesion de 15 de marzo de 2011, se sometid a consideracion del propio Pleno
el proyecto de ratificacion del Magistrado Miguel Angel Ramos Pérez, presentado por
el Consejero César Esquinca Mufioa, el cual en sesidn plenaria de 6 de abril siguiente
se acordo returnar al Consejero Juan Carlos Cruz Razo a efecto de realizar un nuevo
proyecto con las observaciones sefialadas en tal sesion.

En sesion de 28 del citado mes de abril, se acordé no ratificar a tal Magistrado.

I11. ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LOS PROYECTOS DE RATIFICACION DE
MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y DE JUECES DE DISTRITO

En sesion de 11 de enero de 2011, se someti6 a consideracion del Pleno del Consejo
la estructura de los proyectos de ratificaciéon de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito. En sesion plenaria de 19 siguiente se aprobd la estructura propuesta.

IV. RECURSOS DE REVISION ADMINISTRATIVA

Se sometieron a consideracion de esta Comision 98 resoluciones que fueron dictadas
en Recursos de Revision Administrativa interpuestos en contra de los concursos de
oposicién para la designacion de Magistrados de Circuito y de Jueces de Distrito, los
cuales fueron:

e Para cumplimiento: 58
e Para conocimiento: 40*

* Por haber sido declarados infundados, improcedentes, extemporaneos y sin materia.

Asimismo, en sesion de 9 de agosto de 2011, derivado del Recurso de Revision
Administrativa 118/2010, interpuesto por la licenciada Maria del Carmen del Razo
Soto, se acordo6 instaurar el procedimiento de reincorporacion en el cargo de Juez de
Distrito 1/2011.

V. PROYECTOS DE ACUERDO GENERAL

En sesion de 15 de febrero de 2011, se determind someter a consideracion del propio
Pleno del Consejo el Proyecto de Acuerdo General que establece el Procedimiento y
Lineamientos Generales para acceder al cargo de Magistrado de Circuito mediante
Concursos Internos de Oposicion, el que en sesion plenaria del 9 de marzo siguiente
fue aprobado y se le asigno el numero 8/2011.
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Dicho Acuerdo General contempla la imparticion de la Especialidad en

Administracién de Justicia en Tribunales de Circuito.

VI. LISTA DE LAS PERSONAS QUE PUEDAN FUNGIR COMO PERITOS ANTE LOS
ORGANOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, QUE SE PREVE EN EL ACUERDO
GENERAL 37/2001

En sesion de 16 de noviembre de 2010 se autorizo la relativa al afo 2011.

VII. AUTORIZACION PARA QUE SE INSTALE UNA EXTENSION DEL INSTITUTO DE LA
JUDICATURA FEDERAL

En sesién de 8 de marzo de 2011, se acordé la autorizacién para que se instale la

Extension Saltillo del Instituto de la Judicatura Federal.

VIII. AUTORIZACION A SECRETARIOS DE TRIBUNAL DE CIRCUITO Y DE JUZGADO
DE DISTRITO PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE SU TITULAR

Se concedieron 221 autorizaciones para que Secretarios de Tribunal de Circuito y
para que 52 Secretarios de Juzgado de Distrito fungieran como Magistrados de Circuito

o0 como Jueces de Distrito, respectivamente.
IX. TOMA DE NOTA DE ENCARGOS DEL DESPACHO

Se realizaron 1,831 tomas de nota respecto de Secretarios que quedaron encargados
del despacho en términos del articulo 26 o del 43 de la Ley Orgéanica del Poder

Judicial de la Federacion.
X. VACACIONES DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE DISTRITO

Se resolvieron 742 solicitudes de vacaciones (153 de Magistrados de Tribunales
Unitarios de Circuito y 589 de Jueces de Distrito). Asimismo, autorizé a 614 Secretarios
para encargarse del despacho y a 165 Secretarios para actuar en funciones de su
titular.

Por otra parte, se autorizaron 356 solicitudes de vacaciones de Tribunales
Colegiados de Circuito.

Asimismo, se autoriz6 el disfrute del periodo de descanso del Juez Aristides
Marino Santos, entonces titular del Juzgado de Distrito del Complejo Penitenciario
Islas Marias y Auxiliar en Toda la Republica, del 14 al 28 de febrero y del 1 al 15 de

mayo de 2011, respectivamente.

En sesion de 8 de marzo de
2011, se acordo la
autorizacién para que se
instale la Extensién Saltillo del
Instituto de la Judicatura
Federal

Se realizaron 1,831 tomas de
nota respecto de Secretarios
que quedaron encargados del
despacho
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Se otorgd apoyo econdémico
para estudios de posgrado en
el pais a: 13 Magistrados de
Circuito, 7 Jueces de Distrito,
35 Secretarios de Tribunal
Colegiado de Circuito, 13
Secretarios de Juzgado de
Distrito y 4 Actuarios
Judiciales

El Pleno acordé otorgar la
distincion al mérito judicial
"Ignacio L. Vallarta" al
Magistrado Marco Antonio
Arroyo Montero

XI. APOYOS ECONOMICOS Y BECAS PARA REALIZAR ESTUDIOS

Se otorgd apoyo econdmico para estudios de posgrado en el pais a: 13 Magistrados
de Circuito, 7 Jueces de Distrito, 35 Secretarios de Tribunal Colegiado de Circuito, 13
Secretarios de Juzgado de Distrito y 4 Actuarios Judiciales.

En sesion de 28 de junio de 2011 se acordd someter a consideracion del Pleno
del Consejo los lineamientos para la comprobacion y reembolso de los apoyos
econdmicos autorizados para Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder
Judicial de la Federacién, mismos que en sesion plenaria de 6 de julio siguiente

fueron aprobados.
XII. ACTIVIDADES CON EL INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL

El Instituto de la Judicatura Federal somete a consideracion de la Comision la
imparticion de los cursos denominados especiales. Se aprob6 la imparticiéon de los
siguientes: "Curso intensivo tedrico practico en derecho procesal penal”, "Diplomado
y certificacion sobre acciones colectivas”, "Derecho de las telecomunicaciones" y
"Curso sobre las reformas constitucionales de amparo y derechos humanos".

Asimismo, en sesién de 29 de marzo de 2011, se otorgo el visto bueno al Plan
de Estudios de la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito.

En sesion plenaria de 15 de junio de 2011 se aprobd6 la convocatoria de dicha
Especialidad propuesta por esta Comision.

XI11. DISTINCION AL MERITO JUDICIAL "IGNACIO L. VALLARTA", CORRESPONDIENTE
A 2010

Se otorga anualmente para reconocer a Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito
que se distingan por su labor sobresaliente y honorable en el desempefio de la funcion
jurisdiccional. En sesion de 20 de septiembre se acord6 proponer al Pleno del Consejo
la terna de candidatos correspondiente y, en sesion de 5 de octubre siguiente, el
propio Pleno acordé otorgar tal distincion al Magistrado Marco Antonio Arroyo Montero.

XIV. CONSULTAS DIVERSAS REALIZADAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE SECRETARIOS
DE TRIBUNAL DE CIRCUITO, SECRETARIOS DE JUZGADO DE DISTRITO Y ACTUARIOS

Se atendieron 67 consultas de diversa indole.

XV. COMISIONES DE SERVIDORES PUBLICOS PARA REALIZAR DILIGENCIAS FUERA
DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE SU ADSCRIPCION

Se tomé nota de que 11 Magistrados de Circuito, 24 Jueces de Distrito, 1 Secretario
en funciones de Juez, 2 Secretarios encargados del despacho, 54 Secretarios, 313



CARRERA JUDICIAL

Actuarios, 52 Oficiales Administrativos, 1 Secretaria Particular de Magistrada, 3
Oficiales de Servicios y Mantenimiento y 1 Chofer de Funcionario realizaron diligencias
fuera de la residencia del Organo Jurisdiccional de su adscripcion.

XVI. SOLICITUDES DE LICENCIA MAYORES A 6 MESES DE LOS SECRETARIOS Y
ACTUARIOS DE LOS TRIBUNALES DE CIRCUITO Y JUZGADOS DE DISTRITO

La Direccion General de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura Federal,
somete a consideracion de esta Comision los dictamenes relativos a las solicitudes
de licencia mayores a 6 meses. En el periodo que se reporta se han autorizado 115
dictamenes.

XVII. LICENCIAS MAYORES A 30 DIAS SOLICITADAS POR JUECES DE DISTRITO Y
MAGISTRADOS DE CIRCUITO

Se puso a consideracién del Pleno del Consejo el dictamen de 1 solicitud de licencia
por mas de 30 dias que solicité un Magistrado de Circuito, la cual en sesién plenaria
de 5 de octubre fue aprobada.

XVIII. LICENCIAS OFICIALES, DE CAPACITACION Y ACADEMICAS DE 30 DIAS O
MENOS, SOLICITADAS POR JUECES DE DISTRITO Y MAGISTRADOS DE CIRCUITO

Se autorizaron 2,212 licencias (1,439 de Magistrados de Circuito y 773 de Jueces de
Distrito), las cuales fueron:

e Oficiales: 2,049
e Capacitacion: 0
e Académicas: 163

Se nego6 la autorizacion de 119 licencias (65 a Magistrados de Circuito y 54 a
Jueces de Distrito). Asimismo, se concedieron 59 autorizaciones para disfrutar del
dia de asueto que se otorga por la celebracion del dia de las madres (27 a Magistradas
de Circuito y 32 a Juezas de Distrito). Se neg6 la autorizaciéon a 1 Juez de Distrito
para disfrutar de tal dia de asueto.

Se concedieron 176 autorizaciones para que Jueces de Distrito se ausentaran de
sus funciones con motivo de su participacién en los concursos internos de oposicion
para la designacién de Magistrados de Circuito.

Se autorizaron 2,212
licencias: 2,049 oficiales y
163 académicas. Se negaron
119
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COMISION DE ADSCRIPCION

A. INTEGRACION DEL AREA
I. LA INTEGRACION DE LA COMISION DE ADSCRIPCION

En sesion Plenaria de 18 de marzo de 2009, el Consejo designé como integracion de
la Comision de Adscripcion al entonces Magistrado Luis Maria Aguilar Morales, con el
caracter de Presidente y a los licenciados Maria Teresa Herrera Tello y Jorge Efrain
Moreno Collado como integrantes.

Debido a que la licenciada Maria Teresa Herrera Tello y el entonces Magistrado
Luis Maria Aguilar Morales, concluyeron sus funciones como Consejeros de la Judicatura
Federal, integraron la Comisién el licenciado Daniel Francisco Cabeza de Vaca
Hernandez, en sustitucion de la primera y el Magistrado César Esquinca Mufioa, en
sustitucion del segundo, por lo que le correspondi6é continuar con la Presidencia.
Dicha integracién concluy6 el 31 de marzo de 2011.

El 16 de marzo de 2011, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal con
fundamento en los articulos 77 y 79 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, asi como en lo dispuesto por los articulos 31, 32, 33 y 34 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta la Organizacién
y Funcionamiento del Propio Consejo, determind la integracion de las Comisiones
Permanentes para el periodo comprendido del 1 de abril de 2011 al 1 de abril de
2013, por lo que determiné que la Comisién de Adscripcion del Consejo fuera integrada

por los Consejeros Oscar Vazquez Marin, César Esquinca Mufioa y Jorge Efrain Moreno
Collado. Asimismo con apoyo en el articulo 79 de la Ley Orgéanica invocada se designa
como Presidente de la Comision de Adscripcion al Consejero Oscar Vazquez Marin.

I1. SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION POR GENERO

Se conforma por 8 servidores publicos y su distribucion por género se muestra
graficamente a continuacion:

Mujeres Hombres
30% 70%
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Se propusieron al Pleno las
primeras adscripciones,
readscripciones, comisiones
temporales,
reincorporaciones,
reubicaciones y titularidades
de los Magistrados de Circuito
y Jueces de Distrito

Los perfiles reducidos de los
Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito se elaboran
con base en los datos que la
Secretaria integra

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. META

No es factible programar una cifra determinada de movimientos de adscripcion por
afio, principalmente por la diversidad y eventualidad de sus causas, a saber: decesos,
jubilaciones, suspensiones, destituciones, comisiones, licencias médicas, personales,
académicas, etc., ademas de la creacion de nuevos Organos Jurisdiccionales y de los
concursos de oposicion a que se convoque para la designacion de Magistrados de
Circuito o Jueces de Distrito.

I1. OBJETIVO

Proponer al Pleno las primeras adscripciones, readscripciones, comisiones temporales,
reincorporaciones, reubicaciones y titularidades de los Magistrados de Circuito y Jueces
de Distrito, con el propdsito de satisfacer las necesidades del servicio y requerimientos
de los Organos Jurisdiccionales.

I11. ACCIONES

Determinar qué servidor publico es el idéneo para ser adscrito a una plaza, mediante
un proceso que debe apegarse a las disposiciones contenidas en los articulos 118,
119 y 120 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federaciéon y a los lineamientos
contenidos en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de los Funcionarios Judiciales,
considerando los siguientes factores: cursos de capacitacion que se hayan realizado
en el Instituto de la Judicatura Federal, antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion,
grado académico, resultados de las visitas de inspeccion, disciplina, desarrollo
profesional y, en su caso, la calificacion obtenida en el concurso respectivo.

Asimismo, con la finalidad de transparentar los procedimientos de readscripcion
y al mismo tiempo dar seguridad juridica a los juzgadores federales, con fecha 7 de
julio de 2010 se publicaron las Reglas Basicas para Otorgar Cambios de Adscripcion
y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, emitidas por
el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y con base en lo anterior, se determinan
los acuerdos que establecen el procedimiento a seguir para otorgar cambios de
adscripcion a Magistrados de Circuito o Jueces de Distrito en funciones.

IV. ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PERFILES REDUCIDOS

Los perfiles reducidos de los Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito se elaboran

con base en los datos que la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
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Creacion de Nuevos Organos integra con los expedientes personales que le proporciona
la Direccién General de Recursos Humanos, generando una base informativa conforme
al Acuerdo General que Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de los
Funcionarios Judiciales.

La Secretaria Técnica de la Comisién de Adscripcion realiza de manera constante,
evaluaciones y perfiles ejecutivos de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito,

con la finalidad de obtener al juzgador idéneo a ser adscrito a un Organo Jurisdiccional.

V. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS QUE ESTABLECEN LAS PLAZAS A CONCURSAR
Y LOS REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS INTERESADOS A UN CAMBIO DE

ADSCRIPCION
SESION DEL ACUERDO PUBLICACION
PLENO

24/11/2010 En 24 de noviembre de 2010, la Comision de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura 29/11/2010
Federal con 34 propuestas de primera adscripcion de Jueces de Distrito, para cubrir las plazas
vacantes que se detallan en este acuerdo.

19/01/2011 Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcion a Magistrados de 20/01/2011
Circuito en funciones en el afio 2011.

09/03/2011 En 9 de marzo de 2011, la Comisiéon de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura 10/03/2011

Federal con 10 propuestas de primera adscripcion de Magistrados de Circuito, para cubrir las plazas
vacantes que se detallan en este Acuerdo.

09/03/2011 En 9 de marzo de 2011, a Comisién de Adscripcién da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura 10/03/2011
Federal con 35 solicitudes de cambio de adscripcién, presentadas para cubrir las plazas a que se
refiere el Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a
Magistrados de Circuito en Funciones en el afio 2011, en relacién con las Reglas Basicas para Otorgar
Cambios de Adscripcion y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

09/03/2011 Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcion a Jueces de 10/03/2011
distrito en funciones en el afio 2011.
06/04/2011 En 6 de abril de 2011, la Comisién de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 07/04/2011

con 20 solicitudes de cambio de adscripcion, presentadas para cubrir las plazas a que se refiere el Acuerdo
que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a Jueces de Distrito en
Funciones en el afio 2011, en relacion con las Reglas Basicas para Otorgar Cambios de Adscripcion y
Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

13/04/2011 En 13 de abril de 2011, la Comision de Adscripcién da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura 14/04/2011
Federal con 13 propuestas de primera adscripcién de Jueces de Distrito, para cubrir las plazas
vacantes que se detallan en este Acuerdo.

04/05/2011 Convocatoria para comisionar temporalmente en el cargo de Magistrado de Circuito a Jueces de 06/05/2011
Distrito Ratificados.

08/06/2011 Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcion a Jueces de 08/06/2011
Distrito en funciones (junio de 2011).

22/06/2011 En 22 de junio de 2011, la Comisioén de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura 23/06/2011

Federal con 7 solicitudes de cambio de adscripcién, presentadas para cubrir las plazas a que se
refiere el Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a
Jueces de Distrito en Funciones (Junio de 2011), en relacién con las Reglas Béasicas para Otorgar
Cambios de Adscripcion y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

10/08/2011 Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcién a Magistrados Agosto de 2011
de Circuito en funciones.

17/08/2011 Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcion a Jueces de Agosto de 2011
Distrito en funciones.

31/08/2011 En 31 de agosto de 2011, la Comision de Adscripcién da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Agosto de 2011

Federal con 18 solicitudes de cambio de adscripcién, presentadas para cubrir las plazas a que se
refiere el Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a
Magistrados de Circuito en Funciones (Agosto de 2011), en relacion con las Reglas Bésicas para Otorgar
Cambios de Adscripcion y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.
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SESION DE ACUERDO PUBLICACION
PLENO
08/09/2011 En 7 de septiembre de 2011, la Comisién de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Agosto de 2011
Judicatura Federal con 19 solicitudes de cambio de adscripcion, presentadas para cubrir las plazas a que
se refiere el Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcion a
Jueces de Distrito en Funciones (Agosto de 2011), en relacién con las Reglas Basicas para Otorgar Cambios
de Adscripcién y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.
05/10/2011 Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcién a Magistrados de Octubre de 2011
Circuito en funciones.
05/10/2011 Acuerdo que establece el procedimiento a seguir para otorgar cambios de adscripcién a Jueces de Octubre de 2011
Distrito en funciones.
26/10/2011 En 26 de octubre de 2011, la Comisién de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Octubre de 2011
Federal con 19 solicitudes de cambio de adscripcion, presentadas para cubrir las plazas a que se
refiere el Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcién a Magistrados
de Circuito en Funciones (Octubre de 2011), en relacion con las Reglas Basicas para Otorgar
Cambios de Adscripcion y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.
26/10/2011 En 26 de octubre de 2011, la Comision de Adscripcion da cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Octubre de 2011
Federal con 22 solicitudes de cambio de adscripcién, presentadas para cubrir las plazas a que se
refiere el Acuerdo que Establece el Procedimiento a Seguir para Otorgar Cambios de Adscripcién a
Jueces de Distrito en Funciones (Octubre de 2011), en relacion con las Reglas Basicas para Otorgar
Cambios de Adscripcion y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.
VI. RESULTADOS
Durante el periodo que se informa, la Comision celebrd 23 sesiones ordinarias y 3
extraordinarias y, se aprobaron 269 movimientos de adscripcion como se detalla a
continuacién:
La Comision celebro6 23 MOVIMIENTOS DE ADSCRIPCION EN GENERAL CANTIDAD
sesmnes_ord_marlas y3 Primeras adscripciones 117
extraordinarias y, se —
aprobaron 269 movimientos Readscripciones 94
de adscripcion Comisiones temporales 10
Reincorporaciones 4
Titularidades 23
Reubicaciones 5)
*Jueces ratificados comisionados en el cargo de Magistrado de Circuito 16
TOTAL 269

*Conforme el Acuerdo General 63/2008 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que fija las
Bases para Comisionar Temporalmente en el Cargo de Magistrado de Circuito a Jueces de Distrito

Ratificados.

VIl. MOVIMIENTOS DE ADSCRIPCION CLASIFICADOS POR MAGISTRADOS DE

CIRCUITO Y JUECES DE DISTRITO

TIPO DE MOVIMIENTOS MAGISTRADOS JUECES

Primeras adscripciones 24 93
Readscripciones 42 52
Comisiones temporales 7

Reincorporaciones 3

Titularidades 10 13
Reubicaciones 1
*Jueces ratificados comisionados en el cargo de Magistrado de Circuito 16
TOTAL 90 179
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VIIl. MOVIMIENTOS DE ADSCRIPCION CLASIFICADOS POR EQUIDAD DE GENERO

GENERO MAGISTRADOS DE JUECES DE TOTAL
CIRCUITO DISTRITO

Femenino 11 36 47

Masculino 79 143 222

TOTAL 90 179 269

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. DIRECTORIO DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE DISTRITO

Se elabora en base a los movimientos de adscripcion aprobados por el Pleno, con el
fin de mantener actualizado un directorio interno de Magistrados de Circuito y Jueces
de Distrito, la informacion se publica en el portal del Consejo, en la direccion electrénica
http://www.cjf.gob.mx/cap0Olconsejo/organos/directorio/mapa.html, su actualizacion
es en los siguientes rubros: nombre del funcionario, denominaciéon del Organo
Jurisdiccional, asi como quiénes son los presidentes a cargo de los Tribunales de
Circuito y se distribuye a las diferentes Ponencias, Secretarias Ejecutivas y areas
interesadas en dicho Directorio.







COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS

A. INTEGRACION DEL AREA

Se conforma por 9 servidores publicos: 5 mujeres (56%) y 4 hombres (44%).

Mujeres Hombres
56% 44%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. INTEGRACION

La integran los Sefores Consejeros Presidente César Alejandro Jauregui Robles, Daniel

Francisco Cabeza de Vaca Hernandez y Jorge Efrain Moreno Collado.

I1. SESIONES CELEBRADAS

39 ordinarias, 3 extraordinarias y 3 conjuntas con la Comision de Administracion.

I11. DICTAMENES DE CREACION DE ORGANOS JURISDICCIONALES

Se presentaron 27 dictamenes, en los cuales se propone la creacion de 20 Juzgados
de Distrito, 12 Tribunales Colegiados y 1 Tribunal Unitario de Circuito; asi como la
creacion del Centro Auxiliar de la Decimoprimera Region del Poder Judicial de la
Federacion y la transformacion de los 9 Juzgados de Distrito en Materia Penal en el
Estado de Jalisco, con residencia en Puente Grande, (7 de Procesos Penales Federales

y 2 de Amparo en Materia Penal).

Sesiones celebradas: 39
ordinarias, 3 extraordinarias y
3 conjuntas con la Comisién
de Administracion

Se presentaron 27
dictamenes en los cuales se
propone la creacién de 20
Juzgados de Distrito, 12
Tribunales Colegiados de
Circuito, 1 Tribunal Unitario
de Circuito, asi como la
creacion del Centro Auxiliar
de la Decimoprimera Regiéon y
la transformacién de los 9
Juzgados de Distrito en
Materia Penal en el Estado de
Jalisco
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Iniciaron funciones 3
Tribunales Colegiados, 1
Tribunal Unitario, 9 Juzgados
de Distrito, 1 Tribunal
Colegiado Auxiliar, 2
Tribunales Unitarios Auxiliares
y 5 Juzgados de Distrito
Auxiliares

IV. ORGANOS JURISDICCIONALES QUE INICIARON FUNCIONES

1. Tribunales Colegiados

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, con residencia en Coatzacoalcos, Veracruz.
Cuarto Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Séptimo Circuito,
con residencia en Xalapa, Veracruz.

Noveno Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Regién,

con residencia en Cuernavaca, Morelos.

. Tribunales Unitarios

Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito, con residencia en Tepic,
Nayarit.

. Juzgados de Distrito

Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de
Veracruz, con residencia en Villa Aldama.

Juzgado Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de
Veracruz, con residencia en Villa Aldama.

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en La
Paz.

Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, con residencia en Cuernavaca.
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancun.
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit,
con residencia en Tepic.

Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Puebla, con residencia en
San Andrés Cholula.

Juzgados Primero, Segundo y Tercero de Distrito Especializados en Ejecucion de
Penas, en Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guerrero, con residencia en Iguala.

4. Tribunales Colegiados de Centros Auxiliares Regionales

Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Region,
con residencia en Saltillo, Coahuila.

. Tribunales Unitarios de Centros Auxiliares Regionales

Segundo Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Region,
con residencia en Culiacan, Sinaloa.
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Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Regién, con residencia
en Xalapa, Veracruz.

6. Juzgados de Distrito de Centros Auxiliares Regionales

e Juzgados Sexto y Séptimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region,
con residencia en Cuernavaca, Morelos.

e Juzgado Cuarto de Distrito del Centro Auxiliar de la Séptima Region, con residencia
en Acapulco, Guerrero.

e Juzgado Décimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Segunda Regidn, con
residencia temporal en Puebla, Puebla.

e Juzgado Sexto de Distrito del Centro Auxiliar de la Tercera Region, con residencia
en Uruapan, Michoacan.

e Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Decimoprimera
Regién, con residencia en Coatzacoalcos, Veracruz.

V. CAMBIOS DE DENOMINACION

2 Juzgados de Distrito, 8 Tribunales Colegiados, 1 Tribunal Unitario de Circuito, asi
como 3 Oficinas de Correspondencia Comun.

VI. CAMBIOS DE DOMICILIO

6 Juzgados de Distrito, 3 Tribunales Colegiados, 1 Tribunal Unitario de Circuito, asi
como 5 Oficinas de Correspondencia Comun.

VII. OFICINAS DE CORRESPONDENCIA COMUN DE NUEVA CREACION

e OCC de los Tribunales Unitarios del Vigésimo Cuarto Circuito, con residencia en  Hay 4 Oficinas de
. . Correspondencia Comun de
Tepic, Nayarit. nueva creacion
e OCC de los Juzgados de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de
Veracruz, con residencia en Villa Aldama.
e OCC de los Juzgados de Distrito Especializados en Ejecucion de Penas, con
residencia en Tlalnepantla de Baz, Estado de México.
e OCC del Centro Auxiliar de la Decimoprimera Regién, con residencia en

Coatzacoalcos, Veracruz.

VIII. EXCLUSIONES DE TURNO

e Juzgados Primero y Segundo de Distrito en el Estado de Baja California, con
residencia en La Paz.

e Primer Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito, con residencia en Tepic,
Nayarit.
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e Juzgado Primero y Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado
de Nayarit, con residencia en Tepic.

e Juzgados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto de Distrito en el Estado de
Morelos, con residencia en Cuernavaca.

e Juzgados Segundo, Tercero y Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun.

e Primero, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados del Decimoctavo Circuito, con
residencia en Cuernavaca, Morelos.

e Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito, con residencia
en Toluca, Estado de México.

e Juzgados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo,
Noveno y Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, con residencia en San
Andrés Cholula.

e Primero, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materias Penal y de Trabajo
del Séptimo Circuito, con residencia en Xalapa, Veracruz.

IX. PRORROGA DE EXCLUSION DE TURNO

e Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito, con residencia
en Toluca, Estado de México.

X. CONCLUSION ANTICIPADA DE EXCLUSION DE TURNO

e Primero, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados del Decimoctavo Circuito.

X1. CREACION Y MODIFICACION DE CENTROS AUXILIARES

1. Primera Regiodn

9 Tribunales Colegiados de Circuito Auxiliares, 4 con residencia en el Distrito Federal,
3 con sede en Cuernavaca, Morelos y 2 con residencia en Naucalpan de Juarez,
Estado de México; y 7 Juzgados de Distrito Auxiliares, 5 con sede en el Distrito
Federal y 2 con residencia en Cuernavaca, Morelos.

2. Segunda Region

10 Juzgados de Distrito, 8 con residencia en San Andrés Cholula, Puebla y 2 en
Puebla, Puebla; y 4 Tribunales Colegiados de Circuito Auxiliares, con sede en San
Andrés Cholula, Puebla.

3. Tercera Regio6n

6 Tribunales Colegiados Auxiliares, 2 con residencia en Guanajuato, Guanajuato, 2
con sede en Guadalajara, Jalisco y 2 con residencia en Morelia, Michoacan; 7 Tribunales
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Unitarios Auxiliares, 5 con sede en Guanajuato, Guanajuato y 2 con residencia en
Guadalajara, Jalisco; 6 Juzgados de Distrito Auxiliares, 3 con sede en Guanajuato,
Guanajuato; 2 con residencia en Guadalajara, Jalisco y 1 en Uruapan, Michoacan.

4. Séptima Region

4 Juzgados de Distrito Auxiliares, 1 Tribunal Colegiado Auxiliar y 1 Tribunal Unitario

Auxiliar, todos con residencia en Acapulco, Guerrero.

5. Decimoprimera Regién

2 Juzgados de Distrito Auxiliares y 2 Tribunales Colegiados Auxiliares, con residencia

en Coatzacoalcos, Veracruz.

XI11. RECONVERSION DE TRIBUNALES UNITARIOS AUXILIARES A TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO DE CENTRO AUXILIAR

ORGANOS QUE CONCLUYERON FUNCIONES ORGANO JURISDICCIONAL
CON MOTIVO DE LA TRANSFORMACION RECONVERTIDO
TEMPORAL

Tribunales Unitarios Primero, Segundo y Tercero del | Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Centro Auxiliar de la Novena Region, con residencia | Auxiliar de la Novena Region.
en Zacatecas, Zacatecas.

XI11. ORGANOS JURISDICCIONALES PENDIENTES DE INSTALAR

10 Juzgados de Distrito, 11 Tribunales Colegiados y 2 Tribunales Unitarios de Circuito.

XIV. CONSULTAS RELATIVAS AL ACUERDO GENERAL 48/2008, POR PARTE DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS

La Secretaria Técnica de la Comision de Creacion de Nuevos Organos, atendié 228
consultas relativas al Acuerdo General 48/2008.

De los Organos
Jurisdiccionales pendientes de
instalar, se encuentran 10
Juzgados de Distrito, 11
Tribunales Colegiados y 2
Tribunales Unitarios de
Circuito






SECRETARIA EJECUTIVA DE CARRERA JUDICIAL, ADSCRIPCION

Y CREACION DE NUEVOS ORGANOS

A. INTEGRACION DEL AREA

De 53 servidores publicos que integran esta Secretaria Ejecutiva, el 57% corresponde
al género femenino y el 43% al masculino.

Mujeres Hombres
57% 43%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. CARRERA JUDICIAL

Con fundamento en las fracciones | y IV, del articulo 72 del Acuerdo General del  Se someti6 a consideracion de
la Comisién de Carrera

Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta la Organizaciéon y  Judicial, entre otros, el
calendario y convocatoria del
Vigésimo Segundo Concurso
Carrera Judicial y posteriormente al Pleno, las siguientes propuestas: Interno de Oposicion para la
Designacién de Magistrados
de Circuito; asi como
integracion del Comité
Técnico y Jurado respectivos

Funcionamiento del Propio Consejo, se sometieron a consideracion de la Comisién de

e Acuerdo General 8/2011 que Establece el Procedimiento y Lineamientos Generales
para Acceder al Cargo de Magistrado de Circuito mediante Concursos Internos de
Oposicion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de abril de 2011.

e Calendario y Convocatoria del Vigésimo Segundo Concurso Interno de Oposicién
para la Designacion de Magistrados de Circuito; asi como integracién del Comité
Técnico y Jurado respectivos (se designaron 19 vencedores).

e Calendario y Convocatoria para Comisionar Temporalmente en el Cargo de
Magistrado de Circuito a Jueces de Distrito ratificados.

e Calendario y Convocatoria para cursar la Especialidad en Administracion de Justicia
en Juzgados de Distrito.
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e Calendario, convocatoria e integracion del Comité Técnico y Jurado del Vigésimo
Tercer y Vigésimo Cuarto Concursos Internos de Oposicién para la Designacion
de Magistrados de Circuito.

e Se otorgé la Distincion al Mérito Judicial "Ignacio L. Vallarta 2010" al Magistrado

Marco Antonio Arroyo Montero.

De 92 resoluciones pronunciadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

De 92 resoluciones

pronunciadas por la Suprema .
Corte en los recursos de

revision administrativa, 50

fueron declarados fundados,

34 infundados, 6 sin materia

y 2 desechados. 15 fueron
declarados vencedores, 25 no
vencedores, 9 en tramite y 1
descalificado

en los Recursos de Revision Administrativa interpuestos en contra de diversos
concursos de oposicion, 50 fueron declarados fundados, 34 infundados, 6 sin
materia y 2 desechados. De los 50 recursos fundados 15 fueron declarados
vencedores, 25 no vencedores, 9 en tramite y 1 descalificado.

Con apoyo en las fracciones 11y X, del articulo 72 del Acuerdo General sefialado,
se aprobaron los lineamientos para la comprobacion y reembolso de los apoyos
economicos autorizados a servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién y se
colaboré en la convocatoria para integrar la lista de personas que pueden fungir
como peritos ante los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion en 2012, publicada
el 13 de julio de 2011.

I1. ADSCRIPCION
MOVIMIENTOS MAGISTRADOS DE JUECES DE
CIRCUITO DISTRITO
Primera Adscripcién 24 93
Se otorgaron 16 co_mlsmnes Readscripcion 42 59
en el cargo de Magistrado de - -
Circuito a Jueces de Distrito Titularidad 10 13
ratificados, reportando un Comisiéon Temporal 7
total fJe _%69 movimientos de Reincorporacién
adscripcion .
Reubicacion
TOTAL 90 163

De conformidad con el Acuerdo General 63/2008, se otorgaron 16 comisiones
en el cargo de Magistrado de Circuito a Jueces de Distrito ratificados, lo que reporta
un total de 269 movimientos de adscripcion.

I11. CREACION DE NUEVOS ORGANOS

1. Estudio y Propuestas de Creacion de Organos Jurisdiccionales y Centros
Auxiliares

e 2 Juzgados de Distrito de Procesos Penales Federales en Villa Aldama, Veracruz.

e 1 Juzgado de Distrito en La Paz, Baja California Sur.

e 1 Juzgado de Distrito en el Estado de Guerrero, con sede en Iguala.

e 1 Juzgado de Distrito en San Andrés Cholula, Puebla.

e 1 Juzgado de Distrito en Materia Civil, 2 Juzgados de Distrito de Amparo en
Materia Penal, 1 Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo y 1 Tribunal Unitario
del Tercer Circuito, en Zapopan, Jalisco.



CARRERA JUDICIAL 371

e 2 Juzgados de Distrito y 2 Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar
de la Decimoprimera Region, en Coatzacoalcos, Veracruz.

e 1 Juzgado de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, con sede en Ciudad Valles.

e 1 Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, en Nezahualcdyotl, Estado de México.

e 1 Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Séptimo Circuito, en
Xalapa, Veracruz.

e 3 Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Regién, con
sedes en La Paz, Baja California Sur, en Culiacan y en Los Mochis, Sinaloa.

e 1 Juzgado de Distrito del Centro Auxiliar de la Segunda Region en Puebla, Puebla.

e 1 Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, en
Cuernavaca, Morelos.

e 2 Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidn, en
Saltillo, Coahuila.

e 2 Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region, en
Guadalajara, Jalisco.

e Centro Auxiliar de la Decimoprimera Region, con residencia en Coatzacoalcos,

Veracruz. Se crearon 3 Juzgados de
Distrito Especializados en
e 1 Juzgado de Distrito del Centro Auxiliar de la Séptima Region en Acapulco, Ejecucion de Penas, con sede
en Tlalnepantla de Baz,
Guerrero. Estado de México, cumpliendo
con la reforma constitucional

e 1 Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con sede de junio de 2008

en Xalapa, Veracruz.

Es relevante destacar la creacion de 3 Juzgados de Distrito Especializados en
Ejecucion de Penas, con sede en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, que obedecio
a cumplimentar la reforma constitucional de junio de 2008; y la propuesta para 2012
de la creacion de 36 Juzgados de Distrito en Materia Mercantil Especializados en
Juicios Ordinarios Orales y Ejecutivos de Cuantia Menor.
Se acordaron 35 nuevas

. . ., . . L. denominaciones de Organos
2. Cambios de Denominacion de Organos Jurisdiccionales Jurisdiccionales

Se acordaron 35 nuevas denominaciones de Organos Jurisdiccionales, entre ellos,

los siguientes:

DENOMINACION ANTERIOR NUEVA DENOMINACION

Juzgados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo de | Juzgados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo de
Distrito en Materia Penal en el Estado de Jalisco, con residencia en | Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Jalisco, con
Puente Grande. residencia en Puente Grande, respectivamente.

Juzgados Octavo y Noveno de Distrito en Materia Penal en el Estado de | Juzgados Primero y Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en
Jalisco, con residencia en Puente Grande. el Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan, respectivamente.
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Se atendieron 1,059
solicitudes relacionadas con
creacion de nuevos Organos
Jurisdiccionales

Se otorgaron 13 licencias
prejubilatorias y 6 licencias
por comision

3. Respuesta a diversas solicitudes presentadas ante la Secretaria
Ejecutiva

Se atendieron 1,059 solicitudes relacionadas con la creacion de nuevos Organos
Jurisdiccionales.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. LICENCIAS

Se otorgaron 13 licencias prejubilatorias y 6 licencias por comisién.

[1. INSTALACION DE ORGANOS JURISDICCIONALES

e Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun.

e Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Regién, en Xalapa,
Veracruz.

e Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, en Cuernavaca.

e Juzgados Sexto y Séptimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regidn,
en Cuernavaca, Morelos.

e Juzgados Primero y Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en el
Estado de Veracruz, con residencia en Villa Aldama.

e Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Baja California Sur, con residencia en
La Paz.

 Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal, en Tepic, Nayarit.

e Juzgado Cuarto de Distrito del Centro Auxiliar de la Séptima Regién, en Acapulco,
Guerrero.

e Juzgado Décimo de Distrito del Centro Auxiliar de la Segunda Region, en Puebla,
Puebla.

e Juzgados Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Decimoprimera
Region, en Coatzacoalcos, Veracruz.

e Juzgado Sexto de Distrito del Centro Auxiliar de la Tercera Region, en Uruapan,
Michoacan.

e Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guerrero, con sede en Iguala.

e Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Puebla, con residencia en
San Andrés Cholula.

e Juzgados Primero, Segundo y Tercero de Distrito Especializados en Ejecucion de
Penas, con sede en Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

e Cuarto Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Séptimo Circuito,
con residencia en Xalapa, Veracruz.

e Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidn,

con sede en Saltillo, Coahuila.
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 Noveno Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Regidn,
con sede en Cuernavaca, Morelos.

[11. PARTICIPACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA EN EL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Esta Secretaria sostuvo 15 reuniones periddicas y 3 extraordinarias con los integrantes
del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

IV. ORGANOS JURISDICCIONALES PENDIENTES DE INSTALAR

e Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, con sede en Ciudad
Valles.

e Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con residencia en Nezahualcdyotl, Estado
de México.

e Juzgados Tercero y Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal, Juzgado Sexto
de Distrito en Materia Civil, Quinto Tribunal Unitario y Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo, todos del Tercer Circuito, con residencia en Zapopan,
Jalisco.

e Séptimo y Octavo Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de la
Tercera Region, con residencia en Guadalajara, Jalisco.

e Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Region,
con residencia en Saltillo, Coahuila.

e Primero y Segundo Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de la
Decimoprimera Region, con residencia en Coatzacoalcos, Veracruz.

e Tercero, Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados de Circuito del Centro Auxiliar de
la Quinta Region con sede en Culiacan, Los Mochis y La Paz, respectivamente.

Sostuvo 15 reuniones
periddicas y 3 extraordinarias
con los integrantes del Comité
de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
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COMISION DE VIGILANCIA, INFORMACION Y EVALUACION

A. INTEGRACION DEL AREA

La Comision de Vigilancia, Informacién y Evaluacion, estuvo integrada por los
Consejeros Oscar Véazquez Marin (Presidente), Daniel Francisco Cabeza de Vaca
Hernandez y César Alejandro Jauregui Robles, hasta el 31 de marzo de 2011.

A partir del 1 de abril, la Comision se integra por los Consejeros Jorge Efrain
Moreno Collado (Presidente), Oscar Vazquez Marin y Daniel Francisco Cabeza de

Vaca Hernandez.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. SESIONES

Durante el periodo que se informa, la Comision celebrd 16 sesiones ordinarias en las
gue se acordaron 344 asuntos.

I1. PROGRAMA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD QUE EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL PROPORCIONA A MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES
DE DISTRITO

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que regula las condiciones y términos para el otorgamiento del
servicio de proteccién a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito y en atencién a
las condiciones de seguridad que se registran en algunas Entidades Federativas, se
instruyé a la Secretaria Ejecutiva realizar las gestiones necesarias para proporcionatr,
ampliar o renovar las medidas y servicios de seguridad a los Juzgadores Federales
que enfrenten situaciones de riesgo con motivo del ejercicio de la funcién asi como la
proteccion de los inmuebles que ocupan los Organos Jurisdiccionales, que consisten
en vehiculos blindados, aparatos de radiocomunicacion, escolta y vehiculos para
traslado de escolta.

Asimismo, instruy6 el apoyo en materia de seguridad para diversos servidores
publicos adscritos a distintos Organos Jurisdiccionales, que por alguna razén se

encontraban en circunstancias de inseguridad.

[11. VIGILANCIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

Con la finalidad de dar cumplimiento a la atribucion conferida de vigilar el 6ptimo
funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales, los Consejeros integrantes de la

La Comision celebro 16
sesiones ordinarias en las que
se acordaron 344 asuntos
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Se requirié apoyo a las
instituciones de seguridad y a
la Secretaria de la Defensa
Nacional, para que se
implementen mecanismos de
seguridad para vigilar las
inmediaciones de las
localidades en que se
encuentran ubicados algunos
Organos Jurisdiccionales

La Comisién determind
otorgar a distintos solicitantes
52 versiones publicas escritas
de las videograbaciones de
procesos deliberativos de
asuntos resueltos por estos
Organos Jurisdiccionales

Comisién se dieron por enterados de las actividades que se desarrollaron por parte
de la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion para la realizacion
de 12 informes solicitados por la Comision de Disciplina y la propia Comisién de
Vigilancia, que involucran al personal de diversos Organos Jurisdiccionales a quienes
se les atribuyen algunas faltas, respecto de los cuales la superioridad tomé las medidas
correspondientes en los casos que lo estimé pertinente.

Asimismo, se requirié apoyo a las instituciones de seguridad, asi como a la
Secretaria de la Defensa Nacional, con el objeto de que se implementen mecanismos
de seguridad para vigilar las inmediaciones de las localidades en que se encuentran
ubicados algunos Organos Jurisdiccionales.

El Presidente de la Comisién instruy6 la remision de informaciéon y documentos
en 46 asuntos derivados de requerimientos de informacion que el Ministerio Publico
de la Federacion y de las diversas Entidades Federativas formularon al Consejo para
la integracion de averiguaciones previas relacionadas en contra de servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion.

Por otra parte, la propia Comision luego de verificar que una cédula profesional
inscrita en el "Sistema Computarizado para el Registro Unico de Profesionales del
Derecho ante los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito" carecia de antecedente
en la Direccién General de Profesiones, determind dejar sin efectos ese registro en el
sistema aludido, e instruy6 medidas para mejorar el procedimiento de registro.

IV. DILIGENCIAS JUDICIALES POR VIDEOCONFERENCIA

En virtud de las dificultades para el traslado de procesados que se han presentado en
algunos Organos Jurisdiccionales, la Comisién, de conformidad con el Acuerdo General
74/2008 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, instruyé que se lleven a cabo
acciones para optimizar el funcionamiento del sistema de videoconferencia para realizar
esas diligencias, a fin de que los Organos Jurisdiccionales lo utilicen con mayor
frecuencia como un método alternativo para su desahogo. Para estos efectos se ha
establecido coordinacién con diversas dependencias encargadas de los Centros de

Readaptacion Social.

V. ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ACUERDO GENERAL 16/2009

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Acuerdo General 16/2009,
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Regula las Sesiones de los
Tribunales Colegiados de Circuito y Establece los Lineamientos para su Videograbacion
y Difusion, la Comisién de Vigilancia, Informacion y Evaluacién determin6 otorgar a
distintos solicitantes 52 versiones publicas escritas de las videograbaciones de
procesos deliberativos de asuntos resueltos por estos Organos Jurisdiccionales.

De igual forma, en este rubro los Consejeros integrantes de la Comision, al
considerar de interés el debate sostenido en la resolucion de los asuntos respectivos
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autorizaron la difusién de 4 videograbaciones remitidas por Tribunales Colegiados de
Circuito, las que pueden consultarse en la pagina de transparencia del Consejo de la
Judicatura Federal.

VI. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, la Comisién de Vigilancia
ha iniciado las acciones tendentes a la planeacion de un disefio nacional de seguridad,
para lo que se han llevado a cabo estudios y realizado actividades para su consecucion
en coordinacion con la Secretaria General de la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva
de Vigilancia, Informacion y Evaluacién y la Coordinacion de Seguridad del Poder
Judicial de la Federacién.

Por otra parte, la Comision de Vigilancia instruy6 a la correspondiente Secretaria
Ejecutiva para que plantee una reestructuracién del area a su cargo, con la finalidad
de reforzar sus facultades para continuar apoyando al Consejo de la Judicatura Federal
en la vigilancia del cumplimiento de los programas establecidos, a través de la
aportacién de informacién confiable y de la instrumentacion de acciones tendentes a
preservar la seguridad y eficaz funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y
administrativos y del personal que lo integran.

El Presidente de la Comisién de Vigilancia, Informacion y Evaluacion firmé un
convenio con la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en el que se definen los
mecanismos y requisitos que deben reunir los requerimientos de informacion y
documentacion que se formulen respecto de cuentas bancarias, contratos de inversion
y operaciones financieras de los Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito, asi
como de los servidores publicos adscritos a Organos Jurisdiccionales y administrativos
del Consejo, en su caracter de clientes y usuarios de las instituciones de crédito, lo
gue dara agilidad y certeza juridica a este tipo de tramites.

La Comision inicié acciones
tendentes a la planeacion de
un disefio nacional de
seguridad
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COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A. INTEGRACION DEL AREA

La Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales, estuvo integrada por los Consejeros Oscar Vazquez
Marin (Presidente), Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez y César Alejandro
Jauregui Robles, hasta el 31 de marzo de 2011.

A partir del 1 de abril, la Comision se integra por los Consejeros Jorge Efrain
Moreno Collado (Presidente), Oscar Vazquez Marin y Daniel Francisco Cabeza de
Vaca Hernandez.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. SESIONES

La Comision realiz6 16
sesiones ordinarias y acordd
146 asuntos. 146 asuntos

Durante el periodo que se informa, la Comisién realiz6 16 sesiones ordinarias y acordo

I. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES
ESTADISTICA DE RECURSOS DE REVISION |
EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS | EXISTENCIA
ANTERIOR ACTUAL
1 23 24 0 I

En relacién con los datos anteriores cabe sefialar que 16 recursos se desecharon
En la estadistica relativa a los
recursos de revision, se

Informacion y Proteccion de Datos Personales y se otorgd al recurrente el acceso ala  registraron 23 ingresos y la
existencia actual es de O

por resultar improcedentes, en 1, se revoco la resolucion del Comité de Acceso a la

informacion solicitada; y en 6 se confirmaron las resoluciones del Comité y se negé
el acceso a la informacion en 1, relativo a la determinaciéon emitida por el Comité en
un procedimiento de supervision, se decidié confirmarla y otorgar la informacion con
la supresion de datos personales.

I11. INFORMES

Conforme a lo dispuesto en el numeral 62 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el articulo 13 del Reglamento de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la ley, se presenté el Informe Anual de Actividades correspondiente a
2010 de la Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales al Pleno del Consejo, para su
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La Comisién autorizo la
publicacion en el portal de
transparencia de 5 criterios
aprobados por el Comité de
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos
Personales

posterior envio al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos (IFAI) para que por su conducto se remitiera al Congreso de la Union.

IV. PUBLICACIONES EN INTERNET

La Comision autorizé la publicacién en el portal de transparencia de 5 criterios
aprobados por el Comité de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
con los rubros "Competencia para conocer de una solicitud de acceso a la informacion.
Cuando se presente ante el Consejo de la Judicatura Federal en relacién con
informacion que tiene bajo su resguardo la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
debe remitirse en el momento procedimental en que esta circunstancia se acredite";
"Datos personales. El Comité de Acceso a la Informacion del Consejo de la Judicatura
Federal, esta facultado para revocar las determinaciones de los Organos
Jurisdiccionales y las Unidades Administrativas requeridas que permiten el acceso a
la informacién de esa naturaleza"; "Servidores publicos. Tratdndose de sanciones
definitivas por responsabilidades administrativas, el nombre no debe considerarse
como confidencial”; "Datos personales de las partes en los juicios. La falta de
manifestacion expresa por la que se oponga a la publicacién de los datos, no exime
a los Organos Jurisdiccionales ni a las Unidades Administrativas de su proteccion™; e
"Informaciéon confidencial. Si en la solicitud se indica el nombre, denominacién o
razén social de una persona fisica o moral en particular, a fin de conocer los juicios

promovidos por ésta, los datos relativos se clasifican como".
V. ACCIONES DE DIFUSION

La Comisién analiz6 el "Plan Institucional de difusion de la cultura de transparencia”
y determin6 someterlo al Pleno del Consejo, que lo aprobd en sesion de 13 de julio
de 2011, autorizando la publicacion del libro Topicos en materia de Transparencia y
del cuaderno "La informacion estd en tus manos", asi como la convocatoria para
presentar articulos en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién
de datos personales dirigida a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion. En cumplimiento a este acuerdo, se editaron 1,500 ejemplares de cada
libro y se abrié la convocatoria para la presentacién de trabajos el 28 de octubre de
2011.

VI. CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A fin de dar continuidad al programa de capacitaciéon en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales a servidores publicos de los
Organos Jurisdiccionales y Administrativos en cumplimiento a la instruccion de la
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Comisién, la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion organizo,
calendariz6 e imparti6 26 cursos en el Distrito Federal, asi como en Ciudad
Nezahualcoyotl, Estado de México; Saltillo, Coahuila; Monterrey, Nuevo Ledn;
Guadalajara y Puente Grande, Jalisco; Culiacan y Mazatlan, Sinaloa; Mérida, Yucatan;
Aguascalientes; Zacatecas y San Luis Potosi, a los que asistieron 1,226 servidores
publicos.

Para facilitar la imparticion de las anteriores actividades se utiliza el portal http:/
/vanda/cursos/transparencia/principal/ en el que se realizan las inscripciones
electrénicas y donde se proporcionan los archivos digitales de las presentaciones,
material didactico y documentos de interés en materia de transparencia.

A propuesta de la Comisién, el Pleno del Consejo autoriz6 la realizacién del
Seminario de la Transparencia Judicial Federal, que tuvo verificativo el 27 y 28 de
octubre de 2011 y al que asistieron 331 participantes entre Magistrados, Jueces y
servidores publicos y publico en general.

Con el Seminario se cred por primera vez un espacio de reflexién para los
servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal en relaciéon con la
transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales en el
contexto institucional.

El Seminario se desarroll6 mediante la imparticion de 6 conferencias
magistrales, la realizacion de 4 mesas de trabajo y la presentacién del libro Tépicos
en materia de Transparencia, obra colectiva a cargo de servidores publicos del Consejo
de la Judicatura Federal.

El evento cont6 con la intervencién de Consejeros de la Judicatura Federal y
la participacion especial de Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, asi como con reconocidos especialistas
nacionales e internacionales.

VII. OTRAS ACTIVIDADES

En cumplimiento al acuerdo del Pleno, la Comision instruy6 a la Secretaria Ejecutiva
de Vigilancia, Informacion y Evaluacién para que lleve a cabo las acciones tendentes
para que el Movimiento Pro-Vecino A.C., integrante del Observatorio Ciudadano de la
Justicia presencie el proceso de ratificacion de Jueces de Distrito de conformidad con
la normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién.

A propuesta de la Comision,

el Pleno del Consejo autorizé
la realizacion del Seminario de
la Transparencia Judicial
Federal, al que asistieron 331
participantes







SECRETARIA EJECUTIVA DE VIGILANCIA, INFORMACION Y

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
49% 51%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

La Secretaria Ejecutiva recab6 la informacion para dar cumplimiento a los
requerimientos del Ministerio Publico de la Federacion y de las diversas Entidades
Federativas que formularon al Consejo para la integracion de averiguaciones previas
en contra de funcionarios del Poder Judicial de la Federacion, respecto de las cuales
el Presidente de la Comisién dio tramite a 46 peticiones en las que ordend el envio de
informacion y documentos requeridos; por su parte, la Secretaria Ejecutiva tramitd y
atendié 3 requerimientos ministeriales y 3 cuadernos de antecedentes.

La Secretaria se avoco a la elaboracion de 46 versiones publicas escritas de
videograbaciones de procesos deliberativos de asuntos resueltos por Tribunales
Colegiados de Circuito, derivadas de solicitudes de particulares, en cumplimiento a
lo determinado por la Comisién de Vigilancia, Informacion y Evaluacién de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Acuerdo General 16/2009; de igual forma, la
Secretaria Ejecutiva edit6 y difundié en el portal de transparencia, las videograbaciones
de 3 debates sostenidos por los respectivos Tribunales Colegiados al resolver un
asunto de su competencia. En relacién con el "Sistema de Envio de Resoluciones y
Sintesis a la Direccion General de Comunicacién Social", de manera permanente se
sigue apoyando a esa area en la administracion, mantenimiento y soporte tecnolégico
del Sistema.

Por otra parte y a fin de contar con una base de datos que contenga la informacion
que publica la prensa a nivel nacional y local, relacionada con la actuacion de los

EVALUACION

Se recabd informacién para
dar cumplimiento a los
requerimientos del MPF y de
las diversas Entidades
Federativas que formularon al
Consejo para la integracion de
averiguaciones previas en
contra de funcionarios del PJF
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Se ingresaron al Sistema de
Informacion de Medios 1,100
publicaciones, significando un
total de 12,905 notas
informativas en la base de
datos

Se publicaron 134 sentencias
generadas por Tribunales de
Circuito y Juzgados de
Distrito, motivando que se
registraran 48,364 consultas
a la pagina. Asimismo, se
publicaron 28 criterios
novedosos o relevantes

servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion y los Organos Jurisdiccionales
que lo conforman, se ingresaron al Sistema de Informacion de Medios 1,100
publicaciones, lo que significa un total de 12,905 notas informativas en la base de
datos.

A efecto de que los mandos superiores cuenten con mayor informacion al realizar
sus visitas a los Organos Jurisdiccionales instalados en los Circuitos en los que se
divide la Republica, se integraron 12 carpetas que contienen datos generales de las
Entidades Federativas, de los medios locales y de los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion.

En el desarrollo de las facultades con que cuenta la Secretaria Ejecutiva para
recibir, analizar, clasificar y compilar las sentencias ejecutorias y resoluciones publicas
relevantes generadas por los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, asi como
para divulgarlas a través del portal en internet del Consejo, en el periodo que se
informa se publicaron 134 sentencias, lo que motivd que se registraran 48,364
consultas a la pagina; en ese mismo orden, para recibir, clasificar y compilar los
criterios novedosos o relevantes generados por los Tribunales Unitarios de Circuito y
Juzgados de Distrito, y divulgarlos en el portal del Consejo, se publicaron 28 criterios,
pagina electrénica que fue visitada 19,403 veces en el periodo que comprende este
informe.

Dentro del Sistema de Consulta Normativa se incluyeron en la base de datos
respectiva 34 nuevos Acuerdos Generales del Pleno del Consejo, 23 Acuerdos
Generales del Pleno que modifican, reforman, adicionan o derogan diversas normas
de otros acuerdos; 4 Acuerdos Generales Conjuntos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral; 7 Acuerdos de la
Comision de Creacién de Nuevos C)rganos; 1 Acuerdo de la Comision de Carrera
Judicial; 2 Acuerdos del Instituto Federal de Defensoria Publica; y, 43 disposiciones
diversas, lo que hace un total de 114 normas juridicas clasificadas y publicadas, lo
que permitié 304,190 consultas a la pagina electroénica.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 85, fraccion VIII, del Acuerdo
General que Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento del Propio Consejo, y
para estar en condiciones de elaborar el Diccionario Biografico, la Secretaria Ejecutiva,
con motivo de la modificacion de informacion e inclusion de nuevos datos que abarcan
entre otros los movimientos de personal, altas, bajas y cambios de adscripcion, realizé
las siguientes actividades: 6,135 movimientos de actualizacion de cédulas de datos
biogréaficos; 447 cambios efectuados sobre cédulas de Magistrados de Circuito y Jueces
de Distrito; 4,326 movimientos en el cedulario de Secretarios y Actuarios, 83 en las del
personal del Instituto Federal de Defensoria Plblica, y 1,277 de servidores publicos
de mandos medios y superiores adscritos a las Areas Administrativas, situacion que
ha permitido publicar de manera continua en la pagina de Internet un total de 12,972

fichas resumen.
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Con el objeto de verificar los antecedentes disciplinarios de los servidores publicos
del Consejo y de los Organos Jurisdiccionales se consultd el Sistema de Registro de
Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica, labor que a
la fecha implic6 4,015 consultas, actividad que permitié constatar que derivado de
esta busqueda se encontraron 19 servidores publicos con algun tipo de sancion que
no les impide realizar su funcién.

En lo relativo al uso obligatorio del Sistema Computarizado para el Registro
Unico de Profesionales del Derecho en los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito,
se registraron 8,647 cédulas todas autentificadas ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, lo que ha permitido a los Organos
Jurisdiccionales realizar 636,599 consultas al sistema. Asimismo, derivado del Acuerdo
General 77/2006, que implementa el Sistema de Registro y Control de Guardias de
los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito se han inscrito 12,414 registros en
el sistema y se han realizado 26,667 consultas.

La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion, en su caracter
de Presidenta del Comité de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en el periodo que se reporta, en cumplimiento del articulo 7, fraccion 111, del Acuerdo
General 84/2008, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
atribuciones de los érganos en materia de transparencia, asi como los procedimientos
de acceso a la informacion publica y proteccidon de datos personales, convoco a 15
sesiones de trabajo ordinarias y 3 extraordinarias en las que se emitieron 262
resoluciones, lo que derivo en el analisis de un total de 248 solicitudes de acceso a la
informacion, de las cuales 190 correspondieron al ambito jurisdiccional y 58 al
administrativo. Asimismo, se publicaron 3 criterios en materia de transparencia y
acceso a la informacién en el portal de transparencia del Consejo de la Judicatura
Federal.

La Comision autorizé el "Programa de Capacitacién en Materia de Transparencia,
Elaboracion de Versiones Publicas, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales"”, instruyendo a esta Secretaria Ejecutiva para su organizacién,
calendarizacion e imparticion, resultando en el periodo que abarca este informe 27
sesiones de capacitacion en diferentes Entidades Federativas con la participacién de
1,924 servidores publicos adscritos a los diversos Organos Jurisdiccionales y Unidades
Administrativas del Poder Judicial de la Federacion. De igual forma se realiz6 el primer
"Seminario de la Transparencia Judicial" cuyo propdsito fue concientizar a los servidores
publicos de la importancia que tiene la transparencia, el acceso a la informacién y la
proteccidon de datos personales en el contexto institucional del Poder Judicial de la
Federacion; en dicho foro, se contd con la participacion de 331 asistentes entre
Magistrados, Jueces, funcionarios administrativos, periodistas, investigadores,

académicos y publico en general.

Con el objeto de verificar los
antecedentes disciplinarios de
los servidores publicos del
Consejo se consulté el
Sistema de Registro de
Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria
de la Funcién Publica

La Comision autorizo el
"Programa de Capacitacion en
Materia de Transparencia,
Elaboracion de Versiones
Plblicas, Acceso a la
Informacién y Proteccion de
Datos Personales”
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I. TIPO DE INFORMACION SOLICITADA

En el periodo aludido, la Unidad de Enlace recibié 14,284 solicitudes (con un total de
28,724 puntos de informacidn), de las cuales 12,963 han sido totalmente atendidas
(con 21,946 puntos respondidos), quedando 1,321 peticiones en tramite (relativas a
6,778 puntos). A continuacidon se muestra el desglose de las solicitudes ingresadas y

el desahogo que tuvieron.

TIPO DE INFORMACION SOLICITADA
POR SOLICITUD POR PUNTOS,
DE INFORMACION
Jurisdiccional 12,368 25,222
Administrativa 1,916 3,502
TOTAL 14,284 28,724

RESULTADO DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS

Se otorg6 acceso a la informacion 5,508
Informacion reservada 47
Informacién confidencial 7
Informacion inexistente 322
Enviadas al archivo* 1,238
Incompetencia (Otras instituciones) 634
Improcedente (Otros)** 5,207
TOTAL 12,963

* Son los puntos de informaciéon cuya prevencion no fue desahogada o en los que existe desistimiento

por parte del solicitante.

** Se refiere a los casos en que el tramite correspondiente ya se realizé en alguna otra peticion
(solicitud duplicada), o no fue procedente el mismo, por referirse a un tramite diverso a la materia de

transparencia.

MODALIDAD DE ENTREGA
Via Infomex 4,298
Notificacién de informacién disponible parcial (posible el costo) 348
Notificacion de informacion disponible (posible el costo) 108
Disponible en pagina de internet 754
TOTAL 5,508

TIEMPO DE RESPUESTA DE
LAS SOLICITUDES

1 a 15 dias 11,448
En periodo de prdrroga 1,515
TOTAL 12,963

En el rubro de solicitudes de acceso, rectificacion y cancelacion, en este periodo

no se ha recibido ninguna peticién en el rubro de oposicion a la publicacién de datos

personales se han recibido 2 peticiones.

En ese mismo orden y por lo que respecta al Archivo General en el periodo

reportado se realizaron las siguientes acciones:
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PROYECTO

NUMERALIA

ALCANCE, IMPACTO O BENEFICIOS

Realizacién de transferencias
primarias

34,993 expedientes recibidos para
su custodia.

3'503,473 documentos revisados.
144 procesos de revision finiquitados.
144 actas de transferencias.

627.67 metros lineales de areas de oficinas libres de archivos con
poca consulta, equivalentes a 31.20 toneladas de archivos organizados.
Aprovechamiento de espacios de almacenamiento de archivos
para el desarrollo de funciones institucionales.

Realizacion de transferencias
secundarias

2 procesos finiquitados con
dictdmenes autorizados.

403 documentos transferidos al
Archivo Histérico.

403 documentos histéricos puestos a resguardo y conservacion en el
area destinada.

5.81 metros de archivo de concentracion reutilizables y a disposicion
de los usuarios.

Se asegura la conservacion del acervo histérico en custodia del
Archivo General.

Autorizacion de bajas documentales

33 dictamenes autorizados.
665,987 fojas eliminadas por virtud
de baja documental.

Cumplimiento del ciclo vital de 3,850 expedientes. 96.05 metros
lineales de espacios liberados y reutilizables en el archivo de
concentracion.

Capacitacion en materia de
administracion documental

369 servidores publicos capacitados.
19 cursos de capacitacion impartidos
por instructores del Archivo General.
Se inicid la capacitacion virtual en
Delegaciones y Administraciones
Regionales en 63 ciudades de la
Republica Mexicana.

369 servidores publicos acreditados que incrementan sus
competencias laborales en materia de administracion documental.
Se amplia el catalogo de cursos impartidos por el Archivo General
de 7 a 8.

Ahorros significativos para el Consejo, equivalentes a $1'299,500
pesos aproximadamente, al administrarse los cursos por instructores
del Archivo General, sin considerar viéticos y pasajes.

Brindar asesoria en materia de
administracion documental

247 consultas atendidas, planteadas
por los usuarios de servicios del
Archivo General.

Estandarizacion de los procesos y procedimientos de administracion
documental.

Aseguramiento de la calidad desde las primeras etapas de los
procesos archivisticos, para reducir los consumos de papeleria,
optimizar el uso del mobiliario destinado para archivo y en general
fomentar una cultura de aprovechamiento de recursos en la
organizacion de archivos.

Digitalizacion del archivo histérico
transferido por las areas del
Consejo

22,387 péaginas de documentos
histéricos digitalizadas.

Se conforma la base del Archivo Institucional y las medidas para su
preservacion.

Se aprovechan los desarrollos tecnolégicos para la difusién del
archivo histérico.

Descripcién de documentos
histéricos

403 fichas catalograficas elaboradas.

La descripcion archivistica de los documentos histéricos facilita la
recuperacion e intercambio de informacién sobre los propios
documentos para ampliar la facilidad de acceso al usuario.

Estos descriptores cumplen con los estandares internacionales
avalados por el Consejo Internacional de Archivos.

Desarrollo de tecnologias
archivisticas

Se desarrollaron 4 mddulos relativos
al Sistema de Gestiéon Documental,
Control Interno de Préstamos y Portal
de Intranet del Archivo General para
uso de responsables de archivo.

Se promueve e impulsa el uso de los sistemas para agilizar los
tiempos de gestion de los procesos administrativos en materia de
administracién documental, conforme a lo establecido en el acuerdo
de racionalidad del Poder Judicial del comité respectivo. Asimismo,
el desarrollo de las tecnologias archivisticas por el propio Archivo
General redunda en un ahorro considerable de recursos.
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VISITADURIA JUDICIAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Dentro de la Visitaduria Judicial se promueve por igual y conforme a sus capacidades
y habilidades individuales, la participacion de hombres y mujeres en todos los
procedimientos internos y actividades.

Respecto al personal, se parte de la base de igualdad de oportunidades para
todos, sin distincion de sexo, y se promueve la colaboracién de las mujeres y el trato

equitativo.

Mujeres Hombres
45% 55%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En el periodo reportado, se cumplié cabalmente con todos y cada uno de los objetivos,
metas y actividades que se planearon y programaron, y se continlia con la estrategia
de mejoramiento de los sistemas de inspeccién judicial, a través de la incorporacién
de nuevas bases de datos a las que proximamente se afiadiran mayores elementos
gue den menor falibilidad a los indicadores de la gestién judicial. No basta recabar
informacion estadistica de dichos 6rganos, que sélo arroja nimeros frios, sino que
se trata también de compilar y procesar informacién que esté respaldada por datos
reales, debidamente verificados, que expliquen con claridad el quehacer institucional,
y que mantengan, promuevan y contribuyan al servicio de imparticién de justicia de
excelencia. Esa informacion ya verificada, sirve al Consejo de la Judicatura Federal
para la toma de decisiones, con las que procura la 6ptima utilizacion del presupuesto

otorgado y refuerza aquellos rubros en que los juzgadores requieran del apoyo logistico
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Permanecen abiertos diversos
canales de comunicacion con
la sociedad. Se cuenta con
diversos medios para ingresar
quejas y denuncias

En la pagina de Intranet de la
Visitaduria Judicial, los
titulares de los Organos
Jurisdiccionales a visitar
tienen a su disposicion
informacién completa acerca
de lo que se supervisa e
inspecciona

necesario para funcionar adecuadamente, elevar su productividad, cuidar la calidad
de las resoluciones emitidas, garantizar el acceso a la justicia en condiciones de
igualdad y, ante todo, evitar irregularidades o retrasos sin justificacion.
Permanecen abiertos diversos canales de comunicacién con la sociedad. Por una
parte, los justiciables cuentan con diversos medios para ingresar sus quejas y
denuncias, no solo en las visitas de inspeccion, en las que los visitadores acuden a
los Organos Jurisdiccionales Federales en toda la Republica, para captar todas las
inconformidades que se les presentan por escrito, sino también de manera permanente
por medios electronicos, como Internet o fax, o los medios tradicionales, como el
mismo correo, los servicios de mensajeria acelerada, o la ventanilla de la Oficialia de

Partes de la Visitaduria Judicial.

I. PREPARACION DE VISITAS ORDINARIAS DE INSPECCION E INFORMES
CIRCUNSTANCIADOS

En la pagina de Intranet de la Visitaduria Judicial, los titulares de los Juzgados y
Tribunales a visitar tienen a su disposicion informacion completa acerca de lo que se
supervisa e inspecciona, no sélo con la publicacion de los formatos de actas de visita
e informes circunstanciados, sino también con instructivos para el correcto llenado
de esos informes y con las relaciones o listados que habran de tener al inicio de las

visitas fisicas.
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1. VISITAS ORDINARIAS DE INSPECCION FISICA

[11. RENDICION DE INFORMES CIRCUNSTANCIADOS (VISITAS VIRTUALES)

IV. CONSECUCION DE VISITAS DE INSPECCION E INFORMES CIRCUNSTANCIADOS

Dentro de la organizacién de la Visitaduria Judicial, personal calificado lleva un control

de los resultados generales de las inspecciones fisicas y virtuales. Los datos de mayor
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Se realizaron 655 sintesis de
las actas de visitas ordinarias
y 681 de informes
circunstanciados

Los visitadores son
supervisados en su funcion de
manera remota, de acuerdo
con los avances que se
registran a las actas que se
levantan con motivo de la
préactica de las inspecciones
judiciales

relevancia se reflejan en las denominadas sintesis informativas. Durante el lapso que
comprende este informe se realizaron 655 sintesis de las actas de visitas ordinarias
y 681 de informes circunstanciados, que sirvieron para procesar los datos recabados
y tener una referencia clara y precisa para la obtencién de indicadores de la gestion
judicial y poner a disposicion de las instancias competentes del Consejo, la informacion
relevante para apoyar el analisis y la toma de decisiones institucionales, ademas de
detectar las carencias y necesidades de los Organos Jurisdiccionales, para su pronta
atencién, en beneficio del fortalecimiento de la autonomia de dichos érganos y la
independencia de sus titulares, ademas de brindar a la ciudadania una garantia sobre
la calidad del servicio de imparticién de justicia y la expeditez en el tramite y resolucion
de los asuntos del conocimiento de los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito
del pais.

V. SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ACTAS DE VISITAS ORDINARIAS DE
INSPECCION

En aras de que las actas de visitas ordinarias de inspeccion se encuentren apegadas
a la normatividad aplicable y a los criterios y lineamientos del Consejo de la Judicatura
Federal, durante el desarrollo de las visitas de inspeccion, los visitadores son
supervisados en su funcion de manera remota, de acuerdo con los avances que se
registran a las actas que se levantan con motivo de la practica de las inspecciones
judiciales. Esta supervision queda registrada en los reportes respectivos, que es util
no sélo para mejorar los resultados de las revisiones que se efectdan en los Organos
Jurisdiccionales, sino también para la evaluacién de los Visitadores Judiciales, asi
como para mantener altos parametros de calidad en su desempefio.

VI. EJECUCION DE OTRAS VISITAS DE INSPECCION

El Pleno del Consejo ordend la préactica de 18 visitas extraordinarias inmediatas, y 3
visitas operativas ordenadas por la Comision de Creacion de Nuevos Organos.

VII. EVALUACION A LOS VISITADORES JUDICIALES "B"

Debido a que se aguardo a la recepcion de los dictamenes de todas las visitas de
inspeccidn ordinarias de inspeccion que se practicaron en el 2010, en préximos dias
se presentarda a la Comision de Disciplina el resultado de las evaluaciones de la
conducta y el desempefio de los Visitadores Judiciales "B".

A efecto de que el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal contara con
elementos para decidir sobre la prérroga o no del nombramiento en el cargo, por 3
afios mas, de los Visitadores Judiciales "A", Magistrados Filemén Haro Solis y Rodolfo
Alberto Bandala Avila, se realizé su evaluacion al afio 2010, arrojando como resultado,
por una parte, desempefio excelente y bueno, y por otra, conducta 6ptima. Ambos
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funcionarios fueron ratificados en el cargo por un periodo de 3 afios, a partir del mes
de marzo de 2011.

VIII. RESULTADOS DE LAS VISITAS DE INSPECCION

e La Comision de Disciplina o el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal formularon
169 recomendaciones y 840 observaciones a los titulares de los Organos
Jurisdiccionales.

e Se recibieron 292 quejas administrativas, las cuales fueron enviadas a la Secretaria
Ejecutiva de Disciplina para su atencion y tramite correspondiente.

e Se canalizaron 1,122 peticiones que se formularon durante el desarrollo de las
visitas ordinarias o que fueron planteadas por los titulares de los Organos
Jurisdiccionales al rendir los informes circunstanciados.

e Beneficios econémicos, derivados del cumplimiento de las disposiciones vigentes
de las politicas de ahorro y austeridad presupuestal.

IX. REINGENIERIA DE PROCESOS Y AUTOMATIZACION

Hasta el momento se han digitalizado 2,218 expedientes de actas e informes
circunstanciados correspondientes al afio 2010 y enero a octubre de 2011, para el
mantenimiento de bases de datos actualizadas.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
I. PARTICIPACION EN JORNADAS DE DIVULGACION

La Visitaduria Judicial impartié curso a nuevos Jueces de Distrito sobre las visitas de
inspeccién ordinarias y extraordinarias, los dictimenes y recomendaciones u
observaciones derivadas de éstas, asi como de los indicadores de la gestion judicial.

En el mes de mayo del presente afio, se proporcionaron a la Comision de Carrera
Judicial, en los formatos autorizados por ésta, los resultados obtenidos de las visitas
practicadas en el ultimo afo, a los 96 Jueces que se inscribieron para participar al
Vigésimo Segundo Concurso Interno de Oposicién para la Designacion de Magistrados
de Circuito en Materia Mixta.

I1. OPINIONES TECNICO JURIDICAS

La Visitaduria Judicial propuso 12 estudios de plantillas justificadas de Organos
Jurisdiccionales y el estudio respectivo fue aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.

I11. CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

Actualmente, en la parte de capacitacion, 3 servidores publicos de la Visitaduria
Judicial se encuentran tomando los cursos del "Taller de Competencias para Jefes de

La Comisién de Disciplina o el
Pleno del Consejo formularon
169 recomendaciones y 840
observaciones a titulares de
Organos Jurisdiccionales. Se
recibieron 292 quejas
administrativas y se
canalizaron 1,122 peticiones
formuladas en visitas o
planteadas por titulares en
informes circunstanciados

Se han digitalizado 2,218
expedientes de actas e
informes circunstanciados
correspondientes al afio 2010
y enero a octubre de 2011
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Departamento” iniciados en el mes de mayo y su terminacion sera hasta el mes de
febrero de 2011. Asimismo, atento a la convocatoria que realiza el Consejo de la
Judicatura Federal para el desarrollo profesional de los servidores publicos, 5
servidores publicos de esta area participan en las Licenciaturas en Derecho y
Administracion impartidas por la Universidad del Valle de México. Ademas los
Visitadores Judiciales "B" reciben instruccion para el manejo del Sistema de Visitas
Ordinarias de Inspeccién y el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes en su
version 2.0, partes integrantes de su trabajo.



CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

A. INTEGRACION DEL AREA

La Contraloria del Poder Judicial de la Federacion se integra por una plantilla de 166
servidores publicos: 99 hombres y 67 mujeres.

Mujeres
40%

Hombres
60%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

1. Direccion de Auditoria de Adquisiciones, Almacenes y Servicios

Participdé en 74 eventos concursales, 55 licitaciones publicas, 18 invitaciones a cuando
menos tres proveedores y 1 adjudicacion directa; se revisaron 129 procedimientos
de adjudicaciones directas formalizadas por las Administraciones Regionales y
Delegaciones Administrativas. Ademas, se realizaron 18 auditorias: 4 a las
adquisiciones, 6 a los almacenes y 8 a los servicios contratados. También se dio
seguimiento a 217 acciones/recomendaciones y se elaboraron 299 opiniones
correspondientes a puntos de acuerdo y a bases de licitaciones publicas e invitaciones

a cuando menos tres proveedores.

2. Direccion de Auditoria de Obra Publica

Particip6 en 21 licitaciones publicas y 19 invitaciones a cuando menos 3 contratistas.
También llev6 a cabo 23 auditorias para revisién del finiquito de los contratos. Revis6

La Direcciéon de Auditoria de
Adquisiciones, Almacenes y
Servicios participé en 74
eventos concursales, 55
licitaciones publicas, 18
invitaciones a cuando menos
tres proveedores y 1
adjudicacion directa
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La Direcciéon de Auditoria de
Presupuesto y Cuenta Publica
practicé 18 auditorias y emitié
177 opiniones técnicas,
participé en 50 actas
administrativas y dio
seguimiento a 214
recomendaciones emitidas

La Direccion de Auditoria
Financiera y Contable realizé
21 auditorias y emitié 10
opiniones técnicas y dio
seguimiento a 389 acciones/
recomendaciones formuladas

la ejecucion de trabajos de mantenimiento y obra menor en el Distrito Federal y Zona
Metropolitana, para lo cual realiz6 39 auditorias; se efectuaron diversas visitas: 12
para la revision de finiquitos, 7 para asistir a eventos de entrega-recepcion de obra
publica, 33 para la verificacion fisica a diversas Unidades Administrativas en el pais,
13 a las Administraciones de Edificios en el Distrito Federal y Zona Metropolitana, 19
para concursos, 75 para revisar obras en proceso y 20 especiales.

Realiz6 13 revisiones relacionadas con procedimientos de adjudicacién y 4 con
el Programa de Ejecucién de Obra 2010, elabor6 148 opiniones y 1 revision especial
relacionada con el presupuesto base para la construccién del edificio sede en San
Luis Potosi; ademas, dio seguimiento a 824 acciones/recomendaciones.

Como resultado de la vigilancia permanente al ejercicio de los recursos destinados
a la obra publica en el Consejo de la Judicatura Federal, verific6 que los mismos

hayan sido aplicados con apego a la normativa y condiciones contratadas.

3. Direccidn de Auditoria de Presupuesto y Cuenta Publica

Practico6 18 auditorias y emitié 177 opiniones técnicas, particip6 en 50 actas
administrativas y dio seguimiento a 214 recomendaciones emitidas. Dichas tareas
han permitido contribuir en la prevencién y correccidon de inconsistencias por parte
de las Areas Administrativas en el aprovechamiento de los recursos.

Se coadyuvo a que el Consejo de la Judicatura Federal implementara acciones
de mejora para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos, el eficiente registro de
las operaciones y el establecimiento de mecanismos de control, asi como el apego a
las diversas disposiciones normativas que regulan el quehacer de sus funciones y la
promocion de responsabilidades administrativas sancionatorias por probables
irregularidades a cargo de los servidores publicos de la Institucién.

Ademads, particip6 como enlace entre las diversas areas del Consejo de la
Judicatura Federal y la Auditoria Superior de la Federacién, derivado de la solicitud
de informacion respecto a la planeacion que lleva a cabo dicho 6rgano para la

fiscalizacién a la cuenta de la Hacienda Publica Federal 2010.

4. Direccion de Auditoria Financiera y Contable

Se encarga de vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos, en apego a las
disposiciones legales y normativas que regulan el ejercicio del presupuesto,
fundamentalmente el asignado a las Administraciones Regionales y Delegaciones
Administrativas ubicadas en el interior de la RepuUblica, ademas de atender las
opiniones que le son requeridas. Para cumplir con esta encomienda, en este periodo
realiz6 21 auditorias y emitié 10 opiniones técnicas y dio seguimiento a 389 acciones/

recomendaciones formuladas. Como resultado de lo anterior, se ha coadyuvado al
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establecimiento de mecanismos de control interno que permitan la eficiencia operativa
en el manejo de los recursos asignados.

5. Direccion de Auditoria al Desempefio

Esta Direccion se encarga primordialmente de vigilar el cumplimiento de metas y
objetivos de las areas evaluadas, revisando que los objetivos generales y especificos
sean acordes a la mision y visién institucionales, asi como a la rendicidon de cuentas
a través de indicadores de desempefio; asimismo, apoya en la realizacion de auditorias
no programadas y en la elaboracién de opiniones técnicas. En el periodo que se
reporta se han realizado 15 auditorias, 35 opiniones y se ha dado seguimiento a 90
acciones/recomendaciones. Como resultado de lo anterior, se ha promovido el
fortalecimiento y mejora de los procesos ejecutados por las areas para el logro de
sus fines; el establecimiento de controles y modificaciones a las estructuras
funcionales, coadyuvando al 6ptimo aprovechamiento del factor humano y de los
recursos presupuestales asignados.

I1. DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES

A dicha Unidad Administrativa le corresponde coordinar las actividades relacionadas
con el registro patrimonial de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion,
el control y seguimiento de bienes asegurados y decomisados, asi como tramitar los
procedimientos de responsabilidad administrativa, previo proceso de investigacion,
a fin de determinar lo relativo a la responsabilidad administrativa de los servidores
publicos denunciados. Asimismo, le compete sustanciar las inconformidades que se
presentan por parte de los proveedores o contratistas. Todo ello, para salvaguardar
los principios de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.

Conforme al Programa Anual de Trabajo, la Direccidon General tiene a su cargo 6
Proyectos Estratégicos, 13 Proyectos/Procesos Operativos y 46 Actividades
Programadas, mismos que estan a cargo de sus areas sustantivas: Secretaria Técnica
de Proyectos, Registro de Servidores Publicos Sancionados y Bienes Asegurados y
Decomisados, Direccion de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y
Direccion de Registro Patrimonial.

En el periodo del 14 de noviembre de 2010 al 13 de noviembre de 2011, se
realizaron 90 investigaciones de responsabilidad administrativa, 300 procedimientos
administrativos y 9 recursos de inconformidad.

Asimismo, se emitié resolucion en 216 asuntos, de los cuales 77 corresponden a
investigaciones de responsabilidad administrativa, 130 a procedimientos
administrativos y 9 a inconformidades.

Se inscribieron 256 sanciones en el Sistema de Control de Servidores Publicos
Sancionados: 36 provenientes del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, 27 de
la Comision de Disciplina, 88 de la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion, 1
del Instituto Federal de Defensoria Publica, 95 de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y 9 del Tribunal Electoral.

La Direccion de Auditoria al
Desempefo ha realizado 15
auditorias, 35 opiniones y ha
dado seguimiento a 90
acciones/recomendaciones

Se realizaron 90
investigaciones de
responsabilidad
administrativa, 300
procedimientos
administrativos y 9 recursos
de inconformidad
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En materia de registro
patrimonial se recibieron
5,459 declaraciones de inicio
o conclusion de encargo:
3,265 corresponden a inicial y
2,194 a conclusién

En materia de bienes
asegurados y decomisados,
se efectuaron 4 revisiones de
control y 3 revisiones de
seguimiento

En materia de registro patrimonial se recibieron 5,459 declaraciones de inicio o
conclusion de encargo: 3,265 corresponden a inicial y 2,194 a conclusion. Asimismo,
se recibieron 12,616 declaraciones de modificacion patrimonial: 12,590 del ejercicio
2010; 19 del ejercicio 2009; 4 de 2008; 2 de 2007 y 1 de 2006, sumando un total de
18,075.

Se emitieron 2 dictamenes por presentacién de declaraciéon extemporanea
sometidos al conocimiento de la Comisién de Disciplina por tratarse de Magistrados
de Circuito y 371 a la Contraloria del Poder Judicial de la Federacién: 286 por
extemporaneidad y 85 fueron oportunos en la presentacién de su declaracién
patrimonial. Se revisaron 271 expedientes, de los cuales se han emitido 47 informes
de evolucién patrimonial.

Se efectuaron 146 revisiones a declaraciones de modificacidon patrimonial: 49
corresponden al ejercicio 2008 y 97 al 2009; en 83 de ellas se formul6 requerimiento
aclaratorio y en 63 no procedié porque resultaron sin observaciones; asimismo, se
realizo la revisién de 334 expedientes patrimoniales, en 11 se elaboré informe de
situacion patrimonial, en 21 se formuld requerimiento aclaratorio, y en 302 no se
advirtieron inconsistencias.

Se impartié 1 platica en materia de declaraciones de situaciéon patrimonial de
inicio y/o conclusion, y 4 sobre modificacion patrimonial del ejercicio 2010; se enviaron
696 oficios para requerir la presentaciéon oportuna de la declaracion patrimonial a los
servidores publicos de nuevo ingreso y, a partir de marzo, se realiza el seguimiento
via telefénica para la presentacion oportuna de dichas declaraciones a 641 servidores
publicos obligados. Respecto a la presentacion de la declaracion de modificacién
patrimonial del ejercicio 2010 por medios electrénicos, se logré un incremento del
46.82% al 66.81%. Se proporciond asesoria a 5,584 servidores publicos para el
correcto llenado de las declaraciones de situacion patrimonial.

Nota aclaratoria: La Comisién de Administracion, en la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria cel}ebrada
el dia 29 de septiembre de 2011, autorizé la conversion de plazas para crear la Direccion de Area de
Investigacion de Responsabilidad Administrativa y la Direcciéon de Area de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa y se asignaron nuevas actividades a la Secretaria Técnica de Proyectos,

Registro de Servidores Publicos Sancionados y Bienes Asegurados y Decomisados y a la Direcciéon de
Registro Patrimonial.

En materia de bienes asegurados y decomisados, se efectuaron 4 revisiones de
control, ademas, con el objeto de verificar el cumplimiento de las recomendaciones y
acciones de mejora, se realizaron 3 revisiones de seguimiento.

I11. SECRETARIA TECNICA DE ANALISIS Y EVALUACION PATRIMONIAL

Esta area se cre6 el 22 de junio de 2011 mediante Acuerdo Plenario del Consejo de
la Judicatura Federal, como una instancia dependiente de la Contraloria. Su funcion
primordial reside en coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones conferidas a la
Contraloria, sefialadas en el Acuerdo 10/2011, para la verificacion de la situaciéon
patrimonial de los Jueces, Magistrados y demas servidores publicos adscritos a Organos
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Jurisdiccionales y Administrativos del propio Consejo, asi como revisar los registros
bancarios y situacion financiera de dichos servidores.

Durante este periodo llevaron a cabo acciones de coordinacion con diversas
instancias de la Administracion Publica Federal, para la suscripcion de convenios con
la finalidad de que actien en coadyuvancia con el Poder Judicial de la Federacion,
tendentes a verificar la evolucion del patrimonio de los servidores publicos del Consejo
de la Judicatura Federal, entre las que se encuentran la Unidad de Inteligencia
Financiera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Comision Nacional
Bancaria y de Valores. Cabe sefialar que con esta Ultima, el pasado 4 de noviembre
de 2011, se suscribioé el convenio respectivo.

Asimismo, se puso en marcha el servicio de buzones de quejas y denuncias,
aprobado por la Comision de Administracion en la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria
celebrada el 8 de septiembre de 2011, a través de las paginas de Intranet e Internet
del propio Consejo de la Judicatura Federal, asi como del correo electrénico
institucional.

Se suscribié un convenio de
colaboracién con la Comision
Nacional Bancaria y de
Valores
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COMISION DE DISCIPLINA

A. INTEGRACION DEL AREA

La Comision de Disciplina se integra por 3 Consejeros: el Magistrado Juan Carlos
Cruz Razo, quien la preside a partir del 1 de abril del 2011; el Licenciado César
Alejandro Jauregui Robles y el Magistrado Oscar Vazquez Marin. Cabe mencionar que
del 16 de noviembre de 2010 al 31 de marzo de 2011, el sefior Consejero César
Esquinca Mufioa integr6 la Comision.

La Secretaria Técnica de la Comisién de Disciplina, se encuentra integrada por
un total de 9 personas: 3 mujeres y 6 hombres, como se representa en la grafica
siguiente:

Mujeres Hombres
33% 67%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

La Comision de Disciplina, de manera preventiva o dentro de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, continta velando para que la imparticién de justicia
se realice de manera pronta, completa e imparcial, respetando el ejercicio responsable,
profesional e independiente de la funcién jurisdiccional, de conformidad con lo previsto
por el articulo 54 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
gue Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento del Propio Consejo.

La Comision celebrd 43 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, durante su
desahogo recibié en audiencia a 45 servidores publicos:

e A 10 servidores publicos para desahogar la audiencia prevista por el articulo
134, fraccion 3, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federaciéon: 5
Magistrados y 5 Jueces.

La Comision celebro 43
sesiones ordinarias y 1
extraordinaria
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e A 16 servidores publicos: 9 Magistrados y 1 Juez, que fueron invitados a sostener
una platica cordial con la propia Comisién, respecto de ciertas conductas que se
les atribuian, con el propdsito de evitar que con sus acciones u omisiones se
afectara la imparticion de justicia, con independencia del tramite del procedimiento
de responsabilidad administrativa que, en su caso, procediera; 1 Visitador General,
que comparecio con el objeto de que se deteminaran las medidas que garanticen
el buen servicio en los Organos Jurisdiccionales; y 5 Visitadores Judiciales B
rindieron protesta legal, por haber sido designados con ese cargo; v,

e A 19 servidores publicos para notificarles las sanciones o implementar las medidas
cautelares derivadas de los procedimientos disciplinarios resueltos por el Pleno o

por la propia Comisién:

SERVIDORES MEDIDA CAUTELAR EJECUCION DE SANCIONES NO RATIFICACION
PUBLICOS (SUSPENSION DURANTE | SUSPENSION DESTITUCION AMONESTACION EN EL CARGO
EL PROCEDIMIENTO) PUBLICA
Magistrados de Circuito 0 3 0 5 1
Jueces de Distrito 3 3 1 1 0
Secretarios 0 0 0 2 0
TOTAL 3 6 1 8 1
La Comision de Disciplina ha resuelto quejas y denuncias; ha emitido dictamenes
sobre visitas de inspeccion ordinaria e informes circunstanciados rendidos por los
titulares de los Organos Jurisdiccionales:
e Asuntos del indice de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina:
PROYECTOS DE RESOLUCION
SENTIDO QUEJAS DENUNCIAS TOTAL
La Comisién de Disciplina ha Improcedente 16 4 20
resuelto 61 quejas y 35
denuncias Infundada 28 11 39
Fundada (turnada al Pleno) 14 7 21
Fundada, resuelve la Comision de Disciplina 3 13 16
TOTAL 61 35 96

DICTAMENES RELATIVOS A VISITAS DE INSPECCION E INFORMES

JUZGADOS TRIBUNALES TRIBUNALES TOTAL
DE DISTRITO UNITARIOS COLEGIADOS
DE CIRCUITO DE CIRCUITO
Aprobados por la Comisién 290 88 134 512

e Asuntos del indice de la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion:

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD'
INFUNDADOS FUNDADOS TOTAL
0 2 2
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e Asuntos del indice del Instituto Federal de Defensoria Publica:

QUEJAS

Infundadas

Fundadas (turnadas al Pleno)

TOTAL

o
N

La Comisién de Disciplina resolvié 18 asuntos fundados, por haber tenido por
acreditadas las conductas imputadas a los servidores publicos denunciados, y

determin6é imponer como sancion:

La Comision de Disciplina
resolvié 18 asuntos fundados,
por haber tenido por
acreditadas las conductas
imputadas a los servidores
publicos denunciados

SANCIONES IMPUESTAS
SERVIDORES SUSPENSION AMONESTACION AMONESTACION APERCIBIMIENTO APERCIBIMIENTO TOTAL
PUBLICOS TEMPORAL PUBLICA PRIVADA PUBLICO PRIVADO
H M M H M M
Secretario 0 3 4 0 1 0 0 0 11
Oficial
Administrativo 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4
Actuario
Judicial 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4
Subdirector de
Area 0 1 0 1
Jefe de Depto. 0 1 0 1
Oficial de
Servicios y
Mantenimiento 1 0 0 0 1
Jefe de OCCA 0 0 1 0 1
Técnico de
Enlace
Administrativo
0ocC 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 3 6 6 1 1 0 0 5 1 24

La Comision conocié de 367 asuntos generales presentados por diversas Areas
Administrativas del Consejode la Judicatura Federal, o por titulares e integrantes de
los Organos Jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, acordando lo
conducente en 329, y, en los 38 restantes determind remitir el asunto al Pleno para

su andlisis y, en su caso, resolucion correspondiente.






SECRETARIA EJECUTIVA DE DISCIPLINA

A. INTEGRACION DEL AREA

La Secretaria Ejecutiva de Disciplina se compone de un total de 69 personas, de las
cuales 38 son del género femenino y 31 del masculino, como se ilustra en la figura

siguiente:

Mujeres Hombres
55% 45%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Referente a la planeacion estratégica que se ha definido para cada una de las areas
del Consejo de la Judicatura Federal, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina present6
como Plan Anual de Trabajo, 4 proyectos que van alineados con los siguientes objetivos
estratégicos:

e OE-2. Posicionar al CJF como un impulsor del sistema de justicia en el pais.

e OE-5. Tomar decisiones correctas y oportunas sustentadas en informacion
confiable.

e OE-6. Redefinir las areas de responsabilidad de las Secretarias Ejecutivas y las
Direcciones Generales, con vision de procesos.

Los proyectos son los siguientes:

I. SISTEMATIZAR Y DIGITALIZAR LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS EN LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE DISCIPLINA

Debido a la cantidad de procedimientos de responsabilidad que a través de los afios
han sido gestionados en la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, asi como al considerable

409



410

INFORME ANUAL DE LABORES 2011

Se han depurado 2,741
asuntos correspondientes a
rubros de varios afios

incremento de asuntos que han ingresado en los Gltimos afios, se hace necesario
implementar una solucién informatica que permita digitalizar un nimero mayor a
30,000 expedientes que se encuentran concluidos en el archivo de esta Institucion,
con lo cual se obtendra un soporte digital de la informacion juridica o histéricamente
relevante y que permitira tener un vinculo con el Sistema Integral de Seguimiento de
Asuntos Disciplinarios (SISAD). Cabe sefialar que este proyecto se contempla como
meta para los afios 2011-2014, con lo cual se espera optimizar el uso de espacio
destinado al archivo, estableciendo mecanismos que garanticen la sistematizacion
de la informacion.

Para este proyecto se ha tenido un avance significativo, ya que se someti6 a
consideracion de la Comision de Disciplina la autorizacion de destrucciéon de
documentos sin valor (anexos), el cual en el mes de marzo se aprob6 su depuracion.

Asimismo, en la fecha que se informa, se han depurado 2,741 asuntos
correspondientes a los rubros de varios de los afios 1991, 1999, 2001 y 2002; visitas
de 1998 a 1999; informes circunstanciados de 1999 y denuncias administrativas de
2002. Dichos expedientes se registraron en el Sistema de Administracion de
Expedientes y Control Archivistico, con lo cual se han realizado las transferencias
correspondientes al archivo de concentracion.

I1. CONSULTA NACIONAL DE VISITAS EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS

La finalidad es realizar una propuesta a la Comision de Disciplina y al Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, sobre la viabilidad de las visitas extraordinarias
programadas, con base en la consulta nacional realizada a Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito. Hasta el momento, con las opiniones de los titulares de los Organos
Jurisdiccionales se elaboré un estudio que present6 tanto a la Comisién de Disciplina
como al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, cuyo contenido fue aprobado por
unanimidad de votos y derivé en su remisién al Comité de Acuerdos, Reglamentos e
Iniciativas (CAREI), para que se le dé el marco legal adecuado.

Asimismo, se formo6 un grupo de trabajo integrado por el Visitador General, el
Director General de Estadistica, el Secretario Ejecutivo de Carrera Judicial, Adscripcion
y Creacion de Nuevos Organos, encabezados por el Secretario Ejecutivo de Disciplina,
el cual, a través de reuniones periédicas, tiene como objetivo fundamental identificar
los aspectos que permitan verificar el funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales
e iniciar el andlisis de los indicadores vinculados con el funcionamiento jurisdiccional.

I11. AUTOMATIZACION DEL CONTROL Y GESTION DE DOCUMENTOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DE DISCIPLINA

Un sistema de control de gestién de documentos es una herramienta que permite
administrar y controlar los asuntos que ingresan en una determinada area. En ese
sentido, con las adecuaciones especificas del funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva
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de Disciplina, se implementé este sistema a fin de optimizar el control, seguimiento
y tiempo de respuesta de cada una de las promociones y/o peticiones administrativas,

desde su ingreso hasta que son atendidas y, en su caso, archivadas.

IV. REDISENO DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
DISCIPLINA

Con la nueva dinamica de trabajo que se exige para las diferentes Areas
Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, se hace necesario actualizar los
procesos y procedimientos de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, con lo que se
tendran que documentar, difundir y publicar los cambios realizados. Por lo que, en
trabajo conjunto con la Direccion General de Innovacion, Planeacién y Desarrollo
Institucional, se ha actualizado el documento que contiene la estructura organica de
la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, cuya ultima revisién fue realizada en marzo de
2008. Esta estructura organica, ya fue aprobada y publicada en el portal de la
Administracion de Documentos Normativo-Administrativos el 7 de junio de este afio.
Asimismo, al dia de hoy, se han documentado los 4 principales procesos operativos
de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, siguiendo la metodologia y alineados con el

proceso estratégico de vigilancia y disciplina de la administracién para la justicia.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Debido al constante incremento en los ingresos de los asuntos que conoce la Secretaria
Ejecutiva, se cred un area especializada para la revision, seguimiento y captura de
expedientes en el SISAD, con la finalidad de contar con informacién centralizada,
integra y oportuna, permitiendo asi generar reportes estadisticos conforme a las
necesidades de los solicitantes.

Asimismo, debido a que la Secretaria tramita diversos procedimientos
administrativos de responsabilidad que derivan de lo establecido en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién y el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que Reglamenta el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
y el Seguimiento de la Situacion Patrimonial, se realizé un analisis integral, en el que
se observa que se habla de procedimientos de queja y denuncia de manera indistinta,
sin que se defina o limiten las diferencias entre una y otra. Por lo que se hizo necesario
someter a consideracion de la Comisién de Disciplina un criterio que permita la
uniformidad y congruencia en la denominacion de los procedimientos de
responsabilidad. El resultado fue clasificar el tipo de asunto con base en la

denominacién del promovente, quedando de la siguiente forma:

En trabajo conjunto con la
DGI PDI, se ha actualizado el
documento que contiene la
estructura organica de la
Secretaria Ejecutiva

Debido al constante
incremento en los ingresos de
los asuntos que conoce la
Secretaria, se creé un area
especializada para la revision,
seguimiento y captura de
expedientes en el SISAD,
para contar con informacién
centralizada, integra y
oportuna
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A la Secretaria ingresaron

1,065 quejas, 57 expedientes

varios, 170 denuncias, 7
procedimientos disciplinarios
de oficio y 9 investigaciones

En el periodo se impusieron
54 sanciones a servidores
publicos: 9 apercibimientos
privados, 6 amonestaciones
privadas, 1 apercibimiento
publico, 12 amonestaciones
publicas, 18 suspensiones, 4
inhabilitaciones, 2
destituciones y 2 sanciones
econdmicas

e Queja. Procedimiento administrativo de responsabilidad seguido por un particular
contra el servidor publico, contra el titular o servidor publico subalterno de un
Organo Jurisdiccional.

- Denuncia. Procedimiento administrativo de responsabilidad iniciado por un Organo
del Estado contra el titular o servidor puablico subalterno de un Organo
Jurisdiccional.

e Procedimiento disciplinario de oficio. Aquel procedimiento seguido de oficio

derivado de una investigacion o visita extraordinaria.

Otra actividad realizada, fue el reacomodo fisico de las oficinas de la Secretaria
Ejecutiva de Disciplina, con el objetivo de agrupar a las personas por unidad o area
a la que pertenecen, fomentando asi el trabajo en equipo con mejores instalaciones.
Particularmente, por citar un ejemplo, en el caso del area de Actuaria, se implementé
la publicacién oportuna de listas de forma cotidiana en los respectivos estrados, lo
que permitid estar visible para consulta al puablico en general.

Por otra parte, derivado del término de la integracion de los Consejeros que
conforman la Comision de Disciplina, en marzo de este afo, la Secretaria Ejecutiva
de Disciplina, realiz6 un informe bianual del 13 de marzo de 2009 al 13 de marzo de
2011, el cual contribuy6 para la difusion en medios electrénicos y televisivos referentes
a la cantidad de procedimientos de responsabilidad ingresados, resueltos, asi como
el numero de servidores publicos sancionados, clasificados por diferentes variables
como son: género, tipo de sancion, conducta atribuida, entidad, entre otros.

A fin de garantizar la autonomia y el funcionamiento eficiente y eficaz de los
Organos Jurisdiccionales, asi como la objetividad, honestidad, profesionalismo e
independencia de sus integrantes, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina tramité en

total los siguientes asuntos:

EXPEDIENTE EXISTENCIA INGRESOS EGRESOS EXISTENCIA
ANTERIOR ACTUAL
(15/11/2010)

Quejas 45 1,065 926 184
Expedientes varios 0 57 57 0
Denuncias 10 170 115 65
Procedimientos disciplinarios

de oficio 0 7 0 7
Investigaciones 11 9 4 16
TOTAL 66 1,308 1,102 272

Derivado de lo anterior, en el periodo se impusieron 54 sanciones a servidores
publicos: 9 apercibimientos privados, 6 amonestaciones privadas, 1 apercibimiento
publico, 12 amonestaciones publicas, 18 suspensiones, 4 inhabilitaciones, 2
destituciones y 2 sanciones econdémicas, como se ilustra en el cuadro estadistico

siguiente:
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CARGO APERCIBIMIENTO | AMONESTACION | APERCIBIMIENTO | AMONESTACION | SUSPENSION | INHABILITACION | DESTITUCION SANCION | TOTAL
PRIVADO PRIVADA PUBLICO PUBLICA ECONOMICA

MAGISTRADO 3 3 0 4 3 0 0 0 13
JUEZ i 2 0 a 3 0 a a 9
SECRETARIO DE

TRIBUNAL 0 a a 2 a 0 0 0 5
SECRETARIO DE

JUZGADO 3 0 0 4 3 2 0 1 13
ACTUARIO JUDICIAL 0 0 0 0 5 1 0 0 6
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 0 0 1 1 1 1 0 6
OFICIAL DE SERVICIOS Y

MANTENIMIENTO 0 0 0 0 2 0 0 0 2
TOTAL 9 6 1 12 18 4 2 2 54

De lo anterior, en una clasificacion por género, se tiene el registro de 10 mujeres
y 39 hombres sancionados. Conviene precisar que a 5 servidores, el Pleno les impuso
2 sanciones.

Por cuanto hace al tipo de conducta, de las 54 sanciones impuestas: 28 fueron
por falta de profesionalismo, 6 por notorio descuido, 5 por dilacién en la resolucién,
2 por disponer de numerario para su beneficio, 2 por incumplir con el servicio
encomendado, 2 por despido injustificado, 1 por falta de respeto a su superior, 1 por
emitir opinién publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su conocimiento, 1
por deficiencia en sus funciones, 1 por ejercicio indebido de funciones, 1 por acoso
sexual, 1 por ejercer indebidamente el cargo conferido, 1 por no resguardar la
documentacion que por razén de su empleo tenia bajo resguardo y 1 por no preservar
la dignidad propia de la funcién judicial al ejecutar actos que implican incumplimiento
a disposiciones administrativas.

Asimismo, se atendieron 42 solicitudes de informacion turnadas por la Unidad
de Enlace del Consejo de la Judicatura Federal, se remiti6é la versién publica de la
resolucién de 43 procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de 5
autos de radicacion.

Finalmente, a efecto de vigilar la gestién sustantiva y administrativa de los
Organos Jurisdiccionales, se dictaminaron 507 actas de visitas ordinarias e informes
circunstanciados.

Se atendieron 42 solicitudes
de informaciéon turnadas por
la Unidad de Enlace del
Consejo de la Judicatura
Federal, se remitio la version
publica de la resolucién de 43
Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa, asi como de 5
autos de radicacion
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COMISION DE ADMINISTRACION

A. INTEGRACION DEL AREA

. INTEGRACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

e Consejero Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez (Presidente)
e Consejero Juan Carlos Cruz Razo
e Consejero César Esquinca Mufioa

I1. INTEGRACION DE LA SECRETARIA TECNICA

Compuesta por 12 servidores publicos, de ellos 5 son mujeres y 7 son hombres.

Mujeres
42%

Hombres
58%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. PRESUPUESTO 2011

La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 2010, autoriz6 el Presupuesto de Egresos del Consejo
de la Judicatura Federal para el ejercicio 2011 por un monto de $31,383'022,583.00

El Presupuesto de Egresos del Consejo de la Judicatura Federal por Capitulo se
distribuy6 de la forma siguiente:
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Fueron sometidos a esta
Comisién 1,750 asuntos de
los cuales 397 fueron
remitidos al Pleno

En el rubro de recursos
financieros se remitieron al
Pleno los Lineamientos y
Criterios para la Formulacion
del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del
Consejo de la Judicatura
Federal 2012, entre otros, asi
como la solicitud de
autorizacion del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos
del Consejo de la Judicatura
Federal para el ejercicio fiscal
2012

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
ASIGNADO
(Millones de pesos)

1000 Servicios Personales $28,338.00
2000 Materiales y Suministros $215.00
3000 Servicios Generales $2,206.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $2.00
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $160.00
6000 Obras Publicas $439.00
7000 Provisiones Contingentes $23.00
TOTAL $31,383.00

II. ASUNTOS SOMETIDOS A LA COMISION

Del 14 de noviembre de 2010 al 13 de noviembre de 2011, fueron sometidos a esta
Comision 1,750 asuntos de los cuales 397 fueron remitidos al Pleno para su anélisis,
discusion y, en su caso, aprobacién, o bien, para conocimiento.

[11. COMPARECENCIAS DE TITULARES DE ORGANOS AUXILIARES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ANTE LA COMISION DE ADMINISTRACION

Se recibieron 58 comparecencias de diversos titulares de las areas del Consejo.

IV. ASUNTOS RELEVANTES

1. Recursos Financieros

Una vez que fueron analizados por la Comision de Administracion se remitieron para
autorizacion del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal los siguientes asuntos:

e Propuesta de montos y cantidades que se entregaran por concepto de apoyos
econdémicos aprobados para Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, con
motivo del desarrollo de su trabajo para el ejercicio fiscal 2011.

e Las "Politicas y Lineamientos para el Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2011
del Consejo de la Judicatura Federal".

e Cuenta Publica del Consejo de la Judicatura Federal correspondiente al ejercicio
fiscal 2010.

e El Catalogo General de Puestos y el Manual General de Puestos del Consejo de la
Judicatura Federal, actualizados al 28 de febrero de 2011.

e Los Lineamientos y Criterios para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Consejo de la Judicatura Federal 2012.

e Los proyectos presentados por las unidades ejecutoras de gasto que requieren
para su ejecucion de recursos complementarios o adicionales a los considerados
en el presupuesto original autorizado para el ejercicio fiscal 2011.

e Asimismo en esta materia, la Comision de Administracion autoriz6 la "Metodologia
para la formulacién y seguimiento de las medidas de caracter general de



ADMINISTRACION DE RECURSOS 419

racionalidad y disciplina presupuestal para el ejercicio fiscal 2011", asi como de
los formatos denominados "Programa Anual" y "Reporte Trimestral”, para su
difusién y aplicacion a las Unidades Globalizadoras.

e La solicitud de autorizacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Consejo de la Judicatura Federal para el ejercicio fiscal 2012.

e Se tuvo por recibido el informe presentado por el Grupo de Trabajo conformado
por la Secretaria Ejecutiva de Administracion, la Secretaria Ejecutiva de Finanzas,
la Direccién General de Asuntos Juridicos y la Secretaria Técnica del Fondo de
Apoyo a la Administracion de Justicia, respecto de la detecci6on de las
inconsistencias en el servicio de BIDES y de que BANSEFI realizé las acciones
necesarias para su atencion a través del Plan Integral de Atencién para mejorar
la calidad del servicio de expedicién y pago de billetes de depdsito (BIDES).

2. Inmuebles y Mantenimiento

La Comision de Administraciéon analizé y aprobd remitir para autorizacion del Pleno  Relativo a inmuebles y
X . mantenimientos, se sometio
del Consejo de la Judicatura Federal: al Pleno la propuesta de
parametros para la
adjudicacion de contratos de
e La propuesta de parametros para la adjudicacion de contratos de adquisiciones,  adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios, asi

arrendamientos y prestacion de servicios, asi como para la realizacion de obra ;1 hara Ia realizacion de

publica y servicios relacionados con la misma aplicables al Consejo de la Judicatura  ©bra publica y servicios
relacionados con la misma

Federal para el ejercicio fiscal 2011. aplicables al CJF para el

o o jercicio fiscal 2011
- El Programa Anual de Ejecucion de Obra de la Direccién General de Inmueblesy ~ &/€r¢'¢!o fisc@

Mantenimiento para el afio 2011.

e La solicitud de aportacién al Municipio de Cuernavaca, Morelos, para la
participacién del Consejo de la Judicatura Federal en la construccion de un circuito
vial en torno al Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacion en esa ciudad,
por un monto de $2'000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.), asi como
la donacién de la vialidad poniente del predio.

e Lasolicitud de realizar al Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, una donacién
por la cantidad de $1'119,005.78 (Un millén ciento diecinueve mil cinco pesos
78/100), para el acondicionamiento de una vialidad de acceso al Edificio Sede
del Poder Judicial de la Federaciéon en Cancun, Quintana Roo.

 La solicitud de autorizacion para la celebracién de un convenio con el Gobierno
del Estado de Jalisco, para que el Consejo de la Judicatura Federal realice las
aportaciones por el 50% de los montos solicitados por el Gobierno del Estado de
Jalisco, para la construcciéon de un "Retorno Deprimido en Ciudad Judicial" en
Zapopan, Jalisco y la ejecucion de la obra.

3. Recursos Materiales y Servicios Generales

La Comisién de Administracién discutié y aprobd remitir al Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, entre otros los asuntos siguientes:
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Se adquirié diverso equipo de
computo para la
implementacion, actualizacion
y mejora de la infraestructura
del Consejo de la Judicatura
Federal

e El Programa Anual de Ejecucién de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios para el ejercicio presupuestal 2011.

e Se adquirio diverso equipo de computo para la implementacién, actualizacion y
mejora de la infraestructura del Consejo de la Judicatura Federal.

e Se realiz6 la contratacion por el periodo del 16 de agosto de 2011 al 31 de
diciembre de 2013, del servicio administrado de la Red Local (LAN) en los sitios
del Consejo de la Judicatura Federal.

e El Programa de Adquisiciones y Arrendamiento de Inmuebles 2011, para cubrir
las necesidades de espacio con motivo de la instalacion o reubicacién de los
Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Unidades Administrativas.

e Las propuestas de destino de diversos bienes afectos a causas penales varias.

e Diversas donaciones de bienes muebles e informaticos en desuso ubicados en las
Administraciones Regionales y Delegaciones Administrativas, a favor de diversas
instituciones.

4. Recursos Humanos

La Comision de Administracion analizé y aprob6 remitir para autorizacién del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal:

e Laactualizacion de las estructuras organicas de diversas Unidades Administrativas.
e En esta materia la Comision de Administracion autoriz6, entre otros asuntos:
¢+ El "Tabulador General de Sueldos y Prestaciones del Consejo de la Judicatura
Federal para el ejercicio 2011".
¢ Las politicas para el pago de diferencias de horas extraordinarias derivadas
de la aplicacién de la "Repercusion para Conservar el Poder Adquisitivo de
las Percepciones del Personal Operativo, durante el ejercicio 2011".
¢+ El "Paquete de Prestacion de Servicios Especificos para el ejercicio 2011".
+ Los criterios y plantillas tipo para diversos Organos Jurisdiccionales.
+ Aprobacion de eventos y cursos de capacitacion en el marco del Plan Maestro
de Capacitacién y Desarrollo Administrativo para los Servidores Publicos del
Poder Judicial de la Federacion, correspondiente al ejercicio fiscal 2011.

5. Servicios al Personal

La Comisién de Administracion autorizo el "Programa Anual de Actividades Culturales,
Deportivas y Recreativas para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
2011".

6. Asuntos Generales Relevantes

Después de realizar el andlisis y dictamen de diversos asuntos, la Comisién de
Administracién autorizo, entre otros:
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Se han llevado a cabo 5 reuniones de trabajo del Comité Interdisciplinario del
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE) para la implementacion
del SISE versién 2.0 Captura y Tramite.
El Pleno autorizé la primera Reunion de Trabajo de Planeacion Estratégica del
Consejo de la Judicatura Federal, asimismo la Comision de Administracion autorizo
se realizaran 5 reuniones para la validacién y seguimiento de los Programas
Anuales de Trabajo 2011 de los Organos Auxiliares y Unidades Administrativas.
La Comisién de Administracion instruy6 a las areas correspondientes realizar las
acciones conducentes a fin de atender las necesidades y requerimientos de los
Organos Jurisdiccionales ubicados en el Complejo Penitenciario Islas Marias, asi
como de que se investigue la existencia de un transporte adecuado para trasladar
a los servidores publicos a ese Complejo.
La Comisidon de Administracién a partir de la revision y andlisis de los asuntos
sometidos a su consideracion autoriz6 remitir para aprobacion del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, los siguientes:
¢ El "Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Seguridad Publica por
conducto de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario Federal y del Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social y el Consejo
de la Judicatura Federal para la instalacién y funcionamiento de Organos
Jurisdiccionales Federales en el Complejo Penitenciario Islas Marias".
¢+ Sesometio al Pleno la modificacion de la estructura organica y de la adscripcion
de diversas Areas Administrativas propias del Consejo, a partir del cual la
Comisién de Administracion llevé a cabo diversas acciones para dar
cumplimiento a lo instruido por el Pleno con el objetivo de fortalecer las

atribuciones y operacion de las areas que conforman este Consejo.

La Comision instruyo6 a las
areas correspondientes
realizar las acciones
conducentes para atender las
necesidades y requerimientos
de los Organos
Jurisdiccionales ubicados en
las Islas Marias







En las Lineas Generales hacia la Consolidacion Institucional del Poder Judicial de la
Federacion para el periodo 2011-2014, se establece entre otros objetivos: el
fortalecimiento de un modelo de gobierno y administracion congruente con el ejercicio
profesional y transparente del gasto, confiriendo mayor agilidad y vigorizacion a las
directrices administrativas, para apoyar con mayor eficacia la funcion de los jueces
constitucionales y el desarrollo de tareas y programas sustantivos, implicando como
necesario la transformacién adecuada de estructuras organizativas, ocupacionales y
funcionales, ademas de una administracion moderna, planificada, innovadora,
transparente y orientada a resultados.

En particular, la consolidacion del modelo administrativo, establece como mision
fundamental el facilitar el cumplimiento de las metas comprendidas en los diversos
instrumentos de planeacidon cuatrienal, mediante la implementacién de acciones
estratégicas, tales como: redefinicion de competencias y estructuras administrativas;
vinculacién de los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio,
control y evaluacion; estandarizacion y modernizacién de procesos; impulso al
desarrollo del factor humano; optimizacién de la infraestructura fisica y la
homologacion administrativa interinstitucional, entre otras.

Bajo este contexto, se desarrollaron los trabajos de investigacion y analisis de
congruencia organizacional, con el fin de presentarlos a las instancias superiores
como propuestas para cumplimentar los retos sefialados en las lineas generales y
estratégicas establecidas por la actual gestion presidencial del Consejo.

Producto de los estudios realizados, de las acciones propuestas a instrumentar y
del planteamiento de los resultados a obtener, en sesidn celebrada el 8 de junio del
presente afio, el Pleno aprobd la modificaciéon a la estructura organica vigente del
Consejo de la Judicatura Federal, al crear la Oficialia Mayor con dependencia de la
Comision de Administracion y la readscripcion de diversas areas a la Secretaria General
de la Presidencia.

Resulta importante mencionar que, la reestructuracién organizativa ordenada
se sustentd entre otros principios basicos: de la unidad del mando, unidad del objetivo,
tramo de control, agrupacion de funciones, delimitacion de funciones, cadena de
autoridad y responsabilidad e integralidad, entre otros.

La reubicacién organizativa de diversas areas, preciso las adscripciones de éstas,
tal como se describe a continuacion:

e Oficialia Mayor:
¢ Secretaria Ejecutiva de Administracion
~ Direccion General de Recursos Humanos
~ Direccion General de Servicios al Personal, y
~ Direccién General de Servicios Médico y Desarrollo Infantil

OFICIALIA MAYOR

Se desarrollaron los trabajos
de investigacion y anélisis de
congruencia organizacional.
Producto de ello, el Pleno
aprobo6 la modificacion a la
estructura organica, creando
la OM
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La Oficialia Mayor definié la
propuesta de atribuciones de
la misma, asi como incorporé
las adecuaciones a la
normatividad impactada por
la reestructura organico-
funcional y se advirtio la
necesidad de reformar
algunos Acuerdos Generales
del Pleno

¢ Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales
~ Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
~ Direccién General de Inmuebles y Mantenimiento, y
~ Direccion General de Proteccién Civil y Salud en el Trabajo

¢ Secretaria Ejecutiva de Finanzas
~ Direccion General de Programacion y Presupuesto, y
~ Direccion General de Tesoreria

¢+ Coordinacion de Administracion Regional
¢ Direccién General de Gestion Administrativa

e Secretaria General de la Presidencia
¢ Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la Federacion
¢ Direccion General de Asuntos Juridicos
+ Direccion General de Comunicacién Social
¢ Direccion General de Imagen Institucional
+ Direccion General de Tecnologias de la Informacién, y
¢ Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional

La Oficialia Mayor procedi6 a definir la propuesta de atribuciones de la misma,
asi como a incorporar las adecuaciones a la normatividad impactada por la reestructura
organico-funcional, en especial se advirtié la necesidad de reformar, entre otros, los
siguientes acuerdos:

e Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta
la Organizacion y Funcionamiento del Propio Consejo.

e Acuerdo General 66/2006 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Reglamenta el Proceso Presupuestario.

e Acuerdo General 6/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Establece las Bases para que las Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles,
Prestacion de Servicios, Obra Publica y los Servicios Relacionados con la Misma,
se ajusten a los criterios contemplados en el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Acuerdo General 18/2000 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por lo
que se desconcentra a las Administraciones Regionales la funcién administrativa
de atencién a los Organos Jurisdiccionales Federales y areas del propio Consejo
en el interior de la Republica.

e Acuerdo General 53/2006 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Establece los Lineamientos para el Arrendamiento y Adquisicion de Inmuebles en
el Consejo de la Judicatura Federal.

e Acuerdo General 15/1996 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Establece las Bases de Operacion y Funcionamiento de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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e Acuerdo General 24/2004 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que fija
las bases para la desincorporacion de toda clase de bienes muebles.

e Acuerdo General 3/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
regula la integracion y funcionamiento del Comité de Inversién de Recursos
Financieros.

e Acuerdo General 27/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
regula la administracion y destino de bienes asegurados no reclamados y
decomisados, a disposicién del Consejo.

Concluidos los documentos citados, se turnaron a la Direccion General de Asuntos
Juridicos, por ser la instancia facultada para ello, a fin de incorporar los ajustes
procedentes, presentar las propuestas de acuerdos ante el Comité de Acuerdos,
Reglamentos e Iniciativas (CAREI) y gestionar su autorizacion por parte de la autoridad
superior competente, formalizando asi, el marco atribucional de la Oficialia Mayor y
cumplir con inmediatez lo instruido por el Pleno.

En paralelo se vienen desarrollando las actividades de direccién y coordinacion
propias de la Oficialia Mayor, mediante reuniones de trabajo con cada uno de los
titulares de las areas que la integran, asi como en su conjunto, con el fin de ir
tomando decisiones que permitan la actualizacién y mejora de los procesos de trabajo
tanto de manera vertical como transversal, ademas de proporcionar servicios de
mayor calidad y fortalecer la comunicacion y confianza con los titulares de los Organos
Jurisdiccionales.

Por otra parte, se participa en los comités administrativos para el cumplimiento
oportuno de las metas y objetivos de los programas de ejecucion, asi como fortalecer
la transparencia de las acciones emprendidas, derivadas de los acuerdos adoptados
por estos cuerpos colegiados, en lo concerniente a Adquisiciones y Servicios, Obras
y Desincorporaciones, integrandose para ello, un grupo de trabajo cuyo objetivo es
estandarizar criterios, a fin de apoyar la toma de decisiones y en su caso, los acuerdos
que correspondan.

A la par, se realizan estudios relacionados con las fortalezas institucionales y los
sustentos regulatorios bajo los cuales se han optimizado los recursos humanos,
materiales y financieros asignados y administrados en el Consejo. En ese mismo
tenor, se lleva a cabo el desarrollo de estudios y andlisis de la situacion juridica y
administrativa de los servicios contratados para el personal, asi como de los esquemas
financieros instrumentados, tales como los relativos a seguros y a las inversiones
gue, en apego a la normatividad, se efecttan, entre otros, con la finalidad de lograr
el mayor beneficio institucional.

Para el periodo que se informa, por esta ocasién, se presentan soélo las acciones
emprendidas por la Oficialia Mayor.

A. INTEGRACION DEL AREA

Para el desarrollo de los estudios, diagnésticos y formulacion de las acciones proactivas
que motivaron la precitada determinacion del Pleno, se conté con el apoyo de los

Se participa en los comités
administrativos para el
cumplimiento oportuno de las
metas y objetivos de los
programas de ejecucion, asi
como fortalecer la
transparencia de las acciones
emprendidas

Se realizan estudios relativos
a fortalezas institucionales y
sustentos regulatorios bajo
los que se han optimizado los
recursos humanos, materiales
y financieros asignados y
administrados en el Consejo
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integrantes de la Coordinacion General de Asesores de la Presidencia de este Consejo
de la Judicatura Federal.

Al momento, la Oficialia Mayor se integra por una plantilla de personal profesional
conformada por 24 plazas, de las cuales se han contratado 15 personas: 5 de ellas
mujeres y 10 hombres, cuya composicién porcentual se observa en la siguiente grafica.

Vacantes Hombres
38% 42%

Mujeres
20%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. PROSPECTIVA 2012

Se continuaran reforzando los trabajos para atender y dar cumplimiento a la
Consolidacion del Modelo Administrativo, a través de las siguientes acciones:

 Dar continuidad a la instrumentacién de estrategias que impulsen la integralidad
de los esfuerzos y resultados de las areas de su adscripcion, en apoyo a las
funciones sustantivas del Consejo.

e Desarrollar y establecer un programa de trabajo orientado a fortalecer las
estructuras administrativas, redefinir las esferas de competencia y contribuir a la
mejora continua de los procesos de trabajo y la consecucion y puesta en marcha
de proyectos administrativos sefialados como prioritarios para el ejercicio 2012.

e Establecer los indicadores que permitan evaluar tanto cuantitativa como
cualitativamente el grado de cumplimiento de dicho programa.

e Impulsar el fortalecimiento de la integracion de los procesos de planeacién,
programacion y presupuestacion, asi como aquellos de caracter administrativo,
con una vision de largo plazo y orientados a resultados.

< Brindar especial énfasis a los programas de profesionalizacion, capacitacion y
desarrollo del personal administrativo, con el fin de acrecentar la calidad del
capital humano con que cuenta el Consejo.

Todo ello, dentro de un contexto de transparencia y obtencion de resultados,
que contribuya a que el Consejo, con base en un funcionamiento administrativo, méas
eficiente y productivo, cumplimente su mision y vision institucional.



SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

A. INTEGRACION DEL AREA

En la Secretaria Ejecutiva de Administracion laboran en total 18 servidores publicos:
13 hombres y 5 mujeres.

Mujeres Hombres
28% 72 %

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

La Secretaria Ejecutiva de Administracién con la finalidad de dar cabal cumplimiento
a los objetivos, metas, acciones y estrategias establecidas en el Programa Anual de
Trabajo autorizado, ha orientado acciones para el cumplimiento de sus proyectos
prioritarios, mediante las siguientes acciones:

e Asistencia del Secretario Ejecutivo a 7 sesiones del Comité de Proteccion Civil y
Comisién Mixta Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo,
en su caracter de Presidente, cabe sefialar que a partir del 8 de junio de 2011, la
Secretaria Técnica de Proteccién Civil y Salud en el Trabajo pasé a depender de
la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales, por
lo que a partir de la fecha referida, sera la Secretaria antes mencionada la que
informara sobre las acciones que ésta realice.

e Asimismo, en su caracter de Vocal asistio a 105 sesiones de los distintos Comités
en materia de Inversiones, Recursos Financieros, Fideicomisos, Adquisiciones
Arrendamientos, Obra Publica y Servicios, Desincorporaciones, Informatica y
Administracién Inmobiliaria.

El Secretario Ejecutivo de
Administracion asistié a 7
sesiones del Comité de
Proteccion Civil y Comision
Mixta Central de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en
el Trabajo y a 105 sesiones de
los distintos Comités
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En aras al fortalecimiento de
vinculos institucionales, se
sostuvieron 9 reuniones de
trabajo, asi como 13 con el
Secretariado Ejecutivo del
Consejo

De igual forma esta Secretaria ha realizado 12 ejercicios de seguimiento y
cumplimiento del presupuesto asignado y de los Programas Anuales de Trabajo
de las Direcciones Generales a su cargo.

Por otra parte y siendo de suma importancia para la Secretaria Ejecutiva el
fortalecimiento de vinculos institucionales con entidades publicas y privadas, se
sostuvieron 9 reuniones de trabajo para estos efectos, asi como 13 con el
Secretariado Ejecutivo del Consejo de la Judicatura Federal, con la finalidad de
tener los acuerdos y la coordinacion necesarios para la adecuada articulacion de
los proyectos de la Institucion.



SECRETARIA EJECUTIVA DE FINANZAS

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
50%

Hombres
50%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

En cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas se han

realizado las siguientes actividades:

e Presentacién a la Comisién de Administracion y al Pleno, del Presupuesto
Autorizado al Consejo de la Judicatura Federal por la CaAmara de Diputados para
el ejercicio fiscal 2011, incluyendo su distribucion.

e Coordinacion de las actividades de la Direccion General de Programacién y
Presupuesto para la distribucién y difusién entre las diversas Unidades Ejecutoras
del Gasto, del Presupuesto Autorizado.

e Envio a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Presupuesto del Consejo,
presentado por:
¢+ Resumen Programatico
¢+ Resumen por Capitulo de Gasto
¢ Presupuesto por Unidad Ejecutora de Gasto

¢ Calendario Financiero

La Secretaria present6 a la
Comisién de Administracion y
al Pleno, el Presupuesto
Autorizado al Consejo por la
Camara de Diputados para el
ejercicio fiscal 2011,
incluyendo su distribucion
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También particip6 en las
reuniones de seguimiento
fisico/financiero del ejercicio
del presupuesto a cargo de
las Unidades Ejecutoras de
Gasto

Asimismo dio seguimiento a la
integracion de los Programas
Anuales de Trabajo y de los
informes de seguimiento de
cumplimiento de metas y
ejercicio del gasto

Participacion en las reuniones de seguimiento fisico/financiero del ejercicio del

presupuesto a cargo de las Unidades Ejecutoras de Gasto.

Analisis del comportamiento del ejercicio presupuestal, determinacién de

tendencias y estimaciones en la ejecuciéon de gasto, con el fin de plantear a la

Comision de Administracion y al Pleno, diversas estrategias encaminadas a dotar

de recursos financieros a las areas encargadas de realizar programas y proyectos

que, en virtud de que el presupuesto que se autorizé al Consejo para el ejercicio

fiscal 2011 fue menor al solicitado, y no contaron con asignaciones originales

suficientes para ser realizados.

Direccion, coordinacion y seguimiento de las funciones de planeacién,

programacion, presupuestacion, control y evaluacién del ejercicio del presupuesto

asignado al Consejo de la Judicatura Federal.

Determinacién de los criterios para el registro y control del presupuesto del

Consejo.

Presentacion de la Cuenta Publica al Pleno del Consejo, para su posterior remision

a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Supervision y seguimiento a la identificacion y control de los ingresos del Consejo

de la Judicatura Federal, reportados en los estados de las cuentas bancarias del

Consejo.

Supervision y seguimiento en el cumplimiento de pago de las obligaciones fiscales,

asi como a servidores publicos, prestadores de servicios, contratistas y terceros

que cumplan con los requisitos establecidos.

Comunicacién con instituciones financieras para propiciar la participacion,

competencia y la obtenciéon de mejores servicios para el Consejo.

Supervisar la aplicacion de los criterios aprobados para la optimizacién de los

recursos y la modernizacion de las estructuras organicas, funciones, sistemas,

procesos operativos, procedimientos administrativos internos y de servicio al

publico en las diversas areas del Consejo.

Supervisar la integracién, actualizacién y difusién de los documentos

administrativos como: manuales de organizacion, procedimientos, catalogos,

formatos y guias administrativas que sustentan el funcionamiento de las areas

del Consejo y que orientan a los servidores publicos en la realizacién de sus

funciones.

Seguimiento a la integracion de los Programas Anuales de Trabajo y de los informes

de seguimiento de cumplimiento de metas y ejercicio del gasto.

Promocién y seguimiento a la implementacién y mejora de Sistemas de

Informacién, tales como:

¢ Actualizacion del sistema para la dispersion de la nomina del Consejo.

¢+ Implementacién de la prueba piloto del Sistema de Administracion de Viaticos.

+ Integracién del Sistema Financiero de Tesoreria al Sistema Integral Financiero-
Contable.
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+ Proyecto para la contratacion del servicio de depdésitos referenciados.

*  Proyecto para la dispersion electronica de fondos: 6érdenes de pago, dispersion
de nédmina y pagos a terceros.

¢ Proyecto para el andlisis y explotacion de bases de datos del Consejo.

Inicio y coordinacion del Anteproyecto del Presupuesto del Consejo para el ejercicio

fiscal 2012, para su presentacion a la Comision de Administracion y al Pleno.

Presentacién periédica de puntos para acuerdo e informativos referentes a:

¢ Ejercicio del gasto y cumplimiento de metas.

¢+ Adecuaciones presupuestales por ampliacion, reduccion, redistribucion y
recalendarizacion.

¢ Estados financieros y Fideicomisos.

+ Reintegros a la Tesoreria de la Federacion.

¢+ Resultado de la aplicacién de las medidas de austeridad y disciplina
presupuestal.

+ Viaticos y comisiones.

* Proyectos de Tesoreria.

+ Estructuras organicas, ocupacionales y funcionales.

¢ Inversién de recursos financieros.

+ Temas vinculados con otras Secretarias Ejecutivas.

+ Solicitudes especificas de los Organos Colegiados.

I1. PARTICIPACION EN COMITES

La Secretaria Ejecutiva de Finanzas participa en los siguientes Comités:

Preside el Comité de Inversion de Recursos Financieros del cual se realizaron 11
sesiones ordinarias y 5 sesiones extraordinarias con 58 acuerdos tomados.
Preside el Comité Técnico del Fideicomiso F/676 "Plan de Pensiones
Complementarias de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito"”, del cual se
han llevado a cabo 4 sesiones ordinarias con 10 acuerdos tomados y 2 sesiones
extraordinarias con 4 acuerdos tomados.

Preside el Comité Técnico del Fideicomiso 1327 "Programa de vivienda para
Magistrados y Jueces" del cual se celebraron 4 reuniones.

Particip6 en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra
Publica y Servicios, del cual se han celebrado 44 sesiones ordinarias, con 380
acuerdos y 5 sesiones extraordinarias con 31 acuerdos tomados.

Comité de Administracion Inmobiliaria, la Secretaria Ejecutiva de Finanzas asisti6
a las 17 sesiones ordinarias que se realizaron en el periodo con un total de 31
acuerdos tomados y 1 sesién extraordinaria con 1 acuerdo tomado.

Comité de Desincorporacién de Bienes Muebles, particip6 en las 19 sesiones
ordinarias que se celebraron con 26 acuerdos tomados.

Inicio y coordinacion del
Anteproyecto del Presupuesto
del Consejo para el ejercicio
fiscal 2012, para su
presentacion a la Comision de
Administracion y al Pleno

La Secretaria participa en los
Comités de: Inversiéon de
Recursos Financieros; Técnico
de Fideicomiso F/676; Técnico
de Fideicomiso 1327;
Adquisiciones,
Arrendamientos, Obra Publica
y Servicios; Administracion
Inmobiliaria;
Desincorporacion de Bienes
Muebles; y de Politicas de
Tecnologias de la Informacion
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e Comité de Politicas de Tecnologias de la Informacién, del cual se realizaron 4
sesiones ordinarias en las que se tomaron 5 acuerdos.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Coordinacion de las acciones tendientes al Fortalecimiento de Proyectos
Estratégicos asi como su evaluacién y analisis de la factibilidad de asignarles
recursos presupuestales, mediante la realizacion de reuniones de trabajo de
Planeacion Estratégica.

e Participacion en reuniones de trabajo con diversas areas del Consejo de la
Judicatura Federal y el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.,
para plantear alternativas que mejoren la operacion y servicio de expedicion de
Billetes de Depdsito, en apoyo a la funcion de los Titulares de Organos
Jurisdiccionales.

e En el Comité de Inversiéon de Recursos Financieros, se han llevado a cabo las

siguientes acciones:
I. CIERRE DE LA INVERSION EN EL SISTEMA DE POSTURAS ELECTRONICAS (SIPO)

La Secretaria Técnica ha presentado al Comité de Inversion de Recursos Financieros,
12 informes sobre el comportamiento de las inversiones de los Recursos Fiscales
invertidos a través del Sistema de Posturas Electrénicas (SIPO), con un valor total al
31 de octubre de 2011 de $7,330'870,783.31 (Siete mil trescientos treinta millones
ochocientos setenta mil setecientos ochenta y tres pesos 31/100 M.N.), distribuidos
en los siguientes rubros: Recursos Fiscales por un total de $4,005'703,356.61 (Cuatro
mil cinco millones setecientos tres mil trescientos cincuenta y seis pesos 61/100 M.
N.) mas $2,427'800,982 (Dos mil cuatrocientos veintisiete millones ochocientos mil
novecientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) por concepto de inversiéon a plazo de
45 dias con vencimiento al 7 de noviembre del afio en curso; Pasivos 2010 por un
monto de $65'086,672.32 (Sesenta y cinco millones ochenta y seis mil seiscientos
setenta y dos pesos 32/100 M.N.); Pasivos de Ejercicios anteriores que equivalen a
$40'956,443.20 (Cuarenta millones novecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos
cuarenta y tres pesos 20/100 M.N.) y el Fondo de Reserva Individualizado (FORI)
con un monto de $791'323,329.18 (Setecientos noventa y un millones trescientos
veintitrés mil trescientos veintinueve pesos 18/100 M.N.).

Il. MANEJO DE LOS RECURSOS DEL COMITE DE INVERSION DE RECURSOS
FINANCIEROS

La Secretaria Técnica del Comité de Inversion de Recursos Financieros maneja las
inversiones de Recursos Especiales Corte a través de las Casas de Bolsa IXE y Protego,
con la siguiente integracion de Portafolios: IXE Casa de Bolsa con $55'096,649.61
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(Cincuenta y cinco millones noventa y seis mil seiscientos cuarenta y nueve pesos
61/100 M. N.) y en Protego Casa de Bolsa con un monto de $244'312,246.59
(Doscientos cuarenta y cuatro millones trescientos doce mil doscientos cuarenta y
seis pesos 59/100 M.N.).

Respecto al Fidecomiso F/676 "Plan de Pensiones Complementarias de Magistrados
de Circuito y Jueces de Distrito" con las instituciones financieras: IXE Casa de Bolsa,
ING Investment Management y Protego Casa de Bolsa, con un saldo total al 31 de
octubre de $2,604'947,724.17 (Dos mil seiscientos cuatro millones novecientos
cuarenta y siete mil setecientos veinticuatro pesos 17/100 M.N.), los cuales se
encuentran distribuidos en portafolios de la siguiente manera: IXE Casa de Bolsa
$866'883,262.36 (Ochocientos sesenta y seis millones ochocientos ochenta y tres
mil doscientos sesenta y dos pesos 36/100 M.N.); ING Investment Management con
$867'776,716.38 (Ochocientos sesenta y siete millones setecientos setenta y seis
mil setecientos dieciséis pesos 38/100 M.N.) y Protego Casa de Bolsa con
$870'287,745.43 (Ochocientos setenta millones doscientos ochenta y siete mil
setecientos cuarenta y cinco pesos 43/100 M.N.).

El total de los recursos manejados por el Comité de Inversién de Recursos
Financieros, es por un monto de $2,904'356,620.37 (Dos mil novecientos cuatro
millones trescientos cincuenta y seis mil seiscientos veinte pesos 37/100 M.N.).

De lo anterior, se realiz6 el monitoreo diario de inversiones, analizando la
estructura de la cartera y los rendimientos que generan, adicionalmente a la comu-
nicacion continua con los manejadores de portafolios con la finalidad de estar atentos
al comportamiento de las inversiones, la estrategia que se lleva a cabo y de cdmo

afectan las diversas situaciones econdmicas al desempefio de la inversion.

[11. ACTUALIZACION DE LA NORMA

La Secretaria Técnica del Comité de Inversion de Recursos Financieros, al 31 de
octubre de este afio, se encuentra en la etapa de revision del "Acuerdo General
3/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la integracién y
funcionamiento del Comité de Inversidon de Recursos Financieros del Consejo de la
Judicatura Federal" y "Lineamientos para la Inversién de los Recursos Financieros
Presupuestales y no Presupuestales que maneja el Consejo de la Judicatura Federal
a través del Comité de Inversion de Recursos Financieros del propio Consejo", lo
anterior para mejorar la administracién de los Recursos Financieros del Consejo de la
Judicatura Federal.

Asi también, el impacto que tiene la publicacion del Acuerdo General 20/
2011 publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 8 de julio de 2011, mismo que
autoriza la modificacion de la estructura orgénica y la adscripcion de diversas Areas
Administrativas del propio Consejo de la Judicatura Federal, en los documentos antes
referidos.

El total de los recursos
manejados por el Comité de
Inversion de Recursos
Financieros, es por un monto
de $2,904'356,620.37
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IV. CAPACITACION TECNICA

De marzo a junio se llevé a cabo el Programa de Capacitacién Archivistica 2011,
impartido por la Unidad de Archivo General, en los temas relativos a: Introduccion a
la Administracion Documental, Integracién de Expedientes Administrativos,

Transparencia y Archivos.



SECRETARIA EJECUTIVA DE OBRA, RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES

A. INTEGRACION DEL AREA

La plantilla de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales, se comprende de un total de 17 plazas, de las cuales 9 son ocupadas por
mujeres y 8 por hombres.

Asimismo, deben considerarse 2 plazas temporales comisionadas a la Secretaria
Ejecutiva, con nivel de Secretarios Técnicos, cuya mision es la supervision de la obra
Ciudad Judicial en el Estado de Jalisco, por lo que el gran total es de 19 plazas cuya

conformacién es de 10 hombres y 9 mujeres.

Hombres

Mujeres 53%

47%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Como parte de las Lineas Generales hacia la Consolidacion Institucional del Poder

Judicial de la Federacion, en el rubro Consolidacion del Modelo Administrativo, se

aplicaron acciones tendentes a una escrupulosa supervisién sobre las tareas Se aplicaron acciones
tendentes a una escrupulosa

relacionadas con la ejecucion de obra, lo cual ameritd la toma de decisiones que  supervisién sobre las tareas

relacionadas con la ejecuciéon

permitieran ajustar los programas establecidos, para lograr la factibilidad en su 4. opra

realizacion, de lo que derivo una reprogramacion de contrataciéon y ejecucion de las
obras, asi como para la adquisicién de bienes y servicios, logrando con ello estar en
aptitud de concluir y habilitar los espacios para el éptimo funcionamiento de los
Organos Jurisdiccionales.

Es relevante el seguimiento que por su magnitud, problematica y estado que
guardan, se les ha dado a las construcciones destinadas a albergar Organos
Jurisdiccionales, en las que destacan la Ciudad Judicial en el Estado de Jalisco; el
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anexo al edificio sede en Toluca, Estado de México; y el edificio sede en Matamoros,

Tamaulipas.

INMUEBLE

ESTADO ACTUAL COSTO

Ciudad Judicial Federal en el Estado
de Jalisco.

La obra fue concluida.
El 6 de septiembre se formalizé el
acta entrega-recepcion.

El monto contratado fue de $1,424'999,147.87.

Anexo al edificio sede del Poder
Judicial de la Federacién en Toluca,
Estado de México.

Pendiente: la instalacion de mobiliario| El monto contratado es de $378'356,715.66.
modular; pruebas de equipos y
detalles de obra.

Avance del 98.45%

Edificio sede del Poder Judicial de
la Federacion en Matamoros,
Tamaulipas.

Se inici6 el proceso de rescision el 7
de octubre de 2011.

El avance real de la obra es del
92.96%

El monto contratado para trabajos faltantes y complementarios para
concluir la obra es de $42'570,468.02. El contrato que se le adjudicd
a la empresa que realizd los primeros trabajos fue por un monto de
$133'758,303.69.

Se procedi6 a la creacion de
los programas informaticos de
seguimiento a la Obra Pudblica.
El caso de la Ciudad Judicial
Jalisco es consultable via
Intranet, reflejandose los
aspectos técnicos

Dentro de la linea relativa al Desarrollo de Tecnologias Aplicadas al Trabajo, se
procedio a la creacion de los programas informaticos de seguimiento a la Obra Publica,
lo que permite obtener en forma inmediata informes sobre el grado de avance y
casuistica presentada en las diversas obras que se han venido realizando. Es de
subrayar el caso de la Ciudad Judicial Federal en el Estado de Jalisco, cuyo monitoreo
y seguimiento del avance constructivo es consultable via intranet, reflejAndose
ampliamente los aspectos técnicos, cumpliendo con ello con el esquema de
transparencia y rendicion de cuentas.

Adicional a estas actividades se disefiaron e implementaron los sistemas que
permiten el oportuno control y seguimiento de las siguientes actividades:

e Seguimiento y control de la creacién de nuevos 6rganos, el cual permite identificar
todas las etapas del proceso de creacién de nuevos 6rganos asi como las posibles
desviaciones contra los tiempos y actividades programadas.

e Seguimiento a los objetivos estratégicos, que permite la actualizacion de los
avances, tanto de los proyectos estratégicos como operativos, y que puede ser
realizada en linea, permitiendo asi un adecuado seguimiento a los mismos.

La Secretaria Ejecutiva participa presidiendo los Comités de Informatica; de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios; de Administracién
Inmobiliaria; y de Desincorporacion de Bienes Muebles, cuyas actividades mas
relevantes se significan a continuacion:

El Comité de Informatica presentdé 3 puntos para acuerdo, los cuales fueron
aprobados relativos al Calendario Anual de Sesiones Ordinarias 2011 del Comité de
Informéatica; Sistema de Control de Peritos de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, para su visto bueno y posterior presentacion ante el Comité de Acuerdos,
Reglamentos e Iniciativas; Reforma Judicial e Implementacion de la Reforma Penal
(CAREI) y el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(PETIC) 2011-2014. Asimismo, se presentd un punto informativo sobre la necesidad
de actualizacion del periodo de vigencia de la contratacion multianual para los servicios
administrados y extendidos de la Red Juridica del Poder Judicial de la Federacion.
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En relacion a los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y

Servicios; de Administracion Inmobiliaria y de Desincorporacion de Bienes Muebles,
se establecieron acciones consistentes en:

Simplificacién y modernizacién administrativa de Comités.

Se modifico el dia de celebracion de las sesiones de los Comités, con el objetivo
de dar mayor tiempo en la preparacién y presentacion de asuntos a la Comision
de Administracion.

Se llevaron a cabo las acciones de seguimiento de los asuntos presentados a los
Comités, relacionados con los siguientes Programas de Ejecucion:

¢+ Obra Publica

+ Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacion de Servicios

+ Adquisiciones y Arrendamiento de Inmuebles

Se implement6 el Sistema de Seguimiento de Acuerdos de Comisiones (SISAC)
para los Comités sefialados, a partir del 5 de octubre de 2011.

Se constituy6 a partir del 7 de junio de 2011 el Grupo de Trabajo del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios, para el analisis y revision
de asuntos especificos previamente a la celebracion de las sesiones de dicho
Comité.

Se implementa el sistema para consultar los criterios emitidos por los diversos
Comités.

Se presentaron 5 puntos informativos a la Comisién de Administracion, en los
que se informa lo relativo al ejercicio del gasto de las partidas presupuestales de
viaticos y pasajes de las Direcciones Generales, asi como de la propia Secretaria
Ejecutiva. El seguimiento a este rubro se da como medida de control que permite
dar cumplimiento a las Disposiciones en Materia de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria vigentes, para ello, se han aplicado diversas acciones para que
las comisiones que se lleven a cabo, se efectien con el personal indispensable y
en el menor tiempo posible.

Con la finalidad de contar con un instrumento administrativo adecuado para una
oportuna toma de decisiones, se lleva a cabo el seguimiento y analisis del
Presupuesto de Egresos asignado a las unidades ejecutoras de gasto a cargo de
las Direcciones Generales adscritas a esta Secretaria Ejecutiva. En el mismo sentido
y con el objetivo de aprovechar al maximo los recursos presupuestales asignados
en el ejercicio fiscal 2010, a fin de atender las necesidades de los Organos
Jurisdiccionales y 6rganos del Consejo, en los meses de noviembre y diciembre
de 2010, se continu6 con el seguimiento al cierre del ejercicio presupuestal de
cada una de las unidades ejecutoras del gasto.

Se rindi6 ante el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, avances del Informe
Anual de Labores 2010 de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y
Servicios Generales y de las Direcciones Generales adscritas a la misma.

La Secretaria participa
presidiendo los Comités de
Informéatica; de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obra Publica
y Servicios; de Administracion
Inmobiliaria; y de
Desincorporacion de Bienes
Muebles

Se llevaron a cabo acciones
de seguimiento de asuntos
presentados a los Comités,
relacionados con los
siguientes: Programas de
Ejecucién: Obra Puablica,
Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion
de Servicios, Adquisiciones y
Arrendamiento de Inmuebles
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Con fundamento en el articulo 178 del Acuerdo General 6/2009 que establece
que la Secretaria Ejecutiva sera la responsable de integrar los Catalogos de
Proveedores y de Contratistas del Consejo, se atendieron 240 requerimientos de
inclusion a los Catalogos; 407 de actualizacion y 409 solicitudes de informacién
de proveedores y contratistas por parte de diversas Areas Administrativas del
Consejo, que representa un total de 1,056 requerimientos atendidos.
Actualizacion del acervo electréonico de documentos relacionados con los Comités
de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios; de Administracion
Inmobiliaria; y de Desincorporacion de Bienes Muebles, de lo cual se realizé la
captura de datos y digitalizacién de documentos, que permitieron contar con un
sistema para la localizacion de la informaciéon necesaria para la elaboracion,
revision e integracién de puntos informativos y de acuerdo y la generacion de
reportes.
Se integré la documentacion para las sesiones de los Comités sefialados en el
punto anterior, con lo que se logré supervisar que los puntos para acuerdo e
informativos, se presentaran conforme a la normatividad y a lo autorizado en los
Programas de Ejecucién de Obra Publica; de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios; y de Adquisiciones y Arrendamiento
de Inmuebles 2011. Se presidi6 por parte del titular de la Secretaria Ejecutiva de
Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales los siguientes Comités:
¢+ De Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios. Se celebraron
44 sesiones ordinarias, en las cuales se vieron 358 asuntos (288 puntos de
acuerdo, 52 informativos y 18 asuntos generales), emitiéndose 358
instrucciones directas. De los asuntos presentados, 252 fueron autorizados,
54 no se autorizaron y de los 52 restantes se tomé nota.
Adicionalmente, se celebraron 9 sesiones extraordinarias, en la que se
analizaron 37 asuntos (34 puntos de acuerdo, 2 puntos informativos y 1
asunto general), emitiéndose 37 instrucciones directas. Siendo 33 autorizados,
3 no autorizados y de 1 se tomd nota.
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¢+ De Administraciéon Inmobiliaria. Se celebraron 18 sesiones ordinarias, en las
cuales se vieron 32 asuntos (7 puntos de acuerdo, 5 informativos y 20 asuntos
generales), emitiéndose 32 instrucciones directas. De los asuntos presentados,
19 fueron autorizados, 6 no autorizados y de 7 de ellos se tomd nota. De
igual forma se celebro 1 sesién extraordinaria en la cual se tratd y autorizé 1
asunto general, emitiéndose 1 instruccion directa.

+ De Desincorporacion de Bienes Muebles. Se celebraron 19 sesiones ordinarias,
en las cuales se vieron 26 asuntos (20 puntos de acuerdo, 5 informativos y 1
asunto general), emitiéndose 26 instrucciones directas. De los asuntos
presentados 19 fueron autorizados, 2 no se autorizaron y de los 5 restantes

se tomo6 nota.

Se analizaron 446 puntos de
acuerdo e informativos

Se reviso, integro, presento y dio seguimiento a los puntos para acuerdo e  presentados a la Comision de
informativos sometidos a la Comisién de Administracion por las Direcciones Generales Administracion
adscritas a la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales,
para verificar que se presenten conforme a normatividad. Se analizaron 446 puntos

de acuerdo e informativos presentados a la Comision de Administracion por:

e La Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales: 9,
de los cuales 4 corresponden a puntos de acuerdo y 5 a informativos.

e La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales: 164, de los
cuales 55 corresponden a puntos de acuerdo y 109 a informativos.

e La Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento: 123, de los cuales 49
corresponden a puntos de acuerdo y 74 a informativos.

e La Direccion General de Administracién Regional: 105, de los cuales 93
corresponden a puntos de acuerdo y 12 a informativos.

e Por lo que hace a la Direccién General de Informatica, del 14 de noviembre de
2010 al 13 de noviembre de 2011: 45, de los cuales 24 corresponden a puntos
de acuerdo y 21 a informativos.
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Se revisaron y sometieron a firma de la titular de la Secretaria Ejecutiva de
Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales 756 instrumentos contractuales,
con el objetivo de verificar que se presenten conforme al marco legal y normativo
vigente, y en su caso fueran formalizados, conforme a lo siguiente:

e De la Coordinacién de Administracién Regional: 107.
e De la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales: 513
e De la Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento: 136.



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
47% 53%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Implementacion del proceso de impresién de movimientos de personal

de Organos Jurisdiccionales Federales en forma automatica

En el marco de la consolidacion del modelo administrativo del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Recursos Humanos establecié como proyecto
estratégico la implementacion del sistema que permita a los titulares de los Organos
Jurisdiccionales Federales emitir de forma automética las incidencias del personal de
su adscripcion, lo que evitara que distraigan su atencién en asuntos de caracter
administrativo, dedicando mayor tiempo al estudio de aquellos que forman parte de
la actividad jurisdiccional; asimismo, se disminuira el indice de devoluciones de
movimientos de personal. Cabe destacar, que conforme a lo dispuesto en el Programa
Anual de Trabajo, las actividades de disefio y desarrollo del sistema, se daran por

terminadas en noviembre del afio en curso.

En el marco de la
consolidacion del modelo
administrativo del PJF, la
Direccion establecié como
proyecto estratégico la
implementacion del sistema
que permita a los titulares de
los Organos Jurisdiccionales
emitir de forma automatica
las incidencias del personal de
su adscripcion
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Respecto de la unificacion de
kardex de los servidores
publicos del Consejo se han
unificado 1,567 adscripciones
vigentes de las 1,624
analizadas

La Direccion atendi6 y tramitd
2,305 solicitudes de
adscripcion, prorroga,
conversion, reubicacion, y
cambios de rango de plazas.
Realizandose un total de
7,346 movimientos de plazas

2. Unificacion de kardex de los servidores publicos y plantillas de 6rganos
a cargo del Consejo de la Judicatura Federal a nivel nacional

En apego a la "Redefinicion de Competencias y Estructuras Administrativas" y a la
"Estandarizacion y Modernizacion de Procesos del Poder Judicial de la Federacion",
se esta realizando la unificacion de kardex de los servidores publicos y de plantillas
de plazas de 6rganos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal a nivel nacional,
que tiene como finalidad contar con una base de datos que permita eliminar
inconsistencias en la informaciéon y mejore los procesos administrativos de elaboracion
de: 1) Constancias (evolucion salarial, licencias médicas, percepciones, puestos
desempefiados, antigtiedad, carrera judicial, pago de sueldo y retenciones de
impuestos); 2) Hojas Unicas de Servicio; 3) Certificados de Pago; 4) Avisos de
Comisién Sindical; y 5) Estimulos de Antigliedad.

Cabe destacar que se han unificado 1,567 adscripciones vigentes de las 1,624
analizadas; asimismo es importante precisar que respecto a los catalogos de
adscripciones (no vigentes); puestos, y empleados, se utilizaran los contenidos en la
base de datos "SIRH_DF" del Sistema Integral para la Administracion de los Recursos
Humanos (SIARH), en virtud de que los registros de los referidos catalogos soportan
la informacion del kardex e histérico de pagos.

3. Creacion de nuevo sistema para la elaboracion de las credenciales de
los servidores publicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal

De conformidad con las acciones para la innovaciéon de procesos y al uso de tecnologia
de vanguardia, la Direccién General de Recursos Humanos esta implementando un
nuevo sistema de elaboracion de credenciales vinculado al Sistema Integral para la
Administraciéon de Recursos Humanos, que permita evitar inconsistencias y agilizar
la emisién de credenciales PVC y Carnet de servidores publicos a cargo del Consejo
de la Judicatura Federal. Cabe sefialar, que el Sistema se encuentra en desarrollo en
apego al Programa Anual de Trabajo 2011, el cual sera liberado en productivo en
marzo de 2012.

I1. PROYECTOS PERMANENTES

1. Atencion, tramite y control de plazas y de incidencias de personal

Con el objeto de contribuir en la operacion juridica, juridica-administrativa y
administrativa del Consejo de la Judicatura Federal, y en apego a las medidas de
racionalidad y disciplina presupuestarias establecidas en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, la Secretaria Ejecutiva de Administracion a través de la Direccion
General de Recursos Humanos, atendid y tramité 2,305 solicitudes en materia de
adscripciéon, prérroga, conversion, reubicacion, y cambios de rango de plazas,
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formuladas por los titulares de los Organos Jurisdiccionales Federales, asi como de
las Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, para que las plantillas
de personal estén integradas conforme a las necesidades de cada érgano; en
consecuencia, se realizaron un total de 7,346 movimientos de plazas. Adicional a lo
anterior, se elaboraron y registraron en el Sistema Integral para la Administracion de
los Recursos Humanos (SIARH) 10,331 movimientos de personal correspondientes a
Magistrados de Circuito, Jueces de Distrito y servidores publicos adscritos a Organos
Auxiliares y Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal; asimismo,
se recibieron 109,434 movimientos de personal (nombramientos, avisos de baja,
licencias, reanudacion de labores, comisiones y suspensiones) de Organos
Jurisdiccionales Federales para su analisis y registro en kardex y plantilla.

2. Apoyo a la certificacion de funcionarios en el sistema de carrera judicial

Atendiendo a la homologacién administrativa interinstitucional y en apoyo a la
certificacion de funcionarios en el sistema de carrera judicial ante las 3 instancias del
Poder Judicial de la Federacién, se recibieron 61,244 documentos personales que
fueron integrados a los expedientes personales de diversos servidores publicos, con
los cuales se modificaron o actualizaron los registros en la base de datos institucional;
de igual forma, se digitalizaron y clasificaron 627,166 documentos para integrarse al
banco de imagenes de 3,030 expedientes de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito, y de 26,313 expedientes del personal adscrito a Organos Jurisdiccionales
Federales y Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, lo que permite
elaborar los perfiles de los servidores publicos participantes en los concursos de
oposicién convocados por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, asi como
expedir la documentacion en la que se hace constar el nivel de capacitacién de los
participantes, contribuyendo de esta manera a la consolidacion de los sistemas,
meétodos y procedimientos para asegurar el ingreso, promocion y permanencia de
servidores publicos honestos y capaces.

3. Seleccion de personal

Como resultado del proceso de reclutamiento y seleccion de personal de nuevo ingreso
de los Organos Jurisdiccionales Federales y de las Areas Administrativas a cargo del
Consejo de la Judicatura Federal, y en respuesta al interés de la poblacion por
integrarse a la bolsa de trabajo del propio Consejo, se llevd a cabo la valoracion
psicométrica de 1,382 personas; asimismo con la finalidad de cubrir con oportunidad
las plazas vacantes y apoyar en concursos 0 procesos especiales a peticién de los
titulares se realizaron 104 evaluaciones. Con estas acciones y mediante sistemas de
evaluacion de vanguardia que miden aspectos de personalidad, inteligencia, liderazgo,
actitudes y aptitudes, se logra garantizar el ingreso y promocion del personal mas
calificado para el desarrollo de funciones encaminadas a la imparticién de una justicia
pronta y expedita.

Se recibieron 61,244
documentos personales que
fueron integrados a los
expedientes personales de
diversos servidores publicos,
se modificaron o actualizaron
los registros en la base de
datos institucional
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Se gestionaron 1,960
peticiones de servicio social

Se llevo a cabo la revision y

registro de 23,916 licencias

médicas y autorizaciones de
sustituciones por maternidad
y enfermedad

4. Servicio social

Durante este periodo se gestionaron 1,960 peticiones de servicio social y/o liberacion,
en apoyo a las diversas Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal y
actualmente de los Organos Jurisdiccionales Federales. Cabe sefialar que este
programa contribuye al desarrollo profesional de los estudiantes que en él participan,
creandoles conciencia respecto a la importancia de la imparticion de justicia, asi
como de la necesidad de contar con un organismo encargado de la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

5. Licencias médicas y autorizaciones de sustituciones por maternidad y
enfermedad

Se llevo a cabo la revision y registro en el Sistema Integral para la Administracién de
Recursos Humanos de 23,916 licencias médicas y autorizaciones de sustituciones
por maternidad y enfermedad, efectuando la contabilizacion correspondiente de
acuerdo con las disposiciones normativas establecidas en la materia y gestionando la
radicacion de los respectivos recursos presupuestales. Es importante sefialar, que las
sustituciones de los servidores publicos por incapacidad médica, son necesarias para
mantener el funcionamiento adecuado y eficiente de los Organos Jurisdiccionales y
Areas Administrativas a cargo del Consejo de la Judicatura Federal, para dar
continuidad al servicio que se brinda a la sociedad.

6. Calculo de nébmina

A través de la elaboracién y validacién de 390,412 registros, se cumplieron los procesos
para la generacion de la ndmina respecto al pago de las remuneraciones y prestaciones
econdmicas de los servidores publicos adscritos a los Organos Jurisdiccionales
Federales y Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal en el Distrito

Federal y Zona Metropolitana.

7. Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado
(FONAC)

En relacion con las aportaciones de los servidores publicos a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal al Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio
del Estado, se llevaron a cabo 59,868 tramites en el periodo comprendido del 14 de
noviembre de 2010 al 13 de noviembre de 2011. Cabe mencionar que actualmente
5,649 servidores publicos en el Distrito Federal y 12,068 en las diversas Entidades
Federativas conforman el padrén inscrito.
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8. Tramite y atencidn de solicitudes en materia de comisiones y prorrogas
de licencias de Secretarios y Actuarios

Se atendieron 441 solicitudes relativas a requerimientos en materia de prérroga de
licencias para ocupar otro puesto de Secretarios y Actuarios, para apoyo de Organos
Jurisdiccionales Federales; asi como diversas comisiones solicitadas por los Organos
de Gobierno y las ordenadas por la superioridad, con el propésito de contribuir con
los objetivos institucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; del Tribunal
Electoral; y del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

9. Relaciones juridico-laborales

Se atendieron 5,383 asuntos en materia de relaciones laborales, derivados de la
problematica presentada en diversos Organos Jurisdiccionales Federales y Areas
Administrativas a cargo del Consejo de la Judicatura Federal; lo anterior, con el fin de
contribuir al mejoramiento de las relaciones laborales entre trabajadores y titulares.
Es importante destacar, que dentro de este rubro se atendieron 27 asuntos planteados
por el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y se gestionaron
ante las instancias correspondientes 418 peticiones formuladas por servidores publicos
qgue sufrieron algun accidente o enfermedad con motivo de trabajo, a fin de que el
ISSSTE les brindara la asistencia respectiva; asimismo, la Comision de Administracion
autoriz6 la suscripcion de 43 contratos o convenios de prestacién de servicios,
derivados de programas especificos, los que fueron emitidos en coordinaciéon y con
dictamen favorable de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En cumplimiento al Acuerdo General Conjunto 1/2008, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; de la Comision de
Administracion del Consejo de la Judicatura Federal; y de la Comisién de Administracion
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, asi como los grupos de
trabajo en materia de recursos humanos y en materia de recursos financieros
elaboraron el "Manual que regula las remuneraciones para los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011"; asimismo, elaboraron
el documento denominado "Lineamientos homologados sobre las remuneraciones para
los servidores publicos del Poder Judicial de la Federaciéon", y el "Calendario de pagos
2011".

Derivado de los esfuerzos coordinados del personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, del Tribunal Electoral, del Consejo de la Judicatura Federal, y
del FOVISSSTE, se llevé a cabo la Feria de Vivienda del Poder Judicial de la Federacién
en diversas sedes: Toluca, Villahermosa, Boca del Rio, Puebla, Hermosillo, Guadalajara,
Torredn, Monterrey, Sal Luis Potosi y Ciudad de México.

Se atendieron 5,383 asuntos
en materia de relaciones
laborales destacando que se
atendieron 27 asuntos
planteados por el Sindicato de
Trabajadores del PJF







DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL PERSONAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Esta Direccion General esta conformada actualmente por 82 personas, de las cuales
40 son mujeres y 42 son hombres.

Mujeres Hombres
49% 51%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. CAPACITACION Y DESARROLLO

1. Periodo del 14 de noviembre al 31 de diciembre de 2010

En 2010, la capacitacion brindada a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion se dio a través del Sistema de Capacitacion y Desarrollo (SDC), cuyo
objetivo fue elevar la calidad de los servicios y la eficiencia de los servidores publicos,
mediante el otorgamiento de eventos adecuados a sus funciones y niveles de puestos
dividiéndose, para su operacion en 2 Subsistemas: Capacitacion y Desarrollo.

Los resultados obtenidos en el periodo del 14 de noviembre al 31 de diciembre
de 2010 fueron un total de 42 eventos de capacitacion con una participacion de 593

servidores publicos.

2. Periodo del 1o. de enero al 31 de julio de 2011

Dentro del actual proceso de planeacion estratégica del Consejo de la Judicatura
Federal, se plantea como uno de sus objetivos fundamentales, promover la innovacion

Los resultados obtenidos de
noviembre a diciembre de
2010 fueron un total de 42
eventos de capacitacion con
una participacion de 593
servidores publicos
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Dentro del actual proceso de
planeacién estratégica del
Consejo, se plantea como uno
de los objetivos, promover la
innovacion en el desarrollo
profesional para establecer la
carrera administrativa

Se estableci6 el Plan Maestro
de Capacitacion y Desarrollo
Administrativo

en el desarrollo profesional con miras a establecer la carrera administrativa, que
implica un redisefio organizacional y de procesos encaminados a fortalecer las
funciones de seleccién (ingreso y ascensos), capacitacion (permanencia y ascenso) y
especializacion (mejora en la actividad, competitividad y permanencia) del personal
que despliega la actividad administrativa de esta Institucion, desde los niveles
operativos hasta los de alta direccidn, que fortalezca la mejor toma de decisiones en
la Institucion.

Para hacer congruentes los programas de capacitacion con las etapas del proceso
referido, se identificaron proyectos que contribuyeran al establecimiento de acciones
orientadas a la mejora de resultados y dieran cumplimiento a las Lineas Generales
destinadas a la Consolidacién Institucional del Poder Judicial de la Federacion: a)
Impulso al Desarrollo del Personal Jurisdiccional y Administrativo, b) Consolidacion
del modelo administrativo, y c¢) Capacitacion. De este modo, se puso en marcha el
proyecto denominado "Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera Administrativa".

Para su ejecucion, el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera Administrativa

se divide en 3 procesos:

« Diagnéstico de perfiles de los servidores publicos en los catalogos de puestos,
e Inicioy elaboracién de politicas y lineamientos del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera Administrativa, y

e Planeacion y operacion del Programa de Capacitacion por Competencias.

Como parte integrante del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera Administrativa,
se establecié el Plan Maestro de Capacitacién y Desarrollo Administrativo (PMCDA),

mismo que se conforma por los siguientes proyectos académicos:

e Modelo de Capacitacion por Competencias.

- Cursos de competencias basicas para mandos medios y superiores de Organos
Auxiliares y Unidades Administrativas.

e Capacitacion Especifica por competencias para Magistrados de Circuito, Jueces
de Distrito, Secretarios y Actuarios en materia administrativa.

e Cursos con opcion a finalizar Diplomados, iniciados en afios anteriores.

e Cursos calendarizados por competencias, para inscripcion abierta.

« Diplomados para atencion a Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Administrativos,
en materia administrativa.

e Atencion a solicitudes de Capacitacion Especializada.

e Eventos de continuidad iniciados en 2010 que concluyen en 2011.

e Nueva Etapa de Vida.

e Acreditacion de Conocimientos en nivel Bachillerato (CENEVAL).

 Diplomados con opcién a titulacion.
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e Sistema de Universidad Abierta.

e Maestrias.

 Doctorados.

e Apoyos Econdmicos para estudios profesionales y especializados.
e Licenciaturas Ejecutivas.

e Especialidades.

3. Prospectiva para el 2012

La implementacion del "Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera Administrativa”, El Sistema de Desarrollo

A . ; Profesional de Carrera
como un proceso permanente dentro del Consejo de la Judicatura Federal, estd  administrativa esta planeado
. . . ara realizarse en 4 etapas
planeado para realizarse en 4 etapas, la primera de ellas se desarrollaria durante el P P

2011, y los resultados al término de ésta seran:

 Tener integrado un grupo interdisciplinario conformado por personal de todas las
Areas Administrativas y de distintos niveles de puestos del Consejo de la Judicatura
Federal y un grupo de consultores externos expertos en competencias laborales,
en los objetivos estratégicos, la filosofia organizacional y la cultura institucional
del Consejo de la Judicatura Federal.

e Haber iniciado la imparticién de la capacitacién enfocada al desarrollo de las

competencias laborales, con apoyo de aquellas instituciones educativas y/o

consultores externos expertos, que presenten contenidos tematicos congruentes
con propositos del Modelo de Competencias y que ofrezcan las mejores condiciones
técnicas y econdmicas para el Consejo de la Judicatura Federal.

e Haber finalizado la imparticiéon de cursos y diplomados que quedaron pendientes
de concluir en el afio inmediato anterior, en las modalidades de programacion
abierta y a grupos cerrados a nivel nacional, de las ciudades en las cuales
manifiesten el interés por concluir.

e Haber efectuado una revision de la concordancia entre los Catalogos Especificos
de Puestos con lo establecido en el Manual General de Puestos.

* Tener identificado el grado de cumplimiento de los perfiles de las personas contra
los perfiles establecidos actualmente.

e Contar con un diagnéstico de perfiles de personas e identificacion de necesidades
preliminares de capacitacion basada en competencias laborales por nivel del puesto
que ocupan, acotado a los que desempefian funciones de direccion.

e Tener un disefio de cédulas de perfiles de puestos basados en competencias

laborales (para puesto tipo, especializado e individualizado).

Con estos resultados, se considera que se sentaran las bases para la segunda fase, a

desarrollarse en el afio 2012, e integrar una area especializada cuya principal funcién
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esté vinculada con el disefio de estudios en materia de profesionalizacion administrativa
que demanda la Institucion y que coordine en una sola instancia todas las acciones
de capacitacion que se desarrollen en el Consejo de la Judicatura Federal, para la
implementacién del Sistema de Profesionalizacion Administrativa.

I1. PRESTACIONES Y SEGUROS

Las acciones que en materia de prestaciones y seguros se han realizado, estan
encaminadas a proporcionar tranquilidad, seguridad y una mejor calidad de vida a
los servidores publicos de los Organos Jurisdiccionales, Auxiliares y Administrativos
del Consejo de la Judicatura Federal, teniendo como resultado durante el periodo

que se reporta, lo siguiente:

SEGUROS Y PRESTACIONES

ACTIVIDADES PERMANENTES TRAMITES
Cobertura de Seguro de Vida Institucional e Invalidez Total y Permanente y Pago de
Seguro Colectivo de Retiro 17,052
Cobertura de Seguro de Separacion Individualizado 20,692
Cobertura de Gastos Médicos Mayores Personal Mandos Medios y Funcionarios Superiores y
Poliza de Personal Operativo 83,345
Seguro Voluntario de Automdviles y Casa Habitacion 7,648
Fondo de Reserva Individualizado 3,903
Reembolso por adquisicion de Lentes Graduados 13,789
Plan de Prestaciones Médicas Complementarias 22
Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas para los servidores publicos del CJF 84
Plan de Pensiones Complementarias Atencion de

130

beneficiarios

En el Programa Anual de Trabajo 2011, se estan desarrollando proyectos
estratégicos en materia de seguros y prestaciones que tienen como objetivo que los
servidores publicos cuenten con informacién agil y oportuna de la situacién que
guardan los seguros institucionales y voluntarios, y sus beneficios, asi como de las
prestaciones a que tienen derecho, con el propdsito de que, por un lado, estén
informados de manera permanente, y por el otro, se incremente el nimero de
beneficiados, a través de una difusién integral.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

FECHA ACTIVIDAD
Noviembre Entrega personalizada, en el D.F. y Zona Metropolitana, de las pélizas del Seguro
de 2010 Voluntario de Vehiculos y Casa-Habitacion, remitiéndose a las Administraciones

Regionales y Delegaciones Administrativas, las pdlizas correspondientes a los servidores
publicos adscritos en el interior de la Republica.

Reforma del Acuerdo General 35/2010 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
por el que se establecié que las pensiones complementarias en ningln caso, podran ser
menores del 25% del salario mensual neto de un Magistrado de Circuito o Juez de Distrito
en activo, con lo cual se efectud el ajuste, resultando 49 beneficiados.

Diciembre Se llevo a cabo la tradicional colecta y donacién de juguetes y vestimenta por la
de 2010 temporada navidefia 2010, repartiéndose en 4 diferentes instituciones de
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FECHA

ACTIVIDAD

beneficencia: Para Ayuda y Solidaridad con las Nifias de la Calle; Asociacion Mexicana
de Ayuda a Niflos con Cancer, I.A.P. (AMANC); Casa PACO, I.A.P.; y Casa Cuna Oasis
del Nifio.

Enero

Entrega personalizada de los estados de cuenta del Seguro de Separacion
Individualizado correspondientes al segundo semestre de 2010, pudiendo consultar
el documento a través del Sistema de Impresién de Recibos del portal de intranet del
Consejo de la Judicatura Federal.

Entrega personalizada de las pélizas correspondientes al Seguro de Gastos Médicos
Mayores para Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito jubilados, sus conyuges,
viudas e hijos dependientes econdmicos menores de 25 afios de edad, asi como de
las pélizas del Seguro de Gastos Médicos Mayores para personal operativo, mandos
medios y funcionarios superiores, en el D.F. y Zona Metropolitana.

Febrero

Se firmo el endoso del contrato del Seguro de Separacion Individualizado que permite
a los servidores publicos inscritos en este seguro poder efectuar aportaciones
adicionales extraordinarias mediante descuentos via sistema de némina.

Marzo

Se inici6 la entrega personalizada de oficios dirigidos a los titulares de la pdliza del
Seguro de Gastos Médicos Mayores para Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito
jubilados, sus cényuges, viudas e hijos dependientes econémicos menores de 25
afios de edad para actualizar la designacion de gastos funerarios.

La Comision de Administracién consideré conveniente no continuar con la péliza del
Seguro de Accidentes Personales para los Jueces de Distrito que por su especializacion
y lugar de adscripcién conocen de procesos penales federales relevantes y Jueces
Federales Penales Especializados en Cateos, Arraigos e Intervencion de
Comunicaciones, contratada con MetLife México, S.A., instruyendo modificar el Acuerdo
General 32/2005, para contemplar dentro del Plan de Prestaciones Médicas y de Apoyo
Extraordinario, el pago del monto que se les darfa en caso de que algln titular de
Organo Jurisdiccional que conozca de procesos penales federales relevantes fallezca
a causa de una situacion de riesgo por las funciones que desempefia.

Se realiz6 la ceremonia al premio "Silvestre Moreno Cora”, que fue entregado a la Lic.
Brigida Montiel Martinez, por sus 52 afios de servicios prestados al Poder Judicial de
la Federacion.

Abril

Autorizacién del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion del
Impuesto Sobre la Renta a las pensiones complementarias.

Inicio de las aportaciones voluntarias adicionales extraordinarias al Seguro de
Separacion Individualizado, a través de némina.

Junio

Realizacion de la 5a. Carrera Atlética del Poder Judicial de la Federacion, en coordinacion
con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral, con la participa-
cion de 620 servidores publicos y familiares.

Julio

Recibo de los estados de cuenta del Seguro de Separacién Individualizado
correspondientes al primer semestre de 2011, a entregarse durante el mes de agosto.

Agosto

Se llevé a cabo el "Programa de Expedicion de Pasaportes 2011", en inmuebles del
Consejo de la Judicatura Federal, en beneficio de los servidores publicos y sus familiares
directos.

Octubre

Autorizacion del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal del pago de estimulos y
entrega de Reconocimientos por Antigiiedad 2011.

Realizacion del "4° Encuentro Nacional Deportivo del Poder Judicial de la Federacién”,
en el Centro Vacacional Oaxtepec.

Autorizacién de la Comisién de Administracién a la Oficialia Mayor para iniciar los
tramites conducentes a efecto de llevar a cabo el procedimiento adjudicatorio de
todas las pélizas de seguros con los que cuenta el Consejo de la Judicatura Federal de
conformidad con la normatividad aplicable, con una vigencia plurianual de 3 afios,
sujeta a la disponibilidad presupuestal del afio que corresponda.

Autorizacion para renovar las pdlizas del Seguro de Separacion Individualizado y el
Seguro Colectivo de Retiro que se tienen contratadas con la empresa MetLife México,
S.A., para el periodo del 31 de diciembre de 2011 al 31 de diciembre de 2012.
Realizacion de la Décima Feria Internacional del Libro Juridico en el edificio de San
Lazaro.

Octubre

Autorizacion de la adecuacion de las Reglas de Operacion del Plan de Prestaciones
Médicas Complementarias y de Apoyo Extraordinario a los Servidores Publicos del
Poder Judicial de la Federacién, con base en el Acuerdo General 14/2011.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS Y

DESARROLLO INFANTIL

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres Hombres
74% 26%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El PAT 2011 se sustenta en el Objetivo Estratégico "Incrementar la satisfaccién y el

desarrollo integral del personal”, para lo cual plantea 4 Proyectos Estratégicos cuya
denominacion, meta y logro en el periodo del 14 de noviembre de 2010 al 13 de
noviembre de 2011 se describe en el siguiente cuadro:

PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDADES META RESULTADO
EN EL
PERIODO
Ampliar la cobertura de los servicios Servidores publicos atendidos 102,098 119,598
médicos (Anexo 1)
Apertura de nuevos consultorios 3 3
Ampliar la cobertura de los servicios Apoyos econémicos otorgados 14,274 12,836
educativos a los menores hijos de (Anexo 2)
los servidores publicos a cargo del Atencién educativa integral 6,396 6,245
Consejo (Anexo 3)
Establecer espacios para el mejoramiento Instalar casas para la promocion de la 2 Se determind
integral de la salud salud que la DGRMSG
lo contrate via
concesion
Elaborar el perfil epidemiolégico de Elaborar el diagnéstico de salud 1 1
los servidores publicos de cada consultorio
Definir el nivel epidemiolégico de 1 Se definira
la poblacién usuaria en 2012
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Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3



DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Mediante Acuerdo General 20/2011 se modifica la estructura orgéanica y de adscripcion
de diversas Areas Administrativas del propio Consejo, y la entonces Direccion General
de Informatica, es hoy la Direccién General de Tecnologias de la Informacién (DGTI).

A. INTEGRACION DEL AREA

Para cumplir con sus objetivos, la DGTI cuenta con una plantilla de 300 servidores
publicos y especialistas en Tecnologias de la Informacién, la cual esta conformada,
en términos de género, de la siguiente manera: 20% del sexo femenino y 80% del
sexo masculino.

Mujeres
20%

Hombres
80%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con la finalidad de coadyuvar en la funcion sustantiva del Consejo de la Judicatura L& DGTI ha establecido
proyectos estratégicos y

Federal y mantener a la vanguardia en términos de infraestructura informaticay de  operativos con la finalidad de
coadyuvar en la funcién

telecomunicaciones, la DGTI ha establecido proyectos estratégicos y operativos  _ intiva del Consejo

concentrados en 5 rubros principales:

I. INFRAESTRUCTURA

1. Implementacion, actualizacién y mejora de la infraestructura
a. Equipamiento informatico a Organos Jurisdiccionales de nueva creacion

En el periodo que se informa se dotaron 592 computadoras con UPS para 24 Tribunales
de Circuito y Juzgados de Distrito, entre ordinarios, auxiliares y de ejecucién, asi
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Se gestionod la autorizacion
del proyecto de
Implementacion, actualizacion
y mejora de la infraestructura
de computo en Organos
Jurisdiccionales y Areas
Administrativas, permitiendo
modernizar el 76% de la base
de equipos de computo

Se realizaron los servicios de
mantenimiento preventivo a
8,691 computadoras, 1,534
impresoras laser a nivel
nacional y 903 digitalizadores
de documentos

como las impresoras y digitalizadores de imagenes de conformidad con las plantillas
autorizadas.

Se gestiond la adquisicion de la infraestructura destinada al Programa de Nuevos
Organos Jurisdiccionales 2011 y a la fecha ya se encuentran disponibles los equipos

de coOmputo necesarios y se suministran a medida que inician funciones.

b. Actualizacion y mejora de la infraestructura de computo

Se gestiond la autorizacion ante la Comisién de Administracion y el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal del proyecto estratégico denominado "Implementacion,
actualizacion y mejora de la infraestructura de computo en los Organos Jurisdiccionales
y Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal" que permitira modernizar
el 76% de la base de equipos de computo instalada en los Organos Jurisdiccionales y
Areas Administrativas del Consejo, a la fecha esté por concluir su entrega e instalacion
en conjunto con la actualizacion de licencias de uso de software de la marca Microsoft.

Por lo que respecta a la actualizacion de la infraestructura de impresion, al mes
de mayo se reemplazaron mas de 12,000 impresoras laser blanco y negro y a color
obsoletas, por equipos nuevos, impresion diplex y trabajo en grupo, lo que ha
permitido apoyar considerablemente la funcién de los Organos Jurisdiccionales y

areas del Consejo.

c. Mantenimiento correctivo y preventivo a equipos de cémputo

Se dio seguimiento puntual a los servicios de mantenimiento del equipo instalado. En
el periodo que se reporta, se realizaron los servicios de mantenimiento preventivo a
8,691 computadoras, 1,534 impresoras laser a nivel nacional y 903 digitalizadores
de documentos.

En cuanto al seguimiento a proveedores con servicios de garantia vigente, se
recibieron 435 informes de mantenimiento correctivo, los cuales fueron validados a

fin de corroborar su veracidad, de conformidad con los servicios contratados.

2. Soporte técnico y atecnién a usuarios

A traveés de su centro de atencion telefénica, Escritorio de Soporte, el cual concentra
las solicitudes de los usuarios relacionadas con la operacion de los equipos de computo,
la DGTI registr6 158,925 reportes, de los cuales 70% corresponden a incidentes y

30% a requerimientos.
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I1. TELECOMUNICACIONES

1. Reforzamiento, modernizacién y mantenimiento de la infraestructura

fisica

A la fecha se acondicionaron 117 centros de computo a nivel nacional, estos trabajos
tienen como objetivo limpiar y organizar las areas, reordenamiento del cableado
estructurado, de red y eléctrico y en general retomar las condiciones éptimas de
operacion en materia de telecomunicaciones.

Esta en proceso de instalacion el modelo tecnoldgico en telecomunicaciones en

la Ciudad Judicial, en Jalisco.

2. Organos de nueva creacion

Se doto de infraestructura de comunicaciones a 6 6rganos de nueva creacion, y se ha
previsto la correspondiente para los érganos que inicien funciones en el presente

afo.

3. Videoconferencias, telefonia, correo electrénico, antivirus y

conmutadores

Se solicité el incremento de ancho de banda de los sitios de la red privada virtual que
asi lo requieren, para contar con un buen canal de comunicaciones para el correcto

funcionamiento del Sistema SISE v2 en cuanto a comunicaciones se refiere.

Se dot6 de infraestructura de
comunicaciones a 6 6rganos
de nueva creaciéon
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Se habilitaran entre 2y 3
salas de videoconferencia en
cada CEFERESO del pais. De
un total de 2,029
videoconferencias solicitadas
con personas privadas de su
libertad, se atendieron 1,043
y se cancelaron 828

La DGTI se encuentra
ejecutando 98 proyectos
considerados en su Programa
Anual de Trabajo, de los
cuales 42 ya han sido
finalizados. 16 corresponden
a nuevos sistemas de
informacion y 26 a mejoras a
sistemas de informaciéon ya
existentes

Soporte y continuidad a las 16 mil extensiones telefonicas a través de los contratos
de servicios administrados, con la empresa Uninet S.A. de C.V. y de mantenimiento
preventivo y correctivo con la empresa Estratel, S.A. de C.V.

Como alternativa de ahorro por concepto de telefonia, se ejecutaron las acciones
para prohibir que desde un edificio se Ilame a ese mismo edificio en lugar de marcar
por extension.

Instalar y configurar los servidores Blade para las aplicaciones de Exchange y
Lync, se ha iniciado la migracién de 34,000 cuentas de usuario de red y la
correspondiente asignacion de cuentas de correo electrénico para el mismo nimero
de servidores publicos.

Se apoy0 a la SEVIE en las reuniones para la firma de acuerdos de colaboracion
con la Secretaria de Seguridad Publica Federal, se habilitaran entre 2 y 3 salas de
videoconferencia en cada CEFERESO del pais, se hicieron las pruebas satisfactorias
en Puente Grande. Se ha solicitado enlace con la Secretaria de Seguridad Publica
Federal para implementar las mejoras para otorgar el servicio en CEFERESOS.

De un total de 2,029 videoconferencias solicitadas con personas privadas de su
libertad, se atendieron 1,043 y se cancelaron 828. Se establecio el vinculo permanente
de videoconferencia en las ciudades de McAllen, Nueva York, Caléxico, Phoenix,
Washington, D.C., San Diego y Seattle.

[11. DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS

La DGTI se encuentra implementando un modelo de desarrollo con un enfoque de
entregas agiles y oportunas basado en la metodologia "SCRUM", con un esquema de
mayor interaccion y dinamismo entre todos los involucrados en el proceso de desarrollo
de software, permitiendo establecer mejores canales de comunicacion y
retroalimentacion con sus usuarios.

A la fecha del presente informe, la DGTI se encuentra ejecutando 98 proyectos
considerados en su Programa Anual de Trabajo, de los cuales 42 ya han sido finalizados.
De éstos ultimos, 16 corresponden a nuevos sistemas de informacién y 26 a mejoras
a sistemas de informacion ya existentes.

Se continta desarrollando el proyecto "Sistema de Seguimiento a Procesos
Estratégicos del Consejo —Primera Fase— Creaci6on de Nuevos Organos", el cual
permitird conocer en todo momento el detalle del estado que guarda el avance de la
creacion de nuevos érganos desde el momento en que se acuerda su creacion, hasta
la entrada en operacion de los mismos. Lo anterior, apoyaré la toma de decisiones a
nivel ejecutivo mediante la conformacién de informes periédicos, alertas, semaforos
de control, consulta de informacion relativa a cada etapa por area, entre otros.

Al periodo que se reporta se logro la creacién de tableros de control ejecutivos
para el monitoreo del avance en cada etapa de creacién de nuevos 6rganos
correspondiente a las areas de Inmuebles y Mantenimiento, Administracion Regional,
Recursos Materiales y Servicios Generales e Informatica.
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IV. PROYECTO INSTITUCIONAL DE IMPLANTACION DEL SISTEMA SAP

En el periodo que abarca el presente informe se realizaron las gestiones necesarias
para concluir las actividades correspondientes a la liberacion del sistema SAP en el
presente ejercicio 2011. Se ha avanzado en reuniones de trabajo con las areas
participantes considerando los elementos requeridos en la Ultima publicacion del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable en relacion a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Contra el plan de trabajo autorizado por la Comision de Administracion, a la
fecha se tiene un avance acumulado del 86%. También, se han llevado a cabo reuniones
de trabajo a nivel de direccidn general con el fin de presentar los principales aspectos
a considerar, relativos a cambios a normatividad y procedimientos que permitiran
adoptar las ventajas de los nuevos procesos institucionales que se estan configurando
en SAP. De acuerdo al avance presentado, se ha trabajado en la realizacion de pruebas
de integracion de los médulos configurados; se ha iniciado capacitacion a los usuarios
que utilizaran el sistema a partir de su liberacién en produccion, habiendo capacitado
a la fecha a 160 servidores publicos y en proceso de capacitacion a otros 140.

En cuanto a la Fase 11, cabe sefialar que se consideré conveniente la continuidad
de la misma una vez que la Fase | del Sistema SAP esté concluida y que los procesos
de recursos humanos se encuentren redefinidos por la Direccion General de Recursos
Humanos.

V. PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Programa Nacional de Capacitacién en Informatica 2011, como parte del Plan
Maestro de Capacitacion basado en Competencias y Desarrollo Administrativo, se
disefi6 apegado a lo establecido en las declaraciones de la Mision y Vision del Consejo
de la Judicatura Federal y a la definicion de los objetivos estratégicos que rigen la
gestion de las Areas Administrativas para el corto y mediano plazo, en congruencia
con las etapas del proceso de planeacion estratégica del propio Consejo, la Direccién
General de Tecnologias de la Informacién de la Secretaria General de la Presidencia
del Consejo de la Judicatura Federal, en coordinacion con la Direccion General de
Servicios al Personal de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, identifico proyectos
gue en el marco de sus atribuciones, que contribuyen al establecimiento de acciones
orientadas a la mejora de resultados y a la consecuciéon de los objetivos.

En el periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2010 y el 13 de noviembre
de 2011, a través del Programa Nacional de Capacitacion en Informatica se registraron
4,973 participaciones de servidores publicos adscritos a los Organos Jurisdiccionales
y Unidades Administrativas del Consejo en cursos virtuales y presenciales, obteniendo
un avance anual del 182% de acuerdo a lo estimado, lo anterior dando continuidad a
las medidas definidas por el sefior Ministro Presidente en el 2011, como Lineas
Generales Hacia la Consolidacion Institucional del Poder Judicial de la Federacion, en
el rubro de "Impulso al desarrollo del personal jurisdiccional y administrativo".

Se realizaron gestiones para
concluir actividades
correspondientes a la
liberacion del sistema SAP

A través del Programa
Nacional de Capacitacion en
Informatica, se registraron
4,973 participaciones de
servidores publicos adscritos
a los Organos Jurisdiccionales
y Unidades Administrativas
del Consejo en cursos
virtuales y presenciales



460

INFORME ANUAL DE LABORES 2011

V1. SISTEMAS JURIDICOS

A partir del 16 de agosto de 2011, la DGTI se hace cargo del Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes, Ventana Electrénica de Tramite, Sistema Biométrico de
Asistencia de Procesados y Firma Electronica para el Seguimiento de Expedientes,
mismos que estaban a cargo de la hoy extinta Direccion General de Estadistica y
Planeacion Judicial.

En el rubro de estos sistemas juridicos, la DTGI ha enfocado sus esfuerzos en la
depuracién y mejora del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, la
preparacién para la liberacion de la segunda fase de este sistema, asi como el inicio
del desarrollo de la segunda version del Sistema Biométrico de Asistencia de
Procesados y el de Ventana Electronica de Tramite. Lo anterior, para mejorar las
herramientas informaticas que coadyuvan a la funcion jurisdiccional.

A partir del 16 de agosto de
2011, la DGTI se hace cargo
del SISE, VET, SIBAP y FESE



DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

A. INTEGRACION DEL AREA

La Direccion General de Tesoreria se integra por 45 servidores publicos, de los cuales
21 corresponden al género masculino y 24 al femenino.

Hombres

Mujeres 47%
(o]

53%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Periodo del 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2010. Durante el afio 2010, el
Programa Anual de Trabajo estuvo integrado por 7 proyectos relativos a actividades
permanentes y 2 a proyectos institucionales, mismos que durante el periodo que se

reporta, presentaron porcentajes de cumplimiento superiores a lo programado.

CLAVE UNIDAD DE MEDICION DEL PROYECTO UNIDADES PORCENTAJE DE
REALIZADAS CUMPLIMIENTO
DGT-AP-01 Depésitos identificados y clasificados 3,394 189%
DGT-AP-02 Productos financieros generados, incluyendo rendimiento de inversiones operadas en
mesa de dinero e intereses en las cuentas de cheques productivas. (Millones de pesos) 21.94 103.64%
DGT-AP-03 Pagos realizados por concepto de némina 68,685 99%
DGT-AP-04 Pagos de prestaciones correspondientes a fideicomisos 303 128%
DGT-AP-05 Solicitudes de viaticos y pasajes tramitadas 1,429 196.89%
DGT-AP-06 Pagos realizados a terceros, a través del libramiento de cheques o medios electrénicos 9,474 153%
DGT-AP-07 Pélizas depuradas 79 151.92%
DGT-PI-01 Acciones realizadas para la automatizacion del procedimiento para la gestion y tramite
de solicitudes, asignacién y comprobacién de viaticos 2 200%
DGT-PI-02 Acciones realizadas para homologar el esquema de adquisicién de boletaje para
transportacion aérea nacional e internacional en el desempefio de comisiones 3 150%
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El Programa Anual de Trabajo
se estructur6 con 5 proyectos
estratégicos y 9 proyectos
operativos

Relativo a la mejora de la
atencién a usuarios mediante
uso de medios electroénicos,
se efectuaron 322,682 pagos
electrénicos a servidores
publicos del Consejo,
proveedores, terceros
institucionales y beneficiarios
de pension alimenticia

Para el ejercicio 2011, el Programa Anual de Trabajo se estructur6 con 5 proyectos
estratégicos y 9 proyectos operativos, destacandose su cumplimiento del 1 de enero
al 13 de noviembre de 2011, en la siguiente forma:

e Mejorar la atencién a los usuarios mediante el uso de los medios electrénicos.- A
través de este proyecto se extendid la utilizacion de los medios electronicos
como mecanismo de pago a un mayor nimero de usuarios; en el periodo que se
reporta se efectuaron 322,682 pagos electronicos a servidores publicos del Consejo
por diversos conceptos, asi como a proveedores, terceros institucionales, y
beneficiarios de pension alimenticia, lo que representa un avance de cumplimiento
del 100% respecto de lo programado, cuyos importes se representan de la

siguiente forma:

Durante los meses de mayo a julio del presente afio se concluyd al 100% el
disefio de las encuestas que permitiran conocer el grado de satisfaccion de los
servidores publicos, respecto de la informacién y contenidos de los sistemas
informaticos en linea que pone a su disposicion la Tesoreria; mismas que se
ubican en el portal de intranet del Consejo del 10 de noviembre al 15 de diciembre
de presente afio.

e Incrementar la eficiencia en la administracion de viaticos y transportacion.- Con
la finalidad de eficientar la administracién de recursos por concepto de viaticos y
transportacion, se realizaron acciones para actualizar el marco normativo en
materia de viaticos, con un avance del 92% en la elaboracién del proyecto de
reformas; asimismo, se elaboraron las politicas de operacién para la adquisicion
de boletos aéreos al mas bajo costo, asi como, los sistemas de control respectivos;
se concluyeron al 100% las negociaciones de contratacién con las aerolineas
Volaris, Interjet y Aeromar, con quienes a partir del mes de mayo del afio en
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curso, se opera la adquisicién de boletaje a través de internet, utilizando como
mecanismo de pago una tarjeta de crédito empresarial autorizada por la Comision
de Administracion.

Por lo que hace al mejoramiento del proceso en la comprobacién de viaticos,
desde el 1° de julio de 2011, la Secretaria Ejecutiva de Finanzas autorizé la
actualizacion de las estructuras ocupacionales de las Direcciones Generales a su
cargo, a efecto de que la Tesoreria se concentre en el servicio de atencion a las
solicitudes de asignacion de recursos para viaticos y transportacion, en tanto
que los tramites de revision, registro y autorizacion de la documentacion
comprobatoria de los recursos ejercidos, se unifican en la Direccion General de
Programacién y Presupuesto, con lo que se concluy6 el proyecto de mérito al
100%.

Desarrollo de herramientas informéticas.- A fin de consolidar la modernizacion
de los procesos de trabajo vigentes, se disefiaron y estan en fase de
implementacion diversas aplicaciones informéticas internas para uso exclusivo
de la Tesoreria, destacandose las siguientes: 1) sistema de transferencias por
concepto de pagos no nominales y el médulo que permite controlar el resguardo
de bienes y valores afectos a procesos judiciales, mismos que se han implementado
en un 100%; 2) sistema de 6rdenes de pago que presenta un avance del 95%.
En relacién con en el desarrollo de sistemas institucionales, se informa que se
dio cumplimiento al 100% con la implementacién del Sistema de Administracion
de Viaticos (SIAVI) y el médulo de notificacion de pagos no nominales en el
Sistema de Recibos de Pago (SIREP); asi como, con igual cumplimiento se alcanzo
el disefio del médulo de notificacién de pago a proveedores y del moédulo de
carga masiva de pdlizas de cheque. Asimismo, se inici6 el desarrollo de los sistemas
informaticos que permitiran efectuar electronicamente los pagos que correspondan
a Jueces y Magistrados por concepto de apoyos econémicos diversos autorizados
por el Pleno. Por otra parte, se concluy6 al 100% el proyecto de aprovechamiento
para la comunicacién electrénica de informacién financiera con las instituciones
bancarias, y el proceso de migracion del médulo de control de bienes y valores
en resguardo se desarrollo el 80%, ambos conforme a lo programado.

Sistema de apoyo para la gestion financiera.- Con el propésito de contribuir a
una mayor competencia por parte de las instituciones financieras que participan
en el Sistema de Posturas Electrdnicas y contar con indicadores financieros que
permitan una mejor toma de decisiones, se presentd ante el Comité de Inversion
de Recursos Financieros, en sesion de 8 de marzo de 2011, el tablero de
informacion relevante para determinar la estrategia de inversion de los recursos
presupuestales, lo que representa un 85% de cumplimiento respecto de lo
programado.

Asimismo, se destaca que derivado de la inversion de recursos fiscales del ejercicio
vigente, al 13 de noviembre de 2011, se han obtenido 179.08 millones de pesos
alcanzando en promedio un diferencial de 24 puntos base por arriba de la meta
financiera de Cetes 28d, lograndose un grado de cumplimiento del 100%, como

a continuacion se presenta.

Se inici6 el desarrollo de
sistemas informaticos que
permitiran efectuar
electrénicamente pagos que
correspondan a Jueces y
Magistrados por concepto de
apoyos econémicos diversos
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Se reporta el resguardo de 56
billetes de depésito y se
continda con la depuracion de
guarda y custodia de pdlizas
de fianza y cheques en
garantia

C.

Informacion oportuna del flujo de efectivo para la toma de decisiones. A efecto
de proporcionar a las instancias superiores, en el menor tiempo posible, la
informacion relativa al flujo de efectivo mensual integrada con el analisis de los
movimientos bancarios relativos a ingresos, egresos e inversiones de las cuentas
fiscales; durante el periodo se concluy6 al 100%, el proyecto para su mejoramiento
consistente en el diagndstico del proceso actual e identificacion de las areas de
oportunidad que deberan seguirse para que la entrega de la informacion se haga
de conformidad con los parametros de calidad definidos.

REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Resguardo y custodia de bienes y valores. En relacion con la funcién de resguardar
los bienes y billetes de depésito, se reporta que al 13 de noviembre de 2011 se
resguardan 56 billetes de depdésito; asimismo, se contindia con la depuracion de
la guarda y custodia de poélizas de fianza y cheques en garantia, por lo que en el
periodo que se informa se devolvieron 202 pélizas de fianza para su cancelacion,
manteniéndose al 13 de noviembre de 2011 un total de 2,507 pdlizas en resguardo.
Numerario en cuentas bancarias. Al 13 de noviembre de 2011, el saldo del
numerario resguardado en cuentas bancarias en moneda nacional, asciende a
$430,424.72 y el numerario en moneda extranjera a $2'176,167.41 délares
americanos; destacandose que durante el periodo que se informa, se transfirieron
recursos al Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia por $450,238.70 y
$104,714.18 dolares americanos para su aplicacion y $100 délares americanos
se transfirieron al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

Servicios financieros y de transportacion aérea. En seguimiento a la administracion
del servicio de cajeros automaticos que presta HSBC, durante el primer trimestre
de 2011, se actualizaron las condiciones para determinar la exencién o pago por
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concepto de renta de los mismos, lograndose la gratuidad de todos los previamente
instalados y la reduccion de los requisitos para la operacion de los subsecuentes;
al 13 de noviembre de 2011, se cuenta con 67 cajeros a titulo gratuito y 2 que si
generan costo al Consejo por concepto de renta.

Por lo que hace a la adquisicién de boletaje para transportacion aérea, con fecha
10 de noviembre de 2011, la Comision de Administracion autorizé la contratacion
del servicio referido con Aeroméxico, con efectos a partir del ejercicio fiscal 2012;
asimismo, se finiquitaron las negociaciones con Volaris, Interjet y Aeromar,
habiéndose iniciado con todas ellas el proceso de adquisicién de boletaje,
obteniéndose asi ahorros significativos para el Consejo.

Diversificacion del proceso de inversion. Aunado al sistema de apoyo para la
gestion financiera 'y en seguimiento al acuerdo emitido por el Comité de Inversion
de Recursos Financieros, conjuntamente con la Secretaria Técnica de dicho Comité,
desde el 21 de febrero de 2011, se iniciaron acciones para la incorporacion de
nuevas instituciones financieras al proceso de inversion de recursos en el Sistema
de Posturas en Linea; a partir del mes de mayo del afio en curso, se iniciaron
negociaciones con Banamex, Nafinsa, Bancomer, Banobras e Intercam Casa de
Bolsa, a efecto de formalizar su participacion en dicho sistema y promover una
mayor competencia en el proceso de inversion; dichas instituciones remitieron al
Consejo sus formatos de contrato para su revision y formalizacién, mismos que a
partir de mayo del presente afio se encuentran en andlisis y definicion de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

Colecta anual de la Cruz Roja. En sesién de 3 de marzo del presente, la Comision
de Administracion designo a la Tesoreria para coordinar el proceso de recaudacion
de la Colecta Anual 2011 y subsiguientes de la Cruz Roja Mexicana, autorizando
que la recaudacion correspondiente se difundiera a través del portal intranet
mediante el mecanismo de descuento via ndmina; el 25 de marzo de 2011 se
puso a disposicién del personal la invitacidon respectiva y la guia técnica para
efectuar las aportaciones voluntarias, mismas que se aplicaron en la primera
quincena de mayo del afio en curso; durante el mes de agosto concluyd la entrega
de los recibos de aportacion correspondientes.

Actualizacion de tarifas de viaticos. Derivado de la propuesta de unificacion de
tarifas de viaticos y hospedaje en las instancias que integran al Poder Judicial de
la Federacion, la Comision de Administracién determind que dichas tarifas se
sigan definiendo por cada una de las 3 instancias, para lo cual instruy6 a la
Direccion General de Tesoreria a presentar la propuesta de actualizacion de tarifas
de viaticos y hospedaje, en apego a los principios de austeridad, disciplina
presupuestal y racionalidad del gasto; misma que fue aprobada por dicho cuerpo
colegiado en sesion de 17 de marzo de 2011.
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

A. INTEGRACION DEL AREA

150 servidores publicos: 70 mujeres y 80 hombres.

Mujeres
47%

Hombres
53%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. MISION

Somos la Unidad Administrativa encargada de administrar los recursos financieros
del Consejo de la Judicatura Federal de manera eficiente, eficaz y transparente, para
el 6ptimo funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y que apoya a la toma de

decisiones, proporcionando informacion financiera oportuna y veraz.

e OE5. Tomar decisiones correctas y oportunas sustentadas en informacion confiable.

e OE6. Redefinir las areas de responsabilidad de las Secretarias Ejecutivas y las
Direcciones Generales con visién de procesos.

e OE1l1l. Obtener recursos suficientes y a largo plazo (planeaciéon soélida y

sustentable), a través de los siguientes Proyectos Estratégicos:

Unidad Administrativa
encargada de administrar los
recursos financieros del
Consejo
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PROYECTO ESTRATEGICO INDICADORES META 2011 PROYECTOS OPERATIVOS
Garantizar la confiabilidad, indice de efectividad en el registro 99.1% Andlisis de las operaciones financieras del Distrito
oportunidad y fiscalizaciéon de de pélizas contables Federal y Zona Metropolitana.
la informacion financiera Andlisis de las operaciones financieras del interior

de la Republica.
indice de cumplimiento de estandar 100% Presentacion de Estados Financieros del CJF,
de tiempo Fideicomisos y FONAC.
Presentacion de la Cuenta Publica.
Satisfacciéon del usuario de la 95% Resguardo y control de la documentacion
documentacion en préstamo comprobatoria del registro contable.
Optimizar los procesos de Porcentaje de avance en el redisefio 85% Redisefio del procedimiento de Control de
gestion y de autorizacién de de los procesos administrativos Gestion.
radicacion de recursos hacia Porcentaje de avance en la 85% Elaboracién de los Lineamientos Normativos.
las administraciones regionales modificacién de documentos
normativos
Gestion del Presupuesto de Porcentaje de Incremento al 90% Redisefio de la Metodologia.
Egresos Presupuesto Base 2010 Integracion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos.

En la integracion del
Anteproyecto de Presupuesto
del Consejo se ha
interrelacionado la
programacion y la
presupuestacion

32,539.61 millones de pesos
Presupuesto Modificado al 31
de octubre de 2011

I1. PRINCIPALES LOGROS

1. Presupuestacion

En la integracion del Anteproyecto de Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal
se ha interrelacionado la programacién y la presupuestacion. La programacion se

instrumenta a través del Sistema de Planeacion Institucional.

2. Contabilidad

Garantizar la confiabilidad, oportunidad y fiscalizacién de la informacion financiera,
la cual se logra mediante la captacion y registro de todas las operaciones financieras
gque generan las areas ejecutoras de gasto centrales y foraneas; la presentacion de
la Cuenta Publica y los Estados Financieros del Consejo de la Judicatura Federal en
apego a la nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como a través del

resguardo y control de la documentacién comprobatoria del registro contable.

I11. PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO 2011

e 31,383.02 millones de pesos Presupuesto Autorizado 2011.
e 32,539.61 millones de pesos Presupuesto Modificado al 31 de octubre de 2011.

CAPITULO AUTORIZADO DESTINO
Servicios Personales 27,309.10 Pago de remuneraciones y prestaciones ordinarias y extraordinarias para una plantilla
Capitulo 1000 83.93% de 34,352 plazas adscritas: 30,547 plazas juridicas; 940 plazas juridico-administrativas
y 2,865 plazas administrativas.
Materiales y Suministros 229.60 Erogaciones en papeleria, consumibles, refacciones menores de equipos informaticos,
Capitulo 2000 0.70% material didactico, equipo de oficina y de cémputo para la operacion de 697 Organos
Jurisdiccionales y Organos del Consejo.




ADMINISTRACION DE RECURSOS 469

CAPITULO AUTORIZADO DESTINO

Servicios Generales 2,753.60 Servicios bésicos: energia eléctrica; teléfono; agua; servicios administrados de red;

Capitulo 3000 8.46% servicios administrados de impresién; pago de licencias para el funcionamiento de
los programas informaticos; arrendamientos de edificios y locales; vigilancia y

Transferencias, Asignaciones, 28.41 mantenimiento de inmuebles, mobiliario y equipo; servicios de fotocopiado; limpieza,

Subsidios y Otras Ayudas 0.09% mensajeria; fletes; pago de dictamenes periciales; publicacion de edictos; cédulas de

Capitulo 4000 notificacién; publicacién de licitaciones; convocatorias y telefonia convencional.

Bienes Muebles, Inmuebles e 966.10 Adquisicion de mobiliario, equipo de oficina y bienes informaticos.

Intangibles 2.97%

Capitulo 5000

Inversién Publica 1,252.80 Obra nueva, de mantenimiento y/o remodelacién en los Edificios Sede del Poder Judicial

Capitulo 6000 3.85% de la Federacion ubicados en el Distrito Federal e interior de la Republica.

Provisiones Contingentes 0 Fomento de actividades culturales, deportivas y recreativas para los trabajadores y

Capitulo 7000 0% sus familias.

TOTAL (MILLONES DE PESOS) 32,539.61

IV. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
1. Integracioén del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

Aprobado el 10 de agosto de 2011 por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.  E! Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2012

90.65% gasto corriente y 9.35% para inversion. fue aprobado el 10 de agosto
de 2011 por el Pleno del
Consejo

2. Principales rubros previstos

e Mantenimiento de la operacion actual.
- Creacion de nuevos Organos Jurisdiccionales.
< Equipamiento de oficina, parque informatico, sistemas de comunicacion de voz y

datos.
e Conclusion de edificios sede.
e Ampliacién de los servicios de defensa publica y asesoria juridica.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. LINEAS GENERALES HACIA LA CONSOLIDACION INSTITUCIONAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

1. Didlogo Interinstitucional

Las 3 instancias que integran el Poder Judicial de la Federacidon: Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral funcionando
como Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién, lograron la publicacién conjunta
del Manual que Regula las Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, el Analitico de Remuneraciones
integrado en el Anteproyecto de 2012, la homologacion para la implementacion de la
nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como de las Medidas de
Caracter General de Racionalidad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal
2011.






DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, PLANEACION Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

A. INTEGRACION DEL AREA

La Direccion General de Innovacién, Planeacién y Desarrollo Institucional, es una
Unidad Administrativa de nueva creacion adscrita a la Secretaria General de la
Presidencia segun lo establecido en los acuerdos de la Sesién Ordinaria del Pleno
SEPLE./ADM./012/2411/2011 del dia 8 de junio del presente afio.

Esta Direccion General tiene como actividad sustantiva, el generar una vision
integral en los procesos de planeacion, innovacion y modernizacién institucional, asi
como la aplicacion de herramientas fundamentales para el desarrollo del Poder Judicial
de la Federacion. Para la operacion de sus atribuciones, esta Unidad Administrativa
se conforma de un total de 43 personas: 29 de género masculino y 14 femenino.

Mujeres
33%

Hombres
67%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

La Direccion General de acuerdo a su Programa Anual de Trabajo 2010-2011, es
responsable de la implantacién de 8 proyectos estratégicos y 14 proyectos operativos
entre los que se destacan 4 proyectos estratégicos que durante el periodo del actual
ejercicio refieren resultados contundentes en las materias de su competencia, a saber:

I. DESPLIEGUE Y EJECUCION ESTRATEGICA

Este proyecto estratégico, es el detonador del conjunto de acciones que
sistematicamente coordinan y organizan la visién integral y las directrices estratégicas
del Consejo de la Judicatura Federal. Es a través de este proyecto como el Consejo
actualmente cuenta con una nueva visién, misién y objetivos estratégicos que articulan
planes y proyectos en todas las Unidades Administrativas y Organos Auxiliares de

La Direccion General es una
Unidad Administrativa de
nueva creacién, su actividad
sustantiva es generar una
vision integral en los procesos
de planeacion, innovacion y
modernizacién institucional

Es responsable de la
implantacion de 8 proyectos
estratégicos y 14 proyectos
operativos entre los que se
destacan 4 proyectos
estratégicos
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Relativo al Proyecto
Estratégico "Despliegue y
Ejecucion Estratégica”, dio
como resultado la integracion
de 31 Programas Anuales de
Trabajo que constituyen un
total de 457 proyectos: 131
estratégicos y 326 operativos

este ente administrativo. Todo ello, derivado de la intervenciéon directa de los
Consejeros y las Areas Administrativas, mediante reuniones de trabajo celebradas
en los meses de diciembre del afio 2010, enero y febrero del 2011. Como resultado
de las acciones de dicho proyecto se dio la integracién de 31 Programas Anuales de
Trabajo que constituyen un total de 457 proyectos, clasificandose en 131 estratégicos
y 326 proyectos operativos.

Durante la conformacion de las directrices estratégicas, se disefi6 y validé el
documento rector que actualmente fundamenta y direcciona la Metodologia para la
Integracion de la Planeacion Estratégica del Consejo para los siguientes 4 afios
denominado "Sistema Estratégico de Alto Impacto”.

Por la naturaleza de este mismo proyecto, se desprenden acciones de seguimiento
y evaluacion del cumplimiento de los Planes y Programas Anuales de Trabajo que
preside periddicamente el presidente de la Comision de Administracidon del Consejo.
Al mes de noviembre y por lo que corresponde al presente ejercicio, se llevan realizadas
5 sesiones de evaluacion y seguimiento.

Paralelamente al despliegue de la metodologia de la planeacién, se realizé en
coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién la primera
etapa del desarrollo del sistema informatico para la administracion de la planeacion
estratégica, que consiste en la captura y registro de los informes en forma electrénica
para la creacion de tableros estratégicos y operativos de seguimiento y evaluacién
de cumplimiento. Ambos tableros, administran informacién para las bases de datos
que sirvio para la integracion del Anteproyecto de Inversion del afio 2012 y para los

demas ejercicios.

[I. IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION DE PROCESOS

Por primera vez en el Consejo de la Judicatura Federal se esta realizando la
identificacion de los procesos operativos de las Areas Administrativas con la finalidad
de alinear su contribucion a los procesos clave y estratégicos del propio Consejo, es
asi que durante el actual ejercicio, se integraron un total de 18 mapeos de procesos.
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En este mismo proyecto estratégico, se integran los resultados de las acciones
de redisefio de procesos de las Unidades Administrativas del Consejo, con la finalidad
de lograr mayor efectividad en las mismas. Al dia de hoy se tiene concluida la
documentacion del redisefio del Proceso para la Adquisicion de Bienes y Contratacién
de Servicios, en la modalidad de Licitacion Publica, a cargo de la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como el Plan de Implantacion del
proceso de redisefio. Actualmente se encuentran en analisis y desarrollo para redisefio,
los procesos de "Contratacién de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma",
"Contratos y Convenios", "Consultas Juridicas" y "De lo Contenciosos", el primero a
cargo de la Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento, y los 2 ultimos
responsabilidad de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

De noviembre del afio 2010 y al 13 de noviembre de 2011, se efectuaron 88
intervenciones para la elaboracién y/o actualizacién en documentos normativo
administrativos para las Areas Administrativas del Consejo.

Asimismo, se realizaron conciliaciones mensuales de plazas para verificar los
movimientos autorizados y mantener actualizadas las plantillas de plazas autorizadas
adscritas a las Areas Administrativas del Consejo y a los Organos Jurisdiccionales,
con lo cual se identifica el total del plazas y su distribucién segun los rubros a los que
estan asignadas correspondientes a: Jurisdiccionales, Juridico-Administrativas y
Administrativas.

I11. REESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

Con motivo de la aprobacién de la Reestructura del Consejo de la Judicatura Federal,
aprobada el 8 de junio de 2011, cambiaron los supuestos de programacion de
reestructuras escalonadas, habiéndose impactado por creacion o reubicacion las areas
administrativas correspondientes a: Oficialia Mayor con 3 Secretarias Ejecutivas, 1
Coordinacién de Administracion Regional y 9 Direcciones Generales; y la Secretaria
General de la Presidencia con 1 Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la
Federacion y 5 Direcciones Generales.

Actualmente se tiene
concluida la documentacion
del redisefio del Proceso para
la Adquisicion de Bienes y
Contratacion de Servicios, en
la modalidad de Licitacion
Publica

En el periodo se efectuaron
88 intervenciones para la
elaboracién y/o actualizacion
en documentos normativo
administrativos para las Areas
Administrativas del Consejo
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Se implanté el Modelo de
Innovacién Judicial en
Juzgados de Distrito en
Aguascalientes y Morelos

En coordinacién con la
Direccion General de
Programacion y Presupuesto,
se participé conjuntamente en
el disefio y replanteamiento
del Método de Integracion del
Anteproyecto de Presupuesto
2012

IV. IMPLANTACION DEL MODELO DE INNOVACION JUDICIAL

En este tema, se tienen como resultados durante el actual ejercicio, el disefio y
validacion del Modelo Conceptual, la metodologia de implantacion del mismo, asi
como la ejecucidn inicial de la prueba piloto en su ambito jurisdiccional a través de la
aplicacién de un diagnéstico de evaluacion de desempefio organizacional en el Juzgado
Segundo de Distrito de Aguascalientes, Aguascalientes. Asimismo la implantacion a
modo de prueba "piloto" del Modelo de Innovacion Judicial para los Organos
Jurisdiccionales de los Juzgados Segundo de Distrito de Aguascalientes, Aguascalientes
y Cuernavaca, Morelos respectivamente.

La Direccion General ha impulsado acciones de relevancia para la institucién, las
cuales desde la perspectiva y en apego a los contenidos de la Lineas Generales hacia
la Consolidacion del Poder Judicial de la Federacion dictadas por el Ministro Presidente
del Consejo de la Judicatura Federal, se ubican fundamentalmente en las lineas (1)
Reorientacion de los Métodos operativo y decisorio del Tribunal Constitucional, (5)
Impulso del Desarrollo del Personal Jurisdiccional y Administrativo y (6) Consolidacion
del Modelo Administrativo respectivamente.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Como actividad extraordinaria a las atribuciones de la Direccion General, en
coordinacion con la Direccion General de Programacion y Presupuesto, se participo
conjuntamente en el disefio y replanteamiento del Método de Integracion del
Anteproyecto de Presupuesto 2012, consistente en el reagrupamiento de los proyectos
que integran el presupuesto de Inversion en la estructura programatica. Esta accion
tiene como objetivo, alinear todos los componentes del anteproyecto del presupuesto
a la normatividad vigente del Consejo y al cumplimiento de las especificaciones
establecidas para la conformacion del presupuesto sustentado en la evaluacion del
desempeifio institucional.

Actualmente, la Direccidon General esta participando como integrante del grupo
de trabajo interdisciplinario para la Implementacién de las Reformas Penal, de Juicio
de Amparo y Derechos Humanos en el Poder Judicial de la Federacion.

También esté participando en las acciones de mapeo y documentacion de los
procesos de las areas involucradas en la implantacién del SAP, en cuyo caso particular
habran de identificarse e implementarse las modificaciones a los procesos y dar
seguimiento para su adecuado funcionamiento.



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES

A. INTEGRACION DEL AREA

De conformidad con lo establecido en el articulo 131 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento
del Propio Consejo, la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
es la encargada de administrar y proporcionar los recursos materiales y los servicios
generales que se requieren para el adecuado funcionamiento de los Organos
Jurisdiccionales, Unidades Administrativas y Organos Auxiliares del Consejo.

Su objetivo es fortalecer el manejo de los recursos conforme a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que preceptla el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Su mision consiste en suministrar con eficiencia, eficacia, economia y
transparencia los recursos materiales, servicios generales y bienes inmuebles que
requieran los Organos Jurisdiccionales, Administrativos y Auxiliares del Consejo de
la Judicatura Federal.

Su vision consiste en administrar y modernizar los procesos de contratacion de
los bienes y servicios de la Institucidon con transparencia y eficacia a través de mejora
continua.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las funciones asignadas y al ejercicio
normativo de sus atribuciones, la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales esta conformada por 7 Direcciones de Area y 9 Administraciones de edificios
sede del Poder Judicial de la Federacion, ubicadas en el Distrito Federal y Zona
Metropolitana, integradas por un total de 594 servidores publicos, acorde a lo

siguiente:

Mujeres Hombres
29% 71%

La Direccién tiene como
objetivo fortalecer el manejo
de los recursos conforme a
los principios de eficiencia,
eficacia, economia,
transparencia y honradez
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B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En apego a lo previsto en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y conforme a la normatividad que de ella emana, se substanciaron

los siguientes procedimientos de contratacién de recursos materiales y servicios

generales:
LICITACIONES INVITACIONES ADJUDICACIONES | CONCURSO GASTOS RENOVACIONES
PUBLICAS A CUANDO DIRECTAS PUBLICO MENORES
NACIONALES MENOS TRES SUMARIO
PROVEEDORES

RECURSOS
MATERIALES 34 9 121 0 272 0
SERVICIOS
GENERALES 14 4 71 0 0 131

Respecto a los procedimientos de contratacién mediante Licitacién Publica Nacional

destacan los siguientes:

Fueron substanciados 4
procedimientos licitatorios de
adjudicacion multianuales en
materia de servicio de
comedor general, de servicio
de limpieza integral y de
transportacion de bienes

Creacion de Nuevos Organos Jurisdiccionales, los cuales se consideran
prioritariamente para el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamiento y Prestacion de Servicios. Fueron substanciados 3 procedimientos
licitatorios en materia de adquisicion de equipo de cOmputo, de administracién y
de mobiliario.

Realizacion de procedimientos de adjudicacién consolidados entre la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién y el Consejo de la Judicatura Federal, con el fin de que el Poder
Judicial de la Federacion obtenga las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento y oportunidad. El Consejo de la Judicatura Federal llevé a
cabo la substanciacion de 7 procedimientos licitatorios en materia de adquisicion
de papeleria y utiles de oficina, materiales y utiles para el procesamiento en
equipos de computo y papel para fotocopiadora, asi como la contratacion de
seguros institucionales y voluntarios.

Realizacion de procedimientos de adjudicaciéon multianuales correspondientes a
los ejercicios fiscales 2011 y 2012, asi como 2012 y 2013, con el fin de obtener
mejores condiciones de contratacién, asegurar la continuidad de los servicios y
el abastecimiento oportuno de los recursos materiales. Fueron substanciados 4
procedimientos licitatorios en materia de servicio de comedor general para
inmuebles ubicados en el Distrito Federal, Zona Metropolitana y Puebla, asi como
del servicio de limpieza integral de areas comunes y oficinas en el Distrito Federal
y Zona Metropolitana, asi como el servicio de transportacion de bienes.

I. SERVICIOS GENERALES

Se atendieron 2,690 servicios relacionados con energia eléctrica, 71 de agua potable
y 197 de telefonia, asimismo, se tramitaron 170 autorizaciones para brindar servicio
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de vigilancia y seguridad, 42 de limpieza integral de areas comunes, 4 de comedor

general y 50 de servicios varios.
Il. SEGURO PATRIMONIAL Y VEHICULAR

Se llevaron a cabo 44 acciones de aseguramiento de bienes, 21 de aseguramiento de
menajes por cambio de adscripcion de Jueces y Magistrados, 167 movimientos de
poliza de seguro y endoso por altas, 37 solicitudes de pago, 119 gestiones ante la
aseguradora, 130 tramites relativos a siniestros y/o reclamaciones, 23 pagos de
deducibles, 37 indemnizaciones y 98 reposiciones oportunas de cristales. Por lo que
hace al parque vehicular, se adquirieron 62 nuevas unidades vehiculares, se efectuaron
464 tramites de emplacamiento, tenencia y baja de vehiculos, 243 tramites de
verificacion de emision de contaminantes ambientales en tiempo y formay por ultimo

se atendieron 394 peticiones de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

[11. ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES EN PROPIEDAD O USO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

Se efectuaron 1,125 acciones para la adquisicion y arrendamiento de inmuebles, 159
relativas a la desincorporacion de inmuebles que no son de utilidad para el Consejo,
se intervino en 267 acciones para la integracion del catastro inmobiliario; asimismo
se realizaron 1,088 acciones para la administracion del servicio de estacionamiento.
En este contexto, actualmente se administran 265 inmuebles, de los cuales 127 son
propiedad del Poder Judicial de la Federacién, 114 son arrendados, 8 se encuentran

bajo la figura de destino y 18 en comodato.

IV. ADMINISTRACION Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS NO RECLAMADOS Y
DECOMISADOS A DISPOSICION DEL PROPIO CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Se efectuaron 253 tramites de destino, ingresando el producto del mismo al Fondo

de Apoyo a la Administracion de Justicia.
V. RECEPCION, CONTROL Y SUMINISTRO DE BIENES

Respecto al suministro de bienes muebles se recibieron 15,300 bienes, se elaboraron
587 avisos de alta, se abastecieron 52,827, se elaboraron 1,692 avisos de envio y se
etiquetaron 23,753 bienes. Respecto a los requerimientos de bienes de consumo, se
recibieron 4,350 partidas, se elaboraron 1,035 avisos de alta, se atendieron 6,240
solicitudes y se remitieron 182,819 paquetes. Se realiz6 un anélisis del consumo
promedio de articulos para la determinacion de la compra del ejercicio 2011. Respecto
al suministro de equipo de computo se realiz6 la entrega de 86,810 bienes informaticos.

Se efectuaron 1,125 acciones
para la adquisicion y
arrendamiento de inmuebles;
actualmente se administran
265 inmuebles, 127 son
propiedad del Poder Judicial
de la Federaciéon, 114 son
arrendados, 8 se encuentran
bajo la figura de destino y 18
en comodato

Se realizé un analisis del
consumo promedio de
articulos para la
determinacion de la compra
del ejercicio 2011
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La Direccion recibio y registré
en el Sistema Global de
Gestion Administrativa 11,368
documentos oficiales

Se elaboraron 41 dictAmenes técnicos atendiendo a las solicitudes para compras
anuales y prioritarias. La gestion del inventario de mobiliario y equipo contemplé la
realizacion de 375 resguardos fisicos, 63 por concepto de actas de entrega, 308 por
solicitud del titular y 4 resguardos documentales que contienen 42,321 bienes.

VI. ADMINISTRACION DE EDIFICIOS EN EL DISTRITO FEDERAL Y ZONA
METROPOLITANA

Las 9 administraciones de edificios sede del Poder Judicial de la Federacién en el
Distrito Federal y Zona Metropolitana adscritas a la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, en el &mbito de su competencia y con el objeto de
atender de forma permanente, general, regular y continua la satisfaccion de las
necesidades que tengan los inmuebles y sus usuarios en materia de recursos
materiales, servicios generales y de conservacién y mantenimiento, realizaron distintas
actividades en cumplimiento a los proyectos y procesos contemplados en el Programa
Anual de Trabajo, obteniendo el siguiente porcentaje de cumplimiento acumulado:

ACTIVIDAD PROMEDIO DEL

CUMPLIMIENTO
1 | FORMALIZACION DE POLIZAS DE MANTENIMIENTO 100%
2 | SUPERVISION DE POLIZAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 100%
3 | PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA 100%
4 | SUPERVISION DE CONTRATOS DE SERVICIO 100%

VIl. ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales recibi6 y registro
en el Sistema Global de Gestion Administrativa 11,368 documentos oficiales, se
realizaron 250 tramites de viaticos y pasajes solicitados por los servidores publicos
adscritos a la Direccién General, y se asignaron 1,172 equipos de telefonia celular.

Se rindié el Informe Trimestral de Adjudicaciones Directas formalizadas por la
Direccion General, asi como de las administraciones de los edificios sede del Poder
Judicial de la Federacion en el D.F. y Zona Metropolitana, ante las instancias
competentes.

De conformidad con lo estipulado en la normativa del Consejo, se presentaron a
consideracion de los integrantes de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos,
Obra Publica y Servicios; de Desincorporacion de Bienes Muebles y, de Administracion

Inmobiliaria, un total de 297 asuntos, cuyos resultados se indican a continuacion:

CAASO CODE CAl |
AUTORIZADOS 245 6 13 |
NO AUTORIZADOS 19 1 1 |

TOTAL 264 7 14
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Por otra parte, se sometieron a consideracién y analisis de la Comisién de
Administracion 164 puntos, de los cuales 55 corresponden a acuerdo y 109 son
informativos.

VIII. LINEAS GENERALES HACIA LA CONSOLIDACION INSTITUCIONAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

1. Difusion y transparencia proactiva

Se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, en la pagina de Internet del Consejo
y en el "Sistema de Compras Gubernamentales” denominado COMPRANET, diversas
convocatorias a los procedimientos de contratacion mediante licitacion publica nacional,
considerando que por medio de las publicaciones en dicho sistema, se obtiene una
mayor difusion y transparencia de los procedimientos, lo que conlleva a tener un
mayor numero de participantes y en consecuencia asegurar alin mas la obtencién de
las mejores condiciones disponibles en precio, calidad, financiamiento, oportunidad
y demas caracteristicas pertinentes.

Con motivo del Convenio General de Colaboracion celebrado con Transparencia
Mexicana, A.C., se invité a dicha asociacién civil a los procedimientos de licitacion
publica e invitacién a cuando menos tres proveedores o contratistas que esta Direccién
General convoco.

Se atendieron la totalidad de las solicitudes formuladas por los Gobernados en
material de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental, en el
marco del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de
la Judicatura Federal para la aplicacién de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Con el fin de eficientar el régimen documental, para la organizacion, catalogacion,
clasificacién, conservacion y destino final de los documentos elaborados y recibidos
por la Direccion General, se han realizado 15 transferencias primarias al Archivo
General del Consejo de la Judicatura Federal, en cumplimiento a las disposiciones
previstas en los lineamientos a que se refiere el Acuerdo General 65/2006 del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal.

Con el fin de aprovechar los espacios de almacenamiento, se llevé a cabo la
desincorporacion de 4,528 bienes no utiles para el desarrollo de las funciones
institucionales, toda vez que no fueron susceptibles de rehabilitacion ni
reaprovechamiento para el Consejo de la Judicatura Federal considerando que de
dichos bienes un total de 528 han sido desincorporados con destino final de donacién

a favor de instituciones publicas.

Se publicé en el DOF, pagina
de Internet del Consejo y
COMPRANET, diversas
convocatorias a los
procedimientos de
contratacion mediante LPN.
Se invité a Transparencia
Mexicana, A.C., a diversos
procedimientos







DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y

SALUD EN EL TRABAJO

A. INTEGRACION DEL AREA

La Direccién General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo, esta conformada por
una plantilla de 39 servidores publicos, integrada por 15 mujeres y 24 hombres, que
representan el 38% y 62%, respectivamente. (Incluye 1 servidor publico comisionado).

Al 15 de junio de 2011, las atribuciones en materia de proteccion civil y salud en
el trabajo del Consejo de la Judicatura Federal estaban asignadas a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y eran ejecutadas por la Secretaria Técnica de Proteccion
Civil y Salud en el Trabajo, adscrita a dicha Secretaria Ejecutiva.

En sesion celebrada el 8 de junio de 2011, el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, por unanimidad de 6 votos, aprobé el proyecto de Acuerdo General, por el
gue se autoriza la modificacion de la estructura orgénica y de la adscripcion de diversas
Areas Administrativas del propio Consejo, presentado por la Secretaria General de la
Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal, con la modificacién siguiente: subir
el nivel de la Secretaria Técnica de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo, para quedar
con el rango de Direccién General, dependiente de la Secretaria Ejecutiva de Obra,
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Asimismo, en sesion celebrada el 15 de junio de 2011, ese Cuerpo Colegiado
designo al Ingeniero Alberto José Morales Barrera, como Director General de Proteccién
Civil y Salud en el Trabajo del Consejo de la Judicatura Federal, con efectos a partir
del 16 de junio de 2011.

Mujeres Hombres
38% 62%

El 8 de junio de 2011, el
Pleno del Consejo aprobé
subir el nivel de la Secretaria
Técnica de Proteccion Civil y
Salud en el Trabajo, para
quedar con el rango de
Direccion General
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Se generaron 623
recomendaciones durante
2010 y 366 durante 2011
para reducir el impacto de
una emergencia. Se han
atendido 541 de 2010 y 36 de
2011

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ESTRATEGICA DE RIESGOS EN
INMUEBLES ADMINISTRADOS POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Al cierre del ejercicio de 2010, el Modelo de Gestion Estratégica de Riesgos fue
aplicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion en la ciudad de La Paz,
Baja California, con lo que se llegé a un total de 30 inmuebles en dicho afio. El
Modelo de Gestién Estratégica de Riesgos fue presentado ante los integrantes del
Comité de Proteccion Civil, durante su Primera Sesion Extraordinaria de 2011,
celebrada el 30 de junio de 2011. De enero al 13 de noviembre de 2011, el modelo
se aplicé en 38 inmuebles administrados por el Consejo de la Judicatura Federal
ubicados en: Nezahualcdyotl, Estado de México; Tlaxcala, Tlaxcala; Querétaro,
Querétaro; Chilpancingo, Guerrero (2 inmuebles: Avenida 5 de Mayo y Avenida
Alvarez); Aguascalientes, Aguascalientes; Cuernavaca, Morelos; Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; Saltillo, Coahuila; Culiacan, Sinaloa; Durango, Durango; Distrito Federal (3
inmuebles: Avenida Insurgentes Sur No.1888, Centros de Desarrollo Infantil ubicados
en Avenida Periférico Sur No. 2321 y Avenida Eduardo Molina No. 2); Ensenada, Baja
California; Tuxpan, Veracruz; Tepic, Nayarit; Xalapa y Cérdoba, Veracruz; Distrito
Federal (3 inmuebles: Instituto de la Judicatura Federal, Avenida Insurgentes Sur
No. 2065 y No. 2417); Ciudad Valles, San Luis Potosi; Chetumal, Quintana Roo; 7
inmuebles en Oaxaca, Oaxaca; Ciudad Victoriay 6 inmuebles en Reynosa, Tamaulipas.

A partir de la aplicacion del modelo de Gestion de Riesgos en los inmuebles
visitados, se generaron 623 recomendaciones durante 2010 y 377 durante 2011
para reducir el impacto de una emergencia, de las cuales se han atendido 541 de
2010y 36 de 2011 y se viene dando el seguimiento correspondiente para la atencién
de las restantes.
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La aplicacion del Modelo de Gestidon de Riesgos ha permitido identificar, analizar
y evaluar los riesgos a que estan expuestos los bienes y recursos humanos de la
Institucion, aportando informacion valiosa para el establecimiento de estrategias de
atencion de acuerdo a las necesidades especificas de cada inmueble. Asimismo, ha
permitido coadyuvar en la consolidacion del modelo administrativo establecido en el
numeral 6 de las "Lineas Generales Hacia la Consolidacion Institucional del Poder
Judicial de la Federacion" y, particularmente, en la linea estratégica denominada
"Administracion de riesgos y acciones preventivas".

I1. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PREVENCION EN MATERIA DE PROTECCION
CIVIL Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS INMUEBLES ADMINISTRADOS POR EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

1. Proteccion Civil

Se llevaron a cabo la Primera y Segunda Sesiones Ordinarias del Comité de Proteccién
Civil los dias 24 de marzo y 28 de septiembre de 2011, asi como 1 Sesion
Extraordinaria el 30 de junio del mismo afio.

A través de la publicacién de diversos folletos informativos en el sitio de Internet
http://portalconsejo, comenzaron las campafias de difusién de informacién relativa a
"¢;Qué hacer en caso de: huracanes, sismos, incendios e inundaciones?" y
"Macrosimulacro 2011", temas de los que ademas se distribuy6 material impreso en
inmuebles de todo el pais.

Se recibieron 137 programas internos de proteccion civil actualizados,
correspondientes a distintas Administraciones Regionales y/o Delegaciones
Administrativas, asimismo 20 de inmuebles ubicados en el Distrito Federal y Zona
Metropolitana.

Se llevaron a cabo la Primera
y Segunda Sesiones
Ordinarias del Comité de
Proteccion Civil en marzo y
septiembre de 2011y 1
Sesion Extraordinaria en junio
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Se coordinaron simulacros de
evacuacion en 31 inmuebles
administrados por el Consejo,
el 19 de septiembre de 2011
se llevé a cabo el
macrosimulacro

Se realizaron supervisiones fisicas y en sitio de los programas internos de
proteccion civil de 58 inmuebles ubicados en las siguientes localidades: Chilpancingo,
Guerrero (5); Mexicali, Baja California; Tlaxcala, Tlaxcala (5); Nezahualcoyotl, Estado
de México; San Andrés Cholula, Puebla; Aguascalientes, Aguascalientes; Querétaro,
Querétaro; Cuernavaca, Morelos; Acapulco, Guerrero; Saltillo, Coahuila (3); Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; Cancun, Quintana Roo; Culiacan, Sinaloa; Durango, Durango;
Boca del Rio, Veracruz (2); Tuxpan, Veracruz (3); Ensenada, Baja California (2);
Tepic, Nayarit (3); Xalapa, Veracruz; Poza Rica, Veracruz; Cérdoba, Veracruz; Distrito
Federal: Almacén de lIztapalapa (1), Avenida Revolucién 1508 (1), Periférico Sur
2321 (1) y Reclusorio Norte (1); Villahermosa, Tabasco (3); Ciudad Victoria, Tamaulipas
(1); Chetumal, Quintana Roo (1); Tapachula, Chiapas (1); Monterrey, Nuevo Leo6n
(3); Oaxaca, Oaxaca (3); Torreén, Coahuila (1); Distrito Federal (2); Pachuca, Hidalgo
(1) y Villa Aldama, Veracruz (1).

Se coordinaron simulacros de evacuacién en 31 inmuebles administrados por el
Consejo de la Judicatura Federal en distintas localidades del pais. Asimismo, el 19 de
septiembre de 2011 se llevd a cabo el Macrosimulacro de Evacuacién, con una
participacion de 138 inmuebles y 32,176 personas a nivel nacional.

Al cierre del ejercicio 2010, se impartieron 5 cursos en materia de proteccion
civil y salud en el trabajo a nivel nacional, con un total de 71 participantes.

De enero a octubre de 2011, se impartieron 33 cursos en materia de proteccion
civil por parte del Instituto Tecnologico de Monterrey, la Universidad Auténoma
Chapingo y el Instituto Politécnico Nacional, cuya gestion se realizo con la colaboracion
de la Direccion General de Servicios al Personal. Asimismo, personal adscrito a esta
Direccion General imparti6 17 talleres de capacitacion. En los cursos y talleres referidos
se contd con un gran total de 1,191 participantes:

CURSO NUMERO NUMERO DE LOCALIDAD
DE CURSOS PARTICIPANTES
Avanzado de formacién de instructores del CENAPRED 1 k3 Distrito Federal
Formacién de instructores Béasico 1 13 Distrito Federal
Formacién de instructores Intermedio 1 13 Distrito Federal
Instructores internos 1 6 Distrito Federal
Manejo de emergencias y combate de incendios 8 191 Guadalajara, Xalapa, Cancun,
Evacuacion, busqueda y rescate 8 209 Guanajuato, Acapulco, Distrito
¢Coémo conformar una brigada? 8 159 Federal, Mazatlan y Monterrey
Proteccion Civil Integral en D.F. y Zona Metropolitana 3 113 Amozoc, Puebla
Primeros auxilios (taller) 1 31 Distrito Federal
Evacuacion (taller) 10 281 Distrito Federal, Monterrey,

Veracruz y Toluca

Formacion de brigadistas (taller) 1 35) Durango

Uso y manejo de extintores (taller) 2 38 Distrito Federal
Sistema Nacional de Proteccién Civil (taller) 2 43 Toluca y Distrito Federal
Sofocacién de indendios (taller) 1 11 Oaxaca

Elaboracién e implementacion del programa interno de 2 35 Distrito Federal
proteccion civil

TOTAL 50 1,191
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2. Salud en el Trabajo

Por otro lado, el 2 de diciembre se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de 2010
de la Comisién Mixta Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;
el 24 de marzo y el 28 de septiembre del presente afio se llevaron a cabo la Primera
y Segunda Sesiones Ordinarias de 2011 y el 27 de junio del mismo afio se celebré la
Primera Sesion Extraordinaria.

En relacion a la difusion, al cierre del ejercicio 2010, fueron difundidos en sitio
http://portalconsejo, los temas "Prevencion de accidentes laborales” y "Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad”.

Durante el ejercicio 2011, se publicaron en el sitio http://portalconsejo, 15
campafas de difusién, entre las que destacan las siguientes: "Dia Mundial del Medio
Ambiente", "Dia Mundial sin Tabaco", "Manual de Ergonomia”, "Manual de Prevencion
de Accidentes Laborales"”, "Influenza A-H3N2", ";Como realizar los recorridos de
verificaciones en materias de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo?",
tema del que ademas se distribuyeron 900 tripticos en inmuebles de todo el pais.

Los dias 27 y 28 de abril de 2011, se llevé a cabo la celebracion del "Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo" en el Edificio Sede del Consejo de la Judicatura
Federal con la imparticion de conferencias magistrales relacionadas con el tabaquismo
y la aplicacién de diversas pruebas médicas a servidores publicos.

Se integré y present6 ante el ISSSTE, el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2011, el Informe Anual de Actividades correspondiente al primer semestre
de 2011, la Estadistica Nacional de Accidentes de Trabajo (ENAT) registrados en los
inmuebles administrados por el Consejo, correspondiente al segundo semestre del
ejercicio 2010 y primer semestre de 2011, asi como la actualizacion de los integrantes
de la Comision Mixta Central.

Se llevaron a cabo visitas de supervisién por parte de Salud en el Trabajo en 62
inmuebles administrados por el Consejo de la Judicatura Federal en todo el pais.

Instructores del Instituto Politécnico Nacional impartieron los cursos "Estrés
laboral" y "Prevencion de accidentes laborales” en Acapulco (2), Guadalajara (2) y
Distrito Federal (2). Asimismo, personal de Salud en el Trabajo impartid los talleres
"Conceptos béasicos de seguridad para las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud
en el Trabajo" y "Prevencién de riesgos de trabajo".

[11. IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE AMBIENTE DE TRABAJO SALUDABLE
EN LOS TRIBUNALES COLEGIADOS EN MATERIA CIVIL DEL EDIFICIO SEDE DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION EN SAN LAZARO

Durante el ejercicio 2011, en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacién en
San Lazaro, se han impartido 25 cursos del programa de las 5S a los servidores
publicos adscritos a los Tribunales Colegiados Primero y Decimoquinto en Materia de
Trabajo, del Primero al Decimosegundo en Materia Civil, asi como de los Juzgados

El 27 y 28 de abril de 2011,
se llevo a cabo la celebracion
del "Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo"
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Se realizaron acciones
necesarias a fin de dar
cumplimiento a los
requerimientos de
accesibilidad fisica

Primero y Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con residencia
en el Distrito Federal y del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el
Distrito Federal, con lo que se avanza en el proyecto para la adaptacién de ambientes
de trabajo limpios, organizados y seguros, a través de la adopcion de buenas practicas
organizacionales.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A peticién de la Administracion Regional de Tijuana Baja California, se brind6 el
apoyo necesario ante 2 conatos de incendio que se presentaron en el edificio sede
del Poder Judicial de la Federacién ubicado en Paseo de los Héroes No. 10105, Zona
Rio, los dias 25 de enero y 13 de octubre de 2011, respectivamente. Asimismo, se
brindo la atencion a la Administracion Regional en Toluca, Estado de México, frente a
la emergencia presentada por la caida de una grua torre que choc6 contra el edificio
sede del Poder Judicial de la Federacion ubicado en Avenida Doctor Nicolas San Juan
No.104, Col. Ex-Rancho Cuauhtémoc, de Toluca, Estado de México, asi como un conato
de incendio.

Por otro lado, con motivo del brote de Influenza humana A-H1N1 que se presentd
durante el mes de marzo de 2011 en Ciudad Juarez y Chihuahua, Chihuahua, personal
de la Direccion General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo, se trasladé a dichas
localidades para establecer un cerco sanitario en los inmuebles de la institucion.

Se emitid opinién sobre la viabilidad en materia de proteccion civil de 12
inmuebles, ubicados en Villahermosa, Tabasco (2); Monclova, Coahuila; Monterrey,
Nuevo Leo6n; Pachuca, Hidalgo; Hidalgo del Parral, Chihuahua; Torreén, Coahuila;
Naucalpan de Juarez, Estado de México; Cancln, Quintana Roo; Tlaxcala, Tlaxcala;
Mérida, Yucatan y Distrito Federal, para ser arrendados o comprados con la finalidad
de que, en su momento, pudieran ser ocupados por Organos Jurisdiccionales y/o
Unidades Administrativas.

A fin de dar cumplimiento a los requerimientos de accesibilidad fisica a personas
con discapacidad, se realizaron las accionaes necesarias para que los inmuebles del
Distrito Federal y Zona Metropolitana que no cumplieran con dichas necesidades,
habilitaran rampas para aquellas personas que tienen una discapacidad fisica con el
propdsito de garantizar su desplazamiento con facilidad en los inmuebles que
administra el Consejo de la Judicatura Federal.



DIRECCION GENERAL DE INMUEBLES Y MANTENIMIENTO

A. INTEGRACION DEL AREA

La Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento tiene autorizada una plantilla de

158 servidores publicos, 32 de los cuales son plazas temporales; de su totalidad,

107 son de sexo masculino, que corresponden al 68%, 48 de sexo femenino, relativos

al 30% y 3 vacantes, representativas del 2%.

Vacantes
2%

Mujeres
30%

Hombres
68%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

I. PROYECTOS Y OBRAS EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA

 Se concluyeron las obras y trabajos siguientes:

*

Reubicacién de la Direccién General de Relaciones Nacionales e Internacionales
y de la Administracion del Edificio Prisma, ubicado en Avenida Insurgentes
Sur No. 2065, Colonia San Angel, México, Distrito Federal.

Suministro e instalacion de sensores de presencia para lamparas y obras
complementarias en el edificio sede ubicado en Avenida Insurgentes Sur No.
2417, Colonia San Angel, México, Distrito Federal.

Instalacion de 3 Juzgados de Distrito de Ejecucién Ordinaria en Tlalnepantla
de Baz, Estado de México.

Impermeabilizacion y obras complementarias en el edificio ubicado en Avenida
Canoa No. 79, México, Distrito Federal.

Se realizaron las siguientes obras en el Instituto Federal de la Defensoria
Publica Federal ubicado en Bucareli No. 22 y No.24, Colonia Centro, México,
Distrito Federal:

Se concluyeron, entre otros,
las obras y trabajos de:
instalacion de 3 Juzgados de
Distrito de Ejecucion en
Tlalnepantla de Baz, Estado
de México
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Dentro del rubro de proyectos
y obras del interior de la
Republica, se concluyd la
construccion de la Ciudad
Judicial Federal, en Zapopan,
Jalisco

~ Adecuacion de bajadas pluviales, mantenimiento y aplicacidon de pintura
automotiva a puertas de madera y barniz a muro de madera, suministro
e instalacion de precalentador y termostato para el motor de combustién
interna del sistema contra incendio, asi como aplicacion de pelicula
adhesiva a 70 puertas de cristal de una cara.

~ Embobinado de motor de 7.5 H.P., sustitucién de compresor de un H.P. y
dos T.R. para el equipo de aire acondicionado del "Site", suministro e
instalacion de una bateria de 12 volts 18AH para el equipo UPS, y
reparacién de un controlador de elevadores, asi como suministro e

instalacion de tanque precargado.

Se concluyé la elaboracion de los proyectos siguientes:

*

Rehabilitacion del sistema contra incendio, sustitucién de equipo
hidroneumético y obras complementarias en Av. Canoa No. 79; México, Distrito
Federal.

Suministro y colocacion de hileras en polyfilm (domos) y malla para la
erradicacion de aves, asi como correccion de filtraciones del domo principal
(Instituto de la Judicatura Federal), en el edificio ubicado en San Lazaro,
México, Distrito Federal.

Correccion y sellado de fachadas de alpolic en el inmueble ubicado en Sidar
y Rovirosa No. 236, Colonia del Parque, México, Distrito Federal.
Instalacion de 1 Tribunal Colegiado Mixto Ordinario y 1 Juzgado de Distrito
Mixto Ordinario en Ciudad Nezahualcéyotl, Estado de México.

. PROYECTOS Y OBRAS EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA

Se concluyeron las obras y los trabajos siguientes:

*

*

Construccion de la Ciudad Judicial Federal, en Zapopan, Jalisco.

Instalacion de 2 Juzgados de Distrito Regionales en Materia de Procesos
Penales Federales, instalacién de cerca perimetral, impermeabilizacién y obras
complementarias en Villa Aldama, Veracruz.

Instalacion de 1 Tribunal Unitario Ordinario Mixto y 1 Juzgado de Distrito
Ordinario en Materia de Amparo Penal en Tepic, Nayarit.

Instalacion del Juzgado Tercero de Distrito Mixto en La Paz, Baja California
Sur.

Adecuacion de areas para 1 Tribunal Colegiado Penal y del Trabajo, asi como
para 1 Tribunal Unitario Mixto Auxiliar en Xalapa, Veracruz.

Instalacion de 1 Juzgado de Distrito de Ejecucion Ordinario en Acapulco,
Guerrero.

Adecuacion de areas para 1 Juzgado Auxiliar y Defensoria de Oficio en el
Complejo Penitenciario de Islas Marias.
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¢ Instalacién de 1 Tribunal Colegiado de Trabajo Ordinario, de 1 Tribunal Unitario
Mixto Ordinario, de 1 Juzgado de Distrito Civil Ordinario, de 2 Tribunales
Colegiados Mixtos Auxiliares, amén de instalacion de 2 Juzgados de Distrito
de Amparo en Materia Penal, cuya ocupacion esta sujeta a la obtencién del
certificado de habitabilidad por parte de las autoridades municipales, en
Guadalajara, Jalisco.

¢ Instalacién de 1 Juzgado de Distrito Mixto Ordinario y 1 Juzgado de Distrito
Mixto Auxiliar en Puebla, Puebla.

¢ Suministro e instalacion de 2 UPS y obras complementarias en el edificio
Constituciéon en Monterrey, Nuevo Leon.

+ Trabajos de reparacion del siniestro ocurrido por la fuga de agua en el edificio
sede en Xalapa, Veracruz.

+ Construccion de escalera de emergencia en el edificio sede en Los Mochis,
Sinaloa.

+ Rehabilitacion del sistema de impermeabilizacién y obras complementarias
en el inmueble ubicado en Hermosillo, Sonora.

¢ Aplicacion de pintura en el edificio sede en Toluca, Estado de México.

¢+ Coordinacion y supervision técnica de la construccion del edificio sede en
Cuernavaca, Morelos.

¢+ Adaptacion de areas para la instalacion de 1 Tribunal Colegiado Mixto Auxiliar,
y de Organos Jurisdiccionales Auxiliares y Ordinarios en el edificio sede en
Cuernavaca, Morelos.

¢+ Adaptacion de areas para 2 Tribunales Colegiados Mixtos Auxiliares y 2
Juzgados de Distrito de Ejecucion en el edificio sede en Saltillo, Coahuila.

¢ Instalacion de 1 Juzgado de Distrito de Ejecucién en Uruapan, Michoacan.

¢+ Adecuacion de areas para instalar 1 Tribunal Colegiado Mixto Auxiliar en
Culiacan, Sinaloa.

¢ Instalacién de 2 Tribunales Colegiados Mixtos Auxiliares en Coatzacoalcos,
Veracruz.

¢ Instalacién de 1 Juzgado de Distrito Mixto Ordinario, ademas de adaptacion
de areas para instalar 1 Juzgado de Distrito Mixto Ordinario, Defensoria Publica
y obras complementarias en Ciudad Valles, San Luis Potosi.

¢ Instalacién de 1 Juzgado de Distrito Mixto Ordinario en Iguala, Guerrero.

Se dio seguimiento al proceso de finiquito de las obras concluidas en los edificios
sede en Xalapa, Veracruz, y Zacatecas, Zacatecas.

Se dio seguimiento a las obras en el anexo al edificio sede en Toluca, Estado de
México, con un avance del 98.45%, asi como en el edificio sede en Matamoros,
Tamaulipas, que registra un avance del 92.96%.

Se concluyeron los proyectos ejecutivos que a continuacion se detallan:

¢ Instalacién de 1 Tribunal Colegiado Mixto Auxiliar en La Paz, Baja California

Sur.

Se coordind y superviso
técnicamente la construccion
del edificio sede en
Cuernavaca, Morelos

Se dio seguimiento al proceso
de finiquito de las obras
concluidas en los edificios
sede en Xalapa, Veracruz, y
Zacatecas, Zacatecas
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En el capitulo de obra nueva y
seguimiento a obras
plurianuales, se concluyeron
34 presupuestos base; se
iniciaron 39 procedimientos
adjudicatorios para realizacion
de nuevos proyectos, obra
nueva y trabajos de
mantenimiento; y se
presentaron al CAASO 20
informes ejecutivos

+ Instalacién de 2 Tribunales Colegiados Mixtos Auxiliares en Coatzacoalcos,
Veracruz.

¢+ Adaptacion de areas para la reubicacion del Juzgado Primero de Distrito e
instalaciones administrativas en Villahermosa, Tabasco.

+ Instalacion de 1 Tribunal Colegiado Mixto Auxiliar en Los Mochis, Sinaloa.

¢ Instalacién de 1 Tribunal Unitario Mixto Ordinario y 2 Juzgados de Distrito de
Ejecucion Ordinario en Tijuana, Baja California.

¢ Instalacion de 1 Juzgado de Distrito Mixto Ordinario, areas administrativas y
obras complementarias en Chetumal, Quintana Roo.

+ Instalacion de 1 Juzgado de Distrito Ordinario Mixto y obras complementarias
en Monclova, Coahuila.

¢ Sustitucion de 3 equipos de aire acondicionado y obras complementarias
para el Edificio Leona Vicario en Tijuana, Baja California.

¢ Rehabilitacion, mantenimiento y sellado del sistema de cristales en fachadas
y domo en el edificio sede en Mexicali, Baja California.

¢ Suministro e instalacién de 1 planta de emergencia en el edificio sede en
Hermosillo, Sonora.

¢+ Construccion del edificio sede en San Luis Potosi, San Luis Potosi.

¢ Juzgado de Distrito Mixto Ordinario en Querétaro, Querétaro.

Se concluyeron los términos de referencia para los proyectos ejecutivos de los
edificios sede en Agua Prieta, Sonora; Campeche, Campeche; y Cintalapa, Chiapas.

ASPECTOS GENERALES

En cuanto al Programa de instalacion de Organos Jurisdiccionales de Nueva
Creacion, se realizaron 31 levantamientos topograficos y de instalaciones; 29
anteproyectos/términos de referencia; 31 proyectos arquitectonicos y 30 proyectos
de instalaciones. Asimismo, se elaboraron 33 presupuestos base, se han iniciado
37 procedimientos concursales, y se han presentado 32 informes ejecutivos ante
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios Generales.
Por lo que respecta al capitulo de obra nueva y seguimiento a obras plurianuales,
se concluyeron 34 presupuestos base; se iniciaron 39 procedimientos
adjudicatorios para la realizacion de nuevos proyectos, obra nueva y trabajos de
mantenimiento; y se presentaron al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Obra Publica y Servicios Generales 20 informes ejecutivos.

Se iniciaron 24 obras de mantenimiento, asi como la supervisién de 10 pélizas de
mantenimiento en el Instituto Federal de Defensoria Publica. Asimismo, se
realizaron 420 visitas técnicas y de supervision. De igual forma, se formalizaron

9 actas de entrega-recepciéon de obras de mantenimiento.



ADMINISTRACION DE RECURSOS 491

e Conjuntamente con la Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo
Institucional, se estan actualizando los documentos normativo-administrativos
de la Direccién General de Inmuebles y Mantenimiento.

e Coadyuvando con el proceso de Rendicion de Cuentas del Poder Judicial de la
Federacion, se entregaron 99 informes, destacando los reportes mensuales de
avance de los Programas Anual de Trabajo, de Ejecucion de Obra 2010 y 2011,
Informe de Finiquitos, Informe de Actas Entrega-Recepcion de Obras, Informe
de Viaticos y Pasajes, Informe del Estado del Ejercicio del Presupuesto, Estimacion
de pagos a contratistas, Informe del estado que guardan los pasivos, Reporte de
Medidas de Racionalidad y Disciplina Presupuestal e Informe de Transparencia.

e En el marco del Informe de Rendicion de Cuentas 2007 y 2010 del entonces
Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo
de la Judicatura Federal, se actualizaron 11 Libros Blancos acerca de la
construccién de la Ciudad Judicial Federal en Zapopan, Jalisco y de los edificios
sede del Poder Judicial de la Federacién en Acapulco, Guerrero; Cancun, Quintana
Roo; Coatzacoalcos y Xalapa, Veracruz; Cuernavaca, Morelos; Culiacan, Sinaloa;
Guanajuato, Guanajuato; Matamoros, Tamaulipas; Ciudad Nezahualcoyotl, México,

y Zacatecas, Zacatecas.

IV. OTROS RUBROS

1. Consolidacién del modelo administrativo

En diciembre de 2010 y enero de 2011, se participé en el taller de planeacion
estratégica convocado por la entonces Coordinacion de Planeacién, Organizacién y
Desarrollo Institucional. Se insert6 el Programa Anual de Trabajo 2011 dentro de los
objetivos y proyectos institucionales y se establecieron los indicadores y metas para
el periodo 2011-2014.

2. Difusidon y transparencia proactiva

Conforme al convenio general de colaboracidn suscrito con Transparencia Mexicana,
A.C., se generaron las invitaciones a esta asociacion, en su calidad de "testigo social"
a los procedimientos de licitacion publica y de invitacién a cuando menos 3 contratistas.
3. Fortalecimiento de la imagen institucional

Se colocd el listado de los contratos en la pagina de Internet del Consejo, lo cual

aparte de cumplir con la normatividad vigente, también implica una respuesta ante
la demanda ciudadana de transparentar la asignacion de los recursos publicos.

En diciembre de 2010 y enero
de 2011, se particip6 en el
taller de planeaciéon
estratégica
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Se elaboré y obtuvo la
autorizacion del Programa
Anual de Ejecucién de Obra
2011, en donde se
contemplan 14 aspectos en el
capitulo de obra en proceso,
59 en el de obra nueva,
contratacion de 10 pdlizas de
mantenimiento preventivo y
correctivo en instalaciones del
IFDP, asi como instalacion de
54 Organos Jurisdiccionales
de Nueva Creacion

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se realizo el cierre presupuestal del ejercicio 2010 con un monto anual modificado
de $1,625'115,621.08, de los cuales $200'768,900.54 quedaron provisionados
para el pago de pasivos.

Se obtuvo la autorizacion para el presupuesto 2011, por un monto total de
$662'358,708.00, de los cuales $5'868,139 cubren el gasto corriente y
$656'490,569.00 estan destinados a conceptos sustantivos, de los cuales el
50.47% corresponde a compromisos de caracter plurianual, mientras que el
49.53% se aplicé en obra nueva. Para el Programa de Creacion de Nuevos Organos
Jurisdiccionales, se asignaron $135'373,930.00, que se encuentran en la esfera
de competencia de la Direccion General de Programacion y Presupuesto en la
Unidad Ejecutora del Gasto 5504.

Se elabor6 y obtuvo la autorizacién del Programa Anual de Ejecucion de Obra
2011, en el que se contemplan 14 aspectos en el capitulo de obra en proceso, 59
en el de obra nueva, contratacion de 10 pdlizas de mantenimiento preventivo y
correctivo en las instalaciones de Instituto Federal de Defensoria Publica, asi
como instalacién de 54 Organos Jurisdiccionales de Nueva Creacion.

Se elabord y puso en ejecucion el Programa Anual de Racionalidad y Disciplina
Presupuestal 2011, ademas de haberse establecido medidas generales y
especificas, tendientes a favorecer ahorros y proteccion al ambiente en las obras
y servicios relacionadas con las mismas.



DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

Presenta el avance de actividades realizadas conforme a la programacién anual de la
Direccién General.

El siguiente informe muestra las actividades realizadas en el periodo del 14 de
noviembre del 2010 al 13 de noviembre del 2011.

A. INTEGRACION DEL AREA

Atendiendo a lo requerido por el sefior Ministro Presidente Juan N. Silva Meza, se
puede observar en la siguiente grafica la proporcién de género que actualmente

conserva esta Direccion General, la cual es de 90% hombres, 10% mujeres.

Mujeres
10%

Hombres
90%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

De conformidad con las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo los

resultados al periodo son:

I. ATENCIONES Y TRAMITES

La Direccion General de Gestion Administrativa (DGGA) sera la encargada de atender
los requerimientos de apoyo logistico de los sefiores Consejeros. En este rubro se
logré un 152% (1,547 atenciones) por arriba de la meta programada del periodo
(1,015 atenciones).

Se atendieron 1,547
requerimientos de apoyo
logistico de los sefiores
Consejeros
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[I. INVESTIGACION Y ANALISIS DE COYUNTURAS POLITICAS

La DGGA proporciona de La DGGA proporciona de manera oportuna a los Consejeros la informaciéon que se
manera oportuna a los ) ) X i . oL i
Consejeros la informacién procese al interior del Poder Legislativo Federal en lo concerniente a iniciativas y

procesada al interior del

i 0,
Poder Legislativo Federal reformas de leyes. Al periodo se presenta un avance del 100%.

[11. ORGANIZACION DE EVENTOS OFICIALES

Planea, organiza y desarrolla La Direccién General de Gestion Administrativa planea, organiza y desarrolla las visitas

las visitas oficiales de trabajo  qisiales de trabajo a los 32 Circuitos Judiciales Federales de los sefiores Consejeros,
a los 32 Circuitos Judiciales

Federales de los sefiores y coordina los eventos a los cuales son invitados.

Consejeros, y coordina los . . .
eventos a los cuales son Del 16 de noviembre 2010 al 13 de noviembre de 2011 se han realizado 25

invitados eventos logrando un avance del 100% de la meta al periodo en referencia.
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Con relacion a los lineamientos basicos establecidos para tal efecto, el reporte
de avance en éstos, es representativo, pues se llevd a cabo la integracion de 2
procedimientos al Manual del mismo nombre de la Direccion General, ello ha permitido
la reduccion de tiempo en cada una de las solicitudes efectuadas por las Ponencias
de los Consejeros.

Se llevo a cabo la integracion
de 2 procedimientos al
Manual de la Direccion
General, permitiendo la
reduccion de tiempo en cada
una de las solicitudes
efectuadas
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COORDINACION DE ADMINISTRACION REGIONAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Esta Coordinacion se integra por 342 hombres que representan el 52% y 319 mujeres
gue representan el 48%.

Mujeres Hombres
48% 52%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Se han planificado y atendido diversos proyectos y lineas de accion en materia de
recursos financieros, humanos, materiales, servicios generales, informatica y
conservacion de inmuebles, entre otros, en beneficio de las unidades foraneas del
Consejo de la Judicatura Federal con el siguiente universo de atencién: con 1,334
unidades foraneas integradas por 290 Juzgados de Distrito, 158 Tribunales Colegiados,
79 Tribunales Unitarios, 143 Areas Administrativas (63 Administraciones Regionales
y Delegaciones Administrativas, 27 Servicios Médicos, 45 DGTI Servicio Informatico,
8 plazas a disposicién), 24 Coordinaciones de Seguridad y Proteccion Civil, 509
Defensorias de Oficio y 137 Oficinas de Correspondencia Comun que integran una
poblacion de 23,203 servidores publicos.

I. PRESUPUESTO ANUAL

Al 13 de noviembre de 2011, el presupuesto anual modificado de las Unidades
Ejecutoras de Gasto 1202-1240, en el Capitulo 2000 "Materiales y Suministros", fue
de $43'510,731.68 y a la fecha de corte se tiene un ejercicio acumulado de
$33'799,388.12 y un registro de devengado de $128,748.34, lo que en conjunto

Se han planificado y atendido
diversos proyectos y lineas de
acciéon en materia de recursos
financieros, humanos,
materiales, servicios
generales, informéatica y
conservacion de inmuebles
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Se realizaron pagos de
$823'098,054.22, por las
cuotas y aportaciones al
ISSSTE, mediante SERICA
para el personal foraneo de
los regimenes de Reparto y
Cuentas Individuales.
Asimismo, se enteraron
aportaciones al SAR-
FOVISSSTE por un importe
de $738'257,978.34

representa un avance del ejercicio de 77.98% y un cumplimiento con relacion a lo
programado del 81.70%.

El presupuesto modificado del Capitulo 3000 "Servicios Generales", fue de
$607'374,258.39, del cual se ha ejercido un total de $413'161,483.16 y un registro
de devengado de $44'726,118.84, lo que en conjunto representan un avance del
75.39% y un cumplimiento con relacién a lo programado del 82.40%. A la fecha se
han atendido 9,884 peticiones relacionadas con las partidas presupuestales del Capitulo
3000, administradas en la Unidad Ejecutora de Gasto 1230. Para el Capitulo 5000
"Bienes Muebles e Inmuebles”, se cuenta con las partidas presupuestales 511-01
"Mobiliario"™ y 519-01 "Equipo de Administracion” tienen un modificado de
$1'498,287.93 y $722,501.24, respectivamente; se han atendido 105 solicitudes de
Organos Jurisdiccionales y Unidades Administrativas a nivel foraneo para la sustitucion
de mobiliario, por un monto total de $952,669.38 y 114 requerimientos de sustitucion
de equipo, ejerciendo $659,856.15, asimismo, se llevo a cabo la apertura de la partida
presupuestal 565-01 "Equipos de Comunicacion y Telecomunicacién”, para la
sustitucion de equipos de fax, con un modificado de $150,000, y 18 solicitudes
atendidas por sustitucion, con un monto ejercido por $60,912.39, generando un
total de 237 peticiones atendidas.

I1. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA DESCONCENTRACION DEL TRAMITE DE VIATICOS
Y TRANSPORTACION

Por el periodo del informe, se realizaron 8,538 operaciones originadas en las Unidades
Administrativas y Organos Jurisdiccionales foraneos, asi como 440 operaciones de
personal adscrito a la Direccién General de Administracion Regional, también se otorgd
apoyo en el tramite de solicitud y comprobacién de transportacion de 12 servidores
publicos que asistieron a 2 eventos nacionales de equidad y género, asi como 4
comisiones internacionales a 4 servidores publicos.

[11. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE ENTERO DE CUOTAS Y APORTACIONES
AL ISSSTE Y APORTACIONES AL SAR-FOVISSSTE A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS

Se realizaron pagos de $823'098,054.22, por las cuotas y aportaciones al ISSSTE,
mediante el Sistema Electrdonico de Recaudacién de Ingresos de Cuotas y Aportaciones
"SERICA" para el personal foraneo de los regimenes de Reparto y Cuentas Individuales.
Asimismo, se enteraron las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro y Fondo
de la Vivienda, por un importe de $738'257,978.34, incluyendo los importes del
beneficio del "Ahorro Solidario".

IV. RECUPERACION DE PAGOS EN EXCESO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONTROL
DE DEUDAS "SICODE"

El registro de deudas y recuperaciones de pagos en exceso o indebidos que se originan
por movimientos de personal en el interior de la Republica es de $34'996,904.59, de
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los cuales se ha recuperado $32'968,417.65 (94.20%), y $2'028,486.94 (5.80%) se
encuentran pendientes de reintegrar.

V. PAGOS FORANEOS DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Se efectud la presentacion del "Mddulo para el Control de Cifras del Impuesto Sobre
Nominas", con el fin de automatizar el calculo de dicho concepto en las 57 ciudades
donde actualmente se realizan dichos pagos.

En relacién con las obligaciones de dictaminar los enteros de dichos pagos en
las Entidades Federativas que asi lo requieren, se presentaron los dictamenes de los
pagos realizados durante el ejercicio fiscal 2010 en Oaxaca, Guerrero, Quintana Roo
y Estado de México, que realizé el despacho KPMG Cardenas Dosal, S.C.

VI. ACCIONES DE RECURSOS MATERIALES

Se renovo el servicio de cafeterias tipo snack para el ejercicio 2011 en 8 ciudades, el
servicio de maquinas expendedoras de alimentos y bebidas en 3 ciudades, asi como
el servicio de fotocopiado para el publico en general operado por jubilados y
pensionados del Poder Judicial de la Federacion en 17 ciudades.

Durante el periodo que se informa se adjudicé el servicio de cafeteria tipo snack
en 8 ciudades, el servicio de maquinas expendedoras de alimentos y bebidas en 2
ciudades, asi como el servicio de fotocopiado para el publico en general operado por
jubilados y pensionados del Poder Judicial de la Federacion en 8 ciudades y en Tepic
el servicio de fotocopiado de alto impacto.

A fin de generar una imagen uniforme e institucional, se ha mantenido actualizada
la sefializacion y nomenclatura en los inmuebles administrados por el Consejo. Durante
el periodo que se informa se instalaron 3,381 sefiales que dan servicio a diversas
unidades foraneas.

En materia de austeridad, se recuperaron $705,000.00 por concepto de llamadas
telefénicas no oficiales, se instalaron 155 interruptores de luz en diversos inmuebles,
se reemplazaron 1,223 lamparas tradicionales por lamparas ahorradoras de energia
eléctrica, se instalaron 66 llaves economizadoras, se reasignaron 898 bienes muebles,
21 informaticos y 53 aires acondicionados, se donaron 149 bienes muebles y 1,435
informaticos, se vendieron 2,547 bienes muebles, 4,502 informéticos y 99 aires
acondicionados y se desecharon 338 bienes informaticos y 2 aires acondicionados.

VII. AUDITORIAS PRACTICADAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS FORANEAS

Se recibieron 28 informes finales de auditoria en materias financiera y contable y 26
de mantenimiento y obra menor, de los cuales se elaboraron y enviaron los informes
de seguimiento (INFOVES). Por otra parte, se dio seguimiento y actualizaron a 71
INFOVES de periodos previos para el seguimiento de 254 observaciones de auditoria,
cuya informacion se encuentra disponible en Intranet.

A fin de generar una imagen
uniforme e institucional, se ha
mantenido actualizada la
sefializacion y nomenclatura
en los inmuebles
administrados por el Consejo;
se instalaron 3,381 sefiales

En materia de austeridad, se
recuperaron $705,000.00 por
concepto de llamadas
telefénicas no oficiales, se
instalaron 155 interruptores
de luz, se reemplazaron
1,223 lamparas, se instalaron
66 llaves y se reasignaron
898 bienes muebles, entre
otros
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En junio la Comisién de
Administracion, autorizé llevar
a cabo una encuesta nacional
dirigida al 100% de
Magistrados y Jueces de
Distrito y a una muestra
representativa de servidores
publicos del Consejo, para
conocer su opinién y grado de
satisfaccion respecto de los
servicios que otorgan las
diversas areas del Consejo

VIIl. ENCUESTA NACIONAL

El 30 de junio de 2011, la Comisidon de Administracién, autoriz6 llevar a cabo una
encuesta nacional dirigida al 100% de Magistrados de Circuito, Jueces de Distritoy a
una muestra representativa de servidores publicos de mandos medios y personal de
nivel operativo, adscritos al Consejo de la Judicatura Federal en el interior de la
Republica, con el objeto de conocer su opinion y grado de satisfaccion respecto a la
forma en como perciben los servicios que otorgan las diversas areas del Consejo de
la Judicatura Federal, con el firme propésito de mejorar su atencion, mediante las
acciones que, en su caso, sean requeridas, tendentes a incrementar la eficiencia,
eficacia y calidad de los mismos. La encuesta aplicé del 7 de julio al 13 de septiembre
del afio en curso. Al 14 de noviembre del afio en curso, las graficas de resultados se
encuentran en proceso por parte de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

IX. ANALISIS DE REQUERIMIENTOS PARA LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS

Como parte de los proyectos de mejora, en coordinacion con la Direccion General de
Tecnologias de la Informacidn, se concluy6 con el andlisis de requerimientos para la
automatizacion de 5 procesos administrativos y se continta con el desarrollo de 3
mas, asi como en la implantacion del proyecto "SAP".

X. PROGRAMA ANUAL DE REUBICACIONES E INSTALACIONES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES DE NUEVA CREACION

Se encuentran en proceso de construccion los edificios sede del Poder Judicial de la
Federacién en Matamoros y Toluca, se concluyé Guadalajara y se han reubicado e
instalado los siguientes Organos Jurisdiccionales:

CIUDAD

REUBICACIONES INSTALACIONES
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XI. PROGRAMA DE REVISION Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS "SISCO"

SISTEMA COMPROMISOS | ATENDIDOS % EN TRAMITE % PENDIENTES % CANCELADOS | % .
SISCO-EVENTO 161 117 72.67 31 19.25 13 8.07 0 0 I
SISCO-SIGGA 9,561 6,431 67.26 2,902 30.35 196 2.05 32 0.33 I

XI1. VISITAS DE SUPERVISION REALIZADAS A LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
FORANEOS

Personal adscrito a la Direccién General de Administracién Regional ha realizado 31
visitas de trabajo a diversas ciudades, lo que permitié medir, evaluar identificar areas
de oportunidad, tomar acciones para la atencidon de solicitudes y mejorar los
tiempos de atencién en las peticiones de las unidades foraneas.

XI11. PROGRAMA DE VIVIENDA PARA JUECES Y MAGISTRADOS

Se formalizaron 231 movimientos para la asignacion, desocupacion y ocupacion de
casas-habitacion, en atencion a titulares que demandan viviendas pertenecientes al
Fideicomiso de Casas de Magistrados y Jueces (FICAJ) en el interior de la Republica,
por cambios de adscripcién.

Se realizaron un total de 1,175 mantenimientos: 147 preventivos programables
y 1,028 menores correctivos a las casas-habitacion del Programa de Vivienda.

Se concluy6 el programa de modernizacion de casas, se reemplazaron 9 equipos
de aire acondicionado en 3 casas-habitacion ubicadas en 3 ciudades. A partir de
junio se inicié otro programa de sustitucion de tanques elevados de agua potable,
reemplazandose 36 tanques elevados instalados en el mismo nimero de casas del
FICAJ.

En atencion al programa complementario de ayuda de renta, se ejecutaron 1,234
ayudas de renta a titulares de Organos Jurisdiccionales que no cuentan con vivienda
en la localidad y que el programa no tiene casas disponibles.

XIV. DIVERSAS ACCIONES DE OPERACION Y APOYO A UNIDADES FORANEAS

Se realizaron un total de 2,664 tramites sobre la asignacion de prestadores de servicio
social y préacticas profesionales, distribuidos de la siguiente forma: 1,228 a Organos
Jurisdiccionales, 1,365 a Administraciones Regionales y Delegaciones Administrativas
y 71 a esta Direccion General.

Se realizaron 1,481 tramites, a fin de gestionar la autorizacion de recursos para
la publicacion de edictos y citaciones para el desahogo de causas penales a solicitud
de los titulares de los Organos Jurisdiccionales en el interior de la RepUblica Mexicana,
de los cuales 738 corresponden a procesos penales y de amparo en materia agraria,

Se formalizaron 231
movimientos para la
asignacion, desocupacion y
ocupacion de casas-
habitacion, en atencion a
titulares que demandan
viviendas pertenecientes al
FICAJ

Se realizaron un total de
2,664 tramites sobre la
asignacion de prestadores de
servicio social y practicas
profesionales: 1,228 a
Organos Jurisdiccionales,
1,365 a Administraciones
Regionales y Delegaciones
Administrativas y 71 a esta
Direccion General
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Se han registrado 2,086
acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo en
inmuebles administrados por
el Consejo, asi como sus
instalaciones y equipos, a
través del SIADINM, 1,203
han sido concluidas, 246 se
encuentran en ejecucion y
637 estan por ejecutar

127 a bienes asegurados y 616 a los sustentados en la Jurisprudencia 22/J.108/
2010.

De 128 contratos de arrendamiento de inmuebles que tiene celebrados el Consejo
de la Judicatura Federal en el interior de la Republica, se realizaron un total de 89
documentos distribuidos con 14 nuevas contrataciones, 38 renovaciones y 31
convenios y 6 bajas.

Se instal6 1 modulo bancario y 4 cajeros automaticos, estan en proceso de
instalacion 5 médulos y 4 cajeros automaticos, se reubicaron 2 cajeros automaticos
y 1 médulo bancario.

Se han realizado 26 procedimientos de desincorporacién mayor o donacion en el
interior de la RepuUblica Mexicana y se informd la conclusion de 7 procedimientos
previos; asimismo, esta Direccion General esta realizando las gestiones conducentes
para concluir con la desincorporaciéon a través de la transferencia al Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes "SAE" de 9,010 bienes muebles y 28,651
bienes informaticos ubicados en 20 ciudades del interior de la Republica Mexicana.

Se ha brindado atenciéon a 2,875 asuntos de bienes decomisados, asegurados
no reclamados con la conclusion de 409 expedientes, en virtud de que se realizaron
todas las gestiones necesarias para determinar el destino final.

Se han registrado 2,086 acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en
inmuebles administrados por el Consejo de la Judicatura Federal, asi como sus
instalaciones y equipos, a través del Sistema de Administracion de Inmuebles
(SIADINM) de las cuales 1,203 han sido concluidas, 246 se encuentran en ejecucion,
637 estan por ejecutar.



COORDINACION DE SEGURIDAD DEL PODER JUDICIAL DE LA

FEDERACION

A. INTEGRACION DEL AREA

Al dia 13 de noviembre del afio 2011, la Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial
de la Federacion se integra por 147 personas distribuidas entre 22 mujeres y 125
hombres.; es decir, de cada 5 servidores publicos adscritos, en promedio 15%
pertenece al género femenino.

Mujeres
15%

Hombres
85%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Se reportan en primer término los avances obtenidos de conformidad con la
metodologia del afio préximo pasado hasta el mes de diciembre:

I. ADQUISICION DE EQUIPO DE SEGURIDAD

Con el objeto de fortalecer las condiciones de seguridad necesarias para que las

actividades de imparticion de justicia se realicen con apego a los principios de  El Pleno del CJF aprobé la
adquisicién de equipo de
seguridad personal e

Consejo de la Judicatura Federal aprobé la adquisicién de equipo de seguridad personal ~ institucional

excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, el Pleno del

e institucional, se instalaron 66 sistemas de localizacion via GPS en igual nimero de
vehiculos blindados y se asignaron 60 prendas de proteccion personal a 53 juzgadores
y 7 funcionarios.

Con la adquisicién del equipo referido, se incorporan recursos tecnoldgicos en
aras de robustecer los controles de seguridad en los accesos peatonales de 80
inmuebles ubicados en 41 localidades del territorio nacional; asi como las medidas
de seguridad personal para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién
gue cuentan con el servicio de proteccién permanente y emergente, de conformidad

503
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Se efectuaron 19 visitas a
inmuebles que administra el
Consejo de la Judicatura
Federal dentro del territorio
nacional

Se llevé a cabo una LPN para
la contratacion de los
servicios de seguridad y
vigilancia que requiere el
Consejo para el ejercicio 2012

con lo establecido en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que regula las condiciones y términos para el otorgamiento del servicio de
seguridad a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito.

[I. VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD

Como parte del proceso de seleccion de inmuebles para la implementacion de sistemas
tecnoldgicos de seguridad, se seleccionaron los criterios y se efectuaron 19 visitas a
inmuebles que administra el Consejo de la Judicatura Federal dentro del territorio
nacional, con 2 objetivos: el primero, verificar las condiciones de operacion de los
sistemas instalados, y el segundo, para determinar la viabilidad de instalar sistemas
tecnoldgicos de seguridad integrados por circuito cerrado de television (CCTV), control
de accesos, rondas y registro de visitantes; determinandose que en 24 edificios que
aln no cuentan con estos sistemas, son técnicamente viables, para lo cual se
desarrollaron los proyectos que se propondran para los subsecuentes ejercicios
fiscales.

De manera particular, se verificé la instalacion de los sistemas tecnoldgicos de
seguridad en los edificios Ciudad Judicial Federal en Zapopan, Jalisco, y el edifico
anexo en Toluca, Estado de México, por tratarse de inmuebles de reciente construccion.
Asimismo, para el edificio sede en Aguascalientes, Aguascalientes, se realiz6 el analisis
y propuesta para la ampliacion de cobertura del actual sistema de circuito cerrado de
television (CCTV).

I11. REGIONALIZACION TERRITORIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA EN INMUEBLES ADMINISTRADOS POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL

Para reducir el nimero de prestadores de servicio privado de seguridad y vigilancia
en los inmuebles administrados por el Consejo de la Judicatura Federal, se llevo a
cabo el procedimiento de Licitacion Publica Nacional No. 03110002-041-11, para la
contratacion de los servicios de seguridad y vigilancia que requiere el Consejo de la
Judicatura Federal para el ejercicio 2012, agrupando en 9 partidas todas las Entidades
Federativas y el Distrito Federal, con el proposito de regionalizar ese servicio, en
octubre de 2011 se elaboraron 9 Dictamenes Técnicos Resolutivos de las propuestas
técnicas presentadas por 23 prestadores de servicios participantes en el procedimiento,
por lo que la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, se
encuentra elaborando el Informe Ejecutivo que sera presentado al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios, para su discusién y en su
caso aprobacion.

Actualmente, se cuenta con 13 corporaciones policiales que proporcionan 23
servicios de seguridad y vigilancia en diferentes localidades, 10 empresas federales
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las cuales brindan seguridad en 29 servicios y 12 empresas estatales que brindan
seguridad en 15 servicios, dando una suma total de 35 prestadores de servicio a
nivel nacional, con un estado de fuerza total de 1,509 elementos de seguridad y
vigilancia, 446 equipados con armamento y 1,063 sin el mismo.

IV. ESTANDARIZACION DE LA CALIDAD EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y ZONA METROPOLITANA

En el periodo del 14 de noviembre de 2010 al 13 de noviembre de 2011 se llevaron
a cabo 192 supervisiones en sitio, a efecto de identificar y evaluar tanto las
vulnerabilidades, necesidades y/o deficiencias en la prestacion del servicio de
seguridad en los 18 inmuebles del Consejo 2 Centros de Desarrollo Infantil y 4 Casas
de Resguardo que se encuentran en el Distrito Federal y Zona Metropolitana, lo anterior,
nos permite incrementar la calidad del servicio proporcionado por el personal de
seguridad institucional, asi también de los elementos contratados, lo que ha permitido
establecer estrategias, controles y una serie de funciones las cuales nos permiten
prever situaciones que pudieran poner en riesgo la integridad fisica de los servidores
publicos, visitantes e inmuebles del Consejo de la Judicatura Federal, destacando la
continuidad que se ha venido dando a la supervision mes con mes.

V. MEJORA CONTINUA DEL CONTROL Y LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA

Se efectuaron 24 visitas de supervision a los Enlaces Regionales de Seguridad,
verificando el cumplimiento de sus funciones. Por su parte, los Enlaces Regionales
realizaron 125 visitas de supervision al desempefio de las funciones que proporcionan
las corporaciones y/o empresas de seguridad contratadas en los diferentes inmuebles
del Consejo que tienen bajo su supervision, evaluando la calidad del servicio, y en su
caso, subsanando las deficiencias detectadas para mejorar la prestacion del mismo.

VI. DESARROLLO DEL AREA DE ANALISIS DE RIESGOS, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

Se encuentra en curso la integracién de un equipo multidisciplinario encargado del
andlisis de riesgos. Como parte de este proceso, se realizaron 25 visitas a los diferentes
inmuebles a efecto de elaborar dictamenes orientados a la deteccion de amenazas y
vulnerabilidades en los inmuebles del Consejo. Con el propoésito de realizar acciones
preventivas, y en su caso, correctivas, para preservar la seguridad de los servidores
publicos y de los bienes patrimoniales del Consejo, se entablaron acciones de
coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional, Secretaria de Seguridad Publica
de los Estados y las Policias Municipales, donde se encuentran ubicados los inmuebles
del Consejo, en lo referente a: inauguracion de inmuebles, presentacién de testigos

En el periodo se llevaron a
cabo 192 supervisiones en
sitio, lo que permite
incrementar la calidad del
servicio

Se efectuaron 24 visitas de
supervision a los Enlaces
Regionales de Seguridad; por
su parte, los Enlaces
Regionales realizaron 125
visitas de supervision al
desempefio de las funciones
que proporcionan las
corporaciones y/o empresas
de seguridad
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protegidos, traslado de expedientes, rondines en las inmediaciones de los inmuebles,
como medida disuasiva para la seguridad de los servidores publicos, apoyo a servidores
publicos en casos de secuestro y amenazas, entre otros.

VII. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES TECNOLOGICAS PARA EL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION EN MATERIA DE SEGURIDAD

Con la finalidad de fortalecer la seguridad que se proporciona a los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion, se realizé un inventario fisico y documental del
equipo de seguridad existente, se analizé su operatividad, se evaluaron requerimientos
y se elaboraron proyectos de implementacion, reaprovechamiento o sustitucién del
equipo, a fin de maximizar las medidas de seguridad de manera eficiente bajo un
esquema de costo-beneficio, coadyuvando con esto, a soportar el desarrollo de sus
funciones jurisdiccionales con independencia, imparcialidad y objetividad.

Los proyectos de adquisicién incluyen 8 bandas de rayos "X"; 20 detectores de
metales manuales; 40 dispositivos de posicionamiento global GPS, 7 detectores
de explosivos, asi como una herramienta tecnolégica para la prevencion y admi-
nistracién de la seguridad institucional, que se encuentra en etapa de aprobacién por
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios, con visto bueno
de la Comision de Administracion para su materializacién durante el 2011, a fin de
robustecer los controles preventivos y de proteccion de diversos inmuebles, asi como
las medidas de seguridad que se proporcionan a los servidores publicos del Consejo
de la Judicatura Federal.

VIII. DIAGNOSTICO DE LA CULTURA DE SEGURIDAD EN EL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

Para conocer las necesidades, intereses e inquietudes que los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion tienen en materia de seguridad institucional, cada
afio, la Coordinacién de Seguridad del Poder Judicial de la Federacién, contempla la
realizacion de un estudio de opinion con miras a determinar los valores que deben
adoptar los servidores publicos orientados a una cultura en materia de seguridad. Al
mes de julio del 2011, se cuenta con la muestra de los servidores publicos a encuestar.

IX. CAMPANA ORIENTADA AL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD EN
EL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Una vez realizado el diagnéstico anterior, se hace necesario difundir entre los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, los valores y habitos que
desarrollen una cultura de seguridad, pues s6lo de esta manera se incrementara la
efectividad de las medidas que se adopten en este aspecto.



ADMINISTRACION DE RECURSOS

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

I. PRIMERA REUNION DE TRABAJO DEL PERSONAL OPERATIVO, ADSCRITO A LA
COORDINACION DE SEGURIDAD DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION EN EL
DISTRITO FEDERAL Y ZONA METROPOLITANA

Los dias 9 y 10 de diciembre de 2010 se reunio en el edificio "Las Flores" (Boulevard
Adolfo Lopez Mateos 2321, México, D.F.) a los 75 servidores publicos que se encuentran
comisionados en los servicios de seguridad y vigilancia en 16 inmuebles del Consejo
de la Judicatura Federal, localizados en el Distrito Federal y Zona Metropolitana, con
el objetivo de reforzar y actualizar sus conocimientos en seguridad intramuros,
resguardo de inmuebles, y sistemas integrales e implementos tecnoldgicos en materia
de seguridad. La reunién contd con la exposicion de una serie de conferencias por
parte de los mandos de la Coordinacién y de expertos en los temas ya citados;
asimismo, el 29 de abril de 2011, se llevo a cabo la primera reunion de trabajo en
materia de seguridad del Distrito Federal y zona metropolitana, con la asistencia de
las autoridades del Consejo de la Judicatura Federal y la totalidad de los
administradores de los inmuebles del Valle de México.

II. DICTAMENES TECNICOS COMPLEMENTARIOS

Se llevaron a cabo dictdimenes para fortalecer los servicios de seguridad en los
siguientes rubros:

e 22 Estudios de las medidas de seguridad que se deben de adoptar en los
inmuebles: (Campeche; Cancun; Ciudad Reynosa; Ciudad Valles; Ciudad Victoria;
Cuernavaca; Ensenada; lguala (2); lrapuato; Ledn; Monterrey; Pachuca (2);
Querétaro; Tijuana; Tlalnepantla (2); Tuxtla Gutiérrez; Villahermosa; Zacatecas
y Distrito Federal).

e 39 Dictdmenes técnicos para incremento de vigilantes en los inmuebles:
(Aguascalientes; Campeche; Cancun; Celaya; Ciudad Obregén; Ciudad Valles;
Chetumal; Chilpancingo (2); Coatzacoalcos; Cérdoba; Cuernavaca (2); Culiacan;
Guadalajara (2); lguala (2); Irapuato; Leon; Matamoros; Mazatlan; Mérida (2);
Pachuca; Puebla; Puente Grande; Querétaro (2); Salina Cruz; Tampico; Tapachula;
Tepic; Tijuana; Tlaxcala; Torredn; Tuxtla Gutiérrez; Zacatecas (2).

[11. IMPLEMENTACION DE SISTEMAS TECNOLOGICOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS
SEDE DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

1. Sistema de alertas digitales SAD

En coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, se
desarrollé una herramienta informatica que permitird atender de manera eficaz y
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oportuna los llamados de alerta por parte de los servidores publicos sobre emergencias
que se susciten dentro o en la periferia de los inmuebles, cuya fase de desarrollo y
pruebas finalizé en septiembre del 2011, previendo que su implementacion y difusion

a nivel nacional se realice en el primer semestre del 2012.

Se gestion6 que empresas
especialistas impartieran
capacitacion a 60 servidores 2. Capacitacién
publicos adscritos a la
Coordinaciéon en el manejo de
bandas de rayos "X"y

dotector de metalos: Se gestion6 que empresas especialistas impartieran capacitacién a 60 servidores

asimismo, 4 asistieron al publicos adscritos a la Coordinacion de Seguridad en el manejo de bandas de rayos
curso Certificacion en . .. . S L

Sistemas de Control de X" y detector de metales; asimismo, 4 servidores publicos asistieron al curso
Accesos

Certificacion en Sistemas de Control de Accesos, similares a los instalados en 14
inmuebles; permitiendo asi mejorar los procedimientos de inspeccién en el control
de accesos y registro de visitantes en los inmueble.



COMISION SUBSTANCIADORA UNICA DEL PODER JUDICIAL DE

A. INTEGRACION DEL AREA

Mujeres
64%

Hombres
36%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Una de las principales metas del programa de trabajo de los integrantes de la Comision,
es la de tener en existencia el minimo de asuntos de aflos anteriores, asi, a la fecha
en que se informa, Unicamente se tienen en trdmite asuntos de 2008*, 2010 y 2011

LA FEDERACION

Se tienen en tramite asuntos

de 2008, 2010 y 2011 a los

a los que corresponden 1, 3 y 32 expedientes, respectivamente. Respecto de los

asuntos turnados para dictamen, se tienen en existencia 1 de 2008, 9 de 2010 y 26
de 2011.

* Expediente que ingres6 a tramite para reposicion del procedimiento.

que corresponden 1, 3y 32
expedientes, respectivamente

EN TRAMITE AL INGRESOS | TURNADOS PARA | DICTAMINADOS | CONCLUIDOS POR | CONCLUIDOS POR | CUMPLIMIENTO DE
13/NOV/2011 | DURANTE EL DICTAMEN AL DURANTE EL EL PLENO DE LA EL PLENO RESOLUCION AL
PERIODO 13/NOV/2011 PERIODO CSUPJF DURANTE DURANTE EL 13/N0OV/2011
EL PERIODO PERIODO
SCIN 2 4 3 3 2 1
CJF 34 80 36 36 3 39
TOTAL 36 84 39 39 5 40

Durante la etapa de tramite, se pronunciaron 1,439 acuerdos; se practicaron 867

notificaciones personales; se libraron 579 oficios; se giraron 232 exhortos a Jueces

de Distrito, y se celebraron 127 audiencias.

Dentro del periodo de ejecucién, en los expedientes relativos se pronunciaron
295 acuerdos; se elaboraron 373 oficios; se libraron 28 exhortos, y se practicaron

98 notificaciones personales.
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La Comisién resolvié 9
Recursos de Revision; 6 se
declararon infundados, 2
parcialmente fundados y 1 se
declaré improcedente; asi
como 2 incidentes de nulidad
de notificaciones, declarados
infundados

De los conflictos de trabajo en etapa de cumplimiento de la resolucion definitiva,
32 fueron archivados.

Por otra parte, la Comisién resolvié durante el periodo que se informa, 9 Recursos
de Revision, de los cuales 6 se declararon infundados, 2 parcialmente fundados y 1
se declaré improcedente por extemporaneo; asi como 2 incidentes de nulidad de
notificaciones, que también se declararon infundados.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los servidores adscritos a la Comision Substanciadora, han asistido y participado en
diversas conferencias, talleres y seminarios; algunos cursan sus estudios de
licenciatura en derecho y otros de maestria, con la finalidad de incrementar su
eficiencia y desempefio laboral.



Organos Auxiliares
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INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL

A. INTEGRACION DEL AREA

Al 13 de noviembre, la plantilla del Instituto cuenta con 75 plazas, de las cuales 1
esta vacante. Actualmente hay 38 mujeres y 36 hombres.

Vacantes
1% Hombres
Mujeres 48%
51%

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
I. PROYECTO ESTRATEGICO: PROGRAMA DE CAPACITACION

1. Proyecto Operativo: Imparticion del Curso Basico de Formacion y
Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion

Este curso se imparte en cumplimiento al articulo 57 del Acuerdo General que
Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de los Funcionarios Judiciales, emitido

El Curso Basico de Formacion
y Preparaciéon de Secretarios
del PJF tiene una duracion de
1 aflo. Se imparte en la sede
central y en extensiones y
aulas del Instituto. Es
presencial y dirigido a
servidores publicos del PJF y
personas ajenas a éste
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El Curso para Actuarios del
PJF se imparte 3 veces al afo
en su modalidad virtual

por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, con duracion de 1 afio, tanto en la
sede central como en las extensiones y aulas del Instituto de la Judicatura Federal. El
curso es presencial y dirigido a servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
y personas ajenas a éste. Se integra de 4 médulos, con un total de 17 asignaturas.

Se imparte de lunes a viernes, de 8:00 a 10:00 horas.

e Ciclo escolar 2010. Concluyd el 2 de diciembre de 2010. Alumnos que terminaron
el curso: sede central 139, extensiones 1,173 (39 extensiones).

e Ciclo escolar 2011. Duracion del 3 de enero al 7 de diciembre de 2011. Lugar:
sede central 4 grupos. Interior de la Republica 40 extensiones y 5 aulas del
Instituto. Inscritos: en sede central, 167 alumnos, extensiones 1,528 alumnos.
Al 13 de noviembre asisten a la sede central 149 alumnos y a extensiones 1,373
alumnos.

e Ciclo escolar 2012. El 11 de octubre se publicé la convocatoria. Del 11 al 28 de
octubre se llevaron a cabo inscripciones. En sede central se recibieron 594
solicitudes y en extensiones 1,620.

En cumplimiento a lo determinado por el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, en sesion de 17 de marzo de 2010, el Comité Académico de este Instituto
tomé medidas para reforzar este curso, entre las cuales se menciona la relativa a
que el Instituto realice evaluaciones finales de cada una de las materias, de modo
que se apligue una misma evaluacion a nivel nacional, a fin de estandarizar la calidad
del curso en todas las sedes.

2. Proyecto Operativo: Imparticion del Curso para Actuarios del Poder
Judicial de la Federacion. Modalidad Virtual

Se imparte en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 55 del Acuerdo General
que Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de los Funcionarios Judiciales,
emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. Se imparte 3 veces al afio.

e Ciclo Escolar 2010-3. El 16 de noviembre de 2010, se aplic6 el examen final
del curso 2010-3. Alumnos con derecho a examen 731. Asistieron 439. Aprobaron
303.

e Ciclo Escolar 2011-1. Las inscripciones se realizaron del 4 al 11 de febrero de
2011. Inscritos 1,055 (internos 456, externos 599). El curso se imparti6 del 1 de
marzo al 17 de mayo de 2011. El 17 de mayo de 2011, se aplicé el examen final
del curso 2011-1. De 1054 alumnos con derecho a examen, aprobaron 293.

e Ciclo Escolar 2011-2. Las inscripciones se realizaron del 16 al 20 de mayo de
2011. Inscritos 849 (internos 344, externos 505). El curso se imparti6 del 6 de
junio al 15 de agosto de 2011. Alumnos con derecho a examen 566. Asistieron
397. Aprobaron 254.
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e Ciclo Escolar 2011-3. Las inscripciones se realizaron del 22 al 26 de agosto de
2011. Inscritos 758 (internos 284, externos 474). El curso se imparte del 12 de
septiembre al 16 de noviembre de 2011.

3. Proyecto Operativo: Imparticion de la Especialidad en Administracion
de Justicia en Juzgados de Distrito

La Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito, tiene la finalidad
de fortalecer y consolidar la preparacion y formacién de quienes aspiran a participar
en préximos concursos internos de oposicion, para ocupar el cargo de Jueces de
Distrito, en cualquier materia y parte de la Republica Mexicana.

El plan de estudios de la Especialidad fue aprobado el 10 de marzo por el Comité
Académico del Instituto y el 29 de marzo por la Comisién de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal. EI 16 de junio se publicé la convocatoria respectiva.
Las inscripciones se llevaron a cabo del 27 de junio al 1 de julio. Se inscribieron 909
aspirantes. Fueron aceptados 863 personas. El 13 de julio se llevo a cabo el examen
para seleccionar a los alumnos de la especialidad, al que asistieron 822 participantes.

El 15 de julio, se publicé la lista de las 53 personas admitidas a la Especialidad.

La Especialidad inici6 el 8 de agosto y concluird aproximadamente en el mes de
febrero de 2012. Se imparte en la sede central del Instituto. Al 13 de noviembre de
2011, contindan asistiendo regularmente las 53 personas admitidas.

4. Proyecto Operativo: Imparticion de la Especialidad en Administracion
de Justicia en Tribunales de Circuito

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesién celebrada el 9 de marzo de
2011, aprobo el Acuerdo General 8/2011, que establece el procedimiento y
lineamientos generales para acceder al cargo de Magistrado de Circuito mediante
concursos internos de oposicion.

El articulo 5 de dicho acuerdo, prevé la implementacion de la Especialidad en
Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito.

Al 13 de noviembre de 2011, se encuentra en proceso de aprobacion el Plan de
Estudios respectivo.

5. Proyecto Operativo: Imparticion de cursos de actualizacion legislativa

e Actualizacion Legislativa. Modulo Materia Administrativa. Reformas
Fiscales 2011. El 26 de enero de 2011, en horario de 17:00 a 19:00 horas, se
llevé a cabo el curso de manera presencial en el auditorio del Edificio Las Flores
del Poder Judicial de la Federacion. Se transmitio a través de videoconferencia al
edificio sede del Instituto de la Judicatura Federal y a las extensiones del Instituto

que cuentan con el equipo necesario y de manera diferida a las aulas y extensiones

La Especialidad en
Administracion de Justicia en
Juzgados de Distrito tiene la
finalidad de fortalecer y
consolidar la preparacion y
formaciéon de quienes aspiran
a participar para ocupar el
cargo de Jueces de Distrito

Al examen de seleccion
asistieron 822 participantes y
53 personas fueron admitidas
a la Especialidad que
concluird aproximadamente
en febrero de 2012

Se encuentra en proceso de
aprobacion el Plan de Estudios
relativo a la Especialidad en
Administracion de Justicia en
Tribunales de Circuito
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Se llevo a cabo el Ciclo de
Conferencias Andlisis
Dogmatico de la Nueva
Legislacion del Secuestro en
marzo via videoconferencia a
las extensiones y de manera
diferida a las aulas y
extensiones que no cuentan
con videoconferencia

El Diplomado sobre el Nuevo
Sistema de Justicia Penal
Acusatorio en México, desde
la Perspectiva Constitucional
se transmitio a través de
videoconferencia, asi como de
manera diferida a través de
DVD'’S a diversos lugares

que no cuentan con videoconferencia. El curso fue impartido por la Doctora Yolanda
Ramirez Soltero, Directora del Despacho de Asesoria Corporativa, Abogados
Postulantes y Contadores Publicos Certificados. Se inscribieron 2,160 servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion y tuvieron derecho a constancia 1,625.
Actualizacion Legislativa. Médulo Materia Penal. Ciclo de Conferencias
Analisis Dogmatico de la Nueva Legislacion del Secuestro. Los dias 7, 8 y
9 de marzo de 2011, se dicto el ciclo de conferencias de manera presencial en el
auditorio del Instituto de la Judicatura Federal, en horario de las 17:00 a las
19:00 horas y se transmitio en vivo a través de videoconferencia a las extensiones
del Instituto y de manera diferida a las aulas y extensiones que no cuentan con
videoconferencia. Expositores: Profesor Honoris Causa Doctor Enrique Diaz
Aranda, miembro de la Academia de Ciencias Penales, Magistrado Miguel Angel
Aguilar Lopez, Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito y el
Doctor Roberto Andrés Ochoa Romero, profesor investigador de la Universidad
Panamericana y de la Universidad Auténoma de Hidalgo. Se inscribieron 1,579
participantes, de los cuales 313 corresponden a la sede central. Tuvieron derecho
a constancia 1,084.

6. Proyecto operativo: Imparticion de cursos y talleres sobre el sistema
procesal penal acusatorio

Diplomado sobre el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio en México,
desde la Perspectiva Constitucional. Organizado por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal, en colaboracion con la
Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacion del
Sistema de Justicia Penal, a través de Direccién General de Casas de la Cultura
Juridica y del Instituto de la Judicatura Federal. Estuvo dirigido a Magistrados de
Circuito, Jueces de Distrito, Secretarios de Estudio y Cuenta, Secretarios de
Tribunal, Secretarios de Juzgado, Defensores Publicos Federales, Asesores
Juridicos Federales, Actuarios Judiciales, Oficiales Administrativos y demas
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion; asi como a servidores
publicos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de los Estados, abogados
postulantes, barras y colegios de abogados, docentes y estudiantes en derecho
en general. Se impartiéo de manera presencial en el auditorio del Instituto de la
Judicatura Federal. Se transmiti6 a través de videoconferencia en el edificio sede
del Consejo de la Judicatura Federal, edificios Revolucion, Las Flores, Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén, Instituto Federal de Defensoria Publica, Extensiones
del Instituto y Casas de la Cultura Juridica, asi como de manera diferida a través
de DVD” S a diversos lugares que no cuentan con el servicio de videoconferencia.
El Diplomado se impartid los lunes y martes de cada semana, durante el periodo
del 22 de marzo al 5 de septiembre de 2011, en horario de 17:00 a 20:00 horas.
Se tiene un registro de 9,099 inscritos. Al 13 de noviembre, aproximadamente
6,000 participantes tendran derecho a diploma.
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e Curso de Capacitacion Especializada en Materia de Juez de Ejecucion de
Sanciones Penales. Este curso se impartio del 28 de septiembre de 2010 al 10
de febrero de 2011 (martes y jueves). Se llevo a cabo de manera presencial en
el auditorio del Instituto de la Judicatura Federal, a través de videoconferencia a
las extensiones del Instituto y en forma diferida en 3 extensiones que no cuentan
con este servicio. Ponentes: Maestro Miguel Sarre Iguiniz, Doctor Moisés Moreno
Hernandez, Maestra Erika Bardales Lazcano, Maestro Camilo Constantino Rivera
y Maestro David Ordaz Hernandez. Inscritos 1,012 a nivel nacional. El 9 de junio
de 2011, se llevé a cabo el examen final del curso. Con derecho a examen 556.
Aprobaron 241.

e Curso de Capacitacion Especializada en Materia de Juez de Ejecuciéon de
Sanciones Penales (en coordinacion con la Secretaria Técnica del Consejo
de Coordinacioén para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal).
Se impartio del 22 de noviembre al 3 de diciembre de 2010, de lunes a viernes
de cada semana, en un horario de 10:30 a 15:30 horas, de manera presencial en
el auditorio del Instituto de la Judicatura Federal, y por videoconferencia a las
extensiones del Instituto que cuentan con este servicio y a través de DVD”S a
las extensiones y aulas que no lo tienen. Ponentes: Licenciado Tilemy Santiago
Gomez, Maestro Juan José Olea Valencia, Maestro Camilo Constantino Rivera,
Maestro Miguel Sarre Iguiniz y Maestra Erika Bardales Lazcano, Maestro David
Ordaz Hernandez y Maestra Bertha G. Ramos Rocha. Inscritos 638 a nivel nacional.
El 22 de febrero de 2011, se llevé a cabo el examen final del curso. Con derecho

a examen 432. Aprobaron 167.
e Curso El Juicio de Amparo Indirecto en el Nuevo Sistema de Justicia Penal. .
En el Curso El Juicio de

Retos y Perspectivas. El 10 de noviembre de 2010 concluy6 el curso. Se llevd ~ Amparo Indirecto en el Nuevo
L . Sistema de Justicia Penal.
a cabo un panel de preguntas y respuestas, presidido por los siguientes Retos y Perspectivas. Se

inscribieron 1,556 y tuvieron

juzgadores: Magistrados José Nieves Luna Castro y Juan José Olvera Lopez, asi derecho a constancia 1,047

como por la Juez de Distrito Taissia Cruz Parcero. Ponentes Maestra Erika Bardales
Lazcano, Licenciado Héctor Ordufia Sosa y Licenciado Jorge Gutiérrez Mufioz.
Inscritos 1,556. Con derecho a constancia 1,047.

7. Proyecto Operativo: Imparticion de cursos y talleres de capacitacion
continua

e Curso de Derecho Procesal Penal Federal. Este curso fue autorizado por la
Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion
celebrada el 11 de enero de 2011. Dirigido a los vencedores de diversos concursos
de oposicion para Jueces de Distrito que se encontraban en proceso de adscripcion.
Se impartieron los temas "Averiguacion Previa", "Preinstrucciéon”, "Instruccion”,
"Juicio", "Medios de impugnacion”, "Incidentes", "Sistema procesal penal
acusatorio" y "Delitos en Materia Federal”. Inici6 el 17 de enero de 2011 y concluyd

el 17 de marzo pasado. Participaron 24 alumnos y concluyeron 22.
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El Seminario Introductorio
Reformas Constitucionales en
Materia de Amparo y
Derechos Humanos e
Implicaciones para el Trabajo
Jurisdiccional, se dirigi6 a
todos los Jueces y
Magistrados del Primer
Circuito del PJF

Curso de capacitacion Derecho de las Telecomunicaciones. Organizado por

el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y el Instituto de la Judicatura

Federal. Dirigido a Magistrados, Jueces y Secretarios de los Tribunales Colegiados

y Juzgados de Distrito en Materia Administrativa del Primer Circuito. Se impartié

los miércoles de cada semana durante el periodo del 17 de agosto al 9 de

noviembre. Inscritos 139. Con derecho a diploma aproximadamente 100

participantes.

Seminario Introductorio Reformas Constitucionales en Materia de Amparo

y de Derechos Humanos e Implicaciones para el Trabajo Jurisdiccional.

Los dias 23 y 24 de septiembre, el Instituto de la Judicatura Federal fue una de

las 7 sedes donde se llevo a cabo este seminario, en un horario de 9:00 a 19:00

horas, dirigido a todos los Jueces y Magistrados del Primer Circuito del Poder

Judicial de la Federacion. Asistentes 257 aproximadamente.

Diplomado en Derecho Tributario. Dirigido a Magistrados de Circuito,

Jueces de Distrito y Secretarios de Organos Jurisdiccionales del Poder

Judicial de la Federacioén. Duracién 135 horas. Se imparte a partir del mes de

septiembre en coordinacién entre el Instituto de la Judicatura Federal y la

Universidad Panamericana en modalidad presencial, durante una semana cada

mes, de 3 horas cada sesion. Se lleva a cabo simultaneamente en la sede central

y en las extensiones Nuevo Le6n, Naucalpan, Jalisco, San Luis Potosi, Morelia,

Puebla, Campeche, Guanajuato y Querétaro. Inscritos: 300 aproximadamente.

Cursos de Nociones Generales. Dirigidos al personal administrativo que labora

en los Organos Jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, que hayan

concluido sus estudios de licenciatura en derecho, independientemente de que
hayan obtenido su titulo profesional. Estos cursos se imparten de manera
presencial en la sede central y en las extensiones del Instituto.

¢+ Nociones Generales del Juicio de Amparo 2010. Inicié el 16 de agosto
de 2010 y concluyd el 8 de diciembre del mismo afio. En sede central se
registraron 246 inscripciones. Se aceptaron 160 y tuvieron derecho a
constancia de terminacion 117. En extensiones y aulas se registraron 617
inscripciones y tuvieron derecho a constancia de terminacién 485.

+ Nociones Generales de los Procedimientos Civiles Federales 2011. El
curso inicid el 8 de febrero de 2011 y concluy6 el 5 de abril. En sede central
se inscribieron 182 alumnos. Se aceptaron 153y tuvieron derecho a constancia
de terminacion 124. En extensiones y aulas del Instituto se inscribieron 671
servidores publicos. Con derecho a constancia de terminacion 513.

¢ Curso de Nociones Generales de la Materia Administrativa 2011. El
curso inici6 el 25 de abril y concluyé el 22 de junio. En sede central se
inscribieron 144 alumnos. Con derecho a constancia 111. En extensiones y
aulas del Instituto se inscribieron 335 servidores publicos. Con derecho a
constancia 254.

¢ Taller Tedrico Practico de Actividades Actuariales 2011. El taller inicié
el 13 de junio y concluyé el 6 de julio. En sede central se inscribieron 149
alumnos. Con derecho a constancia 116. En extensiones y Aulas del Instituto
se inscribieron 576 servidores publicos. Con derecho a constancia 455.
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Curso La Proteccion de los Derechos de los Trabajadores Migratorios y

de sus Familias y la Trata de Personas con Fines de Explotacion Laboral.

El curso se organiz6 conjuntamente con la Organizacion Internacional para las

Migraciones OIM. Su objetivo fue dar a conocer los principales derechos de los

migrantes, asi como otras cuestiones relevantes sobre la trata de personas. Estuvo

dirigido a miembros del Poder Judicial de la Federacién y personas ajenas a éste.

Los ponentes fueron la Licenciada Helene Le Goff, Coordinadora del Area de Trata,

Género y Nifiez Migrante de la OIM y el Licenciado Patricio Carvallo, Coordinador

del Area de Movilidad Laboral de la OIM. Se imparti6 los dias 4 y 11 de mayo de

2011, en horario de 17:00 a 19:00 horas. Inscritos 2,070 a nivel nacional. Tuvieron

derecho a constancia 1,218.

Diplomado sobre Acciones Colectivas. Organizado por el Instituto de la

Judicatura Federal. Dirigido a Magistrados de Circuito, Jueces de Distrito,

Secretarios de Tribunal de Circuito y Secretarios de Juzgado de Distrito. Se impartio

del 23 de junio al 21 de septiembre de 2011, en horario de 17:00 a 20:00 horas,

los miércoles y jueves de cada semana de manera presencial en el Instituto de la

Judicatura Federal. Se transmitié a través de videoconferencia a las extensiones

del Instituto. Inscritos 237. Con derecho a diploma 207.

Cursos en Modalidad virtual.

¢+ Cuestiones Actuales de Derecho Constitucional. Dirigido a Magistrados
de Circuito, Jueces de Distrito, Secretarios de Estudio y Cuenta de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Secretarios de Organos
Jurisdiccionales Federales. Se impartié del 4 de octubre de 2010 al 9 de
enero de 2011. Alumnos aceptados 1,035. Con derecho a examen final 530.
Aprobados 337.

¢+ Diplomado en Introduccién a la Funcion Jurisdiccional 2010. Dirigido
a funcionarios judiciales de Poder Judicial de la Federacién y de los Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados. Inici6 el 25 de octubre de 2010 y
concluyo el 3 de junio de 2011. Alumnos aceptados 1,979. Con derecho a
examen final 996. Aprobados 581.

¢+ Elaboraciéon de Resoluciones. Dirigido a funcionarios de la Secretaria de
Seguridad Publica Federal-Policia Federal. Periodo del 30 de agosto de 2010
al 31 de marzo de 2011. Alumnos aceptados 103. Con derecho a examen 55.
Aprobados 18.

¢+ Delitos contra la Salud, Narcomenudeo. Dirigido a funcionarios del
Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de Aguascalientes. Periodo del 7 al
18 de marzo de 2011. Alumnos aceptados 57. Alumnos con derecho a
constancia 57.

¢+ Actualizacién Legislativa. Materia Administrativa. Reformas Fiscales
2011. Dirigido a funcionarios del Poder Judicial de la Federacién. Inicio el 25
de febrero y concluy6 el 11 de marzo de 2011. Alumnos aceptados 526.

Alumnos aprobados 457.

El Diplomado sobre Acciones
Colectivas organizado por el
IJF, se dirigi6 a Magistrados
de Circuito, Jueces de
Distrito, Secretarios de
Tribunal y Secretarios de
Juzgado. Se impartié de
manera presencial en el
Instituto y se transmiti6 a
través de videoconferencia a
las extensiones

Se impartio el curso
Elaboracién de Resoluciones,
dirigido a funcionarios de la
Secretaria de Seguridad
Publica
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En relacion con el Vigésimo
Segundo Concurso Interno de
Oposicién para la Designacion
de Magistrados de Circuito, en
septiembre se publicé la lista
de los 19 vencedores

El Vigesimotercer Concurso
Interno de Oposicion para la
Designacion de Magistrados
de Circuito se declar6 desierto

Las inscripciones al
Vigesimocuarto Concurso
Interno de Oposicién para la
Designacion de Magistrados
de Circuito se llevaron a cabo
en noviembre

¢ Actualizacion Legislativa Modulo Materia Penal. Ciclo de Conferencias
Analisis Dogmatico de la Nueva Regulaciéon del Secuestro. (Reformas
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre
de 2010). Dirigido a funcionarios del Poder Judicial de la Federacién. Periodo
del 22 al 31 de marzo de 2011. Alumnos aceptados 1,711. Alumnos aprobados:
1248.

+ Certificacion para Jueces de Distrito Especializados en Justicia Federal
para Adolescentes. Dirigido a Jueces de Distrito vencedores en concursos
de oposicién. Alumnos con derecho a examen final 51. Alumnos aprobados
46.

I1. PROYECTO ESTRATEGICO: PROGRAMA DE EXAMENES

1. Proyecto Operativo: Examenes relacionados con los concursos de
oposicion

< Vigesimosegundo Concurso Interno de Oposiciéon para la Designaciéon de
Magistrados de Circuito. Del 23 al 27 de mayo, se realizaron las inscripciones
al concurso. Se inscribieron 99 aspirantes. Fueron aceptados 97. El 20 de junio
asistieron 91 participantes a la aplicacion de la primera etapa (cuestionario). EI 7
de julio se publicé la lista de los 20 participantes que pasaron a la segunda
etapa, que se llevé a cabo el 4 de agosto. El 22 y 23 de agosto, se aplico el
examen oral. Asistieron los 20 participantes programados. El 9 de septiembre se
publicé la lista de los 19 vencedores.

e Vigésimo Tercer Concurso Interno de Oposicidon para la Designacion de
Magistrados de Circuito. Del 7 al 12 de septiembre, se realizaron las
inscripciones al concurso. Se inscribieron 109 aspirantes. Fueron aceptados los
109. El 10 de octubre asistieron 105 participantes a la aplicacion de la primera
etapa (cuestionario). El 20 de octubre, se public6 en la pagina web del Instituto
de la Judicatura Federal, el Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
mediante el cual se declar6 desierto el concurso.

e Vigésimo Cuarto Concurso Interno de Oposicion para la Designaciéon de
Magistrados de Circuito. El 31 de octubre, se publicé en la pagina web del
Instituto de la Judicatura Federal la convocatoria respectiva. Las inscripciones se
llevaran a cabo del 14 al 17 de noviembre.

2. Proyecto Operativo: Examenes de aptitud para acceder a las categorias
de Secretarios de Tribunal de Circuito y Juzgado de Distrito, asi como de
Actuarios del Poder judicial de la Federacién

Los examenes de aptitud se aplican en cumplimiento al articulo 57 del Acuerdo General

que Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de los Funcionarios Judiciales,
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emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. Se llevan a cabo cada 3
meses (febrero, mayo, agosto y noviembre), tanto en la sede central como en las
extensiones Guanajuato, Jalisco, Nuevo Ledn, Sonora y Tabasco. El 16 de noviembre
de 2010, se llevd a cabo el ultimo examen de ese afio. Se aceptaron un total de 714
solicitudes. Actuarios 480, Secretarios 234. Aprobados: Actuarios 245, Secretarios
100.

e Examen de aptitud ordinario para Actuarios y Secretarios del Poder
Judicial de la Federacion, 18 de febrero de 2011. Se aceptaron 550
solicitudes. Actuarios 419. Secretarios 131. Aprobados: Actuarios 229. Secretarios
52.

e Examen de aptitud ordinario para Actuarios y Secretarios del Poder
Judicial de la Federacion, 20 de mayo de 2011. Se aceptaron 599 solicitudes.
Actuarios 410. Secretarios 189. Aprobados: Actuarios 296, Secretarios 97.

e Examen de aptitud ordinario para Actuarios y Secretarios del Poder
Judicial de la Federacion, 19 de agosto de 2011. Se aceptaron un total de
707 solicitudes. Actuarios 487, Secretarios 220. Aprobados: Actuarios 187,
Secretarios 57.

[11. PROYECTO ESTRATEGICO: PROGRAMA EDITORIAL

1. Proyecto operativo: Edicion de la Revista del Instituto de la Judicatura
Federal

La publicacién de la Revista es semestral. Su contenido esencial son ensayos y articulos
selectos, elaborados por miembros del Poder Judicial de la Federacion y personas
ajenas a éste.

Los ejemplares se envian en forma gratuita a todos los Jueces y Magistrados
Federales y a las instituciones académicas con las que el Instituto tiene intercambio
de publicaciones.

La Revista No. 31 se encuentra impresa y se distribuyé durante el transcurso del
mes de agosto.

Se estan realizando los tramites administrativos para la edicién de la Revista
No. 32.

El 28 de septiembre, el Comité Académico aprob6 la publicacién del libro
Jurisprudencia Interamericana de Derechos Humanos: Criterios Esenciales, de la
autoria del Juez de Distrito Fernando Silva Garcia. Actualmente se encuentra en
proceso edicion.

Para acceder a las categorias
de Secretarios de Tribunal y
Juzgado asi como de
Actuarios, los examenes de
aptitud se llevan a cabo cada
3 meses. Se aceptaron un
total de 714 solicitudes.
fueron aprobados: Actuarios
245, Secretarios 100

La revista del IJF se publica
semestralmente. Los
ejemplares se envian en
forma gratuita a todos los
Jueces y Magistrados
Federales e instituciones
académicas
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Total de plazas ocupadas: 2,345

defensor publico con su respectivo oficial administrativo cada una, la plantilla del per-
sonal se incrementd a 2,373 plazas. De éstas 2,345 se encuentran en activo, correspon-
diendo a servidores publicos de diversos rangos, de los cuales 1,178 son del sexo
masculino y 1,167 del femenino, lo que denota un significativo equilibrio de género.

PROPORCION DE GENERO DEL PERSONAL ACTIVO

MUJERES
1,167
(50%)

HOMBRES
1,178
(50%)

Por lo que toca a las 28 plazas restantes que a la fecha del periodo que abarca el
informe se encuentran vacantes, algunas seran ocupadas interinamente en forma inme-
diata, debido a las exigencias del servicio, sin embargo, por corresponder éstas al servicio
civil de carrera estan siendo sometidas a concursos de oposicion, como también a proce-
dimientos internos de seleccion, las de evaluador y supervisor que al momento carecen
de titular, por lo que el sexo se conocera hasta que se obtenga su ocupacion.

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Como el informe comprende avances y resultados cualitativos y cuantitativos logrados
en el Programa de Trabajo relativo al afio estadistico que abarca del 16 de noviembre de
2010 al 15 de noviembre de 2011, es necesario mencionar las acciones proyectadas en
los Programas Anuales 2010 y 2011.

I. FUNCIONES SUSTANTIVAS

La preservacion de la defensa penal y la asesoria juridica en otras materias, ambas garan-
tias constitucionales, son los servicios de contenido eminentemente social, para cuya pres-
tacion a los sectores mas desprotegidos, fue creado el Instituto Federal de Defensoria
Plblica, servicios que deben satisfacerse en forma adecuada y gratuita.

Para enfrentar este reto se cuenta con defensores publicos y asesores juridicos que
conocen el lenguaje de las leyes, la jurisprudencia y el Derecho Internacional, selecciona-
dos rigurosamente, capacitados permanentemente y evaluados conforme a la normativa

interna.
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1. Defensa publica en materia penal

Los 258 defensores publicos adscritos a las Agencias Investigadoras del Ministerio Publico
de la Federacidn, en sus diversas denominaciones, asistieron a 3,857 personas en actas
circunstanciadas y defendieron a 71,654 en averiguaciones previas, para un total de
75,511 acciones de defensa, y promovieron 567 juicios de amparo; relacionadas con esas
acciones, efectuaron 96,283 entrevistas a defendidos y asistidos. En primera instancia,
341 defensores tuvieron a su cargo 47,921 defensas, promovieron 2,010 juicios de
amparo, ademas de realizar 194,451 visitas a detenidos en los diversos centros de reclu-
sion. En segunda instancia, 152 defensores intervinieron en 45,271 casos, promovieron
4,578 juicios de amparo y practicaron 72,251 visitas carcelarias a sus defendidos.

Dentro de esas acciones, 9 defensores mas, adscritos a diversas Delegaciones del
Instituto, de acuerdo con las necesidades del servicio, asumieron defensas y realiza-
ron entrevistas y visitas carcelarias, ademas de promover juicios de amparo en esas
3 instancias.

Resumiendo las actuaciones en averiguacion previa, primera y segunda instancias,
se informa que 760 defensores publicos, ubicados en 180 ciudades y poblaciones de la
Republica, apoyados por 732 oficiales administrativos, tuvieron a su cargo 168,703 accio-
nes de defensa; promovieron 7,155 juicios de amparo; practicaron 266,702 visitas a
detenidos y efectuaron 96,283 entrevistas a defendidos y asistidos.

ESTADISTICA DE DEFENSA EN MATERIA PENAL
PERIODO DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

En lo tocante a acciones posteriores a la sentencia, la Direccidon responsable, con

apoyo de 3 defensores, coordind y realizd 14,039 acciones en favor de personas que cum-
plen condenas de prision por delitos del orden federal, gestionandose beneficios prelibe-

Eficaz intervencion de
defensores adscritos a las
Agencias Investigadoras del
Ministerio Publico

Total de acciones realizadas en
diversas instancias: 168,703
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Servicios sustantivos en otras
materias a los sectores mas
vulnerables en diversas
instancias: 50,257

Servicios sustantivos prestados
en otras materias a los
sectores mas vulnerables

ratorios, de remisién de las penas o de reubicacién del lugar en que se compurgan; se
atendieron 2,781 llamadas telefonicas efectuadas a través del servicio lada 800, por los
propios condenados, familiares o personas vinculadas con ellos; se recibieron 9,789 soli-
citudes via oficio, carta o comparecencia, de las que derivaron 1,469 peticiones formales
ante la Secretaria de Seguridad Publica para la obtencién de la preliberacion o de la liber-
tad anticipada. También se promovieron 658 juicios de amparo por violacion al articulo
80. constitucional y 50 mas por negativa a otorgar beneficios; se intervino en el proce-
dimiento de 2 reconocimientos de inocencia, y se atendieron 1,294 instancias ciudadanas.

Ademas, en la sede central, los 3 defensores adscritos a la Direccion General atendie-
ron a 1,290 personas, otorgandoles orientacion y asistencia juridica en casos no patroci-
nados por el Instituto.

La defensa de los indigenas se lleva a cabo a través de 24 defensores que hablan
sus lenguas y conocen sus culturas.

2. Asesoria juridica en otras materias

En igual periodo, 143 asesores juridicos distribuidos en 58 de las ciudades mas importan-
tes de la Republica, proporcionaron 16,324 orientaciones, 8,456 asesorias y 25,477
representaciones, para un total de 50,257 servicios sustantivos.

ESTADISTICA DEL TOTAL DE SERVICIOS EN MATERIA DE ASESORIA JURIDICA
PERIODO DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

También se recibieron 67 solicitudes para prestar el servicio por razones sociales y
econdmicas, que sumadas a 3 del periodo anterior, hacen un total de 70, de las cuales
33 resultaron procedentes, 31 improcedentes, en 4 se desistio el asesor juridico, 1 estd
pendiente de resolver, y 1 se dio de baja por desinterés; se tramitaron 23 peticiones de
retiro de servicio, que sumadas a 6 pendientes del periodo anterior hacen un total de 29,
peticiones de las que 26 ya se resolvieron y 3 estan pendientes de dictaminar; los dele-
gados y asesores plantearon 19 consultas relacionadas con el servicio, que sumadas a
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1 pendiente, hacen un total de 20, de las cuales 11 ya fueron desahogadas y 9 estan
pendientes; a través de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Consejo de la
Judicatura Federal, de la Presidencia de la Republica, de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) y de diversas instancias publicas y privadas, se recibieron
456 peticiones de asesoria juridica que de inmediato fueron tramitadas, proporcionandose
el servicio en la modalidad procedente.

Por otra parte, para obtener la informacién necesaria que permita determinar el grado
de satisfaccion de los usuarios, con miras a la superacion de los servicios que presta el
Instituto, se disefid el formato de la nueva encuesta, se implementd la base de datos, se
aplicaron las pruebas piloto y se estan aplicando las encuestas.

I1. ACCIONES DE CONTROL

Quienes realizan las funciones sustantivas, son sujetos de procedimientos de supervision
y evaluacidn, que forman parte de un sistema dirigido a obtener la eficiencia en su desem-
pefio y verificar el cumplimiento de las normas aplicables.

1. Supervision

A través del cuerpo de supervisores, se practicaron 790 visitas de supervision directa a
defensores y 152 a asesores juridicos, para un total de 942; paralelamente, los delegados
y directores de prestacion del servicio formularon 899 diagndésticos derivados de las
supervisiones documentales.

2. Evaluacion

Se dictaminaron 558 expedientes de defensores publicos que actian en las diversas ins-
tancias y 134 relacionados con asesores juridicos, para un total de 692 evaluaciones.

EXPEDIENTES DICTAMINADOS DE DEFENSORES PUBLICOS Y ASESORES JURIDICOS
PERIODO DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

Supervision directa a quienes
realizaron las funciones
sustantivas del Instituto

Total de evaluaciones: 692

531

C
J
-
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I11. CAPACITACION

En cumplimiento al Plan de 2010, se concluyd con las Especializaciones en Defensa
Penal y Asesoria Juridica, décima generacion, de las que egresaron 25 y 21 alumnos,
respectivamente.

Bajo el Plan Anual de Capacitacion y Estimulos 2011, el 14 de febrero de ese afio se
iniciaron las Especializaciones en Defensa Penal y Asesoria Juridica, con 40 alumnos
cada una.

En las Delegaciones, de acuerdo al Programa Uniforme de Capacitacion para este
afio, de febrero a julio se impartieron cursos, conferencias, seminarios, mesas redondas,
videoconferencias, lectura y discusion de temas en equipo, segun la técnica grupal elegida
para defensores publicos y asesores juridicos, ademas se pusieron en marcha los Circulos
de Estudio con el propésito de que los defensores publicos se responsabilicen de com-
plementar sus conocimientos sobre el sistema acusatorio y oral, a través de lecturas, reflexion
y discusion, iniciando con las siguientes obras: Fundamentos del sistema acusatorio de
enjuiciamiento; Litigacion oral y Préactica Forense Penal; y Derechos de las victimas y
de los ofendidos por el delito.

Asimismo, con la finalidad de incrementar la satisfaccion y el desarrollo integral del
personal, en aras de su superacion profesional y en beneficio de los destinatarios de sus
servicios, el Instituto desplegd sus esfuerzos, y detectd las necesidades de capacitacion,
que permitieron definir los cursos que, bajo el marco del Plan Anual de Capacitacion y
Estimulos, fueron aprobados por la Junta Directiva; y gestiond los recursos necesarios,
para dar inicio en el mes de marzo a su imparticion, con un avance al momento del 90%.
Destaca por su importancia la Conferencia impartida por el Doctor José Zamora Grant,
sobre "La Participacion de la Victima en la Justicia Penal", tema que en la actualidad ocupa
un lugar preponderante en la actualizacion de nuestros servidores publicos, a partir de la
publicacion de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secues-
tro, Reglamentaria de la Fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En la sede central, de mayo a julio de 2011, se realizé el Primer Ciclo de Mesas de
Didlogo, bajo el tema: "La Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos", y
el Segundo se imparti6 de agosto a octubre del mismo afio, contandose con 12 destacados
especialistas y en cada ponencia con la asistencia de 100 servidores publicos.

En coordinacion con el Instituto de la Judicatura Federal-Escuela Judicial, dio inicio
el Diplomado sobre el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio en México, desde la
Perspectiva Constitucional, extendiéndolo por videoconferencia a todas las Delegaciones
del Instituto, con una participacion de 510 personas inscritas.

En el mes de octubre dio inicio el Diplomado "Litigacion en el Proceso Penal", impar-
tido por la Universidad Alberto Hurtado de Chile y la Universidad Anahuac del Norte, en
las ciudades de Guadalajara, Tijuana y Distrito Federal, con la participacion de 180
defensores publicos de varios Estados de la Republica, inscritos en cada una de las sedes,
con el objetivo de que cuenten con la oportunidad de incrementar sus conocimientos en
el nuevo sistema acusatorio y ofrecer asi, un mejor servicio a sus usuarios.
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En los meses de septiembre y octubre de 2011, se impartié a defensores publicos y
a oficiales administrativos adscritos a las Delegaciones del Estado de México, Morelos y Regio-
nales Puebla y Querétaro, asi como del Distrito Federal el Seminario sobre el Sistema
Penal Acusatorio y Oral con destacados especialistas en la materia y con talleres practicos
sobre el sistema, contédndose con la asistencia de 85 servidores publicos.

También en octubre se dio inicio al Seminario de Actualizacion en Materia de Asesoria
Juridica, con la participacién de 49 asistentes.

IV, ESTIMULOS

En cumplimiento al Plan Anual de Capacitacion y Estimulos 2011, la Junta Directiva en
sesion de 14 de febrero de este afio, aprobd el otorgamiento de las medallas "Ponciano
Arriaga" y "Jacinto Pallares", asi como un estimulo equivalente a un mes de sueldo para
el defensor publico y el asesor juridico mas destacados en el afio 2010. El procedimiento
se llevd a cabo en todas sus partes y en sesion ordinaria celebrada el 27 de julio la propia
Junta Directiva, previo al analisis detallado de los expedientes de los defensores plblicos y
de los asesores juridicos que integraron las ternas respectivas, por unanimidad de votos
selecciono a las Licenciadas Martha Ramirez Altamirano y Patricia Rodriguez Carrillo como
recipiendarias, en su orden, de tales estimulos, cuya ceremonia de premiacion se realiz6
el 8 de noviembre de 2011.

C. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
I. DIFUSION

El Instituto, en forma permanente, realiza esfuerzos para llegar a los sectores mas nece-
sitados, asi, bajo el marco de una campafa de renovacion de imagen y de difusion integral
y uniforme, ha logrado un mayor conocimiento de sus servicios y ha acrecentado la cap-
tacién de usuarios en toda la Republica.

Distribucion de 10,822 carteles de divulgacion, 101,818 tripticos, 355,985 volantes,
19,132 cartillas de defensoria publica gratuita y 116,079 folletos.

Participacion de defensores publicos, asesores juridicos y delegados en 7,586 spots y
programas de radio, y 606 de televisidn, asi como en 164 entrevistas publicadas en medios
impresos. Se realizaron 195 reuniones con grupos de pensionados, sindicatos, indigenas
y miembros de la sociedad civil en lugares como mercados, ferias, comunidades y sindi-
catos, etcétera.

Se editaron 207 cintillos en prensa escrita; v, se realizaron 25,739 acciones diversas,
como tarjetas informativas, brigadas de asesoria y difusion en recibos del servicio de agua
potable, entre otras.

Simultaneamente a esas actividades, con el fin de unificar los formatos de los pro-
gramas de radio y television, se determind cambiar el nombre al de radio por el de iTe
Defendemos!, el cual continta con la emision semanal en la zona metropolitana y 24

Intensificacion de las
camparias de difusién sobre las
actividades del Instituto
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Desarrollo de actividades
destinadas a preparar
publicaciones vinculadas con
las funciones sustantivas del
Instituto

Estados de la Republica. Ademas de trasmitirse también en forma semanal el programa
de television respectivo, a través del Canal Judicial.

La campafia de difusion "No lo Dudes te Damos la Mano", continda en marcha con
la elaboracion de 5 nuevos carteles de divulgacion, que estan siendo distribuidos a nivel
nacional, y el folleto de la Defensoria sigue distribuyéndose bimestralmente.

I1. PUBLICACIONES

Con el propésito de mantener actualizados a defensores publicos y asesores juridicos,
en el periodo que se informa se publicaron los nimeros 62, 63, 64, 65, 66, 67 y 68 de la
Gaceta de la Defensoria, con 100 ejemplares cada uno, para un total de 700.

En el mes de junio se distribuyeron 1,000 ejemplares del nimero 9 de la Revista del
Instituto Federal de Defensoria Pablica, y el 10 siguiente en octubre, el que, como se
anuncid, se publico en homenaje poéstumo al Ministro José de Jesus Gudifio Pelayo.

[TI. ACCIONES ADMINISTRATIVAS

1. Recursos humanos

Para cumplir con la garantia constitucional de otorgar una defensa adecuada y equilibrar
cargas de trabajo, este Instituto ha reubicado 34 plazas de defensor pUblico y 35 de oficial
administrativo, en su mayoria de averiguacion previa a érganos jurisdiccionales, asi como
3 de asesores juridicos con su oficial administrativo y 1 de jefe de departamento.

Por otra parte, para dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley General para Prevenir
y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, en una primera etapa se gestiond y obtuvo
la asignacion de 17 plazas de asesor juridico, mas 22 de oficial administrativo para el
establecimiento de las areas especializadas de atencion a victimas de secuestro, ademas
de ordenarse la reubicacion de 5 plazas de defensor con la misma finalidad, debiendo des-
tacar que del 11 de abril al 15 de noviembre, los asesores juridicos y defensores publicos
adscritos a las areas establecidas para ese efecto en diversas partes de la Republica,
han atendido 550 asuntos de esa naturaleza.

IV. SERVICIO CIVIL DE CARRERA

1. Concurso de Oposicion

Conforme a lo programado, el 28 de septiembre se dicto el acuerdo para convocar al Con-
curso de Oposicion 1/2011 para la seleccion de 82 plazas de defensor plblico y 26 de
asesor juridico del Instituto. Se inscribieron 799 para el primer cargo y 223 para el
segundo. Efectuada la revision final, se admitieron 601 y 148, respectivamente. La primera
etapa se celebro el 3 de noviembre, en la que 125 aspirantes al cargo de defensor y 27
al de asesor, por haber obtenido 80 puntos 0 mas en la escala de 0 a 100 pasaron a la
segunda que se celebrara el 25 de igual mes.
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2. Procedimientos internos de ascenso

e Promocion al cargo de delegado
El 2 de mayo de 2011, el Director General del Instituto dicté un acuerdo fijando las
bases para llevar a cabo, dentro del servicio civil de carrera, el procedimiento de
ascenso a la categoria de delegado. Se recibieron 8 solicitudes, de las cuales 3 fueron
desechadas por diversos motivos y seguido en todas sus partes, el 1 de junio siguiente
se hizo la declaratoria de los 3 aspirantes que por haber obtenido las mas altas cali-
ficaciones ascendieron a ese cargo, otorgandoles sus adscripciones a partir del 16 y
20 de ese mes. El 5 de septiembre, la propia Direccién General emitié el acuerdo para
igual procedimiento a fin de cubrir 2 plazas de ese nivel, el cual, una vez sequido en
todas sus partes, permitié que el 17 de octubre se hiciera la declaratoria de los gana-
dores, a quienes se les otorgd su adscripcion a partir del 16 de noviembre.

e Promocidn al cargo de evaluador
El 30 de junio, la Direccion General emitio el acuerdo estableciendo los lineamientos
para la realizaciéon del procedimiento de ascenso al cargo de evaluador, para el cual
se recibieron 10 solicitudes cumpliendo con todos los requisitos, procedimiento que
culmind el 19 de julio pasado, con el levantamiento del acta en la que se dio a conocer
lo conducente a los aspirantes que resultaron triunfadores, iniciando funciones el 30
de septiembre.

e Promocion al cargo de supervisor
Por acuerdo de 1 de agosto se establecid el procedimiento interno para esa categoria,

recibiéndose 4 solicitudes. El 1 de septiembre se hizo la declaratoria de 2 ganadores,
los que iniciaron su funcion el 9 de ese propio mes.
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A. INTEGRACION DEL AREA

MUJERES
11
(33%)

HOMBRES
22
(67%)

B. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles (en adelante IFECOM), de
acuerdo con las funciones que le atribuye la Ley de Concursos Mercantiles, disefié su Plan
de Trabajo Anual para el afio estadistico 2011, en 6 Lineas de Accion denominadas: Sis-
tema de Especialistas; Apoyo a los Organos Jurisdiccionales; Investigacion; Difusion
de Funciones, Objetivos, Procedimientos y Disposiciones emitidas; Normatividad; y

Capacitacion.

I. SISTEMA DE ESPECIALISTAS

e Reforzar el programa de reclutamiento de Especialistas por medio de platicas (20)
dirigidas a asociaciones profesionales y empresariales.

e Contactar candidatos (12) reconocidos por su perfil idoneo, para su posible inscripcion
en el Registro de Especialistas del Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles (en adelante Registro).

o Inscribir Especialistas (5) en el Registro, para que éste tenga cobertura en los 31
Estados de la Republica y en el Distrito Federal, con particular énfasis en los Estados
en los que no se cuenta con Especialistas.

o Atender el 100% de las solicitudes de designacion de visitadores, conciliadores o
sindicos (en adelante Especialistas), formuladas por los Jueces de Distrito rectores
de procedimientos de concurso mercantil, en un plazo maximo de 3 dias.

e Incrementar el nivel de confiabilidad en la veracidad de los datos del Registro, a través
de la automatizacion progresiva de los procedimientos.

e Efectuar el seguimiento personalizado del trabajo de los Especialistas designados en
todos los procedimientos de concurso mercantil activos, para apoyar el desempefio

de sus funciones y supervisar que en la prestacion de sus servicios den cumplimiento
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a la Ley de Concursos Mercantiles, observen las normas técnicas y usen formatos e
instructivos del IFECOM.

e  Fortalecer el sistema de supervision del desempefio de los conciliadores mediante la
automatizacion del reporte integral de alertas.

e Brindar asesoramiento en temas juridicos y apoyo en aspectos técnicos, a los
Especialistas.

e Automatizar la supervision del desempefio de los Especialistas en los procedimientos
de concurso mercantil en la etapa de visita de verificacion.

Grado de avance

e Sehan llevado a cabo 16 platicas de sensibilizacidn e informativas. Lo que representa
un 80% de avance.

e Se contactaron 12 candidatos reconocidos por su perfil idéneo, para su posible ins-
cripcion en el Registro. Ello implica un 100% de avance.

e Se inscribid en el Registro 1 de los 5 Especialistas previstos, para que éste tenga
cobertura en los 31 Estados de la Republica y el Distrito Federal. Lo que representa
un 20% de avance.

e LaJunta Directiva ha atendido 144 solicitudes de designacion de Especialistas, formula-
das por los Jueces de Distrito rectores de procedimientos de concurso mercantil, en
un plazo maximo de 3 dias.

e Para incrementar el nivel de confiabilidad de los datos del Registro, se desarrollaron
las actividades conducentes de la fase II del Proyecto "Automatizacion de los Proce-
dimientos de Designacién/Terminacién de Funciones y Alta de Especialistas", lo que
representa un 95% de avance.

o Se efectud el seguimiento personalizado del trabajo de los Especialistas designados en
todos los procedimientos de concurso mercantil activos, para apoyar el desempefio
de sus funciones y supervisar que en la prestacion de sus servicios den cumplimiento
a la Ley de Concursos Mercantiles, observen las normas técnicas y usen los formatos e
instructivos del IFECOM. Asi, se realizo el seguimiento al 100% de los procedimientos
de concurso mercantil en activo.

o Para fortalecer el sistema de supervisién del desempefio de los conciliadores se desa-
rrollaron las etapas de "planeacion", "analisis/disefio" y "construccion" del proyecto:
"Sistema Automatizado de Alertas, en la Etapa de Conciliacion", lo que representa un
80% de avance.

e Se brind6 asesoramiento en temas juridicos y apoyo en aspectos técnicos, a los Espe-
cialistas en 1,526 ocasiones.

e Se llevaron a cabo las etapas de "planeacion", "analisis/disefio" y "construccién" del
proyecto "Automatizacion de la Supervision del Desempefio de los Especialistas en
los Procedimientos de Concurso Mercantil en la Etapa de Visita de Verificacion", lo que
representa un avance del 80% del proyecto.
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I1. APOYO A ORGANOS JURISDICCIONALES

Impartir cursos o talleres sobre el procedimiento concursal mercantil y el empleo de
modelos de actuaciones disefiados por el IFECOM, como apoyo a los érganos juris-
diccionales que lo soliciten.

Dar informacion fundada y motivada al rgano jurisdiccional cuando asi lo solicite, ya
sea por oficio o por cualquier otro medio.

Proporcionar a los Juzgados de Distrito ante quienes se tramitan procedimientos de
concurso mercantil, los modelos de actuaciones disefiados ex profeso por el IFECOM
para apoyar y facilitar su funcién jurisdiccional, cuando lo soliciten.

Grado de avance

Respecto a los cursos o talleres sobre el procedimiento concursal mercantil y el empleo
de modelos de actuaciones disefiados por el propio IFECOM, como apoyo a 6rganos
jurisdiccionales que lo soliciten, se impartieron 4 cursos en:

- El Tercer Circuito del Poder Judicial de la Federacion.

- El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF).

- El Décimo Quinto Circuito del Poder Judicial de la Federacion.

- El Décimo Sexto Circuito del Poder Judicial de la Federacion.
Se dio informacion fundada y motivada a los 6rganos jurisdiccionales, 260 por oficio
y 518 por cualquier otro medio, cuando fue solicitado.
Se proporcionaron 50 modelos de actuaciones disefiados exprofeso por el IFECOM a
los Juzgados de Distrito ante quienes se tramitan procedimientos de concurso mer-
cantil para apoyar y facilitar su funcion jurisdiccional, cuando asi lo soliciten.

INVESTIGACION

Promover y apoyar la realizacion de estudios que aborden temas relacionados con
el procedimiento de concurso mercantil, para su publicacion en la pagina web del
IFECOM.

Implementar el Sistema Automatizado de Informacion Estadistica de los Procedimientos
de Concurso Mercantil en la Etapa de Visita de Verificacion.

Grado de avance

Se promovid y apoyo la realizacién de 15 estudios que abordan temas relacionados
con el procedimiento de concurso mercantil.

Se llevaron a cabo las etapas de "planeacion", "analisis/disefio" y "construccion" del
Sistema Automatizado de Informacion Estadistica de los Procedimientos de Concurso
Mercantil en la Etapa de Visita de Verificacion, lo que representa un 80% de avance

en el proyecto.
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IV. DIFUSION DE FUNCIONES, OBJETIVOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES
EMITIDAS

o Establecer comunicacion e interaccion con organismos clpula de empresarios, érganos
jurisdiccionales, asociaciones de trabajadores y de profesionistas, universidades y
otras instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales interesadas en
la materia de concursos mercantiles, para difundir las funciones del IFECOM, sus
objetivos, sus procedimientos y las disposiciones que emite.

e Continuar la relacion con los medios de comunicacion que constantemente dan testimo-
nio de las funciones, objetivos y procedimientos del IFECOM, de las disposiciones que
emite, asi como de diversos temas relacionados con el concurso mercantil.

e Impartir cursos y conferencias para difundir las funciones, objetivos y procedimientos
del IFECOM, asi como las disposiciones que emite, a todas las universidades, asocia-
ciones profesionales y a otras instituciones interesadas en la materia de concursos
mercantiles, que lo soliciten.

e Proporcionar informacion que solicite el publico en general, sobre las funciones, obje-
tivos y procedimientos del IFECOM, de las disposiciones que emite, asi como orientacion
a los acreedores involucrados en los procedimientos de concurso mercantil, sobre el

llenado de formatos.

Grado de avance

e Se establecid comunicacion e interaccion con organismos clpula de empresarios,
Organos jurisdiccionales, asociaciones de trabajadores y de profesionistas, universi-
dades y otras instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales interesadas
en la materia de concursos mercantiles, para difundir las funciones, objetivos y pro-
cedimientos del IFECOM, asi como las disposiciones que emite. Al respecto, se informa
que se sostuvieron 267 reuniones de trabajo.

e Se continud la relacién con los medios de comunicacion que constantemente dan
testimonio de las funciones, objetivos y procedimientos del IFECOM, de las disposi-
ciones que emite, asi como de diversos temas relacionados con el concurso mercantil.
Para lo cual tuvieron verificativo 42 grabaciones en el Canal Judicial y 62 entrevistas.

e Se impartieron cursos y conferencias para difundir las funciones, objetivos y proce-
dimientos del IFECOM, asi como las disposiciones que emite, a todas las universida-
des, asociaciones profesionales y a otras instituciones interesadas en la materia de
concursos mercantiles, que lo soliciten. Se realizaron 6 conferencias en distintas
instituciones académicas.

e Se proporciond informacion que solicitd el publico en general, sobre las funciones,
objetivos y procedimientos del IFECOM, de las disposiciones que emite, asi como
orientacion sobre el llenado de formatos a los acreedores involucrados en los proce-

dimientos de concurso mercantil. En este rubro, fueron atendidas 689 personas.

543




544

INFORME ANUAL DE LABORES 2011

V. NORMATIVIDAD

Definir la estructura organica del IFECOM conforme a las actuales necesidades de
funcionamiento.

Alinear los conceptos de misidn y vision del IFECOM, con los nuevos conceptos de
mision y vision del Consejo de la Judicatura Federal.

Revisar y aplicar los cambios pertinentes para actualizar los formatos de ley y de

conveniencia.

Grado de avance

VI.

Se concluyd la definicion de la estructura organica del IFECOM conforme a las actuales
necesidades de funcionamiento.

Se alinearon los conceptos de mision y vision del IFECOM con los nuevos conceptos
de mision y vision del Consejo de la Judicatura Federal.

Se encuentran en proceso la revision y aplicacion de los cambios pertinentes para
actualizar los formatos de ley y de conveniencia.

CAPACITACION
Adaptar el programa académico del "Curso de Derecho Concursal Mercantil" para que,

en colaboracion con el Instituto de la Judicatura Federal-Escuela Judicial, sea impartido

en su modalidad virtual.

Grado de avance

Se encuentra en proceso la adaptacion del programa académico del "Curso de Derecho
Concursal Mercantil" para que, en colaboracion con el Instituto de la Judicatura Federal-
Escuela Judicial, sea impartido en su modalidad virtual.
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