COMPENDIO DE RESULTADOS
I. SuprEMA CoRrTE DE JusTiciA DE LA NACION

PRIMERA SALA

En la Primera Sala, al cierre del ejercicio anterior se tenia una existencia de 295
asuntos, a los que se sumaron 3,201 de este periodo, lo que arrojo un total de
3,496 asuntos; de éstos egresaron 3,119 divididos de la siguiente manera: 1,846
por resolucion, 1,016 por dictamen, 134 enviados al Tribunal en Pleno y Segunda
Sala, 123 por acuerdo de Presidencia y se encuentran pendientes por resolver
377 asuntos. Asimismo, dentro de su funcion, esta instancia emitié 167 tesis
jurisprudenciales y 314 tesis aisladas, en 42 sesiones.

SEGUNDA SALA

En relacion con las actividades mas relevantes desarrolladas por esta Segunda
Sala, destaca la reestructuracién de funciones del personal que la constituye, con
el objetivo de que exista un conocimiento integral de las diversas areas que la
conforman y evitar la especializacion de funciones, generando con ello un mejor
desempefio en las labores que se realizan.

Se implemento el Sistema de Seguimiento y Control de Votos emitidos por
los Ministros de la Sala, que permite tener una estadistica confiable de los votos
que se agregan al expediente y los que se tienen pendientes, tanto en su version
oficial como en la publica.

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

La Secretaria General de Acuerdos, durante el periodo que se informa, ejercio
oportunamente sus funciones sustantivas consistentes en la integracién de listas,
control de expedientes y proyectos de resolucidn, apoyo al Pleno en el desarrollo
de sus sesiones publicas y privadas, elaboracion de versiones taquigraficas, control
de engroses y de votos, elaboracién y control de instrumentos normativos del
Pleno, atencion a las solicitudes de acceso a la informacion y apoyo administrativo
a las areas juridicas de la Secretaria General, asi como las relacionadas con la
elaboracidn, tramite y seguimiento de tesis jurisprudenciales y aisladas del propio
Pleno.
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CENTRO DE DOCUMENTACION YANALISIS, ARCHIVOS Y COMPILACION
DE LEYES

El Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes ha puesto
énfasis en consolidar las metas proyectadas y proporcionar apoyo a la funcién juris-
diccional, asi como en encaminar su labor, priorizando la conservacion y difusion
de los acervos que resguarda; para ello, ha puesto en marcha diversas acciones,
a saber:

En cuanto al Archivo Central de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en el presente periodo han ingresado 10,093 expedientes judiciales equivalentes
a 183.55 metros, con lo que a la fecha administra, organiza y ha catalogado
6,800.6 metros de expedientes; en cuanto al archivo administrativo, se han re-
cibido 7 metros de documentacion, lo que suma un total de 4,254 metros en pro-
ceso de organizacion y valoracion, en coordinacion con los drganos de este Alto
Tribunal.

Tratandose del Archivo de los Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales
Unitarios de Circuito y Juzgados de Distrito, se recibieron 3,198.53 metros de
expedientes provenientes de dichos érganos radicados en el Distrito Federal; v,
en coordinacion con la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, se reci-
bieron de los propios drganos jurisdiccionales 8,966.95 metros lineales de
expedientes.

En materia de compilacion y sistematizacion del ordenamiento juridico nacio-
nal, al cierre del periodo, se recopilaron 14,162 fasciculos de publicaciones oficiales
federales y locales; de ellos, se compilaron 12,230 ordenamientos en la base de
datos de legislacion, y de estos Ultimos se integraron y publicaron para su consulta,
en los Portales de Internet y de la Intranet de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, 5,537 textos legislativos; que sumados a lo trabajado en afios anteriores,
pone en linea a disposicion del publico en general en el orden de 21,400 ordena-
mientos juridicos.

Se catalogaron 10,093 expedientes judiciales correspondientes a asuntos
generados en el Pleno y las Salas de este Alto Tribunal, que ingresaron al archivo
durante el presente ejercicio, lo que contribuye a que la consulta y recuperacion
de la informacidn, asi como el servicio que se brindan sean agiles; asimismo,
se digitalizaron por personal de la Direccion General de Tecnologias de la Infor-
macion, 12,569 expedientes, para lo cual, servidores adscritos al Centro de
Documentacion y Analisis prepararon dicho material para su entrega, devolucion
y reincorporacion al acervo.

Con el propdsito de brindar elementos que faciliten la recuperacion de la infor-
macion contenida en la diversa documentacion juridica a cargo de este Centro, se
lleva a cabo su analisis bajo criterios archivisticos, bibliotecoldgicos y juridicos; por
lo que en el periodo que se informa se alcanzaron los siguientes resultados:



Se catalogaron 4,306 expedientes judiciales historicos resguardados en los
archivos que se ubican en las Casas de la Cultura Juridica, con lo que se lleva un
avance de 57.5% del total de los expedientes a sistematizar.

Con el objeto de dar continuidad al Programa de Modernizacion Archivistica
se suscribié un convenio de colaboracién con la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), a fin de que los procesos de valoracion y catalogacion de los
expedientes judiciales bajo resguardo de este Alto Tribunal, especificamente,
respecto del Plan de Trabajo para los expedientes generados en los Juzgados de
Distrito (1951-2003), se lleven a cabo por alumnos de su Facultad de Derecho,
dentro del programa de titulacion por practicas profesionales. En dicho marco, a
la fecha se han valorado 19,625 expedientes judiciales, lo que representa un
avance acumulado del 38.4% de los expedientes por procesar en dicho Plan de
Trabajo.

A la fecha, el Sistema Bibliotecario de este Alto Tribunal resguarda alrededor
de 1'290,700 ejemplares; asimismo, en beneficio de la comunidad usuaria, se ha
dado continuidad a la actualizacion de la Biblioteca Digital, que al mes de no-
viembre de 2012 ofrece 4,121 libros y 8,100 indices o tablas de contenido de
diversas obras; asimismo, se trabaja con el objeto de incorporar el esquema de
consulta en la modalidad de estanteria abierta o mixta, en aquellas sedes que
cuenten con las condiciones adecuadas en materia de infraestructura y pro-
teccion civil, en beneficio de la comunidad juridica y publico en general.

En el rubro de colaboracion interinstitucional, se concluyeron los trabajos para
la publicacién de la obra en disco 6ptico Compila Legislacién del Estado de Nayarit
2012, en colaboracién con el H. Congreso del Estado de Nayarit, y en coordinacion
con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y la Coordinacion de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis, por lo que corresponde al sistema de consulta
y a su disefio grafico, respectivamente; la cual incluye 104 ordenamientos de
esa entidad federativa. Aunado a ello, se ha concluido para su revision la obra
Compila Legislacion del Estado de Yucatan 2012 y se encuentra en edicion final
el disco de Legislacion del Estado de Aguascalientes 2012, en coordinacion con el
H. Congreso y el Supremo Tribunal de Justicia, respectivamente, de esas entidades
federativas.

El valor de las acciones mencionadas exige un medio de difusion e interés que
acerque a todo aquel estudioso del derecho a la riqueza que guardan los acervos
del Maximo Tribunal, ello se ha logrado mediante la elaboracién de diversos siste-
mas de consulta en materia de informacion juridica publicados en Internet, asi
como de investigaciones con las que se busca exponer la historia de nuestro pais
desde una perspectiva judicial, y mostrar la evolucion de las instituciones y los
razonamientos de los drganos impartidores de justicia, y a través de la preparacion
para la publicacion electronica de 4 materias del Tesauro Juridico de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.
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Para atender a los drganos jurisdiccionales federales y a los usuarios de los
servicios de informacion que presta este Centro, se brindd un total de 100,179 ser-
vicios presenciales, y se han registrado 2'170,586 consultas efectivas en linea;
asimismo, se brindd apoyo presencial en 134 sesiones del Pleno y 87 de Salas, con
el fin de proporcionar informacion legislativa, bibliohemerografica y de expedientes
judiciales.

En apoyo al trabajo jurisdiccional de analisis y resolucion de los asuntos que
se someten a la determinacion de este Tribunal Constitucional, para las sesiones
del Pleno y de las Salas se verificaron los textos normativos correspondientes a
2,879 ordenamientos y se dio seguimiento a la actualizacion de reformas de
9,111 mas, los cuales se mantienen actualizados hasta el dictado de la sentencia
respectiva.

Para la actualizacion del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-Septiembre 2011, se analizé la vigencia del contexto normativo de 9,269
tesis, con base en las modificaciones al ordenamiento juridico nacional, publicadas
en el periodo de junio de 2011 a febrero de 2012.

Como resultado de lo anterior, las labores de este Centro se han encaminado
a que éste sea reconocido como proveedor confiable de los acervos que res-
guarda como apoyo fundamental en el desarrollo de la funcidn jurisdiccional y
como o6rgano rector en la salvaguarda del conocimiento que integra; lo que también
ha contribuido a consolidar su participacidn con instituciones o areas homélo-
gas en materia de bibliotecas juridicas, a través de la Red de Bibliotecas del
Poder Judicial de la Federacion y de la Asociacién Mexicana de Bibliotecarios, A.C.
(AMBAC); asi como en el ambito de los archivos judiciales o administrativos,
especificamente al seno del Sistema Nacional de Archivos Judiciales y del Consejo
Nacional de Archivos, este ultimo en el marco de la Ley Federal de Archivos.

Con el fin de estrechar los vinculos de colaboracién en materia de informa-
cién juridica y jurisprudencial con los diversos érganos impartidores de justicia
de México, se suscribieron convenios con los Tribunales Superiores de Justicia de
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Colima, Tlaxcala, Yucatan
y con el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SUBSECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

La Subsecretaria General de Acuerdos publicd en el Portal de Internet de la
Suprema Corte un total aproximado de 18,774 acuerdos, de los cuales sobresalen
5,229 amparos directos en revision, 1,165 amparos en revision, 2,978 incidentes
de inejecucion de sentencia, 552 inconformidades, 318 recursos de queja, 696
recursos de reclamacion, 177 competencias, 783 contradicciones de tesis, 102
juicios de amparo directo y 1,739 asuntos varios. Asimismo, se publicaron 2,358
acuerdos de controversias constitucionales y de acciones de inconstitucionalidad.



PRESIDENCIA
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

La Secretaria ha coordinado las politicas encaminadas a afianzar el vinculo y la
comunicacion con la sociedad mexicana, para profundizar la confianza y la legiti-
midad del Alto Tribunal ante la ciudadania. Igualmente, se ha encargado de con-
tribuir al avance de la estrategia general de fortalecimiento de la Suprema Corte
en sus relaciones internacionales. Ello, mediante mecanismos de relacion de
colaboracion con instituciones publicas y privadas, e intercambio de experiencias;
y a través de adecuadas politicas de difusion de la cultura jurisdiccional en la
opinidn publica, asi como de comunicacion e imagen. También, ha supervisado
la atencion de los asuntos juridicos internos de la Suprema Corte.

Las acciones de fortalecimiento de imagen y de didlogo interinstitucional,
tienen el proposito de lograr mejores indices de conocimiento y comprension de las
acciones del Tribunal Constitucional, asi como de confianza en sus resoluciones.

Bajo las politicas establecidas, se han coordinado las actividades del Ministro
Presidente, y se ha atendido y dado tramite a las peticiones formuladas.

Estas tareas se han desempefiado conforme a un modelo de administracion
agil, con estructuras adecuadas y congruentes con las directrices sefialadas por
el Ministro Presidente Juan N. Silva Meza, como parte de las "Lineas Generales
Hacia la Consolidacion Institucional del Poder Judicial de la Federacion". Periodo
2011-2014.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

La Direccidon General de Asuntos Juridicos, en el ambito materialmente legislativo,
participé en la compilacion, resguardo, certificacion y difusion de los Acuerdos
Generales de Administracion NUmeros 1/2012, 01/2011 (version actualizada),
11/2012, 11I/2012 y 1V/2012, asi como del Acuerdo General de Administracion
Numero 01/2012 del treinta de agosto de dos mil doce, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Acuerdo del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén que delega atribuciones en servidores publicos de
la Direccion General de Asuntos Juridicos, del 30 de abril del 2012. En represen-
tacion de la Suprema Corte, intervino en 10 procedimientos jurisdiccionales; 2 ave-
riguaciones previas; y en 2 procedimientos para hacer efectiva la fianza derivada del
incumplimiento de contrato; también emitié 8 declaraciones de impedimento para
contratar a un licitante, proveedor o contratista. En materia de responsabilidades
administrativas, elabord 63 proyectos de resolucion de responsabilidad adminis-
trativa y 6 cuadernos de investigacion y 2 consultas de acuerdo de tramite. En fun-
ciones de apoyo administrativo, emitié opiniones juridicas en 226 contratos y 96
convenios (Acuerdo General de Administracion VI/2008); participd en 66 sesiones
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para la revision de bases de concursos y 171 convocatorias-bases; elabord 88
opiniones sobre convenios de colaboracidn con diversas instituciones publicas o
privadas; atendidé 193 consultas sobre el marco juridico aplicable, 5 consultas
juridicas relacionadas con prestaciones laborales de los servidores publicos y 120
relativas a penas convencionales; participd y brindd apoyo en 113 eventos relacio-
nados con los diversos procedimientos de contratacion; realizé 415 dictdmenes
legales y 127 de garantias de las empresas que participaron en los procedimien-
tos de contratacion; participo en 18 sesiones del Comité de Adquisiciones y Ser-
vicios, Obras y Desincorporaciones (CASOD) y dictamind 106 puntos de acuerdo;
participd en 97 sesiones de los Comités Técnicos y Operativos de Fideicomisos y
dictamind 250 puntos de acuerdo. En materia de derechos de autor, se registraron
156 obras; se obtuvieron 125 numeros de ISBN y 100 comprobaciones de uso
ISBN, ademas de que se realizaron 23 tramites relativos a la obtencién o renova-
cion de reservas de derechos. En materia de transparencia, en relacion con el
Comité de Acceso a la Informacidn y de Proteccion de Datos Personales, participo
en 29 sesiones y elabor6 40 proyectos de resolucion. En funciones relacionadas
con la Comisidn Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, elabord
7 proyectos de resolucion de los conflictos de trabajo.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y VINCULACION SOCIAL
En cumplimiento a sus atribuciones, esta Direccion General delined estrategias
de difusidn y divulgacién tendentes a contribuir a la transparencia institucional;
a fortalecer la vinculacion con la sociedad civil, asi como a posicionar en la opinion
publica el quehacer jurisdiccional y la utilidad social de la Suprema Corte.

A partir de ello y en concordancia con los cambios trascendentales que la
justicia mexicana ha experimentado recientemente, en los que el Alto Tribunal ha
tenido un papel fundamental, al decretar el inicio de la Décima Epoca el 16 de
diciembre de 2011 se renovo la imagen institucional.

En materia de comunicacion social, se dio cobertura periodistica y fotografica
a 229 sesiones: 142 del Pleno, 43 de la Primera Sala y 44 de la Segunda Sala, asi
como a 224 eventos en los que participaron los sefiores Ministros y representantes
del Alto Tribunal. Asimismo, se realizaron 364 sintesis informativas y 24 analisis
quincenales.

Se realizaron y transmitieron 409 producciones radiofénicas: 53 programas
de 30 minutos (Desde la Corte); 53 programas de 15 minutos (La Suprema Corte
cerca de ti); 11 capsulas de 5 minutos (La Suprema Corte cerca de ti); 50 capsulas
informativas de 2 minutos (La Corte al minuto) y 6 spots sobre el Informe Anual
de Labores del Ministro Presidente Juan N. Silva Meza. Asimismo, se produjeron
236 audio-comunicados.

En dicho lapso se llevaron a cabo 4,228 publicaciones en el Portal de Internet;
se instalaron 31 Modulos Itinerantes de Difusion en instituciones educativas; y se
recibieron 5,617 visitantes en las 3 modalidades de visitas guiadas que se ofrecen.



Asimismo, se desarroll6 la Décimo Primera Feria Internacional del Libro Juri-
dico del Poder Judicial de la Federacion, la cual contdé con 80 stands de casas
editoriales, instituciones académicas, organismos gubernamentales y no guber-
namentales, asi como del Poder Judicial de la Federacion.

Particular relevancia tuvo la Primera Cumbre de Presidentes de Cortes Supre-
mas, Constitucionales y Regionales, que se efectud los dias 8 y 9 de noviem-
bre en la Ciudad de México. Al respecto, la Direccion General de Comunicacion
y Vinculacion Social desarrolld una estrategia integral de difusion, comunicacion e
imagen tendiente a posicionar visual y comunicacionalmente, los objetivos de este
dialogo internacional inédito y el liderazgo del Alto Tribunal que reunid a 29 presi-
dentes de Tribunales Constitucionales y Regionales del mundo.

Para el buen desarrollo de esta Cumbre se participd en el montaje, disefio,
imagen, traslado y atencion a invitados. De igual forma, se coordinaron las activi-
dades alternas y logisticas con todas las areas involucradas.

En materia de transparencia y acceso a la informacion, se recibieron y trami-
taron 55,413 solicitudes de acceso a la informacion presentadas por los particu-
lares, de éstas, 52,815 fueron desahogadas mediante el procedimiento sumario
y 2,598 a través de la Unidad de Enlace. Cabe sefalar que en este periodo se
atendieron 1,090 solicitudes de informacion de las personas privadas de su libertad
y se desahogaron 929 consultas de diversos 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion.

Con el proposito de estrechar los vinculos de comunicacion y colaboracion
entre la Suprema Corte y las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs) se rea-
lizaron 13 reuniones. Adicionalmente, se celebraron 5 reuniones con represen-
tantes de instituciones de educacidn superior con el proposito de incorporar a los
planes de estudio diversas asignaturas relacionadas con el nuevo sistema de
justicia penal, las cuales fueron coordinadas por la Ponencia del Ministro Sergio
A. Valls Hernandez.

En paralelo, se actualizé y complementd la base de datos de correos electroni-
cos, al integrarse 12,015 nuevos registros, para dar un total acumulado de 40,060.

DIRECCION GENERAL DEL CANAL JUDICIAL

e Se transmitieron en vivo 133 sesiones publicas del Pleno de Ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de las cuales 13 fueron solemnes.

o Serealizd el Resumen Anual de Noticias 2011, con la difusion de las principales
actividades del Poder Judicial de la Federacion durante ese ejercicio.

e Se efectuaron la produccion y transmision de 253 noticieros matutinos ADN7,
251 noticieros de Lenguaje de Sefias Mexicanas ADNLSM, 254 noticieros ADN
y 49 resimenes semanales de noticias ADN.

e Segrabaron 29 entrevistas en el programa "Pino Suarez Dos", y se contd con
la participacion de destacadas personalidades de la vida nacional: Jesus Murillo
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Karam, Presidente de la Mesa Directiva de la LXII Legislatura de la Camara
de Diputados; Carlos Prieto Jacqué, violinista; Luis Carrefio Limén, caricatu-
rista; Jesus Ochoa, actor; Lorenzo Cérdova Vianello, Consejero del Instituto
Federal Electoral (IFE); José Alejandro Luna Ramos, Presidente del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF); Maria Marvan Laborde,
Consejera del Instituto Federal Electoral (IFE); Ricardo Antonio Bucio MUjica,
Presidente del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED);
Eduardo Matos Moctezuma, arquedlogo; Bruno Bichir, actor; Roberto Quass
Weppen, Director General del Centro Nacional de Prevencion de Desastres
(CENAPRED); Laura Esquivel, escritora; Sergio Aguayo Quezada, analista
politico; Yoloxdchitl Bustamante Diez, Directora General del Instituto Poli-
técnico Nacional (IPN); Javier Esteban Hernandez Valencia, Representante
en México de la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos; José Luis Castro de Antonio, Magistrado-Juez del
Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria y Menores de la Audiencia Nacio-
nal de Espafia; Sergio Garcia Ramirez, Consejero del Instituto Federal Electoral
(IFE); Oscar Chavez, artista; Soledad Loaeza, profesora e investigadora de
Ciencia Politica del Centro de Estudios Internacionales de El Colegio de México,
A.C.; Elias Miguel Moreno Brizuela, Secretario de Proteccion Civil del Gobierno
del Distrito Federal; Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Ministro de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion; Rodolfo Félix Cardenas, Ex Procurador General
de Justicia del Distrito Federal; Marcelino Perellé Vals, politico y periodista;
José Woldenberg Karakowsky, politico y académico; Jacqueline Peschard
Mariscal, presidenta del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Protec-
cion de Datos Personales (IFAI); Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Ministro de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; José Franco Lopez, Presidente de la
Academia Mexicana de Ciencias, A.C.; y Perla Patricia Barcenas Ponce de Leon,
medallista paraolimpica.

Se transmitieron en vivo 53 sesiones publicas del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) y 9 diferidas.

Se produjeron 18 programas de la serie "Cine Debate".

Se grabaron 244 programas de "Barra de Opinion".

Se estrenaron 2 programas: Programa "Tus Derechos", el 13 de julio de 2012
y Programa "Desafio Juridico", Tercera Temporada, el 19 de octubre de 2012.
Se produjeron programas relativos a 159 conferencias y 5 presentaciones de
libros.

Se produjeron 40 capsulas: 4 capsulas "¢Qué es la Constitucion?", 1 capsula
"Bienvenido a tu Casa" (capsula sobre los servicios que ofrecen las Casas de
la Cultura Juridica en todo el pais); 1 capsula "Dia Internacional de la Mujer";
1 cdpsula "Natalicio de Benito Juarez"; 3 capsulas "Sexto Aniversario Canal



Judicial"; 16 capsulas "Derechos Humanos" y 14 céapsulas en el marco de
"Cumbre de Presidentes de Cortes Supremas".

e Segrabaron 12 programas especiales: Ceremonia: Aniversario de la Revolucion
Mexicana, Resumen Anual de Noticias; Ceremonia: Aniversario de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y Ceremonia: Dia de la Ban-
dera Nacional y Museo de las Constituciones, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF); etcétera.

e Se grabaron 5 programas de Expresiones: "Tino Contreras" y "Orquesta Sin-
fonica de la OFUNAM"; Concierto "De Antologia" de Gabriela Serralde; "Le Piccole
Note" y "Orquesta Sinfdonica Juvenil Carlos Chavez".

o Total de horas transmitidas: 8,784:00:00.

o En el periodo que se reporta, se cubrieron 1,229 eventos en cabina, con un
total de 1,383:36:00 horas, el personal de microondas atendidé 99 eventos,
lo que dio un total de 271:13:00 horas.

e Se cubrid la entrega de reconocimientos laborales en el Consejo de la Judi-
catura Federal presidida por el Ministro Presidente Juan N. Silva Meza.

e Porinstrucciones del Ministro Presidente Juan N. Silva Meza, el Consejo de
la Judicatura Federal cred la Unidad de Implementacion de las Reformas
Penal, de Juicio de Amparo y Derechos Humanos en el Poder Judicial de la
Federacion.

UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Como parte de la politica internacional judicial y en colaboracion con la Oficina
en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH), la Suprema Corte de Justicia fue, en un hecho sin precedente, sede
de la Primera Cumbre de Presidentes de Cortes Supremas, Constitucionales y
Regionales, que se llevé a cabo los dias 8 y 9 de noviembre de 2012, en la Ciudad
de México. El objetivo de este encuentro fue facilitar el intercambio de experiencias
y el didlogo constructivo entre tribunales nacionales y regionales, asi como discutir
mecanismos y mejores practicas que contribuyan a la proteccion y promocion de
los derechos humanos.

Por otra parte, el Alto Tribunal tuvo una mayor presencia en la Cumbre Judicial
Iberoamericana (CJI), principal foro de discusion y analisis para los Poderes Judi-
ciales de la region. Asistio a la Tercera Reunidn Preparatoria de la XVI Edicion de la
Cumbre, realizada en Quito, Ecuador, y particip6 en la Asamblea Plenaria desa-
rrollada en Buenos Aires, Argentina. Asimismo, el Poder Judicial de la Federacion
fue sede para la organizacién de la Primera Reunidn Preparatoria de la XVII Edi-
cion de la Cumbre, que se llevd a cabo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, del
24 al 26 de septiembre, y en la que se aprobaron los 2 proyectos de trabajo pro-
puestos por el citado Poder: el "Protocolo Iberoamericano de Actuacion Judicial
para Mejorar el Acceso a la Justicia de las Personas y Grupos en Condiciones de
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Vulnerabilidad, con Especial Enfasis en Justicia con Enfoque de Género", y el
"Protocolo Iberoamericano para Garantizar la Independencia de las Resolucio-
nes Judiciales a través de la Seguridad e Integridad de las y los Impartidores de
Justicia".

Durante el periodo que se reporta, se fortalecio la politica de cooperacion
institucional de la Suprema Corte con otros organismos. Se firmaron 9 convenios
de colaboracion marco y 32 convenios de colaboracion especificos con diversas
instituciones y organismos publicos, académicos y no gubernamentales, naciona-
les y extranjeros. Los convenios celebrados permitiran difundir la cultura de la
legalidad; llevar a cabo actividades editoriales y televisivas en materia de derechos
humanos, asi como impulsar el intercambio de informacion y la capacitacion
técnico-juridica del personal.

Con la finalidad de sistematizar y divulgar la informacion estadistica judicial
generada en el Alto Tribunal, se actualizé de manera regular el Portal de Estadistica
Judicial @/ex, en lo referente a las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales resueltas por el Alto Tribunal desde la Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion. Asimismo, se continu6 con el proceso de ampliacion y
mejora del Portal, mediante la planeacion de 3 nuevas bases de datos: 1) Recursos
de reclamacidn en acciones de inconstitucionalidad; 2) Recursos de reclamacion,
quejas e incidentes de suspension en controversias constitucionales; y 3) Datos
de votacion en acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales.
La informacion correspondiente serd agregada al sistema una vez que se con-
cluya el desarrollo de la nueva version del Portal @lex, que facilitara las funciones
de navegacidn y consulta.

Como parte de las mejoras al sistema, se desarrollé la metodologia que
permitird analizar y sistematizar los asuntos de amparo correspondientes a la
Décima Epoca del Semanario Judicial de la Federacion. Este desarrollo toma en
consideracion las recientes reformas constitucionales en materia de derechos
humanos y amparo.

DIRECCION GENERAL DE ATENCION Y SERVICIOS

Esta Direccidon General de Atencidn y Servicios es el érgano encargado de propor-
cionar atencion oportuna y apoyo incondicional a los sefiores Ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, auxiliandolos en el desarrollo de su fun-
cion; asimismo, se ha logrado alcanzar los objetivos del area, mediante la instru-
mentacion de guardias permanentes y atencion inmediata durante las 24 horas
de los 366 dias del afio.

Esta Direccion General ha proporcionado de manera eficiente, en el ambito
de su competencia, todas y cada una de las atenciones y servicios que le han
encomendado los sefiores Ministros integrantes del Pleno de la Suprema Corte,
asi como los Ministros Jubilados.



OFICIALIA MAYOR

La Oficialia Mayor opera con una estructura ocupacional, conformada por 27 ser-
vidores publicos, de los cuales el 48% son mujeres y el 52% son hombres. El Nuevo
Modelo Administrativo, cuya conduccién tiene bajo su cargo la Oficialia Mayor,
encuentra su expresion en el Plan Cuatrienal Estratégico Administrativo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2011-2014, el cual se difundié en noviem-
bre de 2011 como el instrumento rector que despliega y marca el rumbo a los
objetivos, las directrices y prioridades que habran de regir para la consolidacion
de una administracion moderna, eficaz, orientada a resultados, racional de los
recursos publicos asignados y ante todo funcional a la labor de los Jueces
constitucionales.

En cuanto a las lineas generales de Redefinicion de competencias y estruc-
turas, de Consolidacién de un marco regulatorio efectivo y dindamico y la de Impulso
al desarrollo del factor humano se continu6 con la reorganizacion de las estructuras
organizacionales y ocupacionales; se actualizo la estructura organica basica; se
aprobd y publicé el Acuerdo General de Administracion I/2012 del catorce de junio
de dos mil doce del Comité de Gobierno y Administracion por el que se regulan
los procesos de planeacidn, programacion, presupuestacion, ejercicio y contabilidad
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; se formalizaron 8 Manuales Espe-
cificos de Organizacion; y se emitieron diversos dictdmenes de readscripcion de
diverso personal, sin crecimiento en el nimero de plazas en la estructura admi-
nistrativa. Se firmo el Convenio de Colaboracidon Especifico con la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), para que egresados de la Facultad de
Derecho puedan ingresar al Programa de Titulacién denominado Practica Juridica
mediante el Trabajo Profesional, participando en el Plan de Trabajo para los Archi-
vos generados en los Juzgados de Distrito (1951-2003).

Respecto de la linea estratégica Vinculacidn de los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, control y evaluacion, se concluyé el seguimiento
de los Programas Anuales de Trabajo 2011, con 201 metas comprendidas en 95
programas y proyectos de los érganos de la Suprema Corte, con un promedio de
avance satisfactorio, al ubicarse su cumplimiento en el 102.5%. Se hicieron analisis
para replantear prioridades y efectuar adecuaciones que permitan su aplicacion
eficiente y racional, dando atencion prioritaria a aquellos proyectos que incidan en
la seguridad y en la ampliacién del uso de tecnologia moderna en los procesos.
Se concluyd el seguimiento del primer trimestre de los Programas Anuales de
Trabajo 2012, con un promedio de cumplimiento del 76%.

De igual manera, se concluyé el seguimiento del segundo y tercer trimestres
con un promedio de cumplimiento del 80% y del 91% acumulado, respectivamente.
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Las Lineas Generales de Estandarizacién y modernizacion de procesos, la de
Plataforma informética y logistica de vanguardia y la de Administracidn de riesgos
y acciones preventivas, guardan estrecha vinculacién, progresando en la simpli-
ficacion y agilizacion de procedimientos y en la generacion de aplicaciones con
énfasis en las de la funcion jurisdiccional; se contraté el Sistema de Informa-
cién y Posturas (SIPo) para que se tenga un manejo eficiente y transparente de
los recursos financieros.

Se liberaron los Mddulos de Seguimiento de Incidentes de Inejecucion de Sen-
tencia y Registro de Asuntos Resueltos en Competencia Delegada; y se liberd en
la pagina de Internet la nueva version del Sistema de Jurisprudencias y Tesis
Aisladas IUS que incluye toda la funcionalidad contenida en la version distribuida
en DVD-ROM.

Se reforzaron las campafias de sensibilizacion a los servidores publicos, en
caso de sismo y para la actividad volcanica; se creo e instald la Comision Interna
de Proteccidén Civil de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; se identificaron
las areas de menor riesgo o de seguridad en todos los inmuebles; y se hicieron ejer-
cicios de repliegue con el personal de Ponencias.

Por lo que respecta a la Linea Estratégica Optimizacion de la infraestructura
fisica, se realizan las adaptaciones al edificio de la Antigua Escuela Nacional de
Jurisprudencia de la UNAM, para la reactivacion del Programa de Modernizacion
de Archivos Judiciales; asimismo, se da impulso a las acciones vinculadas a los de-
rechos humanos relativas a la adecuacion de espacios para la inclusion social
de personas con algun tipo de discapacidad.

En la Linea Estratégica de Homologacion administrativa interinstitucional, se
contrataron las pdlizas de seguros de gastos médicos mayores (Banorte Generali,
S.A. de C.V.), bienes patrimoniales y casas habitacion de servidores publicos
(QBE de México Compaiia de Seguros, S.A. de C.V.) y vehiculos propiedad del
Poder Judicial de la Federacion y de los servidores publicos (AXA Seguros, S.A.
de C.V.); se autorizaron y publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
febrero de 2012, el Manual que regula las remuneraciones de los servidores pu-
blicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil doce y el
Acuerdo General por el que se establecen las medidas de racionalidad y disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal dos mil doce, y se celebré la "Segunda
Semana Nacional de Proteccion Civil" del Poder Judicial de la Federacion.

Como una actividad complementaria, se firmo un convenio de colaboracion
especifico con la Universidad Nacional Autéonoma de México (UNAM) para impulsar
la cultura constitucional en nuestro pais, a través de campafias de difusion, pu-
blicaciones, eventos académicos, conferencias y encuentros con la sociedad, a
realizarse por las Casas de la Cultura Juridica, conjuntamente con el Museo de las
Constituciones de la UNAM.



DIRECCION GENERAL DE RECURS 0S HUMANOS E INNOVACION
ADMINISTRATIVA

La Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa opera con
una estructura ocupacional conformada por 236 servidores publicos, de los cuales
el 63% son mujeres y el 37% son hombres, quienes contribuyen a fortalecer las
funciones sustantivas de los 6rganos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
a través de la innovacion y mejora administrativa, el desarrollo, profesionalizacion,
capacitacion y actualizacién del personal, asi como el impulso al bienestar de los
servidores publicos mediante actividades que favorezcan una mejor calidad de vida
y su integracion plena como mujeres y hombres dentro del trabajo, la familia y la
sociedad.

Asimismo, en el marco de una gestion de cambio ordenada, planificada y que
aporte una politica de innovacion que gravite eficazmente en todos los ambitos
del quehacer institucional, se llevan a cabo acciones y actividades que permiten
seguir avanzando en la ruta de una gestion administrativa cada vez mas eficiente,
oportuna, ordenada y transparente en el uso de los recursos publicos asignados.

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Con la participacion de las mujeres (40%) y los hombres (60%) que laboran en la
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, en enero de 2012 se concluyo
el cierre del ejercicio fiscal 2011 y los respectivos informes presupuestales, con-
tables y financieros de dicho ejercicio fiscal, culminaron con la entrega el 2 de
marzo de 2012, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) de la Cuenta
Anual de la Hacienda Plblica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion del
ejercicio fiscal 2011.

Las operaciones del ejercicio fiscal 2012 iniciaron con: el traspaso de los
saldos contables correspondientes del ejercicio fiscal 2011; la actualizacion de la
estructura programatica y del Clasificador por Objeto del Gasto, asi como el regis-
tro en el Sistema Integral Administrativo (SIA) por unidad responsable y partida
presupuestaria del presupuesto autorizado calendarizado por la Cdmara de Dipu-
tados para la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con un importe de 4,656.4
millones de pesos, que se informo a dichas unidades responsables para su ejercicio.

En cumplimiento a la norma presupuestal y en el marco de los trabajos del
Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Inter-
institucional del Poder Judicial de la Federacion, se participo en la elaboracion de
las medidas de caracter general de racionalidad y disciplina presupuestal y el
Manual que regula las remuneraciones para los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacién, que fueron publicados en el Diario Oficial de la Federa-
cion, el 28 de febrero de 2012.

Con motivo de las diversas erogaciones y su registro presupuestal y contable,
en el periodo del 1 de enero al 15 de noviembre de 2012, las unidades responsa-
bles reportaron ahorros por la cantidad de 81.8 millones de pesos.
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En cuanto a ampliaciones presupuestarias por excedentes de la Suprema
Corte y de los fideicomisos en que ésta participa como fideicomitente, se obtu-
vieron ingresos excedentes por 56.8 millones de pesos en el periodo de noviembre
de 2011 a octubre de 2012, los cuales se registraron ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) en los plazos establecidos. También se realizo la transfe-
rencia de 746.2 millones de pesos al Consejo de la Judicatura Federal para fortalecer
la infraestructura de imparticion de justicia. Asimismo, se han entregado informes
presupuestales y contables y se han atendido todos los requerimientos de
auditorias.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Guber-
namental (LGCG) se simplificaron e instrumentaron mejoras en el SIA, referentes
a la actualizacion de estructuras y catalogos presupuestales, contables y de ma-
teriales; al registro de operaciones en tiempo real, asi como a la emisién de manera
electronica de los estados financieros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Respecto al Proyecto de Presupuesto de Egresos 2013, se elaboro y difundié
la Guia para la Planeacion, Programacion y Presupuestacidn para el Ejercicio Fiscal
2013; capacitandose a las unidades responsables en la forma de integrar y cap-
turar la informacion en el Sistema Integral de Planeacion, Programacién y Presu-
puestacion, con lo que se elabord el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Suprema Corte. De conformidad con lo dispuesto por la SHCP el 9 de noviembre
de 2012, se registro el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de
la Federacion en el Sistema del Proceso Integral de Programacion y Presupuesto,
y se entregd al Presidente de la RepUblica y a la SHCP el 12 de noviembre de
2012.

En cumplimiento del Plan Cuatrienal Estratégico Administrativo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, se concluyd y publicé en el Diario Oficial de la
Federacion de 28 de junio de 2012, el Acuerdo General de Administracion 1I/2012
del catorce de junio de dos mil doce del Comité de Gobierno y Administracion por
el que se regulan los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion,
ejercicio y contabilidad de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DIRECCION GENERAL DE LA TESORERIA
La Direccion General de la Tesoreria, al 15 de noviembre de 2012, se encuentra
integrada por 46 plazas, de las cuales 25 estan asignadas a mujeres, 20 estan
ocupadas por hombres y existe una vacante.

Durante el periodo comprendido del 16 de noviembre al 31 de diciembre de
2011 se cobraron recursos presupuestales de la Tesoreria de la Federacion por
368 millones de pesos, los cuales corresponden a la Gltima ministracion del ejer-
cicio fiscal 2011; dicho importe conforma el cobro del 100% de los recursos
presupuestales asignados a este Alto Tribunal en ese ejercicio fiscal. Respecto al



ejercicio fiscal 2012, la Suprema Corte tiene un presupuesto autorizado de 4,656.4
millones de pesos, de los cuales se han cobrado ante la Tesoreria de la Federacion
4,131.2 millones de pesos, lo que equivale al 88.7% del total de recursos del
ejercicio fiscal.

Como resultado de la administracion de los recursos financieros de la Supre-
ma Corte, los rendimientos obtenidos fueron de 146.1 millones de pesos, de los
cuales 108.4 millones corresponden a la inversion del patrimonio de los fidei-
comisos y los restantes 37.7 millones de pesos a los Recursos Presupuestales
Temporalmente Disponibles (RPTD).

Durante el periodo del 16 de noviembre de 2011 al 15 de noviembre de 2012,
los pagos realizados por la Tesoreria por concepto de néminas, prestaciones au-
torizadas, pensiones complementarias, bajas y pensiones alimenticias, alcanzaron
un importe total de 1,249.1 millones de pesos. El 69.5% se destind al pago de
néminas; el 28.3%, a prestaciones autorizadas; el 1.1%, al pago de pensiones com-
plementarias; el 0.3%, al pago de bajas; y el restante 0.8%, a pensiones
alimenticias.

Asimismo, en cuanto al pago a proveedores de bienes, prestadores de ser-
vicios, terceros institucionales, entre otros, se llevd a cabo mediante la expe-
dicién de cheques de las cuentas bancarias por un importe de 40.6 millones de
pesos; los pagos efectuados con medios electronicos fueron por 3,135.1 millones
de pesos.

En el rubro de viaticos, se llevo a cabo un total de 3,480 operaciones, cuyo
monto ascendid a 24.9 millones de pesos.

En relacién con los seguros patrimoniales, las primas pactadas por la cober-
tura de los inmuebles y sus contenidos para el ejercicio 2012, ascienden a 5.1
millones de pesos. Asimismo, las primas pactadas por la cobertura de los auto-
moviles institucionales para el ejercicio 2012 ascienden a 1.8 millones de pesos,
correspondientes a un parque vehicular de 223 unidades al 15 de noviembre de
2012.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Esta Direccion General realiza los procedimientos para la contratacion de servicios
y la adquisicion de bienes de aproximadamente el 80% de los conceptos que
comprende el Programa Anual de Necesidades (PAN) en materia de adquisicion
de bienes y contratacion de servicios generales de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, del ejercicio presupuestal en curso.

La Direccion General de Recursos Materiales es responsable de administrar
y ejecutar el sistema de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios, efec-
tuando procedimientos de licitacion publica; concursos por invitacion publica y
restringida; concursos publicos sumarios y adjudicacion directa (invitacion a cuando
menos 3 proveedores y/o prestadores de servicios, especiales y urgentes); vy, a
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la conclusién de éstos, la emision de los contratos ordinarios y simplificados.
En adicion a lo indicado, lleva a cabo la administracion de bienes, a través de su
recepcion, revision y asignacion de nimero de inventario; traslado y entrega a las
areas correspondientes; resguardo, baja, donacion y desincorporacion con los res-
pectivos movimientos en el inventario institucional.

Desde 2011, en virtud de la reestructuracion administrativa de este Alto
Tribunal, apoya y supervisa administrativamente las labores de la Direccion de
Comedores.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA
La Direccion General de Infraestructura Fisica se integra por 6 Direcciones de
Area, las cuales comprenden: Obras; Mantenimiento; Proyectos y Técnica; Adqui-
siciones de Obras y Mantenimiento; Intendencia, y Proyectos Artisticos.

El avance de actividades sobre el Programa Anual de Trabajo de cada una de
las areas es el que se presenta a continuacion:

2012 2012 2012
Direccion y %ire;c_ié_n -
de Proyectos e Adquisiciones Direccion

- de Obras de Intendencia
y Tecnica y Mantenimiento

Direccion Direccion
de Obras de Mantenimiento

Obras Avance
en en
proceso | contratos
de en
ejecucion | proceso 80% 94% 95.83% 86%
(5) de
finiquito
58% 90.6%

Dentro de las actividades que no se encuentran contempladas en el Programa
Anual de Trabajo y que han contribuido a la optimizacién de espacios fisicos, con
inclusion de la asignacion, restauracion y traslado de mobiliario, asi como la lim-
pieza profunda, destaca la atencion de 13,519 érdenes de servicio por la Direccion
de Mantenimiento y de 2,918 4rdenes de servicio por parte de la Direccidn de
Intendencia.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Se liberaron el 25 de noviembre de 2011 las nuevas versiones del Portal de
Internet de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Buscador Juridico, las
cuales son compatibles con dispositivos méviles.

El 1 de diciembre de 2011 se puso en funcionamiento el Sistema de Infor-
matica Juridica. Actualmente, operan al 100% los siguientes Mddulos: Consulta
Tematica de Expedientes; Mddulo de Informes; Ingreso de Asuntos; Ingreso de
Promociones; Libro fndice; Seguimiento a Promociones; Control y Seguimiento
de Expedientes en Secretaria; Cierre de Engroses; Lista de Notificaciones; Lista



de Asuntos e Ingreso de Acuerdos; Sistematizacion de Sentencias Emitidas por
Tribunales Colegiados de Circuito sobre la Constitucionalidad de la Ley de Amparo;
y Consulta de Recursos de Reclamacién en Controversias Constitucionales y Ac-
ciones de Inconstitucionalidad.

Se incorporan 2 modulos mas al sistema:

e Modulo de Registro de Consultas de Flujo de Expedientes.
e Mddulo de Consulta de Votos en Medios Electronicos y el Reporte de Flujo de
Expedientes de las Contradicciones de Tesis.

El Sistema de Consulta Jurisprudencia y Tesis Aisladas IUS fue liberado el 18
de abril de 2012 en la pagina de Internet de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. A la fecha esta funcionando de manera normal duplicando el nimero de
accesos a los registrados en la version anterior.

Se publicd la aplicacion Cliente de Consulta de Sentencias de Datos de Expe-
dientes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en las 4 plataformas mas
relevantes para su acceso desde dispositivos moviles.

Se realizaron los ajustes necesarios a los Mdodulos de Presupuesto, Contabi-
lidad, Activos Fijos y Almacenes del Sistema Integral Administrativo (SIA), que
dan cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) en su
primera fase.

El 12 de diciembre de 2011 se puso en operacion la Autoridad Certificadora
del Poder Judicial y de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante una
ceremonia de atestiguamiento en la que participaron el Secretario General de
Acuerdos, el Contralor, el Oficial Mayor, el Director General de Asuntos Juridicos, y
personal de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion encargados de
los equipos.

Concluy6 el analisis de seguridad a la infraestructura informatica de la Su-
prema Corte, considerando estandares internacionales y la operacién alineada a
las mejores practicas en materia de seguridad ISO 27000.

Se puso en operacidn el Sistema de Mensajeria Unificada en todas las areas
de la Corte.

En septiembre de 2012 se concluy6 la actualizaciéon tecnoldgica de la red
inalambrica en los 3 edificios principales de la Suprema Corte.

Se cuenta con la primera version del "Marco regulatorio para el uso de la
Firma Electrénica Avanzada en el Poder Judicial de la Federacion y en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn en los procesos jurisdiccionales y administrativos",
el cual se pretende publicar en el Diario Oficial de la Federacién antes de con-
cluir el presente afio.

Se cuenta con la Politica de Seguridad de la Informacion, en su primera
version, cuyo alcance abarca los procesos incluidos en el Sistema de Informatica

SupPREMA CORTE

DE JUSTICIA DE LA NACION



INFORME ANUAL

DE LABORES 2012

Juridica (S12), a fin de alinear el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion
a la norma ISO 27001.

Se adquiriran, a finales del presente afio, 1,200 equipos portatiles, 300
impresoras laser y diversos equipos de computo.

Durante la Primera Cumbre de Presidentes de Cortes Supremas, Constitu-
cionales y Regionales se presentaron los avances del proyecto de la herramienta
de consulta y busqueda de informacion en su primera etapa, y se acordd su publi-
cacion en Intranet e Internet, para que sea consultada por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos (CorteIDH), a fin de unirse a la fase de pruebas y obtener
su retroalimentacion.

DIRECCION GENERAL DE CASAS DE LA CULTURA JURIDICA

Se ha generado una propuesta de Programa Nacional de Eventos para las Casas
de la Cultura Juridica 2012, en la cual se abordan 3 blogues de eventos: el primero
responde a tematicas de orden nacional, derivadas de las recientes reformas cons-
titucionales en materia de derechos humanos, amparo y Derecho Penal; el segundo
corresponde a tematicas sugeridas por las Casas de Cultura Juridica y el tercero a
tematicas de interés en las ciudades en las que se ubican dichas Casas. De acuerdo
a la informacion emitida por las sedes, se han realizado 2,092 eventos en 4,180
sesiones, con un total de 221,470 asistentes. De los eventos programados des-
tacan, el Seminario sobre la "Sentencia del Caso Rosendo Radilla", en coordinacion
con el Colegio de Secretarios de Estudio y Cuenta de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, A.C., la Conferencia Magistral "Etica Judicial para el Bien de México"
y diversos eventos con el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercan-
tiles (IFECOM). Asimismo, se ha estructurado, en coordinacidn con la organizacion
civil "Sin Fronteras, I.A.P.", un taller para ejecutarse en el segundo semestre del
afio en 5 Casas de la Cultura Juridica, relacionado con el analisis de sentencias
nacionales e internacionales sobre los derechos humanos de los migrantes. Se rea-
lizaron las "Jornadas Itinerantes: El Impacto de las Reformas Constitucionales en
Materia de Amparo y de Derechos Humanos en la Labor Jurisdiccional”, dirigidas a
juzgadores federales; evento que se desarrolld en diversas sedes, organizado por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal, la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) y la Secretaria de Relacio-
nes Exteriores (SRE). Destacan, igualmente, la elaboracion y publicacion de 29
cronicas y 52 resefias argumentativas de asuntos destacados resueltos por el Pleno
y las Salas de este Alto Tribunal. Se han impartido 4 videoconferencias "La Supre-
ma Corte de Justicia y la Libertad de Expresién", "Trafico de Indocumentados, Migracién
y Trata de Personas", "Proteccion del Ambiente, Preservacion y Restauracion del
Equilibrio Ecoldgico" y "Los Derechos de los Nifios y las Nifias. Resoluciones Des-
tacadas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion", a las cuales asistieron 3,756
personas en todo el pais.



Dentro de las actividades realizadas por la Subdireccion General de Casas de
la Cultura Juridica, se efectuaron la coordinacion y supervision de la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo 2013. Asimismo, se atendieron 90,840 usuarios, lo que
se reflejo en la atencidn a consultas en los siguientes servicios: 20,257 expedientes
en archivo; 90,417 consultas en biblioteca; 9,549 consultas de informacion legis-
lativa; 7,508 solicitudes de informacion publica a los Médulos de Acceso a la Infor-
macion; 7,228 consultas a la Red Juridica Nacional; y se vendieron 79,182 obras.
Se brind6 atencion a un promedio de 882 jubilados y pensionados. Asimismo, se
han firmado 109 convenios especificos de colaboracion en materia de prestacion
del servicio social.

A efecto de garantizar el pleno respeto a los derechos humanos y el acceso
a los servicios que se brindan en las Casas de la Cultura Juridica, se realizan
adecuaciones en los inmuebles de las sedes, a fin de facilitar el acceso a personas
con capacidades diferentes.

Finalmente, mediante las 27 visitas técnicas a las Casas de la Cultura Juridica
y con la solventacion de observaciones de auditorias, se promovié la mejora con-
tinua de los servicios que ofrecen, en espacios dignos.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

Con el fin de responder de manera eficaz y ordenada a los nuevos retos que
enfrenta esta Direccion General, durante el periodo que se reporta se realizaron
las guardias de seguridad y el monitoreo de las instalaciones de este Alto Tribunal,
cubriendo las 24 horas de los 366 dias del afio. Se implementaron 8 dispositivos
de seguridad, en eventos internos y 562 en eventos externos; asimismo, se rea-
lizaron 43 traslados y entregas de documentacion oficial; se atendieron 10 visitas
a las Casas de la Cultura Juridica para cubrir sus requerimientos en materia de
seguridad y proteccion civil. En este mismo rubro fueron conformadas 14 briga-
das en la Suprema Corte y se realizaron 23 simulacros de repliegue y evacuacion.
En relacion con la difusion en esta materia, se remitieron 13 articulos para su
publicacion en la Gaceta Compromiso. érgano informativo del Poder Judicial de
la Federacion; y se llevaron a cabo 7 cursos inductivos, de los cuales, 5 corres-
pondieron al tema de proteccidn civil y 2 en materia de seguridad. Se instrumento
el monitoreo de movimientos sociales, a fin de fortalecer la seguridad de personas
e instalaciones del edificio sede de la Suprema Corte, realizando 230 servicios
relativos a estos eventos.

CONTRALORIA
La Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es un 6rgano depen-

diente de la Presidencia del Alto Tribunal y cuenta con autonomia para ejercer sus
atribuciones. Estd formada por las Direcciones Generales de Responsabilidades
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Administrativas y de Registro Patrimonial y de Auditoria; y dispone de 74 servido-
res publicos: 30 mujeres y 44 hombres.

A fin de agilizar la coordinacion interna y avanzar hacia el concepto de oficina
sin papeles, se cred un nuevo Portal de Intranet de la Contraloria, acorde con la
actual imagen institucional.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Fueron tramitados 219 asuntos de responsabilidades, impuestas 57 sanciones,
recibidas 1,800 declaraciones patrimoniales, levantadas 220 actas administrativas,
atendidas 6 solicitudes de conciliacion y presentados 37 proyectos de resolucion
al Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales.

Los principales resultados fueron:

e Conclusion del 51% de los asuntos de responsabilidades tramitados.

e Incremento del 65% en la presentacion de declaraciones patrimoniales por
medios electronicos.

e Reduccion del 86% de las denuncias por incumplimiento en la comprobacion
de viaticos.

e Disminucién de los gastos de traslado de personal en la ejecucion del 37% de
las sanciones, debido a la colaboracion de érganos jurisdiccionales federales.

AUDITORIAS

Se practicaron 13 revisiones integrales, 3 técnicas de obra y 3 evaluaciones
de desempefio. Del total de 19 efectuadas, derivaron 100 recomendaciones, de
las que se solventaron 67, cuyos resultados relevantes fueron:

e Implementacién de medidas de seguridad para el registro presupuestal y
contable en el Sistema Integral Administrativo (SIA).

e Cambio del procedimiento de pago a empresas supervisoras de obra: en vez
de plantilla, por actividad, lo que garantiza cobertura total, mejor calidad del
servicio, menor costo y mayor vigilancia.

e Designacion de coordinadores de proteccion civil en cada inmueble.

e Reactivacion del Sistema Integral de Deteccién de Humo y contra Incendios
en el archivo judicial del edificio alterno de Bolivar.

COORDINACION DE COMPILACION
Y SISTEMATIZACION DE TESIS

Esta Coordinacion, integrada por 142 servidores publicos y, en su caracter de
organo técnico juridico de apoyo a las instancias jurisdiccionales de este Alto
Tribunal, participd en la redaccion y estructuracion de 89 proyectos de tesis deri-



vados de las ejecutorias que emiten el Tribunal en Pleno y las Salas, asi como en
la formulacion de observaciones a 827 proyectos de tesis sometidos a su revision.
Asimismo, planted 16 propuestas de posibles denuncias de contradiccion de tesis
a las instancias respectivas.

Con el objeto de cumplir las exigencias que en torno a la jurisprudencia han
establecido la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la legislacion
secundaria, se integraron los volimenes del Semanario (Décima Epoca), corres-
pondientes a los Libros II y III de los meses de noviembre y diciembre de 2011,
asi como los Libros IV a X1V relativos a los meses de enero a noviembre de 2012.
Asi, durante el periodo que se informa se publicé un total de 2,933 tesis, 788
ejecutorias, 244 votos y 125 acuerdos.

Se publicaron los siguientes libros electrénicos (algunos de ellos con base de
datos): CD-ROM Relevant Decisions of the Mexican Supreme Court, 2005-2009
(libro electrdnico); CD-ROM Compilacion de tesis relevantes de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn en materia tributaria, julio 2010-junio 2011 (libro electro-
nico con base de datos); CD-ROM Jurisprudencia y criterios relevantes en materia
de controversias constitucionales 2012 (libro electrénico con base de datos);
CD-ROM Jurisprudencia y criterios relevantes en materia de acciones de inconsti-
tucionalidad 2012 (libro electrdnico con base de datos); CD-ROM Jurisprudencia por
contradiccion de tesis (julio 2011-junio 2012) -libro electrénico con base de
datos-; CD-ROM Compilacién de tesis relevantes de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en materia tributaria, julio 2011-junio 2012 (libro electrénico con
base de datos) y CD-ROM Decisiones Relevantes de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién 2009-2012 (se concluy6 la formacion editorial del libro y estd por
terminarse la integracion de la base de datos).

Se instrumentd un programa de trabajo dirigido a difundir, a través de la
edicion de discos opticos, la produccion jurisprudencial generada durante las ahora
6 Epocas de jurisprudencia aplicable del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Los discos editados en el periodo objeto del informe son: Semanario
electrénico: Se publicaron 12 discos compactos y en el disco correspondiente
a junio de 2012, se visualizan a partir del indice semestral los criterios interpre-
tativos publicados durante ese periodo; DVD-ROM Jurisprudencia y Tesis Aisladas
IUS 2011 (junio 1917-diciembre 2011); USB Jurisprudencia y Tesis Aisladas IUS
2011 (junio 1917-diciembre 2011); DVD-ROM Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacién 1917-Septiembre 2011; DVD-ROM Jurisprudencia y Tesis Aisladas
IUS 2012 (junio 1917-junio 2012), y USB Jurisprudencia y Tesis Aisladas IUS 2012
(junio 1917-junio 2012).

Se publicaron 7 discos relacionados con la interpretacion efectuada por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y los Tribunales Colegiados de Circuito de
diversos ordenamientos legales y uno mas se encuentra pendiente de impresion
y reproduccion.
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De la Serie Temas selectos de Derecho Familiar, que tiene por objeto dar a
conocer los principales criterios que en la materia ha sostenido la Corte, asi como
dejar testimonio de la preocupacion permanente de ésta por salvaguardar a la
célula basica de la sociedad, se publicaron los nimeros 6, 7 y 8.

Se realizé la formacion editorial de las siguientes obras: Ceremonia de
Recepcion del Magistrado Manuel Ernesto Saloma Vera como Consejero de la
Judicatura Federal; 6 nimeros de la Coleccion Conferencias de los Ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion: Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo
2012; Ministro Sergio Salvador Aguirre Anguiano 2012; Ministro Sergio A. Valls
Hernandez 2012; Ministra Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas 2012; Ministro
Juan N. Silva Meza 2012, y Ministro José Ramadn Cossio Diaz 2012 (los 3 Ultimos
en proceso de impresion); el nimero 10 de la Coleccion Ensayos y conferencias
de los forjadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; asi como el nimero
24 de la Serie Etica Judicial (en proceso de impresion).

Se efectuaron nuevas ediciones de 3 obras y la reimpresion de 47 mas.

Se hicieron llegar a la comunidad juridica y al publico en general los criterios
jurisprudenciales emitidos por los érganos del Poder Judicial de la Federacion, me-
diante la distribucion eficiente y oportuna del Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta y de otras obras. Asi, 301,754 obras se desplazaron por padrén y cé-
dulasy 151,119 a través de la venta. Adicionalmente, tuvo lugar el desplazamiento
de 51,329 obras consideradas como de lento movimiento.

Esta Coordinacion participd activamente con la venta de publicaciones, en
20 exposiciones y ferias nacionales y en eventos realizados en el Distrito Federal,
en la zona metropolitana y en algunos Estados de la Republica Mexicana, cuando
la importancia del evento lo amerito.

Se continud con la imparticion de cursos sobre el manejo de los discos que
edita la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. A la fecha, se han brindado 93
horas de capacitacion a un total de 2,125 personas. Del total de personas capa-
citadas, 605 recibieron los cursos en forma presencial y 1,520 a través del Sistema
de Videoconferencias.

Se disefiaron y editaron diversas publicaciones elaboradas por otras areas
del Poder Judicial de la Federacion.

Se participd en las gestiones para la firma de los convenios con el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI), para la entrega de
la licencia de uso y el cddigo fuente que emplea el Sistema de Consulta Jurispru-
dencia y Tesis Aisladas IUS; y con el Instituto de Investigaciones Juridicas de
la Universidad Nacional Auténoma de México (IIJ-UNAM), para la coedicion de la
obra intitulada La reforma constitucional de derechos humanos: Un nuevo para-
digma, asi como en la revision y firma de los convenios de intercambio de publi-
caciones celebrados con el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, con el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de



Aguascalientes y con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche.

Se llevaron a cabo las presentaciones de numerosas obras.

Se impartid un Seminario de Argumentacion para los drganos jurisdiccionales.
Asimismo, se impartid un Seminario de Argumentacion Oral dirigido a Jueces y
Defensores Publicos del nuevo sistema, lo que hace un total de 2 seminarios, en
los que se contd con una asistencia total de 200 personas, quienes evaluaron por
escrito los cursos citados como sumamente satisfactorios.

Se atendieron 48 consultas de los Secretarios de Estudio y Cuenta de diversas
Ponencias, ademas de que se realizaron 8 trabajos de investigacion solicitados por
los sefiores Ministros.

En jornadas extraordinarias, el personal de la Coordinacion de Compilacion
y Sistematizacion de Tesis desarrolld numerosas actividades relacionadas con la
publicacion y actualizacion del Apéndice 1917-Septiembre 2011.

SECRETARIA DE SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EQUIDAD DE GE-
NERO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
El Programa de Equidad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
después de 4 afios de trabajar en la formacion de quienes laboran en el Maximo
Tribunal del Pais, avanza hacia la profesionalizacion del personal jurisdiccional y
administrativo en materia de igualdad de género, derechos humanos y acceso a la
justicia, mediante la imparticion de un Programa Integral de Posgrados en Derechos
Humanos y Democracia, con mencion en proteccion de derechos humanos, que
incluye la posibilidad de obtener el grado de maestria. Asimismo, el Programa
continla recurriendo a la metodologia de capacitacion basada en la jurispruden-
cia comparada, llevando a cabo la tercera emision del Foro de Discusion Juridica
de Sentencias Relevantes en Materia de Género, Justicia Constitucional y Derechos
Humanos, el cual se centrd, en esta ocasion, en un analisis profundo, por medio
de casos especificos, de como operan los estereotipos nocivos de género en la im-
particion de justicia para anular o limitar los derechos de las personas que no se
ajustan a ellos.

Es conveniente destacar que para 2012 todas las actividades de formacién
e investigacion propuestas por el Programa de Equidad de Género responden a
los retos impuestos por las reformas constitucionales en materia de amparo y de
derechos humanos. La intencion de las actividades es proporcionar herramientas
tedricas y practicas para la aplicacion de estas reformas. Ejemplos de este grupo
de actividades son el disefio de un curso virtual sobre el control de convenciona-
lidad, las jornadas itinerantes de reflexion sobre la misma materia y la realizacion
de un seminario sobre el deber de reparar, consagrado en el articulo 10. de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Otra linea estratégica que se impulso en el 2012 fue el trabajo de difusion con
la generacidn y distribucion de materiales editoriales sobre acceso e imparticion de
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justicia, género y derechos humanos. Tan sélo en este afio se editaron 3 tomos
de la Coleccion Género, Derecho y Justicia; 2 tomos de la Serie Voces sobre Justicia
y Género; 2 tomos de la Serie Equidad de género y democracia, y las Memorias
sobre las reformas constitucionales, ademas se distribuyd el libro Derechos huma-
nos de las mujeres.

Mensualmente se publica el Boletin Género y Justicia que aborda juridicamente
un tdpico del Derecho desde la perspectiva de género. El Programa cuenta con
el micrositio www.equidad.scjn.gob.mx, herramienta de consulta y fuente de infor-
macion, asi como un medio de transparencia y contacto con la sociedad civil.

En materia de fomento de ambientes libres de violencia y discriminacion al
interior de la Suprema Corte, este afio, el Programa de Equidad de Género concreto
la implementacion del "Manual de Buenas Practicas para Investigar y Sancionar el
Acoso Laboral y Sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién", trabajado
en conjunto con la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y
de Registro Patrimonial de la Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, y los Acuerdos Generales en Materia de Igualdad y de Acoso Laboral y
Sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, aprobados por el H. Comité
de Gobierno y Administracion, donde se reconoce la importancia de la capacitacion
en temas de derechos humanos y perspectiva de género; se contemplan medidas
generales de conciliacion entre la vida laboral y privada y de fomento al reparto
igualitario de las obligaciones familiares, ademas de que se incluyen disposiciones
relativas al acoso laboral y sexual.

Finalmente, con la edicion, instrumentacidén y modelizacién de los Manuales
Sembrando la igualdad de género: Acciones educativas para la infancia, disefiados
especialmente como materiales didacticos para el Centro de Desarrollo Infantil
"Articulo 123 Constitucional" (CENDI) y la Estancia Infantil de la Suprema Corte,
se pretende incidir en las futuras generaciones y sus familias para proponer una
nueva cultura de la igualdad de género, la resolucion pacifica de conflictos y la no
discriminacion.

SECRETARIA DE SEGUIMIENTO DE COMITES DE MINISTROS
La Secretaria de Seguimiento de Comités de Ministros, conforme a sus atribu-
ciones, atendio lo relacionado a 21 sesiones de los Comités de Ministros, las
cuales fueron del de Gobierno y Administracion; asi como a 2 sesiones de la Comi-
sién para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccidon de Datos Personales; a 2 del Consejo Consultivo Interinstitucional del
Canal Judicial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y a 1 de la Comision
Conjunta para Garantizar y Fortalecer la Autonomia de los Organos e Indepen-
dencia de los Integrantes del Poder Judicial de la Federacion.

Asimismo, se emitieron 714 comunicados oficiales. Destacan las notificacio-
nes de los acuerdos emitidos por los diversos Comités de Ministros a las areas



correspondientes para su conocimiento y cumplimiento, asi como para atender
diversas solicitudes relacionadas con la informacion que obra bajo resguardo de
la Secretaria.

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion tramitd 55,413 solicitudes de informa-
cion durante el periodo que se informa, en las cuales se otorgd el acceso pleno
en el 99.88% de las solicitudes resueltas.

El tiempo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion en el
procedimiento denominado como sumario es inmediato; en el caso del resto de
las solicitudes, con excepcion de las remitidas al Comité de Acceso a la Informacion
y de Proteccidon de Datos Personales son atendidas en 8.5 dias habiles.

En el periodo materia de este informe la Comision para la Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales,
analizo y resolvid 3 recursos de revision.

El Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales
recibié de la Unidad de Enlace 84 expedientes para emitir la clasificacion de infor-
macion correspondiente, 44 de naturaleza jurisdiccional y 40 de naturaleza admi-
nistrativa, 74 de ellos han sido resueltos. Asimismo, resolvié 39 Ejecuciones.

Se realizaron 34 visitas técnicas a los Mddulos de Acceso a la Informacion
instalados en el Distrito Federal y en el interior de la Republica, a fin de realizar
la revision presencial de las actividades ejecutadas en dichos espacios.

Se impartieron 11 conferencias en el Ciclo denominado "Agosto, Mes de la
Transparencia", 2012 en las Entidades Federativas, con una asistencia de 496
personas, en diversas localidades de la Republica Mexicana.

Asimismo, se instalaron 6 Modulos Itinerantes en las sedes de distintos Tri-
bunales Superiores de Justicia estatales, asi como en diversos eventos, atendiendo
un total de 1,520 personas.

Se desarrollaron 4 nuevas obras y se reeditaron y actualizaron 4 en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURISPRUDENCIALES
Y DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA ETICA JUDICIAL

Se publicaron los nimeros 60 a 70 del Folleto Raiz y Conciencia. Organo informativo
del Instituto de Investigaciones Jurisprudenciales y de Promocidn y Difusion de la
Etica Judicial; los nimeros 10y 11 de Criterio y Conducta. Revista Semestral del
Instituto de Investigaciones Jurisprudenciales y de Promocion y Difusion de la Etica
Judicial; los nimeros 4 y 5 de la Coleccién Comisién Iberoamericana de Etica Ju-
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dicial, Serie Monografias Premiadas, intitulados: Principios de la Etica Judicial
Iberoamericana: Motivacion Judicial; y Principios de la Etica Judicial Iberoamericana:
Conocimiento y Capacitacién; las obras: Apuntes sobre Etica Judicial I, del Ministro
en Retiro Juan Diaz Romero; La histdrica Facultad de Investigacion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion por violaciones graves a las Garantias Individuales
y El control de convencionalidad y el Poder Judicial en México, mecanismo de pro-
teccion nacional e internacional de los derechos humanos, correspondientes a los
nimeros 6 y 7, respectivamente, de la Serie Cuadernos de Jurisprudencia; la
Recomendacion 01/2011, con el titulo: Obligacion ética del juzgador ante los
medios de comunicacion (particularmente las redes sociales) para dar a conocer
a la sociedad su trabajo jurisdiccional, correspondiente a la Serie Opiniones Con-
sultivas de Asesorias y Recomendaciones de la Comisién Nacional de Etica Judicial;
la segunda edicion revisada de la obra Historia de la interpretacion de las normas
en el Derecho Romano, del Doctor Alejandro Guzman Brito; Argumentacidn juris-
prudencial. Memoria del I Congreso Internacional de Argumentacién Juridica; el
numero 5 de la Serie Jueces ejemplares, bajo el titulo: Pedro Samano. La vida,
la ciencia y el tiempo del Juez que emitié la primera sentencia de Amparo, del
autor Pedro Elias Soto Lara; y Etica Judicial. Visién Latinoamericana. Asimismo,
se encuentran en proceso de impresion las obras siguientes: El control de con-
vencionalidad ex officio. Origen en el ambito regional americano, obligatoriedad
para los Jueces mexicanos, precision de sus alcances y retos para el Poder Judicial
de la Federacidn, correspondiente al nimero 8 de la Serie Cuadernos de Juris-
prudencia; la Recomendacién 03/2011, con el titulo: Elaboracidn de proyectos de
sentencia por parte de oficiales administrativos adscritos a un érgano jurisdiccional
auxiliar, correspondiente a la Serie Opiniones Consultivas de Asesorias y Reco-
mendaciones de la Comisién Nacional de Etica Judicial; Argumentacion juris-
prudencial. Memorias del II Congreso Internacional de Argumentacion Juridica; e
Imagen elemental de la hermenéutica juridica. Se elaboraron 12 contribuciones
a la Gaceta Compromiso. Organo informativo del Poder Judicial de la Federacion.
En Sesidn Solemne Conjunta de los Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, del Consejo de la Judicatura Federal y de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion se entregé al Ministro en Retiro Juan
Diaz Romero y a la Magistrada del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Veracruz, Yolanda Cecilia Castafieda Palmeros, el Premio Nacional al Mérito Judicial,
Tercera Edicion, en las categorias federal y local, respectivamente. Asi también
se entregaron los reconocimientos respectivos a Mizhael Zahid Napoles Cafiedo
y Rogelio Lépez Sanchez, como ganadores de los segundo y tercer lugares del V
Concurso Nacional de Trabajo Monografico en torno al Codigo Iberoamericano
de Etica Judicial, bajo la temética: "Conocimiento y Capacitacion". Los dias 16 de
febrero, 13 de marzo, 10 de abril, 8 de mayo, 5 de junio, 7 de agosto, 4 de sep-
tiembre y 6 de noviembre de 2012 se realizaron 6 sesiones del Seminario de



Derechos Humanos y Justicia. Se efectuaron 4 Jornadas dentro del Primer Congreso
Internacional de "Derechos Humanos, Etica y Jurisprudencia" con los temas: Con-
trol de Convencionalidad, Etica y Derechos Humanos; Derechos Humanos, Etica
y Democracia; Etica y Sistema Acusatorio; y Derechos y Etica ante la Trata de
Personas. El 7 de marzo se llevé a cabo la celebracion del Dia del Juez Mexicano
y la Cuarta Reunién Nacional de Representantes de la Etica Judicial Mexicana.
Se publicaron los resultados del VI Concurso Nacional de Trabajo Monografico en
torno al Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial con el tema Justicia y Equidad,
el segundo lugar fue para el trabajo La Justicia y la equidad. Algunas considera-
ciones desde el Codigo Iberoamericano de Etica Judicial, elaborado por Francisco
Alejandro Olmos de la Torre, el cual obtuvo también el segundo lugar a nivel inter-
nacional en el VI Concurso Internacional de Trabajo Monografico en torno al Cédigo
Iberoamericano de Etica Judicial; y la seleccién de la Comisionada Representante
de la Academia de la Comision Nacional de Etica Judicial (CNEJ). El 20 de febrero de
2012, el Ministro en Retiro Mariano Azuela Guitrén impartié una conferencia sobre
Independencia Judicial dentro de las Jornadas La Capacitacion y la Independencia
del Derecho Judicial en el Poder Judicial de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, en Ushuaia, Argentina. Los dias 22, 23, 24, 29,
30 y 31 de marzo de 2012, se desarrollaron las Segundas Jornadas-Taller For-
macién de Formadores de Etica Judicial. Se realizé la grabacién de la Segunda
Temporada del programa E/ Instituto de Investigaciones Jurisprudenciales y de
Promocién y Difusién de la Etica Judicial. El Ministro en Retiro Mariano Azuela
Guitrén impartié la Conferencia "Etica Judicial para el Bien de México", en la Casa
de la Cultura Juridica en Xalapa, Veracruz; asimismo, participé en la Primera Reunion
Preparatoria de la XVII Edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI) en
Guadalajara, Jalisco, el 24 de septiembre de 2012 y en la VII Reunién Ordinaria
de la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial celebrada en San José, Costa
Rica, los dias 25 y 26 de octubre.
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COMPENDIO DE RESULTADOS
II. ConsElO DE LA JUDICATURA FEDERAL

CONSEJERO CESAR ESQUINCA MUNOA

Durante el periodo que se informa, integré la Comision de Receso del primer
periodo de sesiones de 2012, preside la Comision de Carrera Judicial, y forma
parte de las Comisiones de Administracion y Adscripcion, asi como de la Comision
Conjunta para Garantizar y Fortalecer la Autonomia de los Organos e Independencia
de los Integrantes del Poder Judicial de la Federacion; asimismo, ha efectuado 3
visitas de trabajo a 6rganos jurisdiccionales con adscripcion en el Vigésimo Séptimo
y Vigésimo Circuitos Judiciales; ha participado y asistido a diversas actividades
relevantes.

CONSEJERO JUAN CARLOS CRUZ RAZO

El Consejero elabord los documentos intitulados "Politicas Publicas Judiciales para
el Poder Judicial de la Federacion"; "El Derecho de Defensa de los Jueces y
Magistrados del Poder Judicial de la Federacion"; "Politicas Publicas Judiciales para
el Poder Judicial de la Federacidon. Acciones Concretas", asi como el diverso
intitulado "Politica de adscripciones diferenciada por cuestion de género",
presentado a consideracion del Pleno en sesidn de 4 de julio de 2012.

El Pleno aprobd en sesion de 6 de junio de 2012, el Acuerdo General que
adiciona al Titulo Tercero del diverso Acuerdo General que Reglamenta el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la Situacion
Patrimonial, el capitulo VI denominado "Recursos", y reforma el vigente parrafo
primero del articulo 107, el cual se emitié a propuesta del Consejero.

Se elaboraron y aprobaron en la Ponencia las versiones publicas de diversas
resoluciones emitidas en quejas y denuncias administrativas correspondientes a
la Ponencia.

El Consejero realizd visitas a diversos drganos jurisdiccionales, conforme a
la programacion aprobada por el Pleno del Consejo, dio cuenta al mismo de los
graves problemas que enfrentan. Con motivo de ello, el Pleno aprobd que se
mejoraran las condiciones fisicas y laborales de los servidores publicos.
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Asistio a la Tercera Reunion Regional del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal con Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, realizada en Guadalajara,
Jalisco, en la que expuso los trabajos en materia de Politicas Publicas Judiciales
en los temas de su competencia y participd como coordinador de la Mesa de
Trabajo 4 "El Procedimiento Disciplinario en el Consejo de la Judicatura
Federal".

CONSEJERO DANIEL FRANCISCO CABEZA DE VACA HERNANDEZ

En el periodo de 14 de noviembre de 2011 a 15 de noviembre de 2012, el Consejero
participé en 206 sesiones del Consejo, 181 ordinarias, 22 extraordinarias y 3
conjuntas, del Pleno, Comisiones y Comités que integra. Para esas sesiones se
elaboraron 5,061 dictamenes y opiniones. De 43 proyectos de resolucion egresaron
29 de procedimientos de responsabilidad administrativa, ratificaciones y ejecutorias
de revisién administrativa. Se emitieron 60 versiones publicas y electrdnicas. Se
capacitd al personal juridico en derecho judicial y en el procedimiento acusatorio
de la reforma constitucional en materia penal. En el programa de entrevistas y
dialogo interinstitucional para titulares y personal adscrito a drganos jurisdiccionales,
se llevaron a cabo 10 eventos relevantes. La Ponencia participd en grupos de
trabajo de creacion normativa, de criterios disciplinarios, de revision de
procedimientos de inconformidad en contrataciones publicas, y para una treintena
de encomiendas especiales de la Comisién de Administracidn, ademas de establecer
nuevos procedimientos internos para la elaboracion de informacion y el manejo
informatico. También se participé en 26 ceremonias y actos importantes y en 2
actividades complementarias. Finalmente se realizaron 243 audiencias y se
tramitaron 7,470 asuntos.

CONSEJERO CESAR JAUREGUI ROBLES

Entre las actividades mas relevantes de la Ponencia, se encuentran el egreso de
18 asuntos, de los cuales 7 corresponden a quejas administrativas, 2 a denuncias
administrativas, 1 a denuncia, 1 a recurso de revision en materia disciplinaria y
7 a ratificaciones, quedando pendientes de resolver 14 asuntos: 3 quejas
administrativas, 1 denuncia administrativa, 7 denuncias, 2 procedimientos
disciplinarios de oficio y 1 ratificacion.

En relacion a los 15 recursos de revision administrativa que han sido
declarados fundados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, interpuestos
respecto a los concursos en los cuales el Consejero César Jauregui Robles fue
presidente del Comité Técnico y Jurado, asi como suplente en los mismos términos,
al ser analizados por el Jurado se procedid declarar vencedores a 2 recurrentes y
no vencedores a 11, mientras que los 2 restantes se encuentran en tramite.

Por otra parte, se han dictaminado los asuntos presentados en 223 sesiones
del Pleno del Consejo, de las Comisiones y de los Comités.



En cuanto a las actividades realizadas por el Consejero Jauregui, destaca su
participacidon en la Tercera Ronda de Talleres para la XVI Cumbre Judicial
Iberoamericana, en la Tercera Reunidn Preparatoria para la misma Cumbre Judicial
y su participacion en la Primera Reunion Preparatoria de la XVII Cumbre Judicial
Iberoamericana, asi como la reunién que tuvo con la Ministra Sonia Sotomayor,
integrante de la Suprema Corte de Justicia de los Estados Unidos de América y
con los miembros la Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia y
Capacitacion de los Estados Unidos, para coordinar la participacion de Juzgadores
mexicanos en el Instituto de Estudios Judiciales, con sede en Puerto Rico.

CONSEJERO JORGE EFRAIN MORENO COLLADO

En relacion con el periodo que se reporta, del 14 de noviembre de 2011 al 15 de
noviembre de 2012, el Consejero integré Comisiones y Comités que el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal le asignd y cuyas actividades mas relevantes, en
cada uno de ellos, se resume a continuacion: en materia de adscripciones, se
resolvieron 109 solicitudes de Magistrados de Circuito y 61 de Jueces de Distrito.
En relacion al tema de creacion de nuevos drganos, en el periodo reportado, se
crearon 29 drganos jurisdiccionales. En materia de vigilancia, informacion y
evaluacion se realizaron 24 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria. En materia de
transparencia se realizaron 24 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias. En la
Comision de Administracidn del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
cabe destacar la creacion de la Visitaduria del propio Tribunal. En las demas
Comisiones y Comités que integra, se llevaron a cabo las sesiones acordadas,
resolviéndose satisfactoriamente los asuntos de su competencia.

En materia de quejas, denuncias y ratificaciones, la Ponencia tenia en
existencia 6 asuntos, en el periodo que se reporta ingresaron 20 y se resolvieron
26, para quedar sin asuntos.

Con respecto al programa de visitas a los Circuitos Judiciales, se realizaron
a varios de ellos, donde hubo reuniones con los titulares y personal de los 6rganos
que lo conforman.

Y en otras actividades, cabe resaltar la participacion del Consejero Moreno
Collado en la XVI Cumbre Judicial "Modernizacion, confianza publica en la justicia,
nuevas tecnologias y transparencia”, celebrada en la ciudad de Buenos Aires,
Argentina.

CONSEJERO MANUEL ERNESTO SALOMA VERA

La Ponencia del Consejero, la integran 24 personas, de las cuales 10 son mujeres
y 14 hombres. En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, ha participado en
215 sesiones del Pleno y Comisiones del Consejo de la Judicatura Federal, asi
como en los 3 Comités que integra, en la inteligencia de que durante el lapso
comprendido entre el 14 y 30 de noviembre de 2011, el entonces Consejero Oscar
Vazquez Marin, intervino en 11 sesiones.
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Presentd 14 proyectos de resolucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa instruidos en contra de servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, que fueron aprobados por la Comisidon de Disciplina; 8 proyectos de
ratificacion aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal; elabord
el engrose de la Queja Administrativa 77/2011, y desahogd el 100% de los
despachos que ingresaron a su Ponencia (10,641).

Realizd 18 visitas de trabajo a diversos érganos jurisdiccionales del Poder
Judicial de la Federacion; 34 reuniones de trabajo, asi como el haber atendido a
93 Juzgadores Federales y publico en general, en aras de incrementar la confianza
de este 6rgano de administracion y vigilancia asi como para a acrecentar y fortalecer
los canales de acceso a la justicia y la imagen institucional.

IMPARTICION DE JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Es el area encargada de asistir al Presidente en los asuntos que, de acuerdo con
sus atribuciones, le corresponda conocer (articulo 59 del Acuerdo General Plenario
que Reglamenta la Organizacién y Funcionamiento del Propio Consejo). El Programa
Anual de Trabajo de esta Secretaria General para el 2012, responde a las
atribuciones y responsabilidades encomendadas al Secretario General de la
Presidencia en dicho Acuerdo General Plenario (articulo 60). En este sentido, se
encuadraron tales atribuciones en 2 objetivos estratégicos del Consejo de la
Judicatura Federal dando por resultado 2 proyectos estratégicos.

Asi, la Secretaria General de la Presidencia coordind y participd en las reuniones
del Observatorio Ciudadano de la Justicia. Asimismo, se elaboraron propuestas
de mejora al desempefio del sistema de justicia actual e impulsé a la mejora
administrativa del Consejo, a fin de someterlas a consideracion del Pleno y/o de
las Comisiones del Consejo.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO
Se celebraron 44 sesiones ordinarias, 3 sesiones extraordinarias y 2 reuniones
regionales en las que se presentaron 1,755 asuntos, elaborandose las actas
correspondientes e integrandose las carpetas respectivas, mismos que se
digitalizaron para su registro en el Sistema de Seguimiento de Acuerdos y
Comisiones (SISAC). Relativo al turno de instrucciones, se giraron 2,106 oficios
de desahogo y 264 oficios de seguimiento al cumplimiento de éstas. Se
dictaminaron y se dio cuenta de 1,386 asuntos. Se tramitaron y recibieron 170
recursos de revision administrativa.

Se tramitaron 901 solicitudes de licencia presentadas por los titulares de los
6rganos jurisdiccionales.

Se legalizaron 155 firmas de servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion y de particulares.



Se publicaron 63 acuerdos generales emitidos por el Pleno del Consejo, 43
circulares, 7 listas de concursos, 4 acuerdos especificos, 3 comunicados, 4
convocatorias.

Se elaboraron un total de 1,336 certificaciones de las actas del Pleno y de
las expedidas por disposicion legal o a peticion de parte.

Se recibieron y turnaron 4,527 documentos a través del Sistema Global de
Gestion Administrativa (SIGGA), para los efectos conducentes.

UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE LAS REFORMAS PENAL, DE JUICIO DE
AMPARO Y DERECHOS HUMANOS

Atento al impacto de las Reformas Constitucionales en Materia Penal de Juicio de
Amparo y Derechos Humanos, en la estructura y organizacion del Poder Judicial
de la Federacion, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, aprobd la creacion
de la Unidad de Implementacion, la cual inicié su funcionamiento el 1 de enero
de 2012. Para conducir el trabajo de instrumentacién de las reformas, se disefi6
el Protocolo del Modelo de Implementacion de las Reformas Penal, de Juicio de
Amparo y Derechos Humanos en el Poder Judicial de la Federacion, posteriormente,
se desarroll6 el Plan de Implementacion de las Reformas de Juicio de Amparo y
Derechos Humanos y el Programa de Trabajo y Acciones Inmediatas para la
Instrumentacion de la Reforma Penal. Derivado de estos planteamientos se
presento el proyecto de Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal por el que se crean los Plenos de Circuito y la Propuesta de Circuito Judicial
y Estimacidn Presupuestal para el inicio del funcionamiento del Nuevo Sistema de
Justicia Penal Acusatorio y Oral en el Poder Judicial de la Federacion durante 2013.
Para la difusion de las Reformas, se cred el Boletin Electronico de las Reformas
"Transicién Juridica. Hacia una nueva cultura para la Décima Epoca en el Poder
Judicial de la Federaciéon", enviado mensualmente a mas de 7,000 servidores
publicos. En el &rea de capacitacion se inicié el Diplomado en Derechos Humanos
en el Poder Judicial de la Federacion, en el cual intervienen mas de 3,500 servidores
publicos.

FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El patrimonio del Fondo al 15 de noviembre de este afo, esta representado por
$1,737'294,986.92 (UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
92/100 MONEDA NACIONAL).

La administracion de los recursos anteriores ha permitido que, en el periodo
que se reporta, se hayan generado intereses por el orden de $77'138,275.68
(SETENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA'YY OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS 68/100 MONEDA NACIONAL).

De estos recursos, se ha aplicado en la instalacion del Sistema de Tramite
de Expedientes (SITE), la cantidad de $1'163,602.81 (UN MILLON CIENTO SESENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS DOS PESOS 81/100 MONEDA NACIONAL), con el
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proposito de que a través del uso de tecnologias informaticas, se respalden y
consoliden diversas tareas de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacion y, evidentemente, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Como area de apoyo juridico-administrativo, tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones sefialadas en los articulos 125 y 126 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacién y
Funcionamiento del propio Consejo.

Se llevaron a cabo 698 estudios y consultas sobre la normatividad que regula
el destino de bienes asegurados, decomisados y no reclamados. Se atendieron
196 consultas y asesorias, y se llevo a cabo la actualizacion a los Acuerdos
Generales 24/2004, 6/2009, 31/2009, 32/2005, 22/2005, y al de Organizacion y
Funcionamiento del propio Consejo de la Judicatura Federal, y se revisaron 13
proyectos de lineamientos.

Se dictaminaron 1,562 contratos y convenios para la adquisicién de bienes
y servicios, se emitieron 551 dictamenes de fianza y penas convencionales por
incumplimiento de proveedores o contratistas, se dictaminaron 136 casos.

En relacidn al pago de honorarios, se solicité a los peritos la reconsideracién
de sus propuestas iniciales que reportaban la cantidad de $11'337,648.83, como
resultado de lo anterior se obtuvo una reduccion del orden de $1'713.125.86, lo
que representa una disminucion de 15.11%.

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA JUDICIAL

Se oriento y asesord a 12,608 usuarios del SISE y se capacité a 6,815 adscritos
a 694 organos jurisdiccionales. Se determinaron rutas de explotacion del SISE
para dar contestacion a 368 peticiones formuladas a través de la Unidad de Enlace.
Se atendieron las observaciones efectuadas por la Visitaduria Judicial y la Comision
de Disciplina respecto de 294 inspecciones. En el Sistema Biométrico de Registro
de Asistencia de Procesados en Libertad Provisional se registraron 7,076
procesados, haciendo un total de 69,136. Se emitieron 2,025 certificados digitales
y accesos para la operacion del Sistema de Ventana Electronica de Tramite. En el
Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial, se participé en las Reuniones
Preparatorias de las XVI y XVII Cumbres Judiciales Iberoamericanas. Se participd
en el Consejo Consultivo Nacional del Sistema Nacional de Informacion Estadistica;
en el Comité Ejecutivo del Subsistema de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion
de Justicia, y en el Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno. Se
presidié el Comité Técnico Especializado de Informacion de Imparticion de Justicia.
Se presentaron a la Comision de Administracion 31 puntos para acuerdo
relacionados con dictdmenes de plantillas justificadas de 6rganos jurisdiccionales
ubicados en 16 Circuitos. Se respondieron 419 solicitudes de informacion
estadistica, se realizaron 4 estudios estadisticos y se proporciond apoyo técnico
en 623 solicitudes de correccidn a reportes estadisticos. Se realizaron 39
inspecciones a oficinas de correspondencia comuln, 4 de ellas de caracter



extraordinario. Se instalaron 40 nuevos kioscos juridicos-informaticos, en adicion
a los 89 existentes, en los que se recibieron 467,141 nuevas consultas, haciendo
un total de 1'176,544.

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y

ASUNTOS INTERNACIONALES

e Estudio de resoluciones emitidas por la CIDH en contra del Estado
Mexicano.

e Congreso Nacional "Juzgar con Perspectiva de Género".

o Estrategia de Salud Preventiva 2012.

e Conmemoracion del Dia internacional de la Mujer, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, Dia Internacional en Apoyo de las
Victimas de Tortura y el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, mediante
distintos eventos.

e Se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo General 45/2011
del Pleno del Consejo, que regula la licencia de paternidad.

e Se firmd convenio de colaboracidn con el INALI.

e Preparacion para la elaboracion de la posicion del Estado mexicano frente a
los integrantes del Comité Contra la Tortura de las Naciones Unidas
(CAT-ONU).

o Serecibi¢ la visita al Consejo de una delegacion de 13 Fiscales de la Republica
del Pert el 29 de junio y de 24 representantes del Estado de Illinois, Estados
Unidos del 24 al 26 de septiembre.

e Primera Reunion Preparatoria de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

e Seminario Internacional "Derechos Humanos y Seguridad Social con
Perspectiva de Género", 18 y 19 de octubre.

e Participacion en 3 Mecanismos Internacionales en Representacion del PJF (CAT,
MESICIC y CEDAW).

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Generd un total de 39 comunicados de prensa y 41 notas informativas sobre
resoluciones dictadas por los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito. Realizd
la cobertura informativa y fotografica de 173 eventos en el Distrito Federal y 10
eventos en el interior de la RepUblica Mexicana. También aportd 177 notas
informativas para el Canal Judicial y 106 colaboraciones para la Revista
Compromiso.

Elabord un total de 318 sintesis Enlace Informativo y 439 avances informativos
matutinos y vespertinos. Envié los comunicados de prensa y notas informativas
a 196 usuarios internos y 802 usuarios externos.

Gestiond y tramitd, a través de las instancias administrativas conducentes,
3,483 publicaciones oficiales en el Diario Oficial de la Federacidn y los principales
diarios de circulacion local y nacional.
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Elabor¢ y participd en un total de 48 campafias de comunicacion interna con
mamparas, videos institucionales, tripticos, libros electrénicos y otros medios de
difusion para apoyar a diversas areas del Consejo de la Judicatura Federal.

Transmitio 42 emisiones del programa "Te defendemos"; 18 del programa
"El Consejo de la Judicatura hoy" y 39 emisiones del programa "Concursos
Mercantiles", todos ellos a través del Canal Judicial. Ademas, difundié 54 emisiones
del programa "No estas solo, cuentas con nosotros", a través de la XEB del Grupo
IMER. Imprimi6é 1,500 ejemplares del libro E/ Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio desde la Perspectiva Constitucional, mas otras 500 reimpresiones, y
2,000 ejemplares del libro La Reforma Penitenciaria: un eslabon clave de la Reforma
Constitucional en Materia Penal.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
La Direccion General de Gestion Administrativa participd en la organizacion y
desarrollo de la Segunda y la Tercera Reuniones Regionales del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal con Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, llevadas
a cabo en Santa Fe, Distrito Federal y Guadalajara, Jalisco, respectivamente, asi
como en la inauguracion de la Ciudad Judicial en Guadalajara y la Primera Reunidén
Preparatoria de la XVII Cumbre Judicial Iberoamericana en la misma ciudad.
Ante el encargo de participar como enlace legislativo, tarea iniciada en mayo
del 2011 concluyendo en febrero del 2012, la Direccidon obtuvo dictdmenes de
importante interés para los Consejeros y la puntual crénica de las sesiones
camarales, brindo a los mismos informacion veraz en tiempo real de las iniciativas
y reformas constitucionales.

CARRERA JUDICIAL

COMISION DE CARRERA JUDICIAL
Se celebrd el Vigésimo Cuarto Concurso Interno de Oposicion para la Designacion
de Magistrados de Circuito, en el que se declard vencedores a 40 participantes.

En sesidn plenaria de 19 de septiembre de 2012, se declararon anulados los
Decimosexto y Decimoséptimo Concursos Internos de Oposicion para la Designacion
de Jueces de Distrito.

Se sometieron a consideracién del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
14 proyectos de ratificacion de Magistrados de Circuito y 31 de Jueces de Distrito,
de los cuales 44 fueron aprobados y 1 se aplazd hasta que se resuelva el
procedimiento de responsabilidad 2/2010 formulado en contra del Licenciado
Francisco Ramos Silva.

Se autorizo la imparticion de 8 cursos por parte del Instituto de la Judicatura
Federal.

Se atendieron 97 consultas en cuanto a la designacion de secretarios de
Tribunal de Circuito, secretarios de Juzgado de Distrito y actuarios.



Se resolvieron 849 solicitudes de vacaciones de los titulares de diversos
organos jurisdiccionales y de secretarios en funciones de Juez de Distrito.
Se autorizaron 397 solicitudes de vacaciones de Tribunales Colegiados de
Circuito.

COMISION DE ADSCRIPCION

Con el compromiso de cada afo se realiza el analisis acucioso del desempefio
judicial de los Magistrados y Jueces, a efecto de proponer al Juzgador idoneo a
ser adscrito al érgano jurisdiccional del que se trate, todo ello en beneficio de la
Justicia Federal.

Durante el periodo que se informa, se celebraron 31 sesiones: 29 ordinarias
y 2 extraordinarias y se aprobaron 170 movimientos de adscripcion como se detalla
a continuacion en forma general: 22 primeras adscripciones, 102 readscripciones,
21 comisiones temporales, 13 reincorporaciones, 5 titularidades, y 7 reubicaciones.
Clasificados por equidad de género: se aprobaron 31 cambios de adscripcion del
género femenino y 139 del género masculino.

Con la finalidad de transparentar los procedimientos de readscripcion y al
mismo tiempo dar seguridad juridica a los Juzgadores Federales, se publicaron en
la pagina de Intranet del Consejo, convocatorias que establecen las plazas a
concursar y los requisitos que deberan reunir los interesados a un cambio de
adscripcidn, asi como los acuerdos de asignacion de plazas.

En vista de lo anterior, se cumple con la meta de adscribir a Magistrados de Circuito
0 Jueces de Distrito que cumplan con los requisitos para hacerse cargo de 6rganos
jurisdiccionales existentes o de nueva creacion o de plazas vacantes.

COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS

Como asuntos relevantes dentro de las actividades aprobadas por la Comision de
Creacién de Nuevos Organos y del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
enunciaremos las siguientes: con motivo de las reformas al Cddigo de Comercio,
en especifico a la adicion del titulo correspondiente al Juicio Oral Mercantil, el 28
de enero de 2012, iniciaron funciones 2 Juzgados de Distrito en Materia Mercantil,
Especializados en Juicios Orales de Cuantia Menor, con sede en San Andrés Cholula,
Puebla y Canculn, Quintana Roo, respectivamente. Por otra parte, se cre6 1 nuevo
distrito judicial en Irapuato con la instalacidn de 2 Juzgados de Distrito. Asimismo,
con motivo del inicio de la Ciudad Judicial Federal en Zapopan, Jalisco, funcionan
actualmente 37 6rganos jurisdiccionales. El 16 de octubre iniciaron funciones 4
Juzgados de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco, razon
por la que, en dicha entidad 7 Juzgados atienden exclusivamente proceso penal;
y, el 1 de noviembre inicié la modificaciéon de la jurisdiccion territorial de los
Tribunales Unitarios del Circuito Judicial de Coahuila, con la instalacion de 1 Tribunal
Unitario con residencia en Saltillo.
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SECRETARIA EJECUTIVA DE CARRERA JUDICIAL, ADSCRIPCION Y
CREACION DE NUEVOS ORGANOS

En el periodo que se informa se participd en las siguientes actividades: concentrado
de calificaciones del que resultaron 40 vencedores del Vigésimo Cuarto Concurso
Interno de Oposicidn para la Designacion de Magistrados de Circuito; de 44 recursos
de revision administrativa declarados fundados, 8 fueron declarados vencedores;
se puso en marcha la fase II del sistema de base de datos de adscripcion; se
otorgaron 170 movimientos de adscripcion; se crearon, entre otros, el Juzgado
Sexto de Distrito en Materias Administrativa y de Trabajo, el Juzgado Sexto de
Distrito en Materia Civil, 2 Tribunales Colegiados, 1 en Materia de Trabajo y 1 en
Materia Penal, y 1 Tribunal Unitario, todos en el Tercer Circuito en Zapopan, Jalisco.
Iniciaron funciones 27 drganos jurisdiccionales, entre ellos, 2 Juzgados de Distrito
en Materia Mercantil Especializados en Juicios de Cuantia Menor en San Andrés
Cholula, Puebla y Cancuin, Quintana Roo; 1 Tribunal Colegiado en Materia Penal
en Zapopan, Jalisco; 5 Tribunales Colegiados de Circuito Auxiliares: Culiacan,
Sinaloa, 2 en Coatzacoalcos, Veracruz; La Paz, Baja California y Saltillo, Coahuila;
4 Tribunales Unitarios: Tijuana, Baja California; Zapopan, Jalisco; Xalapa, Veracruz;
y Saltillo, Coahuila; 1 Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas. Participacion en 21 reuniones periodicas con el Comité de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

VIGILANCIA

COMISION DE VIGILANCIA, INFORMACION Y EVALUACION

La Comisidon determind 12 asignaciones, 12 continuaciones, 7 sustituciones y 7
conclusiones de las medidas y servicios de seguridad para Magistrados de Circuito
y Jueces de Distrito.

Se tomd conocimiento de las actividades realizadas por la Secretaria Ejecutiva
de Vigilancia, para la realizacién de 2 informes solicitados por la Comision de
Disciplina y la propia Comision de Vigilancia.

Se dio tramite a 63 peticiones del Ministerio Plblico Federal por averiguaciones
previas contra funcionarios del Poder Judicial de la Federacion.

Se otorgaron 65 versiones publicas escritas de videograbaciones de procesos
deliberativos de resolucion de asuntos de Tribunales Colegiados de Circuito.

Para fortalecer las atribuciones en materia de vigilancia, se autorizé la
implementacion del Centro de Atencidn para la recepcion de quejas y denuncias
mediante comparecencia, por teléfono o via Internet.

COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Se resolvieron 11 recursos de revision. Se remitié al Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica el informe de actividades correspondiente a 2011 para



su envio al Congreso de la Unidn. Se impartieron 18 cursos presenciales en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales a
servidores publicos de drganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura
Federal, con una asistencia de 677 participantes. Se capacitaron de manera virtual
a 4,682 servidores publicos de Tribunales Unitarios, Colegiados del Primer Circuito
y del Centro Auxiliar de la Primera Regién, Juzgados de Distrito en el Distrito
Federal y Juzgados de Distrito en el Estado de México. Se incorporé la normatividad
del Consejo al Sistema de Compilacion y Consulta del Orden Juridico Nacional de
la Secretaria de Gobernacion. Se autorizo la publicacion de los libros Tépicos de
Transparencia II y Guia para la Salud de los Trabajadores de Archivos Do-
cumentales: Aspectos Generales. Se aprobd la realizacion del Seminario
Internacional de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas del Poder Judicial de la Federacion del 26 al 28 de noviembre
de 2012. A propuesta de la Comision, el Pleno aprobd la implementacion de diversas
acciones tendientes a fortalecer la transparencia, el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion y la rendicion de cuentas.

SECRETARIA EJECUTIVA DE VIGILANCIA, INFORMACION Y EVALUACION
El Secretario Ejecutivo en su caracter de presidente del Comité de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, convoco a 21 sesiones de trabajo
ordinarias y 1 extraordinaria, en las que se emitieron 286 resoluciones y 1 criterio
en materia de transparencia y acceso a la informacién.

La Comisidn autorizd el "Programa de Capacitacién en Materia de
Transparencia, Elaboracion de Versiones Publicas, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales", instruyendo a esta Secretaria Ejecutiva para su
organizacion, calendarizacion e imparticién se realizaron 17 sesiones de
capacitacion en diversos Circuitos Judiciales con la participacion de 667 servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion.

La Unidad de Enlace recibié 7,149 solicitudes (con un total de 15,846 puntos
de informacion), 6,588 han sido totalmente atendidas (con 14,480 puntos
respondidos) y 561 (con 1,366 puntos) estan en tramite. Asimismo, para elaborar
el Diccionario Biografico, realizd las siguientes actividades: 7,196 movimientos
de actualizacion de Cédulas de Datos Biograficos; 563 cambios efectuados sobre
cédulas de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito; 3,671 movimientos en el
cedulario de secretarios y actuarios, 439 en las del personal del Instituto Federal
de la Defensoria Publica, y 2,523 de funcionarios de mandos medios y superiores
adscritos a las areas administrativas, lo que ha permitido publicar un total de
13,396 fichas resumen consultables por todo el publico.

VISITADURIA JUDICIAL
Por disposicion de la ley, 2 veces por afio se inspeccionan ordinariamente a los
Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito del pais, una de dichas inspecciones
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se desahoga in situ, y la otra de manera virtual, a través de la rendicion de un
informe circunstanciado, cuyo objetivo de ambas es mantener la integridad de la
funcion jurisdiccional y su correcto desempefio, que consolide en un marco de
transparencia al sistema de imparticion de justicia y a los principios que lo rigen:
la excelencia, la expeditez, el profesionalismo, la honradez, la legalidad y la
imparcialidad, entre otros.

Lo anterior, se ve reflejado en la practica de 1,309 visitas de inspeccion, en
las modalidades mencionadas, cuya finalidad es en principio preventiva, pero que
trajeron como consecuencia, en algunos casos, acciones de caracter correctivo,
como son el planteamiento de 1,423 observaciones y recomendaciones a los
titulares de los organos jurisdiccionales y la recepcion de 297 quejas e
inconformidades.

La misma funciéon de supervision permitid captar las necesidades de los
Tribunales y Juzgados en rubros tales como recursos humanos y materiales,
creacion de nuevos 6rganos, especializacién de éstos, capacitacion del personal,
etcétera, representadas esas necesidades en la formulacion de 1,180 peticiones,
que fueron canalizadas a las areas competentes del Consejo para su pronta
atencion.

CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Practico 162 auditorias y dio seguimiento a 2,070 acciones y recomendaciones;
asimismo, realizd 253 visitas para verificar diversas unidades administrativas y
obras pUblicas. Adicionalmente participé en 212 procedimientos concursales; revisd
118 adjudicaciones directas formalizadas por las administraciones y delegaciones
regionales; emitido 554 opiniones a puntos de acuerdo y levanté 72 actas
administrativas.

Durante el periodo que se reporta, se acordd el inicio de 519 procedimientos
de responsabilidad administrativa; inscribié 487 sanciones en el Registro de
Servidores PUblicos Sancionados; emitid 1,378 constancias de antecedentes de
sanciones e inicid 243 investigaciones de denuncias para determinar la integracion
del procedimiento.

En materia de registro patrimonial, recibié 18,957 declaraciones de situacion
patrimonial, dictaminé 324 incumplimientos en la presentacién y revis6 817
expedientes patrimoniales, ademas llevo a cabo 103 estudios de evolucion
patrimonial.

Dio cumplimiento al Programa de Verificacion de Situacion Patrimonial 2011,
el cual contemplaba una muestra aleatoria de 305 servidores publicos; concluy6
la recopilacion de la informacion de 283 servidores publicos que integran la primera
fase del programa correspondiente a 2012, misma que se estd analizando para
la integracion del informe correspondiente; y se inicid la revision de los antecedentes
de otros 283 funcionarios que integran la segunda fase.



DiscipLINA

COMISION DE DISCIPLINA

La Comision de Disciplina, del 14 de noviembre de 2011 al 15 de noviembre de
2012, celebrd 44 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, durante las cuales recibid
la comparecencia de 16 Jueces de Distrito y 12 Magistrados de Circuito.

Ademas, resolvio 60 procedimientos disciplinarios en los siguientes sentidos:
6 como improcedentes, 26 infundados, en 1 se declard prescrita la facultad
sancionadora del Consejo, 27 fundados y turnd al Pleno 22 asuntos para su analisis
Y, en su caso, aprobacion; emitio 908 dictdmenes relativos a informes
circunstanciados vy visitas ordinarias de inspeccion practicadas a los érganos
jurisdiccionales.

En los asuntos que resolvié la Comision impuso como sanciones: amonestacion
publica: 8; amonestacion privada: 2; apercibimiento publico: 2; apercibimiento
privado: 5; suspension: 5; destitucion: 5; inhabilitacion: 8.

Conocid de 464 asuntos generales, de los cuales resolvid lo conducente en
377 y en 87 determind remitirlos al Pleno del Consejo, dada su trascendencia y
objeto.

Ademas, la Comisidn aprob¢ 2 criterios en materia disciplinaria, publicados
en la pagina de Internet de este Consejo (actualmente se encuentran aprobados
127 criterios).

SECRETARIA EJECUTIVA DE DISCIPLINA
La Secretaria Ejecutiva de Disciplina se compone de un total de 69 personas, de
las cuales 38 son del género femenino (55%) y 31 masculino (45%).

Referente a la planeacidn estratégica que se ha definido para cada una de
las areas del Consejo de la Judicatura Federal, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina,
presentd como plan anual de trabajo, 4 proyectos: 1) Depuracion de los expedientes
tramitados, 2) Consulta Nacional de Visitas Extraordinarias Programadas, 3) In-
tegracion de la informacion de los procesos de trabajo y 4) Disefiar una base de
datos que compile la informacion de los servidores publicos sancionados.

Como actividades complementarias, se ha trabajado en la actualizaciéon y
mejora del Sistema Integral de Asuntos Disciplinarios (SISAD), con la finalidad
de contar con informacion centralizada, integra y oportuna, permitiendo asi,
generar reportes estadisticos conforme a las necesidades de los solicitantes.

En este sentido, a fin de garantizar la autonomia, el funcionamiento eficaz
de los drganos jurisdiccionales, la objetividad, honestidad, profesionalismo e
independencia de sus integrantes, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina tramité un
total de 1,884 asuntos: 1,404 quejas, 397 denuncias, 58 procedimientos
disciplinarios de oficio, 22 investigaciones y 3 expedientes varios. Derivado de lo
anterior, en el periodo se impusieron 52 sanciones a servidores publicos: 15
apercibimientos privados, 4 amonestaciones privadas, 3 apercibimientos publicos,
6 amonestaciones publicas, 11 suspensiones, 4 inhabilitaciones y 9
destituciones.
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ADMINISTRACION DE RECURSOS

COMISION DE ADMINISTRACION

En el periodo del 14 de noviembre de 2011 al 15 de noviembre de 2012, la Comision
de Administracion ha celebrado 44 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias, en las
cuales fueron sometidos y atendidos 1,783 asuntos, de ellos 324 fueron remitidos
al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para su analisis y, en su caso,
aprobacion, o bien para conocimiento. Se recibieron 21 comparecencias de diversos
titulares de las areas del propio Consejo.

Se remitieron para aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
diversos asuntos, entre los que se destacan los siguientes: los parametros para
la adjudicaciéon de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios; el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones del Consejo de la
Judicatura Federal correspondiente al afio 2012; los programas anuales de
ejecucion de obra publica; el de adquisiciones, arrendamiento y prestacién de
servicios y el de adquisiciones y arrendamientos para el ejercicio 2012; aplicar en
proyectos estratégicos la disponibilidad financiera del ejercicio 2012; el paquete
de prestaciones de servicios especificos para el ejercicio 2012; los Programas
Anuales de Trabajo 2012 de las areas administrativas y drganos auxiliares del
Consejo, el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Consejo de la Judicatura
Federal para el ejercicio 2013.

La Comision aprobd las acciones a realizarse para la reubicacion de areas
administrativas y drganos jurisdiccionales en el Distrito Federal.

OFICIALIA MAYOR

En apego a las Lineas Generales hacia la Consolidacion Institucional del Poder
Judicial de la Federacion, en lo referente al rubro Consolidacion del Modelo de
Administracion, se avanzd en la implementacion de diversos sistemas de
informacion entre los cuales destacan: el Sistema Aplicaciones y Productos (SAP),
el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE). Se integraron a la
Oficialia Mayor las Direcciones Generales de Innovacion, Planeacion y Desarrollo
Institucional, de Tecnologias de la Informacion y la de Estadistica Judicial, todo
ello en el marco de un enfoque sistémico de los servicios y la simplificacion de los
procesos de operacidn y se aprobd su reestructuraciéon con la extincion de las
Secretarias Ejecutivas de Finanzas y Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales y la escision de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Se encuentra en proceso el Registro Publico de la Propiedad de inmuebles
afectos al Programa de Viviendas de Magistrados y Jueces; se concluyeron las
instalaciones de la Ciudad Judicial de Zapopan, Jalisco, asi como 29 reubicaciones,
se han instalado 32 dérganos jurisdiccionales de nueva creacion, y se encuentran
en proceso de construccion de los edificios del Poder Judicial en San Luis Potosi y
Querétaro.



Se ha estructurado un sistema institucional de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion, Seguimiento y Evaluacion con base a una metodologia que implica
gestion de resultados. Durante el mes de agosto, quedd autorizado por parte del
Pleno, el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2013 del Consejo de la Judicatura
Federal, por un importe de $39,663 millones de pesos.

Al cierre de este informe, de 35,094 servidores publicos, el 52% son
mujeres.

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Esta Secretaria Ejecutiva se ha encargado de coordinar, supervisar y evaluar
permanentemente las actividades que a través de sus Direcciones Generales se
realizan, con la finalidad de impulsar el desarrollo tanto del personal jurisdiccional
como del administrativo, asi como de optimizar y garantizar el correcto ejercicio
de los recursos asignados.

Para el ejercicio 2012, esta Secretaria Ejecutiva tiene la tarea de continuar
fortaleciendo y mejorando los esquemas prestacionales y salariales, de todos los
servidores publicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal, buscando siempre
obtener el mejor provecho de éstas, a través de una vinculacion con entidades
publicas y privadas.

SECRETARIA EJECUTIVA DE FINANZAS

De conformidad con el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del diverso que
reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de octubre de 2012, se prescindid de la
Secretaria Ejecutiva de Finanzas, y se transfirieron las atribuciones conferidas a
la misma, a las Direcciones Generales de Programacion y Presupuesto y de
Tesoreria, mientras que las de mando y decision se reservaron a la Oficialia
Mayor.

Realizd sus funciones de coordinacion con las Direcciones Generales de
Programacion y Presupuesto y la de Tesoreria, encaminadas a la validacion del
presupuesto autorizado al Consejo de la Judicatura Federal, proponiendo su
distribucion ante la Comision de Administracion y el Pleno; asimismo, coordiné el
analisis y seguimiento del ejercicio presupuestal para evitar desviaciones y en su
momento proponer las correcciones que correspondan; vigild el estricto
cumplimiento de los compromisos de pago del Consejo en materia de obligaciones
fiscales, servicios personales, adquisiciones, arrendamientos, obra publica y
servicios.

Coordind las acciones tendientes a la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de egresos para el ejercicio 2013, definiendo los criterios que permitan
evaluar los programas especificos de cada unidad ejecutora del gasto para su
integracion, presentacion y autorizacion de las instancias superiores.

En materia de desarrollo administrativo, implementd la comunicacion efectiva
para promover la integracion con las areas administrativas, tanto de la Ciudad de
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México y zona metropolitana, como de las del interior de la Republica, para la
coordinacidn del ejercicio del presupuesto y las funciones de pagos de las
obligaciones, servicios y apoyos a servidores publicos.

SECRETARIA EJECUTIVA DE OBRA, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

De conformidad con el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del diverso que
reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de octubre de 2012, se prescindié de la
Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales, y se
determind que las atribuciones conferidas a la misma pasen a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion.

Se dio puntual seguimiento a las tareas relacionadas con la asignacion de los
contratos de obra, su ejecucion y cabal cumplimiento. En cumplimiento a los
Programas Anuales de Trabajo y de Ejecucion de Obra correspondientes a los
ejercicios 2011 y 2012, se concluy6 un total de 24 obras y trabajos.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Con el objeto de contribuir en la operacion juridica, juridica-administrativa y
administrativa del Consejo de la Judicatura Federal, y en apego a las medidas de
racionalidad y disciplina presupuestarias establecidas en el presupuesto de egresos
de la Federacion, la Secretaria Ejecutiva de Administracion a través de la Direccion
General de Recursos Humanos, atendid y tramitd 2,361 solicitudes en materia de
adscripcion, prorroga, conversion, reubicacion, y cambios de rango de plazas,
formuladas por los titulares de los érganos jurisdiccionales federales, asi como de
las dreas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, para que las plantillas
de personal estén integradas conforme a las necesidades de cada dérgano; en
consecuencia, se realizaron un total de 7,380 movimientos de plazas. Adicional a
lo anterior, se elaboraron y registraron en el Sistema Integral para la Administra-
cion de los Recursos Humanos (SIARH) 10,422 movimientos de personal
correspondientes a Magistrados de Circuito, Jueces de Distrito y servidores publicos
adscritos a 6rganos auxiliares y unidades administrativas del Consejo; asimismo,
se recibieron 125,621 movimientos de personal (nombramientos, avisos de baja,
licencias, reanudacion de labores, comisiones y suspensiones) de drganos
jurisdiccionales federales para su analisis y registro en kardex y plantilla.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL PERSONAL

Dentro del proceso de planeacion estratégica del Consejo de la Judicatura Federal,
se plantea como un objetivo fundamental promover el establecimiento de la carrera
administrativa a través de un programa de capacitacion basada en competencias
para apoyar la profesionalizacion de los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacion.



Para ello, se identificaron proyectos que contribuyen al establecimiento de
acciones orientadas a la mejora de resultados y que den cumplimiento a las Lineas
Generales hacia la Consolidacidn Institucional del Poder Judicial de la Federacion:
a) impulso al desarrollo del personal jurisdiccional y administrativo, b) consolida-
cion del modelo administrativo y, ¢) capacitacion. De este modo, se puso en marcha
a partir de 2011, el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera Administrativa,
al que se le estd dando continuidad en 2012, con 3 procesos operativos que tienen
un avance al 15 de noviembre de 919 cursos impartidos, 9 programas académicos
en ejecucion desde nivel bachillerato hasta doctorado, y 323 apoyos econdmicos
otorgados para estudios especializados, capacitando a un total de 2,474 servidores
publicos.

En materia de prestaciones y seguros, a través del Programa Anual de Trabajo
2012, se contintan desarrollando proyectos estratégicos encaminados a
proporcionar informacion agil, oportuna y permanente, mediante una difusion
integral, de la situacién que guardan los seguros institucionales y voluntarios, sus
beneficios, y demas prestaciones a las que tienen derecho los servidores publicos,
con la finalidad de proporcionarles tranquilidad, seguridad y una mejor calidad de
vida.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS Y DESARROLLO
INFANTIL

Se alcanzd un cumplimiento satisfactorio en los 5 escenarios sustantivos de trabajo,
la atencion médica que se proporciona en 43 consultorios médicos y 6 dentales,
orientada a la medicina curativa, preventiva y odontoldgica, registré 10,816
atenciones mensuales en promedio y, los servicios otorgados a los menores en
beneficio de las madres trabajadoras, que se realizan en los 3 Centros de Desarrollo
Infantil, 1 Estancia Infantil y mediante el pago por el uso de guarderias particulares
y al ISSSTE por la utilizacion de sus estancias, que beneficid a 2,215 infantes,
hijos de 1,869 servidores publicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal.
Se efectuaron ademas diversas campafias de salud orientadas a la vacunacion,
principalmente contra la Influenza estacional y la Influenza humana A-H1N1;
deteccion oportuna de diabetes, hipertension arterial y enfermedad coronaria. Se
abrieron 3 nuevos consultorios en los edificios Florida, en el Distrito Federal; en
Zacatecas, Zacatecas y en Querétaro, Querétaro. Se llevaron a cabo acciones en
el campo de la proteccion civil, seguridad e higiene, asi como la emisién de
dictdmenes para casos de licencia con goce de sueldo por motivos de salud y
valoraciones médicas para el otorgamiento de ayudas extraordinarias.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Con el propdsito de impulsar la operacion y modernizacién del Consejo de la
Judicatura Federal, asi como contribuir en la funcién sustantiva, implementando
tecnologias aplicadas al trabajo e informacion jurisdiccional, la Direccién ha
establecido proyectos estratégicos y operativos, impactando en: infraestructura,
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servicios informaticos, telecomunicaciones, desarrollo de sistemas informaticas y
capacitacion en tecnologias de la informacion.

Como resultado, ha dotado 952 nuevos equipos e infraestructura de
comunicaciones a 32 drganos jurisdiccionales de nueva creacion. Instald la
infraestructura requerida para la grabacion de audio y video en salas de audiencias
para juicios orales. A la fecha se incrementé el ancho de banda del 100% de los
sitios de la red privada. Se han atendido 2,198 solicitudes de videoconferencias
para personas privadas de su libertad. Se han concluido 22 nuevos desarrollos,
dentro de los cuales destaca el sistema Justicia en Linea; asimismo, a partir del
1 de marzo se encuentra en paralelo el uso del sistema SAP y la redefinicion de
procesos institucionales que se ven impactados por el uso del Sistema.

A través del Programa Nacional de Capacitacion en Informatica se registraron
4,157 participaciones de servidores pUblicos adscritos a los 6rganos jurisdiccionales
y unidades administrativas del Consejo en cursos virtuales y presenciales.

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

Las acciones emprendidas durante el periodo que se reporta, se enfocaron a
brindar un servicio mas eficiente a favor de los servidores publicos del Consejo,
simplificando los tramites que requieren ante la Tesoreria; asimismo, se continud
con el fortalecimiento del nuevo esquema para la adquisicion de boletaje aéreo
para el desempefio de comisiones oficiales, orientandose hacia la tarifa mas baja
disponible en el mercado con Volaris, Interjet y Aeromar, por lo que respecta a
Aeroméxico, se concluy6 el proceso de contratacidn autorizado por la Comision
de Administracion el 10 de noviembre de 2011, por lo que a partir de octubre del
presente afio, se iniciaron las operaciones de adquisicion de boletaje para
transportacion aérea de pasajeros, a través del modelo Inhouse.

Adicionalmente, de enero a noviembre de 2012 se incremento el empleo de
mecanismos de pago electronicos a favor de servidores publicos, habiéndose
realizado un total de 338,808 pagos electrdnicos, coadyuvando al cumplimiento
de sus funciones sustantivas, al evitarles el traslado desde sus centros de trabajo
para recibir los pagos que les corresponden.

En materia de recursos financieros, el Comité de Inversion de Recursos
Financieros autorizo la celebracion de los contratos respectivos con Bancomer,
Nafinsa, Banamex y Banobras; se concluyd el proceso de contratacion con
Bancomer, institucién que ya participa en el proceso de inversion de recursos del
Consejo y actualmente se gestiona la formalizacion de los contratos con las demas
instituciones bancarias autorizadas.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presupuesto de Egresos modificado al 31 de octubre de 2012: $36,475.0 millones
de pesos.

Como unidad administrativa encargada de administrar los recursos financieros,
la Direccion General de Programacion y Presupuesto se encuentra en comunicacion



continua con las distintas areas del Consejo de la Judicatura Federal para dotar
con suficiencia, oportunidad y transparencia los recursos necesarios para la
operacion de los 6rganos jurisdiccionales federales, llevandose a cabo a través de
una vision integral financiera y presupuestal, y de medicion de resultados como
instrumentos idoneos para alcanzar las metas institucionales.

Cumpliendo por tanto con el objetivo prioritario del Ministro Presidente, la
presentacion de la cuenta publica y los estados financieros del Consejo de la
Judicatura Federal se elabora en apego a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, lo que garantiza la confiabilidad, oportunidad vy fiscalizacion de
la informacion financiera que generan las dreas ejecutoras de gasto centrales y
foraneas.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2013 fue aprobado el 22 de agosto
de 2012 por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por $39,663 millones
de pesos.

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Tiene como actividad sustantiva, el generar una vision integral en los procesos de
planeacidn, innovaciéon y modernizacion institucional, asi como la aplicacién de
herramientas fundamentales para el desarrollo de la Institucion. Para la operacion
de sus atribuciones, esta Direccion General se conforma de un total de 44 personas:
29 de género masculino y 15 femenino.

De acuerdo a su Programa Anual de Trabajo 2011-2012, es responsable de
la implantacion de 7 proyectos estratégicos y 11 proyectos operativos entre los
que se destacan 4 proyectos estratégicos que durante el periodo del actual ejercicio
refieren resultados contundentes en las materias de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

Conforme a lo establecido en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga algunas disposiciones del
diverso que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo, la
Direccion General de Recursos Materiales, es la encargada de suministrar los
recursos materiales que se requieran para el adecuado funcionamiento de los
organos jurisdiccionales y areas administrativas.

Se efectud la contratacion plurianual (2012, 2013 y 2014) de los seguros
institucionales y voluntarios para la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el propio.

Se presentaron a consideracidon de los Comités de Adquisiciones,
arrendamientos, Obra Publica y Servicios; de Desincorporacion de Bienes Muebles,
por parte de la de la Direccidén General de Recursos Materiales y Servicios Generales
un total de 171 asuntos y 59 de la Direccion General de Recursos Materiales.

Se sometieron a consideracion de la Comision de Administracion 149 puntos
por parte de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales y
a cargo de la Direccion General de Recursos Materiales un total de 41 puntos.
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Se formalizaron 348 instrumentos contractuales por conducto de la Secretaria
Ejecutiva de Obra Recursos Materiales y Servicios Generales, mientras que la
Secretaria Ejecutiva de Administracion formalizo 45.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

En sesion ordinaria celebrada el 11 de julio de 2012, el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, con efectos a partir del 1 de agosto de 2012, aprobd la creacion
de la Direccion General de Servicios Generales, que sera la que se encargue de
los servicios y mantenimientos.

El Consejo de la Judicatura Federal adquirié el inmueble ubicado en Carretera
Picacho Ajusco, numero 170, delegacién Tlalpan, con la finalidad de atender las
necesidades de espacio requeridas en el Distrito Federal; el 19 de enero de 2012,
la Comision de Administracion determind que en el referido inmueble se instalaran
areas administrativas. En funcion de lo anterior, se conformé una propuesta de
reubicacion de drganos jurisdiccionales por tipo de 6rgano y materia, asi como de
areas administrativas en el Distrito Federal, misma que fue aprobada por el Pleno
del Consejo el 21 de marzo de 2012.

Se presentaron a consideracion de los integrantes de los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios; de Desincorporacion de
Bienes Muebles; y de Administracion Inmobiliaria, un total de 9 asuntos.

Se sometieron a consideracion y analisis de la Comisiéon de Administracion
13 puntos, de los cuales 8 corresponden a acuerdo y 5 a informativos.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y SALUD EN EL TRABAJO
Se aplicoé el Modelo de Gestion Estratégica de Riesgos en 88 inmuebles
administrados por el Consejo de la Judicatura Federal, identificando, analizando
y evaluando las consecuencias de las amenazas que enfrentan en materia de
proteccion civil y salud en el trabajo.

La cultura de prevencion en materia de proteccion civil y salud en el trabajo
se ha fortalecido en los inmuebles administrados por el Consejo de la Judicatura
Federal, a través de las siguientes acciones: la celebracion de la Primera y Segunda
Semanas Nacionales de Proteccion Civil en coordinacion con la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
incorporacién de aspectos como la revision de las condiciones estructurales, apego
a la norma de proteccidn civil, rutas de evacuacion, salidas de emergencia, equipo
de proteccion civil, sistemas de alertamiento, riesgo de incendios, en las opiniones
técnicas de inmuebles para la seguridad de los servidores publicos, visitantes y
patrimonio de la Institucion; el analisis de 152 programas internos de proteccion
civil, la supervision fisica y en sitio de dichos programas en 79 inmuebles; la
elaboracion de planes especificos de emergencia para 26 inmuebles.

Se autorizé el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que establece las disposiciones en materia de proteccion civil, asi como el protocolo



de actuacion en caso de manifestacion y/o toma de instalaciones en 1 Edificio
Sede del Consejo de la Judicatura Federal, al cual le correspondié el nimero
38/2012.

DIRECCION GENERAL DE INMUEBLES Y MANTENIMIENTO

La Direccién General de Inmuebles y Mantenimiento, en cumplimiento a sus
Programas Anuales de Trabajo y de Ejecucion de Obra Publica correspondientes
a los ejercicios 2011 y 2012, concluyd en el periodo del 14 de noviembre de 2011
al 15 de noviembre de 2012, un total de 33 obras y trabajos, de los cuales destacan
los inherentes a la Ciudad Judicial Federal en Zapopan, Jalisco, la adecuacion de
areas para la reubicacion de 4 drganos jurisdiccionales y obras complementarias
en Saltillo, Coahuila y 21 correspondientes a 6rganos jurisdiccionales de nueva
creacion correspondientes a los ejercicios 2011 y 2012.

Se dio seguimiento a la adaptacion de areas para la instalacion de 1 Juzgado
de Distrito Mixto Ordinario en Pachuca, asi como a las obras plurianuales en
construccion de los Edificios Sede del Poder Judicial de la Federacion en Querétaro,
Querétaro y San Luis Potosi, San Luis Potosi.

Por Ultimo, se consigna que se finalizaron 52 levantamientos fisicos y 33
anteproyectos o términos de referencia; 23 proyectos arquitectonicos, 23 planos
de instalaciones y 21 catadlogos de conceptos para la realizacion de proyectos
ejecutivos de drganos jurisdiccionales de nueva creacion, asi como 6 levantamientos
fisicos y 6 anteproyectos, 2 proyectos arquitectonicos y 1 de instalaciones; asi
como 1 catdlogo de conceptos para la contratacion de obras nuevas y trabajos de
mantenimiento.

COORDINACION DE ADMINISTRACION REGIONAL

Para la atencion de las necesidades administrativas de las unidades foraneas, en
apego a la normatividad establecida, asi como a la mision y vision de esta
Coordinacion, en el programa de trabajo se definen las funciones sustantivas, de
mejora y gestion a fin de brindar un servicio de calidad en materia de recursos
humanos, financieros, informaticos, materiales y conservacion de inmuebles a
través de las administraciones regionales y delegaciones administrativas en el que
se realizan visitas de supervision y encuestas que tienen como objetivo medir,
evaluar, identificar areas de oportunidad, tomar acciones para la atencion de
solicitudes y mejorar los tiempos de atencién en las peticiones de las unidades
fordneas, permitiendo la obtencion de un diagndstico de su funcionamiento y
operacion.

COORDINACION DE SEGURIDAD DEL PODER JUDICIAL DE LA FE-
DERACION

Con la aprobacion del Plan Estratégico de Seguridad del Poder Judicial de la
Federacion y su debida implantacion a través de los procesos sustantivos, se busca

CONSEJ0

DE LA JUDICATURA FEDERAL



INFORME ANUAL

DE LABORES 2012

orientar un modelo preventivo que permita preservar la seguridad de los servidores
publicos, instalaciones, equipos y demas bienes patrimoniales del Poder Judicial
de la Federacion.

Se realizaron evaluaciones técnicas y psicométricas a servidores publicos de
la Coordinacion de Seguridad, asimismo, se capacitaron y evaluaron a integrantes
de la Coordinacion de Seguridad en 2 estandares de competencias laborales del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias laborales
(CONOCER).

Se han reforzado las medidas de seguridad en los accesos a los inmuebles
que administra el Consejo, por medio de la instalacién de dispositivos tecnoldgicos
y a través de la colocacion de dispositivos electrénicos en los vehiculos blindados,
con los cuales se puede ubicar la localizacion los Jueces y Magistrados que cuenten
con éstos.

COMISION SUBSTANCIADORA UNICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

Al 15 de noviembre de 2012, hay 61 conflictos de trabajo en existencia actual, de
los cuales, 56 asuntos corresponden al Consejo de la Judicatura Federal, y 5 al
Alto Tribunal, los que se precisan a continuacion:

TRAMITE | TURNADOS | CON DICTAMEN EXISTENCIA
PENDIENTES DE ACTUAL
RESOLUCION

25

Cabe precisar que en el periodo que se reporta (comprendido del 14 de
noviembre de 2011 al 15 de noviembre de 2012), hubo 64 ingresos, de los cuales,
62 asuntos corresponden al Consejo de la Judicatura Federal, y 2 a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion; y en ese mismo lapso, hubo 82 egresos, de los que
se toman en consideracion 70 resoluciones definitivas dictadas los Plenos, 67 del
Consejo de la Judicatura Federal y 3 del Alto Tribunal, asi como 12 asuntos que
concluyeron por acuerdo de la presidencia o del Pleno de la Comision Substanciadora
(expedientes acumulados, demandas no interpuestas o no se aceptd la competencia
declinada).

ORGANOS AUXILIARES
INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL
Se llevaron a cabo los siguientes eventos: Curso "La oralidad en el proceso

mercantil"; Curso sobre las Reformas Constitucionales en Materia de Amparo y
Derechos Humanos; Taller de Analisis del Procedimiento Penal Acusatorio a la Luz



de la Reforma Constitucional en Materia Penal; "La Reforma Constitucional en
Materia de Amparo y su Ley Reglamentaria"; Curso de Medios Alternos de Solucion
de Conflictos en Materia Mercantil; Ciclo de Conferencias sobre Cadena de Custodia;
Ciclo de Conferencias Derechos Humanos e Impuestos; Simposio "Métodos Alternos
de Solucion de Controversias: Perspectivas Nacionales e Internacionales".

Durante el periodo, el Instituto presenté 30 conferencias de reconocidos
expositores a nivel internacional, a fin de difundir la cultura juridica para el publico
en general.

INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

Funciones sustantivas:

Defensa en Materia Penal. Este servicio se otorga por conducto de 779
defensores adscritos a las Agencias Investigadoras del Ministerio Publico de la
Federacion en sus diversas denominaciones, y en 6rganos jurisdiccionales distri-
buidos en 168 ciudades y poblaciones de la Republica, quienes realizaron un total
de 166,863 acciones de defensa, promovieron 7,286 juicios de amparo, practicaron
262,598 visitas carcelarias y efectuaron 84,763 entrevistas a defendidos y asis-
tidos. Para la defensa de indigenas se cuenta con defensores que hablan su lengua
y conocen sus culturas.

Con los 3 defensores adscritos a la Direccion General, se atendieron a 1,460
personas, otorgandoles orientacion y asistencia juridica en casos no patrocinados
por el Instituto. Igualmente, a través de los 3 defensores adscritos a los Juzga-
dos de Distrito Especializados en Ejecucion de Penas, se otorgaron 4,287 repre-
sentaciones, a efecto de salvaguardar los derechos de los sentenciados.

Asesoria juridica en otras materias. Se presta por 143 asesores juridicos
adscritos a 58 ciudades, quienes han otorgado 15,200 orientaciones, 9,962
asesorias y 20,865 representaciones, para un total de 46,027 servicios sustan-
tivos prestados a los sectores mas desprotegidos de la sociedad.

Areas Especializadas. Los 17 asesores juridicos especializados en la defensa
de victimas u ofendidos del delito de secuestro, proporcionaron 148 orientaciones,
79 asesorias y 274 representaciones, para un total de 501 servicios.

Supervision. A través del cuerpo de supervisores se practicaron 740 visitas
de supervision directa a defensores y 151 a asesores juridicos, para un total de
891. Paralelamente, los delegados y directores de prestacion del servicio realiza-
ron 864 diagnosticos derivados de las supervisiones documentales.

Evaluacion. Se elaboraron 1,003 dictamenes relacionados con defensores
publicos y 113 con asesores juridicos, para un total de 1,116 evaluaciones.

Capacitacion. Bajo el marco del Plan Anual de Capacitacion y Estimulos 2012,
el 13 de febrero iniciaron las Especializaciones en Defensa Penal y Asesoria Juri-
dica, con 40 alumnos cada grupo.

Difusion. Se distribuyeron 7,956 carteles de divulgacion; 111,988 tripticos;
423,172 volantes; 9,954 cartillas y 111,330 folletos; defensores publicos, ase-
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sores juridicos y delegados participaron en 6,265 spots y programas de radio y
214 de television, asi como en 124 entrevistas publicadas en medios impresos;
se realizaron 134 reuniones con grupos de pensionados, sindicatos, indigenas y
miembros de la sociedad civil, en mercados, ferias, comunidades y sindicatos; se
editaron 339 cintillos en prensa escrita y 22,880 acciones diversas, como tarjetas
informativas, brigadas de asesoria y difusion en recibos del servicio de agua po-
table, entre otras. Se continta con los programas de radio y television iTe defen-
demos!, trasmitidos semanalmente, el de radio en la zona metropolitana y 24
Estados de la Republica, y el de television, a través del Canal Judicial. La campafia
de difusién "No lo dudes te damos la mano", sigue en marcha con 3 nuevos car-
teles de divulgacion, que seran distribuidos a nivel nacional, y sigue haciéndose
lo mismo con el folleto de la Defensoria.

INSTITUTO FEDERAL DE ESPECIALISTAS
DE CONCURSOS MERCANTILES

El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles designé a los
Especialistas en el 100% de los procedimientos de concurso mercantil cuando
los Jueces de Distrito asi lo requirieron y, consecuentemente, dio seguimiento al
desempefio de los designados con la finalidad de que cumplieran cabalmente
su funcidn, inclusive, apoy6 su labor mediante la asesoria juridica y técnica
correspondiente.

Con el propésito de hacer mas 6ptimo v eficiente el desempefio de esas fun-
ciones e incrementar las tecnologias aplicadas al trabajo, durante el afio estadistico
materia del presente informe, el Instituto concluyd la construccion de diversos
madulos del sistema que permitird automatizar el proceso de designacion. Asimismo,
finalizd la implementacion del Sistema de Supervision en la Etapa de Visita de
Verificacion y se incorporé una herramienta que permite reforzar los mecanismos
de supervision, como es el reporte integral de alertas, inicialmente instrumentado
para la etapa de conciliacion, a través del cual se vigilaran los plazos que deben
cumplir los Especialistas. Por otra parte, concluy6 la construccion de los proyectos
para la automatizacion de la emisiéon de formatos que integran el sistema docu-
mental del Registro de Especialistas, asi como los correspondientes a la supervision
en la etapa de conciliacion y la generacidn de estadisticas en esta etapa.

En relacion con la atribucion de promover la capacitacion y actualizacion de
los Especialistas, disefid un Seminario de Actualizacion en la Especialidad de Con-
cursos Mercantiles, que organizo en forma conjunta con la Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el cual
se llevd a cabo en las 3 regiones contempladas. Dicho ejercicio se constituye,
ademas, en beneficio de la difusion de la cultura concursal, al hacerse extensivo
a los diversos interesados afines.



COMPENDIO DE RESULTADOS
III. TrRiBUNAL ELECTORAL DEL PODER JuDICIAL
DE LA FEDERACION

Con el fin de abrir al maximo la transparencia en beneficio de la ciudadania y en
un ejercicio sin precedentes en la rendicién de cuentas, la Sala Superior y la
Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobaron los Lineamientos de Transparencia en las Adquisiciones, Arren-
damientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del TEPJF; de esta forma, a
partir del 12 de febrero de 2012, las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arren-
damientos, Prestacion de Servicios y Obra Publica del TEPJF son publicas y se
transmiten por Internet.

En lo que se refiere a la publicacion y sistematizacion de la jurisprudencia y
tesis, el 22 de noviembre de 2011, la Sala Superior del TEPJF aprobd la Quinta
Epoca. Asimismo, en el periodo que se informa se aprobaron 33 jurisprudencias
y 42 tesis.

El TEPJF recibid 40,485 asuntos en el periodo del presente informe y resolvio
42,979. El promedio en lo que resuelven los asuntos es de 13.7 dias.

En lo que respecta a las labores de impulso al desarrollo del personal
jurisdiccional y administrativo, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 1) se
emitid la cuarta convocatoria para conformar una lista de habilitados para
desempefiar cargos de carrera judicial en el TEPJF; 2) se realizaron 13 seminarios,
4 cursos y 4 talleres en materia de capacitacién jurisdiccional, beneficidandose a
1,333 funcionarios; 3) se concluyd la segunda generacion de Especializacion en
Derecho Electoral; 4) se impartieron 46 cursos a personal administrativo en los
cuales se registraron 477 participaciones.

Finalmente, por primera vez se integrd al Programa Anual de Trabajo (PAT)
un Programa Especifico del Proceso Electoral Federal 2012 (PEPEF), que tuvo como
objetivo contar con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
que garantizaron la atencion oportuna de los medios de impugnacion en las diversas
etapas del proceso electoral federal 2012, y brindaron certeza y confianza a la
ciudadania.








