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Ciudad de México. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, en sesion correspondiente al -------- , emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve el recurso de revision 633/2023,
interpuesto por la quejosa Daniela Teja Castillo, contra la sentencia de
treinta y uno de agosto de dos mil veintidos, emitida por el Juzgado
Sexto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de

Querétaro, en el juicio de amparo indirecto 763/2022.

El problema juridico a resolver por esta Segunda Sal consiste en
determinar si la fraccion VIII del articulo 127, de la Ley Federal del
Trabajo, es violatorio de lo previsto en los articulos 14, 16 y 123 de la
Constitucion Federal, por establecer que el monto de la participacion de

utilidades tendra como limite tres meses del salario del trabajador.

ANTECEDENTES Y TRAMITE

Demanda de amparo. Mediante escrito presentado el veinte de junio
de dos mil veintidds, en la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en el Estado de Querétaro, Daniela Teja Castillo,

promovio juicio de amparo contra las autoridades y actos siguientes:

1. DelaH. Camara de Diputados se reclama la inconstitucionalidad
de la fraccion VIII, del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo, en
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cuanto hace a la apropiacién y expedicion de la citada porcion
normativa.

2. De la H. Camara de Senadores se reclama Ila
inconstitucionalidad de la fraccién VIII, del articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo, en cuanto hace a la aprobacion y expedicion de
la citada porcién normativa.

3. Del C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, se reclama la inconstitucionalidad de la fraccion VI, del
articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto hace a la
aprobacion, promulgacion y publicacion de la citada porcion
normativa.

4. De la Secretaria de Gobernacion, se reclama la
inconstitucionalidad de la fraccion VIII, del articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo, en cuanto hace a la aprobaciéon, promulgacion y
publicacién de la citada porcion normativa.

5. De la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, se reclama la
inconstitucionalidad de la fraccion VIII, del articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo, en cuanto hace la expedicion de disposiciones
de caracter general para la implementacion y aplicacion sobre el
reparto de utilidades en términos del decreto publicado en fecha de
(sic) 23 de abril de 2021.

Mediante auto de veintiuno de junio de dos mil veintidos se requirié a la
parte quejosa para que aclarara el acto reclamado, lo cual desahogdé

con el escrito presentado el treinta de junio siguiente, en el que expuso:

“(...) el articulo impugnado es la fraccion VIII, del articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo, como norma heteroaplicativa, por el acto de
aplicacion el pago del reparto de utilidades de treinta de mayo de dos
mil veintidds, por parte de la empresa Daifuku de México, sociedad
anonima de capital variable; y a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, se reclama la expediciéon de la Guia para cumplir con las
obligaciones en materia de reparto de utilidades, de veintiocho de
marzo de dos mil veintidés, derivada de la implementacion y aplicacion
del decreto de veintitrés de abril de dos mil veintiuno”.

Conceptos de violacion. De la demanda de amparo y del escrito
mediante el cual desahogd la prevencion se advierte que la quejosa

adujo esencialmente lo siguiente:

a) El articulo 127, fraccién VIII, de la Ley Federal del Trabajo es

inconstitucional porque establece un tope de tres meses para el
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reparto de utilidades y se reclama por su acto de
aplicacion consistente en el recibo de treinta de
mayo de dos mil veintidés, cuyo comprobante fiscal
se exhibidé con la demanda, mediante el cual el empleador entregd

esa prestacion a la trabajadora quejosa.

b) Ese limite es violatorio de lo previsto en el articulo 14
constitucional, por ser una norma retroactiva que restringe los

derechos adquiridos de la quejosa.

c) Existe una contradiccion entre la norma laboral y el texto
constitucional, porque el tope de tres meses no tiene sustento en

el articulo 123 de la Norma Suprema.

d) La Constitucion solo faculté a la Comision Nacional a establecer
el porcentaje y, en su caso, a modificarlo si existen estudios o
investigaciones que lo justifiquen, por tanto, no existe justificacién

para que el Congreso haya topado el reparto de utilidades.

e) De la Secretaria de Trabajo y Prevision Social se reclama la
expedicion de la Guia para cumplir con las obligaciones en
materia de reparto de utilidades, de veinticinco de marzo de dos
mil veintidos, derivada de la implementacion y aplicacion del
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro
Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacion; de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123

Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccién XllI Bis del
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Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos en Materia de Subcontratacion

Laboral”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el

veintitrés de abril de dos mil veintiuno.

f) Se reclama esa Guia con motivo de su aplicacion en el recibo de
pago del reparto de utilidades de treinta de mayo de dos mil
veintidds en el que se topo el monto a tres meses del salario de la
quejosa, lo cual se desprende del propio recibo, asi como de la

hoja de calculo que se exhibio con la demanda.

Sentencia de amparo. Seguido el tramite, el treinta y uno de agosto de
dos mil veintidés, el Juez Sexto de Distrito de Amparo y Juicios
Federales en el Estado de Querétaro, dictd sentencia en la que nego el

amparo a la quejosa por considerar lo siguiente:

A. Los conceptos de violacion dirigidos a controvertir la
constitucionalidad de la norma reclamada son inoperantes por ser
insuficientes para combatirla, ya que no se expusieron
argumentos con los que se trate de demostrar juridicamente, que
la ley impugnada resulta contraria a la hipotesis de la norma

constitucional, en cuanto al marco de su contenido y alcance.

B. Asimismo, considerd que al tratarse de materia administrativa no

se actualiza el supuesto de suplir la deficiencia de la queja.

C. Aunque en materia administrativa existen criterios relativos a que
se puede atender a la causa de pedir, lo cierto es que en amparos
donde se controvierte la constitucionalidad de una disposicion, se

exige que se expongan razonamientos logicos-juridicos,
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suficientes  para atacar y  destruir la
constitucionalidad material de la norma general

reclamada.

Recurso de revisién. Inconforme con tal determinacion, la quejosa, por
conducto de su autorizada interpuso recurso de revision, del cual
conocié el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Vigésimo
Segundo Circuito, el cual, por acuerdo de quince de octubre de dos mil
veintidés lo admitié a tramite, registrandolo con el nUmero de expediente
335/2022.

Resolucion del Tribunal Colegiado. En sesion de veintinueve de junio

de dos mil veintitrés, el citado Tribunal Colegiado determino:

l. Desestimar las causas de improcedencia no analizadas por

el Juez de Distrito.

II.  Reservar jurisdiccion a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, respecto del tema de constitucionalidad que
subsiste en relacion a la fraccion VIII, del articulo 127 de la

Ley Federal del Trabajo.

Tramite ante la Suprema Corte. Mediante proveido de siete de agosto
de dos mil veintitrés, la Ministra Presidenta de esta Suprema Corte
determind reasumir su competencia originaria para conocer del medio
de impugnacién de que se trata; ordend su registro con el numero
633/2022; turnd el asunto al Ministro Alberto Pérez Dayan para su
estudio; y envio los autos a la Sala de su adscripcion para el tramite de

avocamiento.



10.

11.

AMPARO EN REVISION 633/2023

Posteriormente, por acuerdo de ocho de septiembre de dos mil
veintitrés, el Ministro Presidente de la Segunda Sala ordend que ésta se
avocara al conocimiento del asunto y remitirlo a su ponencia para la

formulacion del proyecto respectivo.

Publicacién del proyecto. De conformidad con los articulos 73, parrafo
segundo y 184, parrafo primero de la Ley de Amparo, el proyecto de

sentencia se hizo publico.

COMPETENCIA

Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es
legalmente competente para conocer de este recurso de revision, en
términos de lo dispuesto por los articulos 107, fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 81, fraccion |,
inciso e), y 83 de la Ley de Amparo; asi como 21, fraccion lll, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, y conforme a lo previsto
en el punto segundo, fraccion lll, inciso A), en relacion con el punto
tercero del Acuerdo General Plenario 1/2023, en virtud de que se trata
de un recurso de revision derivado de un juicio de amparo en el que se
combate la constitucionalidad de la fraccion VIII, del articulo 127 de la
Ley Federal del Trabajo, y no se estima necesaria la intervencion del

Tribunal Pleno.

Estas consideraciones (no/son obligatorias) al haberse aprobado por

(unanimidad/mayoria) de votos. Se ajustara en engrose.

. PRESUPUESTOS PROCESALES
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12. El Tribunal Colegiado que previno en el
conocimiento del asunto se pronuncié respecto de
los presupuestos procesales relativos a la

oportunidad y parte legitimada.

.  SE REASUME COMPETENCIA.

Esta Segunda Sala advierte que la sentencia de amparo no es
congruente con lo reclamado por la parte quejosa, dado que el Juez de
Distrito no se pronuncié sobre la impugnaciéon a la Guia para cumplir
con las obligaciones en materia de reparto de utilidades, expedida por
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el veinticinco de marzo de
dos mil veintidds, no obstante haberse sefialado como acto reclamado
y formulado concepto de violacion respecto de su constitucionalidad, por
considerar que las reglas de limitar a tres meses de salario el pago de
las utilidades que en ella se establecen, le fueron aplicadas en el recibo

de pago exhibido.

Por tanto, esta Segunda Sala reasume su competencia originaria para

analizar el tema de constitucionalidad atribuido a esa regulacion.

IV. PRECISION DE LOS TEMAS DE CONSTITUCIONALIDAD
COMPETENCIA DE LA SUPREMA CORTE.

El problema juridico consiste en determinar si la fraccion VIl del articulo
127, de la Ley Federal del Trabajo, es violatorio de lo previsto en los
articulos 1, 14, 16 y 123 de la Constitucion Federal; por establecer que
el monto de la participacion de utilidades tendra como limite tres meses

del salario del trabajador.

El contenido del precepto reclamado se reproduce a continuacion:



AMPARO EN REVISION 633/2023

Articulo 127.

(...).

VIII. EI monto de la participacion de utilidades tendra como limite
maximo tres meses del salario del trabajador o el promedio de la
participacion recibida en los dltimos tres afios; se aplicara el monto
gue resulte més favorable al trabajador.

17. Asimismo, se analizara la constitucionalidad de la Guia para cumplir con
las obligaciones en materia de reparto de utilidades, expedida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a la luz de los conceptos de

violacion planteados en la demanda de amparo.
18. Se transcribe su contenido:

|. ASPECTOS BASICOS

* El espiritu de la reforma en materia de subcontratacién busca que
en todo momento se respeten los derechos de todos los trabajadores
y que las empresas los contraten directamente sin emplear la figura
de la subcontrataciéon de personal, prohibida explicitamente por la
Ley.

» Con las reformas a la Ley Federal del Trabajo, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de abril de 2021, se modifico el
texto del articulo 127, enfatizando con ello que el derecho de los
trabajadores a participar en el reparto de utilidades se encuentra
reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que se adicion6 la fraccion VI, orientada a
establecer las bases para aplicar el monto de la participacion de
utilidades que le resulte mas favorable al trabajador.

* En el animo de evitar discrecionalidad en el reparto de utilidades, el
Gobierno de México propuso el establecimiento de reglas precisas
gue no afecten al sector empresarial y que impulsen un incremento en
el beneficio de los trabajadores. Con las nuevas reglas establecidas
en la reforma de la Ley Federal del Trabajo para el reparto de
utilidades, se espera que los trabajadores reciban en promedio, un
PTU de 57 dias de salario, $18,557; es decir, 2.59 veces mas de lo
gue reciben actualmente (lo que representaria un incremento del
159%).

* El cambio normativo en ningun momento modifica el mecanismo
establecido en la Constitucion Federal o en la Ley Federal del Trabajo
en materia de reparto de utilidades, ni en sus formulas de calculo, por
lo que se seguirdn observando todas aquellas normas establecidas
en el articulo 125, las excepciones precisadas en el articulo 126, asi
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como lo establecido en las fracciones | a VIl del articulo
127 de la Ley Federal del Trabajo.
 En tal sentido, y con motivo de la implementacion de
las modalidades sefialadas en las consideraciones
anteriores, y para facilitar la aplicacion del monto que resulte mas
favorable al trabajador, se ha tenido a bien expedir la siguiente guia.
Il. PRINCIPIOS
1. El reparto de utilidades es un derecho constitucional,
irrenunciable y adquirido de los trabajadores, de conformidad con el
porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, instancia
facultada por la Constitucion para tal efecto.
2. En la aplicacion del reparto de utilidades de las empresas,
invariablemente se aplicara, en caso de gque exista alguna duda en
cuanto al sentido o alcance de la norma legal, la interpretacibn mas
favorable al trabajador, y por ningin motivo debe ser en perjuicio de
éste, ya que la Ley Federal del Trabajo busca protegerlo por ser la
parte mas vulnerable entre los factores de la produccion.
. ¢QUE SE DEBE OBSERVAR PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES QUE SE TIENE EN MATERIA DE PTU?:
1. El calculo del porcentaje de participacion para los trabajadores en
las utilidades debe corresponder al 10% sobre la renta gravable, tal
como fue determinado mediante la Resolucion publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el 18 de septiembre de 2020, del Consejo de
Representantes de la Sexta Comision Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
2. A patrtir de lo anterior, y conforme a lo establecido en el articulo 123
de la Ley Federal del Trabajo, la utilidad repartible se dividira en dos
partes iguales:
* la primera se repartira por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracion el nimero de dias trabajados por cada uno
en el afo, independientemente del monto de los salarios;
* y la segunda se repartira en proporcion al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante el afo.
IV. ALCANCES DE LA APLICACION DE LA ADICION DE LA
FRACCION VIII AL ARTICULO 127 DE LA LFT.
De conformidad con el dictamen legislativo de esta reforma, los
empleadores deberdn repartir utilidades de acuerdo con la
Constitucion y la Ley; y para evitar distorsiones, principalmente en los
sectores de uso intensivo de capital, se establecen dos modalidades:
» Se debera pagar a los trabajadores el 10% de las utilidades de la
empresa conforme a lo estipulado en el marco legal vigente.
« Unicamente cuando este monto sea superior a 90 dias (tres meses)
del salario del trabajador, se establecen los 90 dias de salario como
limite maximo de pago del PTU, salvo que el promedio del PTU
pagado por la empresa a los trabajadores segun su categoria en los
ultimos tres afos sea superior a los 90 dias, entonces invariablemente
se deberd pagar dicha cantidad promediada, ya que este monto
resulta mas benéfico para el trabajador.
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* En el caso de la aplicacion del reparto de utilidades en la modalidad
gue prevé pagar el PTU mediante el promedio del salario de los
ultimos tres afos, la antigledad del trabajador no sera un factor para
tomarse en cuenta. En consecuencia, a los trabajadores con
antigiledad menor a tres afios se les debera aplicar para el calculo
referido, el monto promediado de los ultimos tres afios que haya
correspondido a la categoria, plaza, cargo, nivel o puesto que ocupan
en ese momento.

 Los alcances contenidos en la fraccion VIII, del articulo 127,
establecen parametros minimos que se deben observar sin perjuicio
de que los sectores econdmicos, de comun acuerdo con los
trabajadores, establezcan mejores condiciones a través de la
negociacion colectiva. Este supuesto aplica siempre y cuando el
célculo del reparto de utilidades del 10% exceda de tres meses del
salario del trabajador.

Estas consideraciones (no/son obligatorias) al haberse aprobado por

(unanimidad/mayoria) de votos. Se ajustara en engrose.

V. AGRAVIO.

La recurrente esencialmente aduce lo siguiente:

a) Que el Juez de Distrito no suplio la deficiencia de la queja en
contravencion a lo previsto en el articulo 79, fraccion V de la Ley de
Amparo, dado que no tomo en consideracion que en el caso se trata de
una trabajadora y lo procedente es suplir los conceptos de violacion alun

en Su ausencia.

b) Lo anterior, pues se trata del reclamo de una prestacién de
naturaleza laboral, derivada de la fraccion VIl del articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo, modificada y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de abril de 2021, cuya constitucionalidad se reclama,
por considerarse violatoria de lo previsto en los articulos 1, 14, 16, y
123, fraccion IX, de la Constitucion Federal, al limitar el reparto de
utilidades a los trabajadores por establecer un tope de tres meses de

salario o el promedio de los tres ultimos afios.
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c) Lo cual causa perjuicio a la parte quejosa porque
en lugar de percibir el porcentaje del 10%
establecido por la Comision Nacional, que equivalia a $300,813.07
(trescientos mil ochocientos trece pesos 07/100 moneda nacional), solo
recibié $31,136.00 (treinta y un mil ciento treinta y seis pesos 00/100

moneda nacional).

d) Elescrito plantea la exigencia indebida del juez en la que pide que
la quejosa detalle aspectos que no tienen relacion directa con el acto
reclamado, tales como la mecanica de calculo del reparto de utilidades
y otros elementos normativos, lo cual segun la recurrente es innecesario
y desproporcionado, ya que estas cuestiones son de conocimiento
previo del juzgador.

VI. ESTUDIO.

1. Andlisis de los argumentos de constitucionalidad.

Esta Segunda Sala considera fundado el agravio relativo a que de
manera incorrecta el Juez de Distrito concluydé que en el caso no es
aplicable la suplencia de la queja a que se refiere el articulo 79, fraccion
V, de la Ley de Amparo?, por considerar que se trata de un asunto en
materia administrativa y que no se surte la hipotesis establecida en ese

precepto.

Lo anterior, pues en el caso la quejosa es una trabajadora que reclama

la aplicacion de una norma que preve el tope de tres meses para el pago

L Articulo 79. La autoridad que conozca del juicio de amparo debera suplir la
deficiencia de los conceptos de violacion o agravios, en los casos siguientes:

(...)
V. En materia laboral, en favor del trabajador, con independencia de que la relacion
entre empleador y empleado esté regulada por el derecho laboral o por el derecho
administrativo;

11
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de la participacion en las utilidades de la empresa en la que labora, es
decir, una disposicion que regula una prestacion laboral; la cual
considera violatoria de los articulos 14 y 123, apartado A, fraccion IX,

de la Constitucion Federal.

Al efecto, resulta aplicable lo dispuesto en la jurisprudencia de rubro y

texto:

SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN MATERIA DE
TRABAJO. OPERA EN FAVOR DEL TRABAJADOR CUANDO EL
ACTO RECLAMADO AFECTE ALGUN INTERES FUNDAMENTAL
TUTELADO POR EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL. Al establecer el articulo 76 bis de la Ley de Amparo las
hipotesis en que se aplica la suplencia de la queja deficiente en cada
una de las materias en las que procede el juicio de amparo, precisa
gue en materia de trabajo dicha suplencia s6lo opera a favor del
trabajador. Asi, para establecer cuando en un juicio de amparo en esta
materia debe suplirse la queja deficiente de los planteamientos
formulados en los conceptos de violacion de la demanda de amparo,
0 bien, de los agravios expresados en el recurso correspondiente,
debe atenderse preferentemente a dos elementos, a saber: 1) a la
calidad del sujeto que promueve el amparo o interpone el recurso,
quien debe ser trabajador; y, 2) a la naturaleza juridica del acto
reclamado materia de la controversia en el juicio de garantias, que se
determina por el bien juridico o interés fundamental que se lesiona
con dicho acto, es decir, debe afectar directa e inmediatamente alguno
de los derechos fundamentales consagrados en el articulo 123 de la
Constitucion Federal que surgen de la relacion obrero-patronal y sus
conflictos. De esta manera, para que el érgano de control
constitucional esté obligado a aplicar la institucion de la suplencia de
la deficiencia de la queja, s6lo debe atenderse a los dos elementos
anteriores, sin importar el origen del acto reclamado, es decir, si deriva
de un conflicto obrero-patronal, de un acto administrativo, de una ley
o de un reglamento, por lo que si en el caso, un trabajador impugna
un acto que afecta un bien juridico o interés fundamental consagrado
en su favor por las normas constitucionales, como lo son las garantias
minimas de seguridad social previstas en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, debe
concluirse que procede suplir la deficiencia de la queja?.

2 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, jurisprudencia
P./J. 105/2008, Tomo XXVIII, octubre de 2008, pagina 63, registro digital 168545.
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24. En ese sentido, se analizaran los argumentos de
constitucionalidad esgrimidos por la parte quejosa

suplidos en su deficiencia de la queja.

1.2. Violacién al derecho de participar en las utilidades de la

empresa previsto en el articulo 123 constitucional.

La quejosa argumento que el tope de tres meses es contrario al derecho
constitucional de participacion en las utilidades de la fuente de trabajo,
porque el articulo 123 solamente faculta a la Comision Nacional para
designar el porcentaje que las empresas deberan destinar al reparto de
utilidades, por lo que, el Congreso de la Union no debi6 establecer un

limite que no tiene sustento constitucional.

Esta Segunda Sala considera infundado ese argumento.

Al efecto, resulta necesario exponer el marco normativo que regula esa
prerrogativa, por tanto, se transcribe el articulo 123, apartado A, fraccion

IX, de la Constitucion Federal:

ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleosy la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo:

(...)
IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las
siguientes normas:

a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

b) La Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones

generales de la economia nacional. Tomara asimismo en
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consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
Pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria
reinversion de capitales;

c) La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen;

d) La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un numero determinado y
limitado de afios, a los trabajos de exploracion y a otras actividades
cuando lo justifiqgue su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomard como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores
podran formular ante la Oficina correspondiente de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las objeciones que juzguen convenientes,
ajustandose al procedimiento que determine la ley.

28. Del precepto constitucional transcrito se advierte en principio que el

29.

Congreso de la Union emitira las leyes relativas a la materia de trabajo,
siempre y cuando no se contravengan las bases expuestas en la propia
Constitucion; esto se relaciona con la facultad de expedir leyes del
trabajo establecida en la fraccion X, del numeral 73, del texto

constitucional, el cual se transcribe:

Articulo 73. El Congreso tiene facultad:
(-..)
X. Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria,
sustancias quimicas, explosivos, pirotecnia, industria cinematografica,
comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediacion y servicios
financieros, energia eléctrica y nuclear y para expedir las leyes del
trabajo reglamentarias del articulo 123.

Precisada la facultad del organo legislativo federal para emitir las
disposiciones que regulen las relaciones laborales, sobre el derecho de
fuente constitucional otorgado a los trabajadores para beneficiarse de
las utilidades de la empresa para que laboren, la Constitucion previo

ciertas bases entre las que se encuentran:

a) Que la Comisiéon Nacional tiene a su cargo fijar el porcentaje

de utilidades que deba repartirse a los trabajadores, con base en
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estudios e investigaciones técnicas, que consideren
el desarrollo industrial del pais y un equilibrio

razonable con la reinversion de los capitales.

Asimismo, se le encomendod revisar el porcentaje de las
utilidades que sera participable a los trabajadores, de modo que
cualquier aspecto vinculado a esta tarea técnica corresponde
realizarlo a dicho oOrgano, en forma previa a la reparticion

material.

Para el caso de que existan nuevos estudios e investigaciones
que lo justifiquen, la propia Comision podra revisar el porcentaje

fijado.

b) Que la ley podra exceptuar de la obligacion de repartir
utilidades a las empresas de nueva creacion durante un
namero determinado y limitado de afios, a los trabajos de
exploracion y a otras actividades cuando lo justifique su

naturaleza y condiciones particulares.

c) Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tiene
facultades no solo para resolver las objeciones expuestas por
los trabajadores sobre el reparto de las utilidades, sino que
como érgano revisor, debe analizar que haya sido correcto el
monto de la participacion atendiendo a la renta gravable
obtenida segun la Ley del Impuesto sobre la Renta y al

porcentaje fijado por la Comisién Nacional.

30. En uso de la facultad otorgada constitucionalmente, el Congreso de la
Union incorporo en la Ley Federal del Trabajo las disposiciones relativas

al reparto de utilidades, asi como las reglas para la integracion y
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facultades de la Comision Nacional para la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

CAPITULO VI

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
Articulo 117. Los trabajadores participaran en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la
Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas.

Articulo 118. Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo
anterior, la Comision Nacional practicara las investigaciones y
realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacional y tomara en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el derecho del capital a obtener un interés razonable y la
necesaria reinversion de capitales.

Articulo 119. La Comision Nacional podra revisar el porcentaje que
hubiese fijado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 y
siguientes.

Articulo 120. El porcentaje fijado por la Comision constituye la
participacion que correspondera a los trabajadores en las utilidades
de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa
la renta gravable, de conformidad con las normas de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Articulo 121. El derecho de los trabajadores para formular objeciones
a la declaracién que presente el patron a la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, se ajustara a las normas siguientes:

l. El patrén, dentro de un término de diez dias contado a partir de la
fecha de la presentacion de su declaracion anual, entregara a los
trabajadores copia de la misma. Los anexos que de conformidad con
las disposiciones fiscales debe presentar a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico quedaran a disposicion de los trabajadores durante
un término de treinta dias en las oficinas de la empresa y en la propia
Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras
personas los datos contenidos en la declaracidén y en sus anexos;

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato
colectivo o la mayoria de los trabajadores de la empresa, podra
formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
observaciones que juzgue convenientes, la que tendra la obligacion
de responder por escrito, una vez que concluyan los procedimientos
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de fiscalizacion de acuerdo a los plazos que establece
el Cadigo Fiscal de la Federacion, respecto de cada una
de ellas;

[ll. La resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria no podra
ser recurrida por los trabajadores.

IV. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucién dictada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el patron dara cumplimiento
a la misma independientemente de que la impugne. Si como resultado
de la impugnacion variara a su favor el sentido de la resolucion, los
pagos hechos podran deducirse de las utilidades correspondientes a
los trabajadores en el siguiente ejercicio.

Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese obtenido del
Tribunal, la suspension del reparto adicional de utilidades.

Articulo 122. El reparto de utilidades entre los trabajadores debera
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que
deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite objecién
de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aumente el
monto de la utilidad gravable, sin haber mediado objecion de los
trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se hara
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique la
resolucién. Sélo en el caso de que ésta fuera impugnada por el patrén,
se suspendera el pago del reparto adicional hasta que la resolucion
guede firme, garantizandose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean
exigibles, se agregara a la utilidad repartible del afio siguiente.

Articulo 123. La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la
primera se repartira por igual entre todos los trabajadores, tomando
en consideracién el nimero de dias trabajado (sic) por cada uno en el
afo, independientemente del monto de los salarios. La segunda se
repartira en proporcion al monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afio.

Articulo 124. Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario
la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria.
No se consideran como parte de €l las gratificaciones, percepciones
y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas que
perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la
retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedio de
las percepciones obtenidas en el afo.

Articulo 125. Para determinar la participacion de cada trabajador se
observaran las normas siguientes:

I. Una comisién integrada por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patron formulara un proyecto, que determine la
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participacion de cada trabajador y lo fijara en lugar visible del
establecimiento. A este fin, el patron pondra a disposicion de la
Comision la lista de asistencia y de raya de los trabajadores y los
demas elementos de que disponga;

Il. Si los representantes de los trabajadores y del patrén no se ponen
de acuerdo, decidira el Inspector del Trabajo;

lll. Los trabajadores podran hacer las observaciones que juzguen
conveniente (sic), dentro de un término de quince dias; y

IV. Si se formulan objeciones, seran resueltas por la misma comision
a que se refiere la fraccion |, dentro de un término de quince dias.

Articulo 126. Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir
utilidades:

|. Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de
funcionamiento;

Il. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo, durante los dos primeros afos de funcionamiento. La
determinacion de la novedad del producto se ajustara a lo que
dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas;

lll. Las empresas de industria extractiva, de nueva creaciéon, durante
el periodo de exploracion;

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes,
gque con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin propdésitos de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia;
y

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria,
previa consulta con la Secretaria de Economia. La resolucién podra
revisarse total o parcialmente, cuando existan -circunstancias
economicas importantes que lo justifiquen.

Articulo 127. El derecho de los trabajadores a participar en el reparto
de utilidades, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

I. Los directores, administradores y gerentes generales de las
empresas no participaran en las utilidades;

Il. Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades
de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de
la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este salario aumentado en un veinte por
ciento, como salario maximo.

[ll. El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el
de los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o

18



AMPARO EN REVISION 633/2023

al cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder
de un mes de salario;
IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de
trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, seran
considerados como trabajadores en servicio activo;
IV Bis. Los trabajadores del establecimiento de una empresa forman
parte de ella para efectos de la participacion de los trabajadores en
las utilidades;
V. En la industria de la construccion, después de determinar qué
trabajadores tienen derecho a participar en el reparto, la Comisién a
gue se refiere el articulo 125 adoptara las medidas que juzgue
conveniente para su citacion;
VI. Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto de
utilidades, y
VII. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las
utiidades de la empresa cuando hayan trabajado sesenta dias
durante el afio, por lo menos.
VIII. El monto de la participacion de utilidades tendra como limite
maximo tres meses del salario del trabajador o el promedio de la
participacion recibida en los ultimos tres afios; se aplicara el monto
que resulte mas favorable al trabajador.

Articulo 128. No se haran compensaciones de los afios de pérdida
con los de ganancia.

Articulo 129. La participacion en las utilidades a que se refiere este
capitulo no se computard como parte del salario, para los efectos de
las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores.

Articulo 130. Las cantidades que correspondan a los trabajadores por
concepto de utilidades quedan protegidas por las normas contenidas
en los articulos 98 y siguientes.

Articulo 131. El derecho de los trabajadores a participar en las
utiidades no implica la facultad de intervenir en la direccién o
administracion de las empresas.

31. De las directrices previstas en los preceptos transcritos las mas

relevantes a destacar son las siguientes:
1. Se pagaran dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que

deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite objecién

de los trabajadores.
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2. Su determinacion depende de un procedimiento para establecer la
base gravable que sirve para definir las utilidades de la empresa y el
porcentaje de su reparto, el cual se lleva a cabo por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Comision Nacional para la Participacion

de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

3. Los trabajadores tienen derecho a objetar el informe que rinda el

patron ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En cuanto a la integracion y facultades de la Comisién Nacional, se

transcriben los preceptos de capitulo respectivo:

CAPITULO IX
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

Articulo 575. La Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas se integrara y
funcionard para determinar el porcentaje correspondiente y para
proceder a su revision, de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo.

Articulo 576. La Comisién funcionard con un Presidente, un Consejo
de Representantes y una Direccion Técnica.

Articulo 577. El Presidente de la Comisién serd nombrado por el
Presidente de la Republica y debera satisfacer los requisitos
sefalados en el articulo 552.

Articulo 578. El Presidente de la Comision tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

I. Someter al Consejo de Representantes el plan de trabajo de la
Direccion Técnica, que debe comprender todos los estudios e
investigaciones necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional;

Il. Reunirse con el Director y Asesores Técnicos, una vez al mes, por
lo menos, y vigilar el desarrollo del plan de trabajo;

lll. Informar peridodicamente al Secretario del Trabajo y Prevision
Social de las actividades de la Comision;

IV. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes; y

V. Los demas que le confieran las leyes.
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Articulo 579. ElI Consejo de Representantes se

integrara:

I. Con la representacion del gobierno, compuesta del

Presidente de la Comisién, que sera también el
Presidente del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos
asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social; y
[I. Con un numero igual, no menor de dos ni mayor de cinco, de
representantes propietarios y suplentes de los trabajadores
sindicalizados y de los patrones, designados de conformidad con la
convocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. Si los trabajadores y los patrones no hacen la designaciéon de
representantes, la misma Secretaria hara las designaciones
correspondientes, que deberan recaer en trabajadores o patrones.
Articulo 580. Los representantes asesores a que se refiere la fraccion
| del articulo anterior, deberan satisfacer los requisitos sefialados en
el articulo 555.
Los representantes de los trabajadores y de los patrones a que se
refiere la fraccion Il del articulo anterior, deberan satisfacer los
requisitos sefialados en el articulo 556.

Articulo 581. El Consejo de Representantes tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

|. Determinar, dentro de los quince dias siguientes a su instalacion, su
forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;

Il. Aprobar el plan de trabajo de la Direccion Técnica y solicitar de la
misma que efectle investigaciones y estudios complementarios;

lll. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que
juzgue conveniente para el mejor cumplimiento de su funcién;

IV. Solicitar directamente, cuando lo juzgue conveniente, los informes
y estudios a que se refiere el articulo 584, fraccion Il;

V. Solicitar la opinion de las asociaciones de trabajadores y patrones;
VI. Recibir las sugerencias y estudios que le presenten los
trabajadores y los patrones;

VII. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiguen
investigaciones y realicen estudios especiales;

VIII. Allegarse todos los demas elementos que juzgue necesarios o
apropiados;

IX. Determinar y revisar el porcentaje que deba corresponder a los
trabajadores en las utilidades de las empresas; y

X. Los demas que le confieran las leyes.

Articulo 582. La Direccion Técnica se integrara:

|. Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;

[I. Con el nimero de asesores técnicos que nombre la misma
Secretaria; y

[ll. Con un nimero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los
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representantes de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores
disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion,
de la misma retribucion que se pague a los nombrados por la
Secretaria.

Articulo 583. El Director, los Asesores Teécnicos y los Asesores
Técnicos Auxiliares, deberan satisfacer los requisitos sefialados en el
articulo 560. Es aplicable a los Asesores Auxiliares lo dispuesto en el
articulo 559.

Articulo 584. La Direccidén Técnica tiene los deberes y atribuciones
siguientes:

I. Practicar las investigaciones y realizar los estudios previstos en el
plan de trabajo aprobado por el Consejo de Representantes y los que
posteriormente se le encomienden;

[I. Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones
oficiales, federales o estatales y de las particulares que se ocupen de
problemas econdmicos, tales como los institutos de investigaciones
sociales y economicas, las organizaciones sindicales, las cAmaras de
comercio, las de industria y otras instituciones semejantes.

[ll. Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le
presenten los trabajadores y los patrones;

IV. Allegarse todos los demas elementos que juzgue necesarios 0
apropiados;

V. Preparar un informe, que debe contener los resultados de las
investigaciones y estudios efectuados y un resumen de las
sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones y someterlo a
la consideracion del Consejo de Representantes; y

VI. Los demas que le confieran las leyes.

Articulo 585. El Director Técnico tiene los deberes y atribuciones
siguientes:

I. Coordinar los trabajos de los Asesores;

Il. Informar periddicamente al Presidente de la Comision y al Consejo
de Representantes, del estado de los trabajos y sugerir se lleven a
cabo investigaciones y estudios complementarios;

[ll. Actuar como Secretario del Consejo de Representantes; y

IV. Los demas que le confieran las leyes.

Articulo 586. En el funcionamiento de la Comision se observaran las
normas siguientes:

|. El Presidente publicara un aviso en el Diario Oficial, concediendo a
los trabajadores y a los patrones un término de tres meses para que
presenten sugerencias y estudios, acompafiados de las pruebas y
documentos correspondientes;

II. La Comision dispondra del término de ocho meses para que la
Direccion Técnica desarrolle el plan de trabajo aprobado por el
Consejo de Representantes y para que éste cumpla las atribuciones
sefaladas en el articulo 581, fracciones Il a VIII;
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lll. EI Consejo de Representantes dictara la resolucion
dentro del mes siguiente;
IV. La resolucion expresara los fundamentos que la
justifiguen. El Consejo de Representantes tomara en
consideracién lo dispuesto en el articulo 118, el informe de la
Direccion Técnica, las investigaciones y estudios que hubiese
efectuado y las sugerencias y estudios presentados por los
trabajadores y los patrones;
V. La resolucion fijara el porcentaje que deba corresponder a los
trabajadores sobre la renta gravable, sin hacer ninguna deduccion ni
establecer diferencias entre las empresas; y
VI. El Presidente ordenara se publique la resolucion en el Diario Oficial
de la Federacion, dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 587. Para la revision del porcentaje, la Comision se reunira:
|. Por convocatoria expedida por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social, cuando existan estudios e investigaciones que lo justifiquen; y
Il. A solicitud de los sindicatos, federaciones o confederaciones de
trabajadores o de los patrones, previo cumplimiento de los requisitos
siguientes:

a) La solicitud debera presentarse a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social por los sindicatos, federaciones o confederaciones
gue representen el cincuenta y uno por ciento de los trabajadores
sindicalizados, por lo menos, o por los patrones que tengan a su
servicio dicho porcentaje de trabajadores.

b) La solicitud contendréa una exposicion de las causas y fundamentos
gue la justifiquen e irA acompafiada de los estudios y documentos
correspondientes.

c) La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, dentro de los noventa
dias siguientes, verificara el requisito de la mayoria.

d) Verificado dicho requisito, la misma Secretaria, dentro de los treinta
dias siguientes, convocara a los trabajadores y patrones para la
elecciéon de sus representantes.

Articulo 588. En el procedimiento de revisidbn se observaran las
normas siguientes:

I. EI Consejo de Representantes estudiarda la solicitud y decidira si los
fundamentos que la apoyan son suficientes para iniciar el
procedimiento de revision. Si su resolucion es negativa, la pondra en
conocimiento del Secretario del Trabajo y Prevision Social y se
disolvera; y

II. Las atribuciones y deberes del Presidente, del Consejo de
Representantes y de la Direccion Técnica, asi como el funcionamiento
de la Comisidén, se ajustaran a las disposiciones de este capitulo.

Articulo 589. Los sindicatos, federaciones y confederaciones de
trabajadores o los patrones, no podran presentar una nueva solicitud
de revision, sino después de transcurridos diez afios de la fecha en
gue hubiese sido desechada o resuelta la solicitud.
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Articulo 590. En los procedimientos a que se refiere este capitulo se
observaran las normas contenidas en el articulo 574.

Lo importante a destacar de lo anterior, es que la Comision debe tomar
en consideracion las investigaciones y realizar los estudios necesarios
y apropiados para conocer las condiciones generales de la economia
nacional, asi como la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria

reinversion de capitales.

Asi, en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales el
dieciocho de septiembre de dos mil veinte, se publicd la resolucién de
la Sexta Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de en la que se fija el porcentaje que deberan repartir

las empresas a sus trabajadores, en la que se determino lo siguiente:

RESUELVE

Primero. La Sexta Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas considera que del
estudio de los fundamentos que apoyaron la solicitud que dio inicio al
procedimiento de revision del porcentaje de dicha participacion,
presentada por los trabajadores ante la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social, resultaron insuficientes para su revision, por lo tanto,
por unanimidad se determina que el porcentaje de participacion para
los trabajadores en las utilidades de las empresas, debera
mantenerse en el 10% aplicable sobre la renta gravable.

Segundo. Por tanto, hagase de conocimiento de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, de la subsistencia de las determinaciones
actualmente vigentes en materia de la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y posteriormente,
procédase a la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de los
resolutivos de esta Sexta Comision Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y el Aviso de
disolucion de la misma.
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35. Ahora bien, la fraccion VI, del articulo 127 de la

Ley Federal del Trabajo impugnada, fue adicionada

mediante el “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Cédigo Fiscal de la
Federacion; de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlll Bis del
Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en Materia de Subcontratacion Laboral”, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de abril de dos mil

veintiuno.

Es decir, el limite de tres meses de salario del trabajador para la
asignacion del reparto de utilidades, surgio en la reforma en materia de
subcontratacion laboral, en la que se prohibié6 esta practica, se
estableci6 como Unica excepcidon la subcontratacion de servicios u
obras especializados, siempre que no tengan que ver con el objeto
social de la empresa que los contrata; pero, el principal eje de la reforma
es que no se permite subcontratar personal, lo que trajo como
consecuencia que durante el periodo otorgado en las normas
transitorias, los empleadores tuvieran que hacer los ajustes necesarios,
entre los cuales se contemplo la transmision de los trabajadores que se

encontraban en la situacion que ahora se prohibe.

En ese sentido, la primera conclusién es que la norma impugnada no
puede analizarse de forma aislada, es decir, sin tomar en cuenta que
forma parte del cambio del régimen de subcontratacion laboral, que por

la prohibicibn de la practica comun de subcontratar personal, las
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empresas se encontraron obligados a regularizar la situaciéon de esos

trabajadores.

38. Asi se ordeno en las disposiciones transitorias:

Transitorios
Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, con excepcion de lo
previsto en los articulos Cuarto, Quinto y Sexto del presente Decreto,
gue entraran en vigor el 1 de agosto de 2021 y lo previsto en los
articulos Séptimo y Octavo del presente Decreto entraran en vigor en
el ejercicio fiscal 2022.
Segundo. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
debera expedir las disposiciones de caracter general a que se refiere
el articulo 15, parrafo sexto, de la Ley Federal del Trabajo.
Tercero. A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, las
personas fisicas o0 morales que presten servicios de subcontratacion,
deberan obtener el registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social que prevé el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, en un
plazo de 90 dias naturales, contados a partir de la publicacién de las
disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 15,
parrafo sexto, de dicha Ley.
Cuarto. Para fines de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 41
de la Ley Federal del Trabajo, tratandose de empresas que operan
bajo un régimen de subcontratacién, no sera requisito la transmision
de los bienes objeto de la empresa o establecimiento durante el plazo
de 90 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, siempre que la persona contratista transfiera a la
persona beneficiaria a los trabajadores en dicho plazo. En todo caso
se deberan reconocer los derechos laborales, incluida su antigiiedad,
gue se hubieran generado por el efecto de la relacién de trabajo.
Quinto. Aquellos patrones que, en términos del segundo parrafo del
articulo 75 de la Ley del Seguro Social, previo a la entrada en vigor
del presente Decreto, hubiesen solicitado al Instituto Mexicano del
Seguro Social la asignacion de uno o mas registros patronales por
clase, de las sefialadas en el articulo 73 de la Ley del Seguro Social,
para realizar la inscripcion de sus trabajadores a nivel nacional,
contardn con un plazo de 90 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor de las presentes reformas legales para dar de baja
dichos registros patronales y de ser procedente, solicitar al
mencionado Instituto se le otorgue un registro patronal en términos de
lo dispuesto por el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia
de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
Una vez concluido dicho plazo, aquellos registros patronales por clase
gue no hayan sido dados de baja, seran dados de baja por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.
Sexto. Las personas fisicas o0 morales que presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas, deberdn empezar a
proporcionar la informacion a que se refieren las fracciones | y Il del
articulo 15 A de la Ley del Seguro Social, dentro del plazo de 90 dias

26



AMPARO EN REVISION 633/2023

naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto. La informacién a que se refiere la
fraccion 1l del citado articulo debera ser presentada,
una vez que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
ponga a disposicion de dichas personas, el mecanismo
para la obtencion del documento de referencia.
Séptimo. Para efectos de la Ley del Seguro Social, durante los 90 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente reforma, se
considerara como sustitucion patronal la migracion de trabajadores de
las empresas que operaban bajo el régimen de subcontratacion
laboral, siempre y cuando la empresa destino de los trabajadores
reconozca sus derechos laborales, incluyendo la antigiiedad de los
mismos y los riesgos de trabajo terminados, ante las instancias
legales correspondientes.
En estos supuestos aplicaran las siguientes reglas, para efectos de la
determinacion de la clase, fraccion y prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo:
1.- La empresa que absorba a los trabajadores debera auto
clasificarse conforme a los criterios que se establecen en los articulos
71, 73y 75 de la Ley del Seguro Social, y de acuerdo a los articulos
18, 20 y al Catalogo de Actividades previsto en el articulo 196, todos
del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, debiendo
conservar la prima con la que venia cotizando la empresa que tenia
los trabajadores registrados en el IMSS, siempre y cuando dicha
empresa haya estado correctamente clasificada conforme a los
riesgos inherentes a la actividad de la negociacién de que se trataba
y a las disposiciones normativas aplicables, en caso contrario debera
cotizar con la prima media de la clase que le corresponda.
2.- Tratandose de una empresa que absorba a los trabajadores de
otra u otras empresas, con la misma o distintas clases, y que en virtud
de ello deban ajustar su clasificacion a las nuevas actividades que
llevara a cabo; la clase y fraccion se determinara atendiendo a los
riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate y
la prima se obtendra de aplicar el procedimiento siguiente:
a) Por cada registro patronal, tanto de la empresa que absorbe como
de la otra u otras empresas a sustituir, se multiplicara la prima
asignada por el total de los salarios base de cotizacion de los
trabajadores comprendidos en el mismo. El salario base de cotizaciéon
a considerar, sera el del mes previo al que se comunique la sustitucion
al Instituto.
b) Se sumaran los productos obtenidos conforme al inciso anterior y
el resultado se dividira entre la suma de los salarios base de cotizacion
del total de los trabajadores comprendidos en todos los registros
patronales.
c) La prima asi obtenida se aplicara al registro patronal de la empresa
gue absorbe a los trabajadores y estara vigente hasta el Gltimo dia del
mes de febrero posterior a la sustitucion.
d) Para efectos de la determinacion de la prima del ejercicio siguiente,
la empresa que absorbe a los trabajadores debera considerar los
riesgos de trabajo terminados que les hubiesen ocurrido a dichos
trabajadores en el ejercicio correspondiente.
Lo anterior, siempre y cuando las empresas que se pretendan sustituir
hayan estado correctamente clasificadas conforme a los riesgos
inherentes a la actividad de la o las negociaciones de que se trataban
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y a las disposiciones normativas aplicables, en caso contrario deberan
cotizar a la prima media de la clase que les corresponda.

Las empresas que cuenten a la fecha de la entrada en vigor de las
presentes disposiciones con un Convenio de Subrogacion de
Servicios Médicos con Reversion de Cuotas vigente, y que en
términos de estas disposiciones lleven a cabo una sustitucion
patronal, no seran objeto de modificacion de las condiciones pactadas
en el mismo. Vencido el plazo de 90 dias naturales aplicaran las reglas
previstas tanto en la Ley del Seguro Social como en el Reglamento de
la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Octavo. Dentro del plazo de 60 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores debera expedir las reglas que
establezcan los procedimientos a que se refiere el articulo 29 Bis,
parrafo segundo, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

Las personas fisicas 0 morales que presten servicios especializados
0 ejecuten obras especializadas, deberan empezar a proporcionar la
informacion a que se refiere el inciso f) del articulo 29 Bis, una vez que
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ponga a disposicion de
dichas personas, el mecanismo para la obtencién del documento de
referencia.

Noveno. Las conductas delictivas que hayan sido cometidas con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto seran
sancionadas de conformidad con la legislacion vigente al momento de
la comision de los hechos.

Décimo. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal involucradas en la implementacion del presente Decreto,
realizaran las acciones necesarias para que las erogaciones que se
generen con motivo de la entrada en vigor e implementacién del
mismo, se realicen con cargo al presupuesto aprobado a cada una de
ellas en el presente ejercicio fiscal y subsecuentes, por lo que no
requeriran recursos adicionales que tengan por objeto solventar las
mismas y no se incrementara el presupuesto regularizable de éstas
para el presente ejercicio fiscal ni posteriores.

39. Asi, debe tomarse en cuenta que la Segunda Sala ha emitido diversos
precedentes en los que determiné la constitucionalidad de las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que prohiben la
subcontratacion de personas y que ahora establecen que Unicamente
se podran subcontratar servicios u obras especializadas, respecto de

actividades que no tengan que ver con el objeto social de quien contrata.
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40. Entre los cuales, se encuentran los amparos en
revision 687/20223, 81/2023*, 564/2022°, 674/2022°,
23/2023" y 563/20228, en los que se afirmé que uno
de los principales motivos de la reforma de subcontratacion fue el abuso

en el reparto de utilidades de los trabajadores.

En ese sentido, se destaco lo sefialado en la exposicion de motivos de
la iniciativa que el Ejecutivo Federal presentd a la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados, en la que se sefiald6 que el sistema de
subcontratacion laboral existente derivaba en abusos laborales y
fiscales en detrimento de los derechos de los trabajadores y el dafio de
las finanzas publicas, los cuales consistian en empresas virtuales sin
activos, relaciones simuladas de trabajo o empresas que desaparecen

a los pocos meses de haber sido creadas.

Al efecto se transcribe la parte conducente:

Cabe mencionar que, ante la necesidad colectiva de salvaguardar los
derechos laborales que se ven afectados por la implementacion del
sistema actual de subcontratacién, se tomaron en consideracion las
diversas problematicas esgrimidas por los sectores vulnerados,
consistentes en los abusos laborales y fiscales en detrimento de los
derechos de los trabajadores y el dafio a las finanzas publicas; la
precarizacion del empleo; la practica de actos de elusion fiscal y de
seguridad social; la afectacibn en materia de prevision social; la
imposibilidad de un trabajador a tener una jubilacion digna, dada su
permanente entrada y salida al mercado de trabajo, asi como por
cotizar con un salario inferior al que realmente percibe; la afectacion
en materia de reparto de utilidades; la existencia de empresas
virtuales, sin activos, que venden estrategias, sin cuidado ni respeto a
los trabajadores, o la existencia de relaciones simuladas de trabajo o
empresas que desaparecen a los pocos meses de haber sido creadas.

3 Sesion de catorce de junio de dos mil veintitrés, por unanimidad de cinco votos. Y
por mayoria de cuatro votos con el resolutivo tercero. La Ministra Yasmin Esquivel
Mossa voto en contra.

4 Sesion de doce de julio de dos mil veintitrés, unanimidad de cinco votos.

5 Sesion de cinco de julio de dos mil veintitrés, unanimidad de cinco votos.

6 Sesion de cinco de julio de dos mil veintitrés, unanimidad de cinco votos.

7 Sesion de seis de septiembre de dos mil veintitrés, unanimidad de cinco votos.

8 Sesidn de seis de septiembre de dos mil veintitrés, unanimidad de cinco votos.
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La iniciativa que hoy presento busca resolver la problematica
planteada, sin dafar a las empresas que por necesidades de sus
esquemas de produccion y prestacion de servicios, deben recurrir a la
contratacion de servicios u obras especializadas que no forman parte
de su objeto social ni de sus actividades economicas. De igual
manera, busca en todo momento el respeto de los derechos laborales
y de seguridad social de las personas trabajadoras, asi como la
solvencia de las finanzas publicas, mermadas por varios afios ante las
conductas ya referidas con antelacion.

De ahi, la importancia de la presente propuesta, la cual radica en
prohibir la subcontratacion de personal, consistente en que una
persona fisica o0 moral proporcione o ponga a disposicion trabajadores
propios en beneficio de otra, ello mediante la reforma al articulo 13 de
la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, la iniciativa que presento plantea que no se considerara
subcontratacion de personal la prestacion de servicios especializados
o la ejecucion de obras especializadas, que no forman parte del objeto
social ni de la actividad economica de la beneficiaria de los mismos,
siempre que el contratista cuente con la autorizacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, para dichos efectos.

Aunado a lo anterior, se instituyen las formalidades y requisitos que
cualquier persona fisica y moral debe cumplir para poder contratar la
prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas, tales como la formalizacion de un contrato en el que
se sefale el objeto de los servicios a proporcionar o las obras a
ejecutar, y el nimero de trabajadores que participardn para dar
cumplimiento al mismo, esto en apego al principio de seguridad
juridica que reviste a este tipo de actos y, por ende, para garantizar la
observancia de las disposiciones aplicables en materia de
condiciones de trabajo, seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo. Requisitos que se propone establecer en el articulo 14 de la
Ley Federal del Trabajo.

Ademas, se propone modificar el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo, a fin de fortalecer las acciones inherentes a los requisitos que
deberan cumplir las empresas que presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas. Como parte de estos requisitos, se
propone establecer el relativo a contar con autorizacion por parte de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a todas aquellas personas
fisicas o morales que proporcionen los servicios antes referidos. Con
esta autorizacion, se pretende que dichas empresas antes de celebrar
un contrato acrediten el caracter especializado de los servicios que
otorgan o las obras que ejecutan, asi como que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales, fiscales y de
seguridad social.

En razén de lo anterior, en dicho articulo se contempla la creacién de
un padron de prestadoras de servicios especializados con el que se
construira un acervo vigente, estadistico y de control, que permitira
identificar y regular a las personas fisicas o morales que presten los
mencionados servicios especializados, ya que, se contara con un
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padron fiable y se tendran mayores elementos de
comprobacion en las actividades de inspeccion y de
revision que llevan a cabo las diferentes autoridades.
Por otra parte, se propone modificar en el articulo 12 de
la Ley Federal del Trabajo la definicion de intermediario, entendido
éste como la persona fisica 0 moral que interviene en la contratacion
de personal para que preste servicios a un patron. Especificando para
dichos efectos que estos servicios de intermediacion pueden incluir
reclutamiento, seleccion, entrenamiento, capacitacion, entre otros. En
ningun caso el intermediario se considerara patrén, ya que este
caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.
En materia de substitucion patronal, se propone sefialar en el articulo
41 de la Ley Federal del Trabajo, que deberan transmitirse los bienes
objeto de la empresa o establecimiento al patron sustituto para que
surta efectos la substitucién patronal.
Aunado a lo anterior, con la propuesta planteada se faculta a las
autoridades laborales a requerir la informacion del cumplimiento de
las obligaciones en materia de trabajo, aun y cuando en el proceso de
inspeccion, el patron se niegue a atender a las autoridades del trabajo
(negativa patronal), lo que permitira la continuidad de las diligencias y
el ejercicio pleno de los actos de autoridad. En consecuencia, se
modifica el articulo 1004-A, de la Ley Federal del Trabajo.
Finalmente. en el articulo 1004-C de la Ley Federal del Trabajo se
plantea establecer las sanciones correspondientes para aquellas
personas que utilicen o se beneficien de la subcontratacion de
personal en términos de la definicion prevista en el articulo 14 de dicha
Ley o se identifiquen empresas de servicios especializados operando
sin la autorizacion correspondiente.

43. Asimismo, resulta relevante destacar que, en el dictamen de la Camara
de Diputados, respecto a la disposicion reclamada que toma el reparto

de utilidades se destaco lo siguiente:

Adicionalmente, al prohibirse la subcontratacion de personal, y las
empresas registrar a sus trabajadores, los empleadores deberan de
repartir utilidades de acuerdo con la Constitucion y la Ley. Para evitar
distorsiones en los sectores intensivos en capital se establecen dos
modalidades: limite maximo de 90 dias del salario del trabajador o el
promedio de los dltimos tres afios, lo que resulte mas benéfico al
trabajador. De acuerdo con datos de la STPS el promedio de dias
pagados por concepto de reparto de utilidades en la actualidad es de
22, aprobada la reforma se incrementaria a 56 dias promedio, 2.6
veces mas.
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Precisado lo anterior, en cuanto a la norma impugnada, fraccion VIII, del
articulo 127, de la Ley Federal del Trabajo, es importante destacar las

hipbtesis normativas que la misma preveé:

I.  ElI monto de la participacion de utilidades tendra como limite
maximo tres meses del salario del trabajador o, el promedio de la
participacion recibida en los ultimos tres afios.

. Se debera optar por el monto que resulte mas favorable al
trabajador.

Asimismo, debe destacarse que también se reclaman las reglas
emitidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social emitio la Guia
para cumplir con las obligaciones en materia de reparto de utilidades,
de veinticinco de marzo de dos mil veintidos, en cuanto al tope de tres
meses combatido, de cuyo contenido es importante destacar el

penultimo parrafo:

En el caso de la aplicacion del reparto de utilidades en la modalidad
gue prevé pagar el PTU mediante el promedio del salario de los
ultimos tres afos, la antigiedad del trabajador no sera un factor para
tomarse en cuenta. En consecuencia, a los trabajadores con
antigiiedad menor _a tres afos se les debera aplicar para el calculo
referido, el monto promediado de los Ultimos tres afios que haya
correspondido a la categoria, plaza, cargo, nivel o puesto que ocupan
en ese momento.

En ese sentido, la segunda conclusién respecto al analisis de
constitucionalidad de las disposiciones reclamadas es que, el tope de
tres meses no es absoluto, pues admite la posibilidad de que se tome
en cuenta el promedio de las participaciones recibidas en los ultimos

tres afos y siempre se optara por la opcion que favorezca al trabajador.

Es decir, siempre que el promedio de las Ultimas tres participaciones
anuales recibidas sea mayor al tope de tres meses, se optara por

entregar ese monto.
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48. Ahora, en el supuesto de los trabajadores que no

tengan tres anos de antigledad, que es el caso de
la parte quejosa, pese a que el precepto de la Ley Federal de Trabajo
no especifica su consecuencia, lo cierto es que la Guia establece que
su antigiiedad no sera un factor que perjudigue al empleado, porque
debe tomarse en cuenta el monto promediado en los ultimos tres afos
en la categoria o puesto que actualmente ocupa la persona que se

beneficiara.

De todo lo expuesto puede concluirse que las normas impugnadas son
constitucionales, porque a pesar de que se establece el limite de tres
meses de salario del trabajador para el reparto de utilidades, también
admite la opcion de que se promedie el monto recibido en los dltimos

tres anos.

Ademas, la tercera conclusién respecto a que las disposiciones son
constitucionales, consiste en que contrario a lo expresado por la
recurrente, como se desprende del marco normativo constitucional y
legal del derecho de la participacion de los trabajadores en las utilidades
de sus empleadores; el Congreso de la Unidn si tiene facultades para
regular lo relativo a la materia y no existe disposicién constitucional o

legal que se lo impida.

Sino por el contrario, del analisis de las bases constitucionales puede
advertirse que el sistema de reparto de utilidades no es estatico, sino
que debe estar en constante revision e investigacion, a fin de conocer
las condiciones generales de la economia nacional que hagan
permisible fijar el porcentaje y las condiciones de entrega de esa

prestacion.
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Por tanto, si el Congreso esté facultado para legislar en la materia, claro
estd que como se advierte de las constancias del proceso legislativo
resefiadas, puede emitir las medidas necesarias para cumplir con lo
establecioé constitucionalmente en cuanto a que las participaciones de
los trabajadores en las utilidades de sus empleadores siempre deberan

fijarse considerando el impacto en la economia nacional.

En conclusion, son infundados los argumentos de la recurrente, toda
vez que las normas impugnadas no son violatorias de lo previsto en el
articulo 123 constitucional, en cuanto al derecho de los trabajadores a

participar en las utilidades de la empresa en la que laboran.

1.2. Irretroactividad.

También se consideran infundados los argumentos relativos a que las
normas son retroactivas y afectan derechos adquiridos de la quejosa,
porque contrario a lo que sostiene, los articulos indicados no vulneran el
principio de irretroactividad de la ley reconocido en el articulo 14, parrafo

primero, de la Constituciéon Federal.

Es decir, las disposiciones reclamadas no modificaron un derecho
adquirido de la quejosa, presupuesto necesario para que se considere

gue la norma es retroactiva.

En efecto, esta Suprema Corte ha sostenido en relacion con la teoria de
los “derechos adquiridos” y “expectativas de derecho”, en materia de
irretroactividad de leyes y la teoria de los componentes de la norma, para

resolver si una ley es retroactiva.

En relacion con los derechos adquiridos y expectativas de derecho ha
determinado que el derecho adquirido es definible, cuando el acto

realizado introduce un bien, una facultad o un provecho al patrimonio de
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una persona, y el hecho efectuado no puede
afectarse ni por la voluntad de quienes intervinieron
en el acto, ni por disposicion legal en contrario; y la
expectativa de derecho es una esperanza o una pretension de que se
realice una situacion juridica concreta, de acuerdo con la legislacion
vigente en un momento dado. Asi, los derechos adquiridos entran al
patrimonio de la persona; mientras que en la expectativa de derecho,
éstos no forman parte integrante del patrimonio hasta en tanto se

actualice una situacion especifica®.

Conforme lo indicado, la diferencia entre los derechos adquiridos y las
expectativas de derecho resulta en que, el primero, es definible cuando
el acto realizado introduce un bien, una facultad o un aprovechamiento
al patrimonio de una persona y ese hecho ya no puede afectarse ni por
la voluntad de quienes intervinieron en el acto, ni por disposicion legal
en contrario. Mientras que la segunda se trata de una esperanza o una
pretension de que se realice una determinada situacién juridica, pero

gue no entra al patrimonio de la persona.

Asi, debe considerarse que la expectativa de derecho corresponde a
acontecimientos futuros, esto es, en relacion con aquellos que al
momento en que se reguld en la ley no se habian cubierto los requisitos

para su otorgamiento.

Por otra parte, con relacion a la retroactividad se ha sostenido que a
ninguna ley se podra dar efecto retroactivo, en perjuicio de persona

alguna. Por lo que una ley es retroactiva cuando vuelve al pasado, para

9 “RETROACTIVIDAD, TEORIAS DE LA”. Datos de localizacion: Semanario Judicial
de la Federacion, Pleno, Sexta Epoca, Volumen CXXXVI, Primera Parte, pagina 80,
registro digital 257483 y “DERECHOS ADQUIRIDOS Y EXPECTATIVAS DE
DERECHO, CONCEPTO DE LOS, EN MATERIA DE RETROACTIVIDAD DE
LEYES”. Datos de localizacion: Semanario Judicial de la Federacion, Pleno,
Séptima Epoca, Volumen 145-150, Primera Parte, pagina 53, registro digital:
232511.
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cambiar, modificar o suprimir los derechos individualmente ya

adquiridos?®,

En ese sentido, se considera que una ley es retroactiva cuando trata de
modificar o destruir los derechos que una persona adquirié bajo la
vigencia de una ley anterior, porque los mismos ya habian entrado en su
patrimonio o esfera juridica, pero no sucede lo mismo cuando se trata

de expectativas de derechos.

De igual manera, este Alto Tribunal ha determinado que de acuerdo a la
teoria de los componentes de la norma, para determinar si una norma
cumple con el principio de irretroactividad, previsto en el primer parrafo
del articulo 14 Constitucional, debe partirse de que toda norma juridica
contiene un supuesto y una consecuencia, por lo que si éste se realiza,
ésta debe producirse, generandose, asi, los derechos y obligaciones
correspondientes y, con ello, que los destinatarios de la norma estan en

posibilidad de ejercitar aquéllos y de cumplir con éstas.

Sin embargo, el supuesto y la consecuencia no siempre se generan de
modo inmediato, pues puede suceder que su realizacion ocurra
fraccionada en el tiempo, por lo que para que se pueda verificar la
retroactividad o irretroactividad de las normas es necesario analizar las

siguientes hipotesis que pueden llegar a generarse a través del tiempo:

A) Cuando durante la vigencia de una norma juridica se actualizan
de modo inmediato el supuesto y la consecuencia en ella
regulados, no se puede variar, suprimir o modificar ese supuesto
o la consecuencia, sin violar el principio de irretroactividad de las
normas, toda vez que ambos nacieron a la vida juridica con

anterioridad a la entrada en vigor de una nueva ley.

10 "RETROACTIVIDAD.” Datos de localizacion: Semanario Judicial de la
Federacion, Pleno, Quinta Epoca, Tomo XIX, pagina 380, registro digital 810456.
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B) Cuando la norma juridica establece un supuesto
y varias consecuencias sucesivas. Si el supuesto y
algunas de las consecuencias se realizan bajo la
vigencia de esa ley, quedando pendientes algunas de ellas, al
momento de entrar en vigor una nueva disposicion juridica, dicha
ley no podria modificar el supuesto ni las consecuencias ya

realizadas.

C) Cuando la realizacion de alguna o algunas de las consecuencias
de la ley anterior no se producen durante su vigencia, pero ello
no depende de los supuestos previstos en esa ley, sino
unicamente estaban diferidas en el tiempo por el establecimiento
de un plazo o término especifico, en este caso, la nueva
disposicion tampoco podria suprimir, modificar o condicionar las
consecuencias no realizadas, toda vez que estas ultimas no

estan supeditadas a las modalidades sefialadas en la nueva ley.

D) Cuando para la realizacion de las consecuencias previstas en la
disposicion anterior -pendientes de producirse-, sea necesario
gue los supuestos sefialados en la misma se realicen después
de que entré en vigor la nueva norma, tales consecuencias
deberan ejecutarse conforme a lo establecido en esta ultima, ya
gue éstos no se realizaron durante la vigencia de la norma que
los previo. Sin que la modificacion en los mencionados casos
pueda considerarse retroactiva, ya que los actos o supuestos
habran de generarse bajo el imperio de la norma posterior v,
consecuentemente, son las disposiciones de ésta las que deben

regir su relacion.

64. Conforme a la teoria de los componentes de la norma, para estar en
posibilidad de determinar si una disposicion normativa es violatoria del

articulo 14 constitucional, se debe atender a los distintos momentos en
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que se realiza el supuesto 0 supuestos juridicos, la consecuencia o
consecuencias que de ellos derivan y la fecha en que entra en vigor la

nueva disposicion.

Lo anterior en términos de la jurisprudencia P./J. 87/97 del Tribunal
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:
IRRETROACTIVIDAD DE LAS LEYES. SU DETERMINACION
CONFORME A LA TEORIA DE LOS COMPONENTES DE LA
NORMA.!

Bajo ese contexto, debe decirse que una norma transgrede el principio
de irretroactividad cuando trata de modificar derechos adquiridos o
supuestos juridicos y las consecuencias de éstos -cuando surgieron
dentro de la vigencia de dicha ley-; sin embargo, no puede considerarse
gue se transgrede el citado principio cuando se esta frente a
expectativas de derecho al tratarse de supuestos y, en su caso, de las
consecuencias que aun no se han realizado, ya que en esa hipotesis si
se permite gque una nueva disposicidon modifique la forma en que debe

proceder.

En conclusiéon, son infundados los argumentos relativos a que las
normas reclamadas violan el principio de irretroactividad previsto en el

articulo 14 de la Constitucion Federal.

2. Acto de aplicacion.

Ahora bien, como ya se establecio, resulta aplicable la suplencia de la
gueja por tratarse de una trabajadora, en ese sentido se analizaran los
vicios del acto de aplicacion, consistente en el recibo que a continuacion

se reproduce:

" Datos de localizacion: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Pleno,
Novena Epoca, Tomo VI, noviembre de 1997, pagina 7, registro digital 197363.
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Freekkekkek (Imagen inserta)

De lo anterior se advierte que el monto entregado a la quejosa por
concepto de participacion de utilidades es inferior al promedio de tres
meses del salario base de cotizacion sefialado en ese comprobante
fiscal digital, es decir, aunque no se sefiala expresamente, se
desprende que le fue aplicado implicitamente el primer supuesto
establecido en el articulo 127, fraccion VI, de la Ley Federal del
Trabajo impugnado y el cual se considerd constitucional en lineas

precedentes.

Aunado a que en las diversas documentales exhibidas, en las cuales se
advierte el célculo de las participaciones, puede advertirse que en la
columna correspondiente a la quejosa se sefala el tope de tres meses

y el articulo referido.

Asimismo, es de tomarse en cuenta que en sus antecedentes la quejosa
expresd que no contaba con tres afios de antigiiedad en la empresa
empleadora, por tanto, resultaba aplicable la regla prevista en el dltimo
parrafo de la Guia emitida por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en el sentido de que se promedie el monto de los ultimos tres
afios que haya correspondido a la categoria, plaza, cargo, nivel o puesto

gue la quejosa ocupd al momento en el que se expidioé el recibo.

Sin embargo, no se advierte que la empresa patronal, que aplico el

supuesto normativo haya considerado esa regla en el calculo.

Cabe hacer la precision de que si bien, la aplicacion de una norma a un

caso concreto es una cuestion de legalidad, lo cierto es que cuando la
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disposicion no es aplicable al caso especifico, la Suprema Corte puede

verificar que sea correcta la interpretacién que dio lugar a su aplicacion.

En ese sentido, la Segunda Sala considera que la empresa patronal en
el calculo del monto por concepto de participacion en las utilidades,
aplico incorrectamente el supuesto relativo al tope de tres meses de
salario, pues, no atendio a la Guia referida, que impone que tratandose
de trabajadores con antigiedad menor a tres afos, debe promediarse
la participacion que fue entregada a la categoria o puesto que ahora

ocupa la persona que recibira el beneficio.

Por tanto, se concede el amparo a la quejosa respecto del acto de
aplicacion, por no haberse calculado el monto de participaciones
tomando en cuenta la regla establecida en el penultimo parrafo de la

Guia referida.

VIIl. DECISION.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion concluye
gue, al resultar fundados los agravios suplidos en su deficiencia,
procede revocar la sentencia y conceder el amparo y proteccion de la
justicia federal a la parte quejosa respecto del acto de aplicacion
consistente en el recibo de pago de las utilidades de la empresa, en el
gue se aplico el limite de tres meses de salario, para el efecto de que le
sea aplicado el penultimo péarrafo de la Guia para cumplir con las
obligaciones en materia de reparto de utilidades, emitida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el veinticinco de marzo de dos

mil veintidos.
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77. Es decir, que se promedie el monto de los
ultimos tres afios que haya correspondido a la
categoria, plaza, cargo, nivel o puesto que la

guejosa ocupo al momento en el que se expidié el recibo.

Estas consideraciones [no] son [obligatorias/vinculantes] al haberse

aprobado por [incluir resultado de la votacion]. (se ajustara en engrose).

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO. En la materia de la revision, se modifica la sentencia

recurrida.

SEGUNDO. La Justicia de la Unibn no ampara ni protege a
Daniela Teja Castillo, contra la fraccion VI, del articulo 127, de la Ley
Federal del Trabajo, asi como la Guia para cumplir con las obligaciones
en materia de reparto de utilidades, emitida por la Secretaria del Trabajo

y Prevision Social, el veinticinco de marzo de dos mil veintidds.

TERCERO. La Justicia de la Union ampara y protege a Daniela
Teja Castillo, respecto del acto de aplicacion, en términos del dltimo

apartado de la presente resolucion.

Notifiquese con testimonio de esta ejecutoria. Devuélvase los
autos a su lugar de origen, en su oportunidad, archivese el toca como

asunto concluido.
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EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 110 Y 113 DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ASI
COMO EN EL ACUERDO GENERAL 11/2017, DEL PLENO DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, PUBLICADO EL DIECIOCHO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, EN ESTA VERSION PUBLICA SE SUPRIME LA INFORMACION
CONSIDERADA LEGALMENTE COMO RESERVADA O CONFIDENCIAL QUE
ENCUADRA EN ESOS SUPUESTOS NORMATIVOS.
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