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AMPARO DIRECTO EN REVISION
826/2025.

QUEJOSA Y RECURRENTE:
REINALDA MENDOZA.

VISTO BUENO
SR. MINISTRO.

PONENTE: MINISTRO ALBERTO PEREZ DAYAN.

COTEJO.

SECRETARIA: EDITH GUADALUPE ESQUIVEL ADAME.

Ciudad de México. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en sesion correspondiente al------ de dos mil veinticinco,

emite la siguiente:
SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve el amparo directo en revision 826/2025,
interpuesto por Reinalda Mendoza, contra la sentencia de catorce de
enero de dos mil veinticuatro, dictada por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Tercer Circuito

en el juicio de amparo 196/2024.

El problema juridico a resolver por esta Segunda Sala consiste en
determinar si el articulo 14, inciso C, del Régimen de Pensiones vy
Jubilaciones del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano
del Seguro Social es violatorio de los derechos de igualdad, no
discriminacion y seguridad social, previstos en los articulos 1 y 123
constitucionales, por contemplar que solo en caso de no existir viuda,
viudo, concubina, concubinario o huérfano con derecho a la pension, se
pensionara a cada uno de los ascendientes del trabajador, del jubilado
o del pensionado fallecido, con una cantidad igual al 20% (veinte por

ciento) de la pension que le hubiere correspondido o que disfrutaba.
ANTECEDENTES Y TRAMITE

. Demanda laboral. Claudia Rosario Diaz Cabrera, el veintiséis de junio

de dos mil veintitrés, por propio derecho, presenté demanda laboral ante
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la Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales
Federales de Asuntos Individuales en el Estado de Oaxaca, en la que
reclamo del Instituto Mexicano del Seguro Social la declaracion como
unica y legitima beneficiaria de los derechos laborales de su concubino
y conyuge fallecido Celestino Mendoza y el pago de diversas

prestaciones.

Por acuerdo de treinta de junio de dos mil veintitrés, se admitio a tramite
la demanda de amparo y por razon de turno correspondié conocer del
asunto al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Oaxaca, quien lo registrd con el numero de expediente
141/2023-1, en el que se tuvo como demandado al Instituto Mexicano

del Seguro Social.

En dicho acuerdo se requirid al Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal de Oaxaca del Instituto Mexicano del Seguro
Social y al Registro Civil en el Estado de Oaxaca, para que
proporcionaran los nombres y los domicilios de los beneficiarios
registrados en sus archivos del extinto trabajador, Celestino Mendoza,

informando lo siguiente:

a) La Direccion del Registro Civil en el Estado de Oaxaca,
mediante oficio numero DRC/UJ/1974/2023, el veinticinco de
julio de dos mil veintitrés, informé que en su base de datos
encontré registro de matrimonio a favor de Celestino Mendoza y
Claudia Rosario Diaz Cabrera, asi como registro de defuncion a

favor de Celestino Mendoza.

b) EI demandado Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal de Oaxaca del Instituto Mexicano del
Seguro Social, mediante oficio numero
219001450100/1.2/Laborales/1064/2023, de once de julio de dos
mil veintitrés, encontré que el finado sefialé como beneficiarios a

Reinalda Mendoza (madre del extinto Celestino Mendoza).



AMPARO DIRECTO EN REVISION 826/2025

4. Posteriormente por auto de diez de agosto de
dos mil veintitrés, se ordend llamar a juicio a la
tercera interesada, y mediante escrito de
veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, ésta
se apersono a juicio manifestando que era de su
interés ser tomada en cuenta en la designacion de beneficiarios de su

extinto hijo.

5. Laudo. Seguido el juicio en sus tramites, el siete de marzo de dos mil
veinticuatro, la responsable emitié laudo en el que determind lo

siguiente:

a) Que la actora acredité la procedencia de su accion; mientras
que la tercera interesada justific6 en parte sus excepciones y

planteamientos.

b) Se reconoce a la actora y a la tercera interesada como
beneficiarias de los derechos laborales y de seguridad social que
en vida generd Celestino Mendoza en su caracter de conyuge

superstite y madre, respectivamente.

c) Se condena al Instituto Mexicano del Seguro Social a otorgar
a la actora Claudia Rosario Diaz Cabrera, la pensién de viudez,
asi como a pagarle los conceptos y cantidades determinados en

el considerando quinto de esta sentencia.

d) Por lo que respecta a la tercera interesada Reinalda
Mendoza, se absuelve al demandado de otorgar la pensidén por

ascendencia demandada.

6. Demanda de amparo directo. Contra esa resolucion Reinalda
Mendoza, por propio derecho promovid juicio de amparo directo, del
cual correspondié conocer al Segundo Tribunal Colegiado en Materias

Penal y de Trabajo del Décimo Tercer Circuito y mediante auto de fecha
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de dieciocho de abril de dos mil veinticuatro lo admitid a tramite

registrandolo con el numero de expediente 196/2024.

7. Conceptos de violacién de la parte quejosa. Sefial6 como conceptos

de violacion, en sintesis, los siguientes:

a) Senalo que si bien, la autoridad responsable fundo su decision
en disposiciones que establecen que no se le puede otorgar
la pensidn por ascendencia porque antes se debe otorgar a la
viuda, concubina o huérfanos; sin embargo, no tomoé en
consideracion que dichas normas deben respetar los
principios de igualdad y no discriminacion, asi como el de
mayor beneficio, considerando que le asiste una proteccion
constitucional mayor porque tiene derecho a la pension de
ascendencia como madre de su extinto hijo, porque bajo
protesta de decir verdad manifestd ser una mujer de noventa
anos, que no puede caminar, que utiliza silla de ruedas, que
se dedico siempre al hogar, que siempre vivid con su hijo y
dependia al cien por ciento de €l en cuanto a sus necesidades
alimentarias y de salud, desde hace aproximadamente
cuarenta anos, incluso refiri6 que continud viviendo con él

cuando formo una familia.

b) Puntualiza que el juzgador no tomé en cuenta sus
circunstancias personales, a saber, que afos atras su hijo
vivié en concubinato con Angela Florentina Jiménez Pacheco
y tuvieron un hijo que ahora es mayor de edad,
posteriormente, aproximadamente siete meses antes de
haber fallecido vivié en concubinato con Claudia Rosario Diaz
Cabrera, quien por haber vivido ese corto tiempo con su hijo
que ya estaba muy enfermo, se esta impidiendo el derecho a

la pension por ascendencia.

¢) En ese sentido, estima que las _disposiciones que aplicé el

juzgador laboral son violatorias del derecho a la igualdad y no

4
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discriminacion, asi como a ser tratada con

dignidad, previstos en la Constitucion Federal vy

en los Tratados Internacionales que protegen al

adulto mayor; pues en el caso considera que la

sentencia reclamada le otorga un trato desigual,

ya que no obstante que se le reconoce el caracter de
beneficiaria, se absolvio al demandado de otorgarle la pension
por ascendencia; porque legalmente se establece que en
primer lugar se le debe dar la pension a la viuda o concubina
o huérfanos y solamente que no se encuentren ellos, se le

dara a la madre.

d) Lo anterior, sin considerar que tiene la necesidad de recibir

ingresos y que se encuentra impedida de llevar una vida
normal por su avanzada edad y porque ya no puede caminar,
ni elegir por si misma sus alimentos; por lo que estimo que las

medidas establecidas por el leqgislador carecen de

proporcionalidad, pues limita el otorgamiento de una pension

a la madre; por lo que la sentencia reclamada afecta
desmedidamente su derecho de recibir una pension por
ascendencia y mas aun en las condiciones fisicas en las que
se encuentra y por la dependencia econdmica que tenia de su

hijo fallecido.

e) El juzgador laboral no tom6 en cuenta que la Segunda Sala

f)

en el amparo en revisiéon 204/2023, concedi6 el amparo a la
madre de un asegurado del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado para que reciba una
pension por ascendencia en concurrencia con una pension

por orfandad.

En ese precedente se explicé que es discriminatorio que los
padres que dependieron econdmicamente del trabajador o

pensionado fallecido estén excluidos de la proteccion social
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debido a que la Ley del Instituto establece un orden de
prelacién injustificado, en el que se condiciona el derecho a
recibir pensidén por ascendencia a la falta de conyuge, hijos,
concubina o concubinario, cuando el fin de tal prestacion es
garantizar la obtencién de recursos para los dependientes de

quien fuera el sostén familiar.

g) En efecto, en esa resolucion se sefiald que excluir a los
padres del acceso a la pension con el argumento de que se
pretende proteger de manera especial al nucleo familiar
implica desconocer la pluralidad de vinculos familiares
existentes, entre los que se encuentra la familia ampliada,
conformada por abuelos, padres, hijos e, incluso, tios vy
primos, quienes se ayudan mutuamente e interactuan como
una red social de apoyo. Asimismo, la Sala destacd que el
elemento de mayor relevancia para reconocer el derecho a la
pension, derivado de la muerte de la persona asegurada, es
la dependencia econémica y no necesariamente el grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad. Por ultimo, se
resaltd que otorgar una pension a los ascendientes que
dependieron econotmicamente del trabajador pensionado
fallecido, en concurrencia con otros beneficiarios, como son
los hijos menores de edad, no menoscaba los derechos de
estos ultimos, porque no se les excluye de la prestacion social

por orfandad.

8. Sentencia del Tribunal Colegiado. En sesion ordinaria de catorce de
enero de dos mil veinticinco, el Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Décimo Tercer Circuito dictd sentencia en la que

determind negar el amparo por lo siguiente:

a) Son infundados los argumentos de la quejosa, ya que la
sentencia reclamada se encuentra debidamente fundada y

motivada, debido a que el Juez responsable, a lo largo de esa

6
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determinacién, expuso las razones que lo
llevaron a resolver que en el caso es
improcedente condenar al pago de la pension
por ascendencia reclamada, ademas de
sustentar su determinacién en los preceptos
legales aplicables al caso, esto es, los articulos 501, fracciones |
y Il, y 503 de la Ley Federal del Trabajo, asi como en el diverso

14, inciso C, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones.

b) También estimé infundado el argumento en el que se aduce
la trasgresion de los derechos a la igualdad y no discriminacion,
porque el Maximo Tribunal ha establecido que el derecho de
igualdad no significa que todos los sujetos deben encontrarse
siempre en condiciones de absoluta igualdad, ya que se refiere
a ese principio como en el no tener que soportar un perjuicio o
privarse de un beneficio desigual e injustificado, en tanto el valor
superior que persigue consiste en evitar que existan normas que,
llamadas a proyectarse sobre situaciones de igualdad de hecho,
produzcan como efecto de su aplicaciéon la ruptura de ésta al
generar un trato discriminatorio entre situaciones analogas, o
bien, propicien efectos semejantes sobre personas que se
encuentran en situaciones dispares, lo que se traduce en

desigualdad juridica.

c) En ese sentido, el Tribunal Colegiado estimé que la quejosa
parte de una apreciacion inexacta del derecho de igualdad, pues
como se destaco en la sentencia reclamada, si en el caso al
momento de la muerte del trabajador se acredito la existencia de
la cényuge supérstite quien, en orden legal preferente, tiene
derecho a la pension de viudez, es claro que por mandato del
articulo 14, inciso C, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones,
era improcedente condenar al pago de una pension por

ascendencia.
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d) Por tanto, la interpretacion hecha por la autoridad
responsable a los articulos de la Ley Federal del Trabajo y
Régimen de Jubilaciones y Pensiones anteriormente transcritos,
no vulnera los principios de igualdad y el derecho a la seguridad
social y tampoco implica un trato discriminatorio, ya que es

acorde a lo establecido expresamente por el legislador.

e) Asimismo, en la sentencia de amparo se precisé que en el
caso no resulta aplicable el precedente mencionado por la
quejosa, amparo en revision 204/2023, porque si bien en
términos del articulo 223 de la Ley de Amparo, los criterios que
emanan de una ejecutoria resuelta por la Suprema Corte son
vinculantes, lo cierto es que en ese criterio se determind que es
inconstitucional que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado excluya a la madre o padre
dependiente del trabajador o pensionado fallecido de la
posibilidad de recibir una pensién en concurrencia con otros
beneficiarios y, en el caso, se resolvio con base al diverso
Régimen de Jubilaciones y Pensiones inserto al Contrato
Colectivo de Trabajo, en virtud de que el finado trabajador
percibia una jubilacion por afos de servicio por parte del instituto
demandado del Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que
en términos del precepto legal indicado, las cuestiones de hecho
o de derecho que no son necesarias para justificar la decisiéon no

seran obligatorias.

Tramite del recurso de revision. Contra esa sentencia la parte quejosa
por propio derecho interpuso recurso de revision mediante escrito
presentado el seis de febrero de dos mil veinticinco, ante el Tribunal

Colegiado del conocimiento.

Tramite ante esta Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. Mediante
acuerdo de once de febrero de dos mil veinticinco, la Ministra Presidenta

de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion admitié el presente
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recurso y lo turné al Ministro Alberto Pérez
Dayan, integrante de la Segunda Sala, para la

elaboracion del proyecto correspondiente.

11. Avocamiento. Posteriormente, por
acuerdo de diez de marzo de dos mil veinticinco, el Ministro Presidente
de la Segunda Sala ordend que ésta se avocara al conocimiento del

asunto.

Publicaciéon del proyecto. De conformidad con los articulos 73,
segundo parrafo y 184, parrafo primero, ambos de la Ley de Amparo, el
proyecto de sentencia se hizo publico, con la misma anticipacion que la

publicacion de las listas de los asuntos.

. COMPETENCIA

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para conocer de este recurso de revision en términos de lo
dispuesto en los articulos 107, fraccion IX, de la Constitucion Federal;
81, fraccién Il, y 96 de la Ley de Amparo vigente; y 21, fraccion lll, de
la abrogada Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, vigente
a partir del ocho de junio de dos mil veintiuno; asi como los Puntos
Primero y Tercero del Acuerdo General numero 1/2023, de veintiséis de
enero de dos mil veintitrés, modificado el diez de abril siguiente emitido
por el Pleno de este Alto Tribunal, por tratarse de un recurso de revision
interpuesto en contra de la sentencia dictada en un juicio de amparo
directo cuya materia laboral es de su competencia y se considera

innecesaria la intervencion del Tribunal Pleno.

. OPORTUNIDAD

El recurso se presentd de manera oportuna, pues la sentencia de
amparo se notifico por lista el veintidos de enero de dos mil veinticinco,
por lo que dicha notificacidn surtio efectos el veintitrés del mismo mes y

afno, por tanto, el plazo establecido por el articulo 86 de la Ley de



15.

16.

17.

AMPARO DIRECTO EN REVISION 826/2025

Amparo para la interposicion del recurso de revision transcurrio del
veinticuatro de enero de dos mil veinticinco al diez de febrero del mismo
afno, descontandose los dias veinticinco y veintiséis de enero de dos mil
veinticinco; asi como los dias uno, dos, tres y cinco de febrero del
referido afio por haber sido inhabiles de conformidad con los articulos
19 de la Ley de Amparo y 143 de la Ley Organica del Poder Judicial de

la Federacion.

Por lo que, si el escrito del recurso de revision se presentd ante el
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo
Tercer Circuito el seis de febrero de dos mil veinticinco, se concluye que

se interpuso de forma oportuna.

lll. LEGITIMACION

Esta Segunda Sala de la Suprema Corte considera que la recurrente
cuenta con la legitimacion necesaria para interponer el recurso de
revision, pues esta probado su caracter de quejosa en el juicio de
amparo directo 196/2024, de conformidad con el articulo 5, fraccion |,

de la Ley de Amparo.

IV. AGRAVIOS

El recurrente, en el recurso de revision, expuso esencialmente los

siguientes agravios:

a) El Tribunal Colegiado no analizé la totalidad de los conceptos de
violacion, por lo que la sentencia de amparo no cumple con los
principios de congruencia y exhaustividad que toda sentencia
debe contener, aunado a que se omitié aplicar a su favor el

principio pro persona.

b) La sentencia se limita a exponer las razones que llevaron al Juez
laboral natural a dictar la sentencia reclamada y que dio origen al

presente recurso.

10
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c) El 6rgano colegiado no tomé en cuenta que la
guejosa necesita de la pension a la que tiene
derecho por la muerte de su hijo, que pertenece
a un grupo vulnerable porque es indigena y por
estar enferma dejoé su comunidad de origen para
vivir con su hijo celestino, quien por su trabajo la podia registrar
en el Seguro Social y asi poder tener atenciones médicas que
necesitaba, por su edad y sus condiciones de discapacidad al no

poder trabajar ni caminar.

V. ESTUDIO DE PROCEDENCIA DEL RECURSO

Esta Segunda Sala de la Suprema Corte considera que el asunto si
reune los requisitos necesarios de procedencia y, por lo tanto, amerita
un estudio de fondo. Esta conclusion se sustenta en las siguientes

razones:

El recurso de revision en el juicio de amparo directo se encuentra
regulado en los articulos 107, fraccion IX, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 81, fraccion Il, y 96 de la Ley de Amparo,
y 21, fraccion |V de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
asi como-en el Punto Segundo, fraccién lll, inciso b) y Tercero del
Acuerdo General Numero 1/2023 emitido por el Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion', vigente a la fecha de

interposicion del presente recurso.

" SEGUNDO. EIl Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
conservara para su resolucion:

lll. Los amparos en revision:

[...]

B) Substanciados en la via directa, en los que, ademas de los anteriores requisitos,
revistan de interés excepcional en materia constitucional o derechos humanos, o
[...]

TERCERO. Las Salas resolveran los asuntos de su competencia originaria y los de
la competencia del Pleno que no se ubiquen en los supuestos senalados en el punto
precedente, siempre y cuando unos y otros no deban ser remitidos a los Plenos
Regionales o a los Tribunales Colegiados de Circuito.

11
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20. De la lectura a los preceptos mencionados se desprende que las
resoluciones en juicios de amparo directo que emitan los tribunales
colegiados de circuito no admiten recurso alguno, salvo que se

presenten las siguientes excepciones:

a) Que subsista el problema de constitucionalidad de leyes;

b) Cuando en la sentencia impugnada se establezca la
interpretaciéon directa de un precepto de la Constitucion
Federal o de los derechos humanos establecidos en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea

parte, o

c) Cuando el tribunal colegiado de circuito omita
pronunciarse en cualquiera de las materias precisadas en los
anteriores incisos, no obstante que en los conceptos de
violacion se haya planteado la inconstitucionalidad de una ley

o la interpretacién directa de un precepto constitucional.

21. Adicionalmente, para efectos de la procedencia del recurso debe
analizarse si los referidos temas de constitucionalidad entranan la

fijacidn de un criterio de interés excepcional, que se actualizan:

a) Cuando se trate de la fijacion de un criterio novedoso o

de relevancia para el orden juridico nacional, o

b) Cuando las consideraciones de la sentencia recurrida
entrafien el desconocimiento u omision de los criterios
emitidos por la Suprema Corte referentes a cuestiones

propiamente constitucionales.

22. Como se sefnald, el once de marzo de dos mil veintiuno se reformoé el
articulo 107, fraccién IX, constitucional, que ahora establece para la

procedencia del recurso de revision en amparo directo, que procede

12
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ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
cuando a su juicio revista un interés excepcional
en materia constitucional o de derechos

humanos.

De la exposicion de motivos respectiva se obtiene que dicha reforma
tuvo como propdsito apuntalar el rol de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion como tribunal constitucional, permitiendo que enfoque sus
energias Unicamente en los asuntos mas relevantes para el orden

juridico nacional.

Es decir, se modifico la fraccion IX del articulo 107 constitucional en el
sentido de darle mayor discrecionalidad para conocer del recurso de
revision en amparo directo, unicamente cuando a su juicio el asunto
revista un interés excepcional en materia constitucional o de derechos

humanos.

Por lo que se fortalecio la naturaleza excepcional del recurso de revision
tratandose de juicios de amparo directo. Es decir, que por mandato
constitucional se reservd la posibilidad de recurrir las sentencias
dictadas por un Tribunal Colegiado de Circuito unicamente en los casos
en que subsista un genuino problema de constitucionalidad, lo que
excluye la posibilidad de revisar los problemas juridicos de mera

legalidad en los cuales los referidos 6rganos colegiados son terminales.

De ese modo, esta Segunda Sala considera que en el caso se satisface
el primer requisito para la procedencia de este recurso, ya que subsiste
un planteamiento de constitucionalidad, pues la recurrente aduce que el
Tribunal Colegiado no analizé la totalidad de sus argumentos de
constitucionalidad, de los que se desprende que argumentd que las
normas aplicadas para negarle la pensidon por ascendencia son
violatorias del derecho de igualdad y no discriminacion, asi como de las
normas convencionales que protegen a adultos mayores y tampoco

considerdo su situacion de persona con discapacidad y de origen
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indigena; asi como la inobservancia del precedente de la Segunda Sala,
amparo en revision 204/2023, en el que se determindé que era
inconstitucional por violar el derecho de igualdad, la norma que excluye
a los ascendientes que dependieron econdmicamente del trabajador o
pensionado fallecido de la proteccion social debido a que la ley
establece un orden de prelacion injustificado, en el que se condiciona el
derecho a recibir pensidén por ascendencia a la falta de conyuge, hijos,
concubina o concubinario, cuando el fin de tal prestacién es garantizar
la obtencion de recursos para los dependientes de quien fuera el sostén

familiar.

Por tanto, se cumple el segundo de los requisitos, pues sobre el tema
no existe precedente de esta Segunda Sala, por lo que el presente
asunto serviria para fijar un criterio que defina si el articulo 14, inciso C,
del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo es violatorio de los derechos de igualdad, no discriminacion y
seguridad social, previstos en los articulos 1y 123 constitucionales, por
contemplar que soélo en caso de no existir viuda, viudo, concubina,
concubinario o huérfano con derecho a la pensién, se pensionara a cada
uno de los ascendientes del trabajador, del jubilado o del pensionado
fallecido, con una cantidad igual al 20% (veinte por ciento) de la pension

que le hubiere correspondido o que disfrutaba.

VI. ESTUDIO

Analisis de constitucionalidad.

Ahora bien, la materia del presente recurso de revisidon consiste en
establecer si el articulo 14, inciso C, del Régimen de Pensiones vy
Jubilaciones del Contrato Colectivo de Trabajo es violatorio de los
derechos de igualdad, no discriminacion y seguridad social, previstos
en los articulos 1 y 123 constitucionales, por contemplar que sélo en
caso de no existir viuda, viudo, concubina, concubinario o huérfano con

derecho a la pension, se pensionara a cada uno de los ascendientes del
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trabajador, del jubilado o del pensionado
fallecido, con una cantidad igual al 20% (veinte
por ciento) de la pensién que le hubiere

correspondido o que disfrutaba.

respecto, cabe puntualizar que en el caso la norma cuya

constitucionalidad se analizara es parte de un contrato colectivo, y que

la Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./dJ. 2/2020 (10a.) ya se ha

pronunciado en el sentido de que si bien éstas reglas no constituyen

disposiciones generales en cuya creacion haya intervenido un 6érgano

del Estado, lo cierto es que tienen una naturaleza materialmente

normativa, por lo que, basta que se impugne en el juicio de amparo

directo la sentencia en la que se haya contestado a alguna pretension

basada en una clausula contractual, para que pueda reclamarse su

constitucionalidad o convencionalidad.

En efecto, en ese precedente se determiné lo siguiente:

Para abandonarse el criterio se tomo en cuenta la introduccion
del nuevo paradigma de derechos humanos a partir de la reforma
constitucional de junio de dos mil once, en la que se incorporaron
los principios de interpretacion conforme y mas favorable a la

persona.

Se enfatiz6é que tratandose del amparo directo contra un laudo,
la anterior Ley de Amparo establecia que podia impugnarse la
constitucionalidad de "la ley, el tratado o el reglamento aplicado”,
mientras que el texto reformado dispone que sera factible oponer
la inconstitucionalidad o inconvencionalidad de "la norma general

aplicada".

En el caso de los contratos colectivos de trabajo se puntualizd
que si bien no son disposiciones generales en cuya creacion

haya intervenido un érgano del Estado, tampoco se trata de
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normas individuales dado que constituyen convenios entre el
sindicato y la parte patronal sobre las condiciones que imperaran
en el centro de trabajo y, poseen una naturaleza normativa desde
el punto de vista material; por tanto, es factible introducir como
temas de constitucionalidad y/o inconvencionalidad las clausulas

contractuales aplicadas por la autoridad jurisdiccional de trabajo.

e Condicionar el estudio de constitucionalidad e
inconvencionalidad de esos contratos a que haya sido planteada
su nulidad en sede ordinaria, implicaria restarle fuerza al juicio
de amparo; en ese sentido, basta que dicha clausula fuera
sustento de alguna de las pretensiones materia de la litis natural,
para que en los conceptos de violacion de la demanda de amparo
se puedan incluir planteamientos tanto de legalidad, como de

constitucionalidad y convencionalidad.

32. Precisado lo anterior, cabe precisar que en atencion al contenido del
articulo 189 de la Ley de Amparo? que alude al estudio de los conceptos
de violacion que impliquen un mayor beneficio a la parte quejosa, esta
Segunda Sala procedera, primeramente, al analisis de Ia
constitucionalidad del precepto que sirvid de sustento para decretar la
absolucion de la pretension de la quejosa en su calidad de beneficiaria
del trabajador difunto, para lo cual, resulta necesario suplir la deficiencia
de la queja, en términos de lo previsto en el articulo 79, fraccién V, de
la legislacion de amparo, al tratarse de una persona que pretende, el

reconocimiento como beneficiario del mencionado operario®.

2 “Articulo 189. El drgano jurisdiccional de amparo procedera al estudio de los
conceptos de violacion atendiendo a su prelacion ldgica y privilegiando en todo caso
el estudio de aquellos que, de resultar fundados, redunden en el mayor beneficio
para el quejoso. En todas las materias, se privilegiara el estudio de los conceptos
de violacion de fondo por encima de los de procedimiento y forma, a menos que
invertir el orden redunde en un mayor beneficio para el quejoso. [...].”

3 Jurisprudencia 2a./J. 199/2008 (9a.) de rubro: “SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. OPERA A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR
FALLECIDO INDEPENDIENTEMENTE DE SU EDAD Y DE QUIENES FIGUREN
COMO DEMANDADOS.” Datos de localizacion: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXIX, enero de 2009, pagina 697, registro digital
168016.
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33. Ahora bien, en el caso, los argumentos de la
recurrente tienen como propdsito controvertir la
constitucionalidad de la norma aplicada por el
juez laboral para negarle una pension por
ascendencia, al existir un orden de prelacion que
favorece a la cényuge de su hijo supérstite, lo cual considera es
violatorio del principio de igualdad y no discriminacion, asi como del
derecho a la seguridad social, previstos en los articulos 1 y 123

constitucionales.

Lo anterior, pues estima que esa disposicion no preveé las hipotesis que
en la practica pudieran presentarse respecto a los beneficiaros que
dependian economicamente del trabajador fallecido y que por sus
condiciones de adulto mayor y de personas con discapacidad, necesitan
gozar de esa prestacion prevista constitucional y convencionalmente

para la sobrevivencia de los dependientes del trabajador que fallece.

Asimismo, considera que en el caso se inobservo un precedente de esta
Segunda Sala, a saber, el amparo en revision 204/2023, en el que se
determiné que era inconstitucional por violar el derecho de igualdad, la
norma del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que excluye a los ascendientes que
dependieron econdmicamente del trabajador o pensionado fallecido de
la proteccion social debido a que la ley establece un orden de prelacion
injustificado, en el que se condiciona el derecho a recibir pensién por
ascendencia a la falta de cdényuge, hijos, concubina o concubinario,
cuando el fin de tal prestacion es garantizar la obtencion de recursos

para los dependientes de quien fuera el sostén familiar.

Esta Segunda Sala considera que sus argumentos son fundados, pues
del analisis de la sentencia de amparo se advierte que el Tribunal
Colegiado no realiz6 un examen de sus argumentos de
constitucionalidad dirigidos a controvertir la disposicion que sirvié de

fundamento para excluir a la quejosa del derecho a recibir una pension
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por ascendencia, pues si bien determiné que no existia violacion al
derecho de igualdad, lo cierto es que el Tribunal Colegiado solo
puntualizé que se trataba de situaciones que pudieran ser comparables
a la luz del principio de igualdad. Sin embargo, no se pronuncio sobre
los argumentos esgrimidos por la quejosa, incluso, respecto a la
inobservancia de un precedente de esta Segunda Sala en donde se
declard la inconstitucionalidad de una norma que prevé una hipotesis
analoga a la reclamada, el 6rgano colegiado se limitdé a sefalar que se
trataba de una norma distinta y que las circunstancias de hecho no

permitian que fuera un precedente vinculante, sin mayor explicacion.

Lo cual se considera incorrecto, pues, en ese precedente se analizo el
principio de igualdad, a partir del analisis de la posibilidad de que
pudiera concurrir dos tipos de pensiones, en ese caso la de orfandad y
la de ascendencia; y, en este asunto el tema de constitucionalidad se
relaciona con el precepto que prohibe expresamente que la pension de
ascendencia concurra con la viudez o la de orfandad; aunque la
hipbtesis aplicada al caso concreto se presentd ante la asignacion de
una pension por viudez y la exclusion de ese derecho a la ascendente

que dependia del trabajador fallecido.

Es decir, se trata de hipotesis juridicas analogas, porque el tema a
resolver en el estudio de constitucionalidad es si la exclusion de la
pension por ascendencia cuando exista un beneficiario para la de

viudez, o en su caso, la de orfandad, resulta constitucional.

Establecido lo anterior, se procede al analisis de constitucionalidad que

subsiste.
A) Parametro de regularidad constitucional.

En el presente caso la norma se reclama por considerarse violatoria del
derecho de igualdad y no discriminacién, asi como del derecho a la

seguridad social.
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42. Al respecto cabe precisar que en el amparo
en revision 204/2023 4 se puntualizé que el
principio de igualdad y no discriminacion previsto
en el articulo 1 de la Constitucion Federal
permea todo el ordenamiento juridico, de
manera que cualquier trato discriminatorio respecto del ejercicio de
algun derecho reconocido en la propia Constitucion es, por si mismo,

incompatible con este principio.

La igualdad, como principio constitucional, subyace en toda la estructura
del sistema juridico y, por tanto, constituye un limite a los poderes del
Estado conforme al cual debe cuidarse el no generar paridad entre
todas las personas -igualdad formal o juridica-, ni una igualdad material
o real, sino que exige razonabilidad en la diferencia de trato. En ese
sentido, esta vinculado con la no discriminacion, puesto que al existir un
deber de dar el mismo trato -tanto material como formal-, se prohibe la
discriminacion, exclusion o preferencia de una persona sobre otra, con
base en elementos subjetivos cuyo establecimiento normativo resulte
discrecional e injustificado, como acontece con las denominadas
categorias sospechosas. Este principio de igualdad y no discriminacion
opera en el sistema juridico de manera transversal, es decir al permear
todo el ordenamiento, impone diversos deberes a las autoridades del
Estado.

Las denominadas categorias sospechosas han sido definidas como los
factores constitucionalmente prohibidos de discriminacién, como son las
motivadas por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

4 Resuelto en sesion de once de octubre de dos mil veintitrés, por unanimidad de
cinco votos.
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Al respecto, son ilustrativas las jurisprudencias de rubros: PRINCIPIO
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. ALGUNOS ELEMENTOS
QUE INTEGRAN EL PARAMETRO GENERAL.5; y CATEGORIA
SOSPECHOSA. SU ESCRUTINIO.®

Por su parte, esta Sala ha considerado que del principio de igualdad
derivan dos normas que vinculan especificamente al legislador: por un
lado, I) un mandamiento de trato igual en supuestos de hecho
equivalentes, salvo que exista un fundamento objetivo y razonable que
permita darles uno desigual y, por otro, II) un-mandato de tratamiento
desigual, conforme al cual, al crearse una disposicion deben preverse

eventuales diferencias entre supuestos de hecho distintos.

Ello se desprende de la jurisprudencia de rubro: PRINCIPIO GENERAL
DE IGUALDAD. SU CONTENIDO Y ALCANCE.’

Asi, en el ambito legislativo, el principio de igualdad conlleva una
prohibicion al legislador de no expedir normas discriminatorias, la cual
conlleva a que, en el desarrollo de su funcion, sea muy cuidadoso y evite
hacer distinciones que situen en evidente desventaja a un grupo de
personas respecto de otro, 0 que menoscaben los derechos de los
particulares, salvo que esta diferenciacion constituya una accion
positiva que tenga por objeto compensar la situacion desventajosa en

la que histéricamente se han encontrado ciertos grupos.

Al respecto, es importante recordar que no toda diferencia en el trato
hacia una persona o grupo de personas es discriminatoria, ya que debe
diferenciarse entre distincion y discriminacion. Asi, mientras que la

primera constituye una diferencia razonable y objetiva, la segunda

5 Tesis P./J. 9/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 34, septiembre de 2016, Tomo |, pagina 112, décima época, registro digital 2012594.
6 Tesis P./J. 10/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 34, septiembre de 2016, Tomo |, pagina 8, décima época, registro digital 2012589.

" Tesis 2a./J. 64/2016 (10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 31, junio de 2016, Tomo Il, pagina 791, décima época, registro digital
2011887.
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implica una diferencia arbitraria que genera un

menoscabo en los derechos humanos.

50. En cuanto al control de constitucionalidad

de las normas que se estiman contrarias al
principio de igualdad, esta Sala establecidé que tal analisis presupone
una comparacion entre dos o mas regimenes juridicos, ya que uno no
es discriminatorio en si mismo, sino unicamente en relacion con otro.
Por ello, ese estudio de constitucionalidad no se reduce a un juicio
abstracto de adecuacidn entre la norma impugnada y el precepto
constitucional que sirve de parametro, sino que incluye otro régimen
juridico que funciona como punto de referencia relevante para el caso

concreto.

Tal criterio se aprecia en la jurisprudencia de rubro: IGUALDAD.
CRITERIOS QUE DEBEN OBSERVARSE EN EL CONTROL DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE NORMAS  QUE SE ESTIMAN
VIOLATORIAS DE DICHA GARANTIA.®

De igual manera, en ese precedente se hace referencia al derecho a la
seguridad social previsto en el articulo 123 de la Constitucion Federal®,
asi como en instrumentos internaciones suscritos por el Estado
Mexicano, en  particular, el Convenio 102 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en materia de seguridad social, respecto del
seguro de sobrevivientes solo vincula a la protecciéon de conyuges e
hijos, el legislador cuenta con libertad configurativa para establecer un

orden de preferencia que atienda a esos minimos, al que ademas podria

8 Tesis 2a./J. 42/2010, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXXI, abril de 2010, pagina 427, novena época, registro digital 164779.

9 Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley.

(...).

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado
a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares.

(...).
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incluir a otros familiares, con las condiciones o0 modalidades que estime

convenientes.

Asimismo, se destaca el articulo 26 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos'® establece la obligacion para el Estado parte de
lograr por medios adecuados y mediante la via legislativa la efectividad
de los derechos econdmicos, sociales y culturales, esto es, la prevision

social.

En concreto, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, adoptado en la ciudad de San Salvador, el diecisiete de
noviembre de mil novecientos ochenta y ocho, en su articulo 9 se

establece lo siguiente:

Articulo 9 Derecho a la seguridad social

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja
contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la
imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener los medios para llevar
una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las
prestaciones de seguridad social seran aplicadas a sus dependientes.

2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el
derecho a la seguridad social cubrira al menos la atencion médica y el
subsidio o jubilacion en casos de accidentes de trabajo o de
enfermedad profesional y, cuando se trate de mujeres, licencia
retribuida por maternidad antes y después del parto.

55. A su vez, el articulo 9 del Pacto Internacional de los Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales dispone:

Articulo 9

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la seguridad social, incluso al seguro social.

10 Articulo 26 Desarrollo Progresivo.

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como
mediante la cooperacion intemacional, especialmente econdémica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas
economicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la
Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en
la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.
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56. En relacion con el derecho a la seguridad
social instituido en el Pacto citado, el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de
la Organizacion de las Naciones Unidas ha
destacado en la Observacion General N° 19 su
importancia fundamental para garantizar a todas las personas su
dignidad humana cuando hacen frente a circunstancias que les privan

de su capacidad para ejercer plenamente sus derechos.

Asimismo, dicho Comité ha sostenido que la seguridad social incluye el
derecho a obtener y mantener prestaciones sociales, ya sea en efectivo
0 en especie, sin discriminacion, con el fin de obtener proteccion, en
particular, contra la falta de ingresos procedentes del trabajo debido a
enfermedad, invalidez, maternidad, accidente laboral, vejez o muerte de
un familiar; gastos excesivos por atencion de salud; y apoyo familiar

insuficiente, en especial para los hijos y los familiares a cargo.

Para ello, el Comité resalté que los Estados partes deben tomar
medidas efectivas, hasta el maximo de los recursos de que dispongan,
para realizar plenamente el derecho de todas las personas, sin ningun
tipo de discriminacion, a la seguridad social; asi como que las medidas
que se utilicen para proporcionar las prestaciones de seguridad social
no pueden definirse de manera restrictiva y, en todo caso, deben
garantizar a toda persona un disfrute minimo de este derecho humano,
por lo que deben revisarse las restricciones de acceso a los planes de
seguridad social para cerciorarse de que no discriminan de hecho ni de

derecho.

Precisé que aunque toda persona tiene derecho a la seguridad social,
los Estados parte deben prestar especial atencion a las personas y
grupos que tradicionalmente han tenido dificultades para ejercer este
derecho, en particular, las mujeres, los desempleados, los trabajadores

insuficientemente protegidos por la seguridad social, las personas que
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trabajan en el sector no estructurado, los trabajadores enfermos o
lesionados, las personas con discapacidad, las personas de edad, los
nifos y adultos a cargo, los trabajadores domésticos, las personas que
trabajan en su domicilio, los refugiados, los solicitantes de asilo, los
desplazados internos, los repatriados, los no nacionales, los presos y

los detenidos.

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha
sostenido'!, a partir de una interpretacion de los articulos 45.b) de la
Carta de la Organizacion de los Estados Americanos'?, XVI de la
Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre'3, 9 del
Protocolo Adicional a la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales™,

22y 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos', y 9 del

" Corte IDH. Caso Asociacion Nacional de Cesantes y Jubilados de la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (ANCEJUB-SUNAT) Vs.
Peru. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 21
de noviembre de 2019. Serie C No. 394.

12 Articulo 45

Los Estados miembros, convencidos de que el hombre sdélo puede alcanzar la plena
realizaciéon de sus aspiraciones dentro de un orden social justo, acompanado de
desarrollo econémico y verdadera paz, convienen en dedicar sus maximos
esfuerzos a la aplicaciéon de los siguientes principios y mecanismos:

(...)

b) El trabajo es un derecho y un deber social, otorga dignidad a quien lo realiza y
debe prestarse en condiciones que, incluyendo un régimen de salarios justos,
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su
familia, tanto en sus afos de trabajo como en su vejez, o cuando cualquier
circunstancia lo prive de la posibilidad de trabajar;

3 Articulo XVI. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja
contra las consecuencias de la desocupacion, de la vejez y de la incapacidad que,
proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios de subsistencia.

4 Articulo 9 Derecho a la seguridad social

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las
consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En
caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de seguridad social seran
aplicadas a sus dependientes.

2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la
seguridad social cubrira al menos la atencion médica y el subsidio o jubilacion en
casos de accidentes de trabajo o de enfermedad profesional y, cuando se trate de
mujeres, licencia retribuida por maternidad antes y después del parto.

15 Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social,
y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
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Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales'®, que el derecho a la
seguridad social busca proteger al individuo de
contingencias futuras, que de producirse
ocasionarian consecuencias perjudiciales para
la persona, por lo que deben adoptarse medidas para protegerla; de
manera que la seguridad social debe ser ejercida de forma que
garantice condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

economico decoroso.

En ese sentido, la Corte Interamericana ha resaltado el papel del
derecho a la seguridad social como garantia de otros derechos, al
contribuir en gran medida a reforzar el ejercicio de diferentes derechos

economicos, sociales y culturales.

Asi, en el amparo en revisidon 204/2023, se concluy6 que con base en
el marco constitucional y convencional narrado, es posible concluir que

el derecho a la sequridad social de los trabajadores debe extenderse en

favor de sus familiares, en condiciones de igualdad; sin embargo, ello

no significa que tal derecho se pueda extender a todas las personas que

tienen un vinculo familiar con el trabajador, sino s6lo a quienes tuvieron

una relacion de dependencia con él.

cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido,
la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a
igual proteccion social.

16 Articulo 9

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a
la seguridad social, incluso al seguro social.
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En el mismo sentido, en la accién de inconstitucionalidad 91/2018"7,
asunto en el que, entre otras cuestiones, se analizé la constitucionalidad
de la condicionante a demostrar la dependencia econdémica con el
trabajador o pensionado para gozar de una pension de sobrevivencia,
el Pleno de este Alto Tribunal sostuvo que el derecho a la seguridad
social de los trabajadores al servicio del Estado busca protegerlos de
contingencias futuras, por lo que debe cubrir, entre otras prestaciones,
una pension por sobrevivencia ante la muerte del servidor publico a fin

de no dejar al desamparo a sus beneficiarios, familiares o personas

cuya sobrevivencia dependiese del trabajador; previsidon que funciona

bajo la logica de la pérdida de obtencion de recursos derivado de la

muerte de quien fuera sostén de la familia.

De tal forma, el Pleno concluyo que es valido que las bases minimas del
derecho a la seguridad social prevean la posibilidad de condicionar el
goce de la pension de sobrevivencia a demostrar la dependencia

econdmica, en tanto que la_sequridad social debe garantizar la

continuidad de esa sobrevivencia mediante el pago de una pension

conforme a la gradualidad debida ante los afos de cotizacion, para que

los beneficiarios puedan sequir obteniendo ingresos ante la

imposibilidad o presuncion de no poder allegarse de ellos.

Establecido el parametro constitucional y convencional que servira para
el examen de la norma impugnada, también es importante destacar los
diversos precedentes en los que la Segunda Sala se ha pronunciado
sobre normas que ha considerado violatorias del derecho de igualdad,
tratandose de disposiciones de seguridad social que establecen
quienes y en que orden pueden ser beneficiarios de estas prerrogativas

por ser dependientes de un trabajador.

Pues, la doctrina desarrollada por la Segunda Sala en diversos

precedentes resueltos recientemente, ha analizado diversas

7 Sentencia recaida a la Accion de Inconstitucionalidad 91/2018, Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Ponente: Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena, 25 de mayo de 2020.
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disposiciones que preven el otorgamiento de
previsiones del derecho de seguridad social para
los beneficiarios de los trabajadores, asi como
sus reglas de otorgamiento y prelacién, desde
una perspectiva transversal que involucra el
analisis del principio de realidad, relacionado con la perspectiva de
personas con discapacidad, personas adultas mayores y la obligacion

de juzgar con perspectiva de género.

B) Precedentes de la Segunda Sala en los que se ha analizado el
derecho de igualdad y no discriminacion en relacion con el

derecho a la seguridad social.

En el referido amparo en revision 204/2023, se analiz6 el articulo 131,
fraccion lll, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, que excluia a la madre del otorgamiento de una
pension por ascendencia, porque el hijo del trabajador fallecido tenia mejor
derecho en el orden de prelacion previsto; lo anterior, al tomarse en cuenta
que la norma reclamada es discriminatoria, en virtud de que ya que aun
cuando esta basada en una especial proteccion al nucleo familiar
conformado por el conyuge, concubina o concubinario e hijos, lo cierto
es que resulta discriminatoria al excluir a los ascendientes en primer
grado que dependieron econdmicamente del trabajador o pensionado
fallecido, de la posibilidad de disfrutar de la pension en concurrencia con

otros beneficiarios.

En ese precedente se puntualizd que, tal distincidn contraviene los fines
del derecho a la seguridad social y resulta discriminatoria por excluir a
los ascendientes en primer grado que dependieron econdmicamente del
trabajador o pensionado fallecido, de la posibilidad de disfrutar de la
pension en concurrencia con otros beneficiarios, como son el conyuge,
concubina o concubinario, o hijos; puesto que conforme al marco

constitucional y convencional referido, el Estado se encuentra obligado

a qarantizar a los dependientes econdmicos del trabajador o
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pensionado, las prestaciones de sequridad social que apliguen en caso

de que éste fallezca, en condiciones de igualdad, deber que opera bajo

la I6gica de la pérdida de obtencidon de recursos derivado de la muerte

de quien fuera sostén de la familia.

Lo anterior, pues la finalidad de la pension que se otorga con motivo de
la muerte del trabajador o pensionado es cuidar del desamparo a los
miembros de la familia y de quienes se debe garantizar su subsistencia
ante la muerte del sostén economico; proteccion que debe imperar
desde una perspectiva amplia y no bajo un esquema restrictivo de

familia, de conformidad con el articulo 4 de la Constitucion Federal.

En sesidn de diecinueve de marzo de dos mil veinticinco, en el amparo
en revision 5/2025', |la Segunda Sala determino la inconstitucionalidad
del articulo 6, fraccion Xll, de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que excluia al
hermano de la trabajadora que dependia de la quejosa como persona
con discapacidad, como familiar derechohabiente ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para
poder gozar de las prestaciones que le correspondan. En ese

precedente se concluyo que la norma era subinclusiva:

(...)

Asi, la libertad configurativa del legislador mexicano se encuentra
limitada tanto por el texto constitucional como por los tratados
internacionales en materia de derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debiendo
respetar el concepto de familia, en sentido amplio, y no de forma
tradicional.

Por lo que, en el contexto antes apuntado, esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion considera que el precepto
impugnado vulnera el derecho de igualdad al establecer una distincion
legislativa, ya que aun cuando esta basada en una especial proteccion
al nucleo familiar conformado por el cbényuge, concubina o
concubinario, hijos y ascendientes, pretendido las adecuaciones
atendiendo al articulo primero constitucional, lo cierto es que resulta
discriminatorio al excluir a los hermanos con discapacidad que
dependen econdmicamente del trabajador de la posibilidad de

8 Resuelto el diecinueve de marzo de dos mil veinticinco por unanimidad de cinco
votos.
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disfrutar los derechos de seguridad social, esto es,
no visibiliza una realidad social.
Ello, en tanto que la norma es subinclusiva, puesto
que el hermano con discapacidad dependiente
econdmico de la trabajadora no se encuentra
contemplado dentro de los familiares
derechohabientes, sino unicamente los hijos con
discapacidad.
Maxime que las personas con discapacidad que no pueden ser
independientes econdmicamente suelen depender en primer lugar de
sus progenitores y en segundo lugar de sus hermanos, lo cual puede
acontecer por la muerte de los mencionados en primer lugar, la edad
avanzada de éstos que les impida fisica 0 mentalmente hacerse cargo
de sus hijos con discapacidad y/o que ya no puedan encargarse
econdmicamente de éstos, situacidon que no es aislada, sino una
realidad en muchas personas con discapacidad.
Por via de consecuencia la norma analizada, vulnera el derecho de
seguridad social consagrado en el articulo 123, apartado B, fraccion
IX incisos a) y d) constitucional, al no permitir dar bienestar y
tranquilidad al trabajador al servicio del Estado, ante una
eventualidad, ni tampoco a sus familiares, cuando éstos ultimos sean
diversos a los previstos en la propia normatividad. Cabe precisar que,
no debe entenderse en el sentido de que absolutamente todos los
miembros de la familia extendida tienen derecho a ser considerados
derechohabientes de forma inmediata pues, en esos casos como el
presente, debe tratarse de hermanos con discapacidad mayores de
dieciocho afios cuando no pueden mantenerse por su propio trabajo
precisamente por dicha condicion, ademas de que deben cumplir con
el requisito de dependencia econdmica del trabajador, conforme a lo
previsto en los articulos 11 y 49 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Por tanto, al resultar infundados los agravios planteados por la parte
recurrente, lo procedente es confirmar la sentencia recurrida y
conceder el amparo a la parte quejosa respecto del articulo 6, fraccion
XIl, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, el cual debe hacerse extensivo a su acto de
aplicacion, en virtud de que éste se sustentd en la norma declarada
inconstitucional, a fin de que la autoridad responsable emita un nuevo
acto en el cual considere al hermano de la trabajadora quejosa como
familiar derechohabiente ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, con el consecuente
otorgamiento de las prestaciones que le correspondan.

(...).

72. En efecto, en ese precedente se puntualizé que el precepto impugnado
es subinclusivo y vulneraba el derecho de igualdad al establecer una
distincion legislativa, ya que aun cuando esta basada en una especial
proteccion al nucleo familiar conformado por el cényuge, concubina o

concubinario, hijos y ascendientes, lo cierto es que resultaba
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discriminatorio al excluir a los hermanos con discapacidad que

dependen econdmicamente del trabajador de la posibilidad de disfrutar

los derechos de sequridad social, esto es, no visibiliza una realidad

social.

Ademas, se senald que las personas con discapacidad que no pueden
ser independientes econdmicamente suelen depender de sus familiares
cercanos. Asimismo, se precisd que no debe entenderse en el sentido
de que absolutamente todos los miembros de la familia extendida tienen
derecho a ser considerados derechohabientes de forma inmediata, sino
que debe atenderse a la situaciéon particular cuando los familiares no
pueden mantenerse por su propio trabajo precisamente por dicha
condicion, ademas de que deben cumplir con el requisito legal de

dependencia econdémica del trabajador.

Ademas de los precedentes sefalados, cabe precisar diversos
precedentes en los que se analizaron normas que regulan la calidad de
beneficiaria de una concubina y la exclusién del derecho al otorgamiento
a una pension, cuando subsiste una conyuge, las cuales fueron
examinados en relacion con el derecho de igualdad, de seguridad social
atendiendo al principio de realidad previsto en el articulo 17 de la
Constitucion Federal y a la obligacion de juzgar con perspectiva de

geénero.

En el amparo directo 18/2021'° se concluyd que en términos de lo que
disponen los articulos 501, 503, 892 y 896 de la Ley Federal del Trabajo
y, atendiendo al principio de la realidad, la autoridad laboral debia
considerar que no solo a falta de conyuge supérstite puede concurrir la
persona con la que el trabajador conviviéo hasta antes de su muerte o
con la que tuvo hijos, a reclamar los derechos derivados de la muerte
del trabajador y, que tampoco debera negarsele el caracter de

beneficiaria a la actora sélo por la aceptacion y constancia que indica la

19 Resuelto el nueve de marzo de dos mil veintidds, por mayoria de tres votos.
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existencia de un matrimonio previo con una
diversa persona. Al efecto se transcribe la parte

considerativa:

(...)

De ahi que, la limitante que hace la norma en el
sentido de que solo “a falta de conyuge supérstite”, las personas que
establecieron una union de hecho podran gozar del derecho de la
proteccion a la familia reconocida constitucional y convencionalmente,
no constituye un fin constitucionalmente importante, sino que
representa una restriccion para gozar de ese derecho sin tomar en
cuenta la realidad en que se sustentan muchas relaciones familiares
actualmente.

En efecto, conforme a la realidad en que se desenvuelven las nuevas
integraciones familiares, se advierte que existen casos en los que
subsisten lazos juridicos, pero no afectivos ni de solidaridad y ayuda
mutua con la persona con la que se establecio el vinculo juridico del
matrimonio.

Al respecto, no debe desconocerse que son muchos los casos y
también las circunstancias que provocan que un matrimonio
legalmente instituido no lleve a cabo la disolucion de ese vinculo
aunque ya no exista relacion alguna entre ellos. En efecto, la falta de
conclusién de un matrimonio puede deberse a multiples factores
sociales en los que las ideas preconcebidas del matrimonio, las
apariencias y el rechazo social juegan un papel importante para que
una persona decida no llevar a cabo la disolucidn legal de ese vinculo.
Ademas, también se ven involucrados temas econdmicos, ya que no
todas personas tienen la posibilidad de acudir a realizar los tramites.
Finalmente, los factores personales son determinantes para ello, pues
no solo la falta de voluntad o desinterés influyen, sino también las
diferentes emociones que dicho proceso conlleva impiden que, en
muchos casos, se realicen los tramites legales respectivos.

De ahi que, ante los multiples factores que se presentan en la
sociedad, debe privilegiarse la libertad de las personas para elegir la
conformacion familiar que decidan, atendiendo al principio de realidad
frente a los formalismos establecidos en la legislacion, ya que sin
importar las circunstancias por las que puede subsistir un matrimonio,
gue no cumple con los elementos fundamentales de su conformacion,
ello no puede considerarse como una razon valida para la exclusion
de los derechos de proteccion a la familia de aquella persona que
acredite que efectivamente sostenia una relaciéon de convivencia con
el trabajador, en los términos requeridos, hasta antes de su
fallecimiento.

De igual manera, se advierte que el supeditar las obligaciones y
derechos de la persona que convivio con el trabajador hasta antes de
su muerte, a que ambos concubinos se mantengan libres de
matrimonio, desconoce el derecho al libre desarrollo de Ila
personalidad de las personas y con ello los diversos modos en que se
puede conformar un vinculo familiar en la que pueden coexistir la unién
juridica de matrimonio con una persona y una verdadera union de
hecho con otra diversa.
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Asimismo, tales distinciones tampoco guardan intima vinculacion con
la protecciéon de la familia, toda vez que el excluir de dicho beneficio
por el hecho de la existencia de un vinculo matrimonial, no debe
significar la exclusion de la proteccion a aquellas personas que,
desconociendo o aun conociendo de la subsistencia de dicho vinculo
matrimonial, decidan unirse a fin de conformar una familia.

En efecto, la proteccidn constitucional de la familia no debe obedecer
a un modelo o estructura especifico, al tratarse de un concepto social
y dinamico que, como tal, y de manera amplia se debe proteger. En
ese sentido, como se dijo, en la actualidad el estereotipo de familia se
ha transformado y ha evolucionado hasta reconocer la existencia de
una gran diversidad de grupos de personas unidas por otro tipo de
vinculos y afectos diferentes del matrimonio®.

Asi, resulta importante reconocer que en tiempos actuales, las
relaciones familiares no se erigen bajo un esquema inamovible, sino
que pueden derivarse de multiples elecciones personales, entre las
cuales se puede optar por la conformacion de una relacién de hecho,
aun ante la presencia de un matrimonio con una tercera persona -ya
sea de uno o ambos concubinos-. De ahi que no resulte viable
reconocer y otorgar derechos solo a aquellas personas que optan por
una unién familiar en la que no exista un diverso vinculo matrimonial,
pues, con independencia de ello, la subsistencia legal del matrimonio
no debe limitar el derecho de proteccion a aquellas familias que
decidan unirse bajo esos términos a fin de formar una relacion de
afectividad, solidaridad y ayuda mutua, pues frente a ello siempre debe
atenderse al principio de realidad que subsiste en la sociedad actual.

De ahi que, si bien la fraccion I, del articulo 501, de la Ley Federal del

Trabajo establece que tiene derecho a ser beneficiaria del trabajador
fallecido la o el conyuge supérstite, también lo es que la presuncion
de la existencia de un vinculo familiar, como consecuencia de la
relacion juridica del matrimonio, puede ser controvertida y desvirtuada
en aquellos casos en que una persona acredite encontrarse bajo
alguno de los supuestos a que alude la fraccion Il del citado numeral.

Lo indicado, ya que atendiendo al principio de primacia de la realidad,

debe reconocerse el caracter de beneficiaria a aquella persona que
acredite que convivid con el trabajador durante los cinco afos que
precedieron a su muerte, o con la que tuvo hijos, independientemente
de que alguno de los dos haya sostenido un vinculo matrimonial con
diversa persona.

En ese sentido, toda vez que las distinciones sefialadas no cumplen
con una finalidad imperiosa desde el punto de vista constitucional,
ademas que no estan estrechamente vinculadas con la consecucion
de los objetivos constitucionales antes sefialados; esta Segunda Sala
considera que la fraccion lll, del articulo 501, de la Ley Federal del
Trabajo, resulta contraria a los principios de igualdad y discriminacién
protegidos por nuestra Constitucion, al limitar el derecho a la
proteccion de la familia a aquellas uniones de hecho en las que se
demuestre la convivencia en los términos requeridos, o que hayan
tenido hijos en comun, ante la subsistencia de un vinculo matrimonial

20

Las familias y su proteccidon juridica, CNDH. Consultable en

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ninez familia/Material/tr

ip-familias-juridicas.pdf
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con diversa persona, sin que ello encuentre una
verdadera justificacién constitucional.

(...).

76. Con similares consideraciones se
resolvieron el amparo en revision 53/2024 y el

amparo directo en revision 6428/2023.

Precisado lo anterior, se procede al analisis de la norma impugnada.

C) Examen de constitucionalidad del articulo 14, inciso C, del
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Contrato Colectivo de

Trabajo.

Esta Segunda Sala considera que a partir del examen de los
precedentes en los que se han analizado normas de seguridad social
que prevén las hipoétesis de designacion de beneficiario y de orden de
prelacion para el otorgamiento de prestaciones de seguridad social, la

norma impugnada es inconstitucional por ser subinclusiva.

Al efecto se transcribe el contenido de la norma impugnada.

Articulo 14. A la muerte de un trabajador, de un jubilado o de un
pensionado, se otorgaran a sus beneficiarios, en su caso, conforme
a lo dispuesto en este Régimen, las prestaciones siguientes:

. Pensién de Viudez;

ll. Pension de Orfandad;

lll. Pension de Ascendencia;

IV. Asistencia Médica en los términos de las Clausulas 74 y 90 del
Contrato Colectivo de Trabaijo;

V. Préstamo a cuenta de pension hasta el equivalente a dos meses
del importe de la misma, pagadero en un plazo maximo de 10
meses, sin que cause intereses ;y

VI. Ayuda Asistencial a la pensionada o pensionado por viudez,
cuando su estado fisico requiera ineludiblemente que le asista
otra persona de manera permanente o continua, de acuerdo al
dictamen médico que al efecto se formule.

Esta Ayuda Asistencial consistira en un 10% (DIEZ POR CIENTO) de

la pensién de que esté disfrutando el pensionado.

Estas pensiones se concederan conforme a la Tabla "B" del Articulo

4, cuando se trate de la muerte de un trabajador, de un jubilado o de

un pensionado.

En los casos de un riesgo de trabajo se aplicara la Tabla "C" del

propio Articulo 4.

Para tal fin se establecen las normas siguientes:
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a) Viudez. La pensidn para la viuda, viudo, concubina o concubinario,
se otorgara bajo las siguientes reglas:

A la muerte de un trabajador, de un jubilado o de un pensionado, sera
el equivalente al 90% (NOVENTA POR CIENTO) de la que le hubiere
correspondido a éstos conforme a la tabla respectiva del Articulo 4
del Régimen.

En caso de que existan mas de 2 huérfanos el porcentaje se
disminuira al 40% (CUARENTA POR CIENTO). Tendra derecho a
recibir la pension de viudez, el viudo o concubinario siempre y cuando
se acredite que se encuentra totalmente incapacitado y que dependia
econodmicamente de la trabajadora, la jubilada o la pensionada. A falta
de esposa 0 esposo, tendra derecho a recibir la pension, la persona
con quien vivié el trabajador, jubilado o pensionado, como si fuera su
esposo 0 esposa, durante los ultimos cinco afios que precedieron a
la muerte o con la persona que tuviere hijos, siempre que ambos
hubieren permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;
en el supuesto de que tengan dos o mas concubinas o concubinarios,
en ningun caso tendran derecho a la pensidn.

El derecho a la pension de viudez se pierde en los casos previstos en
el Articulo 154 de la Ley del Seguro Social. El derecho al goce de la
pension de viudez comenzara el dia del fallecimiento de un
trabajador, de un jubilado o de un pensionado y cesara con la muerte
del beneficiario.

Al contraer matrimonio el pensionado por viudez, podra optar porque
se le entregue una suma equivalente a tres anualidades de la pension
o continuar con el disfrute de esta ultima.

Al finiquitarse la pensién de viudez, se extinguen todos los derechos
derivados de la misma;

b) Orfandad. A los hijos de los trabajadores, de los jubilados o
pensionados, menores de 16 afos o hasta los 25 si se encuentran
estudiando, se les otorgara a cada uno, una pension equivalente al
20% (VEINTE POR CIENTO) de la que le corresponderia al
trabajador en activo, al jubilado o al pensionado, conforme a las tablas
B o C del Articulo 4 del Régimen. El huérfano mayor de 16 afios que
no pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad
cronica, fisica o psiquica, percibird la pension en tanto no
desaparezca la incapacidad que padece. Al huérfano que lo fuera de
padre y madre se le otorgara una pensién del 50% (CINCUENTA
POR CIENTO). Si al momento de iniciarse la prestacién al huérfano,
lo es de madre o padre y posteriormente fallece el otro progenitor, la
cuantia de la pension se incrementara al 50% (CINCUENTA POR
CIENTO) a partir de la fecha de la muerte del ascendiente. El derecho
al disfrute de la pension de orfandad comenzara desde el dia del
fallecimiento del trabajador, del jubilado o del pensionado y terminara
con la muerte del beneficiario o cuando éste cumpla 16 afios de edad
0 25 si se encontraba estudiando. Con la ultima mensualidad, se le
entregara al huérfano un pago finiquito equivalente a tres
mensualidades de su pension;

c) Ascendientes. En caso de no existir viuda, viudo, concubina,
concubinario o huérfano con derecho a la pensiéon, se
pensionara a cada uno de los ascendientes del trabajador, del
jubilado o del pensionado fallecido, con una cantidad igual al
20% (VEINTE POR CIENTO) de la pensién que le hubiere
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correspondido o que disfrutaba de acuerdo a las
Tablas B o C del Articulo 4 del Régimen; y

d) Los pensionados conforme a los incisos
anteriores recibiran la prestacion estipulada en el
Articulo 6 de este Régimen.

Ahora bien, en el caso se trata del analisis de una norma que regula las
pensiones del rubro de sobrevivencia, es decir, previsiones a las que
tienen derecho los beneficiarios que quedan desprotegidos ante la
muerte del trabajador, pero, con la particularidad de que tratandose de

los ascendientes existe una excepcion que los excluye de ese derecho.

Sin considerar que generalmente por la propia naturaleza de esa
pension, se encuentra dirigida a personas adultas mayores y que en
algunos casos tienen una discapacidad fisica por cuestiones de salud o

de su edad, que los hace depender de los trabajadores fallecidos.

En efecto, de la lectura de la norma impugnada se desprende que los
ascendientes tendran derecho a recibir una pension soélo en los casos
en los que no existan viuda, viudo, concubina, concubinario o huérfano

con derecho a la pension.

Es decir, quedan excluidos los ascendientes en ese orden y no podria
concurrir su derecho ala par del de ese grupo, a diferencia por ejemplo
de que en una situacion concurra una pension de viudez y orfandad,

para lo cual, la disposicion normativa no prevé exclusion de uno u otro

grupo.

Esa distincion a primera vista resulta discriminatoria por la simple
circunstancia de que la norma impugnada se limita o esta basada en
una especial proteccion al nucleo familiar conformado por el conyuge,
concubina o concubinario, e hijos, implicaria desconocer la pluralidad
existente en la vida actual respecto de cualquier otra forma que denote
un vinculo similar, como es la familia ampliada o extensa que esta

conformada, por ejemplo, por los abuelos, los padres y los hijos, quienes
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estan en contacto permanente, pueden vivir en el mismo hogar o predio,
y se relacionan o interactuan como red social de apoyo, sobre la base

de la ayuda mutua.

Consideraciones que esta Segunda Sala ha estimado violatorias del
derecho de igualdad en la multiplicidad de los precedentes ya citados,
en los que la doctrina ha desarrollado consideraciones a partir del
principio de realidad que deben ser tomadas en cuenta por legislador
para reservar este principio, lo cual implica que las disposiciones se
emitan atendiendo en este caso, a cuestiones como la diversidad del

tipo de integracion familiar que puede ser diversa.

En ese sentido, aunque en el caso, el examen verse sobre la
constitucionalidad o no de una norma de seguridad social, debe
considerarse estos criterios que no solo por el planteamiento particular
se desprende, sino que la naturaleza de la hipodtesis juridica regulada
necesariamente su analisis debe realizarse desde las perspectivas ya

mencionadas.

Tal como concurre en el caso, pues la norma impugnada fue aplicada a
una persona mayor de noventa afos que ademas presenta una
situacion fisica que la sitia en la hipotesis de personas con
discapacidad, lo cual la hacia dependiente del trabajador fallecido,
situaciones que atendiendo al desarrollo jurisprudencial del principio de

realidad establecido en el articulo 17, no pueden obviarse.

Puntualizado lo anterior, la Segunda Sala concluye que la norma si es
violatoria del derecho de igualdad, entendida en el sentido que ha sido

desarrollado en los multiples precedentes anteriormente citados.

En efecto, esta Suprema Corte ha sostenido que si la pensién por causa
de muerte busca proteger la seguridad y bienestar de los dependientes
o miembros de una familia, entendida en una concepcion amplia y
dinamica, conforme el concepto constitucional de familia que este Alto

Tribunal ha derivado de los principios constitucionales contenidos en el
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articulo 4 de la Constitucion Federal, es que ante
el riesgo de la muerte del trabajador o
pensionado, la condicion relativa a dependencia
econdmica para gozar de una pensiéon por
muerte encuentra justificacion constitucional
sustentada en los principios de solidaridad, asistencia y ayuda mutua
que responden no solo a vinculos sanguineos y afectivos, sino también
por la garantia de sobrevivencia y subsistencia que deben ser

protegidas por el sistema de prevision social.

Ademas, que al considerarse la dependencia econdmica ante la falta de
beneficiarios en el eslabon de prelacion para obtener la pension por
muerte del servidor publico, se garantiza de mejor modo el cumplimiento
de los fines de la prevision social, porque dada la multiplicidad de
conformacién de un entorno familiar-en el que no necesariamente por
razon de lazos filiales se establecen dependencias de apoyo y
solidaridad, con motivo de las distintas formas en que los seres
humanos establecen lazos sentimentales y de ayuda mutua por medio
de relaciones intersubjetivas que establecen una familia dentro de un
mismo domicilio, o bien relaciones afectivas con dependencias no solo
emocionales sino también econdmicas, es que interesa mas a la
consecucioén de los fines que emanan del principio de previsidn social el
demostrar la dependencia econdémica para conceder la transmision de
derechos de seguridad social, que el grado de filiacion entre las

personas.

Como se aprecia, el Tribunal Pleno ha considerado que la dependencia
econdmica de los miembros o personas de cualquier forma de familia
respecto del sostén econdmico -trabajador o pensionado- resulta un
elemento mas idoneo para reconocer el derecho de acceder a una
pension por muerte o de sobrevivencia, que el parentesco por

consanguinidad o afinidad.

Situacion que se agrava por ejemplo, en los casos que el legislador no

tuvo en cuenta y que pudieran suscitarse, como en el presente asunto,
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en el que la madre del trabajador no solo era dependiente econdmica,
sino que es una persona adulta mayor y con una discapacidad que le

impide tener movilidad.

De tal suerte, la exclusién que prevé el articulo 14, inciso C, del Régimen
de Pensiones y Jubilaciones del Contrato Colectivo de Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto de los ascendientes -
madre o padre- que dependieron econdmicamente del trabajador o
pensionado para gozar de la pension por muerte en concurrencia con
otros beneficiarios, no encuentra justificacion constitucional en tanto que
si la subsistencia de dichos ascendientes dependia del derechohabiente
fallecido, ello es suficiente para que se les reconozca el derecho de
acceder a la pensiéon por muerte, con independencia de si existen o no
otros beneficiarios, como son el cényuge, los hijos, o la concubina o

concubinario.

VIl. DECISION

En atencién a las consideraciones expuestas se determina que, al
resultar fundados los agravios esgrimidos por la recurrente, suplidos en
su deficiencia en términos de los dispuesto en el articulo 79, fraccion V
de la Ley de Amparo, lo procedente es revocar la sentencia recurrida y
reservar jurisdiccién autos al tribunal colegiado de origen, a fin de que,
atendiendo al analisis de constitucionalidad establecido en la presente
resolucion, resuelva las cuestiones de legalidad relacionadas con la

concurrencia de la pension de ascendencia y la de viudez.

Por lo expuesto y fundado, esta Segunda Sala
RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la sentencia recurrida.
SEGUNDO. Se reserva jurisdiccion al Tribunal Colegiado para las

cuestiones de legalidad.

38



AMPARO DIRECTO EN REVISION 826/2025

Notifiquese; con testimonio de esta resolucion,
devuélvanse los autos a su lugar de origen y, en
su oportunidad, archivese el expediente como

asunto concluido.

En términos de lo previsto en los articulos 110 y 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como en el Acuerdo General
11/2017, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicado el
dieciocho de septiembre de dos mil diecisiete en el Diario Oficial de la Federacion,
en esta version publica se suprime la informacion considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en esos supuestos normativos.
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