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o%@éﬁﬁ?gw qﬁ ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
%SWe-#y 5y 01/2012 DEL TREINTA DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE,

g};ﬁ}_‘;@ DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
N DE LA NACION, POR EL QUE SE SUPRIME DE LA

poper wpicaL De La repeacoy ESTRUCTURA ORGANICA BASICA ADMINISTRATIVA LA

sursem corre e wstcnoe nacon. UNIDAD DE INNOVACION Y MEJORA ADMINISTRATIVA Y
SE REESTRUCTURA LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por el
articulo 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y el articulo 14, fracciones |, VI y XIV de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, corresponde al
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién su
administracion, dictar las medidas necesarias para el buen
servicio en sus oficinas, asi como expedir los acuerdos
generales que en materia\\de administracion requiera.

SEGUNDO. /El| articulo 4°, fraccion XVI del
Reglamento Interior/en |Materia de/ Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la/ Nacion atribuye a su
Presidente la facultad pare\! autorizar/las estructuras organico-
funcionales basicas y no basicas, las ocupacionales de los
6érganos de la estructura administrativa y aprobar el Manual
General de Organizacion, asi comg sus modificaciones.

TERCERO. Con r;%tl/va de la implementacion del
nuevo modelo /organizacional, se establecieron los niveles
jerarquicos y/ se suprimieron, fusionaron, crearon vy
adscribieron lgs organos de la estructura basica en la funcion
administrativa, para lo cual se expidié el Acuerdo General de
Administracién numero 01/2011 del tres de enero de dos mil
once, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, por el que se reestructura organica y funcionalmente
su administracion.

CUARTO. Con base en dicho Acuerdo General y en
el marco del proceso de reestructuracion, se cred la Unidad
de Innovacién y Mejora Administrativa adscrita a la Oficialia
Mayor, para impulsar la planeacién estratégica, esquemas,
estandares y métodos de evaluacion que coadyuven a
optimizar los recursos de que dispone este Alto Tribunal.

del personal, se fusionaron en un solo érgano, creandose la
Direccion General de Recursos Humanos, también adscrita a
la Oficialiq Mayor.

/Iimismo, los procesos relativos a la administracion
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QUINTO. Con la expedicion del Reglamento Interior
en Materia de Administracién de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, en abril de 2011, se inicié el despliegue del
proceso de reordenacion hacia las estructuras organicas vy
ocupacionales no basicas, previsto en la linea /estratégica
Redefinicion de Competencias y Estructuras Administrativas,
como una de las primeras acciones para avanzar en la
consolidacién institucional.

SEXTO. En el marco de las atribuciones conferidas
a la Unidad de Innovacién y Mejora Administrativa mediante
el Reglamento Interior en Materia de /Administracion, se
concibié el Plan Cuatrienal Estratégico /Administrativo 2011-
2014, cuyos objetivos generales son la mejora continua y la
innovacién, a través de nueve lineas de desarrollo en ambitos
sustantivos de la funcién administrativa.

SEPTIMO. Al ser el recurso humano un factor
fundamental para el cumplimiento de los objetivos
comprendidos en el Plan, es negesario que el proceso de
cambio iniciado en este Alto Tribunhal se fortalezca a partir de
una eficaz y eficignte administracion de personal, que
contemple la insercign, formacijén y desarrollo de cuadros
directivos y opeyativos que /respondan a la dinamica
organizacional, bajo estructuras y procesos idoneos.

OCTAVO. A partir del redisefio de la estructura
basica de la /institucion, la Unidad de Innovacién y la
Direccion General de Recursos Humanos, trabajaron
conjuntamentg en el proceso de definicibn de estructuras,
comprendido/ en la linea estratégica Redefinicién de
Competencias y Estructuras Administrativas.

NOVENO. Los objetivos planteados por el Plan
Cuatrienal/ Estratégico Administrativo 2011-2014 requieren,
para su consolidacion, transitar a una etapa que profundice
las acciones de coordinacioén, transversalidad y concurrencia,
para dar/cohesiéon a todos sus componentes, en donde el
factor humano se afiance como principal sustento del cambio
administrativo, a partir del impulso de perfiles idéneos de
servidores publicos en la institucion.

| Bajo estas consideraciones resulta conveniente la
fusion de la Unidad de Innovacion y Mejora Administrativa
con la Direccién General de Recursos Humanos, a efecto de
que la/ continuidad en la instrumentacion del Plan Cuatrienal
se reaﬂlce bajo una misma unidad de mando, que vincule en
forma., mas eficaz el recurso humano con los procesos de
mejora e innovacién administrativa.

Por todo lo anterior y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 100 de la Constitucién Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, y 14 fracciones |, VI y XIV de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, se
expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO PRIMERO. Se suprime de la estructura organica
basica administrativa de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, la Unidad de Innovacién y Mejora Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. Las atribuciones, funciones y
programas de la Unidad que se suprime, asi como los
recursos humanos, materiales y presupuestales con que
venia operando, se integran a los que actualmente tiene a su
cargo la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. Para lo anterior/se modifica la
denominacién de la Direccion General de Recursos Humanos
a Direccion General de Regursos Humanos e Innovacion
Administrativa y se modifica/su estructura/organica no basica
para quedar conformada por las siguientes Subdirecciones
Generales: |

|. Subdireccion General de Innovacion Administrativa.

ll. Subdireccion General de! Administracion y Desarrollo de
Personal. |

lll. Subdireccion General de Servicigs al Personal.
IV. Subdireccién General de Servicios Médicos.
\,.-'/

ARTICULO CUARTO. Las adecuaciones que se tengan que
realizar a la estructura organica y ocupacional no basica de la
nueva Direccion/General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, /| con motivo de la incorporacion de las
anteriores Subdirecciones Generales, se llevaran a cabo sin
afectar los derechos laborales de los trabajadores y sin que
implique la creacién de plazas adicionales a las actualmente
autorizadas.

ARTICULO /QUINTO. Se modifica la estructura organica
basica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
conforme lo establecido en el presente Acuerdo General de
Administracion y permanecen sin modificaciones los demas
organos que la conforman.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente Acuerdo General entrara en vigor el
dia de su| expedicion.

SEGUNDO. En un plazo que no exceda de quince dias
habiles contados a partir de la expedicion del presente
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Acuerdo General de Administracion, la Oficialia Mayor, en
coordinacién con la Direccion General de Recursos Humanos
e Innovacién Administrativa y la extinta Unidad de Innovacién
y Mejora Administrativa, instrumentara la adscripcion del
personal y la reasignaciéon de los recursos presupuestales,
materiales y Tecnoldgicos de la Unidad de Innovacion y
Mejora Administrativa que se suprime, teniendo como base
los programas anuales de trabajo 2012 y 2013 autorizados y
las atribuciones reasignadas.

La Oficialia Mayor, a través de la Direccibn General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, realizara las
modificaciones a la estructura organica basica administrativa
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y a las
estructuras organica y ocupacional no basica’y manuales de
organizaciéon y de proceqﬁnientos de la propia Direccion
General de Recursos Humanos de Innovacién Administrativa,
con motivo del presente/acuerdo. |

TERCERO. ElI Reglamento Interior en Materia de
Administracién, debgra modificarse dentro de los siguientes
30 dias habiles gontados a partjf de la expedicion del
presente Acuerdo/General de Adm’inistracién, con objeto de
formalizar las nuevas atribuciones conferidas a la Direccion
General de Recursos Humanose Innovacién Administrativa.

En tanto se modifica el Reglamento Interior en Materia de
Administracidn, las atribuciones a cargo de la extinta Unidad
de Innovacién y Mejora Administrativa seran ejercidas por la
Subdireccidn General de Innovacién Administrativa, conforme
lo dispuesto por el presente Acuerdo General de
Administracion.

CUARTO. La Contraloria intervendra en el proceso de
entrega recepcion conforme a sus atribuciones, con objeto de
verificar el debido cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Acuerdo General de Administracion.

QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones
normativas que se opongan a lo dispuesto en el presente
Acuerdo General de Administracion.

SI;T"XTO. Publiquese el presente Acuerdo General de
AQministracic’Jn en el Semanario Judicial de la Federacion.
G;JUMPLASE.

Asi lo acordd y firma el sefior Ministro Juan N. Silva Meza,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el
dia treinta de agosto dos mil doce, ante el Secretario
General de Agferdos que\da fe.




