ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
V/2008, DEL DOCE DE JUNIO DE DOS MIL OCHO,
DEL COMITE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
REQUISITOS Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
CREACION DE PLAZAS, EL OTORGAMIENTO DE
NOMBRAMIENTOS Y DE LICENCIAS, ASi COMO
PARA LA COMISION, LA READSCRIPCION, LA
SUSPENSION Y LA REMOCION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE ALTO
TRIBUNAL, SALVO LOS DE SUS SALAS.

(VERSION ACTUALIZADA CONSIDERANDO LAS
MODIFICACIONES AUTORIZADAS POR EL
COMITE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION EL
OCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL NUEVE Y EL
VEINTICUATRO DE JUNIO DE DOS MIL DIEZ)

El Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por
los sefiores Ministros Guillermo I. Ortiz Mayagoitia,
Juan N. Silva Meza y Margarita Beatriz Luna Ramos,
con fundamento en el articulo 110, fraccion Ill, del
Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, el Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene, entre
otras atribuciones, la de nombrar los comités que
sean necesarios para la atencion de los asuntos de
Su competencia;

SEGUNDO. En el articulo 110 del Reglamento Interior
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
establece que corresponde al Comité de Gobierno y
Administracion atender los asuntos y programas
relacionados con la administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y aquellos que no sean
competencia de otros Comités;



TERCERO. En términos de lo previsto en el articulo
14, fracciones IX, Xlll y XIX, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion el Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion esta
facultado para emitir las disposiciones generales
necesarias para determinar el ingreso, los estimulos,
la capacitacion, los ascensos 0 promociones por
escalafon, el nombramiento, las licencias y la
remocion del personal de la estructura administrativa
de este Alto Tribunal, atribucion que ejerce al seno
del Comité de Gobierno y Administracion;

CUARTO. Los articulos 5°, fraccion 1V, 6°, 12, 15, 63
y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado; y, 180 y 182 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, establecen qué requisitos
deben cumplir los nombramientos de los trabajadores
de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
cuando seran de base o de confianza, atendiendo a
las funciones realizadas; la clasificacion de los
nombramientos tomando en cuenta su temporalidad,;
y, los derechos que asisten a esos servidores
publicos en razén del nombramiento otorgado;

QUINTO. EIl veintinueve de enero de dos mil siete, el
Comité de Gobierno y Administracion emitio el
Acuerdo General de Administracion 1/2007, por el que
se establecen los requisitos y los procedimientos para
la creacion de plazas, el otorgamiento de
nombramientos y de licencias, asi como para la
comision, la readscripcion, la suspension y la
remocion de los servidores publicos de este Alto
Tribunal, salvo los de sus Salas;

SEXTO. La aplicacion durante mas de un afo de lo
dispuesto en el citado Acuerdo General 1/2007, torna
necesario realizar algunas reformas a lo previsto en
él, con el objeto de lograr una simplificacion
administrativa de los procesos operativos que, a la
vez de permitir conservar el orden alcanzado en los
ultimos afos, permita una mejora administrativa para
contar con procesos mas eficientes, expeditos y con
alta calidad acordes a las necesidades actuales, via
practicidad y eficiencia tratandose de los requisitos y
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procedimientos para la creacion de plazas, el
otorgamiento de nombramientos y de licencias, asi
como para la comision, la readscripcion, la
suspension y la remocion de servidores publicos de
este alto Tribunal, salvo los de sus Salas, sin
menoscabo de que la Contraloria realice la revision
de la aplicacion de esas reglas e informe a este
Comité.

Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas
disposiciones legales, se expide el siguiente

ACUERDDO:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Acuerdo tiene por objeto establecer
los requisitos y los procedimientos para la creacion de
plazas, el otorgamiento de nombramientos y de
licencias, asi como para la comision, la readscripcion,
la suspension y la remocion de los servidores
publicos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.

A falta de disposicion expresa se aplicaran
supletoriamente la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B,
del Articulo 123 constitucional y el Reglamento
Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo se
entendera por:

|.  Acuerdo General de Administracion 111/2005:
Acuerdo General de Administracion 111/2005, del
nueve de mayo de dos mil cinco, del Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, relativo a los
nombramientos de los servidores publicos de
este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas, en las
plazas senaladas en el anexo Il del Acuerdo
General plenario 8/2005, del ocho de marzo del
mismo ano;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlL.

CGA: Comité de Gobierno y Administracion;

Comités de Ministros: Los previstos en el
articulo 109 del Reglamento Interior de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Contraloria: La Contraloria de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion;

Direccion de Personal: La Direccion General
de Personal;

Direccion de Presupuesto y Contabilidad: La
Direccion  General de  Presupuesto vy
Contabilidad;

|ldentificacion Oficial: Credencial de Elector,
Pasaporte, Ceédula Profesional o cualquier
documento analogo oficial,

Ley Reglamentaria: Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado;

Nombramiento definitivo: El que se otorga por
un plazo indefinido para cubrir una plaza
respecto de la cual no existe titular;

Nombramiento interino: El que se otorga para
cubrir una vacante temporal por un plazo de
hasta seis meses respecto de una plaza de base
0 de confianza en la que existe titular que cuenta
con una licencia;

Nombramiento por obra determinada: El que
se otorga en una plaza temporal para realizar
una labor especifica que durara hasta en tanto
subsista la obra motivo del nombramiento;

Nombramiento por tiempo fijo: El que se
otorga en una plaza definitiva o temporal por un
periodo previamente determinado;

Nombramiento provisional: El que se otorga
para cubrir una vacante temporal mayor a seis
meses respecto de una plaza de base o de
confianza en la que existe titular;
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XIV. Oficial Mayor: El titular de la Oficialia Mayor de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XV. Organos de la Suprema Corte: La Secretaria
General de Acuerdos; la Subsecretaria General
de Acuerdos; la Secretaria General de la
Presidencia; la Coordinacion de Asesores de la
Presidencia; la Oficialia Mayor; las Secretarias
Ejecutivas de Asuntos Juridicos, Juridico
Administrativa, de Administracion y de Servicios;
la Contraloria, las Direcciones Generales y la
Seccion de Tramite de  Controversias
Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad, todas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion;

XVI. Plaza definitiva: La que se crea para el
ejercicio de las atribuciones que deben
desarrollarse por un tiempo indefinido y en forma
permanente;

XVIl. Plaza temporal: La que, atendiendo a las
necesidades del servicio y a las restricciones
presupuestales, se crea por un tiempo fijo o para
desarrollar una obra determinada;

XVIII. Plaza: La unidad presupuestal,
establecida en numero variable, dentro de cada
puesto;

XIX. Presidente: El Ministro Presidente de Ila
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XX. Puesto: La unidad impersonal de trabajo a la
gque las normas atribuyen determinadas
responsabilidades y derechos;

XXIl. Puesto de base: Al que corresponde el
ejercicio de las atribuciones que son diversas a
las de un puesto de confianza;

XXIl. Puesto de confianza: Al que corresponde el
ejercicio de atribuciones previstas en el articulo
180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion;
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XXIll.  Readscripcion: Cambio del area o unidad
en la que el trabajador presta sus servicios, sin
modificacion de sus condiciones laborales, con
la plaza que ocupa;

XXIV. Reglamento de Escalaféon: El Reglamento
de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion;

XXV. Reglamento Interior: EI Reglamento Interior
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XXVI.  Suprema Corte: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion;

XXVII. Titular del organo: El servidor publico
responsable de cada uno de los 6rganos de la
Suprema Corte y de someter cualquier tipo de
movimiento previsto en este Acuerdo ante las
instancias competentes para su autorizacion con
antelacion al dia treinta de noviembre de cada
ano;

XXVIIl. Vacante definitiva: La que se genera con
motivo de la creacion de una nueva plaza o en
virtud de que la ya existente queda sin ocupante
en forma permanente; v,

XXIX.  Vacante temporal: Aquella respecto de la
cual el titular de la plaza respectiva goza de una
licencia.

Articulo 3. En materia de creacion de plazas
temporales o definitivas, transformacion de plazas, de
otorgamiento de licencias con goce de sueldo
mayores a tres meses, de remocion y de bajas de los
trabajadores de confianza, los 6rganos de la Suprema
Corte, diferentes a sus Salas, estaran vinculados a
los Comités de Ministros, en los términos siguientes:

|. El Comité de Acuerdos y Reglamentos respecto
del personal de la Secretaria General de
Acuerdos;



VI.

VII.

VIII.

El Comité de Programacion y Agilizacion de
Asuntos respecto de la Subsecretaria General
de Acuerdos;

El Comité de Comunicacion Social y Difusion
respecto de las Direcciones Generales de
Comunicacion Social, de Difusion y del Canal
Judicial;

El Comité de Publicaciones y Promocion
Educativa respecto de la Secretaria Ejecutiva
Juridico Administrativa, asi como de la Direccion
General de la Coordinacion de Compilacion vy
Sistematizacion de Tesis;

El Comité de Relaciones Publicas Nacionales e
Internacionales respecto de las Direcciones
Generales de Relaciones Publicas Nacionales e
Internacionales y de Planeacién de lo Juridico;

El Comité de Desarrollo Humano, Salud y Accion
Social respecto de las Direcciones Generales de
Desarrollo Humano y Accion Social y la de
Personal;

El Comité de Archivo, Biblioteca e Informatica
respecto de las Direcciones Generales de
Informética, la del Centro de Documentacion,
Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes y la
de Casas de la Cultura Juridica y de Estudios
Historicos; y,

El CGA respecto de la Secretaria General de la
Presidencia, la Coordinacion de Asesores de la
Presidencia, la Oficialia Mayor, las Secretarias
Ejecutivas de Administracion, Servicios y de
Asuntos Juridicos, la Contraloria; asi como las
Direcciones Generales de Presupuesto vy
Contabilidad, de Adquisiciones y Servicios, de
Obras y Mantenimiento, de la Tesoreria y de
Atencién y Servicio.

Articulo 4. El Presidente podra delegar las facultades
otorgadas en su favor en el presente Acuerdo
General, en forma conjunta o en separada al
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Secretario General de la Presidencia o al Oficial
Mayor.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CREACION DE PLAZAS

Articulo 5. La creacion o transformacion de plazas en
los organos de la Suprema Corte sera propuesta por
el respectivo titular al Comité de Ministros al que se
encuentren vinculados para que éste, a su vez, de
estimarla justificada la someta al CGA.

Tratandose de plazas para la Oficialia Mayor y sus
unidades administrativas, la propuesta debera ser
autorizada previamente por el Oficial Mayor.

La creacion de plazas temporales solamente podra
solicitarse por un tiempo fijo o para la realizacion de
una obra determinada. Solo el Pleno podra autorizar
la conversion de una plaza temporal en definitiva.

La transformacion de plazas se regira por lo dispuesto
en este capitulo, debiendo entenderse que toda
transformacion implica la cancelacion de una plaza y
la creacion de una nueva.

Articulo 6. A la propuesta de creacion o
transformacion de plazas el titular del 6rgano de la
Suprema Corte debera acompanar:

.  Documento en el que se expresen los motivos
gue justifican la creacion o transformacion de la
plaza respectiva en términos del incremento
cuantificado de cargas de trabajo, elevacion del
nivel de responsabilidad, desarrollo de nuevos
programas de trabajo, fortalecimiento de las
areas por politica institucional y cualquier otra;

1. Documento en el que se precisen las funciones
gue corresponderan al titular de la plaza cuya
creacion o transformacion se solicita, asi como
su ubicacion en el organigrama del organo
solicitante;



lll. La certificacién de la Direccion de Presupuesto y
Contabilidad en la que se sefiale la existencia de
recursos presupuestales para la creacion o
transformacion de la plaza solicitada; asi como
el documento expedido en el que se indique el
costo nominal anualizado del érgano solicitante y
se precise, incluso, el monto en el que se
incrementaria con motivo de la plaza requerida;

Y

IV. En su caso, las plazas cuya cancelacion se
solicite con el fin de compensar la creacion o
transformacion requerida.

La Direccion de Presupuesto y Contabilidad expedira
los documentos a que se refiere la fraccion Il de este
articulo dentro del plazo de cinco dias habiles,
contado a partir del siguiente al en que haya recibido
la solicitud correspondiente.

Una vez que el respectivo Comité de Ministros estime
justificada la solicitud la remitira al CGA.

Articulo 7. Si el CGA estima que se justifica la
creacion o transformacion de la plaza solicitada
propondra al Pleno de la Suprema Corte, por
conducto de la Secretaria General de Acuerdos, el
proyecto de acuerdo correspondiente.

Articulo 8. Una vez que el Pleno de la Suprema
Corte apruebe la creacion o transformacion de una
plaza, la Secretaria General de Acuerdos remitird
copia certificada del acuerdo respectivo a la Direcciéon
de Personal y al titular del 6érgano de la Suprema
Corte al que se adscriba aquélla, especificando el
namero y tipo de plaza que le ha sido asignado, su
temporalidad y, en su caso, el rango del
nombramiento respectivo.

No podra realizarse pago alguno respecto de una
plaza que no sea creada o transformada por el Pleno
de la Suprema Corte.

Articulo 9. Las plazas se  cancelaran
automaticamente con motivo de su transformacion, o
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bien, de la conclusién del tiempo o de la obra para la
cual fueron creadas.

En el caso de las plazas ocupadas por el personal de
apoyo asignado a los Ministros jubilados o en retiro,
se cancelaran después de la tercera quincena pagada
con posterioridad del fallecimiento de éstos, dandose
en consecuencia por terminada la relacion laboral que
existia entre la Suprema Corte y el personal que
ocupaba dichas plazas, salvo autorizacion expedida
por el Presidente.

Articulo 10. Toda creacion, transformacion vy
cancelacion de plazas debera reflejarse en la version
consultable en medios electrénicos de los anexos | y
Il del Acuerdo General de Administracion 111/2005, lo
cual serad responsabilidad de las Direcciones
Generales de Personal, de Planeacion de lo Juridico,
de Difusion y de Informatica, cada una en el ambito
de su competencia.

Articulo 11. La Direccion de Personal debera llevar
un archivo para las plazas existentes en este Alto
Tribunal. Los expedientes relativos a cada plaza
deberan contener:

|.  Documento que sustente la creacion de la plaza
respectiva;

Il. Copia certificada de los formatos administrativos
en los que consten los diversos nombramientos
gue se hayan otorgado en la plaza respectiva;

lll. Historico de la plaza en cuanto a sus ocupantes;

V. Documento en el que se precisen las funciones
gue corresponde desempefar al titular de la
plaza respectiva; v,

V. En su caso, copia certificada del acuerdo del
Pleno de la Suprema Corte mediante el cual se
transforme la plaza y, por ende, se cancele, o
bien, del acuerdo de la Direccion de Personal en
el que se haga constar la conclusion del tiempo
o de la obra para el cual se cred la plaza
respectiva.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 12. La autorizacion de los nombramientos
definitivos y provisionales del personal de la Suprema
Corte corresponde al Presidente, los demas
nombramientos seran autorizados por el Oficial Mayor
conforme al procedimiento previsto en este Acuerdo
General. En todos los casos, la expedicion y firma de
los nombramientos estara a cargo del Oficial Mayor.

Para ocupar una plaza de Director de Area o de nivel
superior se requerira experiencia profesional de cinco
afios en areas afines y titulo profesional, con las
salvedades aprobadas respecto al referido plazo,
excepcionalmente, por el Presidente o por el CGA,
atendiendo a la naturaleza de la funcidon desarrollada.

Todo personal de nuevo ingreso debera someterse al
examen psicomeétrico. El resultado en éste que el
Presidente considere desfavorable, impedira ocupar
cargos relacionados con actividades presupuestales,
de vigilancia, de control y fiscalizacion, asi como de
desarrollo humano. En las demas areas sera
responsabilidad del titular del érgano respectivo el
ingreso del personal a su cargo.

La Direccion de Personal verificara que las personas
nombradas no se encuentren inhabilitadas con motivo
de la aplicacion de la sancion prevista en la fraccion V
del articulo 13 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, para lo cual pedira informes al Consejo de
la Judicatura Federal, al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, a la Secretaria de la
Funcion Publica y a los 6rganos competentes de las
Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso
de la Union.

En nombramientos por tiempo fijo podran otorgarse

prérrogas para el personal de base o de confianza, en
tanto no superen los seis meses de antigiedad en el
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mismo puesto, las que seran autorizadas por el Oficial
Mayor o por el Presidente.

Bimestralmente el Oficial Mayor debera rendir a la
Secretaria Ejecutiva de la Contraloria informe sobre el
ejercicio de las atribuciones previstas en este
Acuerdo, a fin de verificar que éstas se realicen de
conformidad al presente Acuerdo y anualmente se
remitird al CGA un resumen ejecutivo en el que se
informe el ejercicio de las mismas.

Articulo 13. Los nombramientos para ocupar una
plaza de confianza estaran precedidos generalmente
de un concurso dirigido al personal que ocupe plazas
de los puestos inferiores.

En el caso de que la convocatoria quede desierta por
algun motivo, el titular del érgano correspondiente
podra solicitar al Secretario Ejecutivo de
Administracion la celebracion de un concurso
restringido para desarrollarse entre cuando menos
tres candidatos idoneos que laboren fuera de este
Alto Tribunal, propuestos por ese titular, por su
superior jerarquico o por los integrantes del Comité de
Ministros respectivo.

En el supuesto de que ninguno de los concursantes
obtenga una evaluacion aprobatoria o de que ninguno
se presente a los exadmenes respectivos, se estara a
lo previsto en el parrafo ultimo de este articulo.

Los titulares de los 6rganos de la Suprema Corte
podran solicitar al Secretario Ejecutivo de
Administracion, autorizacion para celebrar concursos
al tenor de un procedimiento diverso al previsto en
este precepto.

Asimismo, podran proponer al Oficial Mayor, sin
necesidad de concurso previo, los nombramientos
gue impliguen un ascenso de puesto, asi como los del
personal de confianza que dependa de ellos
directamente, entre los que se encuentran: los
directores generales adjuntos, los asesores de mando
superior, los directores de area, los asesores, los
secretarios particulares de mando superior, los
secretarios de director general, las secretarias, los
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choferes y, en todo caso, los técnicos en seguridad.
El Oficial Mayor sometera estos nhombramientos a la
consideracion del Presidente.

En supuestos diversos a los previstos en los parrafos
anteriores derivados de las necesidades del servicio,
previa peticion del titular del érgano respectivo, el
Presidente o el CGA, podran autorizar
nombramientos sin necesidad de concurso previo.

Articulo 14. Los nombramientos interinos en plazas
de confianza no se sujetaran a concurso pero, en el
caso de que el titular del 6rgano respectivo no esté
conforme con el desempeino del trabajador,
transcurridos tres meses a partir de su otorgamiento,
deberd concursarse el respectivo nombramiento
provisional.

Articulo 15. Los concursos a los que se refiere el
articulo 13 de este Acuerdo General se realizaran
conforme a las bases que elaboren conjuntamente la
Direccion de Personal y el titular del érgano de
adscripcion en el que se encuentre la vacante. En la
convocatoria se precisara el cargo para el que se
concursa, el nivel académico requerido, la experiencia
profesional minima y los demas requisitos que se
estimen convenientes.

Las personas que reunan los requisitos sefalados en
la convocatoria se someteran a una evaluacion sobre
los conocimientos necesarios para ocupar el puesto,
elaborada por el titular del érgano solicitante y a una
evaluacion psicométrica practicada por la Direcciéon
de Personal, las que se llevaran a cabo en las
instalaciones de esa Direccion General.

En el caso de las plazas adscritas a una Casa de la
Cultura Juridica, los examenes técnicos Yy
psicométricos se desarrollaran, simultaneamente,
tanto en la Direccion de Personal como en el
inmueble que ocupe la Casa de la Cultura respectiva,
por el personal que designe el titular de la Direccién
General de Casas de la Cultura Juridica y Estudios
Historicos. Para tal fin, la Direccion de Personal
proporcionara los examenes psicomeétricos
correspondientes para el personal foraneo.
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En el examen técnico se evaluaran los conocimientos
del concursante relacionados con las funciones de la
plaza respectiva y, aquellos que superen Ila
calificacion minima fijada en las bases
correspondientes, se someteran a la evaluacion
psicométrica. A estos ultimos, el titular del 6rgano
respectivo los entrevistara en caso de estimarlo
necesario.

Con base en los resultados de los referidos
examenes y una vez que se cuente con el visto bueno
de la Direccion de Personal en relacion con el
cumplimiento del procedimiento previsto en este
Acuerdo, el titular del respectivo organo de la
Suprema Corte debera remitir la propuesta de
nombramiento al Oficial Mayor por conducto de la
Direccion de Personal, cuyos nombramientos deberan
publicarse en términos de lo sefialado en el parrafo
tercero, del articulo 18 de este Acuerdo, con el fin de
hacerlos del conocimiento de los gobernados para
gue puedan plantear en la direccion electronica de la
Direccion de Personal, cualquier objecion relacionada
con la persona cuyo nombramiento se propone. La
Direccion de Personal debera dar cuenta al Oficial
Mayor sobre las objeciones que se presenten.

Los dias y los horarios para la inscripcion y la
celebracion de examenes tedricos y psicométricos en
ningun caso podran ser aplazados o reagendados.

Los resultados de los examenes psicomeétricos seran
confidenciales, mismos que deberan ser remitidos por
la Direccion de Personal al titular del 6rgano de
adscripcion en el que se encuentre la vacante.

Articulo 16. Toda propuesta de nombramiento
debera acompaiiarse de:

|.  Certificado emitido por la Direccion de Personal
de la existencia de la plaza correspondiente;

.  Rango que se propone otorgar dentro del puesto
respectivo;

lll. Perfil del puesto;
14



V. Funciones a desempenatr;

V. Antecedentes laborales y académicos de la
persona cuyo nombramiento se solicita y las
constancias que los sustenten;

VI. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion y
comprobante de domicilio actualizado;

VII. El plazo por el que se otorgara el nombramiento;
VIII. La duracion de la jornada de trabajo, en su caso;
IX. Adscripcion en la que se prestaran los servicios;

X. En su caso, los documentos que acrediten los
requisitos legales para ocupar la plaza
respectiva, como pueden ser copia certificada
del titulo y de la cédula profesional, asi como un
escrito en el que el candidato a ocupar la plaza
manifieste, bajo protesta de decir verdad, estar
en pleno ejercicio de sus derechos, gozar de
buena reputacion y no haber sido condenado por
delito intencional con sancién privativa de
libertad mayor de un afo; v,

XI. En su caso, los resultados de las evaluaciones
psicométricas aplicadas por la Direccion de
Personal a trabajadores de nuevo ingreso o
reingreso, estos ultimos siempre y cuando no
hayan sido evaluados anteriormente.

Los documentos a que se refieren las fracciones | y X
de este articulo se elaboraran por la Direccion de
Personal, la que debera remitirlos al titular del érgano
solicitante dentro de los cinco dias habiles siguientes
al en que le fueron requeridos.

Los titulares de cada 6rgano seran responsables de
proporcionar la informacion precisada en las demas
fracciones de este articulo, velando por que los
posibles candidatos cumplan con los requisitos
necesarios para su nombramiento.
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Articulo 17. El Oficial Mayor valorara y sometera a la
consideracion del Presidente la propuesta de
nombramiento, tomando en cuenta, incluso, las
objeciones que se hubieran planteado por cualquier
gobernado.

Articulo 18. Los nombramientos se otorgaran en el
rango inferior del puesto correspondiente, salvo en los
casos en los que el CGA, atendiendo a la naturaleza
de las funciones, considere que resulta necesario
conferir un rango mayor. Asimismo, el Presidente
podra autorizar los ascensos de rango en las plazas
gue por la naturaleza de las funciones lo considere
necesario.

Los nombramientos surtiran sus efectos a partir del
inicio de la quincena subsiguiente a la fecha de su
aprobacion, salvo en los casos en que el CGA o el
Presidente autoricen una fecha distinta.

Todo nombramiento debera reflejarse en la version
publica consultable en medios electronicos analoga a
la prevista en los anexos | y Il del Acuerdo General de
Administracion 111/2005.

Articulo 19. Para el otorgamiento de nombramientos
en puestos de base se aplicara lo previsto en el
Reglamento de Escalafon.

Los nombramientos derivados de las plazas
desiertas, resultado de los procedimientos
escalafonarios referidos en los articulos 7, fraccion II,
y 31, parrafo segundo, del Reglamento de Escalafon,
seran autorizados por el Secretario Ejecutivo de
Administracion, atendiendo a la propuesta que realice
el titular del érgano respectivo.

Es responsabilidad del titular del d&rgano
correspondiente valorar las aptitudes y conocimientos
del candidato que se proponga.

Sélo en casos excepcionales debidamente motivados

se podra negar el otorgamiento del nombramiento
propuesto, para ocupar una plaza desierta.
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Los nombramientos interinos en las plazas de base,
en términos de los previsto en el articulo 7, fraccion |,
del Reglamento de Escalafén, seran firmados por el
Secretario Ejecutivo de Administracion, conforme a la
propuesta que realice el titular del érgano respectivo,
sin menoscabo de que a mas tardar a los cinco
meses contados a partir de la fecha de inicio del
nombramiento, el titular del 6rgano correspondiente
debera proceder en los terminos de lo seialado en la
fraccion |, del articulo 30, del Reglamento de
Escalafon, debiendo acompafnarse el examen de
conocimientos formulado por dicho titular.

Si durante el desarrollo del mencionado
procedimiento escalafonario el titular de la plaza
vacante temporal decide regresar a ésta, el concurso
se cancelara por la Comision Mixta de Escalafon.

Por necesidades del servicio, el Oficial Mayor podra
autorizar nombramientos hasta por seis meses en
plazas de base vacantes, mientras se efectua el
respectivo concurso de escalafon.

Tratandose de las vacantes previstas en el articulo 6
del Reglamento de Escalafén que estén adscritas a
Casas de la Cultura Juridica, el examen de
conocimientos al que se refiere el diverso 27 de ese
Reglamento se aplicara simultaneamente, conforme a
los lineamientos que emita la Comision Mixta de
Escalafbn que garanticen la transparencia e
imparcialidad del concurso, por el titular de la Casa de
la Cultura Juridica en el inmueble de ésta y, en caso
de que existan aspirantes que radiquen en la zona
metropolitana de la Ciudad de Meéxico, por un
integrante de la citada Comision en el lugar que ésta
designe.

Los nombramientos derivados de los procedimientos
escalafonarios se remitiran para su firma al Oficial
Mayor y deberan otorgarse en el rango que
correspondia a su anterior ocupante, salvo en los
casos de las plazas de nueva creacion y en las
vacantes de ultima categoria.
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Articulo 20. En el formato de nhombramiento se hara
constar el acuerdo adoptado por el oOrgano
competente para autorizarlo y, ademas:

|.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio del servidor publico nombrado;

ll. El caracter del nombramiento: definitivo, interino,
provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada;

lll. La duracion maxima de la jornada de trabajo
cuando se trate de trabajadores de base;

V. EIl sueldo bruto mensual y demas prestaciones
gue habra de percibir el trabajador; vy,

V. Ellugar en que prestara sus servicios.

Las funciones que desempeiara el trabajador
constaran en el documento anexo relativo a las
funciones de la plaza que ocupe.

Articulo 21. La Direccion de Personal llevara un
archivo para los expedientes de las personas que
hayan recibido algin nombramiento. Los expedientes
personales deberan contener:

.  Formato de nombramiento firmado por el
Secretario Ejecutivo de Administracion, asi como
por el propio trabajador;

lI. Documento en el que conste la autorizacién del
nombramiento por el Presidente, el Oficial Mayor
o el Secretario Ejecutivo de Administracion,
segun corresponda;

lll.  Documento en el que se precisen las funciones
a desempenar;

V. Curriculum Vitae de la persona propuesta y
Ultima constancia de estudios;

V. En su caso, los resultados de las evaluaciones
psicométricas aplicadas por la Direccion de
Personal;
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V1.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

En su caso, los documentos que acrediten los
requisitos legales para ocupar la plaza
respectiva, como pueden ser copia certificada
del titulo y de la cédula profesional, asi como un
escrito en el que el candidato a ocupar la plaza
manifieste, bajo protesta de decir verdad, estar
en pleno ejercicio de sus derechos, gozar de
buena reputacion y no haber sido condenado por
delito intencional con sancién privativa de
libertad mayor de un afo;

Copia de la cédula de clave uUnica de registro de
poblacion;

Copia certificada del acta de nacimiento;
Copia del comprobante de domicilio actualizado;
Copia de identificacion oficial vigente;

En su caso, copia del formato de inscripcion al
seguro de separacion individualizado o al fondo
de reserva individualizado;

En su caso, copia del formato sobre
consentimiento para ser asegurado Yy
designacion de beneficiarios del seguro de vida
institucional asi como la potenciacion del mismo;

Copia de la designacion de beneficiarios del
sistema de ahorro para el retiro;

En su caso, copia del formato sobre el
certificado individual del seguro de gastos
médicos mayores, que contiene potenciacion de
la suma asegurada respectiva,

Certificado médico original expedido por la
Direccion de Servicios Médicos de la Suprema
Corte con una antigiedad no mayor de tres
meses respecto de la fecha de ingreso;

Fotografia del servidor publico;
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XVIIl. En su caso, constancia de los nhombramientos
otorgados al servidor publico en el Poder Judicial
de la Federacion;

XVIIl.  En su caso, copia certificada de las actas
administrativas levantadas en contra del servidor
publico, asi como de la resolucion administrativa
en la que se le imponga alguna sancion, mismas
que deberan ser remitidas a la Direccion de
Personal por los titulares de los 6rganos de la
Suprema Corte;

XIX. En su caso, copia certificada de los
reconocimientos, diplomas, agradecimientos,
menciones honorificas, entre otros, otorgados al
servidor publico; vy,

XX. Registro anual de las aportaciones realizadas
por la Suprema Corte, de su presupuesto o con
motivo de la retencidn respectiva, al Instituto de
Seqguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado respecto de cada
trabajador.

El Registro anual de las aportaciones realizadas por
la Suprema Corte, de su presupuesto o con motivo de
la retencidon respectiva, al Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
respecto de cada trabajador quedard, a cargo de la
Direccion de Nomina de la Direccion de Personal.

Es responsabilidad de la Direccion de Personal
mantener actualizados los expedientes a los que se
refiere este Acuerdo, siendo obligacion de los
trabajadores remitir a esa Direccion la documentacion
prevista en las fracciones IV, VI, VII, VIII, IX, X, XIlI,
XVI, XVIl 'y XIX de este articulo.

En el caso de que no exista en el expediente personal
respectivo el documento al que se refiere la fraccion
lll, el titular de cada oOrgano serd responsable de
remitirlo a la Direccion de Personal. A su vez, el
documento sefialado en la fraccion XV debera
remitirse por el titular de la Direccion de Servicios
Médicos.
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Articulo 22. En el mes de agosto de cada afio,
tomando en cuenta la opinion favorable del titular del
organo respectivo, el CGA determinara qué
servidores publicos ascenderan un rango en el puesto
gue ocupen, considerando que cada 6rgano de la
Suprema Corte podra proponer dos trabajadores si su
plantilla total es menor o igual a 50 servidores
publicos, otros dos trabajadores si su plantilla tiene
entre 51 y 100 servidores publicos y asi
sucesivamente.

Tratandose del personal de las Casas de la Cultura
Juridica, sus Directores podran proponer el ascenso
de rango de un trabajador de nivel operativo con el
visto bueno del Director General; dichos Directores no
deberan solicitar ascenso de rango para la misma
persona en dos afios consecutivos. (Modificacion
aprobada por el Comité de Gobierno vy
Administracioén en  sesion celebrada el
veinticuatro de junio de dos mil diez).

Los ascensos de los Directores de Casa de la Cultura
Juridica y de Jefes de Departamento (Enlaces
Administrativos) seran a propuesta del Director
General. (Modificacion aprobada por el Comité de
Gobierno y Administracion en sesion celebrada el
veinticuatro de junio de dos mil diez).

Cuando los ascensos requieran la transformacion de
plazas deberan seguirse, simultdneamente, los
procedimientos para la creacion de aquéllas y la
expedicion de los nombramientos correspondientes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de este
Acuerdo.

Los trabajadores que cumplan con los requisitos para
jubilarse, con doce meses 0 menos de anticipacion a
la fecha de su jubilacion, podran solicitar por Unica
vez su ascenso de un rango ante la Direccion de
Personal, dicha Direccion certificard los afos de
servicio del servidor publico en el Gobierno Federal,
su antigiedad en el Poder Judicial de la Federacion y
en el puesto que ocupa; asi como que en el
expediente personal del servidor publico no exista
nota desfavorable.
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El Oficial Mayor, basado en la opinion del titular del
organo que corresponda y la emitida por la Direccion
de Personal determinara, de acuerdo a los
antecedentes laborales del trabajador, si es
merecedor del ascenso de un rango dentro del mismo
puesto. Las autorizaciones de mAas rangos seran
determinadas por el CGA, tomando en cuenta, en su
caso, la opinién antes sefnalada.

Articulo 23. La autorizacion del nombramiento del
personal de apoyo de los Ministros jubilados o en
retiro corresponde al Oficial Mayor, atendiendo a la
propuesta formulada por aquéllos.

Articulo 24. Para el otorgamiento de nombramientos
se observara lo previsto en el articulo 8 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en cuanto a que el competente
para otorgarlos o proponerlos se debe abstener de
intervenir o participar en los mismos cuando tenga
interés personal, familiar o de negocios o0, pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las
personas a las que se refiere la fraccion XI de ese
numeral.

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS

Articulo 25. Las licencias con goce de sueldo que
sean mayores a tres meses cuyo otorgamiento no
corresponda al Pleno de este Alto Tribunal, seran
sometidas a la consideracion del CGA, por conducto
del Oficial Mayor quien autorizara las prérrogas de
licencias con goce de sueldo por comision sindical.

Las licencias con goce de sueldo de hasta tres meses
se autorizaran por el titular de la Secretaria General
de la Presidencia o por el Oficial Mayor, previa
opinidbn respectiva por parte del titular que
corresponda, la solicitud y opinién correspondientes
se presentaran a través de la Direccion de Personal.

En casos urgentes, el titular de un oOrgano podra

otorgar estas licencias provisionalmente hasta por
cinco dias y bajo su responsabilidad.
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Las licencias de maternidad seran autorizadas por la
Direccion de Servicios Médicos o por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y las licencias de hasta seis meses sin
goce de sueldo por el titular del 6rgano respectivo;
asimismo deberan notificar a la persona a la que se le
otorgd y comunicarlo a la Direccion de Personal
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se otorguen.

Las licencias sin goce de sueldo mayores a seis
meses y hasta por un afio deberan ser sometidas a la
autorizacion del Oficial Mayor.

El documento en el que conste el otorgamiento de las
licencias que sean otorgadas de manera provisional
por situaciones de emergencia, debera ser firmado
por el titular del 6rgano respectivo, debiendo constar
en él la firma de la persona a la que se le otorgue
como acuse de recibo.

Todo documento en el que conste una licencia
otorgada por el CGA o por el Oficial Mayor, sera
suscrito por el titular de la Direccion de Personal.

Articulo 26. Las plazas que queden vacantes por
virtud de licencias con goce de sueldo podran
cubrirse, excepcionalmente, siempre y cuando ante el
Secretario Ejecutivo de Administracion, el titular del
organo respectivo justifigue que no cuenta con un
diverso servidor publico del mismo o6rgano de la
Suprema Corte, que en su horario ordinario desarrolle
las funciones que correspondian al que se otorgd la
licencia. Las plazas que queden vacantes por virtud
de licencias medicas con goce de sueldo, podran
cubrirse por los titulares de los o6rganos sin el
requisito sefialado en este articulo, cuyos
nombramientos seran firmados por el Secretario
Ejecutivo de Administracion.

Las plazas que queden vacantes por Vvirtud de
licencias otorgadas hasta por seis meses para cubrir
puestos de base, seran ocupadas sin concurso
escalafonario por el personal propuesto por los
titulares de los 6rganos respectivos.
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Si la licencia se otorgd por un plazo mayor a seis
meses respecto de un puesto de confianza, los
nombramientos se regiran por los requisitos exigibles
tratandose de nombramientos en plazas de nueva
creacion o en vacantes definitivas, contenidos en los
articulos 14 y 15 de este Acuerdo.

Cuando las licencias con goce de sueldo se otorguen
hasta por seis meses y en las categorias inmediatas
inferiores existan diversos servidores publicos, el
titular del organo propondra a las personas que
ocuparan las plazas respectivas.

El titular del 6rgano correspondiente debera presentar
en una sola propuesta los nombramientos y las
licencias derivadas de la vacante respectiva.

Ningun érgano de la Suprema Corte podra tener en el
mismo semestre mas del 5% de sus plazas adscritas
o dos de ellas, lo que resulte mayor, ocupadas con
nombramientos que cubran vacantes temporales
derivadas del otorgamiento de licencias con goce de
sueldo, salvo casos excepcionales aprobados por el
CGA.

Los pagos a los trabajadores que obtengan licencia
con goce de sueldo, se realizardn con cargo a la
partida presupuestal 1103-2 “Percepciones del
personal con licencia” del Clasificador por Objeto del
Gasto de este Alto Tribunal.

A los servidores publicos que se rigen por este
Acuerdo el Secretario Ejecutivo de Administracion
podra conceder licencias con goce de sueldo hasta
por diez dias habiles cuando contraigan matrimonio o
se adopte un hijo; hasta por cinco dias habiles en
caso de fallecimiento de su cényuge o concubinario,
de algun ascendiente o descendiente en primer
grado; y, hasta de tres dias ante el nacimiento de un
hijo, de conformidad con las disposiciones aplicables
gue emita la propia Oficialia Mayor.

Articulo 27. El servidor publico con nombramiento en
un puesto de base que obtenga una licencia sin goce
de sueldo de las referidas en el cuarto parrafo del
articulo 25 para ocupar un puesto de confianza, podra
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gozar de la mencionada licencia hasta por un afno, y
guince dias antes de que éste finalice, debera optarse
mediante escrito dirigido a la Direccion de Personal
por renunciar al puesto de base y obtener el
nombramiento definitivo en el de confianza, o bien,
volver a obtener el nombramiento correspondiente al
puesto original.

Si en los ultimos quince dias de la referida anualidad
el servidor publico no renuncia al puesto de base se
entendera que no es su voluntad continuar en el de
confianza, por lo que debera desempeniar el de base
a partir del dia siguiente al del vencimiento de la
licencia respectiva.

El Secretario Ejecutivo de Administracion podra
otorgar excepcionalmente a los trabajadores de
confianza, licencias para ocupar otra plaza.

Las vacantes temporales por licencias otorgadas sin
goce de sueldo se cubriran con los mismos requisitos
exigibles para el otorgamiento de nombramientos en
plazas de nueva creacion o en vacantes definitivas,
cuando aquéllas sean mayores a seis meses y se
refieran a un puesto de confianza.

Los nombramientos para las referidas vacantes por
un plazo de hasta seis meses podran cubrirse por un
servidor publico de la categoria inmediata inferior o
por la persona que proponga el titular del organo
respectivo.

En su caso, los titulares de los oOrganos de la
Suprema Corte deberan presentar en una sola
propuesta, los nombramientos y licencias derivadas
de una vacante de la naturaleza precisada en la
primera parte del parrafo anterior.

Articulo 28. Cuando los servidores publicos sean
nombrados para cubrir un interinato de una categoria
superior, debera indicarse en la propuesta presentada
por el titular del organo correspondiente, la
reincorporacion de éstos a sus plazas de origen al
termino del nombramiento que les fue otorgado. El
gue haya ocupado la plaza de menor jerarquia sera
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removido libremente sin responsabilidad para este
Alto Tribunal.

Los servidores publicos a quienes se otorgue un
nombramiento provisional seran removidos libremente
sin responsabilidad para este Alto Tribunal cuando se
reincorpore el que haya disfrutado de la licencia, pero
en caso de que, a consideracion del titular, se hayan
distinguido por la calidad de su trabajo, deberan ser
considerados con preferencia para alguna otra
vacante que se presente, de la misma o similar
categoria, en el érgano respectivo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES Y DE LA READSCRIPCION

Articulo 29. Es responsabilidad de los titulares de los
organos de la Suprema Corte verificar que el personal
de las plantillas a su cargo asista a laborar y cumpla
con sus horarios de labores y demas obligaciones,
debiendo informar a la Direccion de Personal sobre
cualquier diferencia que exista en su plantilla.

Los titulares de los 6rganos de la Suprema Corte que
tengan bajo su responsabilidad a diversas
Direcciones Generales, previa supervision de apego a
la normatividad por parte de la Direccion de Personal,
podran comisionar hasta por dos meses a uno de los
servidores publicos adscritos a ellas para laborar en
una diversa unidad dependiente de su propia area,
siempre y cuando las funciones que aquellos deban
desempenar sean acordes a sus conocimientos y
aptitudes y analogas a las de la plaza respectiva.

Todas las comisiones deberan documentarse vy
notificarse por escrito al servidor publico comisionado
y a los titulares de las areas involucradas. Las
comisiones podran prorrogarse por una sola ocasion,
sin que las mismas puedan modificar la naturaleza de
base del nombramiento del comisionado.

Tratandose de las plazas de la Secretaria General de
la Presidencia y de las Direcciones Generales
adscritas a ésta, las facultades conferidas en este
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numeral al Oficial Mayor corresponderan al titular de
esa Secretaria General.

El Presidente podra comisionar servidores publicos
para laborar en un diverso oOrgano al de su
adscripcion durante el tiempo que resulte necesario,
asi como laborar en otros érganos del Poder Judicial
de la Federacion.

Articulo 30. Cuando el CGA o el Presidente
comisionen a un servidor publico para ejercer las
funciones de Director de Area o de un puesto
superior, a partir de que se cumpla un mes en el
encargo, éste tendra derecho a obtener Ila
remuneracion equivalente a la del puesto al que fue
comisionado.

Articulo 31. Los titulares de los organos de la
Suprema Corte que tengan bajo su responsabilidad a
diversas unidades, podran solicitar la readscripcion de
plazas vacantes u ocupadas para laborar en diversa
unidad dependiente de su propia area, para lo cual,
con quince dias naturales de anticipacion, deberan
comunicarlo por escrito a la Direccion de Personal
senalando:

|.  Nombre, adscripcion actual y nueva adscripcion
gue se propone del servidor publico respectivo;

Il. La justificacion de la readscripcion;

Ill.  Funciones que se desempefaran en la nueva
adscripcion, tomando en cuenta que deben ser
analogas a las de la plaza correspondiente; vy,

IV. Las readscripciones que impliguen una
modificacion de las funciones del titular de la
plaza Unicamente podran autorizarse cuando
éste acepte por escrito dicha modificacion.

El Oficial Mayor, de acuerdo al planteamiento remitido
por la Direccién de Personal, la que verificara que la
propuesta se encuentre planteada conforme a la
normativa aplicable, resolvera sobre la peticion y la
autorizara en caso de estimarla justificada y apegada
a la regulacion laboral. La Direccion de Personal
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notificara la readscripcion al servidor publico
readscrito y a los titulares de las areas respectivas,
velando porque se realicen los  ajustes
correspondientes en la versién electronica de
consulta publica de los Anexos | y Il del Acuerdo
General de Administracion [11/2005, lo cual sera
responsabilidad de las Direcciones Generales de
Personal, de Planeacion de lo Juridico, de Difusion y
de Informatica, cada una en el ambito de su
competencia.

Las readscripciones no podran modificar la
naturaleza de base del nombramiento
correspondiente.

Tratandose de plazas adscritas a diferentes 6rganos
de la Suprema Corte, en forma adicional a lo anterior,
se requerira de la autorizacion conjunta de los
titulares respectivos para llevar a cabo la readcripcion
de las plazas vacantes o de la plaza y trabajador que
las ocupan.

Articulo 32. La modificacion de los organigramas
gue propongan los titulares de los organos de la
Suprema Corte, estaran sujetos al dictamen favorable
del Oficial Mayor y del Secretario Ejecutivo Juridico
Administrativo, en el ambito de sus competencias,
cuyas modificaciones deberan notificarse a las
Direcciones Generales de Personal, de Planeacion de
lo Juridico y de Presupuesto y Contabilidad, dentro de
los quince dias naturales siguientes a aquél en que se
modifiguen. No se requerird de dictamen alguno
cuando los cambios de organigrama no afecten la
naturaleza de los nombramientos respectivos, es
decir, de confianza o de base, ni impliquen otorgar
atribuciones ajenas a las del puesto de la plaza de
que se trate.

La Direccion General de Planeacion de lo Juridico
remitira oportunamente a la Direccion General de
Difusion, los organigramas y sus modificaciones para
gue se publiguen en la pagina de Internet de la
Suprema Corte.

CAPITULO SEXTO ,
DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINACION

28



DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 33. Ningun trabajador podra ser cesado sino
por causa justa.

El nombramiento o designacion de los trabajadores
de base so6lo dejara de surtir efectos, sin
responsabilidad para la Suprema Corte, en los casos
previstos en el articulo 46 de la Ley Reglamentaria.

Se tendra por concluido el nombramiento respectivo,
sin necesidad de seguir juicio laboral, cuando se
actualicen los siguientes supuestos:

|.  Por renuncia, por abandono de empleo o por
abandono o repetida falta injustificada a labores
tecnicas relativas al funcionamiento de
maquinaria 0 equipo, o0 a la atencion de
personas, que ponga en peligro esos bienes o
gue cause la suspension o la deficiencia de un
servicio, o0 que ponga en peligro la salud o la
vida de las personas, en los términos de las
disposiciones aplicables;

II.  Por conclusion del término o de la obra
determinantes de la designacion;

lll.  Por muerte del trabajador; v,

V. Por incapacidad permanente del trabajador,
fisica o0 mental, que le impida el desempefo de
sus labores.

En estas hipotesis, previo dictamen de la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, no sera necesario solicitar y obtener por
parte del Pleno, la autorizacion de la terminacion de
los efectos de nombramiento del trabajador de base
de que se trate, pero el titular del 6rgano respectivo
sustentara las causas que motivaron la baja del
servidor publico con los elementos probatorios que
resulten idéneos.

En los supuestos contemplados en la fraccion V del
articulo 46 de la Ley Reglamentaria, sera necesario
llevar a cabo los procedimientos establecidos para tal
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efecto en el presente Acuerdo, asi como solicitar y
obtener por parte del Pleno, previo dictamen de la
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion, la autorizacion de la terminaciéon de los
efectos de nombramiento del respectivo trabajador de
base.

Articulo 34. Cuando proceda dar de baja a algun
servidor publico que en términos de lo dispuesto en el
articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion sea de confianza y no pertenezca a las
Salas, se estara a lo previsto en el articulo 42 del
presente Acuerdo.” (Modificacion aprobada por el
Comité de Gobierno y Administraciéon en sesion
celebrada el ocho de octubre de dos mil nueve).

Articulo 35. La relacion juridica de los trabajadores al
servicio de este Alto Tribunal, en términos del articulo
2° de la Ley Reglamentaria, se entendera establecida
entre el servidor publico respectivo y la Suprema
Corte, por conducto del titular del organo al que se
encuentre adscrito.

Cuando el titular del 6rgano al que se encuentra
adscrito el servidor publico, presuma que el trabajador
ha incurrido en una conducta que podria configurar
alguna de las causas contempladas en la fraccion V
del articulo 46 de la Ley Reglamentaria, debera
realizar por su cuenta la investigacion
correspondiente y recabar los elementos probatorios,
entre otros las actas de hechos respectivas, que
permitan, en su caso, determinar la probable
responsabilidad del servidor publico en las causas
gue se le imputan, asi como la necesidad de instruir
en su contra el procedimiento laboral establecido en
este Acuerdo y en el ordenamiento antes
mencionado.

Articulo 36. Cuando el titular del o6rgano de
adscripcion  haya determinado la  presunta
responsabilidad de un trabajador en una conducta
gue podria configurar alguna de las causas de cese
previstas en el articulo 46, fraccion V, de la Ley
Reglamentaria, instruira en su contra el procedimiento
laboral previsto en dicho ordenamiento y en este
Acuerdo, procediendo a levantar el acta
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administrativa que sefala el articulo 46 bis de la
mencionada Ley, para lo cual, se sujetara a las bases
siguientes:

El titular del érgano respectivo ordenara que con
los elementos que sustenten la imputacion
hecha al trabajador y, en su caso, con la queja
gue se hubiese recibido en su contra, se abra el
expediente respectivo.

En el mismo acuerdo inicial se citara al probable
infractor y a las demas personas que aparezcan
involucradas en los hechos sujetos a
investigacion, para que se presenten al
levantamiento del acta administrativa, lo que
debera tener verificativo dentro de los diez dias
naturales que sigan a la fecha de inicio del
procedimiento. También se notificara al
Sindicato.

En el citatorio respectivo se hard saber al
trabajador, con precision, el motivo del inicio del
procedimiento, corriéndole traslado de las
pruebas que apoyen la queja o la imputacion
gue se le haga; asimismo, se le informara del
derecho que tiene a ser asesorado por persona
de su confianza o por quien designe el sindicato,
para lo cual bastara que se exhiba el oficio de
comision respectivo y la constancia que la
acredite con tal caracter;

Mientras dura el procedimiento administrativo, el
titular del érgano de adscripcion podra ordenar
el cambio de oficina o lugar donde labora el
trabajador investigado, dentro de las unidades o
dependencias que estén a su cargo y dentro de
la misma poblacion. Tratdndose de las causas
establecidas en los incisos a), c), €) y h) de la
fraccion V del articulo 46 de la Ley
Reglamentaria, el referido titular podra
suspender al trabajador, supuesto en el cual solo
percibird el 50% de su sueldo, dando aviso a la
Direccion de Personal;

El citatorio debera ser entregado al menos
setenta y dos horas antes de la fecha fijada
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VI.

para el levantamiento del acta correspondiente
y, de no poder llevarse a cabo la notificacion con
esa anticipacion, la persona encargada del
tramite informara a la brevedad al titular para
que sefale nueva fecha, la cual debera fijarse
dentro de los treinta dias naturales siguientes al
inicio del procedimiento.

En todo caso, en el citatorio respectivo se hara
saber al trabajador que si no concurre a la
diligencia, ésta se llevara a cabo sin su
presencia;

El citatorio debera seialar la fecha, hora y lugar
en que se levantara el acta administrativa;

Para la entrega del citatorio debera comisionarse
a un actuario judicial adscrito a la Subsecretaria
General de Acuerdos de la Suprema Corte o, de
no ser esto posible, a cualquier otro adscrito a
un diverso organo del Poder Judicial de la
Federacion;

Si el trabajador no concurre a su centro de
trabajo por cualquier causa el dia que lo busque
el actuario judicial para realizar la notificacion,
éste podra practicar aquélla en el domicilio que
tenga registrado en su expediente personal. En
este supuesto, el actuario debera constituirse en
el domicilio particular del trabajador y requerira
Su presencia, cerciorandose previamente de que
ahi es su domicilio. Si lo encontrare, le hara la
notificacion de manera personal entregandole
copia de la misma y del auto que se notifica; de
lo contrario, le dejara citatorio con la persona
gue le atienda para que lo espere al dia
siguiente en hora determinada.

Si no obstante haber dejado el citatorio antes
referido, el trabajador no espera al actuario, se
practicara la notificacion con cualquier persona
gue se encuentre en el domicilio y si no
atendiera nadie, se fijara en la puerta de acceso.

En caso de que en el domicilio del trabajador se
negaren a recibir la notificacion, tanto el
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VIL.

VIII.

interesado como la persona con la que se
entiende la diligencia, la notificacion se hara por
instructivo fijjandolo en la puerta del mismo y
adjuntandole copia del auto por notificar;

Cuando el trabajador se encuentre disfrutando
de su periodo vacacional o de licencia, el titular
del 6rgano respectivo debera proceder a su
citacion una vez que aquél reanude la prestacion
de sus servicios; v,

El titular del o6rgano de adscripcion debera
satisfacer el requisito establecido por el articulo
46 bis de la Ley Reglamentaria, relativo a dar
intervencion al representante sindical del
trabajador en el levantamiento del acta.

Articulo 37. En términos de lo previsto en el
mencionado articulo 46 bis de la Ley Reglamentaria,

el

levantamiento del acta administrativa debera

cumplir los siguientes requisitos:

Encontrandose debidamente notificados el
trabajador y el representante sindical, se
procedera a designar dos testigos de asistencia,
dando oportunidad al trabajador de sefalar uno
de ellos, si asi lo desea y el otro testigo, o
ambos de ser este el caso, seran propuestos por
quien levante el acta. Acto seguido se informara
al trabajador el motivo del procedimiento, los
hechos que se le atribuyen y las pruebas que
existen en su contra, que deberan coincidir con
los que se le hicieron saber a través del citatorio;

Si el dia fijado para la instrumentacion del acta
administrativa el trabajador no se presenta, no
obstante encontrarse debidamente notificados
tanto éste como el representante sindical,
debera levantarse el acta, a menos que exista
causa justificada o de fuerza mayor que, a
criterio del titular del érgano de adscripcion,
obligue a sefalar otra fecha para desahogar la
diligencia, en cuyo caso deberd notificarse
nuevamente.
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Si en la hora y fecha fijjadas por segunda
ocasion para el levantamiento del acta
administrativa, el trabajador o el representante
sindical tampoco asisten, el titular del 6rgano
respectivo debera cerciorarse de que se cumplio
con su llamamiento oportuno y hara constar al
inicio del acta las circunstancias especificas que
tengan relacion con el particular y seguira el
tramite que previene el articulo 46 bis de la Ley
citada;

lll. Habiendo comparecido el trabajador, se recibira
su declaracion, asi como las que formulen los
testigos de cargo y de descargo que se
propongan, debiendo sefialarse en el texto del
acta, para que obren como anexos, los
documentos que, al formularse ésta, se hayan
agregado a la misma; vy,

IV. Una vez desahogadas todas las pruebas se
cerrara el acta, la que se firmara por los que en
ella intervengan y por los dos testigos de
asistencia, entregandose una copia al
trabajador. Si el trabajador o su representante se
negaren a firmar, se hara constar ese hecho en
el acta.

Articulo 38. EI titular del organo de adscripcion,
luego de concluir el levantamiento del acta
administrativa, decidira si de los elementos allegados
ha lugar a demandar la terminacion de los efectos del
nombramiento del trabajador ante la Comision
Substanciadora. Si la decision es negativa, mandara
archivar el expediente con conocimiento del
trabajador y ordenarad que se le cubra la parte del
sueldo dejado de percibir, si lo habia suspendido, asi
como su reinstalacion. Si se hubiese ordenado el
cambio de oficina o lugar donde labora el trabajador,
deberd ser reasignado en su puesto.

Articulo 39. Si a juicio del titular del 6rgano de
adscripcion debe demandarse la terminacion de los
efectos del nombramiento ante la Comisién
Substanciadora, debera formular la demanda
respectiva, acompanando como instrumentos base de
la accion, el acta administrativa, asi como los
documentos y demas elementos de prueba que, al
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formularse ésta, se hayan agregado a la misma. Del
mismo modo, debera anexar a la demanda copia del
nombramiento del trabajador y copia certificada de su
propio nombramiento, en el entendido que podra
hacerse representar por apoderados que justifiquen
ese caracter mediante simple oficio, conforme al
articulo 134, parrafo segundo, de la Ley
Reglamentaria.

Mientras se dicta la resolucion, el titular del 6rgano de
adscripcion podra ordenar el cambio del trabajador en
los términos de la fraccion Il del articulo 36 de este
Acuerdo, pero para suspenderlo requerira la
conformidad del Sindicato; si éste no estuviera de
acuerdo, solicitara la autorizacion de la Comision
Substanciadora, la que resolverad incidentalmente
oyendo al Sindicato.

Articulo 40. Si el Pleno de la Suprema Corte, previo
dictamen de la Comision Substanciadora, considera
improcedente la baja y el trabajador se encontrare
suspendido, se procedera a su reinstalacion y se le
pagaran las remuneraciones que haya dejado de
percibir con cargo al presupuesto del ejercicio en que
se haya aprobado dicha resolucion; si se le hubiere
cambiado de oficina, volvera a su puesto.

Articulo 41. En caso de que el titular u otro jefe
subalterno cese a un servidor publico de base de
manera directa, sin acudir a la Comision
Substanciadora, salvo en los supuestos previstos en
las fracciones | a IV del articulo 46 de la Ley
Reglamentaria, el cese se considerara injustificado y
dara lugar al inicio de un procedimiento de
responsabilidad administrativa en el cual, al
responsable del cese injustificado, se le podra
imponer una sancion pecuniaria atendiendo a la
condena econOmica impuesta en la sentencia que
ponga fin al respectivo juicio laboral.

La probable responsabilidad a que se refiere el
parrafo anterior podra surgir con motivo de la
resolucion que emita el Pleno de la Suprema Corte,
previo dictamen de la Comision Substanciadora en la
gue se determine la ilegalidad de un cese de esa
naturaleza.
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En caso de imponerse la referida sancion se ordenara
a la Direccion de Personal que aplique los descuentos
guincenales que procedan, mismos gque no seran
mayores del veinticinco por ciento del sueldo, hasta
gue cubra la totalidad de lo que corresponda.

Articulo 42. La baja de los servidores publicos de
confianza que no pertenezcan a las Salas, se sujetara
al siguiente tramite:

El jefe inmediato informara el titular del érgano que
corresponda sobre la conducta del servidor publico
gue a su juicio genera la pérdida de confianza.

Para tal efecto, se entiende por titular del 6rgano, a
los titulares de los siguientes  dérganos
jurisdiccionales 'y administrativos: Secretaria
General de Acuerdos, Subsecretaria General de
Acuerdos, Secretaria General de la Presidencia,
Oficialia Mayor, Secretarias Ejecutivas, Contraloria,
Coordinacion de Asesores de la Presidencia,
Seccion de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad y Direcciones Generales.

. El titular del 6rgano, con apoyo de la Direccion de

Personal, notificara personalmente al servidor
publico sobre los motivos que generan la pérdida
de la confianza, a efecto de que en un plazo de
cinco dias habiles contados a partir de que surta
efectos la notificacion respectiva, manifieste por
escrito lo que a su derecho convenga.

Transcurrido dicho plazo, con informe o sin él, si a
juicio del titular del 6rgano procede la baja del
servidor publico de que se trata, dentro de los tres
dias habiles siguientes deberd hacerlo del
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva de Asuntos
Juridicos, remitiéndole la documentacion relativa.

En casos excepcionales, el titular del érgano, bajo

Su mas estricta responsabilidad, podra ordenar la
suspension provisional del servidor publico con el
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50% de sueldo, con aviso a la Direccion de
Personal.

lll.Recibida la documentacion a que se refiere el
numeral que antecede, la Secretaria Ejecutiva de
Asuntos Juridicos deberd emitir su opinion y
elaborar el punto informativo respectivo para ser
incluido en el orden del dia de la préxima sesion
del CGA.

V. El acuerdo tomado por el CGA se hara del
conocimiento del titular del 6rgano para los efectos
conducentes, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva de Asuntos Juridicos y se notificara
personalmente al servidor publico a traves de la
Direccion de Personal.

Cuando se hubiese suspendido temporalmente al
servidor publico y el CGA determine que no es
procedente declarar su baja, el titular del érgano
deberda dictar las medidas necesarias para que de
inmediato se reincorpore a sus funciones y se le
cubran los salarios y demas prestaciones que dejo
de percibir con motivo de la suspension.

V. Tratandose de los titulares de los organos
precisados en el segundo parrafo de la fraccion |
del presente articulo, asi como de los servidores
publicos que presten sus servicios directamente al
Presidente o a los Ministros, podra decretarse su
baja sin necesidad de observar el tramite antes
precisado cuando a consideracion de éstos existan
motivos razonables de pérdida de la confianza.
(Modificacion aprobada por el Comité de
Gobierno y Administracion en sesion celebrada
el ocho de octubre de dos mil nueve).

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el primero
de agosto de dos mil ocho.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo General de
Administracion 1/2007, del veintinueve de enero de
dos mil siete, del Comité de Gobierno vy
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Administraciéon, por el que se establecen los
requisitos y los procedimientos para la creacion de
plazas, el otorgamiento de nombramientos y de
licencias, asi como para la comision, la readscripcion,
la suspension y la remocion de los servidores
publicos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.

TERCERO. Los servidores publicos que cuenten con
comisiones actuales para ejercer funciones de
Director de Area o de un puesto superior, obtendran
la remuneracion equivalente a la del puesto al que
fueron comisionados a partir del primero de enero de
dos mil ocho.

CUARTO. Publiguese este Acuerdo en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, en el Diario
Oficial de la Federacion y, en términos de lo dispuesto
en el articulo 7°, fraccion XIV, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, en medios electronicos de consulta
publica.

(DE LA MODIFICACION DE OCHO DE OCTUBRE
DE DOS MIL NUEVE)

PRIMERO. La modificacion de los articulos 34 y 42
del Acuerdo General de Administracion V/2008,
entrara en vigor a partir del nueve de octubre de dos
mil nueve.

SEGUNDO. Publiquese esta modificacion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; v,
en términos de lo dispuesto en el articulo 7°, fraccidon
XIV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, en medios
electronicos de consulta publica; sin menoscabo de
difundir en éstos el texto integro del Acuerdo General
de Administracion V/2008.

(DE LA MODIFICACION DE VEINTICUATRO DE
JUNIO DE DOS MIL DIEZ)

PRIMERO. La adicibn de un segundo y tercer
parrafos al Articulo 22 y el recorrido de los actuales
parrafos segundo, tercero y cuarto a los parrafos
cuarto, quinto y sexto del Acuerdo General de
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Administracion V/2008, entrard en vigor a partir del
primero de agosto de dos mil diez.

SEGUNDO. Publiquese esta modificacion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; v,
en términos de lo dispuesto en el articulo 7°, fraccion
XIV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, en medios
electronicos de consulta publica; sin menoscabo de
difundir en éstos el texto integro del Acuerdo General
de Administracion V/2008.

MINISTRO PRESIDENTE

GUILLERMO |. ORTIZ MAYAGOITIA

MINISTRO MINISTRA
JUAN N. SILVA MEZA MARGARITA BEATRIZ
LUNA RAMOS
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