CIRCULAR

A LOS TITULARES DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO JURiDIQO,
ASI COMO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION ) '

I. ANTECEDENTES

1) Como consecuencia de la necesidad que se manifestd en el sentido de que las
incidencias que tuviera el personal adscrito a este Alto Tribunal en materia de puntualidad
y asistencia fueran oportunamente reportadas a la Direccién General de Personal por los
titulares de la diversas areas juridicas y administrativas, a efecto de que se pudieran
realizar oportunamente los descuentos que fueran procedentes, en el mes de noviembre
del afio 2005 se emitié una Circular que tuvo por objeto propiciar la entrega oportuna de
justificantes de incidencias de personal con el fin de no realizar descuentos
improcedentes.

2) En la Circular emitida en noviembre del afio 2005, se establecio que los titulares debian
justificar las incidencias correspondientes al mes inmediato anterior del personal a su
cargo que cuenta con tarjetas de control de asistencia, enviando los oficios que
ampararan las mismas a la Direccion General de Personal, a mas tardar el tercer dia habil
de cada mes, aclarandose que aquellos justificantes que se remitieran en fecha posterior
no serian recibidos, por lo que se aplicarian los descuentos respectivos.

3) Respecto a los meses de diciembre de 2005, asi como enero y febrero de 2006, se
presentaron varios casos en los que los justificantes de las incidencias de personal fueron
enviados fuera del plazo establecido para tal efecto, por lo que tomando en consideracién
que tal omisién no seria imputable a los trabajadores y que los mismos se verian
afectados en sus derechos laborales, se autorizé a la Direccién General de Personal el
que se tramitaran los mismos, exhortando a las areas involucradas a que en lo sucesivo
enviaran los justificantes oportunamente, siendo necesario aclarar y complementar la
Circular emitida en noviembre de 2005 con el objeto de contemplar el procedimiento que
se tendria que seguir para tramitar los justificantes cuando, por causas justificadas o de
fuerza mayor, no fuera posible su entrega oportuna, evitando de este modo afectar al
personal.

Il. POLITICAS

1) Los titulares de los 6rganos y areas deberan enviar a la Direccion General de Personal,
a mas tardar el tercer dia habil de cada mes, un oficio informando las incidencias del
personal a su cargo, que cuenta con tarjeta de control u otro registro de asistencia, que se
justificaran en el mes inmediato anterior.
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3) Cuando por causas de fuerza mayor o debidamente justificadas, no se enviaran
oportunamente los justificantes de las incidencias a la Direccion General de Personal, el
titular del érgano o area correspondiente debera informar tal hecho a la Secretaria
General de la Presidencia y Oficial Mayor a efecto de que dicha instancia autorice el

tramite de los justificantes correspondientes.

La presente Circular se emite en México, Distrito Federal, a los v@n%dés dias del mes de
marzo del afio dos mil seis. :
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