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CIRCULAR

i LOS TITULARES DE LAS AREAS
JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ALTO TRIBUNAL

Pago de la prima vacacional para el primero y segundo periodos vacacionales

Consideraciones:

De acuerdo con lo dispuesto en el punto Décimo Quinto del Acuerdo General de
Administracion 11/2005 del veintiuno de febrero de dos mil cinco, del Comité de Gobierno y
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se establece como
prestacion semestral, entre otras, la Prima Vacacional, contenida en la fraccién | del
referido punto, la cual establece:

“DECIMO QUINTO. Son prestaciones semestrales las siguientes:

. Prima vacacional. Importe que reciben los servidores
publicos, a fin de contar con mayor disponibilidad de
recursos durante los dos periodos vacacionales a que tienen
derecho anualmente, de conformidad con lo previsto en el
articulo 159 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion.

Dichos periodos vacacionales consisten en diez dias habiles
cada uno de ellos. Cuando un trabajador no pudiere hacer
uso de las vacaciones en los periodos respectivos, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso, pero en ningtn caso los que laboren en periodos
de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

La prima vacacional equivale al cincuenta por ciento de diez

dias de sueldo basico, que se otorga por cada uno de los

dos periodos vacacionales, a los servidores publicos qUEmm—m——_—

hayan cumplido mas de seis meses de servicio consecutiv SUPREMA e
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Esta prima se cubrira conforme al calendario que para tale BE 14 AUON
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De conformidad con lo anterior, a continuacion se precisa lo siguiente: ' e
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Objetivo:

Dar cumplimiento a los acuerdos que normen el pago de la misma.

Politicas:

Situacién

1.

Personal que ingresé hasta el

16 de enero (primer periodo vaca-
cional) o hasta el 1° de julio (se-
gundo periodo vacacional) de cada
afio segln corresponda y que
continGe laborando en el poder
judicial a la fecha de pago.

Personal que ingresé después del
16 de enero o del 1° de julio de cada
afio.

Personal que ingres6 después del
16 de enero o del 1° de julio de cada
afno, y que acredita antigiledad en el
gobierno federal en forma ininte-
rrumpida.

Personal que disfruté de licencia
sin sueldo por un periodo de hasta
un mes.

Personal que disfruté de licencia
sin goce de sueldo por un periodo
de mas de un mes.

Personal que ingresa el 1° de enero
de cada afio y haya interrupcion hasta
por quince dias

Personal con antigtiedad mayor a
seis meses y con interrupcién entre
dieciséis y treinta dias.

Licencias por enfermedad con o
sin goce de sueldo por el periodo
de enero — julio o de julio - diciem-
bre, seglin corresponda siempre y
cuando se encuentre cobrando a

la fecha de pago.

Porcentaje de pago

Tiene derecho al 100%.

Tiene derecho a la parte
proporcional.

Tiene derecho al 100%.

Tiene derecho al 100%.

‘Tiene derecho a la parte

proporcional

Tiene derecho al 100%

Tiene derecho al 100%

Tiene derecho al 100%
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9. Licencias con goce de sueldo, con Tiene derecho al 100%
antigliedad anterior al 1° de enero
o al 1° de julio, segtin corresponda.

10.  Secubrira la prima vacacional en
el puesto que se tenga al momento

del pago (15 de julio o 15 de diciembre). /
ELABORO /’40 Bo.
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