ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION l11/2006, DEL DIEZ DE
ABRIL DE DOS MIL SEIS, DEL COMITE DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE PRESTACIONES
MEDICAS COMPLEMENTARIAS Y LA AYUDA PARA LENTES
GRADUADOS DE LOS TRABAJADORES DE ESTE ALTO TRIBUNAL.

El Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, integrado por los sefiores Ministros Mariano Azuela Guitréon,
Sergio Salvador Aguirre Anguiano y José de Jesus Gudifio Pelayo, con
fundamento en el punto tercero del Acuerdo Plenario 2/2003 relativo a la
Creacion, Atribuciones, Funcionamiento e Integracion de los Comités del
propio Tribunal Pleno, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccion XI,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene, entre otras atribuciones
la de nombrar los Comités que sean necesarios para la atencion de los
asuntos de su competencia;

SEGUNDQO. El veinte de enero de dos mil tres, el Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitié el Acuerdo General 2/2003,
relativo a la creacion, las atribuciones, el funcionamiento e integracion de
los mencionados comités del propio Tribunal Pleno, en cuyos puntos
primero y tercero se cred el Comité de Gobierno y Administracion y se
establecid que dicho Comité se ocupara del ejercicio presupuestal, asi
como de todas las cuestiones que no sean competencia de los otros
comités;

TERCERO. Acorde con los objetivos fundamentales del Estado Mexicano,
al tenor de reglas precisas y objetivas, y en la medida de sus posibilidades
presupuestarias, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion procura apoyar
a sus servidores publicos que reciben menores ingresos - quienes con su
encomiable esfuerzo y diaria labor colaboran en la administracion de la
justicia sin esperar mas retribucion que la que les permita vivir con
decoro -, cuando enfrentan situaciones econémicas dificiles con motivo de
gastos médicos relacionados con servicios que no les son cubiertos en
forma adecuada o suficiente por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, o bien, no estan cubiertos por el
respectivo seguro de gastos medicos;

CUARTO. Mediante Acuerdo 7/97 del veintinueve de agosto de mil
novecientos noventa y siete, se establecio el Plan de Prestaciones Médicas
Complementarias y de Apoyo Econdmico Extraordinario a los Empleados
del Poder Judicial de la Federacion;



QUINTO. Con el propésito de apoyar a los trabajadores en activo y a los
jubilados que hubieran estado en activo en la Suprema Corte, el catorce de
diciembre de mil novecientos noventa y ocho, el Presidente de este Alto
Tribunal expidié el Acuerdo General de Administracion 14/98, por el que se
otorga a los trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ayuda para la adquisicion de lentes graduados;

SEXTO. El diez de junio de mil novecientos noventa y nueve, se emitio el
Acuerdo 29/99 de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que establece el Plan de Prestaciones Médicas Complementarias y
de Apoyo Economico Extraordinario a los Empleados del Poder Judicial de
la Federacion, por el que se regula en forma integral todo lo concerniente a
las condiciones y procedimientos para el otorgamiento del mencionado
apoyo;

SEPTIMO. Atendiendo a la nueva estructura administrativa de este Alto
Tribunal, asi como a la necesidad de dividir la administracion de los
recursos respectivos entre la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el
Consejo de la Judicatura Federal, se emiti6 el Acuerdo General de
Administracion VI/2004, del treinta y uno de mayo de dos mil cuatro, del
Comité de Gobierno y Administracion, por el que se regula el Plan de
Prestaciones Médicas Complementarias y de Apoyo Economico
Extraordinario a los Trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion; vy,

OCTAVO. Tomando en cuenta la experiencia obtenida con la aplicacion de
los citados Acuerdos Generales de Administracion, se estima conveniente
emitir una nueva regulacion que, ademas de comprender las diversas
prestaciones médicas complementarias que en ellos se prevén, permita
atender de manera expedita las necesidades médicas urgentes y genere
mayor certidumbre a los servidores publicos involucrados en su aplicacion.

Por lo anterior, con fundamento en los preceptos legales citados, se expide
el siguiente

ACUERDDO:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Acuerdo tiene por objeto regular el plan de prestaciones
meédicas complementarias y la ayuda para lentes graduados de los
trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.



Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

ATENCION MEDICA PROGRAMADA: Cuidado o tratamiento
médico que se fija de manera sistematica respecto de un
padecimiento que no pone en peligro la vida o la viabilidad de
alguno de los 6rganos de una persona de forma inmediata;

BENEFICIARIO: Las personas citadas en los articulos 9 y 10
de este Acuerdo;

COMITE OPERATIVO: El Comité de Prestaciones Médicas de
la Suprema Corte integrado por los titulares de la Secretaria
General de la Presidencia y Oficialia Mayor, de la Secretaria
Ejecutiva de Asuntos Juridicos y de la Direccion General de
Personal;

COMITE DE GOBIERNO: ElI Comit¢é de Gobierno vy
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

COMPENSACION DE APOYO: La percepcion que se otorga al
personal operativo de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de manera regular y fija en funcion de la valuacion del
puesto y del rango respectivo considerando su impacto en las
atribuciones de este Alto Tribunal, a la cual se integra, en su
caso, la compensacion por renivelacion;

COMPENSACION GARANTIZADA: La percepcion que se
otorga a los servidores publicos de mando medio de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de manera regular y
fija, en funcion de la valuacién del puesto y del rango respectivo
considerando su impacto en las atribuciones de este Alto
Tribunal, a la cual se integra, en su caso, la compensacion por
renivelacion;

DIAGNOSTICO: Fijacién de un criterio médico sobre el que se
define un tratamiento y se prevé un pronostico. Se basa en el
analisis de las caracteristicas anatdmicas, funcionales vy
patologicas de una persona mediante la recopilacion de datos
sobre antecedentes y sintomas, a través de la anamnesis 0
interrogatorio y signos, por examen semiolégico y estudios
complementarios, analisis de laboratorio, radiolégico o por
imagenes, cardiolégico, asi como procedimientos
instrumentales de diferente complejidad y riesgo;

DIRECCION DE PERSONAL: La Direccion General de
Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS: La Direccion de
Servicios Médicos adscrita a la Direccion General de Desarrollo



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Humano y Accidon Social de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

DISCAPACITADO: La persona que padece, temporal o
permanentemente, una disminucién de sus facultades fisicas,
mentales o sensoriales;

EMERGENCIA MEDICA. Enfermedad o accidente que pone en
peligro la vida o la viabilidad de alguno de los 6rganos del
enfermo, por lo cual requiere atencion médica inmediata;

ENFERMEDAD O PADECIMIENTO: Alteracion o desviacion
del estado fisiologico, en una o varias partes del cuerpo, que
trae aparejada la pérdida de la salud, de capacidades o de
sentidos;

ENFERMO: Persona que sufre la enfermedad o padecimiento
y que, en su caso, se encuentra sometido a tratamiento medico
y por los cuales se solicita ayuda economica;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

JUBILADO: El trabajador que se retir6 del servicio activo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion por haber cumplido la
edad y los afios de servicio correspondientes y goza de una
pension del ISSSTE;

LENTES GRADUADOS: Micas graduadas y/o armazon para
ellas, intraoculares o de contacto graduados;

PLAN: EIl Plan de Prestaciones Médicas Complementarias de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

PRESTACIONES ECONOMICAS MENSUALES NETAS: Las
prestaciones de prevision social, las inherentes al cargo y la
prima quinquenal, pagadas mensualmente a los servidores
publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, una vez
disminuido el impuesto sobre la renta que corresponda;

PROTESIS U ORTESIS: El 6rgano o miembro artificial de
sustitucion;



XX. REHABILITACION: Actividad encaminada a la prevencion y al
tratamiento de la incapacidad, transitoria 0 permanente, y la
discapacidad, para la recuperacién de actividades, sentidos o
capacidades disminuidas o afectadas por traumatismo o
enfermedad;

XXI. SALARIO NETO: Es la retribucion que se paga mensualmente
al trabajador por el ejercicio de su funcion, cargo o comision, en
cantidad liquida, por nébmina, compuesto por el sueldo basico
neto, mas las prestaciones econdmicas mensuales netas, una
vez disminuido el impuesto sobre la renta que corresponda;

XXIl. SECRETARIA DE SEGUIMIENTO DE COMITES: La
Secretaria de Seguimiento de Comités de Prestaciones
Complementarias;

XXIl. SEGURO: EIl seguro de gastos médicos mayores contratado
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XXIV. SINDROME: Cuadro o conjunto de sintomas y signos que
definen clinicamente un estado de salud determinado;

XXV. SUELDO BASE: Remuneraciéon minima que debe recibir un
servidor publico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
atendiendo a la naturaleza de las labores desarrolladas en el
puesto y rangos respectivos;

XXVI. SUELDO BASICO NETO: Es el sueldo base mas la
compensacion garantizada o de apoyo que se toma en cuenta
para cubrir el aguinaldo y las aportaciones de seguridad social
al ISSSTE, una vez disminuido el impuesto sobre la renta que
corresponda;

XXVII. SUPREMA CORTE: La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

XXVIII. TESORERIA: La Direccién General de la Tesoreria de la
Suprema Corte;

XXIX. TRABAJADOR(ES): Los servidores publicos de la Suprema
Corte, a que hace referencia el presente Acuerdo;

XXX. UDIS: La unidad de inversion establecida en el sistema
financiero mexicano en la que pueden efectuarse operaciones
financieras, tanto de crédito, de inversion o mercantiles, cuyo



valor en pesos es determinado por el Banco de México y
publicado de manera peridodica en el Diario Oficial de la
Federacion; y,

XXXI. VALORACION MEDICA: Documento expedido por la

Direccion de Servicios Médicos en el que se pronuncie sobre la
necesidad médica del apoyo solicitado y en el que sefale lo
indicado en el articulo 13 de este Acuerdo.

Articulo 3. Las prestaciones médicas a que se refiere este Acuerdo seran
independientes y complementarias a las que otorgue el ISSSTE y a las
cubiertas por el respectivo seguro para el beneficio de sus trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 4. Son materia de este Acuerdo las prestaciones médicas
complementarias que se enumeran en el presente articulo, en beneficio de
los trabajadores, a realizarse dentro del territorio nacional:

VI.

VII.

Ayuda para gastos médicos quirdrgicos, incluyendo los
hospitalarios y farmacéuticos asi como por honorarios médicos;

Ayuda para la adquisicion o renta de aparatos ortopédicos,
camas especiales, andaderas, bastones, muletas, sillas de
ruedas, oxigeno y equipo médico que en atencién a la
tecnologia pueda ser de acceso comercial;

Ayuda para rehabilitacién consistente en terapias, instrumentos
0 Iimplementos prescritos medicamente, y escuelas de
educacion especial que cuenten con registro federal de
contribuyentes;

Ayuda para la adquisicidon de proétesis u oOrtesis;

Ayuda para estudios médicos de gabinete o clinicos;

Ayuda para la contratacion de servicios auxiliares, médicos y
personal capacitado para la atencion del padecimiento y la
rehabilitacion;

Ayuda para la adquisicion de medicamentos que no estén
dentro del cuadro béasico del ISSSTE, o que éste no pueda
proporcionarlos por falta de abastecimiento y que su uso sea



necesario; o bien, que se trate de medicamentos que por su
costo estan fuera del alcance de ese Instituto o del enfermo,
cuando sea de suma urgencia o necesidad para éste, incluso
cuando dichos medicamentos solamente estén disponibles en
el extranjero;

VIIl. Ayuda para gastos de transportacion, hospedaje vy
alimentacion, dentro del territorio nacional, por cada ocasion
gue el beneficiario tenga que trasladarse por indicacion medica
a una ciudad diversa a la que radique para recibir atencién
médica. En casos de gravedad, se podran autorizar gastos
para la transportacion aérea del beneficiario y un Unico
acompafante a una institucion de salud ubicada dentro del
territorio nacional;

IX. Diversa ayuda para el tratamiento de:

a. Sindromes neurologicos u otros similares, que ocasionen
problemas graves de conducta o de lento aprendizaje;

b. Discapacidad motora, visual, auditiva, de lenguaje o mental;

c. Enfermedades incurables y padecimientos cronicos o
degenerativos; vy,

d. Enfermedades, padecimientos o lesiones que no sean
tratados adecuadamente, en tiempo o en calidad en el
ISSSTE; o que en su caso, no estén cubiertos o excedan la
suma asegurada por el seguro.

X. Ayuda para las demas enfermedades, padecimientos, equipo y
material médico no contemplados en las fracciones anteriores;

XI.  Excepcionalmente, ayuda médica con caracter devolutivo, para
enfrentar gastos relacionados con alguna(s) de las
prestaciones médicas mencionadas en este articulo, de
conformidad a lo establecido en el Capitulo Quinto del presente
Acuerdo; vy,

Xll. Ayuda para la adquisicion de lentes graduados, sin incluir
cualquier otro tipo de lentes como los de sol y los cosméticos.

El otorgamiento de las referidas prestaciones estara sujeto a las
restricciones presupuestales de la Suprema Corte y de los fondos del
fideicomiso respectivo.



Articulo 5. La procedencia de las prestaciones médicas complementarias
previstas en las fracciones de la | a la XI del articulo 4 de este Acuerdo
estara sujeta a que:

El padecimiento no esté cubierto por el seguro por negativa de
la aseguradora o por no encontrarse asegurado el enfermo en
dicha aseguradora y que la valoracion médica expedida por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Acciéon Social a
través de la Direccion de Servicios Médicos, revele que el
ISSSTE no puede otorgar en forma adecuada u oportuna la
prestacion meédica respectiva;

Il. No obstante que la enfermedad o padecimiento esté cubierto
por el seguro respectivo, se agote la suma asegurada
correspondiente;

lll.  Del estudio socioeconomico se demuestre que el trabajador no
cuenta con los recursos economicos disponibles para hacer
frente a la enfermedad o padecimiento; vy,

IV. De la valoraciéon médica se desprenda que como consecuencia
de la enfermedad o padecimiento, el enfermo puede recuperar
0 mejorar la salud y las capacidades o sentidos de que carece,
gue el abandono del tratamiento pueda agravar su estado o
gue, en el caso de enfermos incurables o desahuciados, pueda
mejorar su calidad de vida.

Dichas prestaciones meédicas complementarias no seran otorgadas
mediante reembolso.

Articulo 6. La procedencia de la ayuda para la adquisicion de lentes
graduados estara sujeta al acreditamiento mediante la respectiva receta
meédica oftalmoldgica de la necesidad de uso de los lentes graduados.

Articulo 7. ElI monto méaximo de las prestaciones médicas
complementarias previstas en este Acuerdo sera el siguiente:

l. Para el caso de prestaciones médicas complementarias,
anualmente por cada trabajador, hasta una cantidad
equivalente a 54,726 UDIS, considerando el valor de esta
unidad al momento de presentarse la solicitud respectiva.

En caso de que no resulte suficiente el monto de la prestacion
meédica complementaria otorgada, el trabajador podra solicitar
ademas un apoyo extraordinario con caracter devolutivo, que en



caso de autorizarse, no excedera del monto sefialado en el
parrafo anterior; y,

Para el caso de la prestacion consistente en ayuda para la
adquisicion de lentes graduados de conformidad con lo
siguiente:

MINISTROS, TRABAJADORES Y MONTO DE LA PRESTACION

JUBILADOS
Ministros Conforme a lo resuelto por el
Comité de Gobiernoy
Administracion
Mandos Superiores y Medios de la 821 UDIS

Suprema Corte

Demas trabajadores y jubilados de 547 UDIS

la Suprema Corte

Esta prestacion estard limitada a un reembolso anual por el
monto de la prestacion para el trabajador, otro para su cényuge,
concubina o concubinario y otro para cada uno de sus hijos,
considerando para el otorgamiento de un nuevo reembolso, la
fecha de la factura correspondiente a la ultima vez que se
otorgo tal prestacion. En el caso de los jubilados, solamente
éstos tendran derecho a la misma.

Articulo 8. El tiempo durante el cual se otorgaran las prestaciones
previstas en las fracciones de la | a la Xl del articulo 4 de este Acuerdo
General se sujetara a lo siguiente:

En el caso de la fraccion |, al restablecimiento del enfermo
respecto de la intervencion quirdrgica; y,

Con respecto a las fracciones de la Il a la X, hasta en tanto se
determine, mediante dictamen médico su falta de
requerimiento, el deceso del enfermo o la insuficiencia
presupuestal.

CAPITULO TERCERO
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 9. Tendran derecho a las prestaciones previstas en las fracciones
de la | a la XI del articulo 4 de este Acuerdo General las siguientes

personas:




Los trabajadores de la Suprema Corte que ocupen una plaza
correspondiente a un puesto de nivel operativo;

El conyuge, concubina o concubinario de los trabajadores
mencionados en la fraccion | de este articulo;

Los hijos de los trabajadores citados en la fraccion | de este
articulo menores de 18 afios; los menores de 22 que
permanezcan solteros realizando estudios de nivel medio o
superior, en planteles oficiales o reconocidos y que no tengan un
trabajo remunerado, asi como los hijos incapaces sin importar su
edad, siempre y cuando el trabajador acredite tal caracter ante el
Comité Operativo;

Los padres de los mencionados trabajadores que dependan
econdmicamente del trabajador, siempre y cuando el trabajador
acredite  tal caracter ante el Comité Operativo,
independientemente si cuentan o0 no con seguro; Y,

Los jubilados de la Suprema Corte, Unicamente respecto de la
prestacion establecida en la fraccion VII del articulo 4 de este
Acuerdo.

En el caso de la prestacion prevista en la fraccion XI del articulo 4 de este
Acuerdo Unicamente los trabajadores en activo de la Suprema Corte
podran constituirse en deudores.

Articulo 10. Tendran derecho a la prestacion prevista en la fraccion Xll del
articulo 4 de este Acuerdo:

Los Ministros de la Suprema Corte y sus conyuges;

Los trabajadores de la Suprema Corte, su cényuge, concubina o
concubinario, e hijos menores de 18 afnos o menores de 22 que
permanezcan solteros realizando estudios de nivel medio o
superior, en planteles oficiales o reconocidos y que no tengan un
trabajo remunerado, asi como los hijos incapaces sin importar su
edad, siempre y cuando el trabajador acredite tal caracter ante el
Comité Operativo;

Los trabajadores que se encuentren en periodo prejubilatorio; v,

Los jubilados de este Alto Tribunal.
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La prestacion a la que se refiere este articulo estara condicionada a que el
trabajador tenga una antigiedad minima de un afo en la Suprema Corte.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 11. Las prestaciones médicas a las que se refiere este Acuerdo
podran otorgarse para cubrir:

Atencion médica programada;
II.  Emergencia médica;y,
lll.  Ayuda para lentes graduados.

Articulo 12. En caso de atencion meédica programada el procedimiento
sera el siguiente:

El trabajador o cualquier otra persona, cuando el mismo se
encuentre  imposibilitado para ello, deberd presentar
directamente o por correo certificado ante la Direccion de
Personal la solicitud correspondiente debidamente firmada en el
formato respectivo, la que debera contener los datos siguientes:

a. Del trabajador, los relativos a:
1. Nombre;
2. Puesto y rango;
3. Area de adscripcion;
4. Ubicacion laboral;
5. Domicilio particular;
6. Teléfono de oficina; y,
7. Teléfono particular.

b. Del enfermo, los relativos a:
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1. Nombre;

2. Especificar si se trata del trabajador o de un
dependiente economico;

3. En su caso, parentesco con el trabajador;

4. Edad;

5. Motivo de la solicitud;

6. Fecha de inicio del padecimiento;

7. Fecha de inicio del tratamiento;

8. En su caso, hospital en donde se encuentra
internado; vy,

9. Antigledad del trabajador en el seguro y monto de
la suma asegurada.

A dicho formato deberan acompafarse:

. Copia simple de la identificacion oficial del trabajador;

. Copia simple del ultimo recibo de pago;

. Original de la negativa de la aseguradora para cubrir la

atencion meédica respectiva y de la documentacion
expedida por el ISSSTE en respuesta a la solicitud de
dicha atencion;

. Historia clinica y de evolucién del enfermo, a la que

deberadn anexarse, en su caso, los analisis clinicos, de
laboratorio, radiolégicos o por imagen, cardiologicos,
sondricos y/o de diversa naturaleza anatomicas,
funcionales y patolégicas que se hayan practicado al
enfermo para determinar el padecimiento;

. Calendario firmado por las personas sefialadas en la

fraccion | de este articulo en el que proponga el monto
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total solicitado y las parcialidades mensuales que, en su
caso, necesitara para realizar pagos y/o devolucion del
apoyo extraordinario, derivados de la atencion médica
respectiva o la indicacion de requerirla en una sola
exhibicion;

f. En su caso, copia simple de la identificacion del enfermo
diverso al trabajador;

g. En su caso, copia simple del acta de matrimonio o
nacimiento, para comprobar el parentesco con el
trabajador;

h. En su caso, carta bajo protesta de decir verdad
expedida por el trabajador con la que acredite el
concubinato;

i. En su caso, documentos que acrediten la dependencia
econOmica, tales como, recibos de pago expedidos a
nombre del trabajador cuyo beneficiario sea el
dependiente economico y los antecedentes de dicha
dependencia econdmica;

j. En caso de educacion especial, certificado médico y
escolar recientes;

k. Cuando se trate de hijos con padecimiento organico
cerebral, el trabajador tendra que presentar constancia
médica, la cual debera certificar el padecimiento y la
necesidad del tratamiento requerido; vy,

|. En caso de haberse utilizado el seguro, carta de la
aseguradora especificando el monto cubierto y si se
agotoé la suma asegurada.

Tratandose de trabajadores de las Casas de la Cultura Juridica
la solicitud podra presentarse por medios electronicos, debiendo
remitirla en la misma fecha por correo certificado con acuse de
recibo;

En caso de que no se satisfagan los requisitos previstos en la
fraccion anterior, la Direccion de Personal a través de la
Secretaria de Seguimiento de Comités, dentro de los quince
dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud
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VI,

respectiva requerird por escrito al solicitante para que se
subsanen las omisiones respectivas;

Si de la documentacion contenida en el expediente respectivo
existen elementos que permitan suponer la viabilidad del
otorgamiento de una prestacion meédica, la Direccion de
Personal, a través de la Secretaria de Seguimiento de Comités,
debera solicitar se realice:

a. Un estudio socioeconémico de campo en el que,
conforme al formato aprobado por el Comité
Operativo, se describa la situacion econdémica del
solicitante; v,

b. Una valoracion médica por parte de la Direccion
General de Desarrollo Humano y Accion Social a
través de la Direccion de Servicios Medicos.

La Direccion de Personal, a través de la Secretaria de
Seguimiento de Comités, con base en Ila solicitud vy
documentacion completa a que se refiere este articulo, dentro de
los quince dias habiles siguientes a la presentacion de esa
documentacion, debera elaborar un proyecto de resolucion en el
que proponga al Comité Operativo, la procedencia de la
prestacion medica, el monto, las condiciones y, de ser
necesario, la periodicidad conforme a la cual se otorgara esa
prestacion, indicando en dicho proyecto el saldo existente en el
fideicomiso respectivo, asi como el valor de la UDI de la ultima
publicacion oficial. Ademas, en su caso, se propondra el monto
al cual podra ascender el apoyo con caracter devolutivo;

El Comité Operativo funcionara de acuerdo con lo siguiente:

a. Se reunira cuando lo estime conveniente o
necesario, a peticion de cualquiera de sus
miembros o del titular de la Secretaria de
Seguimiento de Comités;

b. Sus reuniones seran validas si cuentan con la
asistencia de la mayoria de sus miembros;

c. Tomara sus decisiones por mayoria de votos;
d. Podran asistir a sus sesiones los asesores que se

estimen convenientes, quienes tendran voz pero no
voto; y,
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VII.

VIII.

e. El cargo de integrante de Comité es honorifico, sin
derecho a retribucion alguna por su desempefio;

El Comité Operativo se pronunciard sobre la procedencia de la
prestacion médica solicitada y, tomando en cuenta la propuesta
sometida a su consideracion por la Direccién de Personal, en
términos de lo previsto en la fraccion V de este articulo,
determinara el monto, las condiciones y, de ser necesario, la
periodicidad conforme a la cual se otorgard esa prestacion.
Ademas, en su caso, se pronunciara sobre el monto al cual
podra ascender el apoyo con caracter devolutivo;

La resolucion emitida por el Comité Operativo se notificara tanto
al interesado como a las areas involucradas en su ejecucion, por
conducto de la Secretaria de Seguimiento de Comités, a mas
tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes a su emision;

Y,

La negativa a proporcionar la prestacion solicitada o los términos
en que se otorgue podran impugnarse conforme a lo dispuesto
en el Capitulo Octavo del presente Acuerdo.

Articulo 13. La valoracion médica elaborada por la Direcciéon General de
Desarrollo Humano y Accion Social a través de la Direccion de Servicios
Médicos debera sefalar:

El nombre del enfermo:;

El diagnostico en el que de manera pormenorizada se sefale el
padecimiento y el grado de evolucion que presenta;

El tratamiento y su descripcion meédica y/o quirdrgica; y, en su
caso, el procedimiento de rehabilitacion;

La necesidad médica del apoyo extraordinario con caracter
devolutivo solicitado, su gravedad o el sefalamiento de que no
es necesario el mismo, que el abandono de un tratamiento
pueda agravar el estado del enfermo o que en el caso de
enfermos incurables o desahuciados, pueda mejorar su calidad
de vida y, en su caso, la emergencia médica respectiva,
proponiendo monto, condiciones y tiempo durante el cual debe
proporcionarse la prestacion medica solicitada;

El motivo por el cual considere que el ISSSTE no puede otorgar
en forma adecuada u oportuna el servicio médico respectivo;
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VI,

VII.

El diagnostico relativo a la incapacidad mental o sensorial del
discapacitado o a la emergencia médica, cuando asi
corresponda; vy,

El nombre y nimero de cédula del médico de la Suprema Corte
gue la emite.

Articulo 14. La Direccion de Personal, a través de la Secretaria de
Seguimiento de Comités, ordenara realizar el estudio socioeconémico a
que se refiere el articulo 12, fraccion 1V, inciso a), de este Acuerdo, en el
gue debera tomarse en cuenta:

Adscripcion y nivel del trabajador;

La antigledad en la Suprema Corte;

Las personas que dependen econdmicamente del trabajador;

Su situacion patrimonial, incluyendo las caracteristicas del
inmueble que habita, bienes muebles, automoviles y adeudos; v,

La capacidad econOmica del trabajador, derivada de sus
ingresos y egresos mensuales.

Articulo 15. En caso de emergencias médicas no cubiertas por el seguro
segun constancia de la aseguradora el procedimiento sera el siguiente:

Una vez internado el trabajador o alguno de sus beneficiarios,
debera presentarse ante la Secretaria de Seguimiento de Comités
la solicitud respectiva por el trabajador o por otra persona,
mediante escrito, indicando bajo protesta de decir verdad los datos
del enfermo, el motivo de la solicitud, la enfermedad o el
padecimiento, la institucibn médica en la que se encuentra y, en
su caso, la razén por la que no puede firmar el trabajador dicha
solicitud, debiendo acompafiar original de la negativa de la
aseguradora, copia simple del ultimo recibo de pago y, segun
corresponda, copia simple del acta de matrimonio, del acta de
nacimiento o, de no haberse acreditado para efectos del seguro de
gastos medicos mayores, carta bajo protesta de decir verdad en
la que el trabajador manifieste el concubinato respectivo, sin
menoscabo de que en el tiempo prudente que fije el Director de
Personal se acredite ante éste ese vinculo.
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Ademas, el propio trabajador o quien firme ante la imposibilidad de
éste, se comprometerd a que en el supuesto de que el Comité
Operativo declare improcedente la prestacion otorgada
provisionalmente, ésta tendra la naturaleza de apoyo
extraordinario con caracter devolutivo, por lo que debera
reintegrarlo a la Suprema Corte en términos de lo previsto en la
fraccion VI de este articulo.

La Direccion de Personal a través de la Secretaria de Seguimiento
de Comités, una vez recibida la solicitud, de inmediato la remitira a
la Direccion de Servicios Meédicos, la que debera realizar la
valoracion médica y emitir su opinion, enviandola a dicha
Secretaria, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
recepcion.

Una vez recibida la valoracion médica citada en el parrafo anterior,
el titular de la Direccion de Personal otorgara la prestacion médica
complementaria siempre y cuando:

a. La solicitud cumpla con lo sefalado en la fraccion | de
este articulo; vy,

b. La Direccion de Servicios Médicos certifique la
existencia de la enfermedad o padecimiento y la urgencia
de su tratamiento.

El monto de la prestacién medica complementaria por emergencia
que supere el diverso previsto en el articulo 7, fraccion I, sera
autorizado en ese momento como apoyo extraordinario con
caracter devolutivo y su entrega se sujetara a lo previsto en los
articulos 24 y 25 de este Acuerdo.

En caso de ausencia del titular de la Direccion de Personal el
Secretario de Administracion designara al servidor publico que lo
supla.

Para cubrir en forma urgente la referida prestacion, la Direccion de
Personal solicitard a la Tesoreria de la Suprema Corte los
recursos necesarios, los que se reembolsaran posteriormente con
recursos del fideicomiso 14210-5;

El cheque respectivo sera entregado a la institucion donde se
encuentre internado el enfermo o al propio trabajador, segun lo
disponga el titular de la Direccion de Personal. Cuando sea
necesario, el personal designado por la Direccion de Personal a
través de la Secretaria de Seguimiento de Comités se trasladara a
esa institucion a efecto de realizar el pago convenido;
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IV. En caso de que la solicitud resulte improcedente, el personal
designado por la Direccion de Personal a través de la Secretaria
de Seguimiento de Comités lo notificara via telefénica de inmediato
al solicitante, suscribiéndose la negativa respectiva en un plazo
gue no excederd de tres dias habiles, por el titular de esa
Direccion;

V. Las resoluciones favorables emitidas por el Director de Personal,
tendran caracter provisional y deberan someterse a resolucion
definitiva del Comité Operativo por la Secretaria de Seguimiento
de Comités, previa integracion del expediente respectivo con la
totalidad de requisitos establecidos en el presente Acuerdo; v,

VI. En caso de que el Comité Operativo declare improcedente la
prestacién solicitada, el monto otorgado tendra el caracter de
“apoyo extraordinario con caracter devolutivo”. En dicho supuesto y
dentro de un periodo no mayor de 15 dias habiles a la resolucion
del Comité Operativo, el trabajador debera signar los pagarés
correspondientes, atendiendo al numero de parcialidades
mensuales en las que se cubrira aquél, pudiendo ser desde doce
hasta treinta y seis, siguiendo el procedimiento previsto en el
articulo 24, parrafos tercero y cuarto, del presente Acuerdo.

La prestacion sefalada en el presente articulo so6lo sera aplicable para las
personas referidas en el articulo 9, fracciones I, 1l y IlI.

Articulo 16. Tratandose del apoyo para lentes graduados, los trabajadores
y los jubilados gozaran de plena libertad para elegir al médico oftalmdlogo
gue los atienda y a la Optica de su preferencia para adquirirlos.

No obstante lo anterior, la Direccion General de Desarrollo Humano y
Accion Social a través de la Direccion de Servicios Médicos podréa celebrar
convenios para obtener mejores precios en la compra de lentes graduados
con Opticas de reconocido prestigio. Cuando se celebre un convenio se
dara a conocer el nombre de la empresa a los trabajadores para que
puedan optar por sus servicios.

Articulo 17. La ayuda para lentes graduados se dara por reembolso, por lo
que la solicitud debera ser firmada por el trabajador o jubilado y
presentarse directamente o por correo certificado ante la Direccion General
de Desarrollo Humano y Accion Social a travées de la Direccion de Servicios
Médicos.

l. En dicho formato deberan requisitar los datos siguientes:

a. Nombre del trabajador o jubilado;
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b. En su caso, adscripcion, puesto y rango;

c. En su caso, antigiedad en la Suprema Corte cuando asi
corresponda;

d. Nombre del cényuge, concubina o concubinario, en caso
de ser los beneficiarios de la prestacion; vy,

e. Nombre del o de los hijos indicando la edad de éstos, en
caso de ser los beneficiarios.

Il. El trabajador debera anexar a su solicitud:
a. Copia simple del dltimo talén de pago;
b. Copia simple de la credencial del trabajador;
c. Original de la receta médica;
d. En su caso, copia simple del acta de matrimonio;

e. En su caso, copia simple del acta de nacimiento del o de
los hijos;

f. En su caso, declaracion bajo protesta de decir verdad,
seflalando que sus hijos mayores de 18 afios y menores de
22 permanecen solteros y no tienen un trabajo
remunerado;

g. Constancia en original y copia simple de que los hijos
referidos en el inciso anterior se encuentran realizando
estudios de nivel medio o superior en cualquier rama del
conocimiento, en planteles oficiales o reconocidos, cuando
asi corresponda;

h. Carta bajo protesta de decir verdad expedida por el
trabajador con la que acredite el concubinato, cuando asi
corresponda; vy,

I. Original y copia simple de la factura correspondiente
gue acredite la adquisicion de los lentes.

II. El jubilado debera anexar a su solicitud:

a. Copia simple del ultimo talén de pago correspondiente a
la pension del ISSSTE;

b. Copia simple de su identificacion;

c. Original de la receta médica; v,
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d. Original y copia simple de la factura correspondiente
gue acredite la adquisicion de los lentes.

Articulo 18. La factura precisada en el articulo anterior debera contener los
siguientes requisitos:

l. Nombre, denominacion o razon social, domicilio fiscal y registro
federal de contribuyentes de la optica donde se efectud la
adquisicion de los lentes graduados;

Il. Numero de folio, lugar y fecha de expedicion;

I1I. Estar expedida a nombre del trabajador o jubilado, indicando su
registro federal de contribuyentes, y ser expedida dentro de la
vigencia correspondiente;

V. Cantidad (un par), tipo de lentes graduados, graduacion por
cada ojo, clase, marca, modelo o tipo del armazdn, en su caso,
asi como la indicacion del cristal o mica necesarios;

V. Valor unitario e importe total con el impuesto al valor agregado
desglosado consignado en numero y letra; y

VI. El nombre del beneficiario de la prestacion, cuando asi
corresponda.

Articulo 19. En todo tiempo, la Direccion General de Desarrollo Humano y
Accion Social a través de la Direccion de Servicios Médicos podra verificar
la autenticidad de los datos asentados en la solicitud de reembolso y sus
anexos, asi como la veracidad de éstos.

Articulo 20. Una vez recibida la solicitud de reembolso, la Direccién
General de Desarrollo Humano y Accion Social a través de la Direccion de
Servicios Médicos determinara, dentro de los cinco dias habiles siguientes,
la procedencia de la solicitud.

El reembolso de la cantidad correspondiente se pagara al trabajador o
jubilado por conducto de la Tesoreria.

El reembolso sélo procedera si la solicitud se presenta dentro de los cuatro
meses posteriores a la adquisicion de los lentes graduados, segun fecha
de expedicidén de la factura respectiva, siempre y cuando sea presentado
en el ejercicio fiscal respectivo.

Articulo 21. La Direccion General de Desarrollo Humano y Accion Social a
través de la Direccion de Servicios Médicos llevara los archivos y registros
adecuados de las estadisticas y montos de las prestaciones que se
otorguen.
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Articulo 22. La negativa a otorgar la ayuda para lentes graduados podra
impugnarse ante el Comité de Gobierno, conforme a lo sefalado en el
Capitulo Octavo de este Acuerdo.

CAPITULO QUINTO

DEL SISTEMA EXCEPCIONAL DE APOYOS CON CARACTER
DEVOLUTIVO

Articulo 23. Cuando el monto requerido para hacerle frente a una atencion
meédica programada supere el precisado en el parrafo primero de la
fraccion | del articulo 7 de este ordenamiento, los trabajadores podran
solicitar un apoyo con caracter devolutivo para el pago de los gastos
médicos sefialados en las fracciones | a X del articulo 4 de este Acuerdo.

Tratdndose de emergencia médica la prestacion provisional se
transformara en préstamo cuando se actualice el supuesto previsto en el
parrafo ultimo de la fraccion 1l del articulo 15 de este Acuerdo.

Articulo 24. Cuando un trabajador haya solicitado una prestacion meédica
de las sefialadas en las fracciones | a X del articulo 4 de este Acuerdo y el
Comité advierta que el monto de la misma es superior al que puede ser
autorizado mediante el presente Acuerdo, tomando en consideracion la
opinién de capacidad de pago expedida por la Direccion de Némina y en el
supuesto de que se cumplan los requisitos para acceder a la prestacion, en
la resolucion a la que se refiere el articulo 12, fraccion VII, de este Acuerdo,
ademas de otorgarse la prestacion por el monto al que se tiene derecho, se
sefalard que se hara del conocimiento del trabajador la posibilidad de
obtener un apoyo con caracter devolutivo respecto del monto faltante,
conforme a lo establecido en el parrafo segundo de la fraccion | del articulo
7 de este Acuerdo y que se encuentra debidamente autorizado dicho apoyo
por el Comité Operativo.

Soélo dentro de los quince dias siguientes al en que se notifique esa
resolucion el solicitante podra acudir a la Direccion de Personal a
manifestar su interés en obtener el préstamo respectivo, para lo cual
debera signar los pagares correspondientes, atendiendo al numero de
parcialidades mensuales en las que se cubrird aquél, pudiendo ser desde
doce hasta treinta y seis. Ademas, en ese momento, autorizara que en
caso de incumplir con dichos pagos le seran descontados via némina, de
sus percepciones diversas a su sueldo mensual.

Los pagarés se mantendran bajo el resguardo de la Tesoreria y se
devolveran al trabajador conforme realice, en las oficinas de aquélla, los
pagos respectivos.

En el supuesto a que se refiere la fraccion VI del articulo 15 de este

Acuerdo, si el trabajador se niega a firmar los pagarés respectivos o
incumple con los pagos correspondientes, la Tesoreria dard aviso de
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inmediato a la Direccion de Noémina la que debera realizar los descuentos
en términos de lo sefialado en el parrafo segundo de este articulo.

Articulo 25. Una vez firmados los pagarés correspondientes, la Direccion
de Personal a través de la Secretaria de Seguimiento de Comités notificara
a las areas involucradas en la ejecucion de la resolucion emitida por el
Comité Operativo a efecto de que se proceda a la entrega del apoyo
correspondiente, con fondos del fideicomiso respectivo.

CAPITULO SEXTO
DE LA COMPROBACION DE LOS GASTOS

Articulo 26. En caso de que se otorgue la prestacion médica
complementaria, el trabajador o jubilado debera entregar a su nombre los
recibos y/o facturas originales y la documentacion comprobatoria que
ampare los gastos efectuados dentro de los treinta dias hébiles siguientes
al en que se le hubiera entregado el apoyo. En caso de que requiera mas
tiempo, tendra que solicitar por escrito al Comité Operativo la ampliacion de
dicho plazo, el que no podra exceder de noventa dias habiles, contados a
partir de la fecha en que sea notificada la resolucién del Comité Operativo.

Articulo 27. La documentacion a que se refiere el articulo anterior debera
reunir los requisitos siguientes:

Estar expedida, dentro de la vigencia correspondiente, a nombre
del trabajador o jubilado;

Il. Nombre, denominaciéon o razon social, domicilio fiscal y registro
federal de contribuyentes de quien los expida;

lll.  Ndmero de folio, lugar y fecha de expedicion;

IV. Cantidad y clase de productos o descripcion del servicio que
ampare;

V. Valor unitario e importe total consignado en numero y letra, asi
como el monto de los impuestos que, en su caso, y en términos de
las disposiciones fiscales deban trasladarse; v,

VI. El nombre del beneficiario de la prestacion, cuando asi
corresponda.

Articulo 28. ElI Comité Operativo tendra la facultad en todo tiempo de
verificar la autenticidad de los datos de la solicitud, sus anexos, recibos y
facturas respectivas.
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Articulo 29. En casos excepcionales, el Comité Operativo podra autorizar
prestaciones médicas sin la correlativa obligacién de presentar los recibos
o facturas originales, en cuyo caso, el trabajador debera manifestar por
escrito y bajo protesta de decir verdad, que el monto otorgado para el pago
de la prestacion médica autorizada a su favor o del enfermo respectivo fue
utilizada para el fin solicitado.

Articulo 30. La Direccion de Personal a través de la Secretaria de
Seguimiento de Comités llevara los archivos y registros adecuados de las
estadisticas y montos de las prestaciones que se otorguen.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LAS PRESTACIONES
MEDICAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 31. Se cancelara la prestacion médica complementaria a que se
refiere este Acuerdo cuando:

Para obtenerla el trabajador o jubilado de que se trate proporcione
datos falsos que induzcan al error o se aprovechen de aquél en
gue el Comité Operativo hubiese incurrido;

. Los hijos de los trabajadores cumplan veintidos afios de edad,
excepto los incapaces; v,

lll.  Se abandone el tratamiento sin causa justificada, por mas de un
mes, 0 por el tiempo necesario para que el tratamiento pierda sus
efectos, previa valoracion de la Direccion de Servicios Médicos.

Articulo 32. La devolucion de cantidades que, en su caso, hubieren sido
entregadas indebidamente al trabajador sera resuelta por el Comité
Operativo, previo informe que al respecto rinda la Direccion de Personal a
través de la Secretaria de Seguimiento de Comités, el cual podra ser
descontado via ndmina por la Direccion de Nomina, en caso de que el
servidor publico no reintegre la suma respectiva en el plazo que sefale el
Comité Operativo.

CAPITULO OCTAVO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 33. Las resoluciones por las que se niegue la prestacion médica
complementaria o la ayuda para lentes graduados, asi como los términos
en que se hubieren otorgado, podran ser impugnadas mediante el recurso
de reconsideracion por el trabajador ante el Comité de Gobierno.
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El recurso de reconsideracion también podra interponerse en contra de las
resoluciones que suspendan o0 cancelen la prestacion medica
complementaria, asi como las relativas a la devolucion de cantidades
pagadas indebidamente.

Articulo 34. El plazo para interponer el recurso de reconsideracion sera de
treinta dias habiles siguientes a la fecha de recepcion por parte del
trabajador de la notificacion de la resolucion respectiva.

Articulo 35. El recurso de reconsideracion debera interponerse por el
trabajador mediante escrito dirigido a la Secretaria de Seguimiento de
Comités de Ministros, el que debera ser presentado, directamente o por
correo certificado, en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia
del edificio sede de este Alto Tribunal, la cual lo remitira a esa Secretaria a
efecto de que se turne al Ministro integrante del Comité de Gobierno que
corresponda para que formule el proyecto de resolucion respectivo.

Articulo 36. El recurso de reconsideracion se resolvera de plano por el
referido Comité de Gobierno.

Articulo 37. En contra de la resolucion que decida sobre el recurso de
reconsideracion no procedera medio de impugnacion alguno.

CAPITULO NOVENO

DEL FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES MEDICAS
COMPLEMENTARIAS

Articulo 38. EIl régimen de prestaciones medicas a que se refiere este
Acuerdo se financiard con los fondos del fideicomiso 14210-5 y, previa
autorizacion del Comité de Gobierno, con recursos presupuestales a través
de la partida correspondiente del Presupuesto de Egresos de la Suprema
Corte.

La ayuda para lentes graduados se financiara con los recursos
presupuestales de la partida correspondiente, cuya presupuestacion
gquedara a cargo de la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad v,
su administracion y operacion quedara a cargo de la Direccion General de
Desarrollo Humano y Accidon Social a través de la Direccion de Servicios
Médicos.

Articulo 39. Los Ministros de la Suprema Corte y los trabajadores de ésta
podran realizar donativos al patrimonio del fideicomiso 14210-5, en
términos de lo previsto en el articulo 31, fraccion I, inciso a), de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, de lo cual se llevara un registro que se publicitara
por medios electrénicos.
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La Direcciéon de Personal y la Secretaria de Seguimiento de Comités
realizaran anualmente campafas para fomentar las donaciones
establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 40. Cuando los fondos del fideicomiso se hayan reducido y
representen un 30%, del saldo existente a la fecha de este Acuerdo, la
Tesoreria informara de ello al Comité Operativo el cual debera hacerlo del
conocimiento del Comité de Gobierno a efecto de que establezca las
medidas necesarias para evitar se continde reduciendo el fondo respectivo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se abrogan el Acuerdo General de Administracion V1/2004 del
treinta y uno de mayo de dos mil cuatro, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se
regula el Plan de Prestaciones Médicas Complementarias y de Apoyo
Economico Extraordinario a los Trabajadores de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion; el Acuerdo General de Administracion 14/98, por el
gue se otorga a los trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, prestacion para la adquisicion de lentes graduados, asi como
todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a lo sefalado
en este Acuerdo.

TERCERO. Las personas que a la entrada en vigor del presente Acuerdo
hayan recibido una prestacion médica econdmica la seguiran recibiendo
bajo los términos, condiciones y regulacion con la que les fue otorgada.

CUARTO. Los casos no previstos en este Acuerdo General seran resueltos
por el Comité Operativo, el cual tendra amplias facultades para interpretar
el mismo.

QUINTO. Publiguese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta y, en términos de lo dispuesto en el articulo 70.,
fraccion X1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, en medios electronicos de consulta publica.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros Mariano Azuela Guitron y
Sergio Salvador Aguirre Anguiano, integrantes del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

MINISTRO MINISTRO
MARIANO AZUELA GUITRON  SERGIO SALVADOR AGUIRRE
ANGUIANO
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