Manual para juzgar con perspectiva de género en materia laboral

Este documento examina los criterios mas protectores que se pueden aplicar durante las distintas
etapas del proceso laboral, asi como en casos relacionados con la discriminacion en la
contratacidn, promocion y despido; los cuidados y el trabajo; la brecha salarial; la violencia laboral;
discriminacién a las mujeres con discapacidad; el trabajo del hogar, y los sindicatos. Parte de la
trascendental reforma constitucional en materia laboral de 2017, asi como de la publicacién de la
nueva Ley Federal del Trabajo de 2019.




