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Este cuaderno de jurisprudencia sobre las decisiones de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en materia de trabajo ordena los fallos de las Décima y Undécima épocas a partir
de la metodologia de las lineas jurisprudenciales. La obra esta integrada por dos tomos y
agrupa las decisiones por escenarios constitucionales de litigio, 19 en total.

El primer tomo, dividido en 10 patrones facticos, comprende asuntos sobre el derecho a la
libertad de trabajo; subcontratacion; estabilidad en el empleo; terminacion de la relacion
laboral; condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo; salario; jornada laboral;
vacaciones; regimenes especiales; y cuestiones procesales de los juicios laborales y del
amparo laboral.

El segundo cuaderno estd integrado por 9 escenarios constitucionales de litigio. Los
primeros de éstos se dedican a cuestiones de derechos colectivos de los trabajadores como
la libertad sindical; contratos colectivos y contratos ley; y derecho de huelga. Los otros
patrones de litigio que integran el cuaderno son problemas del trabajo mas especificos:
trabajo infantil; acoso laboral y discriminacion; derechos laborales de los empleados de
instituciones de seguridad publica; los trabajadores académicos y el derecho a la
estabilidad en el empleo; y trabajadores de confianza. Finalmente, el Gltimo escenario esta
integrado por las categorias solitarias, esto es, aquellos asuntos cuyos patrones
constitucionales de litigio son tan singulares que no pueden ser validamente clasificados
en los patrones anteriores.




