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PRESENTACION

I_o Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como méxima
instancia jurisdiccional, Gltimo intérprete de la Constitucién
de la Republica, ha desempefado un papel de suma impor-
tancia resolviendo los asuntos sometidos a su consideracién,
con las consecuentes repercusiones juridicas, sociales, econé-
micas y politicas. Sus resoluciones no sélo tienen efectos sobre
las partes que intervienen en los asuntos de su conocimiento,
sino ademds son de especial interés para la sociedad por la
relevancia juridica de estos fallos y los criterios que en ellos
se sustentan.

Sin embargo, estas resoluciones no siempre son conoci-
das, ni los criterios que en ellas se sustentan son bien com-
prendidos. Esto se debe en parte al discurso altamente técnico
en que las ejecutorias son formuladas y que su difusion se
realiza a través de obras sumamente especializadas. Por ello,
este Alto Tribunal ha decidido que los criterios mds relevantes
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sean difundidos a través de publicaciones redactadas en
forma simple y llana.

Es asf como se presenta la serie Decisiones Relevantes de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, integrada por
diversos folletos sobre temas varios, abordados en las ejecu-
torias pronunciadas por este Maximo Tribunal, de interés para
el pdblico en general.

En el marco del Convenio de Colaboracién General que
tiene celebrado la Suprema Corte con la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México para la organizacién y desarrollo
de actividades conjuntas de investigacién, acciones cientificas
y culturales de interés para las partes y del Convenio Especi-
fico de Colaboracién para el Intercambio de Publicaciones
suscrito por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el
Instituto de Investigaciones Juridicas, este Gltimo participard
en la elaboracién de estos folletos con los comentarios de
sus investigadores.

Con esta serie de publicaciones, esperamos cumplir con
el objetivo de que el publico no especializado conozca el tra-
bajo de este Maximo Tribunal.

Comité de Publicaciones y Promocién Educativa
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Ministro Mariano Azuela Giitrén
Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos
Ministra Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas



INTRODUCCION

a figura de los alimentos en el derecho civil, tiene como

finalidad garantizar la subsistencia de las personas que
por alguna razén requieren allegarse de los medios econémi-
cos para cubrir sus necesidades de comida, vestido, habitacién,
asistencia en caso de enfermedad, los gastos indispensables
para su educacién y aprendizaje de algun oficio, arte o pro-
fesién, mediante el establecimiento de obligaciones a cargo
de los individuos que, por mandato de ley, deben cubrirlos de
acuerdo a las relaciones de parentesco civil y consanguineo.

Los alimentos se establecen atendiendo a la necesidad
de la persona que tiene derecho a recibirlos y a las posibili-
dades de quien esté obligado a proporcionarlos. De los diver-
sos conflictos que se pueden presentar en este sentido, el
mds frecuente emana de los casos en que, habiendo hijos,
el vinculo matrimonial se disuelve o hay una separacién de
los conyuges.

11
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La "posibilidad" de proporcionar los alimentos se puede
entender como la aptitud o talento de toda persona para gene-
rar riqueza,' integrdndose ésta con su activo patrimonial y
los ingresos que obtenga por el producto de su trabajo,? asf
como con los frutos naturales, civiles o industriales, o con la
titularidad de derechos de propiedad de bienes muebles o
inmuebles.?

En el caso de que el deudor alimentista sea una persona
que reciba una remuneraciéon por la prestacién de un servicio
personal subordinado, es decir, un trabajador, el Juez estd
en facultades de ordenar al patrén el descuento del importe
de los alimentos directo de la némina; sin embargo, como el
salario se integra por diversos conceptos, como se establece
en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en ocasio-
nes existe discrepancia para determinar cudles de esos ingre-
sos integran el salario.

En este numero de la serie Decisiones Relevantes de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se atiende al conflicto
de criterios sustentados por el Sexto Tribunal Colegiado del Déci-
mo Sexto Circuito, Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito y Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
(actualmente Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Cir-
cuito), los cuales sustentaron tesis divergentes respecto a si
es valido considerar, como integrantes del salario, los ingresos

! Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, mayo de
2006, p. 1674, tesis VI.20.C.489 C; IUS: 175157.

2 Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoco, VolUmenes 97-102 Cuarta Parte,
p. 11; 1US: 241139.

3 Semanario..., op. cit.,, Octava Epoco, Tomo XV-II, febrero de 1995, p. 203, tesis VI.10.26 C;
IUS: 208155.



INTRODUCCION

econdémicos que por concepto de horas extras y vidticos reci-
be el trabajador.

Con el objeto de ilustrar al lector sobre un tema tan impor-
tante como es el de los alimentos, se incluye en la presente
obra un breve estudio sobre esta figura emanada del derecho
civil y su alcance conforme a la legislacién, jurisprudencia y
doctrina nacional vigente.

Asimismo, se incorpora el andlisis del Instituto de Investi-
gaciones Juridicas de la UNAM respecto a la ejecutoria que
resolvié la contradiccién de tesis tratada en este folleto.
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I. LOS ALIMENTOS

1. CONCEPTO

I_o palabra "alimentos" proviene del latin alimentum, que
se asocia a la figura de comida, sustento, dicese también
de la asistencia que se da para el sustento.*

En el derecho civil, los alimentos no sélo comprenden lo
necesario para nutrir el cuerpo humano, sino que abarcan
una serie de elementos indispensables para el sano desarrollo
y arménica convivencia respecto del entorno social y econé-
mico al que pertenece cada individuo,® y comUnmente se dan
mediante el apoyo y sustento econémico cuantificado en dinero.

4 Instituto de Investigaciones Juridicas, Nuevo Diccionario Juridico Mexicano, UNAM, Ed.
Porrda, México, 1998, p. 163.

5 La Primera Sala establecié en la tesis de jurisprudencia 1a./J. 44/2001, que para fijar el
monto de los alimentos debe tomarse en consideracién el entorno social en que los acreedores
se desenvuelvan, costumbres y demds particularidades que representa la familia a la que perte-
necen, ya que los alimentos no sélo comprenden el poder cubrir las necesidades vitales o
precarias, sino el proporcionarle una vida decorosa, sin lujos, pero suficiente para de-
senvolverse en el referido status. Semanario..., op. cit., Tomo XIV, agosto de 2001, p. 11;

IUS: 189214.
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Las principales personas que tienen derecho a percibir alimen-
tos son los menores de edad, los incapacitados y las personas
declaradas en estado de interdiccion.®

La legislacién nacional e internacional ha ampliado este
beneficio, no sélo respecto de las personas que tienen derecho
a recibirlos, denominados por nuestra legislacién civil como
acreedores alimentarios, sino también en cuanto al tiempo
en que los alimentos deben cubrirse y sus caracteristicas.

Esta figura estd regulada en nuestro pais tanto por la
legislacién civil federal como por la estatal, y refleja la protec-
cién que le otorga el Estado al considerarla de orden publico
e interés social.”

2. GASTOS QUE COMPRENDEN

El articulo 308 del Cédigo Civil Federal, establece que los
alimentos comprenden:

... la comida, el vestido, la habitacién y la asistencia en
casos de enfermedad. Respecto de los menores los alimen-
tos comprenden, ademds, los gastos necesarios para la
educacién primaria del alimentista, y para proporcionarle
algun oficio, arte o profesiéon honestos y adecuados a su
sexo y circunstancias personales.

Sin embargo, sélo por citar un ejemplo, el articulo 308
del Cédigo Civil para el Distrito Federal, reformado el 25 de

¢ Semanario..., op. cit., Tomo XX, julio de 2004, p. 1631, tesis XI.20.129 C; y Tomo XVI,
julio de 2002, p. 1243, tesis 1.30.C.325 C; IUS: 181229 y 186680, respectivamente.

7 Semanario..., op. cit., Tomo XXIl, octubre de 2005, p. 55, tesis 1a./J. 125/2005; 1US:
177087.
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mayo de 2000, va més allé de la disposicién federal al definir
a los alimentos de la siguiente manera:

Articulo 308. Los alimentos comprenden:

|. La comida, el vestido, la habitacién, la atencién médica,
la hospitalaria y en su caso, los gastos de embarazo y parto;

Il. Respecto de los menores, ademds, los gastos para su
educacién y para proporcionarles oficio, arte o profesion
adecuados a sus circunstancias personales;

[ll. Con relacién a las personas con algin tipo de discapa-
cidad o declarados en estado de interdiccién, lo necesario
para lograr, en lo posible, su habilitacién o rehabilitacion
y su desarrollo; y

IV. Por lo que hace a los adultos mayores que carezcan de
capacidad econémica, ademds de todo lo necesario para
su atencién geridtrica, se procurard que los alimentos se
les proporcionen, integrandolos a la familia.

De la lectura del articulo anterior se puede observar la
evolucién que ha fenido esta figura para adaptarla al contexto
social particular; no obstante que los alimentos son conside-
rados como elemento de subsistencia y sano desarrollo, se
ha establecido la obligacién de proporcionarlos hasta el
momento en que los acreedores alimentarios tengan la posibi-
lidad econémica y legal para subsistir por si mismos, lo que
les permite contar con una mayor seguridad econémica, emo-
cional y familiar.®

8 En el caso de los hijos que estudian, la obligacién subsiste aun alcanzando la mayoria
de edad, siempre y cuando el grado de escolaridad sea acorde con su edad. Semanario...,
op. cit., Octava Epoca, Tomo VI, Primera Parte, julio a diciembre de 1990, p. 187, tesis
3a./J. 41/90; 1US: 207116.
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3. ELEMENTOS ESENCIALES

Dos elementos esenciales componen la figura de los alimen-
tos: el primero es el acreedor, es decir, la persona que legal-
mente compruebe la necesidad real y evidente de recibirlos; y
el segundo es el deudor, el cual tiene la obligacién de cubrirlos
segln sus posibilidades econémicas, para lo cual proporcio-
nard una cantidad en dinero o en especie. El derecho de
percibir alimentos inicia con la necesidad de éstos por parte
de un acreedor alimentario y la obligacién de proporcionarlos
con la capacidad econdémica del deudor alimentista, ello en
virtud del parentesco por consanguinidad, por la celebracién
del matrimonio o cuando existe concubinato, por adopcién vy,
en determinados casos,” aun después de disuelto el vinculo
matrimonial, subsistiendo ese derecho en tanto exista y se
demuestre la necesidad del acreedor alimentario y la capa-
cidad del deudor de suministrarlos.'®

4. CARACTERISTICAS

" considera a los alimentos como:

Rojina Villegas,
Reciprocos;
Personalisimos;
Intransferibles;

Inembargables;
Imprescriptibles;

— 0o o0 oo

Intransigibles;

? ROJINA VILLEGAS, Rafael, Compendio de derecho civil. Introduccién, personas y familia,
t. 1, Ed. Porrta, México, 2004, 34a. ed., p. 265.

19 ROJINA VILLEGAS, Rafael, op. cit., p. 266.

" Idem.
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Proporcionales;
Divisibles;
i. Preferentes;

o Q

i.  No compensables ni renunciables, y
k. No se extinguen en un solo acto.

Por su parte, el Poder Judicial de la Federacién ha sefa-
lado que la reciprocidad deriva del socorro mutuo entre los
cényuges en donde, partiendo de la igualdad entre el hombre
y la mujer, ambos estdn obligados al sustento del hogar conyu-
gal para cubrir su alimentacién y la de los hijos, pudiendo
distribuirse esa carga en la proporcién que ellos convengan.'?
Esta obligacién subsiste aun en caso de divorcio por mutuo
consentimiento o necesario, en los supuestos previstos por la
legislacién civil aplicable.'

La ley establece a quiénes corresponde recibir los alimen-
tos y a quien otorgarlos.' El carécter personalisimo de ambas
situaciones hace imposible la facultad de transferirlos. Para

12 Articulos 301 y 302 del Cédigo Civil Federal; Semanario..., op. cit., Tomo IX, enero de
1999, p. 822, tesis 1.50.C.83 C, de rubro: ALIMENTOS. EL PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD
QUE LOS RIGE IMPIDE CONSIDERAR QUE EL MARIDO SOLO TIENE DERECHO A ELLOS
CUANDO DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA INCAPACITADO FISICA O MENTALMENTE PARA
ALLEGARSE SUS PROPIOS INGRESOS; y Tomo IX, enero de 1999, p. 824, tesis 1.50.C.84 C, de
rubro: ALIMENTOS. LA PRESUNCION DE NECESITARLOS NO ES EXCLUSIVA DE LA CON-
YUGE MUJER; IUS: 194855 y 194864, respectivamente.

% Semanario..., op. cit., Tomo XVI, noviembre de 2002, p. 5, tesis 1a./J. 53/2002, de
rubro: ALIMENTOS. EL DERECHO QUE A ESTOS TIENE EL CONYUGE INOCENTE, EN EL
CASO DE UN DIVORCIO NECESARIO, IMPLICA LA SUBSISTENCIA DE UNA OBLIGACION
DEL CONYUGE CULPABLE, QUE SURGIO CON EL MATRIMONIO, POR LO QUE SU OTOR-
GAMIENTO DEBE SER PROPORCIONAL A LA POSIBILIDAD DEL QUE DEBE DARLOS Y A LA
NECESIDAD DEL QUE DEBE RECIBIRLOS (LEGISLACION DEL ESTADO DE MEXICO);
IUS: 185598.

' Articulos 302 al 307 y 323 del Cédigo Civil Federal; Semanario..., op. cit., Tomo XVII,
junio de 2003, p. 915, tesis 1.60.C.279 C, de rubro: ALIMENTOS. ES OBLIGACION DE LOS
PADRES MINISTRARLOS A TODOS SUS DESCENDIENTES EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILI-
DADES Y NO UNICAMENTE A LOS QUE CADA UNO TENGA BAJO SU GUARDA Y CUSTODIA;
y, Semanario..., op. cit., Séptima Epoca, Volumenes 103-108 Cuarta Parte, p. 13, de rubro:
ALIMENTOS. HIJOS MAYORES DE EDAD. OBLIGACION DE PROPORCIONARLOS (LEGISLACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ); IUS: 184227 y 241054, respectivamente.
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esta figura siempre existe un deudor que tiene capacidad eco-
némica para suministrarlos y un acreedor que comprueba su
necesidad de requerirlos; esta situacién se extingue con la
muerte de cualquiera de ellos, salvo disposicién testamentaria,
como lo sefala el articulo 1368 del Cédigo Civil Federal, que
establece los casos en los cuales continta dicha obligacién
aun después de la muerte del deudor alimentista.

Por otro lado, respecto a que los alimentos son inembar-
gables, debe entenderse que éstos no pueden ser afectados
por algin mandato de autoridad, en virtud de que no son
bienes de propiedad privada y no es posible asegurar con
éstos, de manera cautelar, la eventual ejecucién de una pre-
tensién de condena que se plantea o planteard en juicio.'®

En virtud de que los alimentos son considerados de orden
pUblico e interés social, cuya finalidad es la preservacién de
la subsistencia fisica, moral y emocional de los menores o
dependientes econémicos, su regulacién no atiende Unica-
mente a los intereses sociales de un pafs o comunidad, sino
que también son parte de una proteccién y regulacion inter-
nacional, como es el caso de la Convencién Interamericana
sobre Obligaciones Alimentarias, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 18 de noviembre de 1994, que
en su articulo 40. establece que toda persona tiene derecho
a recibir alimentos, sin distincién de nacionalidad, raza, sexo,
religién, filiacién, origen o situacién migratoria, o cualquier
otra forma de discriminacién.

Asimismo, el articulo 321 del Cédigo Civil Federal pre-
ceptla que no puede privarse de ninguna manera de tal

'* Nuevo Diccionario..., op. cit., p. 1481.
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derecho a quien tiene necesidad de percibirlos, y sefala textual-
mente: "El derecho de recibir alimentos no es renunciable, ni
puede ser objeto de transaccién'.

Adicionalmente, el articulo 2787 del cédigo citado esta-
blece la prohibicién de realizar embargo sobre la renta que
se ha constituido para alimentos: "Si la renta se ha constituido
para alimentos, no podrd ser embargada sino en la parte que
a juicio del Juez exceda de la cantidad que sea necesaria
para cubrir aquéllos, segin las circunstancias de la persona’.

Por lo que respecta a la intransigibilidad, Rojina Villegas'®
hace referencia a diversos articulos del ordenamiento civil
que regulan la figura de la transaccién, como es el 2944,y
precisa que el derecho a recibirlos no puede verse limitado
por causa alguna y mucho menos por un acuerdo de volun-
tades, por lo que todo convenio que represente algin tipo
de riesgo en la percepcién de alimentos es nulo; situacién
que no se presenta en aquellos casos en que se trate de canti-
dades debidas por concepto de alimentos, o bien tratdndose
de acuerdos entre los deudores alimentistas en la forma de
proporcionarlos.

La renunciabilidad, entendida como la privacién volunta-
ria de recibir un derecho, no opera en materia de alimentos,
no sélo por tratarse de un derecho personal sino por ser un
derecho constitucional y humano. Asimismo, la suministra-
cién de alimentos es una obligacién que se genera de momento
a momento, atendiendo a las circunstancias y condiciones

¢ ROJINA VILLEGAS, Rafael, op. cit., p. 268.

21
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existentes en cada persona y cada familia,'” lo cual impide
que se renuncie a ella.

Respecto a la proporcionalidad, no existen pardmetros
establecidos que permitan conocer, fuera de juicio o convenio,
el porcentaje que respecto de sus ingresos el deudor alimen-
tista debe aportar para cubrir los alimentos, pues la ley sefiala
de manera genérica en qué consisten, como ya se citdé ante-
riormente, pero no precisa las cantidades que se deben des-
tinar por cada concepto. En todo caso, la pensién alimenticia
debe cumplir con los principios de proporcionalidad y equidad
atendiendo, sobre todo, al estado de necesidad del acreedor
y a la posibilidad econémica del deudor de poder cumplir
con dicha obligacién.'® Esta pension debe abarcar la comida,
vestido, habitacién, educacién, los gastos para proporcio-
narles oficio, arte o profesién adecuados a sus circunstancias
personales, asi como asistencia médica, que deben ser acordes
al contexto social, econémico, cultural (costumbres) y de-
mds particularidades que presenta la familia a la que per-
tenecen el acreedor y el deudor alimentista, la que se puede
hacer extensiva en tiempo hasta en tanto el estado de necesi-
dad econdémica desaparezca.'

En relacién con la divisibilidad de los alimentos, se refiere
a que éstos pueden ser aportados en especie o en dinero;

17 Semanario Judicial de la Federacién, Quinta Epoca, Tomo CXX, p. 963, de rubro:
ALIMENTOS, SON IRRENUNCIABLES; 1US: 340967.

'8 Semanario..., op. cit., Tomo XXI, enero de 2005, p. 1465; Tomo XX, diciembre de
2004, p. 1174; Tomo XVI, noviembre de 2002 p. 5; Tomo VII, abril de 1998, p. 591; Tomo
VI, diciembre de 1997, p. 558; IUS: 179683, 180007, 185598, 196527 y 197295,
respectivamente.

' Semanario..., op. cit.,, Tomo XX, diciembre de 2004, p. 1174; Tomo XlX[, abril de 2004,
p. 1227; Tomo XIV, agosto de 2001, p. 11; Semanario..., op. cit.,, Octava Epéca, Tomo VI,
Primera Parte, julio a diciembre de 1990, p. 187; IUS: 180007, 181802, 189214y 207116,

respectivamente.
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ademds, en este Gltimo caso, es factible su entrega de manera
separada, ya sea por ser varios los acreedores alimentarios
o porque las cantidades en efectivo que se destinan para tal
fin pueden cubrirse en distinfos montos para atender rubros
especificos, como la salud, comida, habitacién, educacién o
vestido.?0

Los alimentos guardan un sitio privilegiado al ser conside-
rados un derecho de preferencia de los cényuges e hijos sobre
los ingresos y bienes que tenga el deudor alimentista. El articulo
165 del Cédigo Civil Federal sefiala que: "Los cényuges y los
hijos, en materia de alimentos, tendran derecho preferente
sobre los ingresos y bienes de quien tenga a su cargo el sos-
tenimiento econdémico de la familia y podran demandar el
aseguramiento de los bienes para hacer efectivos estos dere-
chos."; esto es, se podré hablar de embargos o aseguramiento
de los ingresos que reciba un deudor alimentista, para cubrir
esta obligacion.?!

5. EXTINCION DE LA OBLIGACION

La suspensién o cese de la obligacién de proporcionar los ali-
mentos, tfiene como causas principales la falta de medios del
deudor para cumplirla;?? cuando el alimentista deja de nece-
sitar los alimentos; en caso de violencia familiar o injurias

20 ROJINA VILLEGAS, Rafael, op. cit., p. 269; Semanario..., op. cit., Tomo XVII, marzo de
2003, p. 1685; Semanario..., op. cit., Octava Epocu, Tomo IV, Segunda Parte 1, julio a diciembre
de 1989, p. 66; IUS: 184709 y 226645, respectivamente.

2! Semanario..., op. cit., Tomo XIV, octubre de 2001, p. 94; Semanario..., op. cit., Séptima
Epoco, Volumen 66, Cuarta Parte, p. 43; Sexta Epoco, Volumen XLIV, Cuarta Parte, p. 17;
Quinta Epoco, Tomo CXVI, p. 974, Tomo LXIV, p. 2489; IUS: 188611, 241699, 271098,
385519 y 354742, respectivamente.

22 Implica no sélo la ausencia de medios econémicos, sino la justificacién legal y fisica
que le impida allegarse de tales medios. Semanario..., op. cit., Octava Epoca, Tomo VIII, noviem-
bre de 1991, p. 262, tesis 1.30.C. 396 C; IUS: 803301.
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graves inferidas por el alimentista mayor de edad contra el
que debe prestarlos; cuando la necesidad de los alimentos
dependa de la conducta viciosa o de la falta de aplicacién al
estudio del alimentista mayor de edad; si el alimentista, sin
consentimiento del que debe dar los alimentos, abandona
la casa de éste por causas injustificadas, y las demds que se
sefalen en la ley.?®

23 Articulo 320 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.



Il. CONTRADICCION DE TESIS
11/2005-PS

1. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRADICCION DE TESIS

| procedimiento establecido para dirimir una posible

contradiccién de tesis, unificar criterios y decidir cudl debe
prevalecer con el cardcter de jurisprudencia obligatoria,
tiene por objeto preservar la unidad en la interpretacion de
las normas que integran el orden juridico nacional, al fijar su
verdadero sentido y alcance, lo que a su vez tiende a garan-
tizar la seguridad juridica.

Los criterios discrepantes no tienen que ser necesaria e
indefectiblemente expresos, sino que pueden ser implicitos.
Esto es, las consideraciones, razonamientos o interpretaciones
juridicas vertidas en la sentencia no son suficientes para deter-
minar si existe contradiccién de tesis y decidir cudl de éstas
se mantiene, en caso de que los érganos jurisdiccionales arri-
ben a conclusiones diversas respecto de la sustancia de un
mismo problema juridico, mientras no se trate de aspectos
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accidentales o meramente secundarios, ya que para dilucidar
cudl tesis ha de prevalecer debe existir, cuando menos formal-

mente, un criterio diverso sobre la misma cuestién juridica.?
2. ANTECEDENTES

En la oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se recibié el oficio
niumero 4169, de 2 de diciembre de 2004, del Magistrado
Presidente del Sexto Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Cir-
cuito, en el que denuncié la posible contradiccién de tesis
entre los criterios sustentados, por un lado, por el citado
Tribunal al resolver el amparo directo civil 330/2004 vy el
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito,
al dictar sentencia en el juicio de amparo directo ndmero
25/94;y, por el otro, del entonces Tribunal Colegiado del Vigé-
simo Circuito (actual Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Circuito), al resolver el amparo directo 817/94.

Por acuerdo del Presidente de este Alto Tribunal, de 6
de enero de 2005, se turné a la Primera Sala la denuncia de
contradiccién de tesis, la cual fue admitida mediante acuerdo
de 14 de enero de 2005 conforme a los articulos 197-A de
la Ley de Amparo, en relacién con el 25, fraccién | de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion y el Acuerdo

?* Sobre el particular son aplicables los siguientes criterios: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién, Octava Epoca, Tomo 81, septiembre de 1994, tesis P XLIV/94, p. 42,
rubro: "TESIS CONTRADICTORIAS. SU CONCEPTO JURIDICO COMPRENDE LAS QUE LO
SEAN DESDE EL PUNTO DE VISTA LOGICO Y TAMBIEN LAS DISCREPANTES'; y Semanario...,
op. cit.,, Novena Epoca, Tomo II, septiembre de 1995, tesis 2a. LXXVIII/95, p. 372, rubro:
"CONTRADICCION DE TESIS, PROCEDE SU ANALISIS AUNQUE UNO DE LOS CRITERIOS
DIVERGENTES SEA IMPLICITO, SIEMPRE Y CUANDO EL SENTIDO DE ESTE PUEDA DEDUCIRSE
INDUBITABLEMENTE"; 1US: 205444 y 200735, respectivamente.
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Plenario 5/2001 de 21 de junio de 2001; conforme a dicho
acuerdo se mandé formar y registrar el expediente con el
nomero 11/2005, y se ordend solicitar a los Presidentes de
los respectivos Tribunales Colegiados los expedientes en los
que hubieran sostenido un criterio similar o, en su defecto,
copias certificadas de las ejecutorias relativas, asi como los

diskettes con la informacién en cuestién.

Por auto de 16 de febrero de ese mismo afio, se turné el
asunto al sefor Ministro José de Jests Gudifo Pelayo para
preparar el proyecto de sentencia, y se dio vista al procura-
dor general de la RepUblica a efecto de que formulara opi-
nién al respecto, la cual fue desahogada el 6 de abril del

mismo afno.

3. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA
DE LA CONTRADICCION

Recibidas las ejecutorias dictadas en los asuntos materia de
la contradiccién de tesis denunciada, la Primera Sala las ana-
lizb6 para determinar la posible existencia de la contradiccién
de tesis denunciada y determiné que:

a) El Sexto Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito
establecié, al resolver el amparo directo ntmero 330/2004,
que para configurar la pensién alimenticia es procedente incluir
en el concepto de salario, la retribuciéon que por horas extras
o tiempo extraordinario obtenga el trabajador, pues con
independencia de que son percepciones extraordinarias no
significa que se excluyan del salario, esto en virtud de que for-

man parte de su posibilidad econémica no obstante se perciban
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esporadicamente, lo anterior con fundamento en el articulo

84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual sefala lo siguiente:

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, pri-
mas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo.

Conforme a lo anterior el salario integral comprende, en
general, todas las percepciones o cantidades que reciba el
trabajador en la empresa que labore, dentro de las cuales se
encuentra la remuneracién percibida por las horas extras tra-
bajadas.?® Para sustentar lo anterior, el Tribunal se apoyé en
la siguiente tesis aislada:

ALIMENTOS. CUANDO SE FIJAN CON BASE EN LAS PER-
CEPCIONES MENSUALES DEL DEUDOR ALIMENTARIO,
DEBE ENTENDERSE POR ESTAS TODAS AQUELLAS
PRESTACIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS QUE
OBTENGA COMO PRODUCTO DE SU TRABAJO.—Por
percepciones mensuales no debe entenderse solamente el
ingreso diario que tenga el deudor alimentario por concepto
de salario diario, sino todas aquellas prestaciones que aquél
obtenga como producto de su trabajo, ya sean ordinarias
o extraordinarias, pues al fijarse el porcentaje de pension
alimenticia sobre las percepciones mensuales del deu-
dor alimentista, ello implica que la cantidad liquida que por
tal concepto se cubra, dependerd del ingreso que por pago
de cualquier prestacién reciba éste mensualmente por el de-

25 Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-2000, Tomo 1V, Mcﬁerio Civil,
Jurisprudencia, p. 33, tesis 42, rubro: "ALIMENTOS. MONTO DE LA PENSION EN POR-
CENTAJE"; 1US: 912984.
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sempefo de su tfrabajo, es decir, a guisa de ejemplo, la
mensualidad del mes de diciembre serd mayor por el pago
de aguinaldo que se haga al acreedor de alimentos, ya
que el pago de dicha prestacién es obligatorio por dispo-
nerlo asi la ley de la materia, luego, la cantidad liquida
que se pague en ese mes por concepto de pensién alimen-
ticia se verd incrementada en relacién con la prestacién
que por aguinaldo se cubra en ese mes y asf el monto de
la pensién fijada dependerd de las prestaciones que men-
sualmente reciba el deudor.?

b) Por su parte, el Octavo Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito (quien comparte el mismo criterio del
Tribunal Colegiado referido en el inciso anterior), al resolver
el amparo directo nimero 25/94, determiné que por percepcio-
nes mensuales no sélo debe entenderse el ingreso diario que
tenga el deudor alimentista por concepto de salario, sino
qgue comprende todas las prestaciones que se obtengan como
producto del trabajo, ya sean ordinarias o extraordinarias;
asf, al asignarse un porcentaje de pensién alimenticia sobre
las percepciones mensuales, implica que la cantidad liquida
que por tal concepto se cubra se calculard sobre el total de
ingresos recibidos y no sélo sobre la cantidad por concepto
de salario diario. De la anterior resolucién, derivé la tesis

previamente transcrita.
Dicho criterio fue reiterado por el mismo érgano colegiado

al resolver el expediente 366/2004, al considerar que dentro

del salario quedan comprendidos no sélo los pagos hechos

26 Apéndice... op. cit., Precedentes Relevantes, Volumen 1, p. 411, tesis 605; IUS: 914213.
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por cuota diaria (haberes), sino también las gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestacio-
nes en especie y cualquier otra cantidad que sea entregada
al tfrabajador a cambio de su desempefo laboral (sobrehabe-
res); por tanto, para que una retribuciéon pueda considerarse
parte integrante del salario, es suficiente que se entregue a
cambio del trabajo o servicio prestado.

c) Por otro lado, el anterior Tribunal Colegiado del Vigé-
simo Circuito, ahora Primero del mismo Circuito, al resolver
el amparo directo nitmero 817/94, sostuvo que la pensién
alimenticia debe calcularse sobre el sueldo y demdés prestacio-
nes ordinarias que recibe el trabajador por concepto de su
actividad, sin incluir los vidticos ni las horas extras, en virtud
de que éstas no pueden considerarse como percepciones ordi-
narias que sean identificables como sueldo, ni aquéllos porque
comprenden los gastos que efectta el empleado para trasla-

darse en ejercicio de su labor.

De dicha resolucién se desprendié la siguiente tesis aislada:

PENSION ALIMENTICIA. LOS VIATICOS, HORAS EXTRAS Y
GASTOS DE REPRESENTACION NO CONFIGURAN LA.—
Los vidticos y horas extras por no ser prestaciones ordinarias
que por conducto de su trabajo obtenga el deudor alimen-
tista, no configura la pensién alimentaria, ya que éstas no
pueden repetirse como percepciones ordinarias que puedan
equipararse al sueldo del trabajador, y porque los vidticos
son sumas que se enfregan con motivo de los gastos que
realiza el laborante para trasladarse de un lugar a otro
por necesidades del empleo desempefado, lo que no se
realiza en forma continua y permanente, de ahi que no



CONTRADICCION DE TESIS 11/2005-P$

formen parte de los ingresos ordinarios del prestador del
servicio, al igual que los gastos de representacién.?”

Conforme a lo anterior, la Primera Sala determiné que
en los asuntos analizados se abordaron problemas juridicos
esencialmente iguales, los cuales se encuentran en contradic-
cién, en virtud de que los criterios de los dos érganos colegia-
dos primeramente citados, sostuvieron que las percepciones
extraordinarias que el tfrabajador reciba como producto de su
labor deben ser tomadas en cuenta para el célculo de la
pensién alimenticia, y el tercero determiné que dicha pensién
debe configurarse sélo con el sueldo y demds prestaciones
ordinarias, pero no con los vidticos y horas extras, porque la
percepcion recibida por estos conceptos no puede equipa-
rarse al sueldo del trabajador.

Asi, la Sala estimé que el punto en contradiccién consistia
en determinar si deben considerarse o no los rubros de vidticos
y horas extras que perciba el deudor alimentista como parte
integral del salario para fijar el monto de la pensién alimenti-
cia, en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo;
es decir, si dichos rubros forman parte o no de las percepciones
laborales que se obtienen mensualmente como producto
de la labor desemperiada, ya sean ordinarias o extraordinarias.

4. ARGUMENTOS Y RESOLUCION DE LA PRIMERA
SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION

Una vez determinada la materia sobre la cual se resolveria la
contradicciéon de tesis, y verificados los supuestos indispen-

27 Semanario..., op. cit., Octava Epocu, Tomo XV-1, febrero de 1995, p. 242, tesis XX.426 C;
IUS: 209128.
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sables para la existencia de un conflicto de tesis sustentadas
por los Tribunales Colegiados de Circuito,?® la Sala, al analizar
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo anteriormente
transcrito, el cual sefiala los rubros que integran el salario, y
en su parte final, al referirse a "... cualquiera otra cantidad
o prestaciéon que se entregue al trabajador por su trabajo”,
determiné que sobre esto Gltimo debe entenderse: todas las
prestaciones ya sean ordinarias o extraordinarias y que al per-
cibirlas forman parte de la posibilidad econémica del deudor
alimentista, porque si bien pueden ser generadas sélo por
periodos determinados, sujetos a que se labore o no, es légico
que cuando no se obtengan, la obligacién alimentaria nece-
sariamente serd sobre la percepcién que se genere en ese

momento.

Por tanto, las horas extras, aguinaldo, prima vacacional,
gasolina y demds remuneraciones que se entreguen al trabaja-
dor con motivo del trabajo desemperiado, independientemente
de que sean ordinarias o extraordinarias, para efectos de deter-

minar la pensién alimenticia, deben ser tomadas en cuenta.

Sin embargo, se excluyen de lo anterior los vidticos y gas-
tos de representacién, porque si bien constituyen prestaciones
extraordinarias, los mismos no son entregados al trabajador

como producto de su trabajo, lo que ha sido sustentado

28 a) Que exista oposicién de criterios juridicos en los que se controvierta la misma cuestién;
b) Que la contradiccién denunciada debe referirse a las consideraciones, razonamientos o
interpretaciones juridicas vertidas dentro de la parte considerativa de las sentencias respectivas;
y, ¢) Que los distintos criterios provengan del examen de elementos esencialmente idénticos.
Semanario..., op. cit., Tomo XIll, abril de 2001, p. 76, tesis P/J. 26/2001, rubro: "CONTRA-
DICCION DE TESIS DE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. REQUISITOS PARA SU
EXISTENCIA"; 1US: 190000.
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por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en diversas
tesis aisladas y de jurisprudencia.?’

Lo anterior porque los vidticos y gastos de representacién
no son una retribucién por el tfrabajo prestado, sino cantidades
dadas al trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje
y alimentacién en caso de que tenga que desempefiar sus
labores fuera de su domicilio o residencia habitual, por lo
que en ningun momento pueden ser considerados como parte
del salario.

En ese orden de ideas, la Primera Sala establecié:

*  Que coincidia con el criterio sostenido por el Sexto
Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y el
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito, en el sentido de que deben tomarse en cuenta,
para el cdlculo de la pensién alimenticia, todas las
percepciones ordinarias y extraordinarias que obtenga
como producto de su trabajo, siempre que dichas
prestaciones deriven del vinculo laboral y constituyan
un ingreso directo a su patrimonio;

*  Que si bien dichas percepciones pueden ser gene-
radas sélo por periodos determinados, sujetos a que
se labore o no, es légico que cuando no se obtengan,

2% Semanario..., op. cit., Séptima Epoca, Volumenes 133-138 Quinta Parte, p. 115, rubro:
"SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL"; Volumen 66 Cuarta Parte, p. 16, de
rubro: "ALIMENTOS. VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION PARA LOS EFECTOS DEL
CALCULO DE LA PENSION'; Volumen 157-162 Quinta Parte; p. 50, rubro: "SALARIO, VIATI-
COS Y GASTOS DE REPRESENTACION NO FORMAN PARTE DEL', IUS: 243201, 241682 y
242887, respectivamente.
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la obligacién alimentaria se calculard sobre la percep-
ciébn que se genere en ese momento.

*  Que se excluyen de dicho concepto el pago de vidti-
cos y gastos de representacién, ya que su pago no es
generado como una retribucién por los servicios del
trabajador, ni constituyen un ingreso directo a su patri-
monio, porque con independencia de que también
se les ha denominado como prestaciones, representan
la retribucién de algin gasto generado por él mismo,
tales como transporte, hospedaje y alimentacién, en
caso de que tenga que desempenar sus labores fuera
de su domicilio o residencia habitual.

Asf, con base en las consideraciones anteriores, la Primera
Sala determiné por unanimidad de cuatro votos que debia
prevalecer, con carécter de jurisprudencia, el criterio susten-
tado por ella.

5. TESIS DERIVADA DE LA RESOLUCION

De esta ejecutoria derivé la tesis de jurisprudencia 1a./J.
114/2005, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, Novena Epoco, Tomo XXII, octubre de 2005,
pdgina 37, con los siguientes rubro, texto y precedentes:

ALIMENTOS. CUANDO SE FIJAN CON BASE EN LAS PER-
CEPCIONES SALARIALES DEL DEUDOR ALIMENTISTA, DE-
BEN TOMARSE EN CUENTA TODAS AQUELLAS PRESTACIO-
NES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS QUE OBTENGA
COMO PRODUCTO DE SU TRABAJO QUE CONSTITUYAN
UN INGRESO DIRECTO A SU PATRIMONIO, EXCLUYEN-
DOSE LOS VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION.—
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El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, establece que
el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, pri-
mas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo. En ese sentido, la interpretacion literal de ese
precepto, conduce a establecer que cuando la ley laboral
se refiere a cualquier otra cantidad o prestaciéon que se
entregue al trabajador por su trabajo, se debe entender en
relacion con todas las prestaciones ya sean ordinarias o
extraordinarias, dado que objetivamente forman parte de
su posibilidad econémica, pues la Unica limitante que se
impone para que las percepciones formen parte del salario,
es que se entreguen al frabajador como producto de su
trabajo, las cuales pueden ser generadas sélo por periodos
determinados, sujetos a que se labore o no. Por tanto, para
los efectos de fijar la pensién alimenticia, se deben consi-
derar las horas extras, aguinaldo, prima vacacional, gasolina
y demds remuneraciones que se entreguen al trabajador
con motivo del trabajo desempefnado, siempre y cuando cons-
tituyan un ingreso directo a su patrimonio, independiente-
mente de que sean ordinarias o extraordinarias, ello sin
desatender que cuando no se obtengan, la obligacién
alimentaria necesariamente se fijard sobre la percep-
cién que se genere en ese momento. Se excluyen del
supuesto anterior, los vidticos y gastos de representacion,
porque si bien constituyen prestaciones extraordinarias, los
mismos no son entregados al trabajador como producto
de su trabajo.

Contradiccién de tesis 11/2005-PS. Entre las sustentadas
por el Sexto Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito,
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito y Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito (actual-
mente Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito).
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6 de julio de 2005. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
José de JesUs Gudifio Pelayo. Ponente: José de Jesus
Gudifio Pelayo; en su ausencia hizo suyo el asunto José
Ramén Cossio Diaz. Secretario: Rogelio Alberto Montoya
Rodriguez.®®

301US: 177088.



I1l. CONCLUSIONES

I_os alimentos representan un conjunto de necesidades a
cubrir por aquellas personas que la ley establece, derivado
de los diferentes vinculos familiares, ya sea en su calidad de
ascendiente, descendiente o cényuge, entre ofros, para con
los acreedores alimentarios, por ser éstos menores de edad,
estar incapacitados o habérseles declarado en estado de

interdiccién.

En caso de que el obligado deje de aportar los recursos
necesarios para cubrir los alimentos o aquéllos resulten insu-
ficientes, éste puede ser requerido judicialmente para propor-
cionarlos. Si el obligado es trabajador asalariado, el Juez de
la causa puede ordenar a su patrén la retencién de una
cantidad fija o porcentaje de los montos que percibe por ese

concepto, para entregarlos al acreedor alimentario.
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El salario del trabajador se compone no sélo de la cuota
diaria de su trabajo, sino de otros conceptos como son el
aguinaldo, las gratificaciones, las primas, las comisiones vy
otfras sefialadas en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

En virtud de que las horas extras y vidticos no se enuncian
en la ley como parte del salario, diversos Tribunales Cole-
giados emitieron criterios contradictorios respecto a si los ingresos
del trabajador asalariado percibidos por esos conceptos, de-
bian contemplarse dentro del salario y ser sujetos de descuen-

to para cubrir la pensién alimenticia.

La Primera Sala, en uso de sus facultades para resolver
las contradicciones de tesis emitidas por los referidos tribu-
nales, determiné que respecto a las horas extras, éstas forman
parte del salario, ya que el referido articulo 84, al sefalar
en su parte final "... cualquiera otra cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por su trabajo", establece que
son todas las prestaciones, ya sean ordinarias o extraordi-
narias y, por ende, tal concepto, aunque sbélo se genere en
tiempos determinados, no deja de representar un ingreso y
por tanto es correcto aplicar en él las cantidades para el pago

de la pensién alimenticia.

Respecto a la cantidad que por concepto de vidticos recibe
el trabajador, la Sala determiné que al igual que los gastos
de representacion, éstos son ingresos extraordinarios entre-
gados no como producto de su trabajo sino para gastos de
transporte, hospedaije y alimentacién cuando tenga que desem-
pefar labores fuera de su centro de trabajo o residencia habi-
tual, por lo que no pueden considerarse parte de su salario.



IV. COMENTARIO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO

CONTRADICCION DE TESIS 11/2005-PS. ENTRE LAS
SUSTENTADAS POR EL SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO Y EL OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO; Y EL TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO CIRCUITO (ACTUALMENTE PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO)

Dra. Maria de Montserrat Pérez Contreras®’

1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Sobre este tema en particular resulta importante recordar
que existe disposicién constitucional, es el caso del articulo
40. de la Constitucién Federal, que sefiala el deber del Estado
a proteger a la familia y sus integrantes a través de la ley:
"... Esta protegerd la organizacién y desarrollo de la familia".

La Convencién de Viena sobre Derecho de los Tratados,
reconoce el principio general de derecho internacional
pUblico que obliga a los Estados a cumplir de buena fe lo
estipulado en los mismos, y a adoptar todas las medidas
necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones suscritas
por el Estado Parte. La misma se implementa en nuestra
legislacién a través del articulo 133 de la Constitucion.

3! Investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México.
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2. DERECHOS HUMANOS Y ALIMENTOS

La Carta Internacional de Derechos Humanos®? esté intfegrada
por instrumentos internacionales vinculatorios, como es el
caso de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, y
de dos pactos: el de Derechos Civiles y Politicos y el de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.®3

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos vy el
Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales en sus articulos 25y 11, respectivamente, recono-
cen el derecho a los alimentos como un derecho fundamental
del hombre.

El articulo 10 del citado Pacto de Derechos Econémicos,
establece también que se deben tomar medidas especiales
de protfeccién y asistencia a favor de los derechos econémi-
cos y sociales de todo ser humano, como en este caso el cum-
plimiento de las obligaciones alimentarias o de subsistencia.

El articulo 3 de la Convencién de los Derechos del Nifo®*
sefala que, en todas las medidas aplicables a los nifios y a
las nifias que tomen las instituciones pUblicas y privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas

32 Ver Levin, Leah, Derechos Humanos, México, Correo de la UNESCO Ediciones, 1999,
pp. 19-24.

33 El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos fue ratificado por México el 23 de
marzo de 1981 y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 1981. El
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales se ratificé en la misma
fecha y se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de mayo de 1981. La Declaracién
Universal de Derechos Humanos, fue adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas
el 10 de diciembre de 1948.

34 Ratificada por México el 21 de septiembre de 1990 y publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 25 de enero de 1991.
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o los 6rganos legislativos, deberd tenerse como una conside-
racién primordial la atencién del interés superior del nifo.
En el mismo sentido establece que corresponde al Estado vigilar
que aquellos que ejercen la patria potestad asi como la guar-
da y custodia de los menores cumplan con sus obligaciones
respecto a la proteccién a la integridad fisica, psicolégica y
sexual de los mismos, entre ellas las relativas a alimentos
y/o subsistencia. El articulo 27 del mismo instrumento sefala
a la letra: "Los Estados Parte reconocen el derecho de todo
nifio a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral y social."

Los derechos sociales constituyen uno de los pilares de la
dignidad humana que se materializa en el derecho a un nivel
de vida adecuado. Con este derecho se encuentran estrecha-
mente relacionados los denominados derechos de subsistencia
o alimentos que como sabemos se integran por la alimen-
tacién, el vestido, la vivienda y aquellas establecidas por el
Cédigo Civil para el Distrito Federal, y cuyo incumplimiento
por parte del deudor alimentario sanciona el Cédigo Penal
para la misma entidad.

Por ¢ltimo, contamos con instrumentos internacionales de
cardcter regional como la Convencién Interamericana sobre
Obligaciones Alimentarias,® que reconoce en sus articulos
4 y 10 los principios fundamentales sobre derechos huma-
nos en materia de alimentos, en los que se establecen los
derechos de toda persona a recibir alimentos, sin distin-
cién de nacionalidad, raza, sexo, religion, filiacién, origen o

35 Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre de 1994.
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situacién migratoria, o cualquier forma de discriminacién.
Asimismo, contiene el principio que prescribe que los alimentos
deben ser proporcionales tanto a la necesidad del acree-
dor alimentario, como a la capacidad econémica del deudor
alimentario.

3. REFLEXIONES EN TORNO AL TEMA
DE LOS ALIMENTOS

Uno de los problemas que requieren atencién, en cuanto a
la eficacia en la aplicacién del derecho de familia, es el
de los alimentos, particularmente cuando no hay convenio o
acuerdo y éstos deben ser proporcionados por el deudor
alimentario, cualquiera que sea el acreedor de los mismos.

La doctrina ha definido a los alimentos como el derecho
que, en esfe caso concreto, tienen los acreedores alimentarios
para obtener de sus ascendientes u otros parientes obliga-
dos conforme a la ley, aquello que es indispensable no sélo
para sobrevivir sino para desarrollarse y vivir con dignidad y

calidad de vida:

Puede definirse el derecho de alimentos como aquel que
tiene todo individuo para obtener todo aquello que le es
necesario para vivir [...] plenamente. Asi, pues, no es el
derecho alimentario la posibilidad que tiene una persona
para percibir alimentos propiamente dichos, significa mucho
mds; incluye lo necesario para estar bien nutrido, vestirse,
tener un techo, recibir educacién y asistencia médica.%

3¢ TORTOLERO DE SALAZAR, Flor, El derecho alimentario del menor, Ed. Vadell Hermanos
Editores, Caracas, Venezuela, 1995, p. 17.
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Nos topamos, en primer lugar, con la etapa consistente
en la determinacion del monto que por concepto de alimentos
se debe proporcionar a los acreedores alimentarios, para lo
cual el juzgador deberd tomar en cuenta los criterios sefala-
dos en el Cédigo Civil y que establecen lo siguiente:

Articulo 309. El obligado a proporcionar alimentos cumple
su obligacién, asignando una pensién al acreedor alimen-
tista o integrandolo a la familia. En caso de conflicto para
la integracién, corresponde al Juez de lo Familiar fijar la
manera de ministrar alimentos, segin sean las circunstancias.

Articulo 311-Ter. Cuando no sean comprobables el salario
o los ingresos del deudor alimentario, el Juez de lo Familiar
resolverd con base en la capacidad econémica y nivel de
vida que el deudor y sus acreedores alimentarios hayan
llevado en los dos Gltimos afios.

El primer aspecto a analizar y que establece el articulo
309, es la determinacién de la pensién, hipétesis relevante a
los efectos del objeto de estudio, particularmente en el caso
de que surja algdn conflicto entre el acreedor y el deudor
alimentario, por cuanto al monto de los mismos.

Para proceder a determinar la pension alimentaria, es
importante conocer las posibilidades del deudor y las necesi-
dades del acreedor; esto es, se debe recabar toda la informa-
cién relativa a los ingresos reales o posibilidades econémicas
del deudor. En el caso de que sean comprobables, los pro-
blemas entre acreedores y deudores alimentarios, asi como
la realizacién de conductas ilicitas se reducen, aunque nunca
desaparece la posibilidad de omisiones respecto a la informa-
cién que se proporciona sobre las posibilidades econémicas
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del deudor, précticas comunes en el caso de conflictos fami-
liares, que son sancionadas penalmente.

Sin embargo, en el caso de la hipétesis del articulo
311-Ter, se plantea la imposibilidad de comprobar ingresos
econémicos del deudor, caso en el cual se deberd investigar
y proporcionar toda la informacién que refleje el estilo y las
caracteristicas de vida particulares de la familia en cada caso
concreto en que se demanden los alimentos, ya que estos
Ultimos buscan proporcionar, a quien los recibe, una buena
calidad de vida y no sélo la sobrevivencia.

En este Ultimo caso, si bien la determinacién no se reduce,
como en el del articulo 309, a los elementos contables
que de cualquier forma se deducen del estilo de vida, resulta
de fundamental importancia considerar el entorno social,
tanto del acreedor como del deudor alimentarios, costumbres
y necesidades, puesto que de esto dependerd, a criterio
de la autoridad jurisdiccional, el monto que se fije para los
alimentos.

En ambos casos resulta importante, por lo ya mencionado,
evitar en lo posible précticas que tengan como consecuencia
la omisién de informacién en el caso de las percepciones, o
crear o simular situaciones que permitan configurar actos de
fraude alimentario, puesto que, en muchos casos, es en esta
etapa en la que se presenta este problema.®’

El elemento bdsico o la regla general para la determi-
nacién de los alimentos, como se desprende de los articulos

37 Ver QUINTANILLA GARCIA, Miguel Angel, Lecciones de derecho familiar, México,
Cardenas Editores, 2003, pp. 54 y 55.
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sefalados, son los ingresos, los que por lo regular se miden
en atencién al salario del deudor alimentario. Por ello la
importancia de determinar cémo se integra el salario, de tal
forma que se garantice la mejor calidad de vida tanto para
los acreedores como para los deudores alimentarios y, sobre
todo, el cumplimiento de una obligacién familiar basada en
los principios de ayuda y asistencia mutua que nacen de los
vinculos familiares reconocidos y sancionados por la ley.
Garantizando, igualmente, que la pensién ha sido establecida
cumpliendo con el principio de legalidad que plantea la debi-
da fundamentacién y motivacién de las resoluciones dictadas
por la autoridad judicial competente. El salario y la determina-
cién de los alimentos por la autoridad judicial deben permitir:

Vivir [cémo minimo] con austeridad, dedicar el ingreso al
consumo necesario para una vida digna y el mejor cre-
cimiento de los hijos, facilitar la integracién familiar y la
mejor atencién a los hijos, a su educacién y formacién en
los valores.®®

En este caso también hay que recordar que los articulos
940y 941 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Dis-
trito Federal sefalan, que todas las controversias del orden
familiar se consideran de orden pUblico y que el Juez de
lo familiar podré intervenir de oficio en ellas, especialmente
tratdndose de aquellos casos en que se vean afectados los
intereses, la situacién de los menores o los alimentos.

Por ello, del conocimiento de los ingresos o salario del
deudor alimentario, y de la solicitud de informacién de la auto-
ridad jurisdiccional, se estard en la posibilidad de hacer la

38 LUDLOW SALDIVAR, Carlos, Empleo, salario y la calidad de vida familiar, cuestién social,
afio 5, nim. 1, marzo-junio, 1997, México, pp.39 y sigs.
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determinacién justa y equitativa de los alimentos, lo que se
traduce en la retencién o asignacién de un porcentaje del
mismo para los acreedores alimentarios.®’

4. DERECHO SOCIAL Y ALIMENTOS

En la actualidad, aun cuando se ha motivado a la actividad
productiva individual o particular, la realidad es que la ma-
yoria de las personas laboran en relaciones de subordinacién,
por lo que, tanto los trabajadores como sus familias, dependen
del salario para la satisfaccion de sus necesidades bdsicas y
mantener una adecuada calidad de vida: "El salario y la obli-
gacién de dar alimentos entre parientes son dos especies del

mismo género, que es la obligacién alimentaria".*°

a) Derecho del trabajo: é¢qué integra al salario?

El origen de la palabra salario viene de culturas primitivas,
ya que la recompensa o retribucién por el tfrabajo de un jorna-
lero se realizaba con sal; con el paso del tiempo el concepto
se fue diversificando hasta llegar a lo que actualmente se
establece en la doctrina y en la propia ley de la materia y que
nos sefialan que el salario es cualquier remuneracién que el
trabajador recibe como contraprestaciéon por los servicios
prestados en una relacién de subordinacién laboral.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley Federal del
Trabajo, el salario es la retribucién que debe pagar el patrén
al trabajador por su trabajo.

3 Ver DE LA MATA PIZANA, Felipe y GARZON JIMENEZ, Roberto, Derecho familiar, y
sus reformas mds recientes a la legislacién del Distrito Federal, México, Ed. Porrta, 2004,
pp. 58-60.

40 Ver LOPEZ, Justo, El salario, Buenos Aires, Ediciones Juridicas, 1988, pp. 47-50.
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El salario, como sefiala la misma ley en su articulo 84, se
infegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera ofra prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo; asimismo, la doctrina
comparada coincide en la descripcién de los elementos que
integran al salario.*!

En el articulo 85 de la ley laboral se establecen las reglas
para fijar las caracteristicas del salario, el cual debe ser remu-
nerador y siempre integrando como base al salario minimo.
Este, atendiendo al texto del articulo 90, es el pago menor
que puede recibir un trabajador en efectivo por los servicios
subordinados que presta al empleador en una jornada de
trabajo; como caracteristica, sobre el principio de dignidad
humana y el derecho a una buena calidad de vida conside-
rados tanto en la legislacién nacional como en instrumentos
de derechos humanos, el salario minimo deberd ser suficiente
para satisfacer las necesidades bdsicas de una familia en el
orden material, social y cultural.

Més especificamente la doctrina crea una clasificacion
de salarios, en la que se enumera y describe el salario justo;*2
importante con relacién a la tesis en comento, puesto que en
los términos del articulo 85, la caracteristica de remunerador
asignada al salario coincidird con la denominacién de sala-
rio justo:

41 LOPEZ, Justo, op. cit., pp. 37-40.

42 Un salario justo corresponderd al cumplimiento, por parte del Estado Parte, de la
obligacién que tiene de proporcionar a toda persona por su trabajo una remuneracién
satisfactoria que le permita desarrollarse con una vida digna al igual que a su familia; derecho
fundamental consagrado tanto en la Declaracién Universal de Derechos Humanos como en
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; vid. supra p. 40.
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Doctrinalmente la nocién de salario justo sobrepasa la
nocién de salario minimo, pues dicha nocién toma en con-
sideraciéon no solo las necesidades individuales del
trabajador para subsistir; sino también su entorno familiar,
por lo que igualmente se le designa salario familiar. *

El trabajador podré disponer libremente de su salario,
teniéndose por nula cualquier disposicién o medida que con-
travenga este derecho. Es asi que la misma ley protege, en
su articulo 97, el salario del trabajador, de tal forma que esta-
blece las acciones juridicas que no podrén ejercerse sobre el
salario, entre las que se encuentran: a) compensacién, y
b) descuento o reduccién, salvo cuando se trate de pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad competente a favor
de las personas mencionadas en el articulo 110, fraccién V:
"Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos,
ascendientes y nietos, decretadas por autoridad competente".

En el mismo sentido el articulo 99 establece la irrenun-
ciabilidad al salario y al derecho a recibir los salarios deven-
gados. Es nula la cesiéon de los salarios a favor del patrén o
de terceras personas cualquiera que sea la denominacién
o forma que se le dé, como lo establece al articulo 104 de la
ley de la materia; y el 106 sefala que la obligacién del patrén
de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos y
con los requisitos establecidos en esta ley.

Las reglas para el pago del salario se encuentran estable-
cidas en el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, que

43 ALVAREZ, Victor M., "El salario y los elementos que lo integran', Revista de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas, afio XXXVII, nom. 85, 1992, Venezuela, p. 202.
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sefala que éste se pagard precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda susti-

tuir la moneda.

Por cuanto a las gratificaciones, la legislacién laboral en
su articulo 87 permite sefalar como tales al aguinaldo anual
que equivale a quince dias de salario cuando se haya cum-
plido un afo de labores; en caso de que esto no haya suce-
dido, recibirén la parte proporcional del mismo de conformidad
al tiempo trabajado. Las indemnizaciones igualmente forman
parte del salario y las reglas para fijar el monto de las mismas
se encuentran en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo.

Respecto al tiempo extraordinario, considerado en el
apartado relativo a la jornada de trabajo, obviamente tiene
injerencia en el tema del salario. La jornada méxima de
trabajo ordinario, que no deberd exceder de 48 horas a la
semana, deberd ser establecida en el Reglamento Interior de

Trabajo de conformidad a lo sefialado por los articulos 59,
60y 61 de la Ley Federal del Trabajo.

Si se presentaran circunstancias que obligaran al patrén
a requerir los servicios del trabajador excediendo la jornada
de trabajo, a lo que llamaremos circunstancias extraordina-
rias, se estard a lo dispuesto por los articulos 66, 67 y 68 de
la Ley Federal del Trabajo, recibiendo el trabajador el salario
respectivo.

Articulo 66. Podrd también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder

nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.
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Articulo 67. Las horas de trabajo a que se refiere el articulo
65, se retribuirdn con una cantidad igual a la que corres-
ponda a cada una de las horas de la jornada. Las horas
de trabajo extraordinario se pagardn con un ciento por
ciento més del salario que corresponda a las horas de la
jornada.

Articulo 68. [...].

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al tra-
bajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada,
sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.

Lo anterior se traduce en que el trabajador que preste
sus servicios en tiempo extraordinario, percibird por este tra-
bajo el salario respectivo aumentado al ciento por ciento.
Cuando el tiempo extraordinario sobrepase nueve horas
semanales, obliga a pagar el tiempo excedente con un doscien-
tos por ciento mds del salario que corresponda a las horas
de la jornada.

Relativo a las prestaciones en especie, el articulo 102
sefala que las otorgadas en especie deberdn ser apropiadas
al uso personal del trabajador y de su familia, y razonable-
mente proporcionadas al monto del salario que se pague en
efectivo.

Asimismo, la doctrina establece que es toda aquella per-
cepcién econémica distinta del dinero, recibida por el traba-
jador por la prestacién de sus servicios laborales por
cuenta ajena. Por lo tanto la naturaleza del propio objeto o
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bien que se utiliza como medio de pago del salario es el
criterio técnico determinante del concepto de aquél en
especie.*’

Las prestaciones en especie deberdn cumplir con dos
caracteristicas fundamentales, que repercuten necesariamente
en los alimentos y en la determinacién de los mismos:

1) Deberdn ser apropiadas para el uso del trabajador y
su familia.

2) Deberdn representar un beneficio para los mismos,
por su valor y caracteristicas siendo justas y razonables.*®

Los descuentos o embargos a los sueldos pueden ejecu-
tarse*® en el caso de que a cargo de éstos se establezca, por
autoridad judicial, la pensién alimenticia a favor de las per-
sonas establecidas por el articulo 110, fraccién V de la Ley
Federal del Trabajo. Caso en el cual los patrones estén obliga-
dos a dar prioridad a este descuento o retencién sobre cualquier
otra orden judicial o administrativa a cargo del salario, puesto
que los alimentos tienen prioridad frente a otras deudas.

Para que lo anterior suceda y se fije la cuantia y pago
efectivo de los alimentos, siempre serd importante considerar
un minimo y un méximo, atendiendo a dos elementos: el prin-
cipio de tomar en consideracién la posibilidad de quien debe

44 FERNANDEZ PROL, Francisco, El salario en especie, Valencia, Tirant lo Blanch Mono-
graffas 332, 2005, pp. 111-115.

45 Ver LAAT ECHEVERRIA, Bernardo, "El salario en especie', Revista de Ciencias Juridicas,
num. 58, septiembre-diciembre, 1987, San José, Costa Rica, p.15.

46 Ver PEDRADAS MORENO, Abdén, El embargo sobre retribuciones, Valencia, Ed. Tirant
lo Blanch, 1998, p. 91-102.

51



52

ALIMENTOS. SE ESTABLECEN CON LAS PERCEPCIONES SALARIALES...

darlos y la necesidad de quien debe recibirlos asi como el
derecho a una vida digna.

b) Seguridad social:*” ¢qué integra al salario?

Para los efectos de la Ley del Seguro Social, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y
las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus
servicios:

Articulo 5 A. [...]

XVIII. Salarios o salario: la retribucién que la Ley Federal
del Trabajo define como tal. Para efectos de esta Ley, el
salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestacio-
nes en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por su trabajo [...].#8

El articulo 30 establece para los efectos de la ley las
denominaciones:

1) Del salario fijo, como el pago de elementos fijos y
otras retribuciones periédicas de cuantia previamente cono-
cida que regularmente percibe el trabajador en su relacién
laboral con la empresa.

“7Ley del Seguro Social, reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de
diciembre de 2005.

“8Fraccién reformada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de abril de
2005.
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2) Del salario variable, que es el pago de elementos varia-
bles que no puedan ser previamente conocidos, que perciba
el trabajador en su relacién laboral con la empresa.

3) Del salario mixto, que se entiende como la percepcion
de un trabajador que se integra con elementos fijos y varia-
bles, para efectos de cotizacién, en términos de la ley.

Si bien el objeto de la instancia laboral y la de seguridad
social son distintos, las definiciones proporcionadas por ambas
legislaciones en torno al salario y su integracién confirman
el criterio de la Corte, no existiendo problemas en cuanto a
su conceptualizacién, que en definitiva sirven de fundamento
y sustento a la tesis 11/2005-PS.

De cualquier forma, atendiendo a la tesis 11/2005-PS,
sustentada por la Corte y aplicada a cada caso particular,
sea cual fuere su modalidad, todo ingreso adquirido en los
términos de la legislacién mencionada, a los que la Corte de-
nomina ordinarios o extraordinarios, integrardn el salario para

los fines de establecer la cuantia de la pensién alimenticia.

Tanto la tesis como lo sefalado por los articulos 82 y 84
de la Ley Federal del Trabajo son congruentes y establecen
criterio respecto a la integracién del salario, lo cual resulta
fundamental para efectos civiles, por cuanto hace a la fijacién
de la situacién econdémica o ingresos del deudory a la deter-
minacién de los alimentos, casos en los cuales no se hacen
excepciones sobre los ingresos ordinarios y extraordinarios.
Toda o cualquier prestaciéon que se entregue al trabajador
por su trabajo forma parte del salario, siempre después de
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los descuentos de ley, pero antes que cualquier crédito apli-
cado al salario por el trabajador, de otra forma estariamos
en franca contradiccién y dejando de considerar cantidades
esenciales que, en muchos casos, constituyen una porcién
importante o representativa del salario. Son estas disposicio-
nes las que proporcionan a la autoridad jurisdiccional com-
petente, elementos para establecer, primero, el criterio de la
tesis de contradiccién objeto de este comentario y, segundo,
en materia civil, la capacidad econémica y nivel de vida del
deudor alimentario; lo que de manera primordial y en defini-
tiva tendrd consecuencias respecto a los acreedores alimen-
tarios, por cuanto al goce de su derecho fundamental y a un
nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral y social.

5. VIATICOS

Como se pudo observar, el concepto de vidticos es un ele-
mento fundamental de la tesis de contradiccién; el concepto
de vidticos alude:

Tipicamente la expresién alude a gastos de viaje: traslado,
comida, alimentacién, comunicacién (telefénicas o tele-
grdficas). Pero el concepto puede generalizarse [...], para
hacerlo extensivo a todo tipo de gasto o pérdida de que
se hace cargo quien presta un servicio.*

Lo Unico que, como se sefala en el caso de la tesis, podrd

excluirse como parte integrante del salario son los vidticos, y
esto tiene una razén muy simple: estos ingresos no integran

# LOPEZ, Justo, op. cit., p. 235.
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el patrimonio del deudor alimentario, por el contrario, son
cantidades que proporciona o reintegra la empresa, institu-
cién o patrén al trabajador con el fin de proveer los medios
para ejecutar las labores para las que fue contratado.®°

6. REFLEXIONES FINALES

Todo lo anterior resalta la importancia y objeto que la obliga-
cién alimentaria tiene respecto de quienes deben recibirlos,
y que queda de manifiesto en la Constitucién, en las leyes
nacionales y en los instrumentos internacionales suscritos y ratifi-
cados por México sobre la materia. Sobresale la defensa de la
dignidad humana y el derecho a una adecuada calidad de
vida que permita el desarrollo, la proteccién y la integridad
de aquellos que deben recibirlos, asi como de quienes deben
proporcionarlos, sobre el principio de equidad y justicia.

El salario del deudor alimentista, en las controversias de
alimentos, tiene como objetivo prioritario proporcionar los
medios necesarios para sufragar los gastos de comida,
vestido, habitacién, atenciéon médica, hospitalaria, y en casos
particulares, gastos de embarazo y parto para mujeres; educa-
cién, oficio, arte o profesién de los hijos dependientes; habili-
tacién, rehabilitacién y desarrollo de las personas con algin
tipo de discapacidad o declarados en estado de interdiccién,
y todo lo necesario para la atencién geridtrica en el caso de
los adultos mayores.

La determinacién de los alimentos y el acceso a los mismos
es y debe considerarse un asunto de interés publico, cuya

50 |bidem, p. 236.
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atencién y garantia corresponde al Estado en los términos de
los articulos To. y 40. de la Constitucién y de los instrumentos
internacionales ratificados en la materia, prestando especial
atencién y prioritariamente al interés superior de la infancia,
asf como a los mecanismos que garanticen el acceso eficazy
eficiente al efectivo goce y ejercicio de este derecho, en los
términos de ley, al igual que al acceso real a los benefi-
cios del salario, lo que permitird proveer de forma justa y
equitativa los medios de subsistencia a aquellos que deben
recibirlos y una adecuada calidad de vida a quien debe
proporcionarlos.

Nuevamente, invocando y de conformidad con el principio
de inferés superior de la infancia y garantizado la satisfaccién
plena de las necesidades de los acreedores, es importante
confirmar que para efectos de los articulos 309 y 311 Ter del
Cédigo Civil, el salario, incluyendo tanto las percepciones
ordinarias y extraordinarias como las compensaciones adicio-
nales por servicios especiales y cualquier ingreso adicional
del que goza el deudor alimentario; constituye la masa econé-
mica de la que se deducird la pensién alimentaria.

En el mismo sentido, y atendiendo a nuestra Constitucién
y a la ley secundaria en la materia, todo funcionario péblico,
patrén, retenedor o persona que tenga informacién pertinente,
que reciba 6rdenes o requerimientos judiciales con el fin
de, primero, tramitar de forma prioritaria los alimentos sobre
cualquier otra obligacién que tenga el deudor alimentario,
asf como de realizar retenciones y depdsitos por concepto de
alimentos, y segundo, proporcionar la informacién completa,
fidedigna y real relativa al salario de acreedor alimentario,
deberdn realizarlo con la mayor celeridad y, en caso de
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incumplimiento por parte de éstos, se aplicaré lo establecido
por la legislacién secundaria civil y/o penal, en lo relativo al

incumplimiento en las obligaciones alimentarias.

Cabe senalar que atn cuando existen las bases, asi como
todo el apoyo del aparato legislativo y judicial para hacer
valery tratar de garantizar, a través de sus respectivas compe-
tencias, el derecho a los alimentos y su efectivo ejercicio por
los acreedores alimentarios, la cultura de la corrupciéon y la
incapacidad para comprender el fundamento de este derecho
prioritario, de esta necesidad bésica, que debe ser cubierta
por aquellos obligados en razén de los vinculos de carécter
familiar, llevan en la realidad a prdcticas que constituyen el
incumplimiento y el fraude alimentario, sin que a pesar de
la amenaza penal, a través de la prevenciéon general, como
Ultimo recurso cambie esta realidad; claro estd, en perjuicio
de aquellos que necesitan para su desarrollo integral la per-
cepcién de los alimentos.

La realidad es que un deudor alimentario en la carcel o
gastando el dinero en procesos penales y abogados sélo agu-
diza la gravedad de los conflictos familiares, y llevaria en los
mds de los casos a los mismos resultados que la evasién,
porque al final el acreedor alimentario no recibird, pronta y
eficazmente, las percepciones que por tal concepto debe
gozar.

Lo anterior evidencia la necesidad de crear e instituir
mecanismos y/o estructuras administrativas y/o judiciales que
tengan como tarea particular vigilar y hacer cumplir todas y
cada una de las disposiciones relativas a las obligaciones
alimentarias, considerando, prioritariamente, los criterios para
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la determinacién de las pensiones alimenticias y las formas
de hacerlas efectivas para los deudores como uno de los dere-
chos fundamentales del derecho de familia, puesto que actual-
mente a pesar de las resoluciones y sentencias relativas a los
alimentos, en muchos casos los deudores alimentarios suelen
incumplirlas sin garantia para aquellos que deben y tienen el
derecho de beneficiarse de ellas.
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