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COMISIÓN PERMANENTE DE 
GÉNERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

18 de septiembre - Día Internacional de la Igualdad Salarial
 
El 26 de noviembre de 2019 la Asamblea General de la ONU decidió aprobar la resolución del 
Consejo de Derechos Humanos propuesta por 29 países (entre ellos Argentina, España, Honduras, 
México y Panamá) para que se conmemorara el Día Internacional de la Igualdad Salarial. Con el objetivo 
de lograr el empleo pleno y productivo, así como garantizar un trabajo decente para todos los hombres y 
mujeres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneración por trabajo de igual 
valor que �gura en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular en la meta 8.5.

Instando a los Estados para que, en cooperación con la sociedad civil, el sector privado, las organizaciones de 
empleadores, los sindicatos y el sistema de las Naciones Unidas realicen una serie de acciones y políticas para 
garantizar la igual remuneración.

De esta forma, determinaron que el año 2020 sería la primera conmemoración del Día Internacional de la 
Igualdad Salarial.


