ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS
MIL TRECE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis y once de junio de mil
novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial de la
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura
Federal y el Tribunal Electoral estan facultados para emitir las disposiciones generales necesarias para
determinar, entre otras, el ingreso y los estimulos que corresponden al personal del Poder Judicial de la
Federacion, atribucion que ejercen en el seno de sus respectivos Organos de Gobierno;

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94, parrafo noveno, y 101 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion que perciban por sus servicios los Ministros de la
Suprema Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y los Consejeros de la Judicatura Federal,
asi como los Magistrados Electorales, no podra ser disminuida durante su encargo, como tampoco podran
aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de
particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias o0 de
beneficencia y que dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, no pueden actuar como patronos,
abogados o representantes en cualquier proceso ante los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, ni
pueden ocupar los cargos sefialados en la fraccion VI del articulo 95 de esa Constitucion;

CUARTO.- El 24 de agosto del 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que en sus disposiciones transitorias establece un régimen de excepcion a las
retribuciones nominales de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Magistrados del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, los Consejeros de la Judicatura Federal, los
Magistrados de Circuito y los Jueces de Distrito, que estén en funciones al 31 de diciembre de dos mil nueve.

QUINTO.- De conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion IV primer péarrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que
su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la ley.

SEXTO.- En este sentido y de conformidad con el articulo tercero transitorio del Decreto sefialado en el
considerando Cuarto, se elabor6 el documento denominado “Manual que Regula las Remuneraciones para los
Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil trece”, con la finalidad
de integrar un instrumento administrativo que contenga el sistema de percepciones, asi como las normas y
lineamientos a observarse para su asignacion, indicAndose ademas aquellas prestaciones que se brindan a
los servidores publicos a cargo del Poder Judicial de la Federacion;

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, se expide el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal dos mil trece, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27 de
diciembre de dos mil doce, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal y el
Tribunal Electoral, integrantes del Poder Judicial de la Federacion, publican la informacion completa y
detallada relativa a las remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos, atendiendo a
los tabuladores vigentes y la normativa aplicable en cada una de las tres Instancias que conforman el Poder
Judicial de la Federacion.



SEGUNDO. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de los servidores publicos se sujetaran a
los tabuladores autorizados. Las percepciones de los Ministros, Consejeros, Magistrados de Sala Superior y
Regionales no tendran incremento salarial en términos reales.

TERCERO. Con el proposito de reducir el impacto que la situacion econémica general produce en el poder
adquisitivo de las percepciones del personal, durante el ejercicio 2013 podra autorizarse un ajuste en el
sueldo basico del 5% bruto (3.5% neto aproximadamente). Para evitar que algun servidor publico pueda tener
una remuneracién igual 0 mayor que su superior jerdrquico, las particularidades se sujetaran a la
consideracion de cada Organo de Gobierno y normativa aplicable de cada Instancia del Poder Judicial.

CUARTO. Adicionalmente a los conceptos que integran el total de sueldo mensual que se incluyen como
Anexo 2, se describe el sistema de percepciones establecidas y autorizadas para los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion.

QUINTO. Los Organos de Gobierno de cada una de las tres Instancias que integran el Poder Judicial de la
Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias, podran autorizar modificaciones a la
nomenclatura, nivel y rango de los puestos que integran los tabuladores y catalogos respectivos, asi como a
las estructuras y plantillas de personal, sujetdndose al presupuesto aprobado por la Cadmara de Diputados
para cada uno de ellos.

SEXTO. El Poder Judicial de la Federacion podra ejercer gastos equivalentes a los sefialados en el
articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio dos mil trece, en beneficio de los
servidores publicos de mandos superiores, medios y operativos a su cargo, de acuerdo con el nivel jerarquico
al que pertenezcan, asi como a los lineamientos, montos y periodicidad que para estos efectos autoricen los
Organos de Gobierno de las tres Instancias que lo integran.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos beneficios adicionales que se otorguen
casuisticamente, de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, los reglamentos y
acuerdos generales que emanen de los Organos de Gobierno.

SEPTIMO. El Poder Judicial de la Federacién, en cumplimiento con el articulo 23 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil trece, publica los analiticos de plazas que contienen
la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, conforme al Anexo 3; asi
como el Manual que Regula las Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal dos mil trece, que se incluye como Anexo 1.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el
Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto en el
articulo 70. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

México, D.F., a 19 de febrero de dos mil trece.- El Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité Coordinador para Homologar
Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Juan N. Silva
Meza.- Rubrica.- El Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y
miembro del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del
Poder Judicial de la Federacion, José Alejandro Luna Ramos.- Rubrica.

ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

El presente Manual se integra por 9 apartados que se describen a continuacion:

. Objetivo. Describe el proposito del Manual.

Il.  Base Legal. Hace referencia a las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.
. Ambito de aplicacién. Determina el alcance de aplicacién del Manual.

IV. Sujetos del Manual. Especifica los servidores publicos a los cuales esta enfocado el Manual.



VL.

VILI.

Responsables de la Aplicacion del Manual. Especifica los responsables de las areas encargadas
de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.

Definicion de conceptos. Define los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificados por
materia.

Sistema de Percepciones. Especifica los conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo con sus correspondientes
niveles jerarquicos.

VIIl. Lineamientos de operacidon. Determina la normatividad para el otorgamiento de las percepciones,

prestaciones y demas beneficios en el Poder Judicial de la Federacion.

IX. Interpretacion. Define la instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo
dispuesto en el Manual.
I. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos adscritos al Poder Judicial de la
Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

Il. BASE LEGAL

Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del ISSSTE.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Articulo tercero transitorio del “DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115,
116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial
de la Federacion.

Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Reglamentos Interiores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias del Poder
Judicial de la Federacién.

I1l. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Poder Judicial de la Federacion.



IV. SUJETOS DEL MANUAL
Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacion por honorarios.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

El Oficial Mayor, el Contralor, asi como los Directores Generales de Asuntos Juridicos, Presupuesto y
Contabilidad, Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y Tesoreria.

Consejo de la Judicatura Federal:

El Oficial Mayor; el Secretario Ejecutivo de Administracién, asi como los Directores Generales de Recursos
Humanos; de Servicios al Personal; de Programacion y Presupuesto; de Tesoreria; el Coordinador de
Administracién Regional; los Administradores Regionales y Delegados Administrativos.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

El Secretario Administrativo, Coordinador de Recursos Humanos y Enlace Administrativo; Coordinador
Financiero; los Jefes de Unidad de Administracion de Personal; y de Prestaciones y Administracion de
Riesgos; asi como los Delegados Administrativos Regionales.

VI. DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catalogo.- Catalogo de Puestos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion;
instrumento técnico que contiene la descripcion clara y consistente de los puestos que integran su estructura
de organizacion, describiendo al puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los
requisitos para su ocupacion.

Instancias.- Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Organica.- Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General
de Sueldos y Prestaciones.

Organos de Gobierno.- Maxima autoridad en materia administrativa facultada para tomar decisiones de
su competencia. Siendo: El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal; la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
el Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder
Judicial de la Federacion; el Comité de Gobierno y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y la Comisién de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal.

PEF.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Plaza.- Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez,
con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Rango.- Ubicacién del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que
inciden en el monto de sus percepciones.



SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

Tabulador.- Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico en el que se fijan y
ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada una de las
Instancias del Poder Judicial de la Federacion. Se conforma por los conceptos de: Sueldo Base,
Compensaciones Garantizada(s) o de Apoyo y Prestaciones Nominales.

VILI.

SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios prestados
en el Poder Judicial de la Federacion. Se conforma por:

Sueldo y Prestaciones.

1.
2.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

Sueldo Base.- Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

Compensacion Garantizada o de Apoyo.- Asignacion que se otorga a los servidores publicos
de mando superior, medio y personal operativo de manera regular y fija, en funcién del nivel
salarial autorizado en los tabuladores del Poder Judicial de la Federacion.

Sueldo Basico.- Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que refleja el
tabulador.

Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes al
sueldo basico.

Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a los servidores publicos por el
desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de los montos que integran el
sueldo tabular.

Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos los cuales deberan autorizarse por sus respectivos Organos de Gobierno.

Prestaciones.- Beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Poder Judicial de la
Federacion que se otorgan a los servidores publicos en relacién directa con el sueldo y/o en razén
del puesto.

Seguros.- Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, establecidos en consideracién a las necesidades de los mismos, con el fin de
coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en
materia de vida, retiro, incapacidad e invalidez total y permanente, gastos médicos mayores y de
separacion individualizado, acorde al nivel de puesto que tenga cada servidor publico.

Seguro de Vida Institucional.- Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros de
fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente de los servidores publicos, con la
gue se garantiza su seguridad o la de su familia. La suma asegurada basica es equivalente a 40
meses de sueldo basico, con opcién a potenciacion de hasta 108 meses, con cargo al servidor
publico.

Seguro Colectivo de Retiro.- Beneficio econdmico en favor de los servidores puiblicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del servicio. Se otorga una suma asegurada de hasta
veinticinco mil pesos, de acuerdo con los afios de servicio.

Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a los servidores publicos, asi
como a su cényuge e hijos menores de veinticinco afios, ante la eventualidad de un accidente o
enfermedad cubierta que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica es hasta de 333 salarios minimos generales mensuales vigentes en el
D.F., con opcion de incremento hasta una suma asegurada ilimitada, con cargo al servidor
publico.

Seguro de Separacion Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando medio y superior, que otorga el Poder Judicial de la Federaciéon a quienes



8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

manifiesten voluntariamente su decisién de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de
proporcionar una seguridad econémica y preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan,
en su caso, al mercado laboral ante la eventualidad de su separacion del servicio publico por
cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacion aportard por cuenta y en nombre del servidor publico una
prima neta igual al 2%, 4%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

Prestaciones Econdmicas.- Las que reciben los servidores publicos conforme a la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que
establezcan los Organos de Gobierno cuyas previsiones deberan estar contempladas en el
Presupuesto de Egresos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion.
Las prestaciones econdémicas consisten en:

Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los servidores publicos al
finalizar el afio vigente en los términos que para tal efecto establezcan los Organos de Gobierno.

Ayuda de Gastos Funerales.- Prestacion de caracter econdmico que se otorga a los
beneficiarios para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumacién o cremacion con
motivo del fallecimiento del servidor publico, por un monto equivalente a treinta mil pesos netos.

Ayuda por Incapacidad Médica Permanente.- Beneficio econdmico que se confiere a los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion cuando se acredite mediante dictamen
médico del ISSSTE, la invalidez o incapacidad médica permanente, por un monto equivalente a
veinticinco mil pesos netos.

Ayuda de Anteojos.- Beneficio de caracter econémico para la adquisicion de anteojos, con la
finalidad de contribuir a la proteccion de la salud de los beneficiarios de los servidores publicos,
asi como a los pensionados del Poder Judicial de la Federacién, de conformidad con la normativa
autorizada por cada Organo de Gobierno.

Estimulo por Antigiiedad.- Asignaciones por concepto de antigliedad en beneficio de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, conforme a los montos y lineamientos
que establezcan los Organos de Gobierno.

Estimulo por Jubilacién.- Asignacion que se confiere a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federaciéon con motivo de su jubilaciébn o de su pensién, conforme a las
modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos
netos.

Licencia Prejubilatoria.- Otorgamiento de una licencia con goce de sueldo tabular, por el periodo
que establezcan los Organos de Gobierno, que se confiere a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federaciébn con motivo de su jubilaciébn o de su pensién, conforme a las
modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, como reconocimiento a las labores prestadas.

Pago de Defuncion.- Prestacion de caracter econdémico para contribuir al bienestar de los
beneficiarios del servidor publico con motivo del fallecimiento de éste. El importe para pagos de
defuncion sera de cuatro meses del ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido el servidor
publico fallecido, mas quinquenios.

Prima Vacacional.- Importe equivalente al 50% de 10 dias de sueldo basico, se otorgara en cada
uno de los dos periodos vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos.

Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a los servidores publicos de manera quincenal en razén
de su antigliedad efectiva, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno
Federal, hasta llegar a veinticinco afios, conforme a los montos y lineamientos que establezcan
los Organos de Gobierno.

Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos los servidores publicos que tengan mas
de 6 meses consecutivos de servicios en el Poder Judicial de la Federacién, quienes podran
disfrutar de 2 periodos anuales con base en lo establecido en los articulos 159, 160, 161y 162 en
relacién con el 223, asi como el 225, todos de la Ley Orgénica.



8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién las vacaciones podran
diferirse 0 pagarse de acuerdo a eleccion del servidor puablico. En ningln caso se podran
acumular las vacaciones correspondientes a mas de dos afios.

Otras Prestaciones.- Percepciones adicionales en beneficio de la economia de los servidores
publicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se conforman por las prestaciones
que se sefialan a continuaciéon, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a las normas,
lineamientos, montos y periodicidad aprobados por los Organos de Gobierno.

Asignaciones Adicionales.- Prestacion de caracter general con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro
entre los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con los
lineamientos y montos que establezcan los Organos de Gobierno a través de Acuerdos Generales
y Especificos.

Ayuda al Personal Operativo.- Beneficio econédmico anual mediante el cual se reconocen las
labores de todo el personal operativo. Se otorga de conformidad con los lineamientos y montos
que establezcan los Organos de Gobierno.

Pago por Riesgo.- Cantidad que se otorga a los servidores publicos de mando del Poder Judicial
de la Federacion, dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se confiere de conformidad con los lineamientos y montos que establezcan
los Organos de Gobierno.

Ayuda por Jornadas Electorales.- Compensacion extraordinaria que se otorga a los servidores
publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en retribucion al desahogo de
cargas de trabajo en exceso o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los
procesos electorales federales y locales, que incluye jornadas nocturnas y guardias en sabados,
domingos y dias festivos, cuyo pago se fundamenta en el articulo 226 de la Ley Orgéanica. Sus
montos estaran determinados por la disponibilidad presupuestal existente y dependiendo de la
autorizacion expresa de su Organo de Gobierno.

Reconocimiento Especial.- Ayuda econdmica mediante la cual se reconocen anualmente las
labores del personal que sea considerado por los Organos de Gobierno, de conformidad con los
lineamientos y montos que establezcan dichos Organos.

Ayuda de Despensa.- Beneficio econdmico anual para los servidores publicos con el fin de
coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de conformidad con los lineamientos y
montos que establezcan los Organos de Gobierno.

Estimulo Dia de la Madre.- Beneficio econdémico anual a las trabajadoras del Poder Judicial de la
Federacion que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos
de Gobierno.

Fondo de Reserva Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos de
nivel operativo, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten
voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar
el ahorro.

El Poder Judicial de la Federacién realizara aportaciones ordinarias por cuenta y en nombre del
servidor publico por un monto neto igual al 2%, 5% o0 10% que aporte éste de su sueldo bésico.

Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, tratdndose del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la interpretacién de
lo previsto en las fracciones | y Il del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la duracion maxima de la jornada diurna semanal es de cuarenta
horas. El pago de horas extraordinarias, asi como de la prima dominical esta condicionado a que
se autorice por cada uno de los Organos de Gobierno conforme al procedimiento que los mismos
establezcan.



8.3.10. Apoyos a la Capacitacidn.- Prestacion para la capacitacion orientada al desarrollo personal o
profesional de los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones que para su
otorgamiento determinen los Organos de Gobierno de cada Instancia.

9. Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben los servidores publicos de
conformidad con la Ley del ISSSTE.

VIII. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Gobierno, asi como los lineamientos y
manuales de procedimientos autorizados por oS mismos.

IX. INTERPRETACION

Los Organos de Gobierno de cada Instancia seran los facultados para interpretar, modificar o
complementar el contenido del presente Manual.



AMEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES METAS
{cifras en pesos)

PERCEPCIOMES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
DESCRIFCIMN INSTANCIA | NIVEL COMPENSACIONES TaTAL
wumnoe | Soavreaoasooe | soeiss | *ncaracones | vt T uoumasoo [ Asomsciones [ pacoson

mwwmm amlanﬁmmmm SCM 1 34958 14p5E A58 £5.ES £0,510 345,355 500,204
W GESTRADD PRESDENTE DEL T.ER.LF. (de corformidad con & anicuio
tencen transhono del decreto par el QUE &2 refonTa & antculg 127 =F 1 34974 145610 184584 £4,437 0519 345,353 500,203
constusions )
WA GETRADD PRESDENTE DEL T.ERF. =F 1 Za51 = R B ERES 235,39 553,081
[WAHE TR [3r0. Transhono 7| G0N z 34.9% 1405eE|  1o45e4 £33, sn.guzl 346,303 500,204
|CONEEIRD (3r0. Trarshong °) ok ] 4.359 T0ET2|  16hea B, 60| E0.910 346,355 500205
MRS S e | e | 2 | e oo el me| me e =
(e SN 3 70,525 COREE] IR FEREE] 41.43-5| 235,300 B,
CONSEIERD oF =) 307 = R0 4355 247,168 253,001
WA GESTRADD DE SALA SUPER0R. =F F] Z3519 Bl R i 41,135 235,35 553,081
[CFCAL WA YO oF 3 31,019 | | ] 4a5=E| 247,160 453254
TIMLLAR OE ORGAND ALMLAR oF 3 307 a7 1azem 3 5555 247,168 453738
WA GISTRADD DE SALA REGIONAL =F 3 25 867 100428 126355 12,567 41,003 234,303 a05.777]
[V GETRADO CE CRoUTD oF 3 25359 00,016 126,875 15,713 AT 235,344 231,637
WESTADOR GENERAL =F 3 3073 Wi 1azaed i 5,255 247,168 453738
WESTADOR =F 3 24519 100,167 124.?E| .56 40557 23,754 4B
|SEFETARID CENERAL DE ACLERDCE SCH F] | 00474 1mazm 16014 41477 735,345 471558
SEFETARD GRERAL DEACLERDCS =F 4 25 867 100428 126355 12,567 41,003 234,303 A05.TET
[WETADOR JUDGAL A oF 5 22 537 00240 124,877 43 05| 231,754 501,054
OFIDAL MAYOR SCH F] 25545 0grd  1mam 16014 41477 235,345 471 5
SEFETARD ADMMETRATIVD =F 4 25 867 00428 126355 12,567 41,003 234,303 A05.TET
|SECECFETARID CEMERAL DE ACLERDE 1 SCH 3 25.~;i| 03972 129908 £ AZAT 24028 I3ET
SLEGECRETARD GEERAL DEACUERONS =F 5 24736 wmaz|  1zEesm 5,050 40105 22170 375,804,
SEFETARI] [E LA PRESDENGA SCGMN 3 2593 aavz| 129908 5646 42401 240528 B|IET
| COCROA DR CENERAL (E ASESORES E LA FRESiEnoA, = 1 258967 00458 12635 12567 41,003 234,305 5727
CONTRALDR SCH 3 =93 agvz 12908 5646 4ZAM 240528 B|IET
DONTRALOR NTERND DEL TERLF. =F 5 24730 wo s 1zmEm 4,019 40105 226170 IT2Es
WOGAL oF ) 25 352 WG| i 16,056, AT 235,344 401,276
SEFETARD EECUTIVO oF B 25 352 .m0 1mam 16,555 41477 235,344 451278
| CODFOMADOR DE DEECHDS HUMANCS ¥ AGEOMS CELS PRESLENGS, || G0 £ zd.gs?| 01,503 1zﬁaﬁ| E 640 125 234,063 33511
SECFETARIO TECHOD [E LA FRESDENDA, SCM 3 24,355 P 5643 41,253 234063 383511




ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES NETAS

(cifraz en pesos)
PERCEPCIOMNES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMNES ANUALES NETAS
QESCRIPCION INSTAMCIA | NIVEL | g pos a:::::::::f:!ntz “':'r_::._'l PRESTACIONES FRIMA AGUINALDG | AHIENAEIORES | Pase roR
BASE Hiaih sy e NOMIRALES | VAEASIGNAL BB IONALES RIEBGE
DIRECTOR DEL CENTRO DE CARACITA CI0M JUCBCIAL ELECTORML TERF & 22,505 s 4,028 7,450 12,110 248,535
COORDNADOR TSR & 22,535 a3z 1iszes 4,028 37453 212,111 348,335
(COORDMADCR TERIF & 22,547 g5236| 407,853 4,036 22,773 158,735 324,720
DECRETARIC PARTICULAR DEL MAGIZTRADD PREZDENTE TERUF 7 22,547 sz ao7am 4,036 34,778 128,735 324,720
JUEZ CE DIETRITO oF T 21453 zzazs| 08,208 15,012 35,831 203,085 232,243
DIRECTOR GENERAL T 7 24,852 10150z 425458 £ 648 21,253 234,63 283,541
DIFRECTOR GENERAL EET 7 23,554 aro0s| 421500 £EE2 39,534 B 368,545
DRECTOR GENERAL TSR 7 23,547 s=23s|  a07EE 4,038 32,778 128,735 324,720
DIRECTOR GENERAL LT 7 17,753 E5553| 402416 13,556 33,851 150,583 238,227
DRECTOR GENERAL TERUF 7 22707, raz| smem 4,047 32,034 183,420 300,587
DFECTOR GENERAL oF 8 15,327 #1578  se.s03 17,751 32,073 181,602 203,300
DIRECTOR GENERAL TERSF 7 22,775 eaz3z[  sopos 4,058 29,435 168,541 277,482
(COORDINA DOR A CADEMICT oF T 21,453 s24z|  a08,508 18,012 35,831 203,085 24p,37E
COORDMADOR [ SESURDAD CF 7 21,453 szazs| w0808 18,012 35,831 203,088 24p,378
(COORDIMADOR [E ADMPSTRACION RESI0MAL cF ] 15,227 B 576  SeE03 17,751 22,072 181,502 203,300
(COORDIMA DOR GENERAL cF g 15,827 s157s|  sesoa 47,754 22,072 181,504 403,400
ﬂ"’m EEEE;_E:E?.N Emﬁw mﬁu 2N ) 17,753 ssssz|  aD3ats 13,586 23,561 120,583 238,227
SECRETARIC A CADEMISD TERF T 22,547 g5236| 407553 4,036 34,778 128,736 324,720
SECRETARID NETRUCTCR TERF 7 22,547 es2ee|  a07em 4,036 24,779 120,738 324,720
SECRETARIC DEESTUDID T CUENTA COURDMADCR DE PONENGA eI 3 20,023 s1z00  A00,533 7,338 32,374 135,750 313,837
SECRETARIC DEEZTUDID ¥ CUENTA COCRDMADCR T ) 20,043 g1z00[  ap1,543 7338 32,974 125,751 313,837
SECRETARIC TECNICD COCRDMADCR DE PONENCH, DE CONSSIERD an 20,043 s14%] 401542 7332 2,974 136,751 213,837
SECRETARIC ACADEMTD TSR 7 22,707 aze|  smam 4,047 32,038 123,420 300,557
SECRETARIC NETRUCTCR TERF 7 22,707, Traze|  smam 4,047 32,088 183,221 300,587
DECRETARIC DEEITUDIOD ¥ CUENTA COCRDMADCR DE FONENCIA e ) 20,058 mezos|  seam 7,347 31,453 175,058 300,147
ZECRETARIC DEESTUDID ¥ CLUENTA COCRDNADCR B0 3 20,058 TezoE|  seaTi 7347 31,253 175,058 300,347
SECRETARIC TECNICS DE FONENCIA DE CONZEJERC cF =B 17,893 sa7as|  maea 18,165 26,803 151,434 280,850
SECRETARIC DEE2TUDIO ¥ CLENTA COCRDMADCR DE PONENCIA 20N 3 20,093 T2a07|  S2A00 7357 29,833 125,373 286,461
SECRETARIC DEESTUDID Y CUENTA COCRDNADCR aCN 3 20,033 s T 7,357 23,333 153,373 286,851
SECRETARIC DE ACLUERDCS DE SALA ETTT 10 20,093 T2307|  Sz.a00 7357 28,833 168,378 286,451
DECRETARIC A CADEMED TERUS 7 22778 eazaa[  sapos 4,028 28,435 168,541 277,462
SECRETARID NSTRUCTOR TR T 22,775 gazaz[  szoos 4,053 23,255 188,541 277,162
SECRETARIC DELA COMEIS DE TRAMNSSARENCIA TERUF 7 22775 eazaz[  sopos 4,058 23,235 168,541 277,482
TITULAR DE LIMCAD A DRNE TRATIVA cF P 13.mn| sxazs| oSt 156,811 ;5.u55| 147,242 276,342




ANEXO 2
PRESUPUESTO AMALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES NETAS

(cifras en pesos)
PERCEPCIOMNES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
DESCRIPCION INETANEIA | NIVEL COMFERSACIONES | TOTAL
i on | aamnniossooe | waiss | *acemmcees | omen | T saumauoo | Aneascores | vacaron
APOYO BASICO
SECRETARID TECRICT AA DE COMEION FERMANENTE cF 3c 17,830 e3443| =137 15,580 26,343 148,566 275,312
ZECRETARID DE E2TUDID T CUENTA, (D8 PONSNCIA) BCIN 1 13,512 e=013|  &rEaT 7357 28,412 1E0.EEE 72,773
ZECRETARID TECHNCO DE FONENCIA, DE CONSEIERD cE 38 17,348 sza73|  s14: 13,303 26,332 145,504 283,620
JEFE DE LNDAD BCIN 1z 20,180 esA88|  e5e7E 7.233 27,656, 156,554 265,802
SECRETARID PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR: BEIN 12 20,180 esana|  sseTe 7213 27,655 155,55 265,802
SECRETARID TELCHCD AM DE COMIZION FERMANENTE [ 3 17,352 szzaz[ a1E7s 2235 28332 145,504 257,886
\VIETADCR JUDCAL B cF 10 17,882 easne| =157 9235 26,330 148,504 267 BEE
SECRETARID DEEZTUDIO ¥ CLENTA TR ] 19,037 e4537| 23574 5505 26,745 1283 257,688
SECRETARID TECNICTD DE COMEIONADD T=F ) 13,037 ea537[  s3ETs 5308 26,745, 152534 257 g3%
SECRETARIC DE E2TUDHD ¥ CUENTA. (D€ PONSNCIA) BCIN 11 18,702 62571 81373, 7.2 26,266, 148427 263 462
SECRETARID DEEITUDID ¥ CLENTA BCIN 11 17,875 enaen|  Ta3s 7320 28,248, 142518 282 392
SUEDRECTOR GENERAL BCUN 14 17378 sozeal 7RIS 732 25,243 142618 282313
ACEI0R DE MANDD SUFERIDR BEIN 15 17,375 snaen| a3 7,302 €, 249, 142518 282 312
AZERORI BEUN 15 17,375 EE RS 7,302 2€,249) 142518 282 312
COORDINADOR ADMMETRATIG | BCUN 15 17,375 sozeal  TEE 7.332 25243 142518 244,313
CICTAMINATOR | BCUN 15 17,975 sozel  TES 7332 25,243 142518 284,313
SECRETARID ALELILR | BCIN 15 17,375 R T [ETH 252439 142518 FYTELE
SECRETARID DE 2ECUMENTD [E COMTER SEUN 16 17,875 soael 7RIS 7392 25249 142518 244,313
ZECRETARID DE ACUSRDOS DE SALA BCN 10 17,352 0383 78345 5552 25,243 142518 242,213
JEFE DE LNDWD BCUN 12 19,133 ss3e0| 77493 7,385 24,575 141,055 241,852
SECRETARID PARTICULAR DE MANDO ZUPERICR: BEIN 1z 19,133 2360 77493 RS 24,576, 141055 241,852
SEFRESENTANTE DEL CJF ANTE LA COMEION SUBSTANCIADORA, [ 11 17,158 57 581 74735 10,250 24051 135,525 240,153
REPRECENTANTE DL GHOICATO DE TRABAJADORES DEL FUF ANTELA
I3

iy cuE 1 17,152 57581 74735 1|:|.45ﬂ| 24,051 135528 24p,153
SECRETARID TECNCO A (X 11 17,158 £7.501 74735 10,480 24,051 135,226 24p,153
ZECRETARIC DEESTUDID Y CUSNTA T=F ) 13,037 szaz8|  7rEas 5324 24,703 141,157 233,308
AZEI0R DE MANDD SUFERIDR BCUN 15 17,396 EE 7.257 24513 138,578 238,477
AZSEORI BEIN 15 17,558 B T.257 24,613 138978 238,477
COORDNADOR ADMMNETRATIG | BCUN 15 17,335 EE 7.257 24513 132,578 238,177
DICTAMINADCR | BCIN 15 17,295 ssams| 7. 7.257 24,613 138978 238,477
SECRETARID ALBELILR | BEUN 15 17,335 B 7.257 24513 138,578 238,477
JEFE DE LNDAD BCIN 12 12,145 65590 77736 3534 25003 141,243 231 882
SECRETARID PARTICULAR DE MANDD SUPERICR: BEUN 12 12,145 I 3,634 25,008 141,243 234,665
TTLLAR DEL SECRETARIADD TECNICD DE LA SRIA. GEMERAL DE
Pttt T=F 3 1?.15u| 5.".55!| 4718 5332 23770 135528 230,512




ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES METAS

{cifras en pesos)
PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMNES ANUALES METAS
““‘"""‘“ F | e ST R e e e e

SECRETARD OE T=6 TERF g 17.150] ST TATH 5.33] &I 135,22¢ 230913
EECELMOAD TERF 0 17.150 .5Ed|  vari 5.332] I 135,526 230913
ASESOR DEL SECRETARD ADMMETRATIVD TERF 0 17.150 57568 7A7iE 5.337] I 135 26| 230913
SECRETARID FRNADC TERF 0 17.150) sTaE|  TATH 5.332] 23T 135, 230913
[EEFETARD CEESTUOD ¥ CLENTA. SCH 1 16,037 E1481 mﬁ 7411 @A 131, 7007
MVETGADDR JUREFRLDBCAL SCHN 17 18,037 s44e1|  725aE 741 BT 131,830 BT
SECRETA RO PARTICULAR CEMA S TRADD DESALA SUPERIOR. TERF 11 17.150) S5 Ems £.721) 23,163 132,360 BT
|SEFETARIC DE E5TUDID ¥ CLENTA ADULNTO S0 13 18,039 51,450 7.270| FEET] 131,543 m
ASESOR DE MANDO SUPEROR. SCM 15 18039 e = 7270 233N 131,543| 26,455
ASESOR | SCN 15 18039 54,450 7270 2331 131.543| 36,455,
| COOROMADOR ADMMG TRA TV | S0 13 18,039 51450 727 FEERT] 131,543 6,465
TRCTAMMADCR | S0 13 18,059 S145] T2 2331 131.543) 36,455,
SECRETARID ALMLIAR | SCM 15 18,039 54,450 ?,;:g 2331 131,543| 236,454,
[SECFETARD TECCO A CF ] 71 E2418 % El 230 12@ 0,00
[EECFETAR] OE SSTUOID T CLUENTA, ADULNTD SCH 13 17048 21| & 7423 AT 125, 18607
ASESOR DE MANDO SUPEROR. SCH 13 10539 s 3528 230 125,821 7.5
ASESORI SCM 13 10,539 saTei|  EAEE 3528 22308 125,521 207,533
| COOROMADOR ADMMG TRA TV | S0 13 10,354 Sgyoa|  E4BE 3545 B3 125,501 07533
RCTAMMADOR | SCM 13 10,555 sE7e3|  &asE 3525 23T 125,521 07,553
SECRETARID ALMLIAR | SCM 15 10,538 55793 &asE1 3525 237 125,521 207,533
| SLECFECTOR CENEAL S0 4 18,115 36071 tr.-'.1ﬂ .485| 1535 121,407| 206,202 |
MVETIGADDR JURSARLDECAL SCM 17 18115 El R &.285| 7053 121,407] 206,202
JESECELMOAD TERF 0 17.275 457ad|  adeg| 57| 0234 115,825| 199,057
SECRETARD FRIVADD TEF 0 17.275 d57as| 5406 547 20234 115 822| 154,057
|ASEE0R DE MANDD SUPERCR. TEF 2 17 290 - a% 050 113,370 167,870
PROFES0R - NVEETIGADOR | TERF 1z 17,290 583 saiEg 3.508| 20550 113,370 157,970
COCFDMADOR DEAREAS CF ] 17.557) 4533 a2 7a2 15,801 12, 126,405
|SEFETARID DE ESTUDID ¥ CLENTA ACULNTO S0 13 17,144 5734 mﬂ s,é 0,104, 113,29 m‘
ASESOR, DE MANDD SUPERICR. S0 15 15,203 45,435 53,53&{ 4,133 20,318 114,43&{ 19|:|.suﬁ|
ASESOR | SCM 15 18203 45435 &3 2133] 20,318 114 150,505
| COOROMADOR ADMMG TRA TV | S0 13 18203 45¢a€| &3 2133 0,318 114 150,506
TRCTAMMADOR | S0 13 18,203 354335 & EREE ki 114 150,505
SECRETARID ALDLIAR | SCM 15 18,203 45435 63,538 4,133 20,318 114,438 120,505(
MVESTICADCR JURESARUDENCIAL SCM 7 18,203 45435 53,53&| 4,133 20,318 114,m| 19u.5|:|ﬁ|




ANEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES METAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MEMSUALES NETAS PERCEPCIONES AMUALES NETAS
DESCRIP 0N INBTANCIA | MIVEL | e pos | SO e | sueing | PRESTACIONES PRIMA ABmaLng | AseNAcionEs | Pacopor
BASE Hatnns SARES HOMINALES | VACACIONAL ADICIONALES RIESHO
SECASTARK DESITUDID ' CUSHTA, = : 12,303 s2508|  stEn 5387 13,488 111,348 182,358
SECAETARK DS SEBUMENTO DE COMTES BCIN 18 18,138 13537  Ea7a TAS4 12,083 107,438 188,500
AZEZ0R DEMANDD SUFERICR SCIN 12 18,517 284 513 4,133 12,551 110,052 183,600
AZERCR | BCIN 1= 18,517 225 stam 4133 12,551 110052 183,500
CODRDMADOR ADMNETRATIC | SCIN 12 18.517 228 813 I 12,551 110,053 183,500
DHCTARMMADOR | BN [E 18.517 228 8133 e 12,551 110,053 183,500
SECAETARK ALKLIAR | BCIN [E 18517 225 stan 4133 12,551 110,052 183,500
SUSSECRETARKD DS ACUERDDS OF 2ALA BN 18 18.517 225 813 4,133 12551 110,023 183,500
CODADMADOR [E AREAD CF 12 17641 fn7e0|  saan = 18534 10s g3 182478
AZE30R DE MANDO SUFSRICR = 12 17.350 23330|  s0.Ec 3530 12,073 108,382 181,322
FROFEI0R - NVESTISADOR | = 12 17351 23330|  s0.EEC 2430 12,073 108,388 181,323
SUSDRECTOR GENSRAL BCIN 14 18253 EEEE GELE =Y 1241 103,572 180,124
AZEZ0R DE MANDO SURSRICR L= 12 17,33 BE 3537 18,342 104,813 175,348
PROFEI0R - NVESTISADOR | =0 12 17358 L0z saam 1837 18,347 108813 175348
JEFE DELNDAD == 10 17418 amgsl|  Esane 5028 17,283 38,847 172,388
SECRETARK PRV ADD e 10 17415 amgsi|  E5e = 17,283 39,847 172,385
SECAETARI ALKLIAR O FONEHNCH BCIN [E 13,559 23238 so07 3570 18111 101,828 153,587
DRECTOR DE AREA BN 20 13558 23438 57007 a7y 12,111 101,828 153,587
SECAETARI ALKLIAR OF 3EEUMENTD DE COMTES ETATY 20 13,555 FEFET] I L 18,111 101,828 153,587
COORDMADOR 0 AREAD cIF 12 12332 BEC 5114 17283 35,578 158,547
TITULAR DS ARCH O JUREDICTIONAL =G 13 12245 21438| 54384 2273 18,371 35,578 151,380
TITULAR DE OFICALIA DE PARTER e 3 12345 f438| 54384 2275 18,571 35,572 151,350
TITULAR DS OFICHA DS A CTUARKS L= 13 12345 21438| 54384 3278 15,371 35,572 151,350
SECAEARID SIECUTI O REFIONAL == 14 12545 f438| 54384 3274 18,371 35,578 151,380
DRECTOR DE AREA == 14 12345 21438 54384 2273 18,371 35,573 151,350
DELEFADD ADMNE TRATH O RESIOHAL = 14 12345 21438| 54,384 3278 15,371 35,572 151,350
DELEZADD CIF 134 g £17a4] 52,208 Tgas 18,543 32,32 160,743
SECAETARK DS TREUNAL CIF 134 10455 £1724] 52,208 834 18,543 32,838 160,743
E/ALUADCR CF 123 = 21251|  s0.74z 5158 15,057 31,062 153,540
SECAETARK GENSRAL DE SALA REGIONAL =" 13 5573 BE T 2250 15,083 31,782 183,775
SECAETARI DESITUDN ¥ CUENTA REFONAL =G 13 2373 21588| 51848 3750 1,083 31,788 183,778
SECAETARK D= JUZGADO CIF [ 10,523 ITg%E| 48328 147 15,215 35,238 147,330
SECAETARK ALKLIAR DS FONEHCH SCIN 12 11,077 soiz|  sspes e 15,125 24,536 142,874
DRECTOR DE AREA SCIN 20 11077 soiz|  sspes 3884 12,145 84,836 142,874




ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES NETAS

[cifras en pesos)
PERCEPCIOMES MEMNSUALES METAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
COMFERBACIORE!
DESCRIFCION sttt adnd BT TS RS ettt ;! .“‘:'_::; FRESTACIONES i A AcukaLng | AsiMaciones | Pacopon
BASE NOMINALES | vACACIONMAL ADICIOMALES RIESGO
AFBYE BABIES

SECRETARIC ALXLIAR DE SECUMENTD DE COMITES ETT 0 11,077 arouz|  4spes 3,584 15,146 84,885 142,874
DRECTOR DE AREA oF 13 10,558 | azman 5,750 12,273 80,843 142,007
SECRETARI CEAFOYC B oF 13 10,558 3281|4540 5755 12233 80,843 142,007
SUPEREOR cF 13 10,558 e 4z 5,758 12,£33| 80,843 142,007
ADMMNETRADCR RESIOHAL oF 14 10,558 | azman 5,750 14,239 80,843 142,007
AZEICR 20N 1 19,088 34336 45084 3,581 18,874 81,044 135,822
AZERCR ErTT 1 11,066 assse  sspes 3,581 14,474 84,044 135,822
COORDMADCR ADMNETRATIVO I ETY Y 11,066 asooe|  aspe 3,501 14,478 84,044 136,872
DICTAMNADTR 1 20N 1 19,088 34336 45084 3,581 18,874 81,044 135,822
SECRETARIC ALUXLIAR I ErTY Y 11,066 asose|  aspee 3,581 14,474 84,044 135,822
SECRETARIC ALXLIAR DE ACUERDOZ BCIN = 19,088 34367 45033 3,581 12,258 80,385 138,728
DIRECTOR DE AREA TERUF 14 13,088 32,776 45875 3,305 12,128 80,843 136,507
DELECADD ADMPMERTRATIVC RESIONAL TERUF 14 13,088 22,776  4sams 3,305 12,123 80,843 136,507
AZECOR ESFECIALIZADD 3PS oF 15 10,548 33333  43gaz .55 13,783 7728 135,502
SECRETARIC CE LA, COMEICH EUBZTANCIADORA, UNCA DEL BF F 15 10,548 33333  43zez 581 13,783 7,428 135,202
SECRETARIC PARTICLILAR [ 2P2 oF 15 10,458 anmee|  43sa 5,557 13,576 7,485 134,847
AZE0R 20N 1 iD.E2% 33.271|  43gEe 3,593 13,754 7E,328 130,340
AZERCR ErTT 21 10,528 a3ami| 43mee 3593 13,754 7,528 130,341
COORDMADCR ADMNETRATIVO I ETTT T 1D,E2E 37| 4asee 3,593 13,754 76,828 120,241
DICTAMNADCR 1 20N 1 D828 33271 43EEe 3,593 13,754 78,328 130,231
SECRETARIC ALXLIAR N ErTT 21 10,528 a3ami| 43mee 3593 13,754 7,528 130,240
PROFEZOR - IMVESTIGADIR 1 TERUF 15 40,557 3336 43 3,318 13,507 77,185 130,744
AZEDCR JURIDIC oF 1EA 5,836 asmas|  mers 8,052 12,513 3,874 130,282
DEFENZOR PUELICT cF 1EA 5,826 asmas|  zeTs 8,052 12,519 3,874 130,882
[mme s e e e
GECRETARIC LE B2 TUDK) ¥ CUENTA ADUUNTO (CanCeas, (embusds segen| o0 - e - N R — oy —_— p—
acusrdo 2602512V E-2008)
AZERCR TERUF 17 10,557 31375 atEmz 3,331 12,821 73,265 122,571
TITULAR DEL SECAETARIA DD TECAICD RESDNAL =R 17 10,557 31178 a1Emz 3,331 12,821 73,268 122,571
SECRETARIC AUXLIAR DE FLENG DE LA SALA REGONAL T=UF 17 10,557 a2 ssm: 3,331 12,821 73,2685 128,571
SECRETARIC PARTICLILAR DE MAGETRADD REGIDNAL TERUF 17 10,557 31375 atEmz 3,331 12,821 73,265 122,571
AZIETENTE DE CASM CITACION TERUF 17 10,587 e[ ssm 3,3 12,821 73,268 124,571
FEDAGOGED TERUF 17 10,557 a1 gz 3,33 12,821 73,268 122,571
ESFECILETA T 2 TERUF 17 10,587 TR 3,33 12,821 73,368 122,571
COMUNICOLOGO TERUF 17 10,557 a11ms| sz 3,331 12,821 73,268 122,571
SECRETARIC AUKLIAR DE PONENCH, 20N 12 10,486 a0 41g3 3,330 12,335 72,550 122,621




ANEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERC EPCIONES METAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUIALES NETAS
ot gl el Errrr e e B T WL TS R o Ty
DRECTOR CE AREA SCN = 10,264 1066 415 3390 12,5585 72,550 122631
SECRETARID AR OE SEGMENTD DE COMTS SCN ) 0,455 31.152| 41,634 3390 12,555, 72,550 122631
[==2i3] TCN = 10,465 ETRE R 3300 12008 TLED 10 e
ASEORI SCN z1 10,255 388 215 3390 12,555 72,550 122631
COORIINA DO ADMMETRATVG | SCN z1 0,455 1166 415 3390 12,555 72,550 122631
DICTAMMADOR | SCN 21 10,464 3.1 41534 3390 12,5585 72,550 122631
| SECRETARRS AFLART R Fal e 31.1% FE=T] a'ﬂﬁl s TZE TZ 650
| SECFETA R0 ALMLIAR LE ACLEFDOG GCIN = 0458 31168 2168 3390 12,055 72,500 122631
DRECTOR CE AREA T=F 14 1052 =oar] =4 3027 12,055, 65,134 117,167
DE_ EGADC ADMMETRATIV 0 FEE0NAL T=F 14 10652 EL e R 3027 12,055, 65,134 117,167
| AN TRaA DR REEOhAL oF EF] 9.152] zg 36,647 5053 EIETE] 83,70 112,545
== oF 20 0162 T, 36,547 5053 FEFETE] 8370 112,545
DRECTOR CE AREA SCN = 9562 mam| FamE 3387 11,50 4,064 108,146
SECRETARID ALKLIAR OE SEGUMENTD [E COMTS SCN ) 9562 mar| | FaE 3387 11,50 4,064 109,146
ASEOR SCN 21 9562 s FaE 3,387 11,50 4,064 108,146
[E==331] GCIN ] 0562 prlrr] B 3387 11,508 54,064 109,145
COORIINA DO ADMMETRATVG | SCN z1 9562 mam| | FaE 3387 11,50 4,064 108,146
DICTAMMADCR | SCN 21 9562 mam| | FAE 3387 11,50 4,064 109,146
SECFETARID AR I SCN 21 9562 mar| | FaE 3387 11,50 4,064 109,146
EECRETARAG ALKLIAR CE ACLERDOE ECN = e men|  aniE 35| T80 sa0ed 108,128
ASEOR SRS oF o 5591 B 4575 10555 55,357 105,827
LIDER O FROYECTD) oF 20 5591 =ama| 45 4575 10585 55,357 105,827
ASEOR T=F 7 10,765 2 35,421 3034 0677 1,013 104,341
[TITULAR D S0 A RA D TECHID REE0AL T=F 7 07| m% 6421 05| WETT 1,013 108,301
SECFETARID ALVLIAR O FLEND DELA SALA FEGONAL T=F 7 10,765 = 3034 0677 &1,013) 104,31
SECFETARD PARTIOLLAR DE MAGETRADD REECNAL T=F 7 10,765 BAE5E 354z 3034 0677 &1,013) 104,31
ASISTENTE DE CAPACTTACION T=F 7 10,765 2 35,421 3034 0677 &1,013 104,341
[FEDAGOGD T=F 7 0,765 mg 35,471 3,05| 0,677 &1,013 104,341
EFECRLETATCS T=F 7 10,765 255 asaz 3034 0677 &1,013) 104,341
COMINCOLOGD T=F 7 10,765 BAE5E 354z 3034 0677 &1,013) 104,341
SECRETARID ALKLAR OE ACLERDOS SCN = o005 24708 33,714 3.508 0,371 57,558 3,243
ACTUARD SCN £ 900 T 3.458 10,208, 56,565, ar.red
| DRECTOR OE AREA, GCIN i) 7.6e0)| p=T =] = ERET 0,12 B 56,661
SECRETARID ALKLIAR 0E SEGUMENTD DE COMTS: SCN e 7,550 =] 3o 3384 01z 56,177 6,561




AMNEXD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES METAS
{cifras en pesos)

PERCEPCIOMNES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMNES ANUALES NETAS
DESCRIPCION INSTANCIA | NIVEL | gupipos | SONEERBACIONES | suelns | PRESTACIONES PRIMA AGUKALDG | AHBNACIONES | PAGO POR
BASE A Eiaen MOMINALES VACACIONAL ADICIONALES RIESGO

AZEIOR BCJN 2 7880 25,057 32,977 3,384 10,122 EE17T =551
AZEIOR BCJN 21 7280 25,057 32,377 3,384 10,122 55,177 =551
(COMHRCHNA DO, ADBINIS TRA T D 1 BCJN 21 7550 25,087 32,977 3,384 10,122 £5.177 25551
CHCTAMBADOR 1 BCJH El 7280 25,087 32,877 3,384 10,122 22177 e
SECRETARID ALUKLAR I BCJN 21 T.EE0 25,057 32,577 3,384 10,122 55,177 5551
SECRETARICD DE DIRECTOR GENERAL BCJN 24 7850 25,087 32,577 3,384 10,122 55,177 2= 551
SUECIRECTOR DE AREA BCJN 25 7850 25,087 32,577 3,384 10,122 £5.177 =551
AZEIOR IFT CIF a0 7517 23,841 31,455 4,833 5,554 53802 55 0B85
\COORDINA DOR TECNICD DE 3PS [ 20 1517 23,841 31,458 4,833 5,554 53502 <5088
SECRETARID ALUKLMA = 18 2208 23,082 33,285 3,082 5,642 B 94.955|
ACTLA RO T=F 13 8200 23,585 31,805 3,043 5,483 54,155 =3.505|
TTULAR DE ARCHN O SURESDICCIOMAL REFONAL T=F 20 53232 22,210 31,442 3,053 5,363 53500 2428
TTULAR DE CFCH LI DE PARTES REGIOMAL = 20 2332 23,210 31,442 3,053 5,363 535002 92.4.¢a|
TTULAR DE OFICNA, DE ACTUA RIS RESKONAL T=F 20 5232 23,210 31,442 3,053 5,363 £3.502 92.4.r-a|
SUEDIRSCTOR DE AREA T=F 20 5332 22,210 31,442 3,053 5,363 53507 22428
ACRENES TRADOR REF0MAL CF 14 2853 21,277 23,340 4,835 5,153 BT 91,53a|
ZUEDIRECTOR DE AREA CJF 2] B.EE3 21,277 23,340 4.535| 5,153 5|:|.535| 91,53a|
A DT RI0) JUDICA L CIF F3] 2853 21277 23,340 4,835 5,153 sn.38] 21538
(COORDMADOR TECHICD A CF F3] B.E53 21277 23,340 4.535| 5,153 5|:|.535| 91,535|
JEFE DE OFICHA DE CORRESRPONDENCHA, COMIN A, oIF E2] B3 21,277 23,340 4.535| 5,153 5|:|.535| 21538
DRECTIOR: DE AREA, BCJN 20 5,133 20,588 28,813 3,536 5,083 sn.230( ETE21
SECRETARID ALUKLAR DE SEGUIMENTD DE COMTES BCJN 20 2,133 20,586 23,813 3,536 5,082 =023 E7.541
AZEIOR BCJN 21 2,133 20,586 23,813 3.535| 5,082 5|:|.2u| E7.E41
AZEZORI BCJN El 2,133 20,588 25,813 3,536 5,082 sn.23q( ET.E41
\COMCHRCHNA DO ADMINISTRA T D | BCJN 21 5,133 20,588 FEXEE] 2,534 5,082 023 ET.E41
CHCTAMBMADOR I BCJN 21 2,133 20,586 23,813 3.535| 5,082 5|:|.2u| ET.E41
SECRETARIC ALKLAR I BCJN 2 2,133 20,586 25,813 3,536 5,082 sn.230( ET.E41
‘SECRETARID AUKLAR OE A CUERDOE BCJN Fr] 5,133 20,588 FEXEE] 2,534 5,082 023 ET.E41
SUECIRECTOR DE AREA BCJN 25 5,133 20,586 23,813 3.535| 5,082 5|:|.2u| ET.E41
ACTLA RO BCJN 3 2408 20,430 28,333 3.521J| 5,730 49.555| 24,252
SUEDIRSCTOR DS AREA T=F 20 B.704 13,853 28,563 3,085 BAM4 45051 £3.310
AZEIOR = 17 5,704 13,853 28,563 3,uas| 8,414 4sp&u| 33,91u|
TTULAR DEL SECRETARIADD TECHID REFONAL T=F 17 B.704 13,853 28,563 3.uas| B A4 4smu| 33.91|:||
SECRETARID ALUKLWE DE FLENG DELA SALA REGIDNAL T=F 17 2704 13,853 28,563 3.qu| 8,414 49mu| 33.91u|




ANEXD 2

PRESUPUESTO AMALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES NETAS

(cifras en pesos)
PERCEPCIOMES MENSUALES NETAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
DESCRIFCHON WBTANCIA |MIVEL | oumi non J::ﬂﬂ:f:in! .’l':"l_:'a PRESTACIONES PRIMA AGUINALDG | ASISMASIONES | Paco PoR
BASE NOM IMALES VACACIONAL ADICIONALES RIESSO
APOYOD BASICO

EECRETARI PARTICULAR. DE MAGETRADC REGIDNAL TERUF 17 5702 13,853 28,563 3,086 B2 £8,080 £330
ASETENTE DE CAPACITACKM TERUF 17 B.704 13,858 25,583 3,008 B 3,080 s2.211
PEDWA 0G0 TERIF 17 5,704 19.555| 28,563 3.uas| 5414 La.uau| 33.91u|
ESFECWLETA TIC B TERUF 17 5,704 19,555| 28,563 3,ua5| B414 La,uau| 33,91u|
COMUNICOLOGO TERIF 17 5704 e 3,086 B AL B E2210
SECAETARID ALUKILAR REZAONAL T=UF 21 5,233 0,145) 25,438 3,088 5,373 7,828 53521
ACTUARID FESIOMAL T=UF 21 5,233 E e 3,088 5,373 47,846 53541
EAUBDIRECTOR DE AREA T 21 5,128 13,780 25,929 2,702 155 22937 EZ 115
COCRDNADOR ADMMIZTRATI O DE ORGAND JURSDICCIONAL CF 21 2,123 13,780 25329 4,704 8,155 24,937 B2.115|
COORDNADOR TECHICD A CF FIl 3.115| 13.?m| 25.125| 4,704 3.155| 42537 32.115|
DS EEADD ADMMETRATING CF 23 3,115| 18,?Bﬂ| 25,525| 4704 s,155| 42837 32,115|
JEFE DE OFICINA, DE CORRESFONDENCIA COMUN A CIF 21 £,128 B 4,704 £,155 41537 EZ A5
ACTUARID ET 3 2,501 13008 25850 3,521 5,022 24224 TEAET
SECRETARED DE DIRECTOR GENERAL TN 4 2,501 B 3,581 5,034 242404 TEAST
BB DIRECTOR DE AREA Er F 5,501 18,059 25,551 3,581 5032 £8224 TEAST
BB DIRECTOR DE AREA CF 21 7,736 16,532 24,358 4,616 7,306 20,081 T4136
COORDNADOR TECHICD A CF FIl 7,728 15,532 24,358 4518 7,308 40,081 74,135
| JEFE DE OFICINA DE CORRESSONDENCIA COMUN A CF E3 '.r,?;s| 15,532 34,353| 1,515| '.r,3ui| 40,081 ?4,135|
DEL EGADSD ADMNETRATIG o 23 7.7 16,532 24,354 4616 7,306 20,081 74,134
SUEDRECTOR DE AREA T=UF 20 5,528 18,587 25,513 3,123 TA12 22,383 74570
EECRETARIS PARTICULAR DE MAGETRADS DE CIRCAITD CIF 1A 5,135 15,720 23 855 2,623 7,147 33,126 72578
EECRETARID PARTICULAR DE JUEZ. DE DETRITO CF 21A 5,135 15,720 23,855 2,623 7,047 33,146 2573
ASE30R JURIDICO TERIF 22 2,108 15,371 4,377 2,764 T4 20,137 70,385
JEFE DE DEFARTANENTD T=IF 22 2,108 15,271 24,377 2,764 7124 £0,137 70385
EECRETARIA DE OFCMNA, DE MAGETRADC TERUF 22 3,108 15,271 24,377 2,764 T2 £0,137 70,385
JEFE DE DEPARTANENTOD M 3 £213 15,175 23,388 3,067 £,381 38,236 &7
SECRETARID DE DIRECTOR GEMERAL ET ET 5,237 13507 218 3,573 £,578 15,500 gsz8
DELEGADD ADMNETRATIC CF 23 7,155 12500 20,755 3,872 5,513 33,710 £3,332
JEFE DE DEPARTAMENTO oF 24 '.r.1ss| 13.5uu| 21:.?55| 3,872 5,513 33.?1u| £3332
ALDHTOR: CIF 24 '.r.155| 13.5uu| z:l.?55| 3,572 5,513 33.31u| 53332
COORDNADOR DEATUDA Y SESURDAD [ 24 7,155 13,500 20,755 3,372 5,513 33,710 §3.332
JEFE DE SECURIDAD REGIDMAL o 24 '.r.1ss| 13.5uu| 21:.?55| 3,872 5,513 33.?1u| £3332
DECTAMBMADOR CF 24 7,155 12,500 20,755 3,572 5,513 33,710 53332
COORDNADOR TECNICD B CF 24 ?.155| 13.suu| m.?55| 3,372 5,513 33.31u| £3332




ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES NETAS

(cifras en pesos)
PERCEPCIOMNES MEMSUALES METAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
DEECRIPCION | h e | b S i eI E ST (i e PR & AGUKALDG | ASIBNACIORES | PAGG PR
BASE DG MOMINALES VACACIKAL A ADICIONALES RIESGO
APOYO BABICO
ASEI0R JURDECD T=UF 2 T.BEE 13,058 mEz 2794 5,554 34078 50,841
ZECRETARIA DS OFICMA DE MAGETRADD T=UF 2 ?.555| 13.u55| ma 2794 EE 34078 50,841
ALMILIAR DE MANDOS MEDESE T=IF 23 | 13,055 m sz 2734 5,354 34078 50,841
ACETENTE DE MV EETIGA LN T=F 23 ?.555| 13.u55| ez 2734 B 34078 50,841
DEENADDR WES T=IF I3 7,855 13p55| 0,521 78 5 =54 34 073 £0,841
JEFE D DEFARTAMENTD BCIN = 7,542 12,52u| mpsz 3082 5,571 ERIFES 53,551
AR DE MANDOE MEDCE BCIN w 7,542 12520 mpez 3,082 5,571 3z 455 EEECH
JEFE O [EFARTAMENTD [ 24 5728 12,137 18855 35T 5,045 nA4zT 58,382
ALDITOR CF 24 s.un| 12,137 12885 3.3?5| ,045 n47 58,332
DHCTARMMNA DOR CF 24 s.ua| 12,137 18855 3.3?5| 5,045 47 58,382
(COORDIMADOR TECMCD B CF 24 8,728 12,137 18355 3873 £,045 3n47 58,332
ALMILIAR DE MANDOS MEDEDSE T=IF 23 7,501 12270 12,771 2504 5,815 3IzEs 57,708
ACETENTE DE MV EETIGA LN T=UF 23 7,501 12,270 12,771 2504 H=H 320ES 57,708
DeaEflA DoR WES T=UF 3 7,501 12,270 12,771 2504 5,815 Iz0Es 57,708
ALMILIAR DE MANDOS MEDEE BCIN Frd 7,197 11,773 12570 3089 5,778 EES 55,345
AZEI0OR JURDCD T=F 2 TEIS 11,302 18837 2734 5,330 EIEES] 55,083
IECRETARIA D OFICMA DE MAGETRADD T=UF 2 ?.525| 11,302 18827 2794 5,330 30455 55,088
ALMILIAR DE MANDOS MEDEDE T=IF 3 7,525 11,202 18827 2794 5,330 n4ss 55,083
ASETENTE DE MV ESTIGACIN T=UF 3 ?.525| 11,302 18837 2794 5330 30455 55,088
DEENADDS WES T=IF I3 ?,525| 11,202 18227 78 5,330 LR £Z 083
JEFE O DEFARTAMENTD BCIN = ?.m| 10,575 12074 3074 5,553 29,007 54 577
ALMILIAR DE MANDOE MEDRE BLIN w ?.m| 1|:|;a?5| 12074 3074 = 29007 5 57T
JEFE O DEFARTAMENTD CF 24 5,3r5| 1|:|,s15| 17,094 3,738 5,431 a7 52 028
ALDITOR [ 4 5.3?5| 1|:|.315| 17054 3.?sa| 5431 TS 52028
CHCTARMMNA DOR CF FT 5.3?5| 1|:|.315| 17054 3.'.rsa| 5431 755 52 028
COORDMADOR TECMCD B [ 24 5.3?5| 1|:|.315| 174 3.'.'sa| 5,431 2755 54,025
ASETENTE DE MANDO SURSRIOR ] = 8,535 15,578 EIT4 2055 7,558 4151 72,580
ACETENTE DE MANDO SURPSRICR ] = 8,525 15,532| 24157 3n5t| 7,215 33551 53,707
AZETENTE DE MANDO SURPSRICR SCIN = 8,551 14,350 FETIT] 2.055| g,555 aTEm 55,862
TACUKGRAFA JUDICIA L PASLANENTARIA BCIN = 8,551 14,35u| FET-2T 3nsa| 555 3TET 55,862
FROFESOMAL CFERATIV D BN 5] 8,551 14,350 FETIT] 3088 555 ITET 55,862
JEFE OE OFICINA DE CORREIPOMDENC, COMUN B CF 24 EREL] 13,EI:I:I| mTEs 3372 5,513 33710 53,332
ALMILIAR THERANTE CF 24 7.4 55| 13.snu| mTEE 3372 5,513 3370 53,332
TACUIGRAFA JUDICIA L PASLANENTARIA =] = 8,1 35| 12,5??| m7z 3058 B, 158 33580 61,112




ANEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES NETAS

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
pesemne s ] |t o e e PR T e Ly
PROFESCMNAL OFERATIVO) T=F 5 5,659 12,04 20,707 2777 5,55 33,706 50,206
[TACUIGRARA JUDICAL PARLANETTARE, GG = 139 11.7%_19.555 3083 5,500 32,01 53,000
[ EFE0E CFICHA (B (O es oD A CORLN S oF ] Brzd| 2137 iEeem 3 £.045, I0ATT 58,350
ALMLIAR MNERANTE oF 24 8729 12137 1B 3879 £.045) 30477 53,380
SECRETARA DE MAGETRADD REEONAL T=F ] 5,593 0771 wmde 2771 55 315% R
|SECRETARIA OE POMBNCIA, T=F o6 623 71| 10464 7 ] 31,5586 56,775
[TACUIGRARA JUDICKAL PARLANETTARE, SCN = 7.010| 1u.m 3052| e 0053 56,031
PROFESCMAL DFERATIVO) 5CN ] 7710 0358 s 30527 5743 30,053 56,031
ASETENTE DE MANDD SUPERI0R T=F 24 7.525 11302 ®EEZT 27 5,330 30,458 55,085
[EEFETARA ECN ] B.227) 0301 9538 7 00| SEXE 25,702 BEEEd
TECHICD 24 SEGURDAD SCN z 541 o@3E  1E4TE 2500 SBT3 25512 58734
TECHICD CPERATIVD SCN o Bad1 o338 184TE 2500 5515 Z5E1Z 54734
CHOFER SCN = a1 o335 184TE 2500 5,515 25612 54734
I TECHICD B PRSI0 SOGAL TGN B Badl CR 00| ZE15 I 54,724
TECHICO B ALIMBNTOS SCN 3 Bad1 o338 184TE 2500 3 20512 58734
JFFE OE OFCHA [E COFREEFONDENCIA COMNE oF 24 £.375 CEE AT 3T 5,481 T EE 52006
ALLIAR MNERANTE oF 24 £.375 I AT T =401 7 52006
[TACUIGRARA JUDICAL PARLANETTARE, GG = .568| o3 17,009 =] | ] FEE2T 53,306,
PROFESCMAL DFERATIVO 5CN ) 7,569 o381 1rem Za0 570 ZEEIT 53,318
PROFESCMAL OFERATIVO T=F 5 &.507) azrd| 1Tl 2531 5,010 2EEIT 51632
SECRETARA DE POMBNCIA T=F ] 8510 ozme| TR 2450 £,010) 2EEIT 51,320
[TAGIIGRAR. JUOCIAL PARLANENTARE, TGN = B3l CE=T I z.ai| E4z1 FIRLT) G
PROFESCMAL DFERATIVO) 5CN ] 5531 &531  1nnez 2505 5421 R 51208
SECRETARA SCN 3 531 = 2506 5421 R 51208
[ TECHICD BN SEELRDAD GG = B531 Ba31 g 2806 ST 7157 51,006,
[ TECHICD OPERATIVOD) SCN o 5531 g531|  Inez 2505 5421 R 51208
HOFER SCN H 8531 8531 ez 2506 5421 IR 51208
TECNCD ADMMETRATIVD S0IN i =] =T T 2505 £ 421 iR 51,216
[TACUIGRARA JUDICAL PR RLANE AR, oF =5 B.133 B3| 16267 3391 5174 25664, 06T
AMELETA, = oF = 8133 B3| 16267 3,391 5174 25664, 06T
SECRETARA EJSCLTVA DESFS oF = 8133 ERET T 3,381 5174 25864 S0ETE
TECHICD [E SHLACE oJF = 5133 g1 ExT 3.381 5174 25864 5067
| TECHICO OE BHLALE ADMME TRA TIVD 000 oF = CREE] CREY I 3381 574 25 SEE
JEFE DS GRUPD [E SEGLRTAD oF = 133 CRET T 3,381 E174) 25564 0ETE




ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES METAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

“"“"“""‘ WETARER | MR sumioos | oiRkNizbAs e | sueibo | PRESTACIONER | rEMA | acumaioo | ARSMACIONES | PAscpon

SECRETAR TERF o 8557 g3a0] 16,547 2,458 4,755 ITATS 40,033
[TECHICD CPERA TN D TR 26 B.458| B450| 18,537 7 456 1753 R 23,008
SECRETARIE [E POMENCE, TEF 2% 5403 8136 18,554 2,743 4,584 26,538 25,724
SECRETARI, [E POMBNCW, REGIOMAL TEPF 2% 5403 a15_5| 15,559 2,743 4,584 26,538 25,724
(AR RDEACTUARD oF % T.758| 5050 13.§ 5021 4397 .07 ]
[ASETETE DE MANDD SUPER0R TEF Tl 7621 Tea| 15, 2781 4.2?E| 24,434 Ei,m|
PROFSSIONAL OFERATIVO SO 30 8,175 6,270 14,445 3514 4,53 22783 E|
TECHICD ADMMETRATIVO = 37 517 6,270 12,424 3514 4.53E| 22743 4&.1391
PROFESIONAL DFERATIVD) TR 5 607 Bres| 15,381 2,455 1775 TAATT =7
SECRETARA SO 3 5,190 6,282 14,473 3,084 4,534 22743 5,758
TECNICD ADMMSTRATIVD ST EH 190 goEa| 14479 3,004 4,585 22793 25,
[FROFSIONAL CFERATIVD ] = &.201 5.293 14,451 256 15 22793 =0
[TECHICD B4 SeE AR D ] = B201 Boa0 1440 2,616, 1,585 s K]
TECNICD CRERATING SCIM 33 8201 6,230 14,401 2 B8] 4,585 22793 =5,152]
TECHICT B FRE/ISI0N SO0AL Eo] 35 5201 g2a0)  144m 2,516, 4,585 22793 251

| TECHICO B4 ALIVENTOS SN # 201 food| 12481 I 4.5E| 22793 aﬁ
ASIETENTE DE MANDD SUPSR0R TEF 21 7458 goa3) 1248 2,773 4032 =04 3,033
AMNALISTA ESFEDALEADD CF T TE17 - REEE 3,304 4,481 707 2871
DACIAL ADMMSTRATND oF T TE17 2 EERE 3,304 4,481 2,707 2871
|ORCRL CEPARTS oF il 717 S| 13,613 3,304 4,221 1,707 FrRer |
BFEVES EFECELEADA oF T 717 B EEE 3,304 4481 707 2271
EDUCADORA CF ] 717 = REE 3,304 4,441 1,707 48 71
[TECHICD CPERA TN D TR 26 E.645| 5743 14,384 2,455 3,989 s aﬁ
TECHICD B4 ALINENTOS T=F 7 645 s7aa| 14,38 248 3,589 22793 2,1z
DFICIAL DE PARTES REGONAL TEF 26 775 g5e| 14,300 2,450 3,953 TG 21,5og|
SECRETARIA o] # TE goa3( 12,70 2,624 4,129 10,73 &,11
[TECHICD B4 SeE AR D ] = T.837 goz3[ 1270 2,624 | 10873 ETR ]
CHOFER o] 3 TET s R ERE: 2,624 4,128 18,273 4.1
TECHICT B FRE/ISI0N SO0AL Eo] 35 7837 goz3[ 12,7 2,624 4,129 10,73 41,10
| TECHICO B4 ALIVENT S ] #® 7837 1533 12.7e0) 2824 4,098 REETE FTRFS
CHOFER OE FUNOIDMARD CF 8 74T sea3] 12,984 3,254 3,929 16,227 0,73
SECRETARIA EJECUTIVA & CF ] TAT s R 3,254 3,929 16,227 0,734
OACAL DE SEEURDAD oF ] TAT s6a3) 12,984 3,254 3,929 16,227 0,734
HFERA, CF 28 T4 4533 12,164) 3,354 308 18507 0,73




AMEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIOMES NETAS
{cifras en pesos)
PERCEPCIONES MENSUALES METAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
seeen e omemon | amaae | amios | PRceinombis || A | omussa | Amsnsmmess | rasoson

COOMERA G2 oF ] TAT1 1603 12184 3254 3,509 18,527 40738
SERETARA TEF F= B715 e 251 3475 19,673 I
CHOFER TEF 7] &715 FE 251 3475 19,573 I3
| TECHICD B FRE B0 SOCAL TEF 1] 3.?15'| 3831 1% 2ﬁ1a 3478 ENE 3T
TECHICD CRRATIVD S0 n 7.215| 3455 1nam 2333 3281 17,533 ITAD
CHOFER SCN T 7316 3455 1Lan 2333 3,581 1. ITAM
[TEC 00 ADVMSTRATIN D LN K] ?.91E| 3,455 11,3ﬁ| FEEE 3,581 1?.$ 37,400
SERETARA S0 3 735 zas0| 1076 2337| 3414 18,547 35762
TECHICO B SEGURIDAD ST = 7353 2654 1041 3425] 316 13,370 35514
[ TEC00 ATV D SCH Ex] 7o 3219 1:1% zﬁdq 3.3m) 15200 =07
SECRETARA TERIF i 8513 1,847 1::1555{ 2.543{ 2E%| 15,564| 32322
TECHICO BN SEGURIDAD SCIN = 7435 zeed[ 101 3,229 13,370 33,121
(TECH 00 CFERATIVD) LN 5 T Z.60d 1::1.13 ﬁ 3.2 13,370 3321
CHOFER SCN ET] TA35 2504 10,129 2588 329 15,370 EETT]]
TECHICD B FREVIGION SOCAL SCMN E5 TA35 zemd[ 101 3,229 13,370 33121
[TEC 800 BN ALMVETTOG o] £ TA®: Zeod| a1 3,020 15, 33121
[TEC 00 ADVMETRATIN D S0 ) ?,43; Zeod| a1 3,220 15.3 33121
ANALETA. oF = TA15 2575 a5 3 3,085, 14, 3202
[EEFETARs A oF = ?.1§‘ 2578 E.E% Eli 3,085 14.:.% 3295:§|
| TECHI00 CPEmA TV D SGH n T AL 2.40%‘ EERE 274 3,110 12,784 FEIE
TECHICD ADWMSTRATIVD oF E 705 2308 a9 EREE 2072 14081 320
TECHICO ESPECALIEADD oF E 7.0 2305 9,385| 3115 2072, 14,061 320
I TECHICD CFERATIVD) TP ] Taiz| Z643 2,361 Za7g| 60 15,370 |
PR TEF 7] T2 2649 2961 2375 2850 15,370 26550
TECHICO B FREVIGI0N SOCAL TERF 1) Ta2 2649 2361 2375 2,650 13,370 29550
[TEC 800 BN ALMVETTOE TR -] 7312 2640 9,961 2,3?'5| FE] 15,370 70,550
ANALETA ADMNSTRATIVO oF 3 =] 2135 502 3,10 2.E5T) 13,440 30570
TECHICO B FREVIGION SOCAL SCIN i 7014 2158 [ 27 2,505, 13,723 30049
[ TECHIC0 BN ALMENTCS LM % 7014 zﬁ| g% ”H 5, 1a.ﬂ 30048
OFCAL DESERVI00S SO 3 7057 1,745 a.753 2728 2775 13, 25,553
ALILIAR [E 55001006 CRNEFALS oF = &.785 1657 8 3 2589 12 29,334
o EA oF ] ]| 1687 a:% a% 2,680 12 20.354|
SECRETARA SCM 3 6,592 1,960 550 2726 2,730 12,628 25623
TECHICD CFERATIVD SCM 33 B2 1,950 3.5521 2.?4&| 2730 12.&3{ 28523







ANEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES METAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIOMNES MEMSUALES NETAS PERCEPCIOMES ANUALES NETAS
| S e e
APGYD BASKED
TECHICD ADKMMSTRATVD SCHN k1) 6,692 1,560 G652 2.7 2,730 12,328 28,623
| TEICT 2H PR B SOCAL =F 30 | FRES §360 2.33 ZA01 13,723, 7,385
JFICIAL DE SERVICHDS SCHN 3 6,684 1,746 5430 2748 2,658 12 467 28,047
OFOAL DE SERVICHDS TERF 32 6,867 1.7 8,568 2,404 2,285 13,058 26,338
OFCAL DE SEEURDAD TBF 32 6,867 1,701 &,568 2,404 2 285 13,058 26,338
OFIJAL DE SERVICHDS SCH 38 6,822 1,055 Tam 2,502 2514 11,73 27,118
CHOFER SCHN 34 6,587 1,507 5004 2.'.’4&1 2,551 11,922 27 1A7T
TECHICD BN PREV ISI0M SOCAL SCN 35 6,587 1,507 G054 2.?4&| 2,551 11,922 27147
TECHICD BN ALINBNTCS SN 35 6,567 1,507 G054 2,?4&' 2,551 11,922, 2TATT]
OFCAL DE SERVICIOS SCHN k] 6,567 1,507 G054 2.?4&' 2,551 11,922 2TATT]
DFOAL DE SERVICHDS ¥ MANTENIMENTD CJF i3 6,622 oT2) T.h04 3.229| 2,450 11,118 27,508
DFCAL DE SERVICHDS SCN 38 6,373 1.511 T84 2,748 2,484 11,560/ 26,533,
CHOFER TERF H 8413 1,467 T.BED 24221 2,086 11,322 24,548
TECHICO BN ALINENTOS TBF 29 5,413 1467 T.8E0 2,423 2,086 11,922, 24,54B
OFIOAL DE SERVICHDS TEAF 32 6413 1,467 T.8E0 242 2,086 11922 24 548
| FICAL DOE SEEURLAD T=F EE] §413 1,467 TAED z,@ 7066 11,922 T4 5E
OFOAL DE SERVICHDS SCN 33 6,275 B16| T.os2 3.D991 2,242 10,3471 25,343,
OFCIAL DE SERVICIOS SN k] 6,290 B15 7108 2,9121 2,242 10,347/ 24,568
OFIJAL DE SERVICHDS TEF 3z 6,448 Tod| T242 2.33!1 1,500 10,358 22825
OFOAL DE SEEURDAD TEAF 32 6,448 T 7242 2.3]§| 1,500 10,358 22525

" Decreto por el que e reforman y adiclonan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion PolRica de los Estados Unidos Mexcanos, publicado en el Marip 08clal de la Federaclon el 24 de agosio de 2009,
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

[cifras en pesos]

CONCEPTO

DESCRIPCION

RENMUMERACIOMNES
PERMENENTE

&L PERSONAL DE

CARACTER

22 656,500,575

SE UBICAN LOS PAGDS DE:

SUELDOBASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYD:
PREZTACIOMES NOMINALES

PRIMA ACACIONAL

AGUINALDD

REMUNERACIONES
TRANSITORIC

AL PERSONAL DE

CARACTER

727,393,082

FOR EL TIPD DE GASTD SE ENCUENTRA UBICADC EM ESTE|
IMPORTE LO CORRESPONDIENTE AC
HONORARIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACICHES ADICIOMALES

7111230823

SE UBICAN LOS PAGDS DE:
AYUDAAL PERSOMAL OPERATIVO
AYUDAPARAVESTUARIC

AYUDAPARA DESPENSA,

AYUDADE ANTECUOS

AYUDAPOR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE
COMPENSACION DE SERWICICS EVENTUALES
COMPENSACION DE SERVICIOS ESPECIALES
PAGO POR RIESED

ESTIMULC DEL DA DE LA MADRE

ESTIMULD POR ANTIGUEDAD

ESTIMULD POR JUSILACION

DIADEL NIRD

AYUDAPCR JORNADAS ELECTORALES
AYUDADE TRASLADO

PRIMA QUINCUENAL

RECONOCIMENTD ESPECIAL

PAGD DE HORAS EXTRADRDIMARIAS

SERVICIIS DE DOCENCIA

SUESIID DE RENTA A TITULARES DE
JURISDICCIONALES

ASIGHACIONES ADICIONALES

ORGANDS

EROGACIONES DEL GOBIERND FEDERAL POR CONCEFTO DE

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURCS

4,343,171,008

CONTIEME EL PAZDDE

DEPOQSTOS PARA EL AHORRO SOLIDARID

APORTACIONES AL ISS5TE

APORTACIOMES AL FOMESSETE

APORTACIOMES AL SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AUANZADA Yl
VEJEZ
APORTACICMES
MAYDRES
SEGURD DE SEPARACION INDMDUALIZADC

FONDO DE RESERMA INDMDUALIZADO

SEGURD DE RESPOMSASILIDAD CNML, ASISTEMCIA LEGAL Y
OTROS SEGURDS

SEGURIDAD Z0CIAL COMPLEMENTARLA

APORTACIOMES PARAEL SEGURD DE VIDADEL PERSOMAL
SEGURO COLECTIVD DE RETROC

SISTEMADE AHORRO PARAEL RETIRD

PARA EL SEGURD DE GASTOS MEDICOS

PREVISIONES PARASERMICIOS PERSONALES

2,311,107 503

ASIGHACION DESTIMADA A CUBRIR:

PREVISION PARA COMSERVAR LAS CONDICIOMES DE DECOROD Y|
SURCIENCIA EN LAS REMUMERACIOMES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PUF

REPERCUSION PARA COMSERMVAR EL PODER ADQUISITVG DE
LAS PERCEPCIONES DEL PERSOMAL, DURANTE EL EJERCICH
2013

INCREMENTOS ALAS PERCEPCIONES

CREACION DE PLAZAS




ANEXOD 3

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION
[cifras en pesos)

OTROS

551,0:54 059

APONYDS A LA CAPACTTACION

APONYD DE ANTECUOS

APOYD ECONOMICO PARA VEHICULD TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIOMNALES

PRESTACIONES DE RETRO, PRESTACIONES MEDICAS
COMPLEMENTARIAS Y APOYD ECOMOMICO EXTRADRDMARID
APONYD DE WALES DE DESPENSGA

PRESTACIONES DE RETIRD

APONYD PARA COMEDOR

APONYD DEPORTIVO

APOYD PARA GUARDERIAS

APOYDS A LA CAPACITACION DE LOS SERMDORES PUBLICOS
PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS ¥ DE APOYD
ECOMOMCD

37.740,457, 350)

[ToTAL DE PLAZAS OCUPADAS

40,563

[TOTAL DE PLAZAS VACANTES

|




