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PODER JUDICIAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General de Administracién [1/2006, del trece de febrero de dos mil seis, del Comité de Gobierno y
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién, por el que se establece el Manual de Percepciones de
este Alto Tribunal.

 _  _____ . . __ _ — — _ —  ____ ______]
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corts de Justicia
de la Nacién.

- ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 112006, DEL TRECE DE FEBRERQ DE DOS MIL SEIS, DEL COMITE
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE
ESTABLECE EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE ESTE ALTO TRIBUNAL.

El Comité de Gobiemo y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, integrado por los
sefiores Ministros Mariano Azuela Gaitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y José de Jesus Gudiio Pelayo,
con fundamento en el punto tercero del Acuerdo Plenario 2/2003 relativo a la creacidn, atribuciones,
funcionamiento e integracion de los comités del propio Tribunal Pleno, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccién XI, de la Ley Orgénica del Poder
Judicial de la Federacidn, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naclén tiens, entre ofras
atribuciones, la de nombrar los comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos de su
competencia;

SEGUNDQ. El veinte de enero de dos mil tres, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién emitiv e! Acuerdo General 2/2003, relativo & la creacién, las atribuciones, el funcionamiento e
Integracién de los comités del propio Tribunal Pleno, en cuyos puntos primero y tercero se cred el Comité de
Gobierno y Administracién y se establecié que dicho Comité se ocupara del ejercicio presupuestal, asi como
de todas las cuestiones que no sean competencia de los otros comités;

TERCERO. En términos de lo previsto en el articulo 14, fraccién XIX, de la Ley Orgénica del Poder Judicial
de la Federacién el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién esta facultado para emitir las
disposiciones generales necesarias para determinar, entre otras, el ingreso y los estimulos que corresponden
al personal de este Alto Tribunal, atribucién que ejerce al seno del Comité de Gobiemno y Administracién;

CUARTO. En el arliculo 45, pamafo segundo, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Efercicio Fiscal 2008, se establece que a més tardar el veintiocho de febrero de ese afio la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién, el Manual de Percepciones para los
servidores publicos de ese organo jurisdiccional, incluyendo a los Ministros, en el que se proporcionara la
informacion completa y detallada relativa a las percepciones monetarias y en especie, prestaciones y demas
beneficios que se cubran para cada uno de los respectivos niveles jeramuicos; vy,

QUINTO, Tomando en cuenta las particularidades que ‘distinguen el trabajo jurisdiccional y adrninistrativo
de los servidores publicos de este Tribunal Constitucional, asi tomo las diversas consecuencias que su
adecuado ejercicio tiene en el orden juridico nacional y en la cultura de la Iegalldad se estima conveniente
continuar retribuyéndolo mediante las prestaciones econémicas cuatrimestrdles y semestrales de apoyo al
ahorro y ayuda para el fomento a la cultura de la legalidad y la eficiencia administrativa.

Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas disposiciones legales, se expide el sigulente
ACUERDO:
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Este Acuerdo tiene por objelo precisar las percepciones ordinarias y extraordinarias,
Incluyendo las respectivas prestaciones, de los servidores publicos de la Suprema Corle de Justicla de la
Nacién.

SEGUNDO. Para efectos de este Acuerdo se entendera por:

L Acuerdo General Plenario 16/2005: Acuerdo General 18/2005, del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de fa Nacién, del veintinueve de agosto de dos mil cinco, relativo a la estructura y a las
plazas del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nagién;

i Aseguradora: Institucion de Seguros de que se trate;
. Comité: Comité de Goblemo y Administracién de la Suprema Corle de Justicia de la Nacién;
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v,

Vil
Vill.
X,

X,

- XL

XIi.

X,

Xiv.

XV,

XV’

XIX,

XX,

Compensacién garantizada: La percepcién que se otorga a los servidores publicos de mando
medio y superior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de manera regular y fija,
considerando su impacto en las afribuciones de este Alto Tribunal a la cual se integra, en su caso,
la compensacioén por renivelacion;

Compensacion de apoyo: La parcapcibn que se otorga al personai operativo de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, de manera regular y fija, considerando su impacto en las atribuciones de
este Alto Tribunal, a la cual se integra, en su caso, la compensacién por renivelacion;

Compensacién por renivelacion: Es el beneficio econémico complementario al sueldo base, a las
compensaclones de apoyo o garantizada y a las prestaciones de previsién social e inherentes al
cargo que se concede a los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién cuya
plaza se transformé con motivo de las funciones que desempefian, el cual se cancelara, salvo
casos extraordinarios aprobados por el Comité cuando aquélios dejen el carge o, en su caso, sean
beneficiados con un ascenso;

Instituto: Instituto, de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Ley burocritica: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

Mandos medios: Los servidores publicos que ocupan los puestos de: Director General Adjunto;
Secretario Particular de Mando Superior; Asesor de Mando Superior; Secretario de Seguimiento de
Comités; Secretario de Estudio y Cuenta Adjunto; Subsecretario de Acuerdos de Sala; Director de
Area, Asesor, Secretario Auxiliar de Acuerdos; Secretario de Director General; Actuario; Subdirector
de Area; Jefe de Departamento; Auxiliar de Mandos Medios, asi como cualquier otro puesto de la
misma categoria que en el futuro llegara a establecerse;

Mandos superiores: Los servidores publicos que ocupan puestos de Minlstros Secretario General
de la Presidencia y Oficial Mayor; Secretario General de Acuerdos; Subsecretaric General de
Acuerdos; Secretario Ejecutivo; Director General; Secretario de Estudio y Cuenta; Secretario de -
Acuerdos de Sala, asl como cualquier otro.puesto de la misma categoria que en el futuro llegara a
establecerse;

Nivel: Ubicacion del puesto en el Catélogo prewsto en el Anaxo | del Acuerdo General Plenario
16/2005;

Organos de la Suprema Corte: La Secretaria General de Acuerdos, la Secretaria General de la
Presidencia y Oficialla Mayor, las Secretarfas de Acuerdos de las Salas, la Subsecretaria General
de Acuerdos, las Secretarias Ejecutivas de Administracién, de Servicios, de Asuntos Juridicos, de
la Contraloria y Juridico Administrativa, asi como sus Direcciones Generales, todas de la Suprema
Corte de Jusficia de la Nacién;

Oficialia Mayor: La Secretaria General de |a Presidencia y Oficialta Mayor de la Suprema Corte de
Justicia de Ia Nacién;

Percepciones extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos;

Percepciones ordinarias: Pagos que se cubren a los servidores publicos por el desempefio de sus
funciones, y que resultan de la suma aritmética de los montos correspondientes al sueldo base y la
compensacién garantizada o de apoyo, seglin corresponda, asi como de la compensacion por
renivelacion en el caso de las plazas ocupadas que se hayan transformado con motivo de la
entrada en vigor del Acuerdo General Plenario 4/2005;

Personal operativo: Los servidores publicos que ocupan el puesto de Asistente de Mando
Superior; Taquigrafa Judicial Parlamentara; Profesional Operativo; Secretaria; Técnico en
Seguridad; Técnico Operativo; Chofer; Técnico en Previsién Soclal; Técnico en Alimentos; Oficial
de Sevicios, asi como cualquier otro puesto de la misma categoria que en el futuro llegara a
establecerse;

Prestaclones: Beneficios adicionales a la percepcion ordinaria que reciben los servidores publicos,
cuyo pago puede ser en dinero o en especie, regular o sujeto a condiciones futuras de realizacion
incierta e incluso en razdn del respectivo nivel jerdrquico; '

Plaza: La unidad presupuestal, establecida en némero variable, dentro de cada puesto;

Puesto: La unidad impersonal de ftrabajo a la que las disposiciones aplicables atribuyen
determinadas responsabilidades y derechos;

Rango: Ubicacién del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores
que inciden en el monto de sus percepciones;
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XXI. Sueldo base: Remuneracién minima que debe recibir un servidor publico de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién atendiendo a la naturaleza de las labores desarrolladas en el puesto y rangos
respectivos, a la cual se integra, en su caso, la compensacién por renivelacidn;

XXill. Sueldo basico: Es el sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que se foma en
cuenta para cubrir el aguinaldo y las aportaciones de seguridad social al Instituto;

XXIi. Suprema Corte: Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y,

XXIV. Tabulador: Instrumento en donde se filan las percepciones ordinarias y las prestaciones en dinero
para los puestos contenidos en el Catilogo de Puestos de la Suprema Corte, ajustandose a los
limites minimos y méximos de percepcidn ordinaria que se fijan en el Anexo | de este Acuerdo.

TERCERO. Quedan sujetos a las disposiciones del presente Acuerdo todos los servidores publicos de la
Suprema Corte.

CUARTO. Las retribuciones se conforman por las percepciones ordinarias y extraordinarias, ast como por
las prestaciones y demas beneficios que se cubren a favor de los servidores publicos de la Suprema Corte.

CAPITULO SEGUNDO .
DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS

QUINTO. La percepcién ordinaria consiste en'el ingreso mensual fijo que reciben los servidores publicos
¥ que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

Tanto el sueldo base como la compensacién garantizada o de apoyo que corresponden a los servidores
publicos en funcién de su puesto se precisan en el Tabulador visible en el Anexo | de este Acuerdo. Estos
conceplos se cubren, respectivamente, con cargo a las partidas presupuestarias 1103-1 sueldo base, 1509-1
compensacion garantizada y 1507-5 compensacién de apoyo, del Clasificador por Objeto del Gasto de la
Suprema Corte.

Las compensaciones garantizada y de apoyo, segun corresponda, deberan considerarse para el célculo y
pagoe de las aportaciones de seguridad social, de la prima vacacional, asi como del aguinaldo, en
cumplimiento de lo previsto. en los articulos 32, 40, parrafo Gitimo y 42 bis de la Ley burocratica y 15 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTO. Sera responsabilidad de este Alto Tribunal retener y enterar los impuestos que generen los
ingresos que reciben los servidores piiblicos de la Suprema Corte.

SEPTIMO. Las percepciones que corresponden a los diversos puestos del Tabulador sélo podrén ser
modificadas por el Comité.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PERCEPCICNES EXTRAORDINARIAS

OCTAVO. El pago de percepciones extraordinarias deberd autorizarse por el Comité, para lo cual, en su
caso, establecerd mediante disposiciones de observancia general los factores de valoracién correspondientes.

Tratandose del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la interpretacién de lo previsto en las
fracciones | y Il del apariado B del articulo 123 de la Constitucion General de la Republica, la duracién maxima
de la jomada diurna semanal es de cuarenta horas,

Las horas extraordinarias y las laboradas en los dias de descanso obligatorio y en sabados y domingos,
salvo el caso en el que se disfrute de diversos dias de descanso semanal, se pagaran con un ciento por ciento
maés del sueldo basico asignado a las horas de jornada ordinaria.

Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo tendrén derecho al pago adicional de
un veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo basico diario,”

El pago de horas extras, de las laboradas en dias de descanso obligatorio y en sabados y en domingos,
asi como de la prima dominical estd condicionado a qua se autorice por la Oficialia Mayor conforme al
procedimiento que la misma establezca.

Tratandose del personal adscrito a las Salas de la Suprema Corle, el pago de las referidas percepciones
extraordinarias se sujetard a lo que disponga el Pleno de este Aito Tribunal.

NOVENO. El pago de percepciones extracrdinarias -salvo el de horas exiras, el de laboradas en dias de
descanso obligatorio y en sabados y domingos, asi como la prima dominical- estard sujeto a la existencia de
ahorros en las partidas del capiitulo de servicios personales del presupueste de este Alto Tribunal.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS PRESTACIONES
DECIMO. Las prestaciones establecidas en el presupuesio autorizado de esta Suprema Corte se
clasifican en: ]
I.  Seguros;
4l.  Econdémicas;

1.
v,

Propias del cargo; v, . : .
De seguridad social. L

En el anexo |l de este Acuerdo se describen las prestaciones establecidas y autorizadas.

DECIMO PRIMERO. Los seguros son beneficios adicionales qua se otorgan a todos los niveles a que se
refiere este Acuerdo.

Estas prestaciones se establecen en consideracién a las necesidades de los servidores publicos, con el fin
de coadyuvar a su establlidad econdmica y &l bienestar de su familia.

' Los seguros protegen a los servidores publicos por concepto de vida, incapacidad total y permanente, baja
del servicio, gastos médicos mayores ¥, en su caso, respecto de su separacion individualizada.

Los seguros a que se refiere este punto son:

I,

v,

El seguro Institucional. Beneficio que otorga la Suprema Corte a los servidores publicos, cuyo objeto
es cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los mismos, con el
que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma asegurada basica
equivalenie a cuarenta meses de percepcion ordinaria,

La Suprema Corte pagaré la prima comespondiente a la suma asegurada basica, la cual equivala al
uno punto sesenta y cinco por ciento de la percepcion ordinaria mensual del servidor pablico. La
suma asegurada basica puede en forma voluntaria ser potenciada por el servidor piblico a ochenta
punto cinco o ciento ocho meses de percepcién ordinaria mensual, para lo cual debe cubrir un
porcentaje adicional equivalente al dos o tres- punto.fres por cienfo de su percepcién ordinaria
mensual segin corresponda, lo que se descontara por némina quincenalmente.

El seguro colectivo de retiro. Beneficio econémico en favor de ios servidores plblicos que se jubilen o
causen baja en los términos que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de
los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del
servicio, Este apoyo consiste en el olorgamiento de una suma asegurada de veinticinco mil pesos.
Las primas mensuales de este seguro son de siete pesos con noventa centavos con cargo a los
servidores publicos y de trece pesos con cuarenta y nueve centavos que cubre la Suprema Corte.

El seguro de gastos médicos mayores. Beneficio que se cubre a los servidores piblicos, asl como a
su cényuge e hijos de hasta veinticinco afios de edad solieros y dependientes econémicos, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad cublerta por la péliza que requiera tratamiento médico, .
cirugla u hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de ciento once a setecientos cuarenta salarios minimos
generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel del tabulador del servidor

‘plblico, cuya prima, ast como las de su conyuge e hijos de hasta velnticinco afios de edad solteros

y dependientes econémicos son cubiertas por la Suprema Corte.

La suma asegurada basica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y hasta mil
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima
por parte del servidor publico, que al efecto determine la Aseguradora.

El servidor publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica o potenciada
para proteger a sus hijos solteros mayores de veinticinco afios de edad y a sus ascendientes o a los
de su conyuge en primer grado, en cuyo caso debe pagar la prima que corresponda, de conformidad
con lo establecido en la péliza de seguro que al efecto se expida.

El seguro de separacién individualizado. Beneficio establecide en favor de los trabajadores de Ia
Suprema Corte, con la finalidad de fomantar el ahorro y proporclonaries un apoyo econémico, en
tanto se reincorporan, en su caso, al mercado lgboral ante la eventualidad de su separacion dei
servicio publico.
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‘Para el seguro a que se refiere el pamrafo anterior, la Suprema Corte aportaré por cuenta y en
nombre del trabajador un monto neto igual al que aporte éste, equivalente al dos, cuatro, cinco o,
tratdndose de mandos medios y superiores, incluso del diez por clento de su percepcién ordinaria,
seglin corresponda por concepto de aportacién ordinaria que éste elija.

V. Seguridad social complementaria. Apoyo econdémico que con el fin de evitar una disminucion de las
percepciones de los trabajadores que ingresaron a este Alto Tribunal antes del primero de febrero de
dos mil ¢inco, por conductas que no les son imputables, permite el pago correcto de las cuotas a las
que se refiere la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

DECIMO SEGUNDO. Las prestaciones econémicas son las que reciben los servidores pablicos conforme
a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal, su Reglamento y acuerdos emitidos por el
Comité, con base en el presupuesto autorizado de este Alto Tribunal.

Las prestaciones econémicas cuyo pago es regular y no esté sujeto a condiciones futuras de realizacion
inclerta se clasifican en mensuaies, cuatrimestrales, semestrales y anuales.

El monto de las prestaciones econdémicas se establece por el Comité atendiendo a las respectivas partidas
del presupuesto autorizado.

DECIMO TERCERQ. Son prestaciones mensuales Ias sigulentes

. De previsién social. Beneficio econdmico que se otorga a los servidores publicos de la Suprema
Corte inspirado en los derechos a la salud y a |a vivienda tulelados en el articule 4o., pamrafos tercero
y quinto, de la Constitucion General de la Repuiblica.

Il. Inherentes al cargo. Apoyo econdmico que en funcién de su nivel tabular se olorga a los servidores
publicos de la Suprema Corle para realizar actividades en nombre de este Alto Tribunal y, en algunos
casos, para sufragar los gastos que implica desplazarse al centro de trabajo o llevar a cabo las
actividades encomendadas.

lil. Prima quinguenal. Constituye un complemento a la percepcidon ordinaria que se otorga a los
servidores publicos en razén de la antigledad, por cada cinco afios de servicios efectives prestados
en el Goblerno Federal hasta llegar a veinticinco afios.

V. Compensacidn por presidencia. Es la que se otorga al Ministro Presidente de la Suprema Corte y del
Consejo de la Judicatura Federal, y a los Ministros ‘de las Salas de este Alto Tribunal, que las
presidan, atendiendo a las funciones administrativas que esos cargos implican.

V. Compensacién por decanato. Es la que se confiere al Ministro decanc atendiendo a las funciones
jurisdiccionales que implica el desarrollo de su cargo.

VI. Ayuda de aportacién para el seguro de separacion individualizado. Apoyo ecnndmm que se otorga
en funcion del cargo y de las prerrogativas constitucionales de éste.

Excepcionalmente, atendiendo a la intensidad de las labores realizadas por los servidores publicos de este
Alto Tribunal el Comité o la Oficialla Mayor podran autorizar otras prestaciones econdmicas.

DECIMO CUARTO. El apoyo al ahomro es una prestacion cuatrimestral que fomenta ia cultura del ahorro
entre los servidores publicos de la Suprema Corte que asciende a noventa dias de la percepcién ordinaria y
las prestaciones mensuzles de la plaza respectiva y que se pagara en tres paries, los meses de marzo, julio
y noviembre.

DECIMO QUINTO. Son prestaciones semestraies las sigulentes:

. Prima vacacional. Importe que reciben los servidores piblicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos duranie los dos periodos vacacionales a que tienen derecho anuaimente,
los cuales son los comprendidos en los periodes de receso de este Alto Tribunal de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn.

Los funcicnarios designados para cubrir los recesos disfrutarén de las corespondientes vacaciones
dentro de los dos primeros meses siguientes al del periodo inmediate de sesiones.

En caso de que un servidor publico no pudiere. hacer uso de las vacaciones en los periodos
respectivos, por necesidades del servicio, en términos de lo que dispone el articulo 30 de la Ley
burocrética, disfrutaran de ellas durante los diez dias habiles siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso.

Las fechas de reposicion anteriormente sefialadas, pueden variar de acuerdo & las necesidades
propias de cada drgano de la Suprema Corte y, quedaré bajo la responsabilidad de su titular la
g asignacién de las fechas en que deban disfrutarse.

En ninglin caso los servidores publicos que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a
doble pago de sueldo,
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La prima vacacional equivale a! cincuenta por ciento de diez dias de sueldo basico, que se otorga por
cada uno de los dos periodos vacacionales, a los servidores publicos que hayan cumplido més de
sels meses de servicio consecutivo en la Suprema Corte o en cualquier otro 6rgano federal. Esta
prima se cubrira conforme al calendario que para tales efectos se establezca.

Ayuda para el fomento de la cultura de la legalidad y la eficiencia administrativa. Apoyo econémico
que se otorga & los mandos superiores y medios de los niveles once y catorce, asl como a los que
expresamente autorice el Comité. El monto mensual de esta prestacion oscila entre dos punto cinco
y diez veces el pago diario por concepto de percepcién ordinaria mensual y prestaciones mensuales
de los referidos servidores piblicos.

DECIMO SEXTO. Son prestaciones anuales:

v,

Aguinaldo. Se otorga a los servidores publicos en 1érminos de lg' previsto en el articulo 42 bis de la
Ley burocrética, considerando el sueldo basico, debiéndose pagar un cincuenta por ciento antes del
quince de diciembre y el otro cincuenta por ciento a mas tardar el quince de enero, con el
presupuesto del ejercicio en el que se devengd. Las faltas Injustificadas de los servidores ptblicos
unicamente se descontardn para el pago del aguinaldo.

Reconocimienio especial al personal operativo. Apoyo econémico mediante el cual se valoran
anualmente |as labores del personal operative con un monto fijo determinado por el Comité y uno
variable asignado por el titular del 4rea, asi como los pagos especiales autorizados por e} Comité o la
Oficialia Mayor.

Reconocimiento especial a mandos medios. Apoyo econémico mediante el cual se valoran
anualmenie las labores de los mandos medios con un monto variable asignado por el titular del area,
asf como los pagos especiales autorizados por el Comité o la Oficialia Mayor.

Dia de la madre. Apoyo econémico anual a las trabajadoras de la Suprema Corte que tengan hijos.

Ayuda de anteojos. Beneficio econémico anual que se otorga de conformidad con la normatividad
autorizada por el Comité, la cual coadyuva al ejercicio pleno dsl derecho a la salud, tutelado en el
articulo 4o., parrafo tercero, de la Constitucion General de la RepUblica.

Ayuda de despensa. Bensficio econdémico anual para el personal del nivel dieciséis al treinta y tres
del Catalogo de Puestos previslo en el Anexo | del Acuerdo General Plenario 16/2005, con el fin de
que solventen sus necesidades alimenticias, las basicas y las que les permiten enfrentar de forma
sobresaliente los gastos de fin de afio.

Excepcionalmente, gtendiendo a Ia intensidad de ias labores reali or |
Alto Tribunal el Comité o la Oficlalla Mayor podrén autorizar otras prestaciones econdmicas anuales.

DECIMO SEPTIMO. Son prestaciones econémicas sujetas a condiciones futuras de realizacién incierta e
Im:luso en razon del respectivo nivel jerarquico:

Iv.

Vi

Pagos de defuncién. Apoyo econémico para sufragar los gastos por concepto de sepelio, Inhumacién
o cremacion que se hayan realizado con motivo del fallecimiento de los servidores publicos, conferido
en términos de lo previslo en el arliculo 36 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gaslo Publico
Federal, al beneficiario mayor de edad que el servidor publico respectivo haya designado en el
formato correspondiente.

Ayuda de gastos de defuncién. Complemento al apoyo econémico al que se refiere la fraccién
anterior que sera entregado al mismo beneficiario, por un monto equivalente a treinta mil pesos
nelos.

Ayuda prejubilatoria. Apoyo econdémico que se confiere a los servidores publicos de la Suprema
Corte antes de su jubilacién come reconocimiento a las labores prestadas, por un monto equivalenie
a un mes de sueldo basico mas prestaciones mensuales.

Estimulo por jubilacién. Apoyo ecoriémico que se confiere a los servidores publicos de la Suprema
Corte con motivo de su jubilacién, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos netos.

Estimulo por antigiedad. Beneficio econémico que se confiere a los servidores pliblicos cuando
cumplen veinte afios de antigledad en el Poder Judicial de la Federacion o los posteriores multiplos
de cince afios, equivalente a mil pesos netos por cada afio.

'Estimulo por Incapacidad médica pennanente.-Apoyo econémico que: se confiere a los serv[do'res

plblicos cuando se acredite, mediante dictamen médico del Instituto, la incapacidad permanente, por
un monto equivalente a veinticinco mil pesos nelos.
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DECIMO OCTAVO. Las prestaciones propias del carge son los apoyos econdmicos y en especie que se
otorgan en funcion del nivel al que pertenezcan los Servidores ptiblicos y tienen como propésito coadyuvar al
mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetarén
en todo momento al presupuesto autorizado para este Alto Tribunal.

Estos apoyos consisten en:

. Asignacién de uno o mas vehiculos conforme se establece en el Anexo !l del presente Acuerdo
utilizados por el servidor publico en el desempefio de sus funciones.

fl. Asignacién de hasta tres equipos de comunicacién mévil, conforme a lo establecido en el Anexo |l del
presente Acuerda, con independencia de los que constituyen herramientas de trabajo.

lll. Gastos para alimentacion de servidores publicos, sujelos a criterios de austeridad, racionalidad y
transparencia, en los términos del Anexo |l de esle Acuerdo.

Las erogaciones por este concepto estardn limitadas a eventos relacionados con la funcién que se
tiene encomendada, siempre que se realicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad y racionalidad que, en su caso, se establezcan conforme
a los presupuestos aprobados y a las limitaciones normativas indicadas.

Se podran autorizar gastos de alimentacidn eventualmente, a servidores publicos distintos a los
sefialados en el Anexo |l de este Acuerdo, siempre que sea indispensable para el desempefio de sus
funciones.

IV. Becas. Beneficio econdmico otorgado por la Suprema Corte a los servidores publicos que cumplan
con los requisitos establecidos en el Acuerdo General de Administracién VII2004, para el pago de
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, asi como cursos y diplomados cuyo propésilo
principal sea la obtencion del grado académico o su actualizacion profesional.

V. Uniformes y vestimenta de frabajo. Beneficio que se oforga anualmente para que los servidores
publicos de los niveles del veintidés al treinta y tres del Catélogo de Puestos pravisto en el Anexo |
del Acuerde General Pienario 16/2005, acudan a sus labores de forina acorde a las actividades que
realizan, con fines de seguridad y de presentacién, conforme a los Lineamientos que emila la
Oficialia Mayor.

VI. Prestaciones médicas complementarias. Apoyo econdmice que se confiere en forma extraordinaria a
los titulares de la Suprema Corle para enfrentar los gastos médicos, debidaments comprobados no
cubiertos por el respeclivo seguro de gastos médicos mayores.

En ningan caso, este tipo de prestaciones podré olorgarse a las personas coniratadas bajo el régimen de
prestacion de servicios profesionales por honorarios.

DECIMO NOVENQO. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los servidores
publicos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de observancia general que se opongan a lo dispuesto en este
Acuerdo.

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en el articulo cuarto transitorio del Acuerdo General Plenario 4/20085,
del veinticinco de enero de dos mil cinco, relativo a la estructura y a las plazas del personal de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, sustituido posteriormente por los diversos 8/2005 y 16/2008, la transformacion
de las plazas con motivo de la entrada en vigor de esos Acuerdos Generales no afectd los derechos que ios
frabajadores de este Alto Tribunal adquirieron respecto de las plazas que anteriormente ocupaban, por lo que
las percepciones que algan servidor plblico haya disfrutado en los afios de dos mil cuatro y dos mil cinco
también las recibira en dos mil seis.

CUARTO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en
el Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en téfminos de lo previsto en el
articulo 70. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros Mariano Azuela Gitrén, Sergio Salvador Aguimre
Angulano y José de Jests Gudifio Pelayo, integrantes del Comité de Gobiemo y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.- Ribricas.
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TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS

PUESTOS

REMUNERACION NETA MENSUAL
(SUELDOS BASE Y COMP. GARANTIZADA O DE APOYO)

MINIMO

MAXIMO

MINISTRO PRESIDENTE DE LA S.C.J.N., MINISTRO
S.C.IN. g

162,131.06

165,210.74

SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y
OFICIAL MAYOR, SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS, SUBSECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS, SECRETARIO EJECUTIVO.

114,456.30

117,222.33

DIRECTOR GENERAL, SECRETARIC DE ESTUDIO Y
CUENTA, SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA

64,160.04

111,472.65

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO, SECRETARIO
PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR, ASESOR DE
MANDO SUPERIOR, SECRETARIA DE SEGUIMIENTQO
DE COMITES, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
ADJUNTO, SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE
SALA.

54,389.28

69,238.02

DIRECTOR DE AREA, ASESOR, SECRETARIO
AUXILIAR DE ACUERDOS, SECRETARIO DE
DIRECTOR GENERAL, ACTUARIO, SUBDIRECTOR
DE AREA, JEFE DE DEPARTAMENTO, AUXILIAR DE
MANDOS MEDIOS.

16,105.90

50,619.23

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR, TAQUIGRAFA
JUDICIAL PARLAMENTARIA, PROFESIONAL
OPERATIVO, SECRETARIA, TECNICO EN
SEGURIDAD, ,TECNICO OPERATIVO, CHOFER,
TECNICO EN PREVISION SOCIAL, TECNICO EN
ALIMENTOS, OFICIAL DE SERVICIOS.

5444.97

19,623.06
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ANEXO Il

PUESTOS

MINISTRO PRESIDENTE DE LA S.C,J.N., MINISTRO S.C.JN.

SEGUROS

* 'ECONOMICAS

PROPIAS DEL CARGO

SEGURO INSTITUCIONAL:

De 40 meses de percepcion
ordinaria. Potenciacién hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
la difersncia.

SEGUROQ COLECTIVO DE RETIRO:
De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 740 salarios minimos
generales del D.F. :

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema
Corte aporiard por cuenta y en
nombre del servidor pdblico un monto
neto igual al que aporte éste: 2%,
4%, 5% o 10% incrementado con el
importa de los rendimientos que
generen ambas aporiaciones,

PRESTACIONES MENSUALES:
-De pre\lrlsidn social.

- Inherentes al cargo.

- Prima quinquenal.

- Compensacién por presidencia.
- Compensacién por decanato.

- Ayuda de aporiacién para el séguro de
separacion individualizado.

PRESTACIONES CUATRIMESTRALES:
- Apoyo al ahoro
PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional.- 50% de 10 dias de
sueldo basico, que se olorga por cada uno
de los dos periodos vacacionales.

- Ayuda para el fomenio de la culiura de la
legalidad y la eficiencia administrativa.

PRESTACIONES ANUALES:
- Aguinaido.- 40 dias de sueldo basico.

- Dia de la madre, en su caso,

- Ayuda de anteojos.
PRESTACIONES SUJETAS A
CONDICIONES FUTURAS DE

REALIZACION INCIERTA:

- Pagos de defuncién.- Hasts 4 meses de
la percepcion total mensual. '

- Ayuda de gastos de defuncidn.
- Ayuda prejubilatoria

- Estimulo por jubilacién,

- Estimulo por antigOedad.

- Estimulo por incapacidad médica
permanente. '

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE COMUNICACION
MOVIL: Hasta tres

GASTOS DE ALIMENTACION
BECAS

PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS

MEDICAS

- SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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PUESTOS

SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y OFICIAL MAYOR, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIOQ EJECUTIVO.

SEGUROS

ECONOMICAS

PROPIAS DEL CARGO

SEGURO INSTITUCIONAL:

De 40 meses de percepcion
ordinaria. Polenciacién hasta 108
meses con cargo &l servidor pdblico,
la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 582 salarios minimos
generales del D.F,

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema
Corte aporlard por cuenta y en
nombre del servidor piblico un monto
nelo igual al que sporle éste: 2%,

4%, 5% o 10% incremantado con el

importe de los rendimientos que
genseren ambas aportaciones.

RRESTACIONES MENSUALES:

- De prevision social.

- Inherentes al cargo.

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES CUATRIMESTRALES:
- Apoyo al ahorro :

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional- 50% de 10 dias de
sueldo bésico, que se oforga por cada uno
de los dos periodos vacacionales.

- Ayuda para et fomento de la cultura de la
legalidad y |a eficiencia administrativa.

-PRESTACIONES ANUALES:
- Aguinaldo.- 40 dias de sueldo bésico.

- Dia de la madre, en su caso.

- Ayuda de anteojos.
PRESTACIONES SUJETAS A
CONDICIONES FUTURAS DE

REALIZACION INCIERTA:

- Pagos de defuncion.- Hasla 4 meses de
la percepcién total mensual.

- Ayuda de gasios de defuncitn,
- Ayuda prajubilatoria
- Estimulo por jubilacion.

- Estimulo por antighedad.

VEHICULOS: Uno.

EQUIPO DE COMUNICACION
MOVIL: Uno

BECAS.

1

-Estlmulo por incapacidad médica
permanente.
SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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PUESTOS
DIRECTOR GENERAL.
SEGUROS ECONOMICAS PROPIAS DEL CARGO
SEGURO INSTITUCIONAL: PRESTACIONES MENSUALES: VEHICULOS: Uno

De 40 meses de percepcion
ordinaria. Potenciacién hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 444 salarios minimos
genarales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO:: La Suprema
Corle aportard por cuenta y en
nombre de! servidor publico un monto
neto igual al que aﬁarle éste: 2%,
4%, 5% o 10% incrementado con el
importe de los rendimientos que
ganeran_ambas aportaciones.

- De previsidn social.

- Inherentes al cargo.

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES CUI_\TRIMESTRALES:
- Apoyo al ahorro

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacionai- 50% de 10 dias de
sueldo basico, que se olorga por cada uno
de los dos periodos vacacionales.

- Ayuda para el fomento de la cultura de la
legalidad y la eficiencia administrativa.

PRESTACIONES ANUALES:
- Aguinaldo.- 40 dias de sueldo bésico.

- Dia de la madre, en su caso,

- Ayuda de anteojos.
PRESTACIONES SUJETAS A
CONDICIONES FUTURAS DE

REALIZACION INCIERTA;

- Pagos de defuncién.- Hasta 4 meses de
la percepcidn total mensual,

- Ayuda de gastos de defuncién,
- Ayuda prejubllatoria
- Estimulo por jubilacion.

- Estimulo por antigledad,

|EQUIPO DE COMUNICACION

MOVIL: Uno

BECAS.

-Estimule  por incapacided médica
permanente. )
SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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PUESTOS

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA, SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA.

SEGUROS ECONOMICAS PROPIAS DEL CARGO
SEGURO INSTITUCIONAL: PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
De 40 meses de percepcion |- De previsidn social.

ordinaria. Polenclacién hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 25,000.00 pasos.

SEGUROC DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 444 salarios minimos
generales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema
Corte aportard por cuenta y en
nombre del servidor publico un monto
neto igual al que aporie éste: 2%,
4%, 5% o 10% incrementado con el
importe de los rendimientos que
generen ambas aportaciones.

- Inherentes al cargo.

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES CUATRIMESTRALES:
- Apoyo al ahorro

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional.- 50% de 10 dlas de
sueldo basico, que se otorga por cada uno
de kos dos periodos vacacionales.

- Ayuda para el fomento de la cultura de la
legalidad y la eficiencia administrativa.

PRESTACIONES ANUALES:
- Aguinaldo.- 40 dias de sueldo basico.

- Dia de la madre, en su caso.

- Ayuda de anteojos.
PRESTACIONES SUJETAS - A
CONDICIONES =~ FUTURAS DE

REALIZACION INCIERTA: .

- Pagos de defuncién.- Hasta 4 meses de
la percepcion total mensual.

- Ayuda de gastos de defuncién.
- Ayuda prejubilatoria

- Estimulo por jubitacién.

- Estimulo por antigtiedad.

- Estimulo por Incapacidad médica

permanente.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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PUESTOS

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO, SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR, ASESOR DE MANDO
SUPERIOR, SECRETARIA DE SEGUIMIENTO DE COMITES, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO,

SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA.

SEGUROS

ECONOMICAS

PROPIAS DEL CARGO

]

SEGURO INSTITUCIONAL:
De 40 meses de percepcién

ordinaria. Potenciacién hasta 108

meses con carge al servidor publico,
la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 444 salarios minimos
generales del D.F,

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema
Corte aportard por cuenta y en
nembre del servidor publico un monio
neto igual al que aporte éste: 2%,
4%, 5% o 10% incrementado con el
imporie de los rendimientos que
generen ambas aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- De pravisién soclal.

- Inherentes al cargo.

- Prima gquinquenal.

- Compensacién por renivelacién.
PRESTACIONES CUATRIMESTRALES:
- Apoyo al ahorro

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional.- 50% de 10 dlas de
sueido bésico, que se otorga por cada uno
de los dos periodos vacacionales.

- Ayuda para el fomento de la cultura de la
legalidad y la eficiencia administrativa.
Niveles 11y 14.

PRESTACIONES ANUALES:
- Aguinaldo.- 40 dias de sueldo basico,

- Reconocimientd especial a mandos
medios.

- Dla de la madre, en su caso,

- Ayuda de anteojos.
PRESTACIONES SUJETAS A
CONDICIONES FUTURAS DE

REALIZACION INCIERTA:

- Pagos de defuncion.- Hasta 4 meses de
la percepgion total mensual.

- Ayuda de gastos de defuncion,
- Ayuda prejubilatoria *

- Estimuilo por jubliacion.

- Estimulo por antigfiedad.

-Estimulo por Incapacidad médica

" | permanente.

BECAS.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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PUESTOS

DIRECTOR DE AREA, ASESOR, SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS, SECRETARIO DE DIRECTOR
GENERAL, ACTUARIO, SUBDIRECTOR DE AREA, JEFE DE DEPARTAMENTO, AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS,

-SEGUROS'_ ; ECQNOMIGAS PROPIAS DEL CARGO
SEGURO INS"I'ch_:IONAI.' PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
De 40 meses de percepcion |- De previsién social. UNIFORMES Y VESTIMENTA DE

ordinarid. Potenciacion hasta 108
meses con camo al servidor publico,
la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES SEGUN EL PUESTO: De
111 a_ 333 salarios minimos
generales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema
Corte aporfara por cuenta y en
nombre del servidor pablico un monto
neto igual al que aporte” éste; 2%,
4%, 5% o 10% Incrementado con el
imporie de los rendimientos que
generen ambas aportaciones.

SEGURIDAD SOCIAL

' | COMPLEMENTARIA

- Inherentes al cargo.

- Prima quinquenal.

- Compensacion por ren[vélaclén.
PRESTACIONES CUATRIMESTRALES:
- Apoyo al ahorfo

PRESTACIONES SEMESTRALES:

Prima vacacional.- 50% de 10 dias de
suekdo basico, que se olorga por cada uno
de los dos periodos vacacionales.

PRESTACIONES ANUALES:
- Aguinaldo.- 40 dias de sueldo basico.

- Reoon_oclmlento especial a mandos
medios.

- Dia de la madre, en su caso.
- Ayuda de anteojos.

- Ayuda de despensa

PRESTACIONES SUJETAS A
CONDICIONES FUTURAS DE
REALIZACION INCIERTA SEGUN EL

PUESTO:

- Pagos de defuncién.- Hasta 4 meses de
la percepcion total mensual.

- Ayuda de gastos de defuncidn

- Ayuda prejubllatoria

- Estimulo pér]ublladdn.

- Estimulo por antigfedad.

médica

-Estimulo  por ~ Incapacidad

permanente.

TRABAJO: Los niveles 22 y 23.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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PUESTOS

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR, TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA, PROFESIONAL OPERATIVO,
SECRETARIA, TECNICO EN SEGURIDAD, TECNICO OPERATIVO, CHOFER, TECNICO EN PREVISION SQCIAL,
TECNICO EN ALIMENTOS, OFICIAL DE SERVICIOS.

SEGUROS

ECONOMICAS

PROPIAS DEL CARGO

SEGURO INSTITUCIONAL:

De 40 meses de percepcion
ordinaria. Polenciacién hasta 108
meses con cargo al servidor publico,

la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: _
De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 111 salarios minimos
generales del D.F.

SEGURO DE SEPARACION

INDIVIDUALIZADO: La Suprema
Corte aportard por cuenta y en
nombre del servidor publico un monto
neto igual al que aporte éste: 2%, 4%
o 5% incrementado con el imporie de
los rendimientos que generen ambas
aportaciones. ‘

SEGURIDAD SOCIAL
COMPLEMENTARIA

PRESTACIONES MENSUALES:

- De prevision social. -

- Inherentes al cargo.

- Prima quinquenal.

- Compensacion por n‘snhrelacldn.
PRESTACIONES CUATRIMESTRALES:
- Apoyo al ahorro _
PRESTACIONES SEMESTRALES:

Prima vacaclonal.- 50% de 10 dias de
sueldo basico, que se otorga por cada uno
de los dos periodos vacacionales.

PRESTACIONES ANUALES:
- Aguinaldo.- 40 dias de sueldo basico.

- Reconocimiento especial a mandos
medios,

- Dia de la madre, en su caso.

- Ayuda de anteojos.
- Ayuda de despensa
PRESTACIONES SUJETAS A
CONDICIONES FUTURAS DE
REALIZACION INCIERTA SEGUN EL

PUESTO:

- Pagos de defuncion.- Hasta 4 meses de
la percepcion total mensual.

- Ayuda de gastos de defuncién.
- Ayuda prejubilatoria
- Estimulo por jubilacién,

- Estimulo por antigledad.

BECAS.

UNIFORMES Y VESTIMENTA DE
TRABAJO: De los niveles 24 a 33

-Estimulo  por Incapacidad médica
permanente. '
SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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ANEXO il
IMPORTE ANUAL NETO
DESCRIPCION NIVEL  RANGO Na. SUELDOS COMP. SUBTOTAL  PRESTACIONES APDYO AL TOTAL
PLAZAS BASE GARANTIZADA AHORRO

PRESIDENTE 1 1 403,102.32 157942656  1,862,528.88 845014.40 707,885.82 3,529,429.10
MINISTRO DE LA 5.C.JN. ) 2 10 3,686,370.00 1576935720  1BAS5.727.20 821122320  6916737.60  34,583,688.00
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y OFICIAL v

MAYOR 3_ 1 2B6,695.84 1,418,972.12 1,406,667.96 173,370,112 385,009.52 1.975,047.60
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 4 1 27357264 1,127,251 56 1,400,824.20 161,083.76 *380,471.99 1.952,369.85
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 5 1 273120 1,100,247 .00 137397420 160,826.16 383,700.09 1,918,500.45
SECRETARIO EJECUTIVO ] L 1,371,596.60 549823140  6,869,778.00 33541620  1,601,208.55 9,006,492.75
DIRECTOR GENERAL 7 A 1 263,971,56 1,073,70024  1,337,671.80 67,127.64 351,189.66 1,755,999.30
DIRECTOR GENERAL 7 B 1 250,685.40 1,035,872.84 1,266,559.24 67,194.48 338,438.43 1.692,192.15
DIRECTOR GENERAL 7 [ 12 2,442,160.08 1178380476  14,225973.84 213870540  4091,16981 2045584805
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 8 A 94 17,354,064 00 5825385384  75607,817.84 8077,327.44  20921,311.32  104,606,556.60
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 8 B 14 2,680,564.32 8,098,32240  10,778,886.72 124665240 300638478  15,031,92390
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA a B (CuUP) 9 1,716,597.12 £741,01540 7.457,612.52 79722336 2,063,708.97 10,318,544.85
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 9 2 381,609.60 1,280,581.28 1,662,580.88 158,605.04 455 548,98 2,271,144.80
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 10 A 1 190,704.00 64D,152.24 830,856.24 88,761.84 229,904.52 1,148,522.60
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 10 B o ¢.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 10 B{Ccupr) 5 885,215.72 3,033.251.16 3,928,466.88 570,626.04 1,124,773.23 5,623,068.15
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 10 (o] 2 388,627.68 84107472 122870240 155,620.64 346,580.76 1,732,003,80
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR " A 2 381,930.24 1,239,585.20 1,621,525.44 174,255.36 44a.§45_20 2.244.726.00
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR " a 9 1,629,388.44 497011248 659950062 803,158.20 1,850,664.78 9,253,323.90
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR 1" c 1 115.748.64 625,042.68 74D,791,32 44,13528 196,231,65 981,168.25
ASESOR DE MANDO SUPERIOR ’ 12 A 1 190,704.00 640,152.24 B30,6856.24 B88,761.84 228,904,52 1,148,522 .60
ASESOR DE MANDO SUPERIOR 12 B - 3 572,895.36 1.858,352.80 2,432288.16 261,383.04 673,417.80 3,367,089.00
ASESOR DE MANDO SUPERIOR 12 B (CUP) 6 1,108,791.60 433265988 544145148 74906580  1,547,82957 7,739,147.85
ASESOR DE MANDO SUPERIOR 12 c 18 3,638,455.92 10,882,557.08 14,621,012.00 1,658,099.00 4,070,028.00 20,350,140.00
ASESOR DE MANDO SUPERIOR 12 C (CUP) 1 191,207.16 £98,567.80 769,774.96 89,549.40 219,681.09 1,098,405.45
ASESOR DE MAND(G SUPERIOR 12 o 0 0.00 0.00 0.00 a0 000 0.00
ASESOR DE MANDO SUPERIOR 12 D (cuP) 1 191,466.88 578,451.60 769,920.48 89,046.60 21474177 1,073,708.85
ASESOR DE MANDO SUPERIOR 12 E 0 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00
ASESOR DE MANDO SUPERIOR 12 F 18 3,744,022.20 B,656,73364  12,400,755.84 83027192 - 333275684  16,663,784.70
SECRETARIA DE SEGUIMIENTO DE COMITES 12 2 362,086.32 110446944  1,466,555.76 178.475.60 411,250.84 2,056,294.20
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 14 A 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECRETARIO DE ESTUDIO ¥ CUENTA ADJUNTO 14 8 10 1.810,431.60 5,522.347.20 7.332,778.80 892,398.00 2,056,294.20 10,261,471.00
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 14 c ] 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 15 2 384,107.60 911.235.12 1,305,342 72 97,5923,36 350,816.52 1,754 08260
DIRECTOR DE AREA | 16 A 8 1,158,689.44 3702776684 485844608 355,034.24 1,300,870.08 6.519,350.40
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DESCRIPCION NIVEL  RANGO No. SUELDOS coMP, SUBTOTAL PRESTACIONES APOYO AL TOTAL
PLAZAS BASE GARANTIZADA AHORRO

DIRECTOR DE AREA 16 B 51 6,032,747.16 20,157,976.44  26,190,723.60 220238868  7,118277.57  35591,387.85
DIRECTOR DE AREA 16 B (CuP) 4 714,892.20 2,601,580.76 331687296 308,656.40 905,882 34 4520411.70
DIRECTOR DE AREA 16 c 46 5,153,389.20 15,347,581.68  20,500,970.88 1,89491664 558097188  27,004,850.40
DIRECTOR DE AREA 16 C (CUP) 1 118,252.20 37397832 492,230.52 44,859.00 12427238 671,361.90
ASESOR 17 A 8 1,084,269,80 336580488  4,430,074.68 40373100  1.208,451.42 €,042.257.10
ASESOR 17 B o 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0,00
ASESOR 7 B (CUP) 23 2,890,330.32 937164072  12.261,971.04 1,076,167.3 333503460 1667517300
ASESOR 17 c 7 784,211,40 2,335501.56 - 3,119.712.98 m.356.88 B52.017.48 4,260,007.30
ASESOR | 17 ccup) 2 236,504.40 747,956 64 984,461.04 89,718.00 268,544.76 1,342,723.80
ASESOR v D 2 2.256,230.04 65072145  6,763.453.60 907,17264 241765656 1208828280
ASESOR 17 0{cur) 1 103,356.96 325,646.76 420,001.72 44,040.12 118.485.96 592.429.80
ASESOR 17 E 7 592,956,864 1808,46532  2,481.422.16 269,077.60 692,624,904 3.463,124.70
ASESOR 17 E (CUP) 2 220,808.4D 689,760.80 890,569.20 - 86,094.36 244,165.89 1.220,829.45
ASESOR 17 F 64 6,294,512.64 1425784320  20,552,355.84 2767,004.96 582984000  29,149,200.00
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 18 A o 0.00 0.00 0.00 0.00 a0 0.00
SECRETARIO AUXLIAR DE ACUERDOS 18 B 19 1,636,149.68 504381372  6881,963.40 813,545.04 1,923,677.11 8,819,385.55
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 18 8{CUP) 18 2,084,982.06 644565420  B530637.16 78182568 232811571  11,640,578.55
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 18 c 9 885,165,684 200500920  2,890,175.04 389,109.95 818,821.25 4,089,106.25
SECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL 18 A 0 " 000 0.00 0,00 000” 0.00 0.00
SECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL 19 B o 0.00 0.00 - 000 0.00 0.00 000
SECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL 19 B (CUP) 7 62024289 179446140 241470528 292,953.12 676,914.60 3,384,572.00
SECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL 19 c 1 968,025.90 159914304  2,567.169,00 479,629.92 761,600.72 3,800, 49865
SECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL 19 C (CUP} 1 ar.012.24 168,151,20 255,162.44 43,455.48 74,654.73 373,27365
ACTUARIO 20 A 1 96.934.08 260,137.80 357,071.80 42 598,92 29.917.70 499,588 50
ACTUARIO 20 B 3 275,006.08 660,513.60 935,599,608 1292272 266,205.60 1,331,028.00
AC‘_IUARID , 20 c 18 1,684,029.44 3,492,022.32 5,156,051.76 779,066.64 1,483, 77960 7.418,808.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 A 8 762,372.08 2420,00684  3,190,399.92 371,671.20 890,517.78 4,452,588.90
SUBDIRECTOR DE AREA 2 B 60 5,901,105.60 13366,728.00  19.267,833.60 255408640 546547500  27,327,375.00
SUBDIRECTOR DE AREA - 2 8 (CUP) ] 852,114,680 303003450  3,982,14960 396,699.36 1,094,712.24 §,473,561.20
SUBDIRECTOR DE AREA 21 c 45 4,160,073.60 873005580  12,890,129.40. 194766660 370944900 1854724500
JEFE DE DEPARTAMENTO ) A 3 263,266.02 486,415.08 749,682.00 111,806.28 21537207 1,076,860.35
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 B 78, 8,127,583,36 10,171,681.92 16,299,665.28 264051344 478704468  23,835223.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 B(CUP) 8 585,001.44 137829660  1,96329604 257,497.90 555,196.96 2.775,894.60
JEFE DE DEPARTAMENTO p>) c 4 2,036,403.20 469442080  7,730,832.00 148500720 230670480  11,533524.00
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 2 A 5 403,156.80 669,18960  1,072,346.40 187,402.20 1493715 1,574,885.75
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 22 8 2 153,903.84 251,756.40 405,660.24 75.131.76 120,196.00 600,890.00

+| AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS b} B (CUP) 8 495602.43 B63,190.24  1,358,79267 230,683,680 397,269.23 1,866,845.70
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS n T ¢ 20 1,518,201.60 234721440 3.865.415.00 74799360 1,153,352.40 5,766,762.00

| TOTAL MANDOS MEDIOS Y 8PS 849 107,888, 417.87 311,537,086.42  419,226,301.99 B5A7A12072  118,800,506.20  593,000,841.00 |
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ANALITICO DE PLAZAS SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
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ANEXO I
IMPORTE ANUAL NETO
DESCRIPCION NIVEL  RANGO Ho, SUELDOS COMP. SUBTOTAL PRESTACIONES APOYO AL TOTAL
PLAZAS BASE APOYD AHORRO

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 24 A ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 24 B 1 80,345.40 144,685.08 22503048 37,410.60 6561027 328,051,35
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 24 c 26 2,096,415.36 3,478,785.92 5,576,201.28 974.491.44 1,637.673.18 8,188,365.90
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 25 A o 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 25 B 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 25 c 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (.
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 25 D 0 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 25 E o 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 25 F 24 1,815,520,32 1,815661.44 3,631,181.76 799,571.52 - 1,107,688.32 5.538,441.60
PROFESIONAL OPERATIVO 2% A 43 3,467,148.48 5,755,030.56 9,222.170.04 1,611,658.92 2,708,459.49 13,542,297.45
PROFESIONAL OPERATIVO 26 [:] 22 2,298,216.98 3,269,433.60 5,567,650.56 1,193,610.24 1,690,315.20 B,451,576.00
PROFESIONAL OPERATIVO 26 B (CUP) 189 15,229,265.64 25,459,626.28 40,689,091.52 7,140,963.12 11,857,512.76 50,787,568.80
PROFESIONAL OPERATIVO 26 c o 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.09
PROFESIONAL OPERATIVO 26 1] 2 1,664,226.96 1,664,355,22 3,326,583.28 732,040.56 1,015,380.96 5,076,904,80
PROFESIONAL OPERATIVO 26 E 8 579,008.68 444,160.32 1,023,259.20 33730272 340,140.48 1,700,702.40
PROFESIONAL OPERATIVO 26 F 575 41,817,854.00 32,073,684.00 73,891,548.00 19,283,765.00 23,288,82825 116,444,141.25
PROFESIONAL OPERATIVO 28 F {CUP) 1 50,631.38 133,837.80 214,469,168 37,480.44 62,887.40 314,837.00
SECRETARIA 27 A 14 1,071,124.32 1,341,127.20 2,412,251.52 464,590.96 718.212.82 3,598,063.10
SECRETARIA 27 :] 17 1,285,993.56 1,286,033.52 2,572,087.08 565,36346 784,612.56 3,922,062.60
SECRETARIA g B (CUP} B 636,650.16 1,048,265.44 1,682,916.60 299,848.20 495691.20 2,478,456.00
SECRETARIA 27 Cc 4 2,467,858.36 1,802,887.44 4,350,845.80 1,256,350,32 1,404,29928 7.021,496.40
SECRETARIA 27 D k| 2,155578.32 1,354,217.64 3,508,793.98 1,043,683.20 1,138,369.29 5,601,846.45
SECRETARIA g E [} 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00
SECRETARIA 27 F 13 766,325.32 23384244 1,032,167.78 428,731.68 365.224.86° 1,826,124.30
SECRETARIA o F{(CuR) 48 3,157,655.40 1,114,588.40 4,272,643.80 1,560,297.24 1,458,235.26 7,291,176.30
TECNICO EN SEGURIDAD 28 A 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN SEGURIDAD 28 8 a 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN SEGURIDAD 28 B {CUP) 5 38962344 621,044.28 1,010,667.72 187,141.32 299.452.26 1,497,261:30
TECNICO EN SEGURIDAD 28 c 5 s3633.60 278,901,860 64253520 167.511.00 20251155 1.012.587.75
TECNICO EN SEGURIDAD 28 o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN SEGURIDAD 28 E 8 585829.16 212,289.12 798,218.28 2953,127.58 297.6368.48 1,489,182.30
TECNICO EN SEGURIDAD 28 F 57 3,771,521.28 1,368,461.00 5,137,982.28 1,846,629.00 1,746,152.82 B8,730,764,10
TECNICO OPERATIVO 29 A az . 2455726.08 2,785,2089.60 5251,015.68 1,063,441.82 1,578,614,40 7,893,072.00
TECNICO OPERATIVO 29 B 1 75.846.68 75,652.56 151.209.24 3331548 45,15368 230,768.40 |
- TECNICO OPERATIVO Fa:] B (CuP) 2 162,922.32 285,511.80 448,434.12 80,855.16 132,322.32 661,611.60
TECNICO OPERATIVO 28 c ‘et 5,850,864,32 4,518.205.92 10,409,070.24 2.7113,678.20 3,260,607.11 16,403,4365.55
TECNICO OPERATIVO 29" =~ D7 ] 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO OPERATIVO 29 D{CuP) 1 £8,534.72 43684.32 113.219.04 33667.20 38,721.56 183,607.60
TECNICO OPERATIVO 29 °  E 12 794,004.48 267,676.00 1,081,660.48 388,764.00 367,611.12 1,838,055 60
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DESGRIPCION * NIVEL RANGO No. SUELDOS COMP. SUBTOTAL " PRESTACIONES APOYO AL TOTAL
PLAZAS' BASE APOYQ AHORRO

TECNICO OPERATIVO 29 F 160 ,825,542.40 2.878,060.80 12,703,603.20 5,276,697.60 4,485,075.20 22,475,376.00
TECNICO OPERATIVO 28 F(CUP) 124 7,855,862.00 2,488,507.20 10,444,369.20 4,000,275.92 3,633,161.28 18,165,306.40
TECNICO OPERATIVO 28 E 0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
TECNICO OPERATIVO 28 F pr] 1,445,553.12 470,147.04 1,915,700.16 720,181.44 650,970.40 9,294,852.00
CHOFER k1) A 1 76.741.44 87,352.80 164,094.24 33,22256 43,331.70 246,65.50
CHOFER 30 8 3 226,840.04 226,957.68 453,897.72 99,046.44 138,461.04 692,305.20
CHOFER e B(CUP) 7 555,607.44 905,187.32 1,460,804.76 262,182.96 430,746.93 2,153,734.65
CHOFER 30 c 15 1,043,020.80 655,266.60 1,696,287.40 505,008.00 §50,823.85 2,754,119.25
CHOFER 3 C(CUP) 3 218,160.16 167,340.96 385,521.12 100,506.60 121,506.93 607,534.85
CHOFER 30 o 1 7026264 30,866.48 100,829.12 33,833.76 23,690.72 168,453.60
CHOFER 30 E 39 2,580,514.56 934,047.00 3,515,461.56 1,263,483.00 1,184;736.14 5.973,680.70
CHOFER 30 F 12 724,268.18 165,640.32 889,008.48 295,752.32 a21,415.20 1,607,076.00
CHOFER 30 F(CUP) 1 §1,409.64 17,987.88 79,397.52 32.979.36 26,094.22 140,471.10
TECNICO EN PREVISION SQCIAL 31 A 1 76,741.44 87,352.80 164,094.24 3323256 49,331.70 246,658.50
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 31 B [ 0.00 0.00 '0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 3 c 0 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 3 D 0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN PREVISION SOCIAL a1 E 2 1,346,672.88 420,094.08 1,768,766.96 692,566.56 614,833.38 3,074,166.90
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 3 F 14 844,879.52 123,247.04 1,028,226.56 461,711.04 374,084,40 1,674,922.00
TECNICO EN ALIMENTOS a2 A 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN ALIMENTOS 2 8 2 145,453.44 111,560.64 257,014.08 67,004.40 81.004.62 405,022.10
TECNICO EN ALIMENTOS 2  B(CUP) 2 143,638.56 204,339.84 347,978.40 74,600.64 105,644.76 5§26,223.60
TECNICO EN ALIMENTOS 32 c 0 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN ALIMENTOS az D 0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICO EN ALIMENTOS a2 5 " 705,400.08 220049.28 925449.36 362,772.96 222,055.58 1,610,277.90
TECNICO EN ALIMENTOS az F 5 301,770.40 69,016.80 370,785.20 164,696.80 133,823,00 669,615.00
OFICIAL DE SERVICIOS : 3 A 1 64,695,236 16,027.80 80,723.16 32,979.36 28,42563 142,128.15
OFICIAL DE SERVICIOS 33 8 a 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS 33 B{CUP) 4 248,356.20 73,968.12 12232432 131.917.44 113,560.44 557,802.20
OFICIAL DE SERVICIOS B c ) 1,810,670.48 414,100.80 222477120 999,300.60 803,538.00 4,017,690.00
OFICIAL DE SERVICIOS 33 D 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS 2 E. 7 404,753.16 5§2,624.22 457,377.48 261,714.60 179,773.02 896,065.10
OFICIAL DE SERVICIOS 33 F 160 9.262.383.60 1,208,854.40 10,489,248.00 5,572.600.00 4,015,464.00 20.077.320.00

b TOTAL PERSONAL OPERATIVO 1,837 135,420,860.32 105,091,908.60 240,812,767.82 66,314,683.28 78.706,857.80 383,534,200.00 |

| ToTAL 2,706 |

| rLAZAS OCUPADAS ' 2,642 |

| PLAZAS vACANTES 144 |

CUP: Compensacién por renivelacién
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ANALITICO DE PLAZAS SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
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ANEXO Il

IMPORTE

DESCRIPCION

RETRIBUCIONES AL PERSONAL CON LICENCIA, A PROFESIONISTAS
Y A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

17,425,660.00

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

-PERCEPCIONES DEL PERSDNAL CON LICENCIA
~HONORARIOS *
~ RETRIBUCIONES POR SERVICIO SOCIAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

240,068,060.00

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

- COMPENSACION POR DECANATO

- AGUINALDO

- PRIMA VACACIONAL

- PRIMA QUINQUENAL

- AYUIDA PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD
Y LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

- ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD ¥ POR JUBILACION

- ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE

- REMUNERACIONES POR HORAS EXTRADRDINARIAS

- AYUDA DE ANTEQJOS

-BECAS

- AYUDA DE DESPENSA

- PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS Y APOYO ECONOMICO EXTRAORDINARIO
= RECONOCIMIENTO ESPECIAL A MANDOS MEDIOS Y PERSONAL OPERATIVOD

EROGACIONES DE LA 5.C.J.N. POR CONCEPTO

221,508,726.00

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

‘- APORTACIONES AL ISSSTE

-APORTACIONES AL FOVISSSTE

ot

IVIDI40 onvia (ug1pa9g viouILLd)

9007 5P 034q2) 3P §T SILEI



@

@

DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

- SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

- CUOTAS PARA EL SEGURQ DE GASTOS MEDICOS

= CUOTAS PARA EL SEG. DE SEPARACION INDNMIDUALIZADO
- CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL

- CUOTAS PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

- SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

PRESTACIONES DE RETIRO

166,882,739.00

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

- MINISTROS JUBILADOS

PAGO DE IMPUESTOS

298,020,148.00

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

~2% SOBRE NOMINA

- IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ANALITICO DE

ANUAL NETO

OTROS
CONCEPTOS

PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES

185,735,882.00

“SE UBICAN LOS PAGOS DE:

- INCREMENTOS A LAS PERCEPCIONES
- CREACION DE PLAZAS
- OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS

1,143,841,567.00

‘ TOTAL SCIN;

212857435700
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