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Naciones Unidas (CNNU):

e ONU en México condena el abuso y asesinato de joven de 19 afios en Puebla. Naciones Unidas en
México condené el feminicidio de la joven de 19 afios Mara Fernanda Castilla Miranda, ocurrido la
semana pasada en Cholula, Puebla. Castilla Miranda desaparecié cuando se dirigia a su casa en un
transporte privado a horas de la madrugada. Su cuerpo sin vida y con sefiales de violencia sexual fue
hallado por las autoridades el 15 de septiembre, siete dias después. En un comunicado emitido este
lunes, las oficinas en México del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ONU-DH) y ONU
Mujeres llamaron a las autoridades a garantizar una investigacion efectiva y con perspectiva de género
que agote todas las posibilidades respecto de la autoria y motivos del crimen, y que evite la
estigmatizacion de la victima. El asesinato de Mara Castilla ocurre en un contexto de extrema
preocupacion en Puebla, donde hay al menos 824 mujeres desaparecidas. Puebla es el Unico estado
con un mayor numero de mujeres que hombres victimas de desapariciones. Segin ONU Mujeres, las
desapariciones de mujeres a menudo estan vinculadas con otras formas de violencia de género, como la
violencia sexual, la trata o los feminicidios. En 2016, 7,3 mujeres fueron asesinadas cada dia en México,
lo que evidencia la violencia generalizada contra mujeres vy nifias, siendo el feminicidio su expresion mas
extrema. Las oficinas de la ONU recordaron también la obligacion de las empresas de colaborar con las
autoridades de forma inmediata y sin obstaculos con todas las acciones de busqueda ante casos de
desaparicion.

Argentina (Diario Judicial):

e LaJusticia frente a la violencia de género. En una causa por amenazas en un contexto de violencia
doméstica, el TSJ portefio revocd la sentencia absolutoria de Camara por no haber garantizado la
amplitud probatoria prevista en la Ley 26.485 y por haber descartado su aplicaciéon. En el marco de una
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causa por_amenazas en un contexto de violencia doméstica, el Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad revoco la sentencia absolutoria de Alzada por no haber garantizado la amplitud probatoria
prevista en la Ley 26.485 y por haber descartado su aplicacién. En los autos “S., L. J. s/ inf. art. 149 bis,
C. Penal’, la Camara revoco la sentencia condenatoria y absolvié a un hombre en orden al delito de
amenazas, con el argumento de que “no se estaba en presencia de un contexto de violencia doméstica
0 de género; que la condena se habia fundado basicamente en los dichos de la denunciante y gue su
declaracion no habia sido verosimil”. Los hechos sucedieron en febrero de 2015, cuando el imputado le
habia manifestado por teléfono a su ex pareja: “(...) cuanto te vea en la calle, te voy a cagar a pifias”.
Luego, la amenaz6 a través del portero eléctrico de su casa: “Yo solo te voy a decir una cosa, que
cuando te vea te voy a cagar a tiros, me voy a quedar aca abajo a esperar a que salgas”. En este
escenario, el TSJ portefio dejé sin efecto la resolucién de Camara y devolvio las actuaciones para que
otros jueces se pronuncien sobre el recurso de apelacion de la defensa. En este sentido, los jueces
sefialaron que el fallo de Alzada "elimind" la aplicacion al caso de la Ley 26.485, que “garantiza la
amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados”. “El estandar probatorio que la alzada
pareceria exigir a los efectos de considerar acreditado el contexto de violencia no sélo colocé a la
denunciante _en una_situacion dificiimente sostenible, (...) sino que, al apartarse del ordenamiento
aplicable y al prescindir de una consideracidn consistente sobre la prueba indiciaria 0 concomitante,
ofrecié un baremo extremadamente alto, gue conduciria a tolerar numerosos episodios de violencia y
que promoveria su eventual reiteracién”. Los magistrados, ademas, consideraron que el fallo
“desvalorizd” el testimonio de la victima por considerarla la “Unica prueba directa”, en contraposicion de
las normas procesales vigentes, que establecen un “régimen probatorio basado en la libre valoraciéon y
en la sana critica”. También sefalaron que la Alzada “desconocid” el ordenamiento aplicable en cuanto
“solo tuvo en cuenta la convivencia de los involucrados” para fundamentar si se trataba o no de un
supuesto de violencia doméstica. Al respecto, el Tribunal destac6 que "no era un requisito normativo que
esa relaciéon estuviera vigente y tampoco que convivieran".

Chile (El Mercurio):

e Tribunal Constitucional renovara a tres ministros entre 2018 y 2020. El Tribunal Constitucional (TC)
renovara a tres de sus diez ministros durante los préximos tres afios. De ellos, uno debera ser nombrado
por el préximo Presidente de la Republica, y los otros dos, por la Corte Suprema. Sera en 2018 -con un
nuevo gobierno recientemente elegido- que se producira la renovacion de dos magistrados que han
alcanzado gran notoriedad en el Ultimo tiempo: Carlos Carmona y Marisol Pefia. Ambos ex presidentes
del TC, que antecedieron a lvan Arostica. El ministro Carmona, quien fuera elegido por la Presidenta
Michelle Bachelet, en 2009, es el primero en dejar su cargo, el 9 de abril de 2018. Luego sera el turno,
con dos meses de diferencia, de Pefia, la segunda mujer que tuvo el Tribunal Constitucional, la que se
ird el 10 de junio de 2018. En 2020 se tendra que nombrar al sucesor del ministro Domingo Hernandez.
Si bien su periodo expiraba el 28 de mayo de 2021, cumple la edad limite para permanecer en este
cargo, 75 afos, el 23 de enero de 2020. En este caso, su reemplazante estara en el TC por el tiempo
gue falte para completar el periodo. Tanto Pefia como Hernandez son vacantes que debera designar la
Corte Suprema. De los tres integrantes del TC que dejaran el organismo, dos de ellos estuvieron por
aprobar el aborto en tres causales: Carmona y Hernandez. Mientras que Pefia fue uno de los cuatro
votos que rechazaron el proyecto de ley. Ademas, Pefia y Hernandez estuvieron por ampliar la objecion
de conciencia a las instituciones. Al proximo gobierno le corresponderd, también, nombrar a otros dos
ministros, pero recién en marzo de 2022, cuando dejaran el TC cuatro de sus integrantes: lvan Ar0stica,
Gonzalo Garcia, Juan José Romero y Maria Luisa Brahm. Dos de estas vacantes deben ser nombradas
por el proximo Presidente de la Republica (Arostica y Brahm); y las otras dos, propuestas por la Camara
de Diputados (Garcia y Romero). Los ultimos tres recambios se realizaran el 2024, afio en que
abandonan el TC Cristian Letelier, Nelson Pozo y José Ignacio Vazquez.

Peru (La Ley):

e Trabajador que contrae enfermedad no puede ser despedido por la causal de inhabilitaciéon. La
Corte Suprema acaba de precisar que la inhabilitacion del trabajador, como causa justa de despido,
debe guardar relacion con su conducta. Por ello, esta causal no podra ser invocada cuando el trabajador
sufre de alguna enfermedad o incapacidad para trabajar, como el “trastorno del suefio”, que haya sido
acreditado por examen médico. Mas detalles aqui. La causa justa de despido consistente en la
inhabilitacidn del trabajador debe tener como justificaciéon o sustento la conducta de este, por lo que no
puede ser invocada cuando se susciten eventos ajenos a la actividad laboral. Asi lo ha precisado la
Corte Suprema_al resolver la _Casaciéon Laboral N° 19709-2015-Lima, publicada en la separata
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de Casaciones del diario oficial El Peruano del 1 de septiembre de 2017. Como se recordard, el inciso c)
del articulo 24 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que se considera a la inhabilitacion
del trabajador como causa justa de despido. Pues bien, este criterio jurisprudencial de la Corte Suprema
ha precisado los alcances de dicha disposiciébn. Veamos el caso: una trabajadora demanddé a su
empleador (LAN PERU) por despido arbitrario. La demandante alegd que su cese fue decidido por el
empleador, cuando este tomé conocimiento de la enfermedad que la afectaba, la misma que fue
determinada por el examen médico realizado por el Hospital Central de la Fuerza Aérea del Peru, al
calificarla como “no apto definitivo” con respecto a su cargo (tripulante de cabina). En primera instancia,
el Décimo Sexto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima declaré fundada en parte la
demanda, ordenando a la empresa que cumpla con pagar a favor de la actora una suma por concepto
de indemnizacién por despido arbitrario, mas el pago de intereses legales, con costas y costos del
proceso. No obstante, la Cuarta Sala Laboral Permanente de Lima revocO la sentencia apelada v,
reformandola, declaré infundada la demanda. Al conocer la causa via casacion, la Corte Suprema
precis6 que, de conformidad con los articulos 24 inciso c) y 28 del TUO del Decreto Legislativo N° 728,
podra ser despedido por causa justa aquella persona que es declarada impedida o incapacitada de
ejercer un empleo, como consecuencia de un acto administrativo o judicial que lo declara inhabil por un
lapso de tres meses a mas. No obstante, la Suprema sefialé que, para aplicar adecuadamente esta
causal, dicha inhabilitacion tiene que guardar relacién con la conducta del trabajador; situacion que no
se presenta en este caso, pues tanto en la carta de imputacion de cargos como en la de despido, la
empresa demandada invocé el hecho de que la actora estaba inhabilitada para trabajar conforme a lo
establecido en su examen médico. Por otro lado, la Corte Suprema sefialé que, ademés de que no hay
prueba de que la inhabilitacién de la trabajadora para ejercer el cargo se haya originado de su conducta,
la afectacion a su salud no tenia compromiso neuroldgico, y que, de acuerdo con la recomendacion del
médico especialista, ella podia laborar en un horario diurno en tanto se encuentre en tratamiento para
corregir el “trastorno del suefio” diagnosticado. En conclusién, al no existir un sustento adecuado para
despedir a la trabajadora, la Suprema declaré fundado el recurso de casacién interpuesto por la
demandante.

Estados Unidos (La Vanguardia):

e Un tribunal secreto autorizd escuchas al exjefe de campafa de Trump. Un tribunal secreto de
Estados Unidos autorizé realizar escuchas telefénicas a Paul Manafort, exjefe de campafia del entonces
candidato a la Presidencia, Donald Trump, segun informé este lunes la cadena de television CNN. El
tribunal, de acuerdo con una de las fuentes gue CNN citd bajo condicion de anonimato, autorizd las
escuchas bajo la Ley de Vigilancia de Inteligencia Extranjera (FISA) en 2016, aungue luego suspendio la
orden por falta de pruebas. Sin embargo, el Buré Federal de Investigaciones (FBI) logr6 una nueva
orden bajo la FISA y espi6 a Manafort hasta entrado 2017, un periodo en el que Trump ya era presidente
y ambos se comunicaban, segun las fuentes de la CNN. La cadena televisiva aseguré que el interés del
FBI en Manafort reside en sus contactos con funcionarios rusos. Manafort, de hecho, esta en el centro
de la investigacion del FBI y el Departamento de Justicia sobre la presunta injerencia del Kremlin en la
campafia presidencial estadounidense, asi como los posibles nexos de la campafa de Trump con
funcionarios rusos. En julio, agentes federales ya registraron su domicilio en Virginia. La investigacion
contra Manafort se remonta mas de un afio atras, por su aparicion en una lista de pagos en sobres
mantenida por el partido del depuesto presidente ucraniano Viktor Yanukdvich (Partido de las
Regiones), aliado de Moscu. Su aparicion en esa lista fue también el motivo de la dimision de Manafort
como jefe de campafia de Trump en agosto de 2016, tras apenas dos meses en el cargo. Manafort
ademas acompafié en junio de 2016 a Donald Trump Jr., el hijo mayor de Trump, a una polémica
reunién con una abogada rusa de la que esperaban recibir informacion comprometedora sobre la
entonces candidata demécrata, Hillary Clinton. Hace meses que Manafort colabora tanto con el
Departamento de Justicia como con el Congreso en sendas investigaciones sobre los presuntos nexos
de la campafa de Trump con el Kremlin.

Republica Checa (AP):

e Corte ratifica fallo sobre veto a hiyab en una escuela. Una corte de apelaciones de Republica Checa
ratificé el martes un fallo de un tribunal menor que no vio delito en la denuncia de estudiante somali que
dijo sufrir discriminacién en una escuela de enfermeria porque se cubre la cabeza con un hiyab. Ayan
Jamaal Ahmednuur exigia una disculpa y una indemnizacion de 60.000 coronas (2.750 euros), pero la
corte del distrito 10 de Praga determiné en enero que no habia evidencias de discriminacion.
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Ahmednuur recurrié el fallo, pero la corte municipal de Praga dijo el martes que la escuela no la
discriminé. La ley checa no prohibe la utilizacién de pafiuelos islamicos en general, pero el tribunal
sefalé gue Ahmednuur no tiene derecho a desafiar las normas impuestas por el centro. Sobre esta
decisidn no cabe apelacién. El caso atrajo la atencidon de numerosos activistas antimusulmanes, que
celebraron el veredicto.

Japon (International Press):

e Gracias a cambio en la ley, policia puede arrestar a un violador. En julio de este afio, entré en vigor
una revision del Cdodigo Penal en Japén que permite que una persona pueda ser arrestada por una
violacion sin que sea necesario gue la victima presente una denuncia penal. Gracias a esto, un hombre
de 32 afios fue arrestado por la policia por una violacién que cometidé hace tres afios, informé Mainichi
Shimbun. En la madrugada del 21 de septiembre de 2014, en una zona de estacionamiento de bicicletas
en un complejo de apatos en Kobe, una joven mujer fue violada por un hombre. Ryo Fukada, trabajador
de un sex shop, fue identificado como el agresor. La victima reportd el hecho; sin embargo, no presentd
una denuncia. Por ello, la policia de la prefectura de Hyogo investigé el ataque y, aunque localiz6 al
agresor, no lo pudo arrestar. Con la entrada en vigor de la modificacion legal, Fukada fue arrestado.
Antes de hacerlo, la policia inform6 a la mujer. El hombre se ha abstenido de hablar.

Pakistan (EFE):

e Tribunal acusa a 57 personas de linchamiento a joven por blasfemia. Un tribunal paquistani acusé
hoy a 57 personas del linchamiento en abril de un estudiante en una universidad del noroeste de pais
por supuestamente publicar contenidos blasfemos en Facebook, informé a Efe una fuente oficial. "El
juez Fazl e Subhan acusé a 57 personas por el asesinato de Mashal Khan en el comienzo del juicio en
la carcel de Haripur (noroeste). Mafiana comenzaran los argumentos de la defensa y la Fiscalia”, dijo un
portavoz de la prisién, Mumtaz Shah. La fuente indicé que el juicio se celebrara en la prision por motivos
de seguridad y gque en los alrededores de la cércel se han desplegado fuerzas policiales. El suceso
ocurrié el 13 de abril en la Universidad Abdul Wali Khan de la ciudad de Mardan, cuando un grupo de
jévenes se acercO al estudiante de periodismo Mashal Khan gritando esléganes en los que pedian
respeto por el profeta del islam, para después apalearle y dispararle. El asesinato se produjo después
de que en las semanas previas el Gobierno paquistani pusiese mucho hincapié en los contenidos
blasfemos en internet y amenazase con bloquear las redes sociales que no colaborasen en la
eliminacién de esos mensajes. La ley antiblasfemia fue establecida por los ingleses durante la época
colonial para evitar choques religiosos en la India britanica, pero en la década de los 80 varias reformas
auspiciadas por el dictador Zia-u-l Haq introdujeron la cadena perpetua y la pena de muerte en caso de
insultos al profeta y profanacion del Coran. Al menos 53 personas relacionadas con casos de blasfemia,
entre ellas acusados liberados por tribunales, abogados defensores o familiares de los supuestos
blasfemos, han sido asesinados por turbas. Un tribunal paquistani sentencié a muerte el viernes a un
cristiano por haber mandado un poema por Whatsapp a un amigo musulman que denuncio el contenido
como blasfemo y contra el profeta Mahoma.

ﬂ;’ HuoSlros archivos.

28 de marzo de 2011
Rusia (La Vanguardia)

e Seis afios de prisién para un 'hacker' que exhibié porno en una pantalla gigante en Moscu. El
tribunal del distrito Zamoskvoretski de Moscu condend hoy a seis afios de prisién al hacker que colg6 un
video porno en una pantalla publicitaria gigante en una de las vias més transitadas de la capital rusa. El
hacker, Igor Blinnikov, de 41 afios, recibi6 dos penas de prisién: una de un afio y medio por acceso
ilegal a sistemas informéaticos y difusion de pornografia, vy la otra de cuatro afios y medio por intento de
trafico de drogas. Blinnikov, que declaré estar arrepentido de sus acciones, anuncié que apelara la
sentencia, informé la agencia oficial rusa RIA-Novosti. El video porno que sorprendié a los moscovitas
fue exhibido por la pantalla gigante el 14 de enero de 2010 a ultimas horas de la tarde en un tinel de
una de las principales vias del centro de la ciudad. En la pantalla de 6 por 9 metros, en la que podia
verse un anuncio de ventanas, de repente aparecieron imagenes pornogréaficas, o que provocd de
inmediato un atasco a la entrada del tunel, ya que los conductores frenaban para ver el video y algunos
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incluso grababan con sus teléfonos méviles ese momento. El video fue proyectado varias veces durante
unos diez minutos, hasta que volvié a aparecer un anuncio.

Recibié dos penas de prisién

Elaboraciéon: Dr. Alejandro Anaya Huertas
aanayah@mail.scjn.gob.mx
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