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Panama (AP):

e Niegan fianza a expresidente Martinelli. La
justicia panamefa nego el lunes una fianza al
expresidente  Ricardo  Martinelli,  quien
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permanecera detenido mientras se le enjuicia
por acusaciones de espionaje contra opositores
politicos. La mayoria de los nueve magistrados
de la Corte Suprema de Justicia rechazaron la
solicitud de la defensa del exmandatario de 66
anos. El alto tribunal consideré que existen
riesgos de que Martinelli, que fue extraditado en
lunio_para que_enfrentara las acusaciones en
Panama, se dé a la fuga. La defensa de
Martinelli habia argumentado que la salud del
expresidente se ha deteriorado y que no tenia
Intencion de huir, pero la corte no estuvo de
acuerdo, ya dque el acusado tiene poder
economico y doble nacionalidad (panamefia e
italiana) que podrian permitirle burlar cualquier
otra medida cautelar. Antes de la decision
judicial Martinelli defendié su inocencia y dijo
gue el proceso ha sido fabricado por sus
adversarios en el poder para afectarlo
politicamente. “Pido de todo corazon, desde lo
mas profundo de mi alma, que me cambien la
medida cautelar; es injusto lo que me estan
haciendo”, afirmd. “Como panamefo yo tengo el
derecho de que se me dé una fianza”. Su
abogado Dimas Guevara aseguro que no hay
riesgo de destruccion de pruebas en caso de
gue su defendido salga de la carcel, y solicitd
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gue Martinelli sea enviado a su residencia bajo
custodia del Servicio de Proteccion Institucional,
una Instancia de seguridad adscrita a la
presidencia que otorga proteccion a los
expresidentes panamefnos. Por su parte, el
magistrado Harry Diaz _que funge como fiscal
en el proceso_ dijo que los problemas de salud
de Martinelli no son un impedimento para que
permanezca en la carcel. Segun Guevara, su
cliente padece una cardiopatia isquéemica
hipertensiva, depresion, hipertension vy
taquicardia, y ha tenido que ser atendido por el
servicio de emergencias en la carcel El
Renacer, donde se encuentra recluido desde su
extradicion el 11 de junio pasado, y en el
hospital publico Santo Tomas. Tras las
declaraciones de todas las partes, el magistrado
Hernan De Ledn decretd receso para que el
tribunal delibere sobre la solicitud de fianza de
excarcelacion. En tanto, para el viernes 14 de
septiembre esta prevista la reanudacion de otra
fase del juicio suspendida a fines de agosto
después de que la defensa del exmandatario
presentara una serie de objeciones a las
transcripciones de correos en el que hay
comunicaciones interceptadas. Martinelli, quien
goberno Panama de 2009 a 2014, fue detenido
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en Miami en junio de 2017 con base en una
solicitud de extradicion de las autoridades
panamenfas, y un ano despues fue extraditado a
Panama para ser juzgado por cargos de
espionaje a mas de un centenar de personas.

Argentina (Diario Judicial):

e ;Los hackers corren mas riesgo de prision
preventiva? Un_reciente fallo de Casacion
Federal se pronuncio sobre la libertad durante el
proceso de un “hacker”. Por mayoria, revoco la
prision preventiva del joven acusado de hackear
la_cuenta de Twitter de la ministra Patricia
Bullrich. La discusion de fondo: ¢ La habilidad
permite la “afectacion del material probatorio” y
por ello debe mantenerse en prision? Emanuel
Velez Cherato, alias “Libero”, imputado por
acceso ilegitimo a sistemas — delito definido
como “hacking”- atacar la pagina web del Diario
“El Litoral”, hackear la cuenta de Twitter de la
ministra de Seguridad, Patricia Bullrich, y vertir
amenazas anonimas desde su perfil, fue
excarcelado por orden de la Camara Federal de
Casacion Penal, que hizo lugar a un recurso de
su defensa y anulo la orden de mantenerlo en
prision preventiva dispuesta por la Camara
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Federal de Rosario. En un fallo dividido, la Sala
| del Maximo Tribunal Penal Federal, integrada
por los jueces Gustavo Hornos, Ana Maria
Figueroa y Carlos Mahiques, entendido que no
habia fundamento para mantener al Velez
Cherato tras las rejas, ya que se encuentra
Imputado por delitos que son excarcelables.
Casacion critico que se haya efectuado "una
valoracion incompleta de las circunstancias del
caso, especialmente las vinculadas con la
posibilidad de alterar material probatorio”. No
obstante, en el seno de la Camara se libré una
discusion acerca de los ‘riesqgos procesales”
gue acarrea la libertad del imputado — sindicado
como “hacker’-. Una lectura superficial lleva a
analizar que, por su condicion, el acceso a un
computador daria lugar a que alterara las
pruebas de los delitos que presuntamente
cometio, lo que implica que incurriria en la causa
de entorpecimiento de las investigaciones. Ese
fue el razonamiento para denegarle la libertad a
“‘Libero”. La Camara Federal de Rosario
expres6 al respecto que habia que tener
presente “el tipo de delito que se trata y la
posibilidad de generar afectacion del material
probatorio con Ila utilizacion de cualquier
computadora o medio informético ". Ante ese
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escenario, la mayoria de la Sala I, compuesta
por Hornos y Figueroa, sostuvo que no alcanza
el la condicibn de que el imputado sea
especialista en informéatica y que se haya
cometido un delito cibernético para mantenerlo
en prision preventiva, sino que hay que
fundamentar con mayor precision coOmo puede
entorprecer las Investigaciones. El| juez
Mahiques apuntd que la problematica del
ciberdelito "exige una incesante actualizacion
de las metodologias para combatirlo y una
particular gestion de riesgos procesales, ya
gue internetse ha convertido en una
Infraestructura imprescindible y, por tanto,
critica, de las naciones”. La disidencia estuvo en
cabeza de Carlos Mahiques, quien siguio la
tesitura de la Camara rosarina. EI magistrado
resaltd que “el tipo de delito que se imputa
requiere, en la mayoria de Ilos casos,
conocimientos técnicos especificos —que el
Imputado posee, sin lugar a dudas- que podrian
facilitar la destruccion o afectacion del material
probatorio, que es en gran parte de caracter
informatico”. ElI camarista, que propind el
rechazo del recurso y la confirmacion de la
medida coercitiva, juzgd que existian en la
causa ‘riesgos procesales concretos que
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impiden la soltura del imputado”. Al fundamentar
Su_posicion, Mahiques invoco que Argentina es
pais signatario de la Convencion de Budapest,
también  llamado  Convenio  sobre la
Ciberdelincuencia, acuerdo “que busca brindar
un_marco normativo a una nueva manifestacion
de criminalidad internacional que avanza en
forma rapida y dinamica”. “Esta problematica
exige una incesante actualizacion de las
metodologias para combatirlo y una particular
gestion de riesgos procesales, ya que internet
se ha convertido en una Iinfraestructura
iImprescindible y, por tanto, critica, de las
naciones”, consigné el voto en disidencia.
Hornos, cuyo voto encabezdé el acuerdo,
consigno que el tribunal de grado “se refirié en
forma genérica a la posibilidad del alterar el
material probatorio” y que “omitié todo detalle
acerca del avance de la pesquisa y la
culminacion de la recoleccion de la evidencia
informatica y su resguardo mediante
procedimientos de seguridad, dirigidos a
mantener incolume su contenido™. En la misma
sintonia, Figueroa expreso: “del analisis del
pronunciamiento puesto en crisis, se concluye
que el tribunal ha efectuado una valoracion
Incompleta de las circunstancias del caso,
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especialmente las vinculadas con la posibilidad
de alterar material probatorio y las condiciones
de arraigo que considerdo insuficientes,
elementos facticos relevantes para la
determinacion de la existencia de riesgos
procesales que sustenten la medida cautelar
privativa de la libertad”.

Bolivia (Correo del Sur):

e TSJ pide procesar a juez por "perder"
expediente. La Sala Penal del Tribunal
Supremo de Justicia (TSJ) pidio el
procesamiento penal a los jueces y funcionarios
judiciales en Santa Cruz que “extraviaron” el
expediente de Isabel Cuéllar Gutiérrez que
estuvo detenida desde el 21 de febrero de 2012
en Palmasola sin un juicio oral ni sentencia.
Como este hay otros procesos que estan a la
espera de una investigacion en los juzgados del
pais por retardacion y vulneraciones al debido
proceso. Hay un proceso disciplinario en contra
del juzgador y de los funcionarios que
conocieron este caso; el magistrado de la Sala
Penal del TSJ, Olvis Eqguez, pidid_ayer iniciar
paralelamente una investigacion penal contra
los funcionarios por retardacion de justicia e
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Incumplimiento de plazos porgue no atendieron
de manera oportuna este proceso. Eglez
recordo que la acusacion formal en contra de
Cuéllar por el asesinato de su esposo fue
presentado por la Fiscalia el 28 de febrero de
2012; segun el procedimiento en ese entonces,
con la ley 007, debio instalarse la audiencia
conclusiva y pasar el expediente a un Tribunal
de Sentencia para juicio oral, eso jamas ocurrio
porque el juzgado Mixto Cautelar de Warnes
hizo desaparecer el documento que aparecio
después de cuatro anos. Cuellar estuvo
detenida en Palmasola sin que nadie reclamara
por ella y por la visibilizacion de los medios de
comunicacion, la Defensoria del Pueblo y
Derechos Humanos tramitaron la extincion de la
causa por duracion maxima del proceso y un
tribunal archivd su proceso y ordeno su libertad.
“Esperamos una respuesta rapida del Ministerio
Publico y del ente disciplinario”, aseguro.

Chile (El Mercurio):

e Juica por supremos acusados: "Son los
unicos que se la han jugado en este pais por
los DD.HH." Hasta el Congreso de Santiago
llegaron los ex presidentes de Ila Corte
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Suprema, Sergio Muioz y Milton Juica, para
entregar sus apreciaciones sobre la acusacion
constitucional presentada por un grupo de
diputados contra _los  ministros _ Carlos
Kinsemduller, Hugo Dolmestch y Manuel
Valderrama, y cuyo mérito esta siendo revisado
por una comision de parlamentarios. Lo anterior
luego que los tres miembros de la Sala Penal de
la Suprema otorgaran libertades condicionales a
ex uniformados condenados por crimenes de
lesa humanidad, causando la molestia de
algunos legisladores, quienes acusaron
"notable abandono de deberes". A raiz de esto,
Mufioz, quien aun integra la Suprema, expuso
algunas modificaciones realizadas en la
Constitucion sobre esta materia a lo largo de los
anos, sosteniendo que "cualquier ciudadano en
el pais puede criticar, objetar, observar y tener
un comentario por su libertad de opinion
respecto de las sentencias judiciales, lo que no
se puede ni por el Presidente de la Republica ni
por el Congreso en el ejercicio de sus funciones,
cualquier de ellas sea, determinar el sentido y
alcance de las resoluciones judiciales”. El
abogado también destacd una exigencia para
todos quienes ejercen jurisdiccion, incluso en un
luicio politico, la cual refiere a que solo se
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pueden tratar hechos imputados, pero no
aguellos qgue no forman parte del libelo
acusador: "No se puede traer a consideracion
otros fallos de los mismos maagistrados o
contrastarlo con motivaciones o acusaciones en
otros aspectos, para ellos tendrian que haber
sido oidos y entiendo que no lo han sido". Tras
esto, el magistrado gue ya se ha mostrado
critico ante la intervencion en las resoluciones
de los magqgistrados, anadio: "Creo que nho
pueden ser pasibles de ser requeridos por una
acusacion constitucional los ministros de la
Corte Suprema, por la forma en gue hayan
dictado su sentencia. Por cualquier otro motivo,
si", concluyo. "Jueces totalmente afines de la
dictadura" En tanto, el ex integrante de la Sala
Penal, Milton Juica, parti6 su exposicion
aludiendo a la situacion en que estaba el pais a
fines de la década de los "80. "La politica del
Gobierno de esa epoca era establecer jueces
totalmente afines de Ila dictadura, que
aseguraran gue esta no iba a tener ninguna
dificultad en el tiempo de |la democracia o de la
transicion, y por lo tanto era muy dificil pensar
siquiera en democracia de que pudiera haber
una posibilidad de poder atender las demandas
de la sociedad chilena respecto de la
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Investigacion y condena de los delitos de lesa
humanidad"”, comento. Ante esto, sostuvo: "Eso
es responsabilidad no de esta Corte Suprema,
no de este Poder Judicial, sino de esa Corte
Suprema y de ese Poder Judicial", y cuestiono:
"¢, Por qué ahora, cuando ya el Poder Judicial
asumio el compromiso de investigar y reprimir
todos los sucesos que ocurrieron en la dictadura
se hace una acusacion constitucional y no se
hizo cuando correspondia, cuando estaban
todavia vigentes aquellos actores del Poder
Judicial que tanto dafno hicieron a nuestra
jurisdiccion?". "¢ Por qué ahora, cuando ya el
Poder Judicial asumiéo el compromiso de
Investigar y reprimir todos los sucesos que
ocurrieron en la dictadura se hace una
acusacion constitucional y no se hizo cuando
correspondia, cuando estaban todavia vigentes
aquellos actores del Poder Judicial que tanto
dafno hicieron a nuestra jurisdiccion?" Milton
Juica Y ya con una defensa mas marcada que
Mufoz, Juica indicé que en los ultimos tres
anos, la Sala Penal, a la cual se le "tacha de
procurar la impunidad de delitos de lesa
humanidad", emitid decenas de fallos en esta
materia, los cuales implicaron 344 condenados
respecto 318 victimas. "Quiero que me digan
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gué otra institucion del Estado chileno ha hecho
algo asi. Hemos luchado hasta incluso contra el
Consejo de Defensa del Estado, que postula por
la aplicacion de los tratados internacionales
respecto de la defensa de los DD.HH, pero no
postula, por cuestiones de prescripcion,
respecto de las indemnizaciones de Ilas
victimas", sostuvo. Ya al fin de su presentacion,
el abogado tambiéen interpeld al Congreso,
asegurando que este "no se atrevio a legislar"
sobre libertades condicionales y que la Suprema
advirtio de la necesidad de contar con tribunales
especializados para estos temas, pero que solo
han habido "reformas de parche". "Hago
presente la Injusticia _gque representa esta
acusacion constitucional respecto la situacion
de nuestros colegas, la mia propia, porgue yo
soy participe de esto, en atribuirle un notable
abandono de deberes en relacion a los DD.HH.
cuando son los unicos que se la han jugado en
este pais para ello, con resultados positivos",
concluyo.

Perl (La Ley):

e ;/Parasancionar aempleados publicos basta
alegar "negligencia en el ejercicio de sus
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funciones"? ¢Para sancionar a los
trabajadores publicos basta con aludir a la
"negligencia en el ejercicio de sus funciones"?
¢, O esta falta, recogida en la Ley del Servicio
Civil, ademas debe estar precisada en algun
reglamento? Esto acaba de resolver el Tribunal
del Servicio Civil. Toda entidad publica, al
ejercer su potestad sancionadora disciplinaria,
esta_obligada a respetar el debido
procedimiento administrativo y las garantias que
de él se desprenden; de lo contrario, el acto
administrativo emitido careceria de validez. Por
ello, las conductas consideradas como faltas
deben estar definidas con un nivel de precision
suficiente, de manera que el destinatario de las
mismas pueda comprender sin dificultad o estar
en condiciones de conocer y predecir las
consecuencias de sus actos. Asi se pronuncio
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil a
través de la Resolucion N° 001477-2018-
SERVIR/TSC-Primera Sala, mediante la cual
resolvio el recurso de apelacion interpuesto por
un servidor civil a fin de que se declare la nulidad
de la sancidon impuesta por su entidad
empleadora, la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral. Repasemos el caso:
la entidad empleadora instaurd0 procedimiento
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administrativo disciplinario contra el servidor,
qguien tiene el cargo de inspector de trabajo,
aduciendo que él actuo negligentemente en el
desempefio de sus funciones y que incumplio
los principios ordenadores de la inspeccion del
trabajo de legalidad, de equidad y de probidad.
En respuesta, el trabajador presentd su
descargo de forma extemporanea negando la
falta imputada. No obstante, al final la entidad
decidio imponerle una sancién de suspension
por dos (2) dias sin goce de remuneraciones,
mencionando los hechos que originaron esta
decision, entre ellos el de no observar la falta de
representacion de un sujeto inspeccionado en
una actuacion inspectiva a su cargo. Elevada la
Impugnacion, la Primera Sala del Tribunal del
Servicio Civil refirioc que, en el ambito
administrativo sancionador, el derecho al debido
proceso obliga a que al momento de iniciarse un
procedimiento sancionador se informe al sujeto
pasivo de los cargos que se dirigen en su contra.
Para lograr ello,la informacion debe ser
oportuna, cierta, explicita, precisa, clara y
expresa con descripcion suficientemente
detallada de los hechos considerados
punibles que se imputan, la infraccion
supuestamente cometida y la sancion a
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Imponerse. Solo de esta manera, refirido la
Sala,se podra garantizar el derecho
constitucional de defensa, ademas de los
principios de legalidad y de tipicidad. Por otro
lado, la Sala preciso que la Ley del Servicio Civil
ha establecido como una falta del servidor la
negligencia en el ejercicio de sus
funciones (articulo 85, inciso d), lo que
constituye una materializacion positiva de la
obligacion de la diligencia debida que debe
tener todo servidor en el marco de la relacion
laboral estatutaria. Ahora bien, al ser esta una
disposicion genérica, esto es, que no desarrolla
concretamente una conducta especifica, la Sala
asevero que la falta de negligencia en el
ejercicio de sus funciones "constituye un
precepto de remisidbn  que exige  ser
complementado con el desarrollo de
reglamentos normativos en los que se
puntualicen las funciones concretas que el
servidor debe cumplir diligentemente". En ese
sentido, el Colegiado refirié gue deben distinguir
las funciones del servidor propias de su cargo
de los deberes u obligaciones que impone de
manera general el servicio publico (por ejemplo:
actuar __con__respeto, desempefarse con
honestidad y probidad) y de las prohibiciones
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gue tengan por objeto mantener el orden al
interior _de las instituciones publicas, que
pretendan encausar |la conducta de los
servidores (por ejemplo, la prohibicion de hacer
proselitismo o de doble percepcidon de ingresos).
Con relacion al caso concreto, la Sala observo
gque las distintas disposiciones cuya
transgresion acusaba la entidad, si bien
representan guias de conducta, no establecian
de modo concreto funciones que deban
desarrollar los servidores; por el contrario, su
observancia estaba ligada al respeto de otras
normas. "Asi, el principio de legalidad (numeral
1 del articulo 2 de la Ley N° 28806), hace
referencia al sometimiento del servidor a la
Constitucion, las leyes, reglamentos y demas
normas vigentes. Empero, al momento de
Imputar su contravencion, la entidad no ha
precisado cual es el dispositivo normativo
transgredido por el impugnante”, refirid la Sala.
lgualmente, el Colegiado sefald que "Para
alegar la contravencion al principio de legalidad,
la entidad debio previamente identificar: (i) Cual
es la funcion que el impugnante debia cumplir,
vinculada a la labor de inspeccion, (ii) Cual es la
norma que establece la forma en la que se
deben presentar los sujetos inspeccionados a la
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comparecencia (poder suficiente), vy, (iii) Cual es
la norma que establece que, ante la
Inconcurrencia del sujeto inspeccionado, deba
efectuarse un reguerimiento e imponerse una
multa”. La misma deficiencia en la imputacion
de la falta observo la Sala en la alegacion de la
entidad sobre el incumplimiento de los principios
de equidad y probidad. En ese orden de ideas,
la Sala concluyo gue existido una inobservancia
del principio de tipicidad al momento de imputar
la transgresion de las disposiciones antes
analizadas, y esto porque la entidad no
subsumio adecuadamente la conducta del
Impugnante en la falta imputada. "Naturalmente,
esto implica que se haya dejado en estado de
indefension al impugnante y que se haya
transgredido el debido procedimiento
administrativo", refirid el Colegiado. Por estas
razones, se declaré la nulidad de la sancion
Impuesta al trabajador.

Estados Unidos (RT):

e La CPI afirma que seguira trabajando
"Inmutable" pese a las amenazas de
sanciones de EE.UU. La Corte Penal
Internacional ha afirmado que va a "continuar
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haciendo su trabajo de manera inmutable" un
dia después de que el consejero de Seguridad
Nacional de Donald Trump, John Bolton,
amenazara con imponer sanciones al tribunal si
Investigaba las actividades de EE.UU. en
Afganistan. La CPI ha declarado en un
comunicado _que es  una___institucion
Independiente e imparcial _apoyada por 123
paises. "La CPIl, como tribunal de justicia, va a
continuar __haciendo su_trabajo de manera
Inmutable, de acuerdo con los principios vy la
Idea global de gobierno de la ley", ha afirmado
la_institucidon, con sede en la Haya (Paises
Bajos). Este lunes, John Bolton amenazo con
Imponer sanciones contra los jueces del CPI si
estos continuaban con una investigacion
sobre presuntos crimenes de guerra cometidos
por militares estadounidenses en Afganistan. El
consejero de Seguridad Nacional
estadounidense afirmé que Washington no
cooperara ni participara en la CPl y empleara
"cualquier medio necesario" para proteger a sus
ciudadanos y aliados de "los procesamientos
Injustos" que realiza "ese tribunal ilegitimo".
Bolton ha acusado a esta "ineficaz" institucion
de ser ‘irresponsable” y ‘"francamente
peligrosa"”. La fiscal de la CPI Fatou Bensouda

19



afirmo el afio pasado que existia "una base
razonable para creer" que en Afganistan se
habian cometido crimenes de guerray crimenes
contra la humanidad, y que todas las partes del
conflicto serian investigadas, incluidos los
miembros de las Fuerzas Armadas de EE.UU. y
de la Agencia Central de Inteligencia
(CIA), reporta The New York Times.

Unidn Europea (El Pais/La Vanqguardia/AP):

e La justicia europea prohibe a la Iglesia
despedir a empleados que violen su doctrina
en su vida privada. La justicia _europea ha
impuesto _un_limite a la autonomia de las
iglesias. Y este consiste en _que no pueden
discriminar a sus trabajadores precisamente por
motivos reliqiosos. El Tribunal de
Luxemburgo ha rechazado que un hospital de
Dusseldorf dependiente de la lglesia Catdlica
alemana despidiera a su jefe de Medicina
Interna por haberse divorciado vy posteriormente
haber contraido matrimonio por lo civil al
considerar que sSus convicciones no son “una
condicion __esencial” para su  actividad
profesional. La sentencia, que deja la decision
final en manos de la autoridad laboral alemana,
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no es el primer revés gque reciben en el marco
de sus relaciones laborales las instituciones
eclesiasticas de ese pais, gue emplean a mas
de 1,3 millones de personas. J. Q. dirigia el
servicio de Medicina Interna del hospital St.
Vinzenz de Ddusseldorf, dependiente del
arzobispado de Colonia. No todos sus
companeros lo hacian, pero él profesaba la fe
catolica. Cuando llevaba cinco ainos al frente de
esa division, se separo de su mujery, al cabo de
un ano, rehizo su vida sentimental. La direccion
del hospital no dijo nada, hasta que J. Q. decidio
contraer matrimonio con su nueva compafera.
Entonces la sociedad que gestiona el hospital lo
despidid alegando “causas sociales”. Estas
tenian que ver con el reglamento de relaciones
laborales que se aplican dentro de la Iglesia
alemana, de 1993, que fija que "“todos los
trabajadores catolicos deben reconocer vy
respetar los principios de la doctrina religiosa y
moral catdlica en materia de fe y buenas
costumbres” y recuerda que “la vida personal”
de la plantilla debe dar “testimonio” de ello. Ese
precepto es de aplicacion sobre todo a pastores,
catequistas, docentes y trabajadores con
funciones directivas, como era el caso de J. Q.
En concreto, justificaron el despido al considerar
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gue habia infringido de forma grave los deberes
gue tenia con su empresa al haber celebrado un
matrimonio civil sin que el anterior hubiera sido
anulado. "lgualdad de trato" con _sus
companeros. Sin embargo, el médico considero
que el despido vulneraba “el principio de
igualdad de trato”, puesto que un jefe de servicio
no _creyente o0 que profesara otra religibn _no
habria sido despedido. Hasta tres instancias de
su pais le dieron la razén. El caso llego al
Tribunal Supremo de lo Laboral, quien avalo el
argumento de J. Q. Sin embargo, la empresa
acudio ante el Constitucional, que anulo la
sentencia por “falta de motivacion® vy
posteriormente se la devolvio. En su fallo, el Alto
Tribunal aleman considerd que los litigios que
tuvieran que ver con conflictos laborales en el
marco de la iglesia debian ser interpretados de
acuerdo con el principio de autonomia
eclesiastica que fija el articulo 140 de la Ley
Fundamental alemana. Y afadio que, si bien
debian tenerse en cuenta los derechos
fundamentales del trabajador, las asociaciones
religiosas pueden establecer “deberes de
lealtad” de sus trabajadores en funcion de su
puesto y confesion religiosa. ElI Tribunal
Supremo de lo Laboral decidido entonces
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plantear una cuestion prejudicial a Luxemburgo
para saber si esa autonomia eclesiastica era
compatible con la directiva europea 2000/78.
Esta tiene como objeto fijar un marco para
luchar contra la discriminacion por motivos de
religion, convicciones, edad, discapacidad o de
orientacion sexual en el trabajo. Aun asi, en el
segundo apartado de su articulo cuarto, la
directiva admite que los Estados miembros de
la Union _Europea podran mantener vigentes
disposiciones relativas a actividades
eclesiasticas que, sin ser discriminatorias, por
Su naturaleza o contexto constituyan un
“requisito profesional esencial, legitimo vy
justificado respecto de la ética de la
organizacion”. La Corte de Luxemburgo, pues,
debia dirimir cudal era el limite de la autonomia
gue algunos Estados dan a sus iglesias en el
terreno de lo laboral. Y el tribunal europeo ha
considerado que las decisiones de la iglesia u
otras organizaciones cuya ética se base en la
religion o las convicciones deben poder ser
sometidas a “control judicial efectivo”, de modo
que las autoridades Ilaborales deberan
asegurarse de que el seguimiento de los
dogmas sea un “requisito esencial, legitimo y
justificado” para ejercer su actividad. Y en este
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caso, sostiene la sentencia, no lo es. El Tribunal
de Justicia de la Union Europea (TJUE) deja el
asunto en manos del Tribunal Supremo de lo
Laboral aleman, pero apunta que “la adhesion a
la concepcion del matrimonio que defiende
la Iglesia_Catdlica” no parece necesaria para
“proclamar la ética” de St. Vinzenz teniendo en
cuenta la “importancia de las actividades
profesionales de J. Q.”, que consistian en la
“prestacion en un hospital de asesoramiento y
cuidados de caracter médico y la gestion del
servicio de Medicina Interna”. “Por lo tanto, no
parece ser una condicion esencial de la
actividad profesional”, concluye la Corte, que
apoya su argumento con el hecho de que otros
trabajadores con su mismo cargo no profesaban
la religion catdlica. Y anade que, en el caso de
gue a un juez le resulte “imposible” interpretar el
derecho nacional, como es el caso, debera
dejarlo inaplicado de acuerdo con la directiva
europea contra la discriminacion. La lIglesia
alemana recuerda que ha cambiado la ley
laboral. La sentencia sigue la misma linea que
las conclusiones que el Abogado General
Melchior Wathelet formulo el pasado mes de
mayo. Entonces, Wathelet sefialdé ese despido
era “manifiestamente ilegal” al constituir una
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“discriminacion directa basada en la religion”.
Para empezar, el Abogado General sefialé que
la autoridad laboral alemana deberia comprobar
gue la actividad etica del hospital se basa en la
religion, teniendo en cuenta los postulados de la
lglesia Catodlica en el ambito de la salud, en
concreto, sobre al aborto, la eutanasia, la
contracepcion y “las medidas de control de la
procreacion”. Y a continuacion, para determinar
si J. Q. habia sufrido discriminacion, comparo su
situacion con la de otros profesionales que
profesan otras religiones o ninguna. Al respecto,
el hospital y los Gobiernos aleman y polaco —
gue participaron en el proceso— lo hicieron
desde un punto de vista de la confesion del
trabajador, mientras que la Comisiéon Europea,
el tribunal aleman y el empleado lo hicieron
desde el punto de vista de su actividad. El
Abogado General se decantd por el segundo
enfoque y concluyé que la “adhesion del
trabajador” a una conviccion de la Iglesia
Catolica no constituia “un requisito profesional”
y todavia menos “esencial y justificado” para su
actividad, que era la de prestar servicios
sanitarios y de cuidados a enfermos. Por lo
tanto, propuso al tribunal que la directiva no
fuera interpretada de modo que se exigiera a un
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empleado catdlico “una actitud de buena fe o
lealtad mayor” que a otros empleados
pertenecientes a otra iglesia o a ninguna y que
cualquier Estado interprete la directiva bajo el
principio general de “no discriminacion” dejando
“sin aplicar” cualquier normal nacional que la
contradiga. El caso es de especial relevancia
en Alemania, donde las organizaciones
religiosas son el segundo empleador del pais,
tras el sector publico. Segun el diario Der
Spiegel, estas entidades dan trabajo a 1,3
millones de personas, de las cuales solo el 5%
es personal ordenado, por lo que esta sentencia
tiene recorrido. En un comunicado, la
Conferencia Episcopal Alemana ha resaltado
gue se trata de un despido que se produjo en
2009, seis anos antes de gue decidiera reformar
su marco laboral para no discriminar, entre
otros, a divorciados. Anade que analizara los
motivos de la sentencia y esperara a la decision
final del Tribunal Supremo de lo Laboral, pero
recuerda que la Iglesia esta constitucionalmente
protegida en Alemania y que el orden juridico
recoge el derecho su derecho a organizar sus
propios asuntos y la neutralidad religiosa del
Estado. Este no es el primer varapalo que la
justicia europea da a las iglesias de ese pais. El
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pasado mes de abril, el tribunal ya dirimio el
caso de Vera Egenberger, una especialista en
asuntos de discriminacion racial que fue
rechazada de un trabajo como consultora en la
Ilglesia Evangelista por no pertenecer a ella.
Entonces, la Corte de Luxemburgo considero
gue podia tratarse de un caso de discriminacion
con los mismos argumentos: el requisito de
pertenencia religiosa debe someterse a un
control jurisdiccional y el requisito de sequir la fe
solo puede exigirse cuando la actividad que se
desempeinie asi lo requiera.

Google acudira a Tribunal de la UE por caso
de privacidad. Google acudira al maximo
tribunal de Europa en su batalla legal contra una
orden en la que se le exige ampliar las reglas
del “derecho al olvido” en sus buscadores a nivel
mundial. El gigante tecnolbgico esta preparado
para un enfrentamiento en el Tribunal de
Justicia de la Union Europea en Luxemburgo, en
relacibn con la orden para eliminar los
resultados de busgueda en todo el mundo a
quien lo solicite, emitida por l|la autoridad
francesa que requla la privacidad de Ia
informacion. En la disputa se enfrentan
problemas de privacidad de datos contra el
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derecho del publico a la informacion, al tiempo
gue plantea interrogantes complicadas sobre
como hacer cumplir las distintas jurisdicciones
legales frente a la ausencia de fronteras en
Internet. Ambas partes buscan que se aclare
una decision de 2015 emitida por la autoridad
francesa en la que solicitdo a Google eliminar los
resultados de todos sus buscadores cuando
alguien lo solicite, y no solo en los sitios de
Francia como google.fr. Google declind
comentar al respecto antes de la audiencia. Su
abogado, Kent Walker, dijo en una publicacion
hecha en un blog en noviembre que cumplir la
orden “alentaria a otros paises, incluso a los
regimenes menos democraticos, a que intenten
Imponer sus valores a los ciudadanos del resto
del mundo”. “Estos casos atentan gravemente
contra el derecho del publico a acceder a la
informacion licita”, agregé. En una decision
inusual, el tribunal ha permitido que varios
grupos defensores de la libertad de prensa, la
libertad de expresion y los derechos civiles
presenten sus opiniones sobre el caso. Estos
grupos coinciden con Google de que obligar a
compafias de internet a retirar los enlaces en
las paginas web amenaza el acceso a la
informacion y podria allanar el camino a la
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censura en regimenes mas autoritarios como
China, Rusia y Arabia Saudi. Se preve que el
tribunal emita su fallo en los proximos meses.
Estara precedido por la opinion del abogado
general de la corte. El caso deriva del historico
fallo en 2014 del Tribunal Justicia sobre gue las
personas tienen el derecho a controlar lo que
aparezca cuando su nombre sea buscado en
linea. Esa decision obligd a Google a eliminar
enlaces a informacion personal obsoleta o
vergonzosa gue aparecia en las busquedas de
sus nombres.

Iran (RT):

e Arrestadas dos personas por la
representacion de “Sueno de una noche de
Verano”. Una directora y un gerente de teatro
han sido detenidos en Iran a causa de una
representacion de la comedia de Shakespeare
'Suefio de una noche de verano', informa
Associated Press. La Justicia irani ordend la
detencion de la directora de la obra, Maryam
Kazemi, y del gerente del teatro que la albergo,
Saeed Assadi, tras la difusion de un video sobre
el espectaculo. Segun informd el funcionario
cultural Shahram Karami, ambos fueron
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arrestados el domingo por la noche. Algunos
momentos del video divulgado en redes sociales
muestran a mujeres bailando con hombres, una
accion _considerada ilegal bajo la _estricta
legislacion de la Republica Islamica, que
prohibe a personas de diferente sexo bailar
luntos _en publico. Sin prestar mas detalles,
Karamisefialdo que el video causo
un "malentendido” e informo que el tribunal
habia aceptado conceder la libertad a los
detenidos bajo una fianza de 24.000 dolares
para cada uno. Se reporta que la obra fue
representada en siete ocasiones antes de que
se produjeran las detenciones. En 2014, las
autoridades iranies condenaron a prision
condicional a seis jovenes por un video en el
que aparecian bailando juntos la cancion
'Happy', de Pharrell Williams.

aﬁ? HUOSEros archivos:

3 de enero de 2014
Chile (SoyChile)

e Corte Suprema rechazd recurso de
estudiante cuya religion no le permitia ir a
clases los sabados. La Corte Suprema

rechazd el recurso de proteccibn qgue un
30




estudiante de medicina de la Universidad de
Antofagasta puso _en contra de la institucion
educativa _por neqgarse a justificar sus
Inasistencias los sabados, debido a su religion.
Victor Castro Iglesias (21), que cursa el tercer
ano de la carrera y profesa el adventismo,
decidio llevar su situacion a la Corte de
Apelaciones de Antofagasta que fall6 a su favor.
Sin embargo, la Corte Suprema revoco dicho
fallo argumentando que el estudiante debid
presentar un certificado al comienzo del ano
académico explicando su situacion y no
después, “cuando ya habian comenzado las
clases”. También el maximo tribunal tomd en
consideracion que “gran parte de las clases de
Fisiopatologia y Patologia General son
Impartidas por el doctor Claus Behn, quien viaja
desde Santiago especialmente para dictarlas”.
Por ello, la universidad se encuentra
‘imposibilitada de ofrecer alternativas de
horarios”. Otro punto gue consideraron en el
fallo adverso para el estudiante es gue otros
miembros de la Iglesia Adventista asisten 0 han
asistido a clases los sabados, lo cual indica que
“‘pueda existir_cierta flexibilizacion de parte de
las exigencias de la fe en gue participa el
recurrente”. “El actuar de la universidad
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recurrida de no acoger la solicitud del actor se
ha adoptado en estricta aplicacion de los
reglamentos y programas academicos que rigen
para la generalidad de sus alumnos y de este
modo no ha incurrido en ilegalidad o
arbitrariedad alguna”, sefala el fallo que fue
recogido por Soy Antofagasta.

Elaboracion: Dr. Alejandro Anaya Huertas
aanayah@mail.scjn.gob.mx

El presente Reporte se integra por notas publicadas en diversos medios noticiosos del &mbito internacional, el cual es presentado por la SCIN como un
servicio informativo para la comunidad juridica y publico interesado, sin que constituya un criterio oficial para la resolucion de los asuntos que se someten
a su consideracion y sin que asuma responsabilidad alguna sobre su contenido.
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