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El asunto derivo del juicio ordinario de divorcio promovido por un hombre
que buscaba la disolucién del vinculo matrimonial que lo unia con su
esposa, siendo ésta una persona de edad avanzada, ya que en el
momento en que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién resolvié el

caso, ella contaba con 67 afios.

Durante la tramitacién del juicio, se hizo constar que en el tiempo que duré
la uniébn matrimonial, la mujer se dedic6 al cuidado de los hijos, asi como
a las labores propias del hogar, ademas de contar también con un empleo
remunerado que le permitia aportar econémicamente al sostenimiento
familiar y gracias al cual, posteriormente, recibié una pension jubilatoria

por los afios que prestd sus servicios.

Una vez seguidas las etapas procesales, el Juez del conocimiento dicto
una sentencia en la que declar6 disuelto el matrimonio y consideré

innecesario fijar una pension alimenticia a favor de la mujer en virtud de

* Funcionaria adscrita a la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.
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gue ella contaba con una pension jubilatoria que le generaba ingresos
propios para subsistir.

En desacuerdo con tal determinacién, la mujer interpuso un recurso de
apelacion, el cual tuvo como resultado la confirmacion de la sentencia que
le resultaba desfavorable, por ende, promovio un juicio de amparo a fin de

combatirla.

En su demanda de amparo, la mujer argumentdé que se aplicé en su
perjuicio el articulo 288 del Cédigo Civil del Estado de Campeche,l asi
como la tesis aislada de rubro “ALIMENTOS. TIENE DERECHO A
RECIBIRLOS QUIEN SE HAYA DEDICADO A LAS LABORES DEL
HOGAR CUANDO SE DECRETA LA DISOLUCION DEL VINCULO
MATRIMONIAL SIN QUE HAYA CONYUGE CULPABLE (CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD DEL ARTICULO 304, PARRAFO SEGUNDO,
DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE CAMPECHE),2 toda vez que se
determiné que por el hecho de gozar de una pensién por jubilacién no le
correspondia recibir una pension alimenticia, ello sin tomar en cuenta su
edad y sus problemas de salud, soslayando ademas la perspectiva de
género con que debia juzgarse de conformidad con lo dispuesto por la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW).

1 Art. 288.- En los juicios de divorcio, si los consortes tuvieren en comdn hijos menores de edad, desde
su inicio se dara 1304 del Codigo Civil del Estado de Campeche, al disponer en su parrafo segundo
que en el caso de la fraccion XX del articulo 287 (separacion de los conyuges por méas de dos afios),
ninguno de los cényuges tendra derecho a alimentos o a la indemnizacién por dafios y perjuicios a los
intereses del conyuge inocente, y la obligacion alimentaria Unicamente la tendran ambos para con sus
hijos en los términos previstos por el citado cédigo. En efecto, si en el juicio de divorcio se acredit6 que
uno de los conyuges no percibio retribucién alguna durante todo el tiempo que durd su matrimonio civil,
por haberse dedicado a la atencion y cuidado de su hogar y se demuestra la causal de divorcio
sefalada, es claro que aunque no exista conyuge culpable, no es un trato igualitario el dejar al conyuge
que se hizo cargo de las labores domésticas sin el derecho a una pension alimenticia, pues ello
transgrede en su perijuicio el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que prevé la no discriminacién. Tales consideraciones no pueden ser estimadas, a su vez, como
discriminacion en perjuicio del varén, pues las razones expuestas para ejercer el control de
convencionalidad, sobre el segundo parrafo del citado articulo 304, no estan basadas en un criterio
subjetivo que coloque a éste en un plano de desigualdad frente a su cényuge; sino al contrario, esto
es, con independencia de que haya cényuge culpable o no en una resolucién de divorcio, se debe
reconocer la igual valia de la aportacion del trabajo en el hogar para la consecucion de los fines del
matrimonio, ya sea que éste se haya desempefiado por el hombre o por la mujer. La correspondiente
intervencion a los representantes del Ministerio Publico y de la Procuraduria de la Defensa del Menor,
la Mujer y la Familia, quienes tendran el deber de hacer al juez del conocimiento las peticiones y
propuestas que consideren pertinentes en beneficio de dichos menores, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.”

2 Tesis: XXXI.13 C (10a.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Libro XXII, Julio de 2013, Tomo 2, Registro 2003916

-2-


javascript:AbrirModal(2)
javascript:AbrirModal(3)
javascript:AbrirModal(4)

Al resolver, el Tribunal Colegiado consider6 inoperantes dichos
argumentos, pues estimd que eran una reiteracion de lo esgrimido en el
recurso de apelacion, asimismo, determiné que el derecho contenido en
el articulo 288 sefialado, se actualiza s6lo cuando existen hijos menores
de edad, situacion que no ocurrié en el caso en estudio; mientras que la
tesis invocada, tiene efectos Unicamente cuando en la duracion del
matrimonio, uno de los conyuges no obtiene ingresos a causa de que en
ese tiempo, se dedicd de manera exclusiva a las labores del hogar, lo cual
no le era aplicable, ya que la mujer siempre conté con un empleo

remunerado que incluso derivd en una pension jubilatoria.

Por otra parte, dicho 6rgano resolvié que si la mujer pretendia acceder a
una pension a causa de que el monto de su jubilacion no le era suficiente
para cubrir sus gastos de subsistencia, asi como las erogaciones médicas
derivadas de su enfermedad, debi6 aportar pruebas que acreditaran la

necesidad alimentaria, lo cual no realiz6.

Inconforme con la resolucion dictada, la quejosa interpuso un recurso de

revision en el que argument6 esencialmente lo siguiente:

e Que los agravios se invocaron nuevamente en virtud de la falta e

inexacta valoracién de los mismos por la Sala Civil.

¢ Que el hecho de contar con una pension jubilatoria, no implicaba que
se desconociera el derecho que le asiste a recibir una pensién
alimenticia por haberse dedicado a las necesidades y atencion de su
familia, es decir por haber realizado una doble actividad, como

empleada y ama de casa.

¢ Que no se reconocio el derecho a recibir una pensiéon a causa de su
edad y sus padecimientos, asi como la doble funcién que desempefié
durante el matrimonio, violentando con ello sus derechos a la igualdad

de género y no discriminacion.



Posteriormente, en abril de 2015 la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion admitié a tramite el recurso, el cual se remiti6é a la Primera Sala y
se turno a la ponencia del Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea para la
elaboracion del proyecto de resolucién correspondiente, el cual se discutid
y aprobd en la sesion del dia 14 de octubre de 2015, abordando su estudio
a partir de los siguientes apartados:

|. Estereotipos de género, doble jornada laboral y desequilibrio

econdmico.

Para analizar este tema, la Primera Sala indic6 que como lo ha sefalado
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, un estereotipo de género
se refiere a una preconcepcion de los atributos o caracteristicas poseidas,
o de los roles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres.
Se preciso que dichos patrones han sido adscritos a hombres y mujeres a
través de practicas culturales y tradicionales, resaltando la existencia de
aquellos del tipo prescriptivo y hostil, que pretenden establecer cémo debe
comportarse y qué debe cumplir una persona de cierto género, mediante

la imposicion de normas juridicas, morales y/o sociales.

En ese sentido, se sefialé que si bien los estereotipos de género lastiman
la dignidad y la idea de autonomia e individualidad al obstaculizar a las
personas la realizacion de otros roles que tengan el deseo de ejecutar, es
de mayor preocupacién que la creacién y uso de estos estereotipos se
conviertan en una causa de violencia de género, especialmente, en contra
de la mujer, maxime cuando se trata de salvaguardar sus derechos al

acudir a la justicia.

De ahi que surja la necesidad de la perspectiva de género, la cual consiste
en un método que identifica las diferencias que se asignan a hombres y
mujeres mediante la construccion del género, es decir, de lo que es
“apropiado” o “debe esperarse” de cada sexo en contextos politicos,
sociales y culturales, teniendo como objetivo la correccién de dichos usos
esencialmente en normas, politicas y practicas institucionales, toda vez

gue éstos generan discriminacion.
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a) Analisis sobre los roles de género y division sexual en el trabajo.

Sobre este tema, la Sala destacd la existencia de una disparidad de
género historica en el @mbito familiar, ya que las mujeres, por el s6lo hecho
de serlo, siempre han estado encargadas del cuidado y la crianza de los
hijos, asi como el desempefio de las labores domésticas, la gestion de los
deberes y tareas involucradas en el funcionamiento y cuidado del hogar,
con independencia del hecho de que ademas puedan desempefiar un
empleo o profesién fuera del hogar.

Asi, se dijo, el género funciona como una estructura jerarquica que influye
en las relaciones familiares y laborales, ya que sobre la mujer prima una
serie de expectativas y demandas culturales acerca de su deber de poner
a su familia primero, lo cual genera ademas, una idea de incompatibilidad
entre la maternidad y el empleo remunerado. Dicha idea de “una buena
madre” lleva a muchas mujeres a completar jornadas dobles de trabajo,

una doméstica y una laboral.

b) Brecha salarial de género.

De la misma manera que se presenta un disparidad en el ambito familiar,
dicha situacién también se hace patente en el terreno laboral, ya que
segun estudios realizados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), la brecha salarial entre hombres y mujeres que realizan el mismo
trabajo es en promedio de 22.9%, es decir, la mujer gana el 77.1% de lo
gue gana un hombre. Segun el Inmujeres, este fendbmeno se debe a
diversos factores, entre los cuales se destacan: el efecto que tiene sobre
sus carreras el rol que les es asignado como amas de casa y madres, su
poca participacion laboral en los primeros afios de vida de sus hijos, menor
nivel de instruccion, la percepcion de que el trabajo de las mujeres es
secundario y temporal, asi como que la contratacion de mujeres implica

un costo mas alto.



c) Doblejornada.

En este apartado la Sala resalté que si bien el ingreso de las mujeres al
mercado laboral ha ido en aumento, no ha ocurrido lo mismo con el reparto
igualitario de las labores domésticas, lo que deriva en que un namero
significativo de mujeres efectien una doble jornada, pues ademas de
cumplir con su jornada laboral, deben realizar todas las labores del hogar,
consumiendo todo su tiempo y dejando espacios minimos dedicados al

esparcimiento en comparacion con los hombres.

Sobre el tema, la Sala puntualizé que en el Consenso de Brasilia se
adoptaron acuerdos a efecto de avanzar en la valorizacién social y el
reconocimiento econdmico del trabajo doméstico, asi como la adopcion de
politicas que permitan avanzar en la corresponsabilidad familiar.
Asimismo, la Sala sefialé que el presupuesto nacional esta subestimado
al no considerar una retribucion econdémica a dicho trabajo, ya que éste
representa un ahorro monetario en el hogar, toda vez que una familia, para
obtener el mismo grado de bienestar sin efectuarlo por si misma, deberia

erogar una cantidad monetaria importante.

Ademas, se acentué que el trabajo doméstico no remunerado representa
una carga desproporcionada para las mujeres que perpetia el esquema
de subordinacién y explotacién, pues genera ademas un desequilibrio en
el uso de tiempo en relacién con los hombres, ya que este género se ve
mayormente beneficiado al contar con una mujer que se encargue de las
cuestiones del hogar y de cuidado, pudiendo asi disponer de su tiempo

con mayor libertad.

[I. El derecho fundamental a un nivel de vida adecuado en relacidn

con la obligacion de dar alimentos.
Al abordar este apartado la Sala analizé los siguientes temas:
a) Naturalezay contenido del derecho fundamental aun nivel de vida

adecuado y su vigencia en las relaciones entre particulares.
-6-



Al respecto, la Primera Sala resalté la importancia del derecho
fundamental de toda persona para acceder a un nivel de vida adecuado y
digno, ya que tiene una estrecha relacion con otros derechos como el
derecho a la vida, a la alimentacion, vestido, vivienda, educacion y salud,
en virtud de que para alcanzarlo y atribuirle una plena vigencia, una
persona requiere que todas sus necesidades béasicas se encuentren

plenamente satisfechas.

Una vez dicho lo anterior, la Sala analiz6 a quién corresponde la
satisfaccion de las necesidades basicas de una persona en el ambito de
las relaciones entre particulares, teniendo como respuesta que, derivado
de las relaciones familiares, corresponde a éstos dar satisfaccion a un
estado de necesidad a diversos sujetos especificados en la propia ley,

surgiendo con ello, la institucién de dar alimentos.

b) Naturaleza y alcances de las obligaciones alimentarias entre
conyuges en relacion con el derecho fundamental de acceso aun

nivel de vida adecuado

Sobre este particular, la Sala aludi6 a diversos precedentes y criterios que
han sido sostenidos por el Maximo Tribunal, destacando para efectos del
asunto que nos interesa, aquél en que se establecié que la institucién
juridica de los alimentos descansa en las relaciones familiares y surge
como consecuencia del estado de necesidad en que se encuentran
algunas personas a las que la ley les reconoce la posibilidad de solicitar lo
necesario para su subsistencia. Por ende, se indicé que para fijar una
pension alimenticia, siempre deberan atenderse tres supuestos: i) el
estado de necesidad, ii) un vinculo familiar entre el acreedor y deudor vy iii)

la capacidad econémica del obligado.

De igual manera, se dijo que en las relaciones de matrimonio y
concubinato, existira una obligacion de dar alimentos como parte del deber
de contribuir al sostenimiento de la familia, el cual normalmente termina

con la ruptura del vinculo que los unia, aunque se presentan situaciones
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en que dicha obligacién subsiste, adoptando la forma de una pensién
compensatoria o por desequilibrio econémico, en los casos en los que
dicha disolucién incide en la capacidad de uno de los cényuges para
hacerse de medios suficientes tendientes a sufragar sus necesidades y

consecuentemente, le impide acceder a un nivel de vida adecuado.

Por ello, ante semejante situacion, se sefiald que los juzgadores estan
obligados a constatar la existencia de un estado de necesidad, evaluando
las caracteristicas propias de cada caso en concreto a la luz de un criterio
de proporcionalidad en el que puedan tomarse en cuenta aspectos tales
como: el ingreso del conyuge deudor, las necesidades del acreedor, el
nivel de vida de la pareja, los acuerdos que hubieran establecido, la edad
y estado de salud de ambos, su calificaciébn profesional, experiencia
laboral, la posibilidad de acceso a un empleo, la duracién del matrimonio,
la dedicacion pasada y futura a la familia, o cualquiera que el juez estime

relevante para fijar el monto de la pension.

lll. Derechos de los adultos mayores.

La Primera Sala determiné que a pesar de que no existe una disposicion
expresa que reconozca los derechos de los adultos mayores, su
proteccion deriva del articulo 1° Constitucional al prohibir la discriminacion
por razones de edad, o cualquier otra, que atente contra la dignidad
humana, al ser ésta un principio fundamental de nuestro sistema juridico.
Asi, se dijo que los adultos mayores por cuestiones de su edad y de su
general estado de vulnerabilidad, requieren de una proteccién reforzada
por parte del Estado, en el resguardo de sus intereses y derechos, frente

a cualquier acto que los violente o transgreda.

Por otra parte, se sefial6 que los adultos mayores no son un grupo

homogéneo y por lo tanto, no gozan de una presuncion de necesidad,

pues no todos se encuentran en las mismas condiciones; no obstante, es

dable notar el aumento en el nimero de adultos mayores en relacion con

décadas anteriores, asi como en la cantidad de ellos que sufren

discriminacion, trato indigno, violencia, explotacion, o bien, que no cuentan
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con los recursos suficientes para subsistir de manera independiente, lo
cual constituye una situacion especial que los juzgadores deberan tomar

en cuenta.

La Sala hizo notar que, para resolver cuestiones relacionadas con adultos
mayores, no se han desarrollado principios que guien la interpretacion de
las normas para proteger sus derechos, es decir, no hay un interés
superior del adulto mayor, ni los asuntos donde se ven involucrados exigen
la aplicacién de una perspectiva del envejecimiento, lo cual en muchos
casos menoscaba sus intereses, siendo que derivado del principio general

de dignidad, existe un derecho a envejecer con dignidad.

En ese contexto, ante el notorio aumento del grupo, y la creciente situacién
de vulnerabilidad en que se encuentra una buena parte de éste, la Primera
Sala estimé necesario fijar diversos criterios que deberan seguir los
juzgadores al analizar casos donde intervengan adultos mayores, a efecto
de tomar en consideracion el contexto especial de la persona, lo cual
debera llevarse a cabo bajo una perspectiva o contexto de envejecimiento.

Dichos lineamientos son los siguientes:

e Identificar si la persona se encuentra en algun estado de
vulnerabilidad o que la decision que se tome, pudiera generar o
agravar dicho estado y, en caso de obtener una respuesta afirmativa,

debera aplicar los lineamientos restantes.

e Tomar en consideracion los intereses de la persona para protegerlos
con mayor intensidad en los casos que puedan ser menoscabados
por una decisibn que no los considere o agrave el estado de

vulnerabilidad en el que se pudiera encontrar.
e Respetar la autonomia de la persona adulta mayor.

e Respetar su derecho a expresar su opinion.



o Suplir la deficiencia de la queja para proteger sus derechos en caso
de que se observe una condicién de vulnerabilidad.

Dichos lineamientos, se dijo, tienen como propésito equilibrar la situacion
de desventaja en que se encuentre un adulto mayor, sin que ello exima al
juzgador de analizar los contextos de discriminacién que pudieran sufrir a
causa de otras categorias sospechosas, tales como el género, la

orientacion sexual, la pertenencia a un grupo étnico, entre otras.

IV. Analisis de los agravios de la recurrente

Al respecto, la Sala estim6 que los agravios eran fundados y merecian ser
objeto de estudio, toda vez que el Tribunal Colegiado se limit6 a calificarlos

de inoperantes por encontrarse repetidos en el recurso de apelacion.

o Perspectiva de género

En este apartado la Sala consider6 que la resolucion recurrida era
discriminatoria, pues partia del hecho de que por ser mujer, la recurrente
estaba obligada a realizar las tareas domésticas en doble jornada, pues
ademas, contaba con un empleo remunerado y que debido a la pension
por jubilacion que gozaba, no resultaba necesario compensar dichas
tareas, toda vez que ello obedecia a su rol de madre y ama de casa,
pareciendo con ello que no se tuviera derecho a la compensacién cuando
el trabajo doméstico se realice como doble jornada, y no de manera

exclusiva.

En ese sentido la Sala enfatizé que el presupuesto basico para que pueda
otorgarse una pension alimenticia en cada caso en concreto, surge de la
apreciacion de las situaciones en que ocurre la disolucién del vinculo
matrimonial, y si con ésta, se coloca a uno de los cényuges en una
situacion de desequilibrio econdmico que en Ultima instancia afecte su
capacidad para hacerse de los medios suficientes para cubrir sus

necesidades, y por ende, no pueda acceder a un nivel de vida adecuado.
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Asi,

la Sala determiné que para estimar el trabajo doméstico, deben

tomarse en cuenta las modalidades y condiciones en que se presta,

precisando en un primer aspecto, qué constituye la dedicacién al trabajo

del hogar y al cuidado de los hijos, atendiendo para ello a los siguientes

rubros:

a)

b)

d)

Ejecucidén material de las actividades domésticas.

Ejecucién material de tareas fuera del hogar, pero vinculadas con la
organizacion de la casa y la obtencién de bienes y servicios para la

familia y del hogar.

Realizacién de funciones de direccién y gestién de la economia

doméstica y de la vida familiar.

Cuidado, crianza y educacion de los hijos, asi como el cuidado de
parientes que habiten en el domicilio conyugal.

En el segundo aspecto, se indicé que debe considerarse como un criterio

de graduacién la parte del tiempo disponible del cényuge solicitante que

es empleado para la realizacion de tareas domésticas, bajo los siguientes

supuestos:

a)

b)

d)

Dedicacion plena y exclusiva al trabajo del hogar por parte de uno de

los conyuges.

La dedicaciébn mayoritaria al trabajo del hogar de uno de los
cényuges compatibilizada con una actividad secundaria fuera de

éste.

La dedicacion minoritaria al trabajo del hogar de unos de los
conyuges compatibilizada con una actividad principal, pero

mayoritaria y mas relevante que la contribucion del otro conyuge.

Ambos cényuges comparten el trabajo del hogar y contribuyen a la

realizacion de las tareas domésticas.
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Finalmente, se concluy6é que el trabajo remunerado no excluye por si
mismo la compensacion al cényuge que realizé tareas en el hogar, como

tampoco lo hace el apoyo de empleados domésticos.

o Perspectiva de envejecimiento

En caso de tratarse de adultos mayores que disuelvan su vinculo
matrimonial, y en el supuesto de que se solicite una pension
compensatoria, la Sala indic6 que deber4 comprobarse la necesidad
alimenticia, sin presumir su inexistencia por el s6lo hecho de haber

contado con un empleo remunerado fuera del hogar.

Se indic6 que lo anterior cobra sentido, ya que atiende a dos cuestiones
fundamentales: por un lado, se compensan las labores domésticas
realizadas en doble jornada reequilibrando la division del trabajo
domeéstico, y por el otro, garantiza la vejez con dignidad, siendo el acceso
a una vida digna y adecuada, un derecho reconocido por nuestro

ordenamiento juridico.

Asimismo, la Sala precis6 que tratdndose de adultos mayores el juzgador
debera reconocer que existen situaciones extraordinarias en las que podra
determinarse una pensién compensatoria vitalicia a favor del cényuge
acreedor, ya sea que por su edad, condicién de salud o duracién del
matrimonio, le sea imposible obtener por si mismo los medios necesarios
para subsistir, evitando con ello, que caiga en un estado de necesidad
extrema que afecte su dignidad y su derecho de acceder a un nivel de vida
adecuado.

En ese contexto al resultar fundados los agravios, la Primera Sala revocé
la sentencia impugnada y concedi6 el amparo y proteccion de la Justicia
Federal para el efecto de que se dictara una nueva sentencia en la que,
con base en las pruebas que se solicite a la quejosa para acreditar su
necesidad alimentaria, asi como aquellas relativas a la capacidad
econOmica de su ex conyuge, se determine si es procedente la pensién

alimenticia por compensacion a favor de la mujer recurrente.
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El asunto se resolvié por mayoria de tres votos de los Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, en contra del voto emitido por el Ministro

Jorge Mario Pardo Rebolledo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Direccion de Normatividad y Cronicas

Chimalpopoca 112, Piso 3, Col. Centro, C. P. 06080,
México, D. F., México
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