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Los Magistrados del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito denunciaron
ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la posible contradiccion de tesis entre los criterios
sustentados por ese o6rgano colegiado y el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Décimo Octavo Circuito (antes Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito),

al resolver asuntos de su competencia.

Por un lado, el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito sostuvo que la litis
en el juicio laboral se integra con todos los hechos planteados por las partes en la etapa de demanda y
excepciones, siendo asi que los datos relevantes que las partes consideren proponer para la correcta
integracion de la litis, pero manifestados antes de cerrar la referida etapa procesal, incluidos aquéllos
gue las partes manifiesten en réplica y contrarréplica, si pueden ser considerados por la Junta para la

mejor solucién del asunto.

* Funcionaria adscrita a la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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En cambio, el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Décimo Octavo
Circuito estimé que una vez ratificada la demanda y expuesta la contestacion, la parte actora no puede
modificar su escrito de demanda ratificado, por lo que si hace aclaraciones o modificaciones a la demanda
al momento de replicar, tales variaciones no deben ser tomadas en cuenta por la Junta, pues no obstante
que la réplica y contrarréplica se formulan en la etapa de demanda y excepciones, Unicamente permiten
la concentracion de la litis, pero no pueden considerarse como elemento oportuno para aclarar la

demanda o modificarla.

De esta manera, el punto juridico a dilucidar consistio6 en determinar si resulta valido introducir

modificaciones relevantes a la demanda laboral a través de la figura procesal de la réplica.

El asunto fue turnado al Ministro Javier Laynez Potisek para la elaboracién del proyecto de resolucién, el
cual fue presentado y discutido por los integrantes de la Segunda Sala en la sesion del 13 de marzo de
20109.

A fin de analizar el asunto, la Sala llev6 a cabo el estudio del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo,
tanto en su texto anterior como en el posterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién

el 30 de noviembre de 2012, el cual, en ambos casos, establecia que en la etapa de demanda y

1 Cabe destacar que el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo fue derogado el 10. de mayo de 2019, no obstante, se transcribe
el texto que tenia el mismo antes de la referida derogacion:

Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se desarrollar4 conforme a las normas siguientes:

I. El Presidente o el funcionario conciliador y demas personal juridico de la Junta exhortara nuevamente a las partes para que
resuelvan el conflicto mediante un arreglo conciliatorio y, si éstas persistieran en su actitud, dara la palabra al actor para la
exposicion de su demanda;

1. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no cumple los requisitos omitidos o no subsana las irregularidades que se le
hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento.

El actor expondra su demanda, ratificandola, aclarandola o modificandola, precisando los puntos petitorios. En caso de
modificacion, aclaracion o enderezamiento de la demanda, cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, podra hacerlo
por una sola vez en esta etapa. Tratdndose de aclaracién o modificacion de la demanda, la Junta, a peticion del demandado,
sefialar4 nueva fecha, dentro del término de diez dias, para la continuacion de la audiencia a fin de que pueda contestar la
demanda en su totalidad; en caso de enderezamiento, la Junta procedera de igual forma, pero de oficio;

Ill. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por
escrito. En este Ultimo caso estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion; si no lo hace, la Junta la expedira
a costa del demandado;

IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los
hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre
los que no se suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho, importa la
confesién de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion del derecho;

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda en la misma audiencia y, si no lo hace y la
Junta se declara competente, se tendra por contestada en sentido afirmativo la demanda;

VI. Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo
solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de inmediato; o bien, a solicitud del mismo, la Junta
acordara la suspensioén de la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los diez dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se citara a la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas, que tendra
verificativo dentro de los diez dias siguientes. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a
un punto de derecho, se declarara cerrada la instruccion turnandose los autos a resolucion.
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excepciones el actor expondra su demanda, ratificandola, aclarandola o modificandola; de manera
posterior, el demandado deberd contestar la demanda, exponiendo sus excepciones y defensas, y
referirse a todos y cada uno de los hechos sefialados en la misma; después de ello, las partes podran
replicar y contrarreplicar.

Se explicd que a fin de determinar si las manifestaciones sefialadas por las partes en la etapa de réplica
y contrarréplica constituyen actos procesales a través de los cuales las partes pueden modificar la
demanda y su contestacion, era necesario definir como se conforma la controversia en el juicio laboral y

en qué etapa el actor puede modificar su demanda laboral.

Controversia laboral

La Segunda Sala sefial6 que, al resolver la contradiccion de tesis 493/2012,2 se sostuvo que de acuerdo
con la interpretacion de diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo, la controversia laboral se delimita
con el escrito inicial de demanda, en el que la parte actora sefiala sus pretensiones y los hechos en los
gue se apoya, incluso con las aclaraciones y modificaciones realizadas en la etapa de demanda y
excepciones, y con el escrito de contestacion de la demanda, a través del cual la parte demandada opone

defensas y excepciones y se refiere a todos los hechos expuestos por el demandante.

Asimismo, se dijo que conforme al principio de justicia completa establecido en el articulo 17
constitucional y a la obligacién prevista en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,® la Junta laboral
tiene la obligacion de resolver la controversia laboral de manera clara, precisa y congruente con la

demanda, contestacion, y demas pretensiones sefialadas en el juicio oportunamente.

Modificacion de la demanda laboral

Se sostuvo que la posibilidad de modificar las pretensiones de la demanda escrita se establecié por
primera vez en el articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo, publicada el 1 de abril de 1970, el cual
preveia que en la etapa de demanda y excepciones, el actor debia exponer su demanda y que tenia la

prerrogativa de modificar sus pretensiones.

2 La Contradiccion de Tesis 493/2012, dio origen a la jurisprudencia de rubro “LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL
LAUDO, POR PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE”.

3 Articulo 842. Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con la demanda, contestacién, y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente.
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Se hizo notar que en la exposicion de motivos el legislador establecié una audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, sin embargo, en caso de que el actor modificara su demanda, la Junta debia
sefialar nuevo dia y hora para dar oportunidad a la parte demandada de formular su defensa

adecuadamente, sin que en dicha segunda audiencia el actor pudiera ejercitar nuevas acciones.

Posteriormente, se indicd que con la reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 1980, el texto del citado articulo 753 fue sustituido por el diverso articulo
878, y con tal reforma se conservé el deber de exponer la demanda, en caso de que haya comparecido

el trabajador a la audiencia en cuestion, con la atribucion de ratificarla o modificarla.

Se resalté que la ratificacién de la demanda en la audiencia de ley consiste en reproducir lo formulado
en la demanda escrita, mientras que la modificacion de la demanda significa que ésta tiene una variacién,

ya sea por alguna precision, aclaracion, ampliacion, sustitucion o eliminacion de una parte de la misma.*

Asi, la Sala refirié que la reforma de la ley laboral de 1980 tuvo como base el principio de concentracién,
por lo que prioriz6 la agilidad en la resolucién de los juicios laborales, bajo el menor nimero de actos o
diligencias que deban practicarse, de manera que no era posible considerar que las modificaciones
sustanciales al escrito inicial de demanda pueden llevarse a cabo en las diligencias de reanudacion de
la audiencia laboral, pues ello permitiria que quedara a eleccién del actor el decidir cuanto se prolonga
el juicio, dependiendo de las modificaciones que pretenda hacer cada vez que se reinicie la audiencia

gue estaba suspendida.

Resolucién

En raz6n de lo anteriormente expuesto, la Segunda Sala concluy6 lo siguiente:

En primer lugar, se preciso que la Junta laboral esté4 obligada a resolver la controversia de forma clara,
precisa y congruente con la demanda, contestacion y demas pretensiones efectuadas oportunamente en

el juicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo.

Se indicé que en la etapa de demanda y excepciones, el actor expondra su demanda, ratificandola,
aclarandola o modificandola; después, el demandado dara contestacion a la misma y expondra sus
excepciones y defensas, debiendo referirse a todos los hechos sefalados; posteriormente, las partes

podran llevar a cabo la réplica y contrarréplica.®

4 Contradiccion de tesis 14/97.
5 Ello conforme a lo establecido en el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo (en su texto anterior y posterior a la reforma
publicada el 30 de noviembre de 2012).
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Se sefiald que en caso de no existir conciliacién entre las partes, el actor debe exponer sus pretensiones
en la audiencia inicial, en la que tiene la posibilidad de modificar su demanda escrita y realizar variaciones

sustanciales a la misma.

De la misma forma, se dijo que cuando el actor sea trabajador o en el caso de su beneficiario, se podra
modificar o aclarar la demanda una sola vez en esta etapa, ademas de que tratandose de aclaracién o
modificacion, a peticion del demandado, la Junta deberé sefialar nueva fecha para la continuacion de la
audiencia, a efecto de que aquél pueda dar contestacion a dicha demanda.

Se destacO que para dar intervencion al demandado, es necesario que la Junta tenga por expuesta la
demanda, siendo asi que el objeto de la segunda diligencia es que el demandado pueda contestar la

demanda modificada sustancialmente.®

Por ende, la Segunda Sala sefial6 que la controversia laboral se fija en la audiencia de demanda y
excepciones, pues es la etapa en la que se plantean las cuestiones alegadas por las partes, donde el
actor expone su demanda, ratificandola, modificandola o aclarandola, y el demandado da contestacién a
la misma, oponiendo excepciones y defensas, haciendo referencia a todos los hechos manifestados por

el demandante.

Se precis6 que si bien en la etapa de demanda y excepciones, después de que el demandado contesta
la demanda, ratificada o modificada, las partes pueden replicar y contrarreplicar por una sola ocasion,
esto no implica que a través de tales figuras procesales puedan variar sustancialmente el contenido de
la demanda y sus modificaciones o aclaraciones y la contestacion a las mismas, ya que aquéllas tienen
como finalidad precisar los alcances de la litis fijada, mas no modificar la materia del juicio, dado que ésta
guedd establecida previamente mediante las pretensiones y defensas sefialadas en la demanda
(ratificada, aclarada o modificada) y su contestacion.

Este asunto se resolvié por unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Alberto Pérez Dayan, Eduardo
Medina Mora Icaza, José Fernando Franco Gonzalez Salas y el Presidente Javier Laynez Potisek

(ponente).

6 Lo que se establece tanto en el texto vigente del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, como en el anterior a la reforma
publicada el 30 de noviembre de 2012.
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Finalmente, de esta contradiccion de tesis, derivo la jurisprudencia de rubro:

REPLICA Y CONTRARREPLICA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. A TRAVES DE ESAS
FIGURAS NO PUEDE VARIARSE EL CONTENIDO DE LA DEMANDA, SUS MODIFICACIONES
O ADICIONES Y LA CONTESTACION A ESTAS.’

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Direcciéon General de Casas de la Cultura Juridica

Direccién de Normatividad y Crénicas
Chimalpopoca 112, Piso 3, Col. Centro, Cuauhtémoc,
C. P. 06080, Ciudad de México, México

7 Tesis: 2a./J. 69/2019 (10a.), Décima Epoca, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 66, mayo de 2019, Tomo
Il, Pag. 1488, Registro Digital: 2019924.
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