CLASIFICACION DE
INFORMACION 19/2013-A.

México, Distrito Federal. Resoluciéon del Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

correspondiente al veinticuatro de junio de dos mil trece.

ANTECEDENTES:

|. Mediante solicitud presentada en el Sistema de Solicitudes de
Acceso el veinticuatro de abril del afio en curso, tramitada en la
Unidad de Enlace bajo el folio SSAI/00155013, se pidié en modalidad

electronica la siguiente informacion:

“l1.- Monto de las pensiones que reciben los (sic) en retiro David Genaro
Goéngora Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo Ortiz Mayagoitia, ex
presidentes de la SCJN, incluyendo todo tipo de compensaciones
econdémicas por conceptos de salud, ayudas, cajas de ahorros, fondos de
ahorros, salario integro (sic) y percepciones extraordinarias.

2.- Especificar en cada caso, si se les sigue proporcionando vehiculos y
servicio de escoltas por parte de la SCJIN, detallando en caso caso (sic) el
namero, marca y modelo de dichos vehiculo.

3.- De igual forma, detallar cuantos elementos de seguridad o escoltas se les
proporcionan a los tres ministros en retiro, especificando en cada caso
namero de agentes y procedencia de los mismos.

4.- Revelar cualquier otro personal asignado a los ministros en retiro por
parte de la SCJN, como opueden (sic) ser secretarias, esténografos, (sic)
etc, etc.”

Il. El siete de mayo de este afio, por conducto del Coordinador de
Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion, con
fundamento en los articulos 40, fraccion 1l y parrafo segundo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental; 18, 24, 26 y 27 del Reglamento de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; y, el parrafo segundo del articulo
133 del Acuerdo General de la Comision para la Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos

Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, previno al
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peticionario a fin de que aclarara su solicitud, en el sentido de que “por
lo que hace a la totalidad de los puntos, precise el periodo del
cual desea obtener su informacién” y para que “en relacion al punto
3 (...) especifique qué debemos entender por: ‘...procedencia de
los mismos’, y respecto al punto 4, indique el documento que
resulta de su interés al senalar: ‘...4.- Revelar cualquier otro
personal asignado...’ en virtud de que dichos datos resultan
necesarios para la ubicacion de su informacion”. Dicha prevencion

fue notificada al peticionario el ocho de mayo pasado.

lll. Mediante comunicacion electrénica recibida el catorce de mayo del
afio en curso, el solicitante desahogo la prevencion de la siguiente

manera.
(...)

“Las percepciones de los ex Presidentes de la Corte son para el ministro
Mariano Azuela Glitrén es a partir del 2 de enero del 2007, el ministro
Genaro Gongora Pimentel a partir del 4 de enero del 2003 y en el caso del
Ministro Guillermo Ortiz Mayagoitia a partir del 3 de enero del 2011, asi como
las variaciones de dichas percepciones una vez que los tres ministros
pasaron a retiro. En lo que respecta al personal asignado a los ministro (sic),
ver Subdir de Ministros Jubilados”

(...)

IV. En acuerdo del dieciséis de mayo pasado, el Coordinador de
Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion determiné que
el peticionario omitié6 desahogar lo relativo al punto 3 de la solicitud, lo
que se deberia entender por “...procedencia de los mismos”, por lo
gue se hizo efectivo el apercibimiento decretado en acuerdo de siete
de mayo ultimo, y se le tuvo como no presentado ese cuestionamiento.
Por cuanto al resto de la solitud, la Unidad de Enlace la admiti6 en los

siguientes términos:

“1.- Monto de las pensiones que reciben los Ministros en retiro Genaro David
Gongora Pimentel, a partir del 4 de enero del 2003; Mariano Azuela Guitrén,
a partir del 2 de enero de 2007; y Guillermo Ortiz Mayagoitia, a partir del 3 de
enero del 2011; ex presidentes de la SCJN, incluyendo todo tipo de
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compensaciones economicas por conceptos de salud, ayudas, cajas de
ahorros, fondos de ahorros, salario integro y percepciones extraordinarias;
asi como variaciones de dichas percepciones una vez que los tres ministros
pasaron a retiro.

2.- Especificar en cada caso, si se les sigue proporcionando vehiculos y
servicio de escoltas por parte de la SCJIN, detallando en caso el numero,
marca y modelo de dichos vehiculo.

3.- De igual forma, detallar cuantos elementos de seguridad o escoltas se les
proporcionan a los tres ministros en retiro, especificando en cada caso
namero de agentes.

4.- Revelar cualquier otro personal asignado a los ministros en retiro por
parte de la SCJIN, como pueden ser secretarias, esténografos, (sic) etc. En lo
qgue respecta al personal asignado a los ministros, ver Subdir de Ministros
Jubilados.”

Por consiguiente, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se
estimé procedente la solicitud y se ordend abrir el expediente UE-
A/161/2013; luego, el titular de la Unidad de Enlace gir0 oficios a los
siguientes érganos, para que se pronunciaran sobre la disponibilidad y

clasificacion de la informacién mencionada, conforme se indica:

Numero de oficio Area requerida Infor_m_amon
solicitada
DGCVS/UE/1730/2013 Directora Genera_ll,de Reqursos _Humanos e Puntos 1, 2, 3y 4
Innovacion Administrativa
DGCVS/UE/1731/2013 Directora General de Recursos Materiales Punto 2

V. El veintisiete de mayo ultimo, la Directora General de Recursos
Materiales, mediante oficio DGRM/DS/4173/2013, informa:

(...)

‘Al respecto se manifiesta que la informaciéon se encuentra disponible en
medios electronicos, se anexa al presente copia simple del listado de los
vehiculos asignados a los Sefores Ministros en Retiro.

Atendiendo a la naturaleza de la informacion solicitada y tomando en

consideracion que el capitulo 4°, articulo 72 del Acuerdo General de la

Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
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Gubernamental y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en el que se sefiala que la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion sélo podra transmitir datos personales sin el consentimiento del
titular de los datos, en los casos previstos por la Ley, y toda vez que la
transmision de la informaciéon solicitada, podria menoscabar la seguridad
fisica de los servidores publicos que tiene vehiculos oficiales actualmente
asignados, en la informacion disponible se omitié la informacion de la marca 'y
numero de placas de circulacion, ya que con fundamento en el articulo 13,
fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental, esa informacion se clasifica como reservada.

La informacion se envié mediante correo electronico a la Unidad Enlace de la

Direccion General a su digno cargo a la direccion electrénica
unidadenlace @mail.scjn.gob.mx.”

(...)

VI. Mediante oficio DGRHIA/DRL/347/2013, el veinticuatro de mayo
pasado, la Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa solicité una prorroga de cinco dias habiles para atender

la solicitud del peticionario.

VII. El veintinueve de mayo del aiio que transcurre, mediante oficio
DGAJ/AIPDP/877/2013, el Presidente del Comité de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales del Alto Tribunal

autoriz6 la prorroga referida en el punto anterior.

VIIl. Mediante oficio DGRHIA/DRL/353/2013, el treinta y uno de mayo
de este afo, la Directora General de Recursos Humanos e Innovacion

Administrativa informo:

(...)

“En alcance a mi oficio numero DGRHIA/DRL/347/2013 (...) es importante
mencionar que en el numeral 1. En aras de otorgar la informacion de manera
completa, se precisa la fecha de retiro de los sefiores Ministros materia de la
solicitud, en este sentido los sefiores Ministros Genaro David Gongora
Pimentel y Mariano Azuela Guitron su fecha de retiro fue a partir del 1° de
diciembre de 2009, en cuanto al sefor Ministro Guillermo Iberio Ortiz
Mayagoitia fue el 1° de diciembre de 2012, una vez aclarado lo anterior y
tomando como base la fecha de retiro, los sefiores Ministros perciben un
haber de retiro de acuerdo con la tabla siguiente:
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Ministro Genaro David Gongora Pimentel en retiro a partir del 1°de
diciembre de 2009

Pensiones recibidas como Ministro en retiro Afio Importe neto anual
2009 $309,839.65
2010 $3'858,953.28
Genaro David Gongora Pimentel 2011 * $3’802,396.23
2012 $3253,316.69
2013 $1°086,441.26

* A partir de diciembre se reduce al 80%

Ministro Mariano Azuela Guitrén en retiro a partir del 1 de diciembre de 2009

Pensiones recibidas como Ministro en retiro ARo Importe neto anual
2009 $309,839.65
2010 $3'858,953.28
Mariano Azuela Guitron 2011 * $3'802,396.23
2012 $3'253,316.69
2013 $1°086,441.26

* A partir de diciembre se reduce al 80%

En dichas tablas se aprecian las variaciones en los haberes de retiro
conforme a lo establecido en el articulo 183 de la Ley Orgéanica del Poder

Judicial de la Federacion.

Ministro Guillermo I. Ortiz Mayagoitia en retiro a partir del 1 de
diciembre de 2012.

Pensiones recibidas como Ministro en retiro AfRo Importe neto anual
. . - 2012 $318,156.75
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia 5013 $1.211.404.83

En el rubro de seguros los sefiores Ministros reciben por concepto de Gastos
Médicos Mayores los que a continuacién se indican en el siguiente cuadro:

Nombre Ao Importe neto anual
2009 $1,921.86
2010 $13,625.67
Genaro David Géngora Pimentel 2011 $13,744.16
2012 $33,788.83
2013 $35,201.20
Nombre AfRo Importe neto anual
2009 $1,921.86
2010 $13,625.67
Mariano Azuela Guitron 2011 $13,744.16
2012 $17,416.35
2013 $17,054.61
Nombre Afo Importe neto anual
. . " 2012 $1,451.36
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia 5013 $17.054.61
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Los haberes de retiro integran la totalidad de las percepciones gue se les
cubren a los Ministros que han cumplido su tiempo de designaciéon del cargo
y pasan al retiro. Es necesario precisar que los sefores Ministros no tienen
asignado _en su haber de retiro compensaciones econdémicas por conceptos
de ayudas, cajas de ahorro y fondos de ahorros.

En cuanto a los puntos marcados con los numerales 2 y 3, en esta Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, no se cuenta
con informacién sobre el particular.

Por ultimo, en cuanto al numeral 4, los sefiores Ministros cuentan con
personal asignado conforme a la siguiente tabla.

Ministro Genaro David Gongora Pimentel
Numero de Personal asignado cinco, integrados de la siguiente manera:

Puesto Numero de Personas
Asistente de Mando Superior 2
Profesional Operativo 1
Técnico Operativo 2

Ministro en Retiro Mariano Azuela Guitron
Numero de Personal asignado cinco, integrados de la siguiente manera:

Puesto Numero de Personas
Asistente de Mando Superior 2
Profesional Operativo 1
Técnico Operativo 2

Ministro en Retiro Guillermo I. Ortiz Mayagoitia
Numero de Personal asignado cinco, integrados de la siguiente manera:

Puesto Numero de Personas
Asistente de Mando Superior 2
Técnico Operativo 3

La presente informacion se envia con esta fecha y a través de este oficio a la
direccion electronica unidadenlace@mail.scin.gob.mx.”

(...)

IX. El cinco de junio pasado, el titular de la Unidad de Enlace,
mediante oficio DGCVS/UE/1924/2013, remiti0 este expediente a la

Secretaria de Actas y Seguimiento de Acuerdos del Comité de Acceso

a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales, con la finalidad

de que se turnara al miembro del Comité que correspondiera elaborar

el proyecto de resolucion.
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X. Con el oficio DGAJ/AIPDP-923/2013, el seis de junio de este afo,
se turno el expediente a la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, para que presentara el
proyecto de resolucion correspondiente, registrado como clasificacion
de informacién 19/2013-A.

CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente en términos de lo establecido en los articulos 12 y 15,
fracciones Il y V, del Acuerdo General de la Comision para la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales, del nueve de julio de dos mil ocho,
para conocer y resolver con plenitud de jurisdiccion la presente
clasificacién de informacién, en virtud de que las areas requeridas se
pronunciaron sobre la imposibilidad de poner a disposicion la totalidad

de la informacion solicitada.

ll. Previamente a llevar a cabo el analisis de los informes emitidos para
atender la solicitud que da origen a esta clasificacién, debe tenerse en
cuenta que este Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales actia con plenitud de jurisdiccion, ya que de
conformidad con los articulos 15 y tercero transitorio del Reglamento
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el articulo 103 del
Acuerdo General de la Comision para la Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y Proteccibn de Datos
Personales, del nueve de julio de dos mil ocho, es la instancia

ejecutiva encargada de adoptar las medidas necesarias para coordinar
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las acciones que garanticen el derecho de los gobernados a acceder a
la informacién publica generada o bajo resguardo de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, con independencia de los criterios adoptados
por la Unidad de Enlace o por las unidades administrativas a las se
requiere dicha informacién. En apoyo, se transcribe el criterio 14/2004

de este 6rgano colegiado:

“COMITE DE ACCESO A LA INFORMACION. CONOCE CON PLENITUD
DE JURISDICCION DE LO MANIFESTADO POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA QUE NIEGA PARCIAL O TOTALMENTE EL ACCESO A
LA INFORMACION SOLICITADA. En términos de lo previsto en los articulos
15 y tercero transitorio del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
y 10, fraccion I, del Acuerdo Plenario 9/2003, el Comité de Acceso a la
Informacién es la instancia ejecutiva encargada de tomar las medidas
necesarias para coordinar las acciones tendientes a cumplir con la publicidad
de la informacion, por ser el responsable de verificar que ésta se entregue en
los términos que legalmente corresponda, de ahi que al conocer de un
procedimiento relacionado con una solicitud de acceso a la informacion, con
independencia de lo manifestado por las unidades administrativas al negar la
informacion solicitada o plantear alguna consulta sobre ello, debe resolver
con plenitud de jurisdiccion y adoptar las medidas que resulten pertinentes
para agilizar y facilitar el acceso a la informacion solicitada.”

lll. Para analizar los informes emitidos para atender la solicitud se
debe tomar en cuenta que de la interpretacion sistematica de lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, fracciones Ill y V, 6, 42 y 46 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental, asi como de los diversos 1, 4 y 30, del Reglamento

! “Articulo 1. La presente Ley es de orden publico. Tiene como finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de
toda persona a la informacion en posesion de los Poderes de la Unién, los érganos constitucionales auténomos o con
autonomia legal, y cualquier otra entidad federal.”

“Articulo 2. Toda la informacién gubernamental a que se refiere esta Ley es publica y los particulares tendran acceso a la
misma en los términos que ésta sefiala.”

“Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por:”

(--)

“Ill. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin importar su
fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electronico, informatico u hologréafico.”

“V. Informacién: La contenida en los documentos que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven por cualquier titulo;”

“Articulo 6. En la interpretacion de esta Ley se debera favorecer el principio de publicidad de la informacién en posesién de
los sujetos obligados.”

“Articulo 42. Las dependencias y entidades soélo estaran obligadas a entregar documentos gue se encuentren en sus
archivos. La obligacion de acceso a la informacion se daré por cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para
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de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la
Judicatura para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental®, puede concluirse
que el objetivo fundamental de ambos ordenamientos radica en
proveer los medios necesarios para garantizar el derecho de toda
persona a acceder a la informacion gubernamental considerada como
publica; ademas, que el caracter publico de la informacion en posesion
de los entes obligados, implica que respecto de ella impere el principio
de publicidad para transparentar su gestion mediante la difusion de la
informacion, a fin de que la sociedad se encuentre en posibilidad de

emitir juicios de valor criticos e informados sobre la funcion publica.

Asi mismo, se colige que la informacion a la que debe permitirse el
acceso a los particulares es toda aquélla que conste en los
documentos que tenga en su posesion o bajo su resguardo un érgano
del Estado en cualquier soporte y que para la efectividad del derecho
de acceder a la informacion publica, se instituyeron organos tanto de
instruccién y asesoria, como de decision, coordinacion y supervision,
gue en el caso de este Alto Tribunal son la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacion, el Comité de Acceso a la Informacion y la
Unidad de Enlace, instancias que tienen el deber de garantizar el

acceso a la informaciéon en términos de los ordenamientos citados.

consulta los documentos en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples, certificadas o
cualquier otro medio.”

“Articulo 46. Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta debera remitir al
Comité de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo manifieste. El Comité analizara el caso y
tomara las medidas pertinentes para localizar, en la dependencia o entidad, el documento solicitado y resolvera en
consecuencia. En caso de no encontrarlo, expedira una resolucién gue confirme la inexistencia del documento solicitado y
notificara al solicitante, a través de la unidad de enlace, dentro del plazo establecido en el Articulo 44.”

2 “Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios, procedimientos y érganos para garantizar el
acceso a la informacién en posesion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Consejo de la Judicatura Federal, de
los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito y se basa en reconocer que, en principio, la misma es publica por lo
que, salvo las restricciones establecidas en las leyes, puede ser consultada por cualquier gobernado.”

“Articulo 4. En la interpretacién de este Reglamento se debera favorecer el principio de publicidad de la informacion en
posesion de la Suprema Corte, del Consejo y de los Organos Jurisdiccionales, en términos de lo previsto en el articulo 6° de
laLey.”

“Articulo 30.”(...)

“Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la respectiva Unidad Administrativa, se debera remitir al
Comité correspondiente la solicitud de acceso y el oficio en donde se manifieste tal circunstancia. EI Comité analizara el
caso y tomard las medidas pertinentes para localizar en la Unidad Administrativa correspondiente el documento solicitado.”

9




CLASIFICACION DE INFORMACION 19/2013-A

De los antecedentes | y lll de esta clasificacion, se tiene que el
solicitante pidid, en modalidad electronica, informacion relativa a los
Ministros en retiro Genaro David Géngora Pimentel, Mariano Azuela
Guitrén 'y Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, por lo que los puntos

solicitados se analizaran por separado.

A. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
El requerimiento a esta direccion general se formuld por la Unidad
Enlace en los siguientes términos (foja 10):

(...)

“Sobre los Ministros en retiro Genaro Géngora Pimentel, a partir del 4 de
enero del 2003; Mariano Azuela Giitron, a partir del 2 de enero del 2007; y
Guillermo Ortiz Mayagoitia, a partir del 3 de enero del 2011; ex presidentes
de la SCJN, especificar en cada caso, si se les sigue proporcionando
vehiculos, detallando en caso el numero, marca y modelo de dichos
vehiculos.”

(...)

En respuesta, la Directora General de Recursos Materiales:

e Proporciona una lista en la que precisa el nimero de vehiculos y
el afio del modelo asignado a cada uno de los tres Ministros en
retiro y refirié que esta disponible en medios electronicos.

e Manifiesta que atendiendo a la naturaleza de la informacion
solicitada, en términos del articulo 72 del Acuerdo General de la
Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se omite la marca y el
numero de placas de circulacion de dichos vehiculos, ya que su
publicaciébn podria menoscabar la seguridad fisica de los
servidores publicos que tienen vehiculos oficiales actualmente
asignados, por tanto, con fundamento en el articulo 13, fraccion

IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica Gubernamental, clasifica dicha informacidbn como

reservada.

En ese orden de ideas, es necesario mencionar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18, fracciones I, V, VIII, Xl y XIX del
Reglamento Interior en Materia de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacioén®, la Direccién General de Recursos Materiales
es el area que tiene entre sus facultades, la de proveer y contratar los
bienes y servicios que requieran los organos del Alto Tribunal para el
desempeiio de las funciones, de acuerdo con la normativa especifica,
por lo que se estima que es la unidad administrativa que tiene
atribuciones para pronunciarse sobre este aspecto de la solicitud de

informacion.

En ese sentido, como se menciond, la Direccion General de Recursos
Materiales, en relacion con los vehiculos proporcionados a los
Ministros en retiro Genaro David Géngora Pimentel, Mariano Azuela
Guitron y Guillermo Ortiz Mayagoitia, Unicamente preciso el afio del
modelo y el nimero de vehiculos que tienen asignados cada uno de
ellos, ya que la informacién de la marca y numero de placas de
circulaciéon de dichos automoviles, la clasifica como reservada, en
términos del articulo 13, fraccion IV, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, ya

que la transmision de dicha informacion podria menoscabar la

‘Articulo 18. El Director General de Recursos Materiales tendré las siguientes atribuciones:
I.  Proveer los bienes y servicios que requieran los érganos conforme a la normativa aplicable;
(--)
V. Ejecutar el Programa Anual de Necesidades en materia de adquisicion de bienes y contratacion de servicios generales,
conforme al calendario autorizado y el presupuesto aprobado, salvo que el area requirente le notifique oportunamente la
extincion de la necesidad de contratar algin bien o servicio;
()
VIIL. Llevar a cabo los procedimientos para la contratacion de la adquisicion o arrendamiento de bienes y prestacion de
servicios y seguros que requiera la Suprema Corte, asi como para la desincorporacién y disposicion final de los bienes que
no resulten Utiles para el servicio;
(..)
XII. Recibir y suministrar a los 6rganos requirentes los bienes o servicios con motivo de los contratos celebrados;
XIX.  Administrar y controlar el parque vehicular de la Suprema Corte;”

(--)
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seguridad fisica de “los servidores publicos que tienen actualmente

vehiculos oficiales asignados”.

A juicio de este Comité, la mencidén que se hace de que los Ministros
en retiro, son servidores publicos no es acertada, sin embargo, es
claro que como personas deben ser protegidas en términos del
articulos 13, fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Informaciéon Publica Gubernamental que dispone:

“Articulo 13. Como informacion reservada podra clasificarse aquélla cuya
difusion pueda:

(...)

IV. Poner en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona, o

(...)

En ese sentido, se considera que con independencia de que una
persona tenga o no el caracter de servidor publico, su vida, seguridad
y salud estan protegidos en términos del citado articulo, situacion que
debe preponderarse al momento de hacer el pronunciamiento

respectivo.

Ahora bien, debido a que la Direccion General de Recursos Materiales
pone a disposicion un listado de vehiculos, pero calificé a los Ministros
en retiro como servidores publicos, lo cual no es acertado porque ya
no estan en activo, no se tiene certeza de que dichos vehiculos se les
hayan asignado como prestacion, concepto que es el objeto de esta
solicitud, es decir, por motivo diverso al servicio publico o que se
vincule solo a su calidad de Ministro en retiro. Por tal motivo, se estima
gue la Direccion General de Recursos Materiales debe aclarar si
dichos vehiculos, fueron asignados como vehiculos oficiales; por tanto,
con fundamento en los articulos 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 30

del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
12
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Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacién de la referida ley,
asi como 15, fraccion Ill del Acuerdo General de la Comision para la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, del nueve de julio de dos mil ocho, por conducto de la Unidad
de Enlace, se requiere a la titular de la Direccion General de Recursos
Materiales aclare su informe en los términos sefalados, lo cual debera
efectuar en un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a aquél

en que se le notifigue la presente resolucion.

B. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA

Requerimiento de la Unidad de Enlace.

(...)

“‘Monto de las pensiones que reciben los Ministros en retiro Genaro David
Gongora Pimentel, a partir del 4 de enero del 2003; Mariano Azuela Gliitrén,
a partir del 2 de enero del 2007; y Guillermo Ortiz Mayagoitia a partir del 3 de
enero del 2011; ex presidentes de la SCJN, incluyendo todo tipo de
compensaciones econdmicas por conceptos de salud, ayudas, cajas de
ahorros, fondos de ahorros, salario integro y percepciones extraordinarias;
asi como las variaciones de dichas percepciones una vez que los tres
ministros pasaron a retiro.”

(...)

Informe.

- Precisa la fecha de retiro de los Ministros en retiro Genaro David
Gongora Pimentel y Mariano Azuela Guitrén, a partir del uno de
diciembre de dos mil nueve y que la del Ministro Guillermo 1.
Ortiz Mayagoitia es a partir del uno de diciembre de dos mil

doce.

- Pone a disposicion la informacion relativa al haber de retiro que

percibe cada uno de los Ministros en retiro citados, de manera

13
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anual, y sefala que en las mismas se aprecia las variaciones
respectivas que dicho haber presenta conforme a lo establecido
en el articulo 183 de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion.

- Pone a disposicion la cantidad que recibe cada uno de los
Ministros en retiro referidos, por concepto de Gastos Médicos
Mayores, de manera anual, en la tabla de datos que contiene,

nombre, afo y prima total.

- Sefala que los haberes de retiro integran la totalidad de las
percepciones que se les cubren a los Ministros que han cumplido

su tiempo de designacion del cargo y pasan a retiro.

- Precisa que los Ministros en retiro de referencia no tienen
asignado en su haber de retiro compensaciones econémicas por

concepto de ayudas, cajas de ahorros y fondos de ahorro.

Respecto de lo expuesto, es necesario precisar que de conformidad
con el articulo 15 del Reglamento Interior en Materia de Administracion

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién®, la Direccién General de

“ Articulo 15. El Director General de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer, dirigir y operar los mecanismos de administracion establecidos en materia de remuneraciones, sistemas de
pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar seguimiento y control a los
movimientos ocupacionales e incidencias del personal;

Il. Proponer las normas y operar los mecanismos de, nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos,
remuneraciones y los programas de servicio social;

IIl. Proponer las normas y operar los mecanismos de, nombramientos, contrataciéon y ocupacion de plazas, movimientos,
remuneraciones y los programas de servicio social;

IV. Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley y, en su caso, la
recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como verificar que los servidores publicos
que causen baja cuenten con todas las constancias de no adeudo;

V. Dirigir la aplicacién de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y resguardo de los expedientes
personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de personas; las prestaciones ordinarias y
complementarias al personal;

VI. Autorizar los nombramientos hasta por seis meses en plazas de base vacantes, mientras se efectla el concurso de
escalafon y los derivados de plazas desiertas en procedimientos escalafonarios;

VII. Suscribir los nhombramientos interinos en plazas de base en términos de lo previsto en el articulo 7, fraccion |, del
Reglamento de Escalafén y los derivados de procedimientos escalafonarios;

VIII. Autorizar licencias con goce de sueldo hasta por diez dias habiles cuando el servidor publico contraiga matrimonio o se
adopte un hijo; hasta por cinco dias habiles en caso de fallecimiento de su conyuge o concubinario, de algin ascendiente o
descendiente en primer grado; y, hasta de tres dias ante el nacimiento de un hijo;

IX. Llevar el control de las plazas presupuestales de la Suprema Corte, asi como de los contratos de prestacion de servicios
profesionales subordinados asimilables a salarios;

X. Elaborar y suscribir las constancias de retencién de impuesto sobre la renta por la recepcién de servicios personales
subordinados asimilables a salarios, asi como del impuesto al valor agregado;

XI. Suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales subordinados asimilables a salarios autorizados;

XIl. Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la seguridad social ante los organismos competentes;

14
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Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tiene, entre otras
facultades, las de proponer, dirigir y operar los mecanismos de
nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos y
remuneraciones; controlar y resguardar los expedientes personales y
de plazas, y de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de
personas; prestaciones ordinarias y complementarias al personal;
llevar el control de las plazas presupuestales del Alto Tribunal y de los
contratos de prestacion de servicios profesionales subordinados
asimilables a salarios; conocer y gestionar los asuntos inherentes a la
seguridad social ante los organismos competentes; vigilar las
aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores del
Alto Tribunal, y, efectuar el seguimiento de los seguros de los
servidores publicos y administrar las polizas de los seguros
contratados a su favor. Por tanto, se estima que dicha area cuenta con
facultades para emitir pronunciamientos sobre la materia de la solicitud

de acceso que nos ocupa.

En ese contexto, debe precisarse que en la solicitud de origen el
peticionario sefald que requeria el monto de las pensiones que
reciben los Ministros en retiro Genaro David Gongora Pimentel,
Mariano Azuela Guitron, Guillermo Ortiz Mayagoitia, incluyendo todo
tipo de compensaciones econémicas por conceptos de salud, ayudas,

cajas de ahorros, fondos de ahorros, salario integro y percepciones

XIII. Intervenir en la préactica de diligencias, investigaciones, levantamiento de constancias y actas administrativas y, en su
caso, reconsideraciéon o imposicion de medidas disciplinarias por incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera
incurrir el personal;

XIV. Proponer, difundir y aplicar los sistemas, procedimientos y métodos que, en materia de administracién de recursos
humanos, deberan observar las unidades administrativas, asi como evaluar y supervisar su cumplimiento y los resultados;
XV. Expedir y suscribir las credenciales de identificacion del personal de la Suprema Corte;

XVI. Vigilar las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores de la Suprema Corte, asi como efectuar
el seguimiento de los seguros de los servidores publicos y administrar las poélizas de los seguros contratados a su favor;
XVII. Colaborar en la conduccion de las relaciones y asuntos planteados por los representantes del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, asi como participar en la revisién y modificaciéon de las Condiciones
Generales de Trabajo, difundirlas entre el personal y vigilar su correcto cumplimiento;

XVIII. Asesorar a los 6rganos de la Suprema Corte en los asuntos laborales relativos a su personal, con la participacion que
corresponda de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

XIX. Representar a la Suprema Corte, cuando asi sea requerido, ante la Comision Substanciadora, sin perjuicio de las
atribuciones encomendadas expresamente a otras areas de la Suprema Corte y dar cumplimiento a las resoluciones de la
autoridad competente en materia laboral;

XX. Planear, ejecutar y evaluar los programas en materia de desarrollo humano, capacitacion y profesionalizacion;”

(--)
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extraordinarias, de ahi que era claro el periodo del que se solicitaba la
informacion, esto es, a partir del retiro de cada uno de ellos; sin
embargo al contestar la prevencion que le formuldé la Unidad de
Enlace, el solicitante sefialé que del Ministro en retiro Genaro David
Gongora Pimentel era a partir del cuatro de enero de dos mil tres, del
Ministro en retiro Mariano Azuela Guitron del dos de enero de dos mil
siete, y del Ministro en retiro Guillermo I. Ortiz Mayagoitia del tres de

enero de dos mil once.

En ese sentido, ya que el periodo de la informacion solicitada era claro
desde que se presentd la solicitud de origen y debido a que lo que se
solicita es en relacion con las prestaciones derivadas del retiro de los
tres Sefiores Ministros, debe confirmarse el informe de la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa en el que
precisé la fecha a partir de la cual estan en retiro los tres Sefores
Ministros y es la que pone a disposicion, porque se considera que es
la que solicitaba el peticionario, con independencia de la prevencion

gue innecesariamente realiz6 la Unidad de Enlace.

Enseguida, se estima que el informe rendido por la Direccion General
de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, colma la solicitud
de informacion, ya que se pronuncia respecto del importe neto anual
gue han recibido los Ministros en retiro, a partir de la fecha en que
adquirieron esa calidad; ademas, sefalo la reduccion que tuvieron las
de los Sefiores Ministros en retiro Gongora Pimentel y Azuela Guitron,
en términos del articulo 183 de la Ley Organica el Poder Judicial de la
Federacion; asi como la prima total por afio que reciben por concepto
de Gastos Médicos Mayores, y que no tienen asignado en su haber de
retiro compensaciones econémicas por concepto de ayudas, cajas de

ahorros y fondos de ahorro
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Requerimiento de la Unidad de Enlace.
() | | | , -
“Especificar en cada caso, si se les sigue proporcionando vehiculos y servicio

de escoltas por parte de la SCJIN, detallando en caso el nUmero, marca y
modelo de dichos vehiculos.”

“‘De igual forma, detallar cuantos (sic) elementos de seguridad o escoltas se
les proporcionan a los tres ministros en retiro, especificando en cada caso el
namero de agentes.”

(...)

Informe.

En cuanto a lo requerido en los puntos 2 y 3, la titular de la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa sefialo
gue en esa area no cuenta con informacion sobre estos temas, lo cual
debe confirmarse, atendiendo a los atribuciones que tiene conferidas
en el Reglamento Interior en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. Ademas, porque respecto a la
informacion de los vehiculos, en el apartado A de esta clasificacion se
analizo el informe de la Direccion General de Recursos Materiales y
respecto de los elementos de seguridad, en el siguiente punto se
analiza el pronunciamiento de la misma direccion general sobre el

personal que tienen asignado.

Requerimiento de la Unidad de Enlace.
(...)

“‘Revelar cualquier otro personal asignado a los ministros en retiro Genaro
David Gongora Pimentel, a partir del 4 de enero del 2003; Mariano Azuela
Guitrén, a partir del 2 de enero del 2007; y Guillermo Ortiz Mayagoitia a partir
del 3 de enero del 2011; ex presidentes de la SCJIN, por parte de la SCJIN,
como pueden ser secretarias, esténografos, (sic) etc. En lo que respecta al
personal asignado a los ministros, ver Subdir de Ministros Jubilados.”

(...)

Informe.
La Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa pone a disposicion la informacién en que consta el

namero y puesto de los servidores publicos asignados a cada uno de
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los Ministros en retiro Genaro David Gongora Pimentel, Mariano
Azuela Giitron y Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, por lo que se estima
gue al ser el area que lleva el control presupuestal de las plazas, el

informe que emite en este aspecto debe confirmarse.

En consecuencia, por conducto de la Unidad de Enlace, debera
ponerse a disposicion del peticionario la informacion proporcionada
por la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion

Administrativa.

Finalmente, se hace del conocimiento de la persona solicitante que,
dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que tenga
conocimiento de esta resolucion, podra interponer el recurso de
revision previsto en el articulo 37 del Reglamento de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica Gubernamental.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se requiere a la Direccion General de Recursos
Materiales, en los términos expuestos en el apartado A de la ultima

consideracion de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma el informe de la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, en términos de lo

seflalado en la consideracion lll de esta clasificacion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace para que la
haga del conocimiento del solicitante y de las Direcciones Generales

de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y de Recursos
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Materiales; asimismo, para que la reproduzca en medios electrénicos

de consulta publica.

Lo resolvié en sesion de veinticuatro de junio de dos mil trece, el
Comité de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos
Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por
unanimidad de tres votos del Director General de Asuntos Juridicos
en caracter de Presidente, del Director General de Casas de la
Cultura Juridica y de la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, quien fue ponente. Firman
el Presidente y la ponente, con la Secretaria del Comité que autoriza

y da fe.

EL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, LICENCIADO ALFREDO FARID
BARQUET RODRIGUEZ, EN CARACTER DE
PRESIDENTE.

LA DIRECTORA GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DE REGISTRO PATRIMONIAL, ABOGADA
PAULA DEL SAGRARIO NUNEZ
VILLALOBOS.

LA SECRETARIA DE ACTAS Y SEGUIMIENTO
DE  ACUERDOS, LICENCIADA  RENATA
DENISSE BUERON VALENZUELA.

Esta foja corresponde a la ultima de la clasificacion de informacién 19/2013-A emitida por el
Comité de Acceso a la Inofrmacién y de Proteccién de Datos Personales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en sesion de veinticuatro de junio de dos mil trece. CONSTE.-
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