CLASIFICACION DE INFORMACION
1/2014-A

México, Distrito Federal. Resolucién del Comité de Acceso a la Informacion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al cinco de

marzo de dos mil catorce.

ANTECEDENTES:
I. Mediante comunicacion presentada en el sistema de solicitudes de
acceso a la informacion el dos de enero del presente afio, tramitada en la
Unidad de Enlace bajo el folio SSAI/00454513, se pidi6 en modalidad
electronica:

1. Copia del Acuerdo General de Administraciéon 111/2012

2. Informe el nimero de denuncias de acoso laboral se han presentado en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

3. Cuantas denuncias se han resuelto y su resultado (especificar nimero de
expediente y la resolucion respectiva en formato work), cuantas se encuentran
pendientes de resolucién, asi como las partes y el nimero de expediente
respectivo.

4. En qué estado procesal se encuentran las denuncias pendientes por resolver.

5. Resolucion y el nombre de los servidores publicos sancionados por acoso
laboral.

Il. EI dos de enero, el Coordinador de Enlace para la Transparencia y
Acceso a la Informacion, previno al solicitante a fin de que precisara el
namero de Acuerdo General de Administracion de su interés, toda vez que
con el nimero indicado [...] no se ubicé Acuerdo alguno; ademas, por lo
gue hace al punto 4, especifique el documento que desea obtener al indicar
[...] 4. En qué estado procesal se encuentran... Dicha prevencion quedd
notificada a la persona solicitante el dia catorce de enero del presente afio,

la que desahogo el veinticuatro de enero siguiente.
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lll. Posteriormente, por proveido del Coordinador de Enlace para la
Transparencia y Acceso a la Informacion de veintisiete de enero del afio en
curso, se tuvo por desahogada la prevencion referida en el numeral

anterior, en su escrito sefala:

En atencion a su solicitud de aclaramiento o ampliacién en relacién a mi
solicitud de acceso a la informacién, en el que se precise 1.- especificar el
acuerdo general de mi interés, le manifiesto a usted en via de aclaracién lo
siguiente: se solicita copia de los acuerdos generales 1l y 1l del afio 2012
relativas a la igualdad y procedimiento para casos de acoso laboral y
sexual.

2.- Que de igual forma, en via de ampliacion y aclaracién, en relacién a mi punto
4 de mi escrito, le manifiesto, que de conformidad a las facultades de la Unidad
de Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y especificamente a
las de la Direccidbn de Responsabilidades Administrativas y del Registro
Patrimonial, existe el funcionario denominado “Dictaminador | de
Responsabilidades Administrativas y de Atencion a Asuntos de Acoso Laboral o
Sexual’, que debe “Atender y dar seguimiento a los asuntos y expedientes de
responsabilidad administrativa y de denuncias de los servidores publicos de
acoso laboral o sexual, asi como llevar el registro de las denuncias presentadas.

De manera tal, que con omision de datos personales en asuntos pendientes
de resolver, y precisando lo datos completos de los servidores publicos
sancionados por resoluciones administrativas, que son documentos publicos
ya no sujetos a la proteccion de la secrecia, por ser obviamente sancionados en
procedimientos concluidos y existe un encargado del area (DICTAMINADOR |
DE RESP. ADMVAS. Y DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS), por lo
gue reafirmo mis restantes peticiones como lo son la informacion estadistica
de la dependencia encargada de desahogar los procedimientos respectivos: Se
informe el nimero de denuncias recibidas por acoso laboral y sexual, en contra
de servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Cuantas
han sido resueltas y cuantas se encuentran en tramite. El estado procesal (con
omision de datos personales) de las denuncias pendientes de resolver. Copia de
las resoluciones de las denuncias por acoso laboral y sexual concluidas.

Por lo que una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con
fundamento en el articulo 27 del REGLAMENTO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL PARA LA
APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PuBLICA GUBERNAMENTAL, se estimO procedente la solicitud y se ordeno

abrir el expediente UE-A/008/2014, con los siguientes puntos:
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1. ... copia de los acuerdos generales Il y lll ambos del ano 2012
relativas a la igualdad y procedimiento para casos de casos (sic) de
acosos laboral y sexual.

2. ... Se informe el numero de denuncias recibidas por acoso laboral
y sexual, en contra de servidores publicos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. Cuantas han sido resueltas y cuantas se
encuentran en tramite. El estado procesal (con omisién de datos
personales) de las denuncias pendientes de resolver. Copia de las
resoluciones de las denuncias por acoso laboral y sexual
concluidas.

En el mismo proveido, se determiné informar al solicitante que respecto a
lo solicitado en el punto 1 consistente en: copia de los acuerdos generales
de administracion Il y lll ambos del afio 2012 relativas a la igualdad y
procedimiento para casos de acosos laboral y sexual, dicha informacién se
encuentra clasificada como publica y disponible para su consulta en el

portal de Internet de este Alto Tribunal, sefialandole las ligas respectivas.

Por otro lado, respecto a la informacion solicitada en el punto 2, giré el
oficio DGCVS/UE/0235/2014 a la titular de la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, para que, de
conformidad con el articulo 28 del REGLAMENTO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL PARA LA
APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PuBLIcCA GUBERNAMENTAL, Verificara la disponibilidad de la informacion

solicitada y remitiera el informe respectivo.

IV. Mediante oficio recibido el cuatro de febrero de este ano, la titular de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, inform®é:

...debido a que en la solicitud de referencia no se especifica el periodo

respecto del cual se requiere la informacion, para emitir respuesta se tiene
presente que las investigaciones sobre acoso laboral o sexual que se
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realicen en el Alto Tribunal se encuentran reguladas en el [Acuerdo General
[11/2012] el cual esta en vigor a partir del tres de julio de dos mil doce.

En ese sentido, se emite el informe solicitado del tres de julio de dos mil doce
al veinticuatro de enero pasado en que se presento la solicitud de acceso, en
los siguientes términos:

e Se recibieron quince quejas de acoso laboral o sexual.

e Del total de quejas recibidas, doce se encuentran en etapa de
investigacion [por lo que] se clasifican como informacidn reservada
en términos de los articulos 14, fraccion IV de la Ley [de
Transparencia], y 46, primer parrafo, del Acuerdo [para la
Transparencia] Asimismo, se clasifica como informacion reservada el
procedimiento de responsabilidad administrativa P.R.A. 06/2013, el
cual se encuentra en tramite.

e Respecto de los asuntos concluidos, el cuaderno de investigacion
50/2012 [...] se determiné que no se contaba con elementos
probatorios suficientes para tener acreditada la comision de una
infraccion administrativa para iniciar el procedimiento disciplinario.
Luego, el registrado como C.AUX 80/2013, se integr6 como
cuaderno auxiliar al desecharse la queja en términos de los articulos
132 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federaciéon y 32 del
Acuerdo General Plenario 9/2005, ya que se tratd de una denuncia
anénima que no se acompafi6 de pruebas documentales que
permitieran el inicio de procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Debido a que en las investigaciones sobre acoso laboral o sexual se
abordan hechos de naturaleza personal, incluso cuestiones de salud o de la
vida intima de quienes presentan la queja o de los denunciados, con
fundamento en el articulo 13, fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, los expedientes C.I.
50/2012 y C.AUX. 80/2012, se clasifican como informacion reservada por un
plazo de seis afos, ya que se considera que poner a disposicion la queja y
los resultados de las investigaciones puede poner en riesgo la seguridad y
salud de las personas involucradas en dichos asuntos.

V. Recibido el informe del area requerida, el Director General de
Comunicacion y Vinculacion Social, el siete de febrero de dos mil catorce,
una vez debidamente integrado el expediente de mérito, mediante oficio
DGCVS/UE/0344/2014, lo remitid a la Secretaria de Actas y Seguimiento
de Acuerdos del Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales, con la finalidad de que lo turnara al miembro del Comité

al gue correspondiera elaborar el proyecto de resolucion respectivo, lo que

4



CLASIFICACION DE INFORMACION 1/2014-A

se realiz6 mediante diverso de mismo dia al Director General de Asuntos
Juridicos; ademas, en misma fecha se amplié el plazo para responder la
presente solicitud del dieciocho de febrero al diez de marzo del presente
afo, tomando en cuenta las cargas de trabajo que enfrentan las diversas

areas relacionadas con el tramite y andlisis de la informacion requerida.

CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es
competente en términos de lo establecido en los articulos 12 y 15, fraccion
11, del ACUERDO GENERAL DE LA COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PuUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, del nueve de julio de dos mil ocho, para conocer y resolver
con plenitud de jurisdiccidon la presente resolucion, en virtud de que se

clasific6 como reservada parte de la informacion requerida.

. La Directora General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial de este Alto Tribunal manifesté su impedimento para
participar en la resolucion de la presente clasificacion de informacion, la
gue se determino calificar de legal, por tanto se hace valer impedimento
para participar en esta resolucion en términos de lo dispuesto en el articulo
39, por aplicacién supletoria, del CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
ya gue previamente emitid pronunciamiento sobre la existencia de la

informacion solicitada.

Cabe senalar que el referido impedimento se califica al emitir la presente

determinacién, sin necesidad de substanciarlo por separado por la dilacion

gue ello implicaria, tomando en cuenta lo dispuesto en el articulo 44 de la

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
5
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GUBERNAMENTAL, el cual indica que en la interpretaciéon de la normativa
aplicable en la materia se debe favorecer el principio de economia procesal
y de menos temporalidad para la entrega de la informacion, lo que conlleva
adoptar las medidas necesarias para agilizar el tramite expedito de los

procedimientos respectivos.

En este sentido, tal como se determind al resolver la clasificacion de
informacion 45/2007-A, este Comité considera que se actualizan las
causas de impedimento sefaladas en las fracciones X y Xl del articulo 39
del cODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES?, aplicables supletoriamente
conforme a lo mencionado en el articulo 111 del ACUERDO GENERAL DE LA
COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION DE NUEVE DE JULIO DE DOS MIL OCHO, RELATIVO A LOS
ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS PARA TUTELAR EN EL AMBITO DE ESTE TRIBUNAL LOS
DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION, A LA PRIVACIDAD Y A LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES GARANTIZADOS EN EL ARTICULO 6°. CONSTITUCIONAL:
Articulo 111. En la substanciacién y resolucion de los procedimientos

aqui previstos sera aplicable supletoriamente el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Lo anterior, en virtud de que la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de este Alto Tribunal previamente
se pronuncié sobre la materia de este asunto, por lo que si dicha titular
externd en diverso momento del respectivo procedimiento de acceso a la
informacion su opinidn sobre la naturaleza de lo requerido, debe estimarse

gue si estd impedida para conocer y resolver el presente asunto. Sirve de

! Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles: ARTICULO 39.- Fijada la competencia de un juez,

magistrado o ministro, conforme a lo dispuesto por el capitulo precedente, conocera del negocio en que
se haya fijado, si no se encuentra comprendido en los siguientes casos de impedimento: [...] X.- Haber,
por cualquier motivo externado, siendo funcionario judicial, su opinion, antes del fallo; XI.- Haber conocido
como juez, magistrado o ministro, arbitro o asesor; resolviendo algin punto que afecte el fondo de la
cuestion, en la misma instancia o en alguna otra...
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apoyo a lo anterior, lo sostenido por este Comité en su criterio 5/2008, que

sefala:

IMPEDIMENTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ACCESO A LA
INFORMACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. SE
ACTUALIZA CUANDO ALGUNO DE ELLOS EMITIO EL INFORME QUE
DEBE ANALIZARSE POR ESE ORGANO COLEGIADO. Si el informe en el
cual se niega el acceso a la informacion solicitada, la modalidad requerida o
bien se declara la inexistencia de la informacion respectiva, es emitido por uno
de los integrantes del Comité de Acceso a la Informacién en su caracter de
titular de algun 6rgano de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién debe
estimarse que respecto de éste se actualizan, supletoriamente, las causas de
impedimento previstas en las fracciones X y Xl del articulo 39 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles ya que en el supuesto antes precisado, el
referido servidor publico habré externado su postura e incluso decidido sobre el
aspecto juridico que corresponde analizar al referido Comité. Clasificacion de
Informacién 45/2007-A. 2 de agosto de 2007.

lll. Previamente a llevar a cabo el analisis del informe rendido para atender
la solicitud que da origen a esta clasificacion, debe tenerse en cuenta que
este Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos
Personales actua con plenitud de jurisdiccion, ya que de conformidad con
los articulos 15 y tercero transitorio del REGLAMENTO DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA PARA LA
APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PuUBLICA GUBERNAMENTAL Yy el articulo 103 del ACUERDO GENERAL DE LA
COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, del nueve de julio de
dos mil ocho, es la instancia ejecutiva encargada de adoptar las medidas
necesarias para coordinar las acciones tendentes a garantizar el derecho
de los gobernados para acceder a la informacion generada o bajo
resguardo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Ademas, es
responsable de verificar que la informacibn se entregue en un
procedimiento sencillo y de manera expedita, en los términos dispuestos
tanto en la ley, como en el reglamento mencionados, puesto que la

finalidad es garantizar el pleno ejercicio del derecho de acceso a la
7
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informacion publica, con independencia de los criterios adoptados por la
Unidad de Enlace o por las unidades a las que se requiere dicha

informacion.

En apoyo a lo anterior, se transcribe el criterio 14/2004 de este organo

colegiado:

COMITE DE ACCESO A LA INFORMACION. CONOCE CON PLENITUD DE
JURISDICCION DE LO MANIFESTADO POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
QUE NIEGA PARCIAL O TOTALMENTE EL ACCESO A LA INFORMACION
SOLICITADA. En términos de lo previsto en los articulos 15 y tercero transitorio
del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental y 10, fraccion |, del Acuerdo Plenario
9/2003, el Comité de Acceso a la Informacion es la instancia ejecutiva encargada
de tomar las medidas necesarias para coordinar las acciones tendientes a cumplir
con la publicidad de la informacién, por ser el responsable de verificar que ésta se
entregue en los términos que legalmente corresponda, de ahi que al conocer de
un procedimiento relacionado con una solicitud de acceso a la informacion, con
independencia de lo manifestado por las unidades administrativas al negar la
informacion solicitada o plantear alguna consulta sobre ello, debe resolver con
plenitud de jurisdiccion y adoptar las medidas que resulten pertinentes para
agilizar y facilitar el acceso a la informacién solicitada.

I\VV. Con la finalidad de atender, de manera puntual tanto la solicitud original
como el escrito de prevencion, en atencion al principio de suplencia de la
gueja, maxime que en este ultimo sefald el requirente que reafirmaba sus
restantes peticiones, cabe realizar la siguiente numeracion, pues de los
antecedentes | y Ill de esta clasificacion, se advierte que lo solicitado, en
modalidad electrénica, es:

1. Copia de los Acuerdos Generales Il y lll ambos del afio 2012
relativas a la igualdad y procedimiento para casos de acosos laboral
y sexual.

2. El numero de denuncias recibidas por acoso sexual y laboral en
contra de servidores publicos de este Alto Tribunal.

3. Cuantas denuncias han sido resueltas y su resultado.

8
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4. Cuéantas se encuentran en tramite y el nimero de expediente.

5. El estado procesal de las denuncias pendientes de resolver (con
omisidn de datos personales).

6. Copia de las resoluciones de las denuncias por acoso laboral y
sexual concluidas.

7. Nombre de los servidores publicos sancionados por acoso laboral.

Al respecto, el Coordinador de Enlace para la Transparencia puso a
disposicion de la persona solicitante las ligas de Internet en las que se
encuentra la informacion requerida en el punto 1, de conformidad con el
articulo 42 de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTALZ. Por lo tanto, se tiene por satisfecho su derecho

de acceso a la informacion por lo que respecta a este punto.

Por otro lado, el Coordinador solicitd a la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, verificar la
disponibilidad de la informacion requerida en los puntos 2, 3, 4, 5y 6; ante

ello, la Directora General informo:

A. Que debido a que en la solicitud de referencia no se especifico el
periodo respecto del cual se requiere la informacion, se informa a partir de
la entrada en vigencia del ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 111/2012,
MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LAS BASES PARA INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
ACOSO LABORAL Y EL ACOSO SEXUAL EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION a la fecha de la solicitud, que es del tres de julio de dos mil doce al

veinticuatro de enero del presente afo.

2 Articulo 42. [...] En el caso que la informacion solicitada por la persona ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos electrénicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugar y la forma
en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién.

9
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B. Que en el periodo sefialado se recibieron quince quejas de acoso laboral
o sexual, de las cuales, doce se encuentran en etapa de investigacion®, al
igual que el procedimiento de responsabilidad administrativa 06/2013 que
esta en tramite, por lo que se clasifican como informacion reservada en

términos del articulo 14, fraccion IV de la Ley en la materia®.

C. Que existen dos asuntos concluidos: 1) el cuaderno de investigacion
50/2012 en el que se determind que no se contaba con elementos
probatorios suficientes para tener acreditada la comisién de una infraccién
administrativa para iniciar el procedimiento disciplinario, y 2) el cuaderno
auxiliar 80/2013, que, en términos de la norma aplicable, fue desechada, ya

gue se traté de una queja andénima que no se acompafio de pruebas.

No obstante lo anterior, debido a que en las investigaciones sobre acoso
laboral o sexual se abordan hechos de naturaleza personal, incluso
cuestiones de salud o de la vida intima de quienes presentan la queja o de
los denunciados, con fundamento en el articulo 13, fraccién IV de la LEy
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, los expedientes C.l. 50/2012 y C.AUX. 80/2013, se
clasifican como informacion reservada por un plazo de seis afos, ya que se
considera que poner a disposicion la queja y los resultados de las
investigaciones puede poner en riesgo la seguridad y salud de las

personas involucradas en dichos asuntos.

En ese orden de ideas, toda vez que el Coordinador de Enlace para la
Transparencia ya puso a disposicion de la persona solicitante lo requerido

® C.I. 75/2012, C.I. 77/2012, C.I. 80/2012, C.I. 89/2012, C.I. 13/2013, C.I. 52/2013, C.l. 73/2013, C.I.
74/2013, C.I. 82/2013, C.I. 85/2013, C.I. 87/2013 y C.I. 3/2014.

* Articulo 14. También se considerara como informacion reservada: [...] IV. Los expedientes judiciales o
de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no hayan causado estado;

10
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en el punto 1 de la presente solicitud, no serd materia de pronunciamiento

en la presente resolucion.

Antes de analizar el informe que se emitié en atencion a la solicitud que
NOS ocupa, es necesario considerar que de la interpretacion sistematica de
los articulos 1, 2, 3, fracciones Illl y V, 6 y 42 de la LEy FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL® Y los
diversos 1, 4 y 30, del REGLAMENTO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA PARA LA APLICACION DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL®, puede concluirse que el objetivo fundamental de ambos
ordenamientos es proveer los medios necesarios para garantizar el
derecho de toda persona a acceder a la informacion gubernamental
considerada como publica; ademas, que el caracter publico de la
informacion en posesion de los entes obligados, implica que respecto de

ella se privilegie transparentar su gestion mediante la difusion de la

® Articulo 1. La presente Ley es de orden publico. Tiene como finalidad proveer lo necesario para
garantizar el acceso de toda persona a la informacién en posesion de los Poderes de la Unién, los
6rganos constitucionales auténomos o con autonomia legal, y cualquier otra entidad federal. Articulo 2.
Toda la informacién gubernamental a que se refiere esta Ley es publica y los particulares tendran acceso
a la misma en los términos que ésta sefiala. Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:
[...] lll. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades o la actividad de
los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico,
informético u hologréfico. [...] V. Informacion: La contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo [...] Articulo 6. En la
interpretacion de esta Ley se deberd favorecer el principio de publicidad de la informacion en posesién de
los sujetos obligados. [...] Articulo 42. Las dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacion de acceso a la informacion se dara por
cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta los documentos en el sitio donde
se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples, certificadas o cualquier otro medio.

® Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios, procedimientos y 6rganos
para garantizar el acceso a la informacién en posesion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del
Consejo de la Judicatura Federal, de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito y se basa en
reconocer gque, en principio, la misma es publica por lo que, salvo las restricciones establecidas en las
leyes, puede ser consultada por cualquier gobernado. [...] Articulo 4. En la interpretacion de este
Reglamento se debera favorecer el principio de publicidad de la informacion en posesion de la Suprema
Corte, del Consejo y de los Organos Jurisdiccionales, en términos de lo previsto en el articulo 6° de la
Ley. [...] Articulo 30. [...] Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la respectiva
Unidad Administrativa, se debera remitir al Comité correspondiente la solicitud de acceso y el oficio en
donde se manifieste tal circunstancia. EI Comité analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para
localizar en la Unidad Administrativa correspondiente el documento solicitado.
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informacion, a fin de que la sociedad se encuentre en posibilidad de emitir

juicios de valor criticos e informados sobre la funcion publica.

También se colige que la informacion a la que debe permitirse el acceso a
los particulares es toda aquélla que conste en los documentos que tenga
en su posesion o bajo su resguardo un organo del Estado en cualquier
soporte y, que para la efectividad del derecho de acceso a la informacion
publica, se instituyeron Organos tanto de instruccién y asesoria como de
decision, coordinacion y supervision, que en el caso de este Alto Tribunal
son la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién, el Comité de
Acceso a la Informacion y la Unidad de Enlace, instancias que tienen el
deber de garantizar el acceso a la informacion en términos de los

ordenamientos citados.

En atencion a lo informado por la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, debe tenerse en cuenta que es
el area competente para emitir pronunciamiento sobre la existencia y
disponibilidad de la informacion solicitada, toda vez que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 36, fracciones V y VI del REGLAMENTO
INTERIOR EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE ESTE ALTO TRIBUNAL, Se encarga
de llevar a cabo investigaciones de oficio, sobre hechos que pudieran
implicar el incumplimiento por parte de los servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de las disposiciones legales
aplicables, asi como para la recepcion y tramitacion de quejas o denuncias
en contra de dichos servidores publicos en materia de responsabilidad
administrativa, asi como de proponer y, en su caso, acordar en forma
conjunta con el titular de la Contraloria el desechamiento de quejas o
denuncias por no acreditarse la existencia de una conducta infractora o la
probable responsabilidad del servidor publico; el inicio de investigaciones,

incluso, de oficio, o el procedimiento de responsabilidad administrativa
12
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cuando asi proceda; los diversos acuerdos de tramite y los proyectos de

dictamen en términos de las normas aplicables a la materia.

Cabe sefialar que la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial estimé informar sobre Ila
existencia de la informacion requerida, a partir del inicio de vigencia del
ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION [11/2012, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN
LAS BASES PARA INVESTIGAR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y EL ACOSO
SEXUAL EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, lo que debe
confirmarse ante la falta de precisién en la solicitud de acceso sobre el
periodo de busqueda ni se advierte en el acuerdo de la Unidad de Enlace

gue se previniera al solicitante en este sentido.

Ahora bien, en relacion con la informacion solicitada en el punto 2, el
namero de denuncias recibidas por acoso sexual y laboral en contra de
servidores publicos de este Alto Tribunal, la Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial informé que a
partir del tres de julio de dos mil doce, existen quince quejas de acoso
laboral o sexual, sin embargo se estima relevante se informe a qué tipo de

acoso, laboral o sexual, se refiere cada una.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 15, fraccion Il del ACUERDO
GENERAL DE LA COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, del nueve
de julio de dos mil ocho’, este Comité estima conveniente requerir a dicha
area para que especifique el nimero que corresponden a quejas por acoso
sexual y por acoso laboral por separado, precision que debera hacerse, en

" Articulo 15. EI Comité tendra las siguientes atribuciones: [...] lll. Confirmar, modificar o revocar las
determinaciones de los organos de la Suprema Corte en las que se sefiale que la informacion solicitada
es inexistente, confidencial o reservada, o bien, no se otorgue en la modalidad solicitada. EI Comité
cuidara que la informacién entregada por los 6rganos de la Suprema Corte se ajuste con precision a los
términos en los cuales se recibi6 la solicitud de acceso a la informacion.

13
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lo que corresponda, a los puntos subsiguientes materia de la presente

resolucion.

Por otro lado, respecto a lo solicitado en el punto 3, cuantas denuncias han
sido resueltas y su resultado, la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial informé que a partir del tres de
julio de dos mil doce, existen dos quejas resueltas: 1) el cuaderno de
investigacion 50/2012 en el que se determinG que no se contaba con
elementos probatorios suficientes para tener acreditada la comision de una
infraccion administrativa para iniciar el procedimiento disciplinario, y 2) el
cuaderno auxiliar 80/2013, que, en términos de la norma aplicable, fue
desechada, ya que se traté de una queja anénima gue no se acompafd de
pruebas; por lo que, toda vez que lo informado satisface en sus términos lo
requerido, este Comité confirma el informe rendido en esta parte, con la

precision a que se refiere el parrafo anterior.

En relacién con lo requerido en el punto 4, cuantas se encuentran en
tramite y el numero de expediente, la Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial informé que
doce guejas y un procedimiento de responsabilidad administrativa estan en
tramite actualmente, sefialando el numero de expediente respectivo,
ademas que de conformidad con el articulo 14, fraccién IV de la LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PuBLICA
GUBERNAMENTAL®, son de naturaleza reservada, en tanto aun no cuentan

con una resolucién que les ponga fin.

Respecto a lo anterior, a pesar de que no se requiri6 acceso a los

expedientes en tramite si no Unicamente el dato que ya se proporciono

® Articulo 14. También se considerard como informacion reservada: [...] IV. Los expedientes judiciales o
de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no hayan causado estado.

14
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como puede observarse en el parrafo inmediato anterior, este Comité
considera importante apuntar que el pronunciamiento de la Directora
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial,
relativo a la clasificacion de reserva de los asuntos en cuestion, toda vez
gue aun no se emite resolucion que les ponga fin, es adecuado de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 7, parrafo tercero del REGLAMENTO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
PARA LA APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y el referido 14, fraccion IV de la LEy
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, ademas de los diversos 3 de la citada ley; 2, fraccion IX
del Reglamento invocado y 46, primer parrafo del ACUERDO GENERAL DE LA
COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, del nueve de julio de

dos mil ocho, los cuales se transcriben y subrayan en lo conducente:

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por: [...] VL.
Informacién reservada: aquella informacion que se encuentra
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en los
articulos 13y 14 de esta ley; [...]

Articulo 14. También se considerara como informacion reservada: [...] IV.
Los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio en tanto no hayan causado estado; [...]

Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3° de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
[...] IX. Informacion reservada: La que se encuentra temporalmente sujeta
a alguna de las excepciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley.

[..]

Articulo 7. El andlisis de la naturaleza publica, reservada o confidencial
de las pruebas y demas constancias que obren en un expediente judicial,
podra realizarse una vez que la sentencia respectiva haya causado
estado. [...]

Articulo 46. La documentacion que se genere por los Organos de la
Suprema Corte 0 que se aporte por terceros dentro de cualquier
procedimiento  jurisdiccional, investigatorio, de  responsabilidad

15
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administrativa o de adjudicaciébn de contrataciones, estard reservada
temporalmente hasta en tanto se emita la determinacion que les ponga
fin, en virtud de la cual, ante cualquier solicitud de acceso se resolvera
sobre su naturaleza publica, confidencial o reservada. Tratandose de
expedientes judiciales, la clasificacion se realizara de conformidad con lo
previsto en los articulos 6, 7 y 8 del Reglamento.

Pues de la interpretacion sistematica de los preceptos transcritos, se
advierte que la regla general prevista en la normativa aplicable, es que
debe clasificarse como informacién reservada aquélla contenida en los
expedientes judiciales o administrativos en tanto no hayan causado estado
y, en ese tenor, el reglamento invocado especifica que el analisis sobre la
naturaleza publica, reservada o confidencial de las constancias que obren
en dichos expedientes, puede realizarse hasta que la sentencia o
resolucion respectiva haya causado estado, como no lo es en el presente

Caso.

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 15, fraccion Il del ACUERDO
GENERAL DE LA COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PuUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, del nueve
de julio de dos mil ocho®, este Comité confirma el informe rendido en esta

parte.

En cuanto a lo solicitado en el punto 5, el estado procesal de las denuncias
pendientes de resolver (con omision de datos personales), la Directora
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
seflald que las quejas se encuentran en etapa de investigacion y el
procedimiento de responsabilidad administrativa en tramite; por lo que, en
tanto se informd lo requerido, con fundamento en el articulo 15, fraccion
del ACUERDO GENERAL DE LA COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,

° Ibidem

16



CLASIFICACION DE INFORMACION 1/2014-A

del nueve de julio de dos mil ocho', este Comité confirma dicho

pronunciamiento.

En relacién con la informacion solicitada en el punto 6, copia de las
resoluciones de las denuncias por acoso laboral y sexual concluidas, del
informe de la Directora General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial, se desprende que existen dos asuntos concluidos: 1)
el cuaderno de investigacion 50/2012 y 2) el cuaderno auxiliar 80/2013, los
cuales, determino clasificar informacion reservada por un plazo de seis
afos, toda vez que se abordan hechos de naturaleza personal, incluso
cuestiones de salud o de la vida intima de quienes presentan la queja o de
los denunciados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, fraccion IV,
de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTAL en la materia®’.

A fin de estar en posibilidad de emitir pronunciamiento sobre la validez de
la clasificacion de reserva, este Comité destaca que de la solicitud de
acceso se advierte que la informacién requerida en el punto 6 es: copia de
las resoluciones emitidas en razén de las denuncias presentadas por
acoso, ya sea sexual o laboral; y del informe que ahora se analiza, se
entiende que clasifica como informacion reservada la queja, su resultado y
en si la investigacion. En ese sentido, tomando en cuenta la solicitud y la
respuesta dada a ésta, puede concluirse que el area competente clasifica
como reservada por las razones apuntadas, la resolucion recaida a estos

dos asuntos.

19 Articulo 15. El Comité tendra las siguientes atribuciones: [...]J Ill. Confirmar, modificar o revocar las
determinaciones de los 6rganos de la Suprema Corte en las que se sefiale que la informacién solicitada
es inexistente, confidencial o reservada, o bien, no se otorgue en la modalidad solicitada. EI Comité
cuidara que la informacién entregada por los 6rganos de la Suprema Corte se ajuste con precisién a los
términos en los cuales se recibié la solicitud de acceso a la informacion.

' Articulo 13. Como informacioén reservada podréa clasificarse aquélla cuya difusion pueda: [...] IV. Poner
en riesqgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona, o...
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Al respecto, conforme a lo dispuesto en la fraccion 1V, del articulo 14 de la
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, se considera informacion reservada la correspondiente a
expedientes en tanto no hayan causado estado; se puede inferir —a
contrario sensu- que es publica la informacion contenida en los
expedientes una vez que han causado estado y, a su vez, que el articulo 7,
tercer péarrafo, del REGLAMENTO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA PARA LA APLICACION DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, dispone que el andlisis sobre la naturaleza publica,
reservada o confidencial de las pruebas y demas constancias que obren en
un expediente judicial o administrativo podra realizarse una vez que la

sentencia o resolucion respectiva haya causado estado.

En este contexto, debe considerarse que si bien, en principio, es publica la
informacion contenida en los expedientes jurisdiccionales y administrativos
gue expida la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y que debe
concederse acceso, lo cierto es que dicho principio no es absoluto, pues
cuando dicha informacién se ubique en una hipoOtesis de reserva o
confidencialidad debe restringirse su acceso, para lo cual, es necesario, de
conformidad con el articulo 48 del acuerdo en la materia'®, motivar y
fundamentar las razones y la temporalidad de reserva, de manera que
resulte el dafio que causa la revelacion de la informacion, en ponderacion
con el derecho de acceso cuyo objeto es el escrutinio social del quehacer

publico.

2 Articulo 48. Para fundamentar y motivar la clasificacion de la informacion debera sefalarse el
ordenamiento juridico, especificando el articulo, fraccion, inciso y parrafo que expresamente le otorgan el
caracter de clasificada; asi como la razén por la cual el caso especifico se subsume en el supuesto
normativo. En el caso de informacion reservada debera, asimismo, establecerse el periodo de reserva. La
informacion confidencial permanecera como tal por tiempo indefinido.

18



CLASIFICACION DE INFORMACION 1/2014-A

En ese sentido este Comité estima que, de acuerdo con las
consideraciones previas, asi como de la lectura del informe que ahora se
analiza, no se cuenta con elementos suficientes para confirmar la reserva
por seis afios que sefala, por lo que debe solicitarse a la Direccion General
de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial a fin de
gue aporte mayores elementos para estar en posibilidad de emitir
pronunciamiento sobre la naturaleza de las resoluciones recaidas al
cuaderno de investigacion 50/2012 y el cuaderno auxiliar 80/2013, asi
como para determinar la temporalidad en la que permanecera, en su caso,

la reserva.

Por ultimo, en relacion con la informacién requerida en el punto 7,
Resolucion y nombre de los servidores publicos sancionados por acoso
laboral, este Comité observa que en el acuerdo del Coordinador de Enlace
para la Transparencia sefalado en el antecedente Il no le fue solicitado a
la Directora General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial pronunciarse al respecto, sin embargo, cabe sefialar que de la
lectura del informe se advierte que no existe la informacion, es decir, no
hay servidores publicos sancionados, toda vez que son dos los asuntos
concluidos Unicamente y en ellos se determiné que no hubo pruebas, por lo
tanto, con fundamento en el articulo 15, fraccion Il del ACUERDO GENERAL
DE LA COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, del nueve de julio de
dos mil ocho®™, este Comité confirma la inexistencia de la informacion

solicitada en este punto.

3 Articulo 15. El Comité tendra las siguientes atribuciones: [...] lll. Confirmar, modificar o revocar las
determinaciones de los organos de la Suprema Corte en las que se sefiale que la informacion solicitada
es inexistente, confidencial o reservada, o bien, no se otorgue en la modalidad solicitada. EI Comité
cuidara que la informacién entregada por los drganos de la Suprema Corte se ajuste con precision a los
términos en los cuales se recibié la solicitud de acceso a la informacion.
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Finalmente, se hace del conocimiento de la persona solicitante que dentro
de los quince dias habiles siguientes a aquél en que tenga conocimiento de
esta resolucién, podra interponer el recurso de revision previsto en el
articulo 37 del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se califica de legal el impedimento hecho valer por la Directora
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial,

en los términos sefalados en la consideracion Il de esta resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial precisar la distincion de quejas
por acoso laboral o por acoso sexual, a fin de conceder el acceso a la
informacion solicitada; asimismo, aporte mayores elementos para confirmar
la reserva y temporalidad de la informacion a que se refiere el punto 6 de la
numeracion asignada a la informacion solicitada, para efectos de analisis
del informe de la unidad responsable, de conformidad con la consideracion

IV de la presente resolucion.

TERCERO. Se confirma la inexistencia de la informacién solicitada en el
punto 7 de la numeracion asignada a la informacién solicitada, para efectos
de analisis del informe de la unidad responsable, de conformidad con el

considerando IV de esta clasificacion de informacion.

Notifiquese la presente resolucién a la Unidad de Enlace para que la haga

del conocimiento de la persona solicitante y de la Direccidon General de
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Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial; asimismo,

para que la reproduzca en medios electronicos de consulta publica.

Asi lo resolvié el Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, en su
sesion publica ordinaria del cinco de marzo de dos mil catorce, por votos
del Director General de Asuntos Juridicos, en su caracter de Presidente,
del Director General de Casas de la Cultura Juridica y de la titular del
Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes,
ante la manifestacion de excusa de la Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial por tratarse
del area requerida. Firman el Presidente y Ponente, con la Secretaria que

autoriza y da fe.

EL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
LICENCIADO ALFREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE.

LA SECRETARIA DE ACTAS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOQOS,
LICENCIADA RENATA DENISSE BUERON VALENZUELA

La presente foja es la parte final de la Clasificacién de Informacion 1/2014-A, emitida por el Comité de
Acceso a la Informacion y de Proteccién de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en sesion de cinco de marzo de dos mil catorce.- Conste.
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