CLASIFICACION DE INFORMACION
11/2006-A, DERIVADA DE LA SOLICITUD
PRESENTADA POR JESUS ARANDA
TERRONES.

México, Distrito Federal. Resolucion del Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
correspondiente al veintiséis de abril de dos mil seis.

ANTECEDENTES:

l. El veintiocho de febrero de dos mil seis, Jesus Aranda Terrones
presentd en el Modulo de Acceso DF/01 su solicitud de informacion,
folio 0029, motivo por la cual se formé el expediente DGD/UE/-
A/018/2006. Al respecto, requirio:

“¢ Cuantos asesores tiene el presidente de la SCIN? — Los sueldos y
nombres de cada uno de ellos y la fecha de su ingre  so. —Se solicita la
misma informacion en caso de que los Comités que in tegran los
ministros y el presidente de la Corte, tengan tambi  én asesores.

¢, Cuantos ministros jubilados reciben pensién? Sus n ombres, y en su
caso, el nombre de quiénes la han rechazado. El mon to de dichas
pensiones.

-El costo del Programa de visitas guiadas ¢Cuanto g asta la Corte en
papeleria y alimentacion de los visitantes? -Monto desglosado por el
afno 2006.”

Il. El primero de marzo del presente afo, en relacion con la solicitud,
la Unidad de Enlace dicté un proveido cuya parte que interesa se
reproduce:

“(...) En virtud de que la solicitud de referencia no es clara, con
fundamento (...) prevéngasele al peticionario para gu e aclare, corrija 0
proporcione_mas _datos respecto_a los_siguientes pun tos: 1) cuando
habla de asesores de Ministros; precise si se refie re a las personas
gue tienen dicho nombramiento o a las personas que desempeian
dicha funcion. 2) precise si se refiere a la fecha de ingreso como
trabajador de este Alto Tribunal o bien al momento gue inicié con las
funciones de asesor, toda vez que como se desprende de los puntos
en comento, resulta confusa dicha peticion. (...)"

lll. El nueve de marzo del mismo afo, via correo electronico, la
Unidad de Enlace notificé al peticionario del proveido que antecede,
quien en fecha trece del mismo mes y afio, a través del mismo medio
electronico desahogd la aclaracion solicitada como sigue:

“(...) Ante lo complicado de las solicitudes de infor macion que hice,
me permite precisarle que efectivamente, me refiero a que pido la lista
de los nombres de los asesores que tienen el nombra  miento como
tales, tanto los que estan adscritos a la oficina d el presidente de la
Suprema Corte, Mariano Azuela; como en su caso, Si es que en las
Comisiones que integran los ministros también hay p ersonajes que
cobran un sueldo determinado por sus asesorias, 0 b ien, que se
incluya la lista de quienes han asesorado a las dif  erentes comisiones,
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asi como a la presidencia de la Corte y que hayan ¢ obrado, o
continden cobrando, por honorarios.

En cuanto a la segunda duda que sefiala en su escrit o, le informo que
mi peticion de informacion tiene que ver con la fec ha en que todos y
cada uno de los asesores, de la presidencia de la C orte y de las
diversas Comisiones que integran los ministros, fue ron dados de alta
como tales, o que hayan empezado a cobrar como tale  s.”

IV. El catorce de marzo siguiente, la Unidad de Enlace proveyd el
desahogo de la prevencion de mérito y al no advertir la actualizaciéon
de alguna causal de improcedencia, en términos de lo previsto en los
articulos 28, 29, 30, 31 y demas relativos del Reglamento de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal para la Aplicacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
acordo:

“Con fecha 13 de marzo de 2006, se recibio el escri to del C. Jesus
Aranda Terrones mediante el cual se realiz6 el desa hogo de la
prevencion de fecha 1 de marzo del mismo afio, manif  estando que la
informacion requerida consiste en:

1. La lista de los nombres de los asesores que tien en dicho
nombramiento, y que se encuentran adscritos a la of  icina del Ministro
Presidente; sueldos y la fecha de ingreso en la que se le dio dicho
nombramiento.

2. La lista de los nombres de los asesores que tien en dicho
nombramiento, y que se encuentran adscritos a los C  omités que
integran los Ministros de este Alto Tribunal; los s ueldos y nombre de
cada uno de ellos y la fecha de ingreso en la que s e le dio dicho
nombramiento.

3. Cuantos Ministros Jubilados reciben pensién, sus nombres y en
su caso, el nombre de quienes la han rechazado, el mondo de dichas
pensiones.

4. Costo del Programa de visitas guiadas, cuanto ga sta la Corte en
papeleria y alimentacién de los visitantes, monto d  esglosado por el

afno 2006.

Una vez analizada la naturaleza y contenido de la p eticion, toda vez

gue no se actualiza ninguna de las causales de impr ocedencia
sefialadas por el articulo 48 de la Ley Federal de T ransparencia y

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, con fundamento en el

articulo 27 del Reglamento de la Suprema Corte de J usticia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informac i6n Publica
Gubernamental resulta que la solicitud es procedent e, por tal motivo,

con fundamento en el articulo 13 fraccion segunda d el ordenamiento

de referencia, realicese el desglose correspondient e toda vez que la
informacion solicitada se encuentra en Unidades Dep  artamentales
distintas, debiéndose abrir los expedientes numero DGD/UE-
A/018/2006 y DGD/UE-A/002/2006. (...)"
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En virtud del desglose ordenado, es materia de esta resolucion
especificamente el relacionado con el expediente DGD/UE-
A/018/2006.

V. El veinte de marzo del afio en curso, la Unidad de Enlace
mediante oficio DGD/UE/0394/2006 solicitoé a la Direccion General de
Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, verificara la
disponibilidad y clasificacion de la informacién solicitada vy
comunicara si la peticionaria podia tener acceso a ella,
preferentemente en la modalidad de documento electrénico.

IV. ElI veintinueve de marzo siguiente, a través del oficio
DGP/DRL/77/2006, el titular de la Direccion General de Personal de
este Alto Tribunal informé a la Unidad de Enlace, cuya parte que
interesa se transcribe, lo siguiente:

“En contestacion a su oficio N° DGD/UE/0394/2006, p  or el que solicita

se comunique la disponibilidad de informacién relat iva al nombre de
los asesores adscritos tanto a la oficina del Minis  tro Presidente, asi
como de los Comités de Ministros, especificando los sueldos y la

fecha del otorgamiento del nombramiento en tal cara  cter; asimismo, la

lista de los Ministros jubilados, sus hombres, mont o de sus pensiones

y en su caso, el nombre de quienes hayan rechazado la pension, a
efecto de dar cumplimiento a lo requerido por el C. Jesus Aranda
Terrones, persona que en base al programa de Acceso a la
Informacién Publica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se
interesa en conocer.

Sobre el particular, le comunico que en consideraci on a la resolucion

de informacion 20/2005-A, derivada de la solicitud presentada por

Miguel Angel Pulido Jiménez del Comité de Acceso a la Informacién de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, se deter mindé que se
clasifican como datos confidenciales los nombres de las personas
relacionados con el monto de las prestaciones que s e les otorgan, por

lo que la informacién que se entrego a la Unidad de Enlace no incluye

los nombres de éstos, en todo caso, identificandolo S con su puesto, a

saber: Ministro y Ministro Presidente Pensionado y Ministro Retirado,

sustentdndose para ello en lo dispuesto en los arti  culos 3 fraccion I,

18, fraccion Il y 21 de la Ley Federal de Transpare ncia y Acceso a la

Informacién Publica Gubernamental, por lo tanto la peticion marcada

con el numeral tres se desahoga con el listado de | o0s Ministros

jubilados y en retiro anticipado o por conclusién d el término de la

designacion, con los montos correspondientes, en es te sentido la lista

la conforman 37 personas, quienes 32 de ellos perci  ben una pension

mensual neta de $135,278.06, tres reciben un monto  de $137,751.84, y
los dos restantes reciben $188,753.84 como haber de  retiro.

En cuanto a las peticiones marcadas con los nameros uno y dos, se
manifiesta que con base en lo anterior y de acuerdo a los datos
existentes en esta Direccion General de Personal, s e detecta que tres

personas son las que cuentan con el nombramiento de asesores en la
oficina del sefior ministro Presidente de este Supre ~ mo Tribunal, cuyos

salarios mensuales netos de acuerdo a la plaza que ocupan es de
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$31,790.59 para dos de ellos y de $29,172.21 para e | restante, los
nombramientos les fueron otorgados el primero de fe brero de dos mil
cinco; en cuanto a los Comités de Ministros no cuen tan con el puesto
de asesores dada la naturaleza con la que actian, e s decir, en manera
colegiada (tres), por lo que estamos imposibilitado S a proveer de
conformidad a lo solicitado en este punto.

Por lo expuesto y atento a lo solicitado, se adjunt a en documento
electronico (disquete), la informacion arriba sefial ada, cuyo costo es
de $4.00 (Cuatro pesos 00/100 M.N.), conforme a las tarifas aprobadas
por la Comision para la Transparencia y Acceso a la Informacién de
este Alto Tribunal.”

V. El tres de abril de esta anualidad, la Unidad de Enlace comunico via
correo electronico al peticionario, que en términos del articulo 25 del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y del
Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
se habia ampliado por quince dias habiles el plazo para producir
respuesta a su solicitud.

VI. También en la fecha que antecede, la Unidad de Enlace proveyo la
recepcion del informe de la Direccion General de Personal relacionado
en el antecedente IV y ordend turnar el asunto a la presidencia del
Comité de Acceso a la Informacion, tal y como lo hizo mediante el
oficio DGD/UE/0476/2006, presentado el cuatro de abril siguiente,
junto con los documentos necesarios para integrar el expediente
relativo a la clasificacién de informacién en turno.

Asimismo, en la misma fecha, el presidente de ese Comité ordend
integrar el expediente de merito, el que quedd registrado con la
clasificacion de informacion numero 11/2006-A y fue turnado,
siguiendo el orden alfabético previamente establecido, al titular de la
Secretaria Ejecutiva Juridico Administrativa, para efectos de formular
el proyecto de resolucion correspondiente.

CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informacidén es competente en términos
de lo establecido en los articulos 15, 30, segundo parrafo y tercero
transitorio, del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, en concordancia con el diverso 10, fracciones lll y 1V,
del Acuerdo General Plenario 9/2003, por el que se establecen los
organos, criterios 'y procedimientos institucionales para la
transparencia y acceso a la informacion publica de este Alto Tribunal,
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a fin de determinar lo conducente sobre la informacion requerida por
Jesus Aranda Terrones, dado que la Direccion General de Personal de
este Alto Tribunal ha informado a la Unidad de Enlace, por una parte,
qgue ha clasificado como confidenciales los nombres de los Ministros
jubilados o en situacion de retiro asi como el de los servidores publicos
con nombramiento de asesores adscritos a la oficina de la Presidencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y por otra, que los
Comités de Ministros no cuentan con plazas de asesores.

ll. A fin de pronunciarse sobre la clasificacion y disponibilidad de la
informacion requerida por Jesus Aranda Terrones, debe sefialarse que
la Unidad de Enlace admitio la solicitud que versa sobre: 1. La lista de
los nombres de los asesores que tienen dicho nombramiento, y que se
encuentran adscritos a la oficina del Ministro Presidente; sueldos y la
fecha de ingreso en la que se le dio dicho nombramiento; 2. La lista de
los nombres de los asesores que tienen dicho nombramiento, y que se
encuentran adscritos a los Comités que integran los Ministros de este
Alto Tribunal; los sueldos y nombre de cada uno de ellos y la fecha de
ingreso en la que se le dio dicho nombramiento; y 3. Cuantos Ministros
Jubilados o en retiro reciben pension, sus nombres y, en su caso, los
nombres de quienes han rechazado el monto de dichas pensiones.

Ahora bien, previo al examen de cada una de las cuestiones materia
de la solicitud, su clasificacion y disponibilidad, conviene sefalar la
regulacion que existe entorno al derecho de acceso a la informacion.
En este sentido, para garantizar y desarrollar ese derecho, el
legislador emitid6 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, en la cual se establecen
obligaciones para diversos 6rganos de la Federacion, entre ellos, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Al respecto, los articulos 1°
2° 3¢ fracciones I, Ill, V y VI, 4°, 5° 6°, 7°, fracciones I, Ill, y IV, 12,
13, 14, 16, 18, 21, 42 y 46, de ese ordenamiento prevén:

“Articulo 1. La presente Ley es de orden publico. T  iene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso de t oda persona a la
informacion en posesion de los Poderes de la Union, los érganos
constitucionales autbnomos o con autonomia legal, y cualquier otra
entidad federal.

Articulo 2. Toda la informacién gubernamental a que se refiere esta Ley
es publica y los particulares tendran acceso a la m isma en los términos
gue ésta sefala.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entende  r& por: (...)

Il. Datos personales: La informacidn concerniente a una persona fisica,
identificada o _identificable _, entre otra, la relativa a su origen étnico o

racial, o que esté referida a las caracteristicas f isicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicil io, nimero telefdnico,
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patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creenc ias 0 convicciones
religiosas o filosoficas, los estados de salud fisi cos 0 mentales, las
preferencias sexuales, u otras analogas que afecten su intimidad,;

lll. Documentos: Los expedientes, _ reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, d irectivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, inst ructivos, notas,
memorandos, estadisticas o0 bien, cualquier otro req istro__que
documente el ejercicio de las facultades o la activ idad de los sujetos
obligados v sus servidores publicos, sin importar s u fuente o fecha de
elaboraciéon.  Los documentos podran estar en cualquier medio, se a
escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, info rmatico u holografico;

V. Informacion: La contenida en los documentos que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen 0 conserven por
cualquier titulo

VI. Informacion reservada: Aquella informacion que se encuentra

temporalmente sujeta a alguna de las excepciones pr  evistas en los
Articulos 13 y 14 de esta Ley;

Articulo 4. Son objetivos de esta Ley:

|. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la
informacion mediante procedimientos sencillos y exp editos;

Il. Transparentar la gestion publica mediante la di  fusion de la
informacion que generan los sujetos obligados;

lll. Garantizar la proteccion de los datos personal  es en posesion de los
sujetos obligados;

IV. Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudada nos, de manera que
puedan valorar el desempefio de los sujetos obligado S;

V. Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos, y

VI. Contribuir a la democratizacién de la sociedad mexicana y la plena
vigencia del Estado de derecho.

Articulo 5. La presente Ley es de observancia oblig atoria para los
servidores publicos federales.

Ar_thL_J|(_J 6. En la 'interpretaci;’)n de esta Ley se deb era favorecer el
principio de publicidad de la informacion en posesi on de los sujetos

obligados.

Articulo 7. Con_excepcion de la informacién reserva __da o _confidencial
prevista en esta Ley, los sujetos obligados deberan poner_a disposicion
del publico y actualizar, en los téerminos del Reglamento y los
lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se
refiere el Articulo 61, entre otra, la informacion siguiente:

|. Su estructura orgéanica,; (...)

[1l. El directorio de se_rvidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento o sus equivalentes:

V. La remuneracion mensual por puesto, incluso el __ sistema de
compensacion, segun lo establezcan las disposicione S

correspondientes ; (...)
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Articulo 12. Los sujetos obligados deberan hacer pu blica toda aquella

informacion relativa a los montos y las personas a quienes entreguen,

por cualquier motivo, recursos publicos, asi como | oS informes que

dichas personas les entreqguen sobre el uso vy destin o de dichos

[eCcursos.

Articulo 13. Como informacion reservada podra clasi ficarse aquélla
cuya difusion pueda:

|. Comprometer la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa
nacional;

Il. Menoscabar la conduccion de las negociaciones o bien, de las
relaciones internacionales, incluida aquella inform acion que otros
estados u organismos internacionales entreguen con caracter de

confidencial al Estado Mexicano;
lll. Dafar la estabilidad financiera, econémica o m  onetaria del pais;

IV. Poner en riesgo la vida, la seguridad o la salu  d de cualquier persona,
0

V. Causar un serio perjuicio a las actividades de v erificacion del

cumplimiento de las leyes, prevencidn o persecucion de los delitos, la
imparticion de la justicia, la recaudacion de las ¢  ontribuciones, las
operaciones de control migratorio, las estrategias procesales en
procesos judiciales o administrativos mientras las resoluciones no

causen estado.

Articulo 14. También se considerard como informacié n reservada:

I. La que por disposicion expresa de una Ley sea co nsiderada
confidencial, reservada, comercial reservada o gube rnamental
confidencial;

Il. Los secretos comercial, indl_JstriaI_, _fiscal, ban cario, fiduciario u otro
considerado como tal por una disposicion legal;

lll. Las averiguaciones previas;

IV. Los expedientes judiciales o de los procedimien  tos administrativos
seguidos en forma de juicio en tanto no hayan causa  do estado;

V. Los procedimientos de responsabilidad de los ser vidores publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucion administr ativa o la
jurisdiccional definitiva, o

VI. La que contenga las opiniones, recomendaciones 0 puntos de vista
gue formen parte del proceso deliberativo de los se rvidores publicos,
hasta en tanto no sea adoptada la decision definiti ~ va, la cual debera
estar documentada.

Cuando concluya el periodo de reserva o las causas gue hayan dado
origen a la reserva de la informacion a que se refi  eren las fracciones Il y
IV de este Articulo, dicha informacién podra ser pu blica, protegiendo la
informacion confidencial que en ella se contenga.

No podra invocarse el caracter de reservado cuando se trate de la
investigacion de violaciones graves de derechos fun damentales o
delitos de lesa humanidad.

Articulo 16. Los titulares de las unidades administ rativas seran

responsables de clasificar _la informacion de conformidad con los
criterios establecidos en esta Ley, su Reglamento y los lineamientos
expedidos por el Instituto o por la instancia equiv alente a que se refiere
el Articulo 61, segun corresponda.
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Articulo 18. Como informacioén confidencial se consi derara:

l. La entregada con tal caracter por los particular es a los sujetos
obligados, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19, y

[I. Los datos personales que requieran el consentim iento de los

individuos para su difusion, distribucion o comerci alizacion en los

términos de esta Ley.

No se considerara confidencial la informacion que s e halle en los
registros publicos o en fuentes de acceso publico.

Articulo 19. Cuando los particulares entreguen a lo s sujetos obligados
la informacion a que se refiere la fraccion | del a  rticulo anterior, deberan
sefialar los documentos que contengan informacion co nfidencial,
reservada o comercial reservada, siempre gue tengan el derecho de
reservarse la informacién, de conformidad con las d isposiciones
aplicables. En el caso de que exista una solicitud de acceso gue incluya

informacion confidencial, los sujetos obligados la comunicaran siempre

y cuando medie el consentimiento expreso del partic ular titular de la

informacion confidencial.

Articulo 21. Los sujetos obligados no podran difund ir, distribuir o
comercializar los datos personales contenidos en lo S sistemas de
informacion, desarrollados en el ejercicio de sus f unciones, salvo que
haya mediado el consentimiento expreso, por escrito 0 por un medio de
autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la
informacion.

Articulo 42. Las dependencias y entidades so6lo esta rdn obligadas a

entregar documentos gque se encuentren en sus archiv 0s. La obligacion
de acceso a la informacion se dara por cumplida cua  ndo se pongan a
disposicion del solicitante para consulta los docum entos en el sitio
donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples,
certificadas o cualquier otro medio.

El acceso se dara solamente en la formaen que lop  ermita el documento
de que se trate, pero se entregara en su totalidad o parcialmente, a
peticion del solicitante.

En el caso que la informacidon solicitada por la per sona ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales com o libros,
compendios, tripticos, archivos publicos, en format 0s electronicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por
escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
o adquirir dicha informacion.

Articulo 46. Cuando los documentos no se encuentren en los archivos
de la unidad administrativa, ésta debera remitir al Comité de la
dependencia o entidad la solicitud de acceso y el o  ficio en donde lo
manifieste. El Comité analizara el caso y tomara la s medidas pertinentes

para localizar, en la dependencia o entidad, el doc umento solicitado vy

resolvera en consecuencia . En caso de no encontrarlo, expedira una
resolucion que confirme la inexistencia del documen to solicitado y
notificara al solicitante, a través de la unidad de enlace, dentro del plazo
establecido en el Articulo 44.”

Por su parte, los articulos 1° 2°, fracciones I, 1X, XIlI, XVI, XX, 3°, 49
5% y 30, del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura para la Aplicacion de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental establecen:
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“Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objet o establecer los
criterios, procedimientos y Organos para garantizar el acceso a la
informacion en posesion de la Suprema Corte de Just  icia de la Nacion,
del Consejo de la Judicatura Federal, de los Tribun  ales de Circuito y de
los Juzgados de Distrito y se basa en reconocer que , en principio, la
misma es publica por lo que, salvo las restriccione s establecidas en
las leyes, puede ser consultada por cualquier gober nado.

Articulo 2. Ademés de las definiciones contenidas e  n el articulo 3° de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informac i6n Publica
Gubernamental, para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
(...)

Il. Clasificacion: Acto por el cual se determina qu e la informacion es
publica, reservada, parcialmente reservada o confid  encial. (...)

VIII. Informacion confidencial: Aquella a la que se refiere el articulo 18
de la Ley.

IX. Informacién reservada: La que se encuentra temp  oralmente sujeta a
alguna de las excepciones previstas en los articulo s 13y 14 de la Ley.

(..)

XIll. Publicaciéon:  Acto de poner a disposicion del publico la
informacion en medios impresos, tales como libros, compendios o
archivos publicos en formatos electronicos consulta bles en Internet o

por cualquier otro medio que permita a los interesa dos su consulta o
reproduccion. (...)

XVI. Solicitante: La persona fisica o moral que, po  r si o por medio de su
representante, formule una peticion de acceso a la informacion que
tengan en su poder la Suprema Corte, el Consejo o | os Organos
Jurisdiccionales. (...)

XX. Unidades Administrativas: Aquellas areas de la Suprema Corte o del
Consejo, sefialadas en la Ley Organica del Poder Jud icial de la
Federacion o en disposiciones administrativas de ca racter general, que
pueden tener bajo su resguardo informacién publica.

Articulo 3. Este Reglamento es de observancia oblig  atoria para los
servidores publicos de la Suprema Corte, del Consej 0y de los Organos
Jurisdiccionales.

Articulo 4. En la interpretacion de este Reglamento se debera favorecer
el principio de publicidad de la informacion en pos esion de la Suprema
Corte, del Consejo y de los Organos Jurisdiccionale S, en términos de
lo previsto en el articulo 6° de la Ley.

Articulo 5. Es publica la informacion que tienen ba  jo su resguardo la
Suprema Corte, el Consejo y los Organos Jurisdiccio nales, con las
salvedades establecidas en la Ley.

Articulo 30. En caso de que se niegue el acceso a | a informacién
solicitada, la Unidad Administrativa que la tenga b  ajo su resguardo
remitird al Comité, por conducto de la Unidad de En lace, el informe
respectivo con los elementos necesarios para fundar y motivar la
clasificacion de la informacién y, en su caso, se p  rocedera en los
términos previstos en el articulo 8 de este Reglame  nto.
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Cuando _los documentos no _se _encuentren _en los archi vos de la
respectiva__Unidad _Administrativa, se debera _remitir al__Comité
correspondiente la_solicitud _de acceso v el oficio en_donde se
manifieste tal circunstancia. _ El Comité analizara el caso y tomara las

medidas pertinentes para localizar en la Unidad Adm inistrativa
correspondiente el documento solicitado.

El Comité, en un plazo no mayor de diez dias habile s, resolvera lo
conducente. La Unidad de Enlace comunicara, en su oportunidad, el
resultado o decision que haya tomado el Comité. (...) 7

Del anterior marco normativo, se colige que tiene como fin obligar a
los oOrganos publicos a entregar la informacién publica que se
encuentra en su poder, en cualquier soporte, ya sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electronico, informatico u holografico; por lo tanto, ese
imperativo de dar acceso a la informacion se cumple con la entrega
gue se haga de la informacion que tiene bajo su resguardo este Alto
Tribunal, lo que puede acontecer cuando el documento respectivo se
pone a disposicién del solicitante para su consulta fisica, o bien,
mediante la expedicion de copias simples, certificadas o cualquier
otro medio, en la inteligencia que esa disposicion publica en beneficio
de los gobernados, debera realizarse conforme a las disposiciones
legales y bajo la estricta observancia de la regulacion existente en
materia de informacion reservada y confidencial.

a) En el caso, en cuanto a la peticion para acceder a la lista de los
asesores, sus nombres, sueldos y la fecha en que se les otorgo ese
nombramiento, adscritos en la oficina del Ministro Presidente, la
Direcciéon General de Personal inform6 que de acuerdo con sus
registros, la oficina del Ministro Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén, cuenta con tres personas con nombramiento de
asesores, cuyos salarios mensuales netos de acuerdo a la plaza que
ocupan es de $31,790.59 para dos de ellos y de $29,172.21 para el
restante; dichas designaciones, sefiald, fueron otorgadas el primero
de febrero de dos mil cinco.

Al respecto, la Direccion General de Personal clasificO como
confidenciales los nombres de los servidores publicos que cuentan
con la plaza de asesores en la oficina del Ministro Presidente de este
Alto Tribunal. Para arribar a esta determinacion, el titular de la
Direccién General sefiald que esa clasificacion la hace con base en el
criterio establecido en la Clasificacion de Informacion 20/2005-A y en
los articulos 3°, fraccion II, 18, fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Al respecto, conviene subrayar que en la Clasificacion de Informacion
gue toma el titular de la unidad administrativa como orientadora, este
organo colegiado determiné clasificar los nombres de los Ministros
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jubilados y en retiro como confidenciales, esencialmente porque no
pueden ser considerados como trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion, en virtud de que no existe un vinculo laboral que los una
a éste, ademas de que dichas personas ya no desempefan ningun
cargo, empleo o comision ni prestan a este Alto Tribunal ningun
servicio, sea fisico o intelectual, en todo caso, la relacién que los une
a este Alto Tribunal es de naturaleza extralegal, en tanto que en la
presente solicitud se refiere al personal activo de este Alto Tribunal
que cuenta con el nombramiento de asesor, consecuentemente, lo
resuelto en dicha clasificacion no es aplicable en el caso en la
medida que no se encuadra en la hipoétesis de jubilados o en retiro.

En ese tenor, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7°,
fracciones lll y IV, y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental se concluye que, por una
parte, son publicos los nombres de los servidores publicos, desde el
nivel de jefe de departamento o sus equivalentes y la remuneracion
mensual por puesto, incluso el sistema de compensacion y, por otra,
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su condicion de sujeto
obligado, debe hacer publica aquella informacion relativa a los
montos y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo,
recursos publicos.

Consecuentemente, bajo la premisa legal que antecede, en aras de
tutelar el derecho de acceso a la informacion y los objetivos de la ley
de la materia, a saber, proveer lo necesario para que toda persona
pueda tener acceso a la informacidon mediante procedimientos
sencillos y expeditos, transparentar la gestion publica mediante la
difusion de la informacién que generan los sujetos obligados y
favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos de manera que
puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados, este Comité
considera que los nombres de los servidores publicos son disponibles
para los gobernados, pues identificarlos con este atributo, junto con
las plazas que ocupan y las remuneraciones que reciben, representa
para aquellos certeza en cuanto al destino de los recursos publicos,
maxime cuando esos recursos devienen en mayor medida de las
contribuciones que hacen los ciudadanos al Estado.

En este sentido, tomando en cuenta que el peticionario constrifie su
solicitud de acceso a los asesores que se encuentran adscritos en la
Oficina del Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, es decir, orienta su interés para acceder a los nombres de los
servidores publicos que cuentan con nombramiento de asesores, el
monto de los sueldos que perciben, y las fechas en que les fueron
otorgadas esas plazas, se advierte que el titular de la Direccion
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General de Personal respondié que dicha oficina cuenta con sélo tres
plazas con esa categoria.

Al respecto, debe tomarse en cuenta que los articulos Primero y
Segundo del Acuerdo Plenario 16/2005, del veintinueve de agosto de
dos mil cinco, del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, Relativo a la Estructura y a las Plazas del Personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sefalan:

“PRIMERO. Las plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
denominan conforme al puesto que corresponde a las funciones que deben
ejercer sus titulares. Los referidos puestos son los precisados en el catalogo
visible en el Anexo | de este Acuerdo General.

SEGUNDO. Las plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
denominadas conforme a las funciones que deben desempefiar sus titulares,
son las previstas en el Anexo Il de este Acuerdo General.”

Por su parte, en el anexo Il al que remite el transcrito articulo
segundo, paginas diecisiete y dieciocho, se desprende que la oficina
de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
cuenta con un asesor de mando superior y tres asesores, a las que
corresponde los nameros de la plantilla dos, tres, cuatro y cinco, y
numeracion progresiva setecientos sesenta y cinco, setecientos
sesenta y nueve, setecientos setenta y dos, y setecientos setenta y
cinco, respectivamente.

En estas condiciones, de conformidad con el informe de la Direccion
General de Personal, efectivamente tres asesores se encuentran
adscritos en la oficina de la Presidencia de la Suprema Corte, sin
embargo, como ha quedado sefalado, en esa unidad también se
encuentra adscrito un asesor de mando superior respecto del cual la
unidad administrativa no se pronuncio.

Por lo tanto, en aras del principio de publicidad de la informacion y a
fin de que la solicitud de acceso sea atendida de manera exhaustiva;
ademas, considerando que los gobernados con regularidad
desconocen la denominacion exacta y completa de las plazas de la
plantilla del personal de este Alto Tribunal, en el caso, para la efectiva
atencion de la solicitud formulada, la informacidon que se ha de
otorgar al gobernado deberd comprender tanto la de los asesores
como la del asesor de mando superior adscritos en la oficina de la
Presidencia de este Tribunal Constitucional.

En esa virtud, tomando en cuenta las consideraciones arriba
expuestas, este 6rgano colegiado determina, por una parte, modificar
en lo conducente el oficio de la Direccion General de Personal
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reproducido en el antecedente IV de esta resolucion, en el cual
clasifica como confidenciales los nombres de los servidores publicos
gue tienen el nombramiento de asesores, dado que por su naturaleza
son publicos y, por otra, solicitar, a través de la Unidad de Enlace, a
la Direccion General de Personal para que dentro del plazo de tres
dias habiles contado a partir de la notificacidon de esta resolucion,
ponga a disposicién y en la modalidad optada por el solicitante, la
informacion consistente en una lista con los nombres de los
asesores, incluyendo al asesor de mando superior, adscritos a la
Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
sueldos que perciben y las fechas en que les fueron otorgados los
nombramientos respectivos.

b) Sobre la peticion para acceder a la lista con los nombres de los
asesores que cuentan con esta designacion, los sueldos que reciben
y las fechas en que se les otorg0 tales nombramientos, adscritos a
los Comités que integran los Ministros de este Alto Tribunal; el titular
de la Direccion General de Personal sefialé en su informe que los
Comités de Ministros no cuentan con el puesto de asesores dada la
naturaleza con la que actdan, razén por la cual, sefalo, se
encontraba imposibilitado para proveer de conformidad con lo
solicitado.

Al respecto, con independencia del alcance de ese informe, del
expediente en estudio se desprende que la Unidad de Enlace, previno
al peticionario como a continuacion se transcribe:

“(...) prevéngasele al peticionario para que aclare, corrija o

proporcione mas datos respecto a los siguientes pun tos: 1)_cuando
habla de asesores de Ministros; precise si se refie re a las personas
gue tienen dicho nombramiento 0 a las personas gue desempeiian
dicha funcion. 2) precise si se refiere a la fecha de ingreso com o
trabajador de este Alto Tribunal o bien al momento que inici6 con las

funciones de asesor, toda vez que como se desprende de los puntos

en comento, resulta confusa dicha peticion. (...)"

Una vez que fue desahogada en tiempo esa prevencion, la Unidad de
Enlace determind la procedencia de la solicitud y concluyé que el
gobernado tenia interés en acceder a la informacién consistente en:

“(...) 2. La lista de los nombres de los asesores que tienen dicho
nombramiento, y que se encuentran adscritos a los C  omités que
integran los Ministros de este Alto Tribunal; los s ueldos y nombre de
cada uno de ellos y la fecha de ingreso en la que s e le dio dicho
nombramiento. (...)"

Conforme al sentido en que se admitié esta peticion, la Unidad de
Enlace solicité el informe correspondiente a la unidad administrativa,
13
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a saber, la Direccion General de Personal para que determine
respecto de la disponibilidad, clasificacion y modalidad de entrega de
la informacién en comento, area que como arriba quedé expuesto,
comunico que los Comités de Ministros no cuentan con el puesto de
asesores por lo que se encontraba imposibilitado para proveer de
conformidad con lo solicitado.

A pesar de lo anterior, si bien la Unidad de Enlace en ejercicio de sus
atribuciones legales y de conformidad con el escrito mediante el cual
el solicitante desahog6 la prevencion, encuadré la materia de la
peticion, este Comité advierte que el peticionario también requirio:

“(...) me refiero a que pido la lista de los nombres de los asesores que
tienen el nombramiento como tales, tanto los que es  tan adscritos a la
oficina del presidente de la Suprema Corte, Mariano Azuela; como en
Su caso, si_es que en las Comisiones que integran | 0S ministros
también hay personajes gue cobran un sueldo determi nado_por_sus
asesorias, 0 bien, que se incluya la lista de quien __es han asesorado a
las diferentes comisiones, asi como a la presidenci a de la Corte v que
hayan cobrado, o continden cobrando, por honorarios (L)

Es decir, la Unidad de Enlace omitié tener por solicitada la informacion
relativa a si en los Comités de Ministros también hay personas que
cobran un sueldo determinado por sus asesorias, o bien, la lista de
quienes han asesorado a los diferente Comités, asi como a la
presidencia de la Suprema Corte y que hayan cobrado, o continden
cobrando por honorarios, lo que implica un requerimiento de
informacion relacionado, incluso, con la correspondiente a quienes
prestan servicios de esa naturaleza sin contar con un hombramiento.

En estas condiciones, en estricto acatamiento al marco juridico que lo
rige y, considerando que conoce de esta clasificaciéon de informacion
con plenitud de jurisdiccion, este Comité se encuentra constrefiido a
instruir a la Unidad de Enlace para que, a la brevedad, requiera a la
Direccion General de Personal y a la Direccion General de
Adquisiciones y Servicios un informe respecto si en este Alto Tribunal
se han contratado gobernados con la finalidad de brindar labores de
asesoria a alguno de los Comités o Comisiones integrados por los
sefiores Ministros o bien a la presidencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y, en su caso, sefiale la disponibilidad,
clasificacion y modalidad de entrega de esa informacion.

Asimismo, en el mismo tenor, a manera de ejemplo, se desprende de
la pagina de Internet de este Alto Tribunal que el dieciséis de enero de
dos mil seis, fue expedido el Acuerdo 1/2006 del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion Relativo a la Creacion del Comité
Extraordinario de Imagen y Difusibn que funcionara durante el
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presente afo, y en el articulo cuarto del mismo, se creo la plaza de
asesor de mando superior correspondiendo a su titular la coordinacion
de las areas respectivas en cuanto toca a la difusion de imagen. Con
este antecedente, es conveniente que la unidad administrativa abunde
si los Comités de Ministros cuentan con plazas de asesores o con
personal que realiza especificamente esas funciones, por lo tanto, este
organo colegiado resuelve solicitar también, a través de la Unidad de
Enlace, a la Direccion General de Personal para que informe dentro
del plazo de tres dias hébiles contado a partir de la notificacion de este
fallo, sobre si, con independencia de la denominacion de las plazas,
existe personal adscrito a los Comités de Ministros de este Alto
Tribunal, de ser asi, indique su disponibilidad, clasificacion vy
modalidad de entrega de la informacion relativa a los nhombres de las
personas, el monto de las percepciones que reciben, la denominacion
de las plazas y las fechas en que se les otorg6 los nombramientos.

c) En cuanto a la peticion sobre cuantos Ministros Jubilados reciben
pension, sus nombres, en su caso, el nombre de quienes la han
rechazado, y el monto de dichas pensiones, la Direccion General de
Personal informo que en consideracion a la resolucion de informacion
20/2005-A, determiné clasificar como datos confidenciales los
nombres de los Ministros jubilados y en retiro, por lo que la informacion
gue entreg6 a la Unidad de Enlace no incluye los nombres de éstos,
sino soOlo el puesto, ya sea el de Ministro y Ministro Presidente
Pensionado y Ministro Retirado, es decir, desahoga la presente
peticion con el listado de los Ministros jubilados y en retiro anticipado o
por conclusion del término de la designacién, con los montos
correspondientes, en este sentido la lista la conforman 37 personas,
quienes 32 de ellos perciben una pension mensual neta de
$135,278.06, tres reciben un monto de $137,751.84, y los dos
restantes reciben $188,753.84 como haber de retiro.

En atencion a la peticion en examen, como se advierte del informe de
la Direccion General de Personal, de conformidad con los articulos 16
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y 29 del Reglamento de la materia, esta
unidad determiné que la informacion en estudio es parcialmente
confidencial, siendo asi y tomando en cuenta que Ilos
pronunciamientos de las unidades administrativas en el sentido de
considerar publica la informacion bajo su resguardo son de su estricta
responsabilidad, cuando son dictadas en ejercicio pleno de sus
atribuciones, este Comité se avoca solo a resolver respecto a si los
nombres de los Ministros jubilados o en retiro deben clasificarse
como confidenciales.
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Para analizar la validez de la negativa al acceso a la informacion
sostenida por el titular de la Direccion General de Personal de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por principio, debe tomarse
en cuenta que en la referida unidad administrativa se clasificaron como
datos confidenciales los nombres de los Ministros jubilados y en retiro
anticipado relacionados con el monto de las prestaciones que se les
otorgan, por lo que en la informacion que se entrego a la Unidad de
Enlace no incluye los nombres de éstos, en todo caso, identificAndolos
con su puesto, a saber: Ministro y Ministro Presidente Pensionado y
Ministro Retirado, sustentdndose para ello en lo dispuesto en los
articulos 3 fraccion Il, 18, fraccion Il y 21 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Al respecto, conviene recordar que son datos personales toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable relacionada con cualquier aspecto que afecte su
intimidad, entre otros, los relativos a su patrimonio y, tendran el
caracter de informacion confidencial, cuando en términos de lo
previsto en la propia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion su difusion, distribucion o comercializacién requiera el
consentimiento de los individuos a los que pertenezcan.

En ese orden, los datos personales de las personas fisicas tienen,
como regla general, el caracter de confidenciales, existiendo al
respecto diversas excepciones.

Ante ello, para determinar si la informacion solicitada por Jesus
Aranda Terrones es publica o parcialmente confidencial, este Comité
debe analizar si en ella constan datos personales de alguna persona
fisica y, de ser asi, si se ubica dentro de las excepciones a la
confidencialidad de los referidos datos.

En ese orden de ideas, por principio, cabe sefialar que los nombres de
los Ministros jubilados y en retiro anticipado, relacionados con el
monto de las pensiones y demas prestaciones que reciben, si
constituyen datos personales en términos de lo previsto en el articulo
3% fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, ya que tal como lo establece este
numeral, entre los datos de esa naturaleza se encuentran los
relacionados con el patrimonio de las personas fisicas, concepto
dentro del cual se incluyen los ingresos que reciben aquéllos con
motivo de la pension jubilatoria o por retiro, a la que se hicieron
acreedores conforme a la normatividad aplicable.

Ciertamente, el patrimonio de las personas fisicas se integra por el
conjunto de derechos y obligaciones que integran su esfera juridica,
por lo que sus ingresos constituyen un dato que corresponde a su
intimidad.
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Por otra parte, se colige que los datos personales consistentes en el
monto de las pensiones jubilatorias o por retiro y demas prestaciones
que este Alto Tribunal otorga a los Ministros jubilados, relacionados
con su nombre, si constituyen informacion confidencial, en tanto que
tal informacion no se ubica en las excepciones previstas en el referido
ordenamiento a la confidencialidad de los datos personales.

Sobre el particular, mediante resolucion de la Comisién para la
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion del tres de noviembre de dos mil tres,
relacionada con el recurso de revision CTAI/RV-1/2003 confirmo lo
establecido por el Comité de Acceso a la Informacion en la
clasificacion de informacion 01/2003-A, cuya parte que interesa se
transcribe:

“(...)
CUARTO.- Aduce el recurrente que no comparte los cr  iterios que tuvo el
Comité para clasificar los nombres de los Ministros jubilados y en retiro

como confidenciales y para ello expone:

A) El Comité de Acceso a la Informacién de este Alt o Tribunal hace una
interpretacion errénea de la Ley Federal de Transpa rencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental, la cual va en co  ntra del espiritu
gue motivd la creacion de la norma, con lo cual se permite el
ocultamiento de datos sobre el manejo y destino de recursos publicos;

maxime que con este criterio ¢Quién garantiza, ahor  a o al futuro, que el
namero de jubilados que se mencionan esté integrado por personas
gue si existen? ¢Quién garantiza, ahora o a futuro, gue no se ocultan
los nombres porque las personas que cobran las pens iones 0 los
haberes de retiro no cumplen con los requisitos obl igatorios para que
puedan ser destinatarios de dicho beneficio?

Ahora bien, con independencia de que el recurrente formula de manera
genérica sus agravios y se limita a manifestar que el Comité hace una
interpretacion errébnea de la Ley, que va en contra del espiritu que

motivé la creacion de la norma, es decir, no expone de manera
razonada e individualizada los preceptos que asu e  stimacion resultaron
errbneamente interpretados, como tampoco sefiala qué principio o

espiritu de la Ley fue violentado por parte del Com ité de Acceso a la
Informacién; ello no obsta para que esta Comision s upla tales
deficiencias y verifique si la determinacion impugn ada es acorde con el
marco juridico que regula el acceso a la informaci6 n publica
gubernamental.

En este orden de ideas, en relacion con las interro  gantes del recurrente,
cabe sefalar que en términos de los articulos 2°, f  raccion |, 4°, 5°, 7°, y
14 de la Ley de Fiscalizacién Superior de la Federa cidn, le corresponde
a la Auditoria Superior de la Federacion fiscalizar la cuenta publica de
los Poderes de la Unién, entre éstos del Poder Judi cial de la
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Federacion; asimismo, aquella instancia tiene, entr e otras atribuciones,
facultades para revisar el origen y aplicaciéon de |  0s recursos asi como
el determinar si en este ejercicio se cumplieron co n los requisitos
exigidos por las leyes, decretos, reglamentos y dem  &s disposiciones
aplicables en cada materia; en este orden, no le as iste la razén al
recurrente al afirmar que con la resolucién del Com ité se oculta el
manejo y el destino de los recursos publicos asigna dos a este Maximo
Tribunal, pues éste no decide de manera discreciona | como ejercerlos,
sino que su actuacion se sujeta a las normas y la A uditoria Superior de
la Federacion puede revisar y sancionar la legalida  d esos actos.

De ahi que a través de ese oOrgano que, pertenece a la Camara de
Diputados, puede vigilarse que el numero de jubilad  os corresponda a
personas que si existen y ademas que, cumplan con |  0s requisitos para
gue les sea otorgado el beneficio respectivo.

B) Que es contrario al articulo 3¢, fraccion Il de la Ley, lo afirmado por el
Comité cuando sefiala que si se entregan los nombres de los Ministros
jubilados o en retiro se estarian difundiendo datos personales y

patrimoniales que tienen el caracter de confidencia  |.

El anterior agravio es infundado, pues le asiste la razén al Comité al
determinar que el nombre de una persona fisica cons tituye un dato
personal; para arribar a esta conclusion, el Comité , efectivamente hizo
una interpretacion al propio articulo 3¢ fraccion Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gub  ernamental, que
de manera enunciativa y no restrictiva, relaciona |  os datos que deben
ser tomados como personales, a saber, son datos per  sonales: “... La
informacion concerniente a una persona fisica, iden tificada o
identificable, entre otra, la relativa a su... patrim  onio... u otra analoga
gue afecte su intimidad.”

Lo anterior, evidencia que el Comité, al considerar que el nombre es un
dato personal, tuvo razén al encuadrarlo dentro del articulo 3°fraccion

II, de la Ley, pues desde su concepto juridicoy gr  amatical, el nombre es
el vocablo que sirve para designar a las personas o a las cosas y la
hace distinguir de las demas de su especie. Asimism 0, por medio del
nombre o sustantivo propio, la distincion se partic ulariza, de manera
gue el uso de ese vocablo, individualiza a la perso  na de que se trata, es
decir, es un atributo de la personalidad que sefala a una persona,
individualizandola. También como expresion linguist ica, el nombre de la
persona desde el derecho, se constituye con un conj unto de palabras o
de vocablos de cuya adecuada combinacién deviene la particularizacion
de la persona fisica que lo identifica o lo hace id entificable frente a
terceros.

Conforme al derecho civil, el nombre es un atributo de la persona que lo
individualiza, lo identifica o lo hace identificabl e frente a los demas, es
un signo de identidad, incluso como sujeto de la re lacion juridica
encuentra expresion distintiva en el mundo del dere cho; por medio de
él, los efectos de la relacion juridica se hacen re  caer de manera precisa
en el sujeto a quien designan. El nombre es absolut 0, en cuanto es
oponible frente a terceros y se encuentra protegido contra cualquier
acto que constituya una usurpacion de terceros; es imprescriptible,
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debido a que pertenece a aquella especie de derecho s cuyo ejercicio no

se pierde porque deje de usarse durante un tiempo; es en principio
intransmisible, salvo previa expresion de la volunt ad de su titular; es
una expresion de la filiacién, por lo tanto, indica la adscripcién a un
determinado grupo familiar; impone la obligacion de gue se use
conforme aparezca en el acta correspondiente del Re  gistro Civil; y por
altimo, es inmutable debido a que es un atributo de la personalidad y su

funcion es identificar a la persona que lo porta.

Por lo anterior, tuvo razén el Comité al resolver ¢ ue el nombre es un

dato personal, razon por la cual se encuentra prote  gido tanto por la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica
Gubernamental como por los ordenamientos aplicables

Ahora bien, en cuanto a que los nombres estén relac  ionados con el
patrimonio, debe decirse que de acuerdo a la interp  retacién que hizo el
Comité del articulo 3¢ fraccion Il de la Ley, el n  ombre constituye un

dato personal, luego, si este precepto expresamente seflala que el
patrimonio también es un dato personal, entendido e | patrimonio como

el conjunto de relaciones juridicas activas y pasiv as que pertenecen a
una persona y son estimables econdmicamente; es dec  ir, el patrimonio
se encuentra constituido por la masa de bienes, act  ivo y pasivo, unida
al titular en su condicién de persona, se traduce e  n que Sus ingresos

constituyen un dato econdémico que pertenece a la in timidad de las
mismas; en este orden de ideas, tanto el nombre com o el patrimonio
son datos personales inherentes a la persona y por tanto sujetos de la
proteccion de la Ley de la materia, salvo que tales datos se encuentren
en registros publicos o en fuentes de acceso public 0.

C) Los Ministros pensionados 0 en retiro siguen sie ndo funcionarios
publicos, s6lo que con el caracter de retirados o p ensionados.

Sobre el particular, en principio cabe apuntar que el derecho a la
informacion es de orden publico y, si bien es ciert 0 que tiene el objeto
de garantizar el acceso de toda persona a la inform acion que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, tra  nsformen o
conserven por cualquier titulo asi como transparent ar la gestion publica
y la rendiciébn de cuentas, también es verdad que es te acceso no es
pleno o absoluto, sino que se encuentra acotado en la medida en que se
debe garantizar la intimidad de las personas a trav  és de la proteccién
de sus datos personales; asi, no toda la informacié  n que tenga bajo su
resguardo el Estado es publica, pues en la medida e n que involucre
algun derecho de la persona, se debe restringir la informacion
solicitada, por ser la propia Ley Federal de Transp  arencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, el instrumento p rotector tanto del
acceso a la informacibn como del derecho a la intim idad de los
gobernados.

En el caso a revision, el derecho a la informacion encuentra una
excepcion que tiende a la proteccion de la persona; esto es, que
protege el derecho a la vida o a la privacidad de |  os gobernados.

En efecto, si bien la informacion solicitada se ref  iere a una erogacion
que realiza el Estado, debe tenerse presente que no se trata
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propiamente del pago realizado a un servidor public 0, ni a un proveedor
0 contratista, lo que provocaria que el nombre fuer a publico, en
términos del articulo 7 de la Ley Federal de Transp  arencia y Acceso a la
Informacién Publica. Por lo que, si bien el monto r  espectivo es publico,

el nombre del jubilado no lo es.

Para arribar a esta conclusion, resulta necesario s efalar lo que
establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, cuyos articulos disponen:

“Articulo 1. La presente Ley es de orden publico. T  iene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso de t oda persona a la
informacion en posesion de los Poderes de la Union, los drganos
constitucionales autbnomos o con autonomia legal, y cualquier otra
entidad federal.”

“Articulo 2. Toda la informacion gubernamental a qu e se refiere esta
Ley es publica y los particulares tendran acceso a la misma en los
términos que ésta sefala.”

“Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entend era por: ... Xl.
Servidores publicos: Los mencionados en el parrafo primero del
Articulo 108 Constitucional y todas aquellas person as que manejen o
apliquen recursos publicos federales;”

“Articulo 7. Con excepcion de la informacién reserv ada o confidencial
prevista en esta Ley, los sujetos obligados deberan poner a disposicion
del puablico y actualizar, en los términos del Regla mento y los
lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se
refiere el Articulo 61, entre otra, la informacion siguiente:

[ll. El directorio de servidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento o sus equivalentes;

IV. La remuneracibn mensual por puesto, incluso el sistema de
compensacion, segun lo establezcan las disposicione S
correspondientes;...”

“Articulo 18. Como informacién confidencial se cons iderara:

II. Los datos personales que requieran el consent imiento de los
individuos para su difusion, distribucion o comerci alizacion en los
términos de esta Ley.

No se considerara confidencial la informacion que s e halle en los
registros publicos o en fuentes de acceso publico.”

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén esta obli gada a sujetarse a la
Ley Federal referida, con base en lo que establece  su articulo 61, por lo
gue el doce de junio de dos mil tres, fueron public ados en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos de la Com ision de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Supre ma Corte de
Justicia de la Nacion los cuales en sus articulos 2, fraccion XVIIl y 28,
fraccion Il, citan:
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“Articulo 2. Para efectos de estos Lineamientos se entendera por: ...
XVIII. Informacion confidencial: La informacion que se encuentra sujeta
a las excepciones establecidas en el articulo 18d e la Ley;...”

“Articulo 28. Como informacién confidencial se cons iderard: ... Il. Los
datos personales que requieran el consentimiento de los individuos
para su difusion, distribucibn o comercializacién e n los términos de
estos Lineamientos.”

De lo anterior se desprende que existe informacion confidencial que no
podra ser transmitida si no existe consentimiento d e los individuos para
su difusion, en el caso se presenta dicha hipotesis , ya que los Ministros
jubilados o en retiro no forman parte de los servid ores publicos por no
ser miembros del Poder Judicial Federal, toda vez q ue conforme al
articulo 3° fraccién Xl, de la multicitada Ley, en relacion al 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexican 0s, los servidores
publicos son aquellas personas que desempefian un em pleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, quienes seran res  ponsables por los
actos y omisiones en que incurran en el desempefio d e sus respectivas
funciones.

Dicho articulo es del tenor siguiente:

“Articulo 108: Para los efectos de las responsabili dades a que alude
este titulo, se reputaran como servidores publicos a los representantes
de eleccion popular, a los miembros del Poder Judic ial Federal y del
Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionari os y empleados, y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, ca rgo o comision
de cualquier naturaleza en la Administraciéon Public a Federal, o en el
Distrito Federal, asi como a los servidores del In stituto Federal
Electoral, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefo de sus respectivas funcion es...”

De igual forma, conviene transcribir lo dispuesto p or el articulo 3°de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Est ado, reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 constitucional, qu e dice:

“Articulo 3: Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombra  miento expedido o
por figurar en las listas de raya de los trabajador  es temporales.”

Asimismo, el articulo 2° de la Ley Federal de Respo nsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, cita:

“Articulo 2°. Son sujetos de esta Ley, los servido res publicos
mencionados en el parrafo primero y tercero del art iculo 108
constitucional y todas aquellas personas que maneje n o apliquen
recursos publicos.”

Por otra parte es importante sefalar que servidor p  Ublico es aquel
trabajador, empleado o funcionario que presta sus s ervicios al
gobierno, designado por la Ley para ocupar grados s uperiores de la
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estructura organica de aquél y para asumir funcione s de
representatividad, iniciativa, decision y mando.

En este sentido, el Diccionario Juridico Mexicano, Editorial Porrda,
editado por el Instituto de Investigaciones Juridic as de la Universidad
Nacional Autonoma de México, México 1999, Décimo Te rcera Edicion,
Tomo I, pagina 1500, establece lo siguiente: “Trat andose del Poder
Judicial, y aun cuando en éste la designacién de lo s Ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es hecha por el Presidente de la
Republica, el régimen juridico de sus relaciones co  n el Estado, es un
régimen especial y acorde con la naturaleza de la f uncion que
desempeian”.

De lo anterior, se arriba que los Ministros jubilad 0s o en retiro no
pueden ser considerados como trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion, en virtud de que no existe un vinculo |  aboral que los una a
éste, ademas de que dichas personas ya no desempefia  n ningun cargo,
empleo o comision ni prestan a este Alto Tribunal n ingun servicio, sea

fisico o intelectual, por lo que cabe concluir que la relacion que los une
a este Alto Tribunal es de naturaleza extralegal, ¢ ontractual, como a
continuacion deriva por analogia al tema referido, de la tesis

jurisprudencial 2/99, de la Novena Epoca, sustentad a por la Segunda
Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion , publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en el tomo IX, del mes
de enero de mil novecientos noventa y nueve, en la pagina 92, que es
del tenor siguiente:

“JUBILACION. EL DERECHO PARA OBTENER SU PAGO ES

IMPRESCRIPTIBLE, PERO NO EL DERECHO A LAS PENSIONES
VENCIDAS Y NO RECLAMADAS, QUE PRESCRIBE EN UN ANO. EI
derecho a la jubilacion es una prestacion que noti  ene fundamento en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexican oS ni en la Ley
Federal del Trabajo, sino en el acuerdo de voluntad es de patrones y
trabajadores, es decir, se trata de una prestacion extralegal, y consiste

en el derecho que tiene el trabajador para obtener el pago de una
pension, por antigiiedad, a partir de que concluye | a relacion de trabajo;

por lo que debe entenderse que el derecho pararecl amar su pago no es
susceptible de prescribir, en virtud de que se trat a de una prestacion

gue se devenga diariamente, prescribiendo Unicament e las acciones
para demandar el pago de las pensiones vencidas y n o reclamadas
dentro de un afo, en términos del articulo 516 de | a Ley Federal del
Trabajo, que sefala el plazo genérico de prescripci  6n.”

También en este caso, sirve como criterio orientado r la tesis aislada, de
la Quinta Epoca, sustentada por la Cuarta Sala de | a Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Ju dicial de la
Federacion, en el tomo LXX, en la pagina 1872, que es del tenor
siguiente:

TRABAJADORES JUBILADOS, CARACTER DE LOS. Un trabaja dor

jubilado no puede ser considerado con el caracter d e trabajador en

actividad, puesto que ese caracter lo da el hecho m ismo de prestar

servicios; y las cantidades de dinero que periddica mente se entregan al

jubilado, no constituyen salarios, sino simplemente una pension, como
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recompensa por los servicios anteriores prestados, porque el salario
s6lo se paga en funcion del servicio que actualment e se esta prestando.

Apoya lo anterior, el articulo Segundo Transitorio de las reformas a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexican 0s, publicadas en
el Diario Oficial de la Federaciéon de fecha treinta  y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, que dice:

“Segundo.- Los actuales Ministros de la Suprema Cor  te de Justicia de la
Nacién concluiran sus funciones a la entrada en vig or del presente
Decreto...”

Por las consideraciones arriba expuestas, esta Comi  sién concluye que
no le asiste la razon al recurrente al afirmar que los Ministros jubilados
0 en retiro siguen siendo servidores publicos, en v irtud de que una
persona en su condicién de jubilada, ya no puede se r considerada
como trabajadora al servicio del Estado.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO.- Se confirma la Clasificacion de Informacion 001/2003-A del
Comité de Acceso a la Informacion de diez de julio de dos mil tres.

...y

En ese tenor, y como fue resuelto en el recurso de revision CTAI/RV-
1/2003 derivado de la Clasificacion de Informacion 01/2003-A emitida
por este organo, en el caso, se confirma en lo conducente el oficio
relacionado en el antecedente IV de la presente resolucion, en cuanto
a que los nombres de los Ministros jubilados o en retiro son
confidenciales, por lo que debe entregarse la informacion al solicitante
en los términos en que lo determind la Direccion General de Personal.

Con independencia de lo anterior, dentro de este rubro, el peticionario
también requirié informacidén sobre cuantos Ministros jubilados o en
retiro han rechazado la pension a la que tienen derecho. Al respecto,
en su oportunidad, la Unidad de Enlace consideré procedente esta
especifica solicitud y comunico a la Direccion General de Personal
determinara sobre su disponibilidad, clasificacion y modalidad de
entrega, sin embargo, esta unidad administrativa no incluyé en su
informe un pronunciamiento al respecto. En virtud de esta situacion,
con el objeto de que la solicitud de Jesus Aranda Terrones sea
atendida de manera integral y exhaustiva, este Comité resuelve
solicitar, a través de la Unidad de Enlace, al titular de la mencionada
Direccion para que informe dentro del plazo de tres dias héabiles
contado a partir de la fecha en que le sea notificado esta
determinacién, para que se pronuncie sobre la disponibilidad,
clasificacién, y modalidad de acceso a la informacion de mérito.
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Por ultimo, la Direccion General de Personal debe generar los
documentos en la modalidad solicitada, sin perder de vista desde
luego lo previsto en los articulos 13, 14, 18 y 19 de la Ley de la
materia, tocante a la informacion reservada y confidencial, y remitirlos
a la brevedad a este Comité con el fin de que éste, en ejercicio de
sus facultades de supervision, analice la clasificacién efectuada v,
posteriormente, se ponga a disposicion del solicitante, por conducto
de la Unidad de Enlace.

Finalmente, atendiendo al sentido de esta determinacion, se hace del
conocimiento del solicitante que dentro de los quince dias habiles
siguientes al en que tenga conocimiento de esta resolucion, podra
interponer el recurso de revision previsto en el articulo 37 del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dos de abril de dos
mil cuatro.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se modifica el oficio relacionado en el antecedente IV de
esta resolucion y se clasifican como publicos los nombres de los
servidores publicos con nombramientos de asesores y asesores de
mando superior, adscritos a la oficina de la Presidencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en términos del considerando Il, inciso
a) de este fallo.

SEGUNDO. Se giren las comunicaciones correspondientes para los
efectos ordenados en la parte final del considerando I, incisos a), b)
y c) de esta determinacion.

TERCERO. Se confirma la clasificacion como confidencial respecto de
los nombres de los Ministros jubilados y en retiro y se concede el
acceso a la informacion en términos del documento generado, acorde
a lo expuesto en el considerando I, inciso c) del presente fallo.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace para que a
la brevedad la haga del conocimiento del solicitante, de la Direccién
General de Personal, y la reproduzca en medios electronicos de
consulta publica.

Asi lo resolvié en su sesion extraordinaria del veintiséis de abril de dos
mil seis, por unanimidad de tres votos, el Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman sus
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integrantes, los Secretarios Ejecutivos Juridico Administrativo en su
calidad de Presidente, de Asuntos Juridicos, y de la Contraloria, con el
Secretario que autoriza y da fe. Ausentes: Los secretarios Ejecutivos
de Administracion, y de Servicios, en virtud de encontrase
desempefiando una comision de sus superiores jerarquicos.

EL DOCTOR EDUARDO FERRER MAC-GREGOR
POISOT, SECRETARIO EJECUTIVO JURIDICO
ADMINISTRATIVO Y PRESIDENTE.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE EL LICENCIADO LUIS GRIJALVA
ASUNTOS JURIDICOS, TORRERO, SECRETARIO EJECUTIVO
LICENCIADO RAFAEL COELLO DE LA CONTRALORIA.

CETINA.

EL SECRETARIO DE ACTAS Y SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS, LICENCIADO VALERIANO PEREZ
MALDONADO.
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