CLASIFICACION DE INFORMACION
16/2005-A.

México, Distrito Federal. Resolucion del Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
correspondiente al veinticuatro de agosto de dos mil cinco.

ANTECEDENTES:

I. Mediante solicitud presentada el cinco de julio de dos mil cinco
en el Mdédulo de Acceso DF/01, recibida el dia siete del mismo
mes y afio, misma a la que se le asigné el niumero de folio 0019 y
el expediente DGD/UE-A/064/2005, ******x** go|icitd la curricula
vitae de los siguientes servidores publicos:

“- Lic. Lourdes Margarita Garcia Galicia (Ponencia Ministro Ortiz
Mayagoitia)

- Lic. Bertin Vazquez Gonzalez (Ponencia Ministro Gdéngora
Pimentel)

- Llc. Alfredo Villeda Ayala (Ponencia Ministra Luna Ramos)

- Lic. Andrea del Carmen Nava Fernandez (Ponencia Ministro
Gudifio Pelayo)

- Lic. Beatriz Jaimes Ramos (Ponencia Ministra Sanchez Cordero)

Los anteriores funcionarios son Secretarios de Estudio y Cuenta
de las diferentes Ponencias de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.”

II. El once de julio del afio en curso, la Unidad de Enlace, al no
advertir la actualizacién de alguna causal de improcedencia, en
términos de lo previsto en los articulos 28, 29, 30, 31 y demas
relativos del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon y del Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, mediante oficio DGD/UE/0622/2005, del
ocho de julio de dos mil cinco, requirié al titular de la Direccion
General de Personal de la Suprema Corte verificara la
disponibilidad y clasificacion de la informacién requerida,
asimismo, comunicara a dicha Unidad si el peticionario podia
tener acceso al documento, preferentemente, en la modalidad de
correo electronico y copia simple.

[ll. El quince de julio del mismo afo, en respuesta a la referida
solicitud de informacioén, el titular de la Direccion General de
Personal remiti6 a Ila Unidad de Enlace el oficio
DGP/DRL/146/2005, senalando lo siguiente:

“En relacion a su oficio N° DGD/UE/0622/2005, por el que se solicita
la informacién relativa a los curriculum vitae (sic) de los C. C. Lics.
Lourdes Margarita Garcia Galicia, Bertin Vazquez Gonzalez, Alfredo
Villeda Ayala, Andrea del Carmen Nava Fernandez y Beatriz Jaimes
Ramos, Secretarios de Estudio y Cuenta adscritos a diversas
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Ponencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto
de dar cumplimiento a lo requerido por el C. ******x* nersona que
en base al programa de Acceso a la Informacion Publica de este
Alto Tribunal, se interesa en conocer.

Se estima pertinente sefalar con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 3, fraccion Il, 18 fraccién Il, y 21 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
resulta improcedente la solicitud presentada por el C. Julio Cesar
Serna Ventura, toda vez que se trata de informacion confidencial.

A fin de corroborar lo anterior, se transcriben dichos articulos:
““(...) Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entenderé por:

Il. Datos Personales: La informacidon concerniente a una persona
fisica, identificada o identificable, entre otra, la relativa a su origen
étnico o racial, o que esté referida a las caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio,
nuamero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas,
creencias o convicciones religiosas o filosoficas, los estados de
salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales, u otras
analogas que afecten su intimidad.

Articulo 18. Como informacién confidencial se consideraré:

Il. Los datos personales que requieran el consentimiento de los
individuos para su difusién distribucion o comercializacion en los
términos de esta Ley.

Articulo 21. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o
comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo
que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por
medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga
referencia la informacion. (...)"”

Lo anterior, se hace de su conocimiento para los efectos legales a
qgue hubiera lugar.”

I\VV. El cuatro de agosto de dos mil cinco, en vista de lo anterior,
mediante oficio DGD/UE/0670/2005, la Unidad de Enlace remitio a
la presidencia del Comité de Acceso a la Informacion, el informe
relacionado en el antecedente Ill, asi como los documentos
necesarios para integrar el expediente relativo a la clasificacion de
informacién en turno.

Asimismo, en la misma fecha, el presidente del Comité de Acceso
a la Informacion ordendé integrar el expediente de mérito, el que

2



CLASIFICACION DE INFORMACION NUM. 16/2005-A.

guedd registrado con la clasificacion de informacidn numero
16/2005-A y fue turnado, siguiendo el orden alfabético
previamente establecido, al titular de la Secretaria Ejecutiva
Juridico Administrativa, para efectos de formular el proyecto de
resolucion correspondiente.

V. El diez de agosto en curso, el Comité, con fundamento en el
articulo 25 del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica Gubernamental, acordé ampliar el plazo para producir
respuesta al solicitante de informacion.

CONSIDERACIONES:

I. Este Comité de Acceso a la Informaciéon es competente en
términos de lo establecido en los articulos 15, 30, segundo parrafo
y tercero transitorio, del Reglamento de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para
la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dos de abril del afio en curso, en concordancia
con el diverso 10, fracciones Ill y IV, del Acuerdo General Plenario
9/2003, por el que se establecen los Organos, criterios y
procedimientos institucionales para la transparencia y acceso a la
informacion publica de este Alto Tribunal, para determinar lo
conducente, respecto la informacion requerida por ****x*xxx - yg
gue el titular de la Direccion General de Personal informé6 a la
Unidad de Enlace que la solicitud relacionada con la curricula
vitae de los secretarios de estudio y cuenta, servidores publicos
de este Alto Tribunal, es improcedente, toda vez que se trata de
informacién confidencial.

. Para estar en condiciones de analizar el caso, debe
considerarse que el Director General de Personal sefald, en lo
conducente, lo siguiente:

“ ... Se estima pertinente sefalar con fundamento en los
dispuesto por los articulos 3, fraccion Il, 18 fraccién Il, y
21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, resulta
improcedente la solicitud presentada por el C. Julio



CLASIFICACION DE INFORMACION NUM. 16/2005-A.

Cesar Serna Ventura, toda vez que se trata de
informacién confidencial.

Sin embargo, relativa con la peticion del curriculum vitae de la
licenciada Andrea del Carmen Nava Fernandez del Campo,
Secretaria de Estudio y Cuenta adscrita a la ponencia del Ministro
José de Jesus Gudifio Pelayo, cabe comunicarle al solicitante que
dicho documento se encuentra localizable en la pagina de
Internet, por lo tanto, con independencia de la clasificaciéon hecha
por el titular de la Direccion General de Personal, por disposicion
expresa del articulo 18, ultimo parrafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién publica Gubernamental
gue sefala:

Articulo 18. Como informacién confidencial se consideraré:

l. La entregada con tal caracter por los particulares a los sujetos
obligados, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19,y

Il. Los datos personales que requieran el consentimiento de los
individuos para su difusion, distribucién o comercializacion en
los términos de esta Ley.

No se considerara confidencial la informacion que se halle en los
registros publicos o en fuentes de acceso publico.

En este caso, resultando que la pagina de Internet es una fuente
de acceso publico, el documento solicitado, al encontrarse en
dicha pagina es logico arribar que el mismo se encuentra
disponible, por lo que, contra esta situacion, no es dable admitir
gue pueda considerarse como informacion confidencial; méaxime
gue dicha informacién ha sido dada de alta con anterioridad a la
formulacion de la solicitud en particular.

En virtud de lo anterior, y a fin de orientar debidamente al
solicitante a efecto de que pueda disponer de tal documento, se le
comunica que debe entrar a la pagina electronica
www.scjn.gob.mx una vez ingresado, activar el menu
“organizacion”; luego, el “directorio de ministros”, seleccionar al
del Ministro José de Jesus Gudifio Pelayo, y tomar la liga que lo
llevard a su pagina personal, la que contiene el curriculum vitae
de la licenciada Andrea del Carmen Nava Fernandez del Campo,
Secretaria de Estudio y Cuenta de este Alto Tribunal.

Ahora bien, notifique la Unidad de Enlace al peticionario de esta
situacion y, en caso de no encontrarse en condiciones de acceder
como arriba se ilustra, esta unidad le entregue el documento en
cuestion en la modalidad que para ese efecto opte el gobernado,
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desde luego, previo pago que haga de los derechos que con
motivo de este acceso se pueda generar.

[ll. Por lo que toca a la curricula vitae de los licenciados Lourdes
Margarita Garcia Galicia, Bertin Vazquez Gonzalez, Alfredo
Villeda Ayala, Beatriz Jaimes Ramos, secretarios de estudio y
cuenta de esta Suprema Corte, originalmente clasificados como
informacion confidencial por parte del Director General de
Personal.

Cabe recordar que para garantizar y desarrollar el derecho al
acceso a la informacion, el legislador emitié la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
en la cual se establecen obligaciones para diversos organos de la
Federacion, entre ellos la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al respecto, los articulos 1°, 2°, 3°, fracciones I, I, V, VI y XIll, 4,
5, 6,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, y 42, de ese ordenamiento prevén:

“Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico. Tiene como
finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda
persona a la informacién en posesion de los Poderes de la Unidn,
los érganos constitucionales autbnomos o con autonomia legal, y
cualquier otra entidad federal.

Articulo 2°. Toda la informaci6on gubernamental a que se refiere
esta Ley es publica y los particulares tendran acceso a la misma
en los términos que ésta sefala.

Articulo 3°. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

ll. Datos personales: La informacidn concerniente a una persona
fisica, identificada o identificable, entre otra, la relativa a su
origen étnico o racial, o gue esté referida a las caracteristicas
fisicas, morales o _emocionales, a su vida afectiva y familiar,
domicilio, numero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones
politicas, creencias o _convicciones religiosas o filoséficas, los
estados de salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales, u
otras analogas que afecten su intimidad;

lll. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,
memorandos, estadisticas o bien, cualguier_otro reqistro_gue
documente el ejercicio_de las facultades o la actividad de los
sujetos obligados y sus_servidores publicos, sin_importar_su
fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en
cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico,
informéatico u holografico.
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V. Informacién: La contenida en los documentos que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven por cualquier titulo;

VI. Informacion reservada: Aquella informacion que se encuentra
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en
los articulos 13y 14 de esta Ley;

..XIIl. Sistema de datos personales: El conjunto ordenado de
datos personales que estén en posesion de un sujeto obligado;...

Articulo 4. Son objetivos de esta Ley:

|. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso
a lainformacién mediante procedimientos sencillos y expeditos;

Il. Transparentar la gestion publica mediante la difusion de la
informacion que generan los sujetos obligados;

lll. Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion
de los sujetos obligados;

IV. Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de
manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos
obligados;

V. Mejorar la organizacion, clasificacibn y manejo de los
documentos, y

VI. Contribuir a la democratizacion de la sociedad mexicana y la
plena vigencia del Estado de derecho.

Articulo 5. La presente Ley es de observancia obligatoria para los
servidores publicos federales.

Articulo 6. En la interpretacion de esta Ley se debera favorecer el
principio de publicidad de la informacion en posesion de los
sujetos obligados.

Articulo 18. Como informacién confidencial se consideraré:

l. La entregada con tal caracter por los particulares a los sujetos
obligados, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19,y

Il. Los datos personales que requieran el consentimiento de los
individuos para su difusion, distribucién o comercializacion en
los términos de esta Ley.

No se considerara confidencial la informacién que se halle en los
reqistros publicos o en fuentes de acceso publico.

Articulo 19. Cuando los particulares entreguen a los sujetos
obligados la informacién a que se refiere la fraccidon | del articulo
anterior, deberan sefalar los documentos gque contengan
informacion _confidencial, reservada o comercial reservada,
siempre que tengan el derecho de reservarse la informacién, de
conformidad con las disposiciones aplicables. En el caso de que
exista una solicitud de acceso que incluya informacion
confidencial, los sujetos obligados la comunicardn siempre y
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cuando medie el consentimiento expreso del particular titular de
lainformacion confidencial.

Articulo 20. Los sujetos obligados seran responsables de los
datos personales y, en relacion con éstos, deberan:

I. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder
las solicitudes de acceso y correccién de datos, asi como
capacitar a los servidores publicos y dar a conocer informacion
sobre sus politicas en relacion con la proteccidn de tales datos,
de conformidad con los lineamientos que al respecto establezca
el Instituto o las instancias equivalentes previstas en el Articulo
61;

Il. Tratar datos personales sélo cuando éstos sean adecuados,
pertinentes y no excesivos en relacion con los propdsitos para
los cuales se hayan obtenido;

lll. Poner a disposicion de los individuos, a partir del momento en
el cual se recaben datos personales, el documento en el que se
establezcan los propdésitos para su tratamiento, en términos de
los lineamientos que establezca el Instituto o la instancia
equivalente a que se refiere el Articulo 61;

IV. Procurar que los datos personales sean exactos vy
actualizados;

V. Sustituir, rectificar o completar, de oficio, los datos personales
que fueren inexactos, ya sea total o parcialmente, o incompletos,
en el momento en que tengan conocimiento de esta situacién, y

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos personales y eviten su alteracién, pérdida,
transmisién y acceso no autorizado.

Articulo 21. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o
comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo
gque haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por
un medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga
referencia la informacién.

Articulo 22. No se requerird el consentimiento de los individuos
para proporcionar los datos personales en los siguientes casos:

l. Los necesarios para la prevenciéon o el diagnéstico médico, la
prestacion de asistencia médica o la gestiéon de servicios de
salud y no pueda recabarse su autorizacion;

Il. Los necesarios por razones estadisticas, cientificas o de
interés general previstas en ley, previo procedimiento por el cual
no puedan asociarse los datos personales con el individuo a
quien se refieran;
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lll. Cuando se transmitan entre sujetos obligados o entre
dependencias y entidades, siempre y cuando los datos se utilicen
para el ejercicio de facultades propias de los mismos;

IV. Cuando exista una orden judicial;

V. A terceros cuando se contrate la prestacion de un servicio que
requiera el tratamiento de datos personales. Dichos terceros no
podran utilizar los datos personales para propdsitos distintos a
aquéllos para los cuales se les hubieren transmitido, y

VI. En los demas casos que establezcan las leyes.

Articulo 23. Los sujetos obligados que posean, por cualquier
titulo, sistemas de datos personales, deberan hacerlo del
conocimiento del Instituto o de las instancias equivalentes
previstas en el Articulo 61, quienes mantendrdn un listado
actualizado de los sistemas de datos personales.

Articulo 24. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, sélo
los interesados o sus representantes podran solicitar a una
unidad de enlace o su equivalente, previa acreditaciéon, que les
proporcione los datos personales que obren en un sistema de
datos personales. Aquélla deberéa entregarle, en un plazo de diez
dias habiles contados desde la presentacion de la solicitud, en
formato comprensible para el solicitante, la informacion
correspondiente, o bien, le comunicara por escrito que ese
sistema de datos personales no contiene los referidos al
solicitante.

La entrega de los datos personales sera gratuita, debiendo cubrir
el individuo unicamente los gastos de envio de conformidad con
las tarifas aplicables. No obstante, si la misma persona realiza
una nueva solicitud respecto del mismo sistema de datos
personales en un periodo menor a doce meses a partir de la
Gltima solicitud, los costos se determinaran de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 27.

Articulo 42. Las dependencias y entidades s6lo estaran obligadas
a entregar documentos que se encuentren en sus archivos. La
obligacién de acceso a la informacion se dard por cumplida
cuando se pongan a disposicién del solicitante para consulta los
documentos en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la
expedicion de copias simples, certificadas o cualquier otro
medio.”

Asimismo, el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, establece:

“ARTICULO 40.- La Secretaria llevard un reqgistro de servidores
publicos, el cual tendra el caracter de publico.
8
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En_ el reqgistro_se inscribiran los datos curriculares de los
servidores publicos obligados a presentar declaracion de
situacion patrimonial, sus funciones, ingresos y reconocimientos
con motivo de sus empleos, cargos o comisiones; la informacion
relativa a su situacion patrimonial, en lo referente a sus ingresos
del dltimo afio, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos, asi como en su caso los procedimientos
administrativos instaurados y las sanciones impuestas a
aquellos. ...”

Por su parte, los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 6, 7, y 8, del Reglamento
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura para la aplicacién de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental sefialan:

“Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto establecer
los criterios, procedimientos y 6rganos para garantizar el acceso a
la informacién en posesidén de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, del Consejo de la Judicatura Federal, de los Tribunales de
Circuito y de los Juzgados de Distrito y se basa en reconocer gue,
en principio, la misma es publica por lo que, salvo las restricciones
establecidas _en las leyes, puede ser consultad por_cualquier

gobernado.

Articulo 3°. Este Reglamento es de observancia obligatoria para
los servidores publicos de la Suprema Corte, del Consejo y de los
Organos Jurisdiccionales.

Articulo 4°. En_la interpretacion_de este Reglamento se debera
favorecer el principio de publicidad de la informacidn en posesién
de la Suprema Corte, del Consejo y de los Organos
Jurisdiccionales, en términos de lo previsto en el articulo 6° de la
Ley.

Articulo 5°. Es publica la informacidn gue tienen bajo su resguardo
la Suprema Corte, el Consejo y los Organos Jurisdiccionales, con
las salvedades establecidas en la Ley.

Articulo 6. Los expedientes de asuntos concluidos del Poder
Judicial de la Federacién podran ser consultados por cualquier
persona en los locales en que se encuentren y en las horas de
labores, cumpliendo con los requisitos que garanticen la
integridad de la documentacién que contienen, los cuales seran
fijados por las respectivas Comisiones de Transparencia.

De las constancias _gue obren en los expedientes de asuntos

concluidos gue se encuentren bajo resquardo de la Suprema

Corte o de los Organos Jurisdiccionales, sélo podran

considerarse reservadas o _confidenciales las aportadas por las
9
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partes siempre vy cuando les hayan atribuido expresamente tal
caracter al momento de allegarlas al juicio y tal clasificacion se
base en lo dispuesto en algun tratado internacional o en una ley
expedida por el Congreso de la Unidn o las leqgislaturas de los
Estados.

Articulo 7. Las sentencias ejecutorias y las demas resoluciones
publicas podran consultarse una vez que se emitan y los
términos en que se conceda el acceso a ellas seran
determinados, inicialmente, por los respectivos médulos de
acceso.

Tratandose de las resoluciones publicas dictadas cuando aun no
se emite la respectiva sentencia ejecutoria, el médulo de acceso
solicitar4 a la Suprema Corte, al Consejo o al respectivo Organo
Jurisdiccional, una_versién electrénica de aquéllas, siendo
obligacién de dicho médulo suprimir de ésta, en su caso, los datos
personales de las partes.

El andlisis sobre la naturaleza publica, reservada o confidencial de
las pruebas y demas constancias que obren en un expediente
judicial, podré realizarse una vez que la sentencia respectiva haya
causado estado.

Cuando _en un _expediente se encuentren pruebas y demas
constancias aportadas por las partes que contengan informacion
legalmente considerada como reservada o confidencial, no podra
realizarse la consulta fisica de aquél, pero se tendra acceso a una
version _impresa o _electrénica del resto _de la documentacién
contenida en el mismo.

Articulo 8. Si las partes ejercen en cualquier instancia seguida
ante la Suprema Corte, el Consejo o los Organos Jurisdiccionales
el derecho que les confiere el articulo 8 de la Ley para oponerse a
la publicacién de sus datos personales, cuando se presente una
solicitud de acceso a alguna de las resoluciones publicas o a las
pruebas y demas constancias que obren en el expediente
respectivo, la unidad administrativa que lo tenga bajo su
resguardo determinara si tal oposicion puede surtir efectos,
tomando en cuenta si la resolucion solicitada, las pruebas o las
deméas constancias contienen informacién considerada como
reservada en términos de lo previsto en la fraccion IV del articulo
13 de la Ley; de ser asi, a la_versién publica de la sentencia
ejecutoria, de las demas resoluciones publicas y, en su caso, de
los _documentos contenidos en el expediente gque no_sean
reservados o confidenciales, se suprimiran los datos personales
de las partes, salvo su nombre, en la medida en que no se impida
conocer el criterio sostenido por el respectivo d&rgano
jurisdiccional.
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Aun cuando las partes no hayan ejercido la oposicién a que se
refiere el articulo 8° de la Ley, las_sentencias_ejecutorias y las
demas resoluciones publicas dictadas en expedientes de asuntos
de cualquier materia que por disposicién legal o por su naturaleza
puedan afectar de algun modo la dignidad personal o causar un
dafno irreparable y, en su caso, los documentos _que obren en
ellos v no sean reservados o confidenciales, se difundiran en una
version impresa o_electronica de la que se supriman los datos
personales de las partes, salvo su nombre, y en la medida en que
no impidan conocer el criterio sustentado por el juzgador.

Las determinaciones adoptadas en relacién con la supresion de
datos personales de las partes también podran impugnarse por el
solicitante mediante el recurso de revisidon previsto en este
Reglamento.”

En tanto el articulo 69 del Acuerdo numero 9/2005, de
veintiocho de marzo de dos mil cinco, del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativo a los
procedimientos de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos de este Alto Tribunal y del seguimiento de
la situacion patrimonial de éstos y de los servidores publicos
a los que se refiere el articulo 222 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, preveé:

Articulo 69. En términos de lo previsto en el articulo 40 de la Ley,
el titular de la Contraloria llevara un reqgistro _informatico _de los
servidores publicos gue se rigen por este Acuerdo, el cual tendra
el caracter de publico, salvo por lo que ve a su seccidén relativa a
la_situacion patrimonial de aquellos, en la que se incluiran los
datos de los que presenten las declaraciones respectivas ante
aquélla.

En_ el reqgistro _se inscribiran los datos curriculares de los
servidores publicos de la Suprema Corte y del Tribunal Electoral
obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial, sus
funciones, ingresos y reconocimientos con_motivo _de sus
empleos, cargos o _comisiones; la informacion relativa a su
situacion patrimonial, en lo referente a sus ingresos del ultimo
afo, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos, asi como en su caso los procedimientos
administrativos instaurados y las sanciones impuestas a
aquellos.

La informacién relativa a la situacion patrimonial serd
confidencial; sin embargo, podra hacerse publica siempre y
cuando se cuente con la autorizacion previa y especifica del
servidor publico de que se trate. ...”
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Ademas, el articulo noveno del Acuerdo numero 4/2005, de
veinticinco de enero de dos mil cinco, del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, relativo a la estructura y a las
plazas del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
y el diverso Séptimo del Acuerdo General de Administracion
I/2005, del siete de febrero de dos mil cinco, del Comité de
Gobierno y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, respecto a los nombramientos de los servidores publicos
de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas, en las plazas
creadas en el Acuerdo General Plenario 4/2005, de veinticinco de
enero del mismo afo, sefialan:

“NOVENO. La Direccion General de Recursos y Desarrollo
Humanos integrara y resguardard un expediente por cada
trabajador, cuyo contenido serad determinado por el Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

SEPTIMO. En términos de lo previsto en el punto noveno del
Acuerdo General Plenario 4/2005, los expedientes personales de
los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, deberan contener:

...IIl. Antecedentes laborales y académicos del servidor publico
respectivo, asi como las constancias que los sustenten:...

...Es responsabilidad de la Direccion General de Recursos y
Desarrollo Humanos mantener actualizados los expedientes a los
gque se refiere este Acuerdo.”

De la interpretacién sistematica de los preceptos transcritos, es
dable concluir que el principal objetivo tanto de la ley, del
reglamento, y acuerdos supra citados, es la provisién de los
medios necesarios para garantizar el derecho de toda persona a
acceder a la informaciébn gubernamental considerada como
publica; ademas, el caracter publico de la informacion en posesion
de los sujetos obligados, hace que respecto de ella impere el
principio de publicidad para transparentar la gestion publica
mediante la difusidon de la informacién, con la finalidad de que la
sociedad pueda emitir juicios de valor criticos e informados sobre
la funcidon publica y de los servidores publicos con esta
responsabilidad.

Ahora bien, en aras de verificar el informe de la Direccion General
de Personal y para estar en posibilidad de pronunciarse sobre la
12
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validez de la respuesta antes referida, debe tomarse en cuenta
que ****exrxk golicitd informacion relativa a la curricula vitae de
secretarios de estudio y cuenta, servidores publicos de este Alto
Tribunal. Al respecto, la unidad administrativa, a saber, la
Direccion General de Personal sefialé que la peticidon resultaba
improcedente toda vez que se trata de informacion confidencial.

En este sentido, cabe considerar que el curriculum vitae consiste
en una relacion de datos biogréficos, titulos, cargos, y trabajos
realizados que califican a una persona. En este sentido, tal
documento, como relacion de datos biograficos, en principio,
puede estar constituido en secciones que consignen los datos
personales de un gobernado, su formacién académica, los cargos
honorificos y los colegios o institutos al que pertenece, pero
principalmente, la resefia de su experiencia laboral.

Ahora bien, atento a las disposiciones que arriba guedaron
transcritas, tal documento puede contener los titulos académicos,
reconocimientos, meéritos y los cargos laborales desempefiados
gue, en su conjunto, califican a la persona, y si es servidor
publico, las actividades relacionadas con su funcién publica. Por
lo que, en virtud de esta consideracion, y tomando en cuenta que
el articulo 3, fraccion Il, mencionado no prevé expresamente que
el curriculum vitae de una persona, y en el caso, los titulos
académicos, los cargos desempefiados y la experiencia laboral de
un servidor publico, constituyen datos personales que puedan ser
confidenciales, este Organo colegiado arriba que los mismos
deben considerarse como publicos y disponibles para los
gobernados que lo soliciten. Lo anterior, se sustenta con lo
previsto en los articulos 40 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
69 del Acuerdo Plenario 9/2005 arriba reproducidos, mismos que
prevén como publico el registro informatico que generan los
sujetos obligados que contenga la curricula vitae de los servidores
publicos y como confidencial la situacion patrimonial.

Sin embargo, excepcionalmente, el documento de mérito puede
contener datos personales de los que asi se encuentran
considerados en el articulo 3°, fraccion Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
de tal suerte que son estimables como reservados o
confidenciales, ya sea porque entreguen con ese caracter los
particulares a los sujetos obligados, exista el derecho de
reservarse la informacién de conformidad con las disposiciones
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legales, o los datos personales que para su difusién, distribucion o
comercializacidon en los términos de la Ley referida, es imperativo
el consentimiento previo de los gobernados.

Por lo tanto, la curricula vitae solicitada de los secretarios de
estudio y cuenta es de acceso publico en cuanto relacione el
nombre de su titular, su grado académico y los cargos labores
desempefiados, asi como, en su caso, aquella informacion que la
ley les otorgue la calidad de publicas o asi sean sefialadas por
aquellos.

Consecuentemente, se modifica el oficio DGP/DRL/146/2005 del
titular de la Direccion General de Personal mediante el cual
clasifica como informacién confidencial la curricula vitae solicitada
de los secretarios de estudio y cuenta, servidores publicos de este
Alto Tribunal, y se concede el acceso a la version publica de
dichos documentos; para ello, la unidad administrativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contado a partir de que
reciba la notificacion de este fallo, ponga a disposicion de
este Comité de Acceso a la Informacion las versiones
publicas que al efecto vaya a entregar al solicitante, desde
luego, en la modalidad en que ello sea posible.

Una vez atendido el parrafo que antecede, notifique la Unidad de
Enlace al peticionario que la informacion solicitada se encuentra a
su disposicion, pero si acorde con la modalidad de acceso
disponible se actualiza la condicion de previo pago, una vez
acreditado el mismo ante el médulo de acceso, se le entregue la
informacion solicitada.

Atendiendo al sentido de esta determinacién, se hace saber al
solicitante que dentro de los quince dias habiles siguientes al en
gue tenga conocimiento de esta resolucién, podra interponer el
recurso de revision previsto en el articulo 37 del Reglamento de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dos de abril de
dos mil cuatro.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:
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PRIMERO.- Se modifica el oficio relacionado en el antecedente lli
de esta resolucion, en términos de lo expuesto en el considerando
[Il de la misma.

SEGUNDO.- Se concede el acceso a la informacion relativa a la
version publica de la curricula vitae solicitada de los secretarios
de estudio y cuenta relacionados de conformidad con el
considerando lll de esta determinacion.

Notifiqguese la presente resolucion a la Unidad de Enlace de este
Alto Tribunal para que la haga del conocimiento del solicitante, de
la Direccion General de Personal y la reproduzca en medios
electrénicos de consulta publica.

Asi lo resolvid en su sesion extraordinaria del veinticuatro de
agosto de dos mil cinco, por unanimidad de cuatro votos, el
Comité de Acceso a la Informacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y firman con el Secretario que autoriza y da
fe.

EL SECRETARIO EJECUTIVO JURIDICO
ADMINISTRATIVO, DOCTOR EDUARDO FERRER
MAC-GREGOR POISOT, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE EL SECRETARIO EJECUTIVO

SERVICIOS, INGENIERO JUAN DE ASUNTOS JURIDICOS,

MANUEL BEGOVICH GARFIAS. LICENCIADO RAFAEL COELLO
CETINA.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE EL SECRETARIO DE ACTAS Y

LA CONTRALORIA, LICENCIADO SEGUIMIENTO DE ACUERDOS,

LUIS GRIJALVA TORRERO. LICENCIADO VALERIANO
PEREZ MALDONADO.
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