CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-63-2017
Derivado del expediente CT-CI/A-24-2017

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al diez de enero

de dos mil dieciocho.

l. Solicitud de informacién. El veintinueve de septiembre de dos
mil diecisiete, se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud tramitada con el folio 0330000204617, requiriendo:

“REQUIERO SABER CADA CUANDO SE REALIZAN LAS PROMOCIONES O
ESCALAFONES AL PERSONAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA, UN LISTADO DE LAS PROMOCIONES AL PERSONAL DE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DURANTE LOS ANOS
2012, 2013, 2014, 2015, 2016 Y 2017, CON EL NOMBRE DEL SERVIDOR
PUBLICO, CARGO NIVEL ANTERIOR Y NUEVO NIVEL, SUELDO NETO Y
SUELDO BRUTO, ADEMAS DE TODA LA DOCUMENTACION QUE SE
GENERAL (sic) PARA SOLICITAR DICHAS PROMOCIONES AL PERSONAL
DE ESA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA, QUIERO SABER
QUIEN TOMA ESAS DECISIONES Y CUALES SON LOS CRITERIOS PARA
CONSIDERAR DICHAS PROMOCIONES.”

Il. Resolucién de cumplimiento. En sesion de ocho de noviembre
de dos mil diecisiete, este oOrgano colegiado emitio resolucion en la
clasificacion de informaciéon CT-CI/A-24-2017, conforme se transcribe y

subraya en lo conducente:

“1I1. Andlisis.

Respecto de la informacion relativa a la documentacién que se genera
para solicitar las promociones (punto 4), se tiene que la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa puso a disposicion la version
publica de seis oficios: tres signados por el entonces Secretario de la
Presidencia (2012, 2013 y 2014), y tres por la Secretaria General de la
Presidencia (2015, 2016 y 2017), sefialando que de los mismos se testa
informacion diversa a la solicitud original; sin embargo, no precisa qué datos o
informacion es la que se elimina de esos documentos, menos aun, contiene la
leyenda que justifique esa reserva, de conformidad con la el punto Sexagésimo
Tercero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
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Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones
Publicas.

(..)

Por lo anterior, para dotar de eficacia el derecho de acceso del
peticionario y que este érgano colegiado cuente con los elementos necesarios
para emitir el pronunciamiento que corresponda, con fundamento en los
articulos 44, fracciéon | de la Ley General de Transparencia y 23, fracciones 1 y Il
del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria
Técnica se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacién
Administrativa, para que en un plazo de cinco dias hébiles siguientes a la
notificacion de esta resolucion, emita un informe respecto de la clasificacién de
los oficios que puso a disposicion para atender lo relativo a la ‘documentacion
gue se genera para solicitar dichas promociones al personal de esa Secretaria
General de la Presidencia’, considerando, en su caso, lo previsto en el punto
Sexagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion
de Versiones Publicas.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. En la materia de andlisis, se requiere a la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, en los términos expuestos en
la consideracion Il de esta resolucion.”

lll. Requerimientos para atender la resolucion de cumplimiento.
Mediante oficio CT-2088-2017, notificado el veintidos de noviembre de
dos mil diecisiete, el Secretario de este Comité de Transparencia notifico
a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa

la resolucién transcrita en el antecedente que precede.

IV. Respuesta de la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa. Mediante oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/919/2017, el veintisiete de noviembre de dos mil

diecisiete, se emiti6 el informe solicitado:

(...) “me permito precisar que la informacién testada es la relativa a los
ascensos de servidores publicos de areas distintas a la solicitada originalmente
por el peticionario, misma que se encuentra contenida en los oficios que
suscribié el Secretario de la Presidencia en los afios 2013, 2013 y 2014, asi
como la Secretaria General de la Presidencia por los afios 2015, 2016 y 2017.”
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Al oficio transcrito se adjunto copia simple de los seis oficios que se

sefalan en el mismo.

V. Acuerdo de turno. En proveido de veintiocho de noviembre de
dos mil diecisiete, el Presidente del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion | de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 23,
fraccion | 'y 27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordeno
remitir el expediente de cumplimiento CT-CUM/A-63/2017 al Contralor del
Alto Tribunal, por ser el ponente de las resoluciones precedentes, a fin de
gue presentara la propuesta sobre el cumplimiento de lo ordenado por
este Comité, lo que se hizo mediante oficio CT-2149-2017 el veintinueve

de noviembre ultimo.

CONSIDERACIONES:

|. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn es competente para conocer y resolver el
presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones
| y Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como 23, fracciones | y Il del Acuerdo

General de Administracion 5/2015.

[I. Analisis de cumplimiento. Como se advierte de la resolucion
emitida la clasificacion de informacion CT-CI/A-24-2017, este Comité
determiné requerir a la Direccidon General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa para que emitiera un informe respecto de la

clasificacion de los oficios que puso a disposicion para atender lo relativo
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a “documentacion que se genera para solicitar dichas promociones al

personal de esa Secretaria General de la Presidencia”.

En respuesta a lo anterior, la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacién Administrativa sefiala que la informacion testada
es la relativa a los ascensos de servidores publicos de areas distintas a la
solicitada originalmente por el peticionario, por lo que ahora remite copia
simple de los oficios que suscribi6 el entonces Secretario de la
Presidencia en 2012, 2013 y 2014, asi como de los que signo la
Secretaria General de la Presidencia en 2015, 2016 y 2017.

Como se aprecia, la instancia requerida no expone algun motivo de
reserva previsto en el articulo 113 de la Ley General de Transparencia
gue permita a este Comité validar la version publica de los documentos
gue puso a disposicidon del peticionario y tampoco reflejan, en si mismos,
algun dato personal que acorde con la normativa vigente se deba
proteger, pues aun cuando contienen informacion relativa a la propuesta
de ascenso de rango de servidores publicos adscritos a areas distintas de
aquélla de la que se pidi6 la informaciéon, lo cierto es que se debe
clasificar como publico el dato relativo a los ascensos de rango; en otras
palabras, la clasificacion de publica que hizo la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa sobre el nombre de los
servidores publicos de la Secretaria General de la Presidencia a quienes
se ascendio de rango de 2012 a 2107, debe prevalecer incluso respecto
de los que estan adscritos a areas que actualmente no dependan
jerarguicamente de la Secretaria General de la Presidencia, pues se

actualiza la misma razon.

En ese sentido, toda vez que lo que se pone a disposicion son los
oficios con lo que se realizd la propuesta de ascenso de rango del
personal adscrito a las distintas areas adscritas a la entonces Secretaria
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de la Presidencia (2012 a 2014) y a la actual Secretaria General de la
Presidencia, dado que dichos oficios no contienen informaciéon reservada
o confidencial, este Comité determina que se tiene por atendido el
requerimiento formulado a la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa con los documentos que pone a disposicion, los
cuales deberan hacerse llegar al peticionario por la Unidad General de

Transparencia, con lo que se estima satisfecha la solicitud que nos ocupa.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento hecho a la
Direccidon General de Recursos Humanos e innovacion Administrativa,

conforme a lo expuesto en la Ultima consideracién de esta resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial en los términos sefialados en

esta resolucion.

Notifiguese a la persona solicitante, a la instancia requerida y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado
Alejandro Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico de la Presidencia
y Presidente del Comité, Magistrado Constancio Carrasco Daza, titular de
la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales, y licenciado
Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Alto Tribunal; quienes

firman con el secretario del Comité que autoriza.
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LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GON'ZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAGISTRADO CONSTANCIO CARRASCO DAZA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE



