VARIOS CT-VT/A-56-2018

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS E INNOVACION
ADMINISTRATIVA

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiuno de

noviembre de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El cuatro de octubre de dos mil dieciocho,

se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de Transparencia
con el folio 0330000187818, requiriendo:

“Del Centro de Desarrollo Infantil Articulo 123 Constitucional, solicito:

1.

El presupuesto asignado para cada uno de los menores adscritos al CENDI, en
el rubro de alimentos, es decir, ¢cuanto dinero tiene asignado cada nifio del
CENDI para el desayuno, la comida y la merienda, por dia?

El presupuesto asignado para cada uno de los menores adscritos a la Estancia
Infantil, en el rubro de alimentos, es decir, ¢cuanto dinero tiene asignado cada
nifio de la Estancia Infantil para la comida, por dia?

Documento legal, o punto de acuerdo del Comité correspondiente, 0 en su caso
la autoridad facultada, que establezca las razones por las cuales el servicio de
alimentacion para la Estancia Infantil sea otorgado por un proveedor diferente
del personal de cocina adscrito al CENDI Articulo 123 Constitucional, en este
rubro solicito, ademas, las razones, justificaciones o motivos de los que deriva
esa accion.

(sic) Documento legal, o punto de acuerdo del Comité, en el que se detallen y
fundamenten los horarios en que se prestan cada uno de los servicios que
comprende el Centro de Desarrollo Infantil Articulo 123 Constitucional, a saber:
Lactantes, Maternal, Preescolar y Estancia Infantil, en este rubro solicito,
ademas, las razones, justificaciones o motivos de los que deriva esa accion.”

Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de nueve de

octubre de dos mil dieciocho, la Unidad General de Transparencia vy

Sistematizacién de la Informacion Judicial, por conducto de su Subdirector
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General, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con
fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, 124 y 125 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 7 del Acuerdo General de Administracion
5/2015, la estim6 procedente y ordend abrir el expediente UT-A/0396/2018
(foja 4).

lll. Requerimiento de informacién. El nueve de octubre de dos mil
dieciocho, el Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
de la Informacion Judicial, a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/2731/2018,
solicito a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa se pronunciara sobre la existencia y clasificacion de la

informacion materia de la solicitud (foja 5).

IV. Reiteracion del requerimiento. El veinticuatro de octubre de dos
mil dieciocho, la Unidad General de Transparencia, mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2874/2018, indicd a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa que el plazo para dar contestacién a la
solicitud de mérito habia fenecido, por lo que le solicité se emitiera el informe

requerido a la brevedad (fojas 6 y 7).

V. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa. El veintiséis de octubre de dos mil dieciocho,
mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/704/2018, se informo (foja 8):

(...) “conforme al @mbito de competencia de esta Direccién General y a los registros
existentes en la misma, se informa lo siguiente:

1. El presupuesto asignado paracadauno delos menores adscritos al CENDI,
en el rubro de alimentos, es decir, ¢, cuanto dinero tiene asignado cada nifio
del CENDI para el desayuno, la comida y la merienda, por dia?

No se asigna a cada nifio del CENDI un monto en el rubro de alimentos, se
cuenta con un presupuesto anual que considera la compra de alimentos
calculados con base en datos historicos y necesidades detectadas en el CENDI,
el cual asciende para 2018 a $1,463,000.00 (un millon cuatrocientos sesenta y
tres mil pesos 00/100).



VARIOS CT-VT/A-56-2018

2. El presupuesto asignado para cada uno de los menores adscritos a la
Estancia Infantil, en el rubro de alimentos, es decir, ¢cuanto dinero tiene
asignado cada nifio de la Estancia Infantil para la comida, por dia?

No se asigna a cada nifio del servicio de Estancia Infantil del CENDI un monto
en el rubro de alimentos, se cuenta con un presupuesto anual para el contrato
correspondiente calculado con base en datos histéricos y necesidades
detectadas en el CENDI, el cual asciende para 2018 a $340,000.00 (Trescientos
cuarenta mil pesos 00/100).

3. Documento legal, o punto de acuerdo del Comité correspondiente, 0 en su
caso la autoridad facultada, que establezca las razones por las cuales el
servicio de alimentacién para la Estancia Infantil sea otorgado por un
proveedor diferente del personal de cocina adscrito al CENDI Articulo 123
Constitucional, en este rubro solicito, ademas, las razones, justificaciones
0 motivos de los que deriva esa accion.

La Estancia Infantil tiene como objetivo:

‘Proporcionar atencion y formacion COMPLEMENTARIA a los hijos e hijas de
los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que cursen
educacion primaria, a través de un programa de actividades pedagdgicas,
culturales, ludicas y deportivas que contribuya positivamente en el proceso de
crecimiento y madurez de los nifios’.

El servicio de alimentacién para las y los menores de la Estancia Infantil, empez6
a otorgarse a partir del afio 2011 en el marco del Programa Anual de Trabajo
2011, aprobado por el Comité de Gobierno y Administracion en la sesion del 10
de junio de 2010, cuyos recursos fueron previstos y aprobados en el Programa
Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Desde esa fecha el servicio fue concebido para proporcionarse mediante la
contratacion con terceros, en virtud de que el espacio destinado para la cocina
como para el comedor en el inmueble donde se ubica el Centro de Desarrollo
Infantil ‘Articulo 123 Constitucional’ comprenden la atencién de hasta 180
menores en edades de entre 60 dias de nacidos y hasta 5 afios 11 meses, cuya
permanencia puede abarcar un horario que va desde las 8:00 AM hasta las 17:30
horas.

Por su parte, el servicio de Estancia Infantil comprende la atencion de hasta 60
menores de ente 5 afios 7 meses a 12 afios de edad y en un horario de las 12:30
alas 17:30 y en casos excepcionales a partir de las 8:00 AM.

4. (sic) Documento legal, o punto de acuerdo del Comité, en el que se detallen
y fundamenten los horarios en que se prestan cada uno de los servicios
qgue comprende el Centro de Desarrollo Infantil Articulo 123 Constitucional,
a saber: Lactantes, Maternal, Preescolar y Estancia Infantil, en este rubro
solicito, ademas, las razones, justificaciones o motivos de los que deriva
esa accion.

El horario de servicios de Lactantes, Maternal y Preescolar es de 8:00 a 17:30.
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El horario del servicio en curso ordinario de la Estancia Infantil es de 12:30 a
17:30 y en su caso, excepcionalmente, a partir de las 8:00 horas.

El horario de los cursos extraordinarios (verano, primavera y ultimo viernes de
mes) es de 8:30 a 16:15, con 15 minutos adicionales de tolerancia.

Los horarios se encuentran previstos en los procedimientos autorizados y
publicados en intranet:

1. PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
MENORES A LAS INSTALACIONES DEL CENDI Y DE LA ESTANCIA
INFANTIL.

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE TALLERES Y
ACTIVIDADES LUDICO — PEDAGOGICAS PARA LAS NINAS Y NINOS
INSCRITOS AL CURSO ORDINARIO DE LA ESTANCIA INFANTIL.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DE CURSOS
VACACIONALES DE LA ESTANCIA INFANTIL.”

VI. Ampliacién del plazo. La Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la  Informacion  Judicial, @ mediante  oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2940/2018, el treinta de octubre de dos mil dieciocho, solicito
la ampliacién del plazo de respuesta al Comité de Transparencia, misma que
fue aprobada en sesion de treinta y uno de octubre de este afo (foja 9) y

notificada al solicitante el seis de noviembre de este aino (foja 15).

VILI. Segundo requerimiento. Mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2927/2018, el treinta de octubre ultimo, la Unidad General de
Transparencia solicito a la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacién Administrativa que emitira un informe complementario, en el que se
pronunciara sobre “la factibilidad de entregar los instrumentos normativos
(procedimientos)” a que hizo referencia en el diverso oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/704/2018, para atender lo requerido por el solicitante

como “documento legal”.

VIIl. Segundo informe de la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa. El siete de noviembre de dos mil
dieciocho, mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/757/2018, la titular de esa

direccion general sefal6 (fojas16 a 81):
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(...) “en informe complementario y de conformidad con las atribuciones conferidas
a esta Direccion General a mi cargo, se acompafian al presente la impresion de los
siguientes procedimientos:

1. Procedimiento para el Registro de Entradas y Salidas de Menores a las
Instalaciones del CENDI y de la Estancia Infantil.

2. Procedimiento para la Realizacion de Talleres y Actividades Ludico-
Pedagdgicas para las Nifias y Nifios inscritos al Curso Ordinario de la Estancia
Infantil.

3. Procedimiento para la Organizacion de Cursos Vacacionales de la Estancia
Infantil.”

IX. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. El doce de
noviembre de dos mil dieciocho, el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, a través del oficio
UGTSIJ/TAIPDP/3074/2018, remitid el expediente UT-A/0396/2018 a la
Secretaria del Comité de Transparencia, con la finalidad de que se dictara la

resolucion correspondiente.

X. Acuerdo de turno. En proveido de trece de noviembre de dos mil
dieciocho, el Presidente del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal,
con fundamento en los articulos 44, fracciones | y |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 23, fracciones 1y I, y 27 del
Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente CT-
VT/A-56-2018 y, conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor del
Alto Tribunal, a fin de que presentara la propuesta de resolucién, lo que se hizo

mediante oficio CT-1698-2018 en esa misma fecha.

CONSIDERACIONES:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones | y Il de la Ley
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65, fracciones |

y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi

como 23, fracciones | y Il del Acuerdo General de Administracién 5/2015.

Il. Analisis. En la siguiente tabla se muestra la informacion solicitada y

la respuesta que la Direccidon General de Recursos Humanos e Innovacion

Administrativa emitid respecto del Centro de Desarrollo Infantil Articulo 123

Constitucional (CENDI) y la Estancia Infantil:

Informacion solicitada

Respuesta

1.- Presupuesto asignado para cada
menor adscrito al CENDI, en el rubro de
alimentos, es decir, ¢jcuanto dinero
tiene asignado cada nifio del CENDI para
el desayuno, la comida y la merienda,
por dia?

- No se asigna a cada nifio un monto en el rubro de
alimentos, se cuenta con un presupuesto anual que contempla
la compra de alimentos, con base en datos histéricos y
necesidades detectadas en el CENDI, cuyo monto asciende
para 2018 a $1,463,000.00

2.- Presupuesto asignado para cada
menor adscrito a la Estancia Infantil, en
el rubro de alimentos, es decir, ; cuanto
dinero tiene asignado cada nifio de la
Estancia Infantil para la comida, por dia?

- No se asigna a cada nifio un monto en el rubro de
alimentos, se cuenta con un presupuesto anual para el contrato
correspondiente calculado con base en datos histéricos vy
necesidades detectadas, cuyo monto asciende para 2018 a
$340,000.00

3.- Documento legal o punto de acuerdo
del Comité correspondiente, o en su
caso la autoridad facultada, que
establezca las razones por las cuales el
servicio de alimentacién para la
Estancia Infantil sea otorgado por un
proveedor diferente al personal de
cocina adscrito al CENDI Articulo 123
Constitucional, asi como las razones,
justificaciones o motivos de los que
deriva esa accion.

- El servicio de alimentacién se otorga a partir de 2011 en el
marco del Programa Anual de Trabajo 2011, aprobado por el
Comité de Gobierno y Administracion en sesién de 10 de
junio de 2010, cuyos recursos fueron aprobados en el Programa
Anual de Ejecucidon de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios.

- El servicio fue autorizado para proporcionarse mediante la
contratacion de un tercero, porque el espacio destinado tanto
para la cocina como para el comedor en el inmueble del CENDI,
comprende la atencion de hasta 180 menores, cuya
permanencia puede ser de las 8:00 a las 17:30 horas.

- En cuanto al servicio de la Estancia Infantil comprende la
atencion de 60 menores, en un horario de 12:30 a las 17:30
horas y en casos excepcionales a partir de las 8:00 horas.

4.- Documento legal o punto de acuerdo
del Comité, en el que se detallen y
fundamenten los horarios en que se
presta cada uno de los servicios que
comprende el CENDI, a saber: lactantes,
maternal, preescolar y Estancia Infantil,
asi como las razones, justificaciones o
motivos de los que deriva esa accion.

- Informa los horarios del servicio de lactantes, maternal y
preescolar, asi como el de la Estancia Infantil y el de los cursos
extraordinarios (verano, primavera y ultimo vieres de mes).

- Pone a disposicion los procedimientos autorizados, en los
cuales se encuentran previstos dichos horarios.

Conforme a lo anterior, este Comité estima que se tiene por atendido lo

requerido en los puntos 1 y 2 de la solicitud, ya que de la respuesta de la
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Direccion General de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa, se
advierte, implicitamente, que es igual a cero, porque refiere que no se asigna
a cada nifio un monto especifico en el rubro de alimentos, con lo que se otorga

una respuesta en si misma con la que se atiende la solicitud.

En efecto, al sefalarse que no se asigna un monto especifico para el
rubro de alimentos para cada uno de los nifios inscritos, tanto al CENDI Articulo
123 Constitucional como a la Estancia Infantil, sino que se cuenta con un
presupuesto autorizado para cada instancia con base en datos historicos, se
otorga una respuesta igual a cero con lo que se atiende lo solicitado, ya que
con ello se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley
General’, pues la instancia requerida tiene atribuciones para resguardar, en su
caso, la informacion solicitada, acorde con lo sefialado en el articulo 22,
fracciones XXI y XXII? del Reglamento Organico en Materia de Administracion

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por otra parte, se tiene por atendido lo requerido en el punto 3 de la
solicitud, respecto de un documento legal o punto de acuerdo del Comité en el
que se indiquen las razones por las cuales el servicio de alimentacion para la
Estancia Infantil se otorgada por un proveedor diferente al del personal de
cocina adscrito al CENDI, ya que la Direccion General de Recursos Humanos
e Innovacion Administrativa precisa que el servicio de alimentacion se otorga
a partir de 2011, conforme al Programa Anual de Trabajo 2011, aprobado por

el Comité de Gobierno y Administracion en sesion de 10 de junio de 2010 y

T “Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con
el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.”

2“Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones:
(...)

XXI. Coordinar los programas educativos del Centro de Desarrollo Infantil, bajo los criterios técnicos y pedagégicos que
establece la Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar de la Secretaria de Educacion Publica, la normativa
aplicable; asi como las demas actividades que promueven el desarrollo integral de los hijos de los trabajadores de la
Suprema Corte;

XXIl. Atender, mediante el servicio de estancia infantil, a los hijos de los trabajadores de la Suprema Corte, que asisten a
la escuela primaria, en tanto sus padres concluyen el horario laboral, a través de programas estratégicos de trabajo que
favorezcan el desarrollo integral de los nifios;”

(..))
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que dicho servicio fue autorizado para proporcionarse por un tercero, dado el
espacio destinado tanto para la cocina como para el comedor que ocupa el
inmueble del CENDI, asi como el numero y horario de atencion de los menores

inscritos en el CENDI y en la Estancia Infantil.

En ese sentido, si bien la instancia requerida omite pronunciarse sobre
la disponibilidad del acta de la sesion en que se aprobo6 el Programa Anual de
Trabajo que refiere, este Comité advierte que se encuentra publicada en la
siguiente liga:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/transparencia/documentos/actas-
de-comite/C_GyA 10JUN10.pdf

En relacion con el punto 4 de la solicitud en que se pide el documento
legal o punto de Acuerdo del Comité, en el que se establezcan los horarios de
cada uno de los servicios que otorga el CENDI, consistentes en: lactantes,
maternal, preescolar y Estancia Infantil, también se tiene por atendido, en tanto
que la referida direccién general informé los horarios de los citados servicios,
diferenciado el que se tiene en los cursos extraordinarios (verano, primavera y
ultimo viernes de mes); ademas, puso a disposicion tres procedimientos en

que se encuentran previstos dichos horarios.

De conformidad con lo expuesto, se tiene por atendida la solicitud que
da origen a este asunto y, en consecuencia, la Unidad General de
Transparencia debera hacer del conocimiento del peticionario lo informado por

la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud en términos de lo expuesto

en la presente resolucion.
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SEGUNDO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que

realice las acciones sefialadas en la presente determinacion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad General

de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, integrado por el licenciado Alejandro
Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico de la Presidencia y Presidente
del Comité, y el licenciado Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Alto
Tribunal. Ausente el Magistrado Constancio Carrasco Daza, titular de la Unidad
General de Enlace con los Poderes Federales. Firma el secretario del Comité

que autoriza.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE
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LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE
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