CT-VT/A-14-2019, derivado del diverso
UT-A/0047/2019

AREA VINCULADA:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS E INNOVACION

ADMINISTRATIVA

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al

veintisiete de febrero de dos mil diecinueve.

Comité
Constitucion
Convencién
DGRHIA

Ley Federal
Ley General

Lineamientos Generales

Reglamento Interior

Secretaria
Unidad General

GLOSARIO

Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Convencion Americana sobre Derechos
Humanos.

Direccion General de Recursos Humanos e
Innovaciéon Administrativa.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Lineamientos Generales en materia de
clasificaciéon y desclasificacién de la informacion,
asi como para la elaboracion de las versiones
publicas, aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Reglamento Interior de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Secretaria del Comité de Transparencia.

Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacién Judicial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El once de enero de
dos mil diecinueve se recibi6 en la Plataforma Nacional de
Transparencia la solicitud de acceso a la informacion con numero
0330000014819, en la que se requiere:
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“En archivo Excel, la cantidad, nombre, puesto, adscripcion, formacion
académica y experiencia laboral a la fecha de ingreso de todos los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, del Consejo de la Judicatura Feisilderal, de los 6rganos
jurisdiccionales, de las areas administrativas, de los érganos auxiliares y
cualquier otro que los integre.

[L.]"

SEGUNDO. Prevencion al solicitante. La Unidad General,
mediante proveido de catorce de enero de dos mil diecinueve,
solicito al peticionario que precisara sobre el alcance de su solicitud,

esto es, si la informacién requerida es en relacion a los servidores

publicos que actualmente laboran en el Alto Tribunal.?

TERCERO. Desahogo de la prevencion. El dieciocho de
enero de dos mil diecinueve, el solicitante desahogo la prevencién

efectuada en los siguientes términos:

“En archivo Excel, la cantidad, nombre, puesto, adscripcion, formacion
académica y experiencia laboral a la fecha de ingreso de todos los
servidores publicos que actualmente laboran del Poder Judicial de la
Federacion, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, del Consejo de la Judicatura
Federal, de los érganos jurisdiccionales, de las areas administrativas, de
los érganos auxiliares y cualquier otro que los integre.”

CUARTO. Admisién de la solicitud, remisiéon al Consejo
de la Judicatura Federal y orientacién al peticionario. La
Unidad General, mediante proveido de veintiuno de enero de dos
mil diecinueve, admitié la solicitud y, en consecuencia, abrié el
expediente UT-A/0047/2019.4

Asimismo, remitid la citada solicitud a la Unidad de
Transparencia del Consejo de la Judicatura Federal, a efecto de

que diera el tramite correspondiente respecto a la informacién bajo

' Expediente UT-A/0047/2019. Fojas 2 a 4. No se transcribe la segunda parte de la
solicitud toda vez que es una réplica de la primera.

2 Ibidem. Foja 5y vuelta.

3 Ibidem. Fojas 11y 12. El subrayado es afiadido.

4 Ibidem. Fojas 13 a 14.
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su ambito competencial®. En cuanto a la informacién referente al
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, sugirio al

peticionario que presentara su solicitud a dicho sujeto obligado®.

QUINTO. Requerimiento de informacion al area
competente. La Unidad General, mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0253/2019, de veintidos de enero de dos mil
diecinueve, solicitd a la DGRHIA que emitiera un informe respecto
a la referida solicitud, en el que sehalara la existencia de la
informacién, su correspondiente clasificaciéon y la modalidad

disponible de la misma.’

SEXTO. Informe del area vinculada. Mediante oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/217/2019, de treinta de enero de dos mil

diecinueve, la DGRHIA emitié un informe en el que indicé:

“I...]

En tal virtud, la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa se pronuncia respecto de la cantidad, nombre, puesto,
adscripcion y formaciéon académica de los servidores publicos que
actualmente laboran en el Alto Tribunal, por lo que se acompafa al
presente relacion de los empleados activos al 15 de enero del actual [mes
de enero], misma que contiene la informacion materia de la peticion,
asimismo, se adjunta en la modalidad requerida por el peticionario.

En cuanto a la experiencia laboral, |la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 70, fraccion XVII de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
divulga los curriculos del personal de Mando Medio, es decir, de Jefes de
Departamento hasta Mandos Superiores, por lo que la informacion se
encuentra disponible en Fuentes de Acceso Publico en la liga electrénica
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-
transparencia/fraccion-xvii, donde el peticionario, al posicionarse en el
vinculo “Cédulas de datos biograficos de los servidores publicos” y
apoyandose en el listado sefialado en el parrafo anterior, podra localizar,
en su caso, la experiencia laboral de los empleados del Alto Tribunal.

Con respecto a los Curriculos del personal operativo se disponen de 1883
documentos, mismos que se encuentran en una version distinta a la
requerida (documento electrénico), por lo que a efecto de privilegiar el
principio de maxima publicidad para ponerla a disposicién del peticionario,
se generara la version publica correspondiente ya que contienen datos
personales, de conformidad con el Criterio 15/2009 que a la letra dice:

5 Ibidem. Fojas 13 a 15.
6 lbidem. Fojas 13 a 14.
" Ioidem. Foja 16 y vuelta.



VARIOS DE TRAMITE
CT-VT/A-14-2019

[..]

Derivado de lo anterior, se anexa el formato de cotizacion por
reproduccién de informacion en sus diversas modalidades, de
conformidad con las tarifas aprobadas por la entonces Comisién para la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccidon de Datos Personales de este Alto Tribunal, en el que se incluye
la impresion y digitalizacion de los documentacion para la entrega en la
modalidad solicitada, con la atenta solicitud de que me informe cuando el
solicitante realice el pago correspondiente a efecto de proceder a su
tramitacion.

En lo que se refiere a la cantidad, nombre, puesto, adscripcién, formacién
académica y experiencia laboral de los servidores publicos a la fecha
de su ingreso al Alto Tribunal, no es posible pronunciarme sobre el
particular, en tanto que dichos datos no son necesarios para la operacion
de la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa y tampoco son esenciales para las labores que desarrollan
en la misma, en razén de ello no se cuenta con la informacién historica
materia de la peticidn.

[.]

SEPTMO. Remision del expediente al Comité. Por
medio del oficio UGTSIJ/TAIPDP/0440/2019, de siete de febrero
de dos mil diecinueve, la Unidad General turno el expediente UT-
A/0047/2019 a la Secretaria.®

OCTAVO. Acuerdo de turno. El Presidente del Comité,
mediante proveido de once de febrero de dos mil diecinueve,
ordend integrar el presente expediente a fin de instituir, coordinar
y/o supervisar las acciones y procedimientos correspondientes para

asegurar la eficacia en la solicitud de la informacién.™

NOVENO. Seguimiento del proyecto. En sesion del dia de
hoy, ante la ausencia del Titular de la Unidad General de Enlace
con los Poderes Federales, el Director General de Asuntos
Juridicos de este Alto Tribunal hizo suyo el proyecto de la presente

resolucion.

8 Ibidem. Foja 17 y vuelta. Las cursivas son originales, en tanto que las negritas y el
subrayado son anadidos.

9 Expediente CT-VT/A-14-2019.

10 Ibidem.
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. Este Comité es competente para
conocer y resolver del presente asunto, en términos de lo dispuesto
por los articulos 1° y 6°, apartado A, de la Constitucién; 13 de la
Convencion; 44, fracciones | y Il, de la Ley General; 84, fraccion |,
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; 65, fracciones | y Il, de la Ley Federal; asi
como Quincuagésimo sexto y Sexagésimo tercero, de los
LINEAMIENTOS GENERALES; y 23, fracciones | y IlI, del ACUERDO
GENERAL DE ADMINISTRACION 05/2015.

SEGUNDO Estudio de fondo. El derecho de acceso a la
informacién encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo
6°, apartado A, de la Constitucién, en consonancia con el 13 de la
Convencion, cuyo contenido deja claro que todo acto de autoridad,
en principio, es de interés general y, por ende, susceptible de poder

ser conocido por todas las personas.

En este sentido, en concordancia con el criterio que ha
sostenido la Corte Interamericana de Derechos Humanos, que
precisa que en una sociedad democratica toda informacién es
accesible y sujeta a un sistema restringido de excepciones'’, la Ley

General, en sus articulos 3, fraccion VII; 4, 18 y 192, establece que

" Corte IDH. Claude Reyes y otros vs. Chile. Fondo, reparaciones y costas. Sentencia
de 19 de septiembre de 2006. Serie C, No., 151, parr. 92; Corte IDH. Gomes Lund y
otros (Guerrilha do Araguaia) vs. Brasil. Excepciones preliminares, fondo, reparaciones
y costas. Sentencia de 24 de noviembre de 2010. Serie C, No. 219, parr. 197.

2 Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

VIl. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier
otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones vy
competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e
integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electrénico, informatico u holografico;

[...]

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar,

investigar, difundir, buscar y recibir informacion.
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el derecho de acceso a la informacion, comprende la posibilidad de
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién que
documenten los sujetos obligados en ejercicio de sus facultades,

funciones y competencias.

Ahora bien, del analisis integral y conjunto de la solicitud y el
desahogo de la prevencion, se advierte que el peticionario busca
obtener un listado —en formato Excel- de los servidores publicos
qgue actualmente se desempefian en la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, con los siguientes datos a la fecha de su ingreso:

1) Total de empleados;

2) Nombre;

3) Puesto;

4) Adscripcion;

5) Formacion académica; y
6) Experiencia laboral.

Bajo el contexto anotado, en aras de dar respuesta a dicha
solicitud, la DGRHIA puso a disposicion una relacion de los
servidores publicos de este Alto Tribunal en activo hasta el quince
de enero de dos mil diecinueve, en la que se indican: i) numero
consecutivo; ii) nombre (“ocupante”), iii) puesto, iv) adscripcion, v)
carrera (“profesion”) y vi) grado de estudios (“escolaridad”), asi

como vii) fecha de ingreso al Poder Judicial de la Federacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y
condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades
Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra
ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los
sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan
ejercido, se debe motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la
inexistencia.
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En lo atinente a la “experiencia laboral”’, indicé que en las
cédulas de datos biograficos de los servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuya consulta es de
acceso publico', es posible “localizar [...] la experiencia laboral de
los empleados del Alto Tribunal” que comprenden las categorias de
jefe de departamento a mandos superiores. Para tal efecto,
puso a disposicion la liga del portal de Obligaciones de
Transparencia'®, proporcionando las indicaciones precisas para

tener acceso a dicha informacion.

Atento a lo anterior, respecto a la experiencia laboral del
personal operativo, sefialé que si bien cuenta con los “curriculos”
respectivos, lo cierto es que no se tienen en formato electrénico.
En ese orden, refiere que para poner a disposicion del peticionario
la informaciéon correspondiente en dicha modalidad, requiere
generar las versiones publicas correspondientes. Al efecto, anexé
la respectiva cotizacion, considerando la impresion y digitalizacion
de la documentacion consistente en mil ochocientos ochenta y tres

-1,883- documentos.

Finalmente, especific6 que no cuenta con los datos
requeridos de los servidores publicos a la fecha de su ingreso,
“en tanto que dichos datos no son necesarios para la operacion de
la Direccion General [...] y tampoco son esenciales para las labores

gue desarrollan en la misma”.

En razon de ello, el objeto de estudio de la presente resolucion,
se constrine a supervisar las acciones y procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de la presente solicitud de

acceso a la informacion.

3 En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion XVII, del articulo 70, de la Ley General,
la Suprema Corte de Justicia pone a disposicion del publico.
4 https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-xvii
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A partir del analisis del pronunciamiento emitido por la
DGRHIA, que dentro de su ambito competencial tiene las
atribuciones para operar los sistemas de reclutamiento y seleccién
de personal, asi como dar seguimiento a los movimientos
ocupacionales del personal de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion'; este Comité advierte que del listado que puso a
disposicion, ha cumplido con informar: i) el numero total y
consecutivo de servidores publicos que laboraban en este Alto
Tribunal a la fecha en que se presenté la solicitud —once de enero de
dos mil diecinueve—, hasta llegar a tres mil trescientos noventa y cuatro
-3,394— empleados [punto 1 de la solicitud]; ii) €l nombre de todos sus
funcionarios [punto 2]; iii) el puesto (cargo) que desempefian [punto
3]; iv) su adscripcion (area) [punto 4], V) asi como su formacion

académica, especificando la carrera y grado de estudios [punto 5].

Ahora bien, respecto a la experiencia laboral de los
funcionarios de la Suprema Corte de Justicia [punto 6], el area
vinculada refiere que de conformidad con el articulo 70, fraccion
XVII, de la Ley General'®, este Alto Tribunal tiene la obligacion de
poner a disposicion del publico la informacidon curricular de sus
servidores publicos, “desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado”, asi como

mantenerla actualizada.

'S REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.

Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
tendra las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de
remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion
de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos ocupaciones e
incidencias del personal;

[...]

6 Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que
los sujetos obligados pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones vy
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menor de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

[...]

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o

equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

L.T



VARIOS DE TRAMITE
CT-VT/A-14-2019

En cumplimiento de esa encomienda, evidencia que la
Suprema Corte de Justicia ha puesto a disposiciéon en su portal de
Obligaciones de Transparencia las Cédulas de datos biogréficos de
los servidores publicos que desempefian puestos de profesional

operativo, jefe de departamento y superior”.

Resulta relevante destacar que el Alto Tribunal ha ido mas alla
de la obligacién establecida, poniendo a disposicién la informacion
curricular (experiencia laboral) de servidores publicos cuyos niveles
no estan comprendidos por la norma, esto es, que inclusive
proporciona esos datos de categorias inferiores a la de jefe de
departamento —como es el caso de la atinente a profesional

operativo—.

De esta forma, dado que el area vinculada ha puesto a
disposicion un listado con los nombres del universo de servidores
publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a partir de
la cual es posible consultar su respectiva experiencia laboral en el
portal de Internet instaurado para dar cumplimiento a esa obligacion
de transparencia, proporcionando la liga correspondiente’® y las
indicaciones para llevar a cabo dicha consulta’ en fuentes de
acceso publico; resulta inconcuso que se otorga acceso a la

informacion.

En esas condiciones, lo procedente es poner a disposicion del
peticionario la informacidén proporcionada, asi como tener por

atendido, en lo conducente, su derecho a la informacion.

7 Consultable en: http://www.internet2.scjn.gob.mx/CedulaBio/#/worker

'8 https://www.scin.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-xvi

19 “[...] el peticionario, al posicionarse en el vinculo “Cédulas de datos biograficos de los
servidores publicos” y apoyandose en el listado sefialado en el parrafo anterior, podra
localizar, en su caso, la experiencia laboral de los empleados del Alto Tribunal.”
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Ahora bien, respecto a los “curriculos” del personal operativo,
dado que la DGRHIA refiere que para poder satisfacer la solicitud
debe digitalizar la informacién, y toda vez que el costo consistente
en la modalidad de reproduccién para la generacion de la version
publica correspondiente excede la cantidad prevista en el parrafo
cuarto, del articulo 16, del ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
05/2015%%; lo procedente es que la Unidad General informe al
peticionario el monto respectivo, para el efecto de que, en caso de
que continue siendo de su interés la informacion atinente, se sirva
a efectuarlo en el plazo establecido en el articulo 135, primer

parrafo, de la Ley General?'.

Al efecto, el area vinculada debera remitir a este Comité las
versiones publicas correspondientes a la documentacion referida, a
efecto de que proceda a su analisis y correspondiente aprobacion,
conforme a lo establecido en los articulos Quincuagésimo sexto?? y
Sexagésimo segundo de los LINEAMIENTOS GENERALES?3. En ese
contexto, debera tomar en consideracidon los datos personales y
demas informacién confidencial, asi como la inscripcién de la

leyenda —a modo de caratula o colofon- que atienda lo previsto en el

20 Articulo 16

De la gestion de la solicitud

[...]

Con la finalidad de agilizar la entrega de la informacion al solicitante, en los casos en
los que el costo de reproduccién de la informacién requerida sea menor al equivalente
de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.), conforme a las tarifas aprobadas, la instancia
requerida debera remitir la informacion a la Unidad General al momento de emitir el
informe de respuesta de la solicitud.

21 Articulo 135. La Unidad de Transparencia tendra disponible la informacion solicitada,
durante un plazo minimo de sesenta dias, contado a partir de que el solicitante hubiere
realizado, en su caso, el pago respectivo, el cual debera efectuarse en un plazo no
mayor a treinta dias.

[...]

22 Quincuagésimo sexto. La version publica del documento o expediente que
contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, sera elaborada por los
sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccion, a través de sus areas y
debera ser aprobada por su Comité de Transparencia.

23 Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requeriran de la aprobacion
del Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido textadas en
una version publica.

[...]

10



VARIOS DE TRAMITE
CT-VT/A-14-2019

articulo Sexagésimo tercero del recién citado instrumento

normativo?*.

Por ultimo, es importante precisar que respecto al punto de
informacién atinente a la formacién académica y experiencia

laboral de los servidores publicos a la fecha de su ingreso a

este Alto Tribunal, el area vinculada sefialé que al no ser necesaria
ni esencial para el desarrollo de la direccion y operacion cotidiana
de los mecanismos y sistemas que se encuentran en el disefio de
su configuracion competencial, dicha documentacion es
inexistente. Atento a ello, este Comité considera que debe
confirmarse la declaraciéon de inexistencia de la informacién
analizada, con fundamento en la fraccion Il, del articulo 138, de la

Ley General®, y la fraccion Il, del articulo 141, de la Ley Federal?®.

En consecuencia, no se esta ante los supuestos previstos en
las fracciones | y lll, del articulo 138, de la Ley General; y 141 de la

Ley Federal?’, por los cuales deba tomar las medidas necesarias

2 Sexagésimo tercero. Para la elaboracion de todo tipo de version publica, ya sea
para el cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencion
a una solicitud de informacion o del mandato de autoridad competente, los Sujetos
Obligados elaboraran una leyenda ya sea en caratula o en colofén que rija a todos
documento sometido a version publica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula o en colofén se debera sefalarse lo siguiente:

I.  El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

Il. La identificacion del documento del que se elabora la versién publica.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
fraccion(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacion; asi
como las razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del area. Firma autégrafa de quien clasifica.

VL. Fecha y numero del acta de la sesion de Comité donde se aprobd la version
publica.

[sic.]
25 Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:

[...]

Il. Expedira una resoluciéon que confirme la inexistencia del Documento;

[...]
26 Articulo 141. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, sera aplicable para el Comité de Transparencia el procedimiento previsto en
el Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley General, y lo establecido en este articulo:

[...]

Il. Expedira una resoluciéon que confirme la inexistencia del Documento;

[--]

27 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

11
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para localizar los datos solicitados, o bien, requerir la generacién

de los mismos?28.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO. Se tiene por atendido el derecho a la informacion

del peticionario.

SEGUNDO. Entréguese al solicitante la informacién puesta a

disposicion, por conducto de la Unidad General.

TERCERO Se requiere a la Unidad General, para los efectos

precisados en las consideraciones de la presente resolucion.

Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto

obligado, el Comité de Transparencia:

l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la
informacion.

[...]

lll.  Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion, en caso de que ésta tuviera que existir en la medida
que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercio
dicha facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a
través de la Unidad de Transparencia, y

[...]

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
Articulo 141. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:
l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la
informacion.

[...]

M. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion, en caso de que ésta tuviera que existir en la medida
que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma
fundada y motivada , las razones por las cuales en el caso particular no ejercio
dicha facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a
través de la Unidad de Transparencia, y

[...]

28 Sirve de apoyo a lo anterior el criterio 03/17, emitido por el Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de rubro:
“NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION”, en el cual se
considerd que los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo a sus
facultades, competencias o funciones, sin la necesidad de elaborar documentos para
atender las solicitudes de informacion.
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CUARTO. Se requiere a la Direccién General, en los términos

precisados en las consideraciones de esta resolucion.

QUINTO. Se confirma la declaracion de inexistencia de la

informacién precisada en la presente resolucion.

Notifiquese con testimonio de esta resolucion al peticionario,

al area vinculada, asi como a la Unidad General.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y ante
la ausencia del Magistrado Constancio Carrasco Daza, Titular de la
Unidad General de Enlace con los Poderes Federales, firman los
licenciados Juan Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega,
Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; y
Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal;
integrantes del Comité, ante el Secretario del Comité, que autoriza

y da fe.

JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASiS MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

MCTO
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