CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-11-2019
Derivado del expediente CT-VT/A-17-2019

INSTANCIAS REQUERIDAS:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE LA
TESORERIA

DIRECCION GENERAL DE

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintisiete de

marzo de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES:

. Solicitud de informacion. El veintiddos de enero de dos mil
diecinueve, se recibid mediante correo electronico la solicitud tramitada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el folio 0330000022319,

requiriendo:

“Solicito informacién de cuales son las percepciones econdmicas mensuales y
anuales de todos los funcionarios publicos que laboran en este organismo, desde
el aflo 2012 hasta la fecha de recibida esta solicitud. Solicito que la informacién se
encuentre desglosada por nombre del funcionario, cargo o0 puesto que
desempeniia, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos, apoyos para lentes u otros apoyos de salud y sistemas
de compensacion, desglosados mensual y anualmente de manera NETA Y
BRUTA. Favor de agregar el dinero entregado por viaticos, gastos de
representacion, viajes, apoyos para gasolina, alimentos, taxis o cualquier otro
recurso entregado. Favor de no dejar fuera ningun dato de recursos entregados
por cualquier concepto a los funcionarios. Con base en la Ley General de
Transparencia, este organismo y los servidores publicos que en él laboran, son
sujetos obligados a transparentar los recursos que reciben por salario. El articulo 4
de la LGTAIP estipula el derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. Asimismo, la fraccién VIli
del articulo 70 de la misma ley enuncia que la remuneracion bruta y neta de todos
los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracion, es una obligacion de transparencia.”
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ll. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. En sesidon de veintisiete de febrero de dos mil
diecinueve, este Comité de Transparencia emitid resolucion en el expediente

CT-VT/A-17-2019, conforme se transcribe y subraya en lo conducente:

“Il. Analisis. (...)
Il.I. Percepciones y prestaciones.

A la Direccion General de Recursos Humanos se le requiri6 un informe
sobre las percepciones economicas (sueldo, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos, apoyos para lentes u otros apoyos
de salud y sistemas de compensacion), desglosado de forma mensual y anual,
neta y bruta, por nombre de cada servidor publico, considerando el puesto.

En respuesta a lo anterior, en un primer oficio se indicé que las
percepciones salariales y prestaciones de los servidores publicos del Alto Tribunal
de 2012 a 2018 se encuentran publicadas en fuentes de acceso publico, por lo
que se proporciond la liga electrénica en que pueden consultarse, precisando que
en los Acuerdos por los que se autoriza la publicacion del Manual que regula las
remuneraciones de esos ejercicios se establecen los apartados de las
percepciones mensuales y anuales de los puestos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, asi como las prestaciones econémicas y otras prestaciones
a su favor; ademas, por cuanto al ejercicio 2019, sefialo la liga de internet del Alto
Tribunal en donde se pueden consultar por nombre y cargo, las percepciones
mensuales, asi como las prestaciones econdémicas y otras.

Luego, ante un segundo regquerimiento de la Unidad General de
Transparencia, en el sentido de que en la liga electrénica que sefal6 sélo se
encuentra publicada la informacién sobre las remuneraciones y prestaciones
econoémicas de servidores publicos del Alto Tribunal en cantidades netas, el titular
de la Direccidon General de Recursos Humanos informé que en cumplimiento del
articulo 70, fraccién VIl de la Ley General de Transparencia, de 2017 a la fecha,
se publica la remuneracion mensual bruta y neta de los servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia, proporcionando la liga electrénica y los pasos para acceder a esa
informacion, con la precisidon de que “la informacion salarial de aquellos servidores
publicos que habiendo estado activos en el afio 2012 se mantiene vigente a la
fecha de la solicitud”.

Considerando lo antes sefialado, este Comité carece de elementos para
emitir _un __pronunciamiento respecto de las percepciones y prestaciones
econdmicas a que se refiere la solicitud, en tanto que la Direccién General de
Recursos Humanos se limita a sefialar que la informacion relativa a la
remuneracion neta y bruta de los servidores publicos del Alto Tribunal de 2017 a la
fecha se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y que
los que habiendo estado en activo en el afio 2012 se mantienen vigentes a la
fecha de la solicitud; sin embargo, se estima que dicha respuesta no atiende en su
totalidad la solicitud.

(...)
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En consecuencia, para que este dérgano colegiado cuente con los
elementos necesarios para emitir el pronunciamiento que corresponda, con
fundamento en los articulos 44, fracciones | y Il de la Ley General de
Transparencia y 23, fracciones | y Il del Acuerdo General de Administracion
5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se requiere a la Direccion General
de Recursos Humanos, para que en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la
notificacién de esta resolucién, emita un informe integral sobre la totalidad de la
informacion solicitada, atendiendo a las precisiones que hace la solicitud que da
origen a este asunto.

Il.Il. Dinero entregado por concepto de viaticos, gastos de
representacion, viajes, apoyo de gasolina, alimentos, taxis.

A la Direccion General de la Tesoreria se le requirié para que emitiera un
pronunciamiento sobre el dinero entregado a los servidores publicos por concepto
de viaticos, gastos de representacidn, viajes, apoyos para gasolina, alimentos,
taxis o cualquier recurso entregado.

En respuesta a lo anterior, en_un_primer_informe se sefala que las
cantidades otorgadas a los servidores publicos comisionados por el Alto Tribunal
de enero de 2015 a junio de 2018, por concepto de viaticos, transportacion y
hospedaje, estan publicadas en la pagina de internet, sefialando la liga electronica
en que puede consultarse; ademas, que respecto de los recursos otorgados a
comisionados de 2012 a 2104 y de julio de 2018 al 22 de enero de 2019, era
indispensable conocer el universo de servidores publicos que laboraron en ese
periodo, precisando que la Direccion General de la Tesoreria no otorga recursos
por gastos de representacion, ni apoyos para gasolina y que respecto de
alimentos o taxis sélo los que se reportan en el concepto de viaticos del
comisionado.

Posteriormente, en un informe complementario, remitié un disco compacto
gue contiene cinco archivos, precisando que la informacién corresponde a los
importes otorgados a comisionados por concepto de viaticos y de gastos a reserva
de comprobar y fondos revolventes, y del contenido de dichos archivos se advierte
gue corresponde a los siguientes documentos:

(...)

Conforme a lo descrito, se estima gue la Direccion General de la Tesoreria
ha atendido la solicitud en cuanto a vidticos, ya que puso a disposicion la
informacion relativa a la cantidad entregada a los servidores publicos
comisionados del Alto Tribunal de 2012 a 2014 y de julio al 22 de enero de 2019,
en el disco compacto que remitié y por cuanto a enero de 2015 a junio de 2018,
sefala que esta publicada la informacion en la pagina de internet de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, respecto de lo cual, este érgano colegiado advierte
gue ello es acertado.

Luego, respecto _del monto otorgado por_concepto de taxi 0 alimentos,
también se tiene por atendido, puesto que la Direccién General de la Tesoreria
seflal6 que el importe que se entrega por concepto de viadticos para los
comisionados, incluye esos conceptos.

(...)
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Ahora bien, por cuanto a los montos otorgados a “todos los servidores
publicos por concepto de gastos a reserva de comprobar y fondos revolventes” de
2012 al 22 de enero de 2019, la Direccion General de la Tesoreria pone a
disposicion informacion de los recursos entregados Unicamente a servidores
publicos que han fungido como titulares de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

(...)

Cabe precisar que el otorgamiento de recursos por concepto de fondo
revolvente y gastos a reserva de comprobar deben comprobarse ante la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad en los términos gue establece el citado
acuerdo general de administracién; por lo tanto, se estima gue dichos recursos no
corresponden, precisamente, a recursos entregados a los servidores publicos del
Alto Tribunal como parte de las comisiones que, en su caso, se les encomiende,
sino_que _quardan una nhaturaleza distinta a la de los ingresos que reciben con
motivo del desemperio de las funciones gue tienen asignadas.

Conforme a lo anterior, dado que no se tiene certeza de que la informacion
relativa a fondo revolvente y gastos a reserva de comprobar que pone a
disposicion la Direccion General de la Tesoreria corresponda, efectivamente, a
recursos entregados a los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién como parte de las funciones o comisiones que, en su caso, tengan
asignadas, en los términos planteados en la solicitud de origen, con apoyo en los
articulos 44, fracciones | y Il de la Ley General de Transparencia y 23, fracciones |
y Il del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria
Técnica, se requiere a la Direccion General de la Tesoreria, para que en un plazo
de cinco dias héabiles siguientes a la notificacion de esta resolucion, tomando en
cuenta lo antes argumentado, se pronuncie sobre la informacién solicitada,
considerando _que en la relaciébn gque remiti6 sdlo hace referencia a montos
asignados a los titulares de las areas del Alto Tribunal.

Il.Ill. Gastos de representacion, apoyo de gasolinay viajes.

En relacion con estos conceptos, se advierte que la Direccion General de
la Tesoreria informé que no otorga gastos de representacion ni apoyos para
gasolina, pero no emitid pronunciamiento sobre dinero entregado para viajes.

Al respecto, este Comité de Transparencia tiene presente que conforme lo
dispuesto en el articulo 23, fracciones VIII, XIV y XVI del Reglamento Orgéanico en
Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Acuerdo General de Administracion 1/2012 y el Acuerdo General de Administracion
1/2018, la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad tiene, entre otras
funciones, recibir la comprobacién de viaticos, hospedaje y transportacion
mediante la relacion de gastos devengados en la comision, mientras que a la
Direccion General de la Tesoreria le corresponde otorgar los recursos, de
conformidad con el articulo 24, fraccion XI del citado reglamento organico; por
tanto, para que este érgano colegiado cuente con los elementos necesarios que le
permitan pronunciarse, con fundamento en los articulos 44, fracciones | y Il de la
Ley General de Transparencia y 23, fracciones | y Il del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se requiere, de
manera_conjunta, a la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad y a la
Direccion General de la Tesoreria, para que en un plazo de cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta resolucion, emitan un informe sobre los
recursos que, en su caso, hayan entregado a servidores publicos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion por concepto de gastos de representacion, viajes o
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apoyo para gasolina de 2012 a enero de 2019, considerando el planteamiento que
se hace en la solicitud que da origen a este asunto.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

PRIMERO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos, en
los términos sefialados en el apartado Il.I esta resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de la Tesoreria, conforme
a lo expuesto en el apartado Il.1l de esta determinacion.

TERCERO. Se requiere a las Direcciones Generales de Presupuesto y
Contabilidad y de la Tesoreria, en los términos expuestos en el apartado Il.1II de la
presente resolucion.

CUARTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que
realice las acciones sefialadas en esta determinacion.”

lll. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficios CT-508-
2019, CT-509-2019 y CT-510-2019, el cinco de marzo de dos mil diecinueve,
el Secretario de este Comité de Transparencia hizo del conocimiento de las
Direcciones Generales de la Tesoreria, de Recursos Humanos y de
Presupuesto y Contabilidad, respectivamente, la resolucion antes transcrita, a

efecto de que se emitieran los informes requeridos.

IV. Informe de la Direccidon General de la Tesoreria. El once de
marzo de dos mil diecinueve, se recibid en la Secretaria del Comité de
Transparencia el oficio OM/DGT/SGIVCF/DIE/0560/03/2019, en el que el

titular de esa direccion general informa:

“Al respecto, se pone a consideracion del Comité de Transparencia lo siguiente:

En el oficio OM/DGT/SGIVCF/CA/0372/02/2019 del 19 de febrero de 2019, la
Tesoreria proporciond la informacion de los montos otorgados a todos los
servidores publicos por concepto de gastos a reserva de comprobar y fondos
revolventes desde el afio 2012 hasta el 22 de enero de 2019, atendiendo a la
solicitud de acceso a la informacién 030000022319 en la se requirié ‘no dejar fuera
ningun dato de recursos entregados por cualquier concepto a los funcionarios’. En
el mencionado oficio no se manifestd que los recursos que nos ocupan se
entregaran a los servidores publicos o por el desempefio de sus funciones o con
motivo de comisiones que les fueron asignadas.
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Por lo anterior, a fin de atender en tiempo y forma el requerimiento de ese Comité,
la Tesoreria se pronuncia en el sentido de que los conceptos de gastos a reserva
de comprobar y fondos revolventes no corresponden a recursos entregados a los
servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con motivo del
desempenio de las funciones o comisiones que tienen asignadas.”

V. Informe conjunto de las Direcciones Generales de Presupuesto
y Contabilidad y de la Tesoreria. El doce de marzo de dos mil diecinueve,
se recibi6 en la Secretaria Técnica de este Comité el oficio
DGPC/03/2019/0865 - - - OM/DGT/SGIVCF/DIE/559/03/2019, en el que los

titulares de esas areas informan:

“Al respecto, sobre el requerimiento efectuado en el citado expediente, en el punto
II.Ill Gastos de representacion, apoyo de gasolinas y viajes, la DGT reitera que, no
otorga gastos de representacion ni apoyos para gasolina y precisa que no otorga
dinero para viajes que no tengan como finalidad el cumplimiento de comisiones
oficiales.

Asimismo, sobre el requerimiento efectuado en el punto ILIII del multicitado
expediente, la DGPC informa que en este Alto Tribunal no se otorgan ni ejercen
recursos del presupuesto para gastos de representacion y apoyos para gasolina;
en cuanto a los gastos de viajes, éstos se realizan a través de Viaticos para el
cumplimiento de las comisiones oficiales de los servidores publicos; en ese
sentido, del parrafo noveno considerando Il.Il del mismo expediente, se desprende
que la DGT atendio la solicitud referente al tema de Viaticos, a satisfaccion de ese
Organo Colegiado.

Por lo anterior, respetuosamente se solicita al Comité de Transparencia que con
base en la informacion proporcionada, tenga a bien dar por atendida la solicitud de
informacion PNT 0330000022319, por parte de las Direcciones Generales de
Tesoreria y de Presupuesto y Contabilidad.”

VI. Acuerdo de turno. Mediante proveido de doce de marzo de dos
mil diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccion | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 23, fraccién |y 27
del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente
de cumplimiento CT-CUM/A-11-2019 y remitirlo al Contralor del Alto Tribunal,
por ser el ponente de la resolucion precedente, a fin de que presentara la
propuesta sobre el cumplimiento de lo ordenado por este Comité, lo que se

hizo mediante oficio CT-563-2019 el catorce de marzo de este ano.
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VIl. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos. El
veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, mediante oficio CT-613-2019, la
Secretaria Técnica de este Comité remiti6 al ponente el diverso
DGRH/SGADP/DRL/331/2019, en el que el titular de esa direccién general

informo:

(...) “se hace de su conocimiento que conforme al ambito de competencia de esta
Direccion General y a los registros existentes en la misma, no dispone de
documento alguno que contenga ‘[...] las percepciones econémicas, (sueldo,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos, apoyos para lentes u otros apoyos de salud y sistemas de
compensacion), desglosado de forma mensual y anual, neta y bruta, por nombre
de cada servidor publico, considerando el puesto. [...], ordenada en el
considerando Il.I de la resolucién, dado que para la obtencion de esos datos, este
Alto Tribunal no cuenta con sistema alguno que permita su obtencion, o
documento con las caracteristicas solicitadas.

No se omite mencionar, que si bien es cierto que en la atencion a la solicitud
materia de la resolucion, se remitio al peticionario a los Manuales de
Remuneraciones de los afios 2012 a 2018, también lo es que en dichos
documentos el peticionario podra encontrar las prestaciones materia de la
solicitud, ya que de la revision que se realice en el apartado de prestaciones
localizara la totalidad de las prestaciones, su periodicidad y sus caracteristicas
bésicas.

Asimismo, de acuerdo con los registros existentes en la Direccion General a mi
cargo, se cuentan con 2283 servidores publicos que se ubican en la hipétesis de la
peticion, por lo que para tener la certeza del disfrute de una prestacién, asi como
de los pagos que eventualmente se han realizado, pues no se cuenta con dicha
informacion sistematizada, aunado a que diversas prestaciones son de realizacion
incierta en razon de que el beneficiario debe reunir requisitos especificos para su
disfrute, lo que resulta imposible determinar en la forma solicitada.

A mayor abundamiento, se precisa que durante el periodo 2012 a la fecha, este
Alto Tribunal ha contado con diversos sistemas para la generaciéon de nominas, lo
gue impide materialmente la generacién de un documento con las caracteristicas
requeridas, aunado a que esos datos especificos no son indispensables para la
operacion institucional, sobre todo partiendo del hecho de que se trata de un dato
no esencial y cuyo antecedente no nos resulta util para el futuro, es decir, no
tendria utilidad préactica para este Supremo Tribunal.

Adicionalmente es menester precisar que actualmente la generacion de la nébmina
institucional se lleva a cabo a través del Sistema Integral Administrativo de este
Alto Tribunal, cuya construccién y ejecucion se realiza y alberga electronicamente
mismo que no genera documento fisico alguno respecto al pago de las
remuneraciones de los servidores publicos, de manera que no obran
resguardados archivos fisicos o electronicos con las caracteristicas solicitadas.
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No se omite mencionar, que al dar cumplimiento a lo ordenado en el considerando
II.I de la resolucibn emitida por el Comité de Transparencia, traeria como
consecuencia que la Direccion General a mi cargo disponga de personal
encargado de realizar funciones sustantivas para elaborar la informacién materia
de la solicitud, distrayéndolos de sus actividades esenciales, independientemente
del tiempo que implicaria su elaboracion.”

CONSIDERACIONES:

. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién es competente para conocer y resolver el presente

asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fraccion | de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 23,

fraccion | del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

ll. Analisis de cumplimiento. En la resolucion emitida en el

expediente varios CT-VT/A-17-2018, se requirio lo siguiente:

Direccién General de Recursos Humanos: emitir un informe
integral respecto de la totalidad de la informacion solicitada
sobre percepciones y prestaciones.

Direccion General de la Tesoreria: precisar si la informacién
relativa a fondo revolvente y gastos a reserva de comprobar
corresponde a recursos entregados a los servidores publicos
como parte de las funciones o comisiones que tienen asignadas.
Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad y de la
Tesoreria: informar sobre los recursos que, en su caso, se
hubiesen entregado a servidores publicos por concepto de
gastos de representacion, viajes 0 apoyo para gasolina de 2012

a enero de 2019.

I.I. Direccion General de Recursos Humanos

En relacion con las percepciones y prestaciones, la Direcciéon General

de Recursos Humanos senalé que no dispone de documento alguno que

8
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contenga el detalle de lo especificamente requerido en la solicitud, esto es,
sueldo, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos, apoyos para lentes u otros apoyos de salud y sistemas
de compensacion, desglosado de manera mensual y anual, neta y bruta, por
nombre de cada servidor publico, considerando su puesto, respecto de lo
cual expone:

e No cuenta con un sistema que permita la obtencion de un
documento con las caracteristicas solicitadas.

e Para atender la solicitud se remitio a los Manuales de
remuneraciones de 2012 a 2018, en los que se puede consultar
la totalidad de las prestaciones, periodicidad y caracteristicas
basicas.

e Cuenta con 2,283 registros de servidores publicos que se ubican
en la hipotesis de la solicitud, por lo que para tener certeza del
disfrute de alguna prestacion se tendria que revisar,
manualmente, los expedientes de cada una de las prestaciones,
asi como los pagos que, en su caso, se hayan realizado, porque
no cuenta con la informacion sistematizada; ademas, diversas
prestaciones son de realizacion incierta, en virtud de que el
beneficiario debe cumplir requisitos especificos, por lo que
resulta imposible determinar los datos en la forma solicitada.

e En el periodo de 2012 a enero de 2019, el Alto Tribunal ha tenido
diversos sistemas para generar la ndmina, lo que impide emitir
un documento con las caracteristicas requeridas, aunado a que
los datos especificos que se solicitan no son indispensables ni
utiles para la operacion institucional.

e En la actualidad, la némina se genera a través del Sistema
Integral Administrativo sin que emita un documento fisico
respecto del pago de las remuneraciones de los servidores
publicos, por lo que no se tienen archivos fisicos o electrénicos

con las caracteristicas solicitadas.
9
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e Para elaborar un documento con la informacion solicitada, se
tendria que disponer de personal encargado de realizar
actividades sustantivas del area, con independencia del tiempo

que implicaria la preparacion de ese documento.

Atendiendo a lo expuesto, se debe considerar que el articulo 6° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que entre los
principios que deben regir el derecho de acceso a la informacion es el de
maxima publicidad, lo que debe entenderse como la potestad que tienen los
particulares para solicitar y acceder a aquella informaciéon que consta en
cualquier tipo de documento que se encuentre en posesion o bajo resguardo
de un ente publico, ya sea que dicha informaciéon haya sido generada,
obtenida, adquirida, transformada o conservada por cualquier titulo, pues lo
trascendente radica en que en ella se registra, de una u otra forma, las
actividades desarrolladas por los sujetos obligados en cumplimiento de sus
facultades, atribuciones y obligaciones previstas en los diversos

ordenamientos que regulan su actuar.

En ese sentido, en el ejercicio del derecho de acceso y la tramitacion
de las solicitudes a través de las cuales se ejerce, se debe tener presente
que de conformidad con los articulos 18, 19 y 21 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica’, todo érgano publico debe
documentar las actividades que resulten del ejercicio de sus facultades, por lo
que, en principio, se presume que la informacidon debe existir si se refiere a
funciones que tiene encomendadas el 6rgano del Estado en la normativa

vigente.

T “Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta en
funcion de las causas que motiven la inexistencia.

Articulo 20. Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia, el sujeto obligado deberd demostrar que la
informacion solicitada esta prevista en alguna de las excepciones contenidas en esta Ley o, en su caso, demostrar que
la informacién no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.”

10
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En el caso especifico, como se anotd en la resolucion CT-VT/A-17-
2019, la Direccion General de Recursos Humanos tiene atribuciones para
resguardar la informacién materia de la solicitud de este expediente, ya que
conforme al articulo 22, fraccion | del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, le corresponde
operar los mecanismos de administracibn en materia de remuneraciones,
sistemas de pago de sueldo y prestaciones, reclutamiento y seleccion de
personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos

ocupacionales del Alto Tribunal.

No obstante, la unidad administrativa requerida expresa los motivos por
los cuales no es posible entregar la informacién materia de analisis en este
apartado, pues sefala que no cuenta con un sistema que le permite obtener
0 generar el documento que se solicita, ademas, de que los sistemas que se
emplearon para generar la nomina del Alto Tribunal de 2012 a enero de 2019
han variado, incluso, precisa que en la actualidad se realiza a través del
Sistema Integral Administrativo, pero no se genera documento fisico alguno
respecto de las remuneraciones de los servidores publicos. Ademas, informa
que cuenta con 2,283 registros de servidores publicos que se ubican en la
hipotesis de la peticidn, por lo que para tener certeza sobre la informacion
que se requiere, tendria que revisar manualmente los expedientes de cada
una de las prestaciones, asi como los pagos que eventualmente se
realizaron, lo que conllevaria que el personal encargado de realizar funciones

sustantivas se dedicara a preparar la informacion solicitada.

En ese orden de ideas, considerando que se exponen las razones por
las cuales no se cuenta con un documento que contenga el detalle de la
informacién que especificamente se solicita, esto es, sueldo, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos,
apoyos para lentes u otros apoyos de salud y sistemas de compensacion,
desglosado de manera mensual y anual, neta y bruta, por nombre de cada

1
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servidor publico, considerando su puesto, del periodo 2012 a enero de 2019,
con apoyo en la fraccién Il del articulo 1382 de la Ley General de

Transparencia, se confirma la inexistencia del documento requerido.

En ese sentido, este 6rgano colegiado advierte que no se esta en el
supuesto previsto en la fraccion | del articulo 138 de la Ley General de
Transparencia, conforme al cual deban dictarse otras medidas para localizar
la informacion, pues de acuerdo con la normativa vigente en el Alto Tribunal,
el area requerida es la que podria contar con informacién de esa naturaleza y
ha sefialado que no existe en sus archivos; ademas, tampoco se esta en el
supuesto de exigirle que genere el documento especifico que se pide,
conforme lo preveé la fraccién Il del citado articulo 138 de la Ley General,
puesto que no hay una norma que le ordene registrar informacion en los
términos solicitados, ademas, de que en el Alto Tribunal no se cuenta con un

sistema que permita generar un documento con el detalle que se requiere.

Lo anterior no constituye una restriccion al derecho de acceso a la
informacion ni implica que tenga que buscarse en otras unidades
administrativas, pues existen elementos suficientes para afirmar que no se
cuenta con ella en los archivos del Alto Tribunal. Ante este supuesto,
conforme a la normativa aplicable, los 6rganos del Estado soélo estan
obligados a entregar aquella informacion clasificada como publica, siempre y
cuando la misma haya sido generada, obtenida, adquirida, transformada o
conservada por cualquier titulo, de tal manera que se encuentra justificada la

imposibilidad de proporcionar lo antes precisado.

En consecuencia, se debe tener por cumplido el requerimiento realizado

a la Direccion General de Recursos Humanos.

2“Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

II. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en caso de que
ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en
el caso particular no ejerci6 dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la
Unidad de Transparencia, y

V. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”

12
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Por otra parte, debe sefalarse que en el oficio
DGRH/SGADP/DRL/248/2019, la Direccion General de Recursos Humanos
informdé que en cumplimiento del articulo 70, fraccion VIl de la Ley General
de Transparencia, de 2017 a la fecha, se publica la remuneracion mensual
bruta y neta de los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, proporcionando la liga
electronica y los pasos para acceder a esa informacion, respecto de lo cual

se advirtié que en la liga electronica https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/, se encuentra publicada la informacion relativa a las percepciones y
prestaciones de los servidores publicos del Alto Tribunal, concerniente a la
denominacion del puesto, la denominacién del cargo, el area de adscripcion,
el nombre, la remuneracion mensual neta, la remuneracidn mensual bruta,
percepciones en efectivo, percepciones adicionales, ingresos, sistemas de
compensaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, apoyos economicos, prestaciones economicas, prestaciones en
especie y otro tipo de percepciones, de 2017 y 2018, por lo que la Unidad
General de Transparencia debera hacer del conocimiento del peticionario la
referida liga electréonica, en tanto que con ello se tiene por atendido lo

requerido respecto de ese periodo.

ILIl. Direccién General de la Tesoreria

Como se advierte del antecedente IV, la Direccion General de la
Tesoreria sefiald que los conceptos de gastos a reserva de comprobar y
fondos revolventes no corresponden a recursos entregados a los servidores
publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con motivo del
desempeino de las funciones o comisiones que tienen asignadas y que la
informacién que puso a disposicidon de esos conceptos fue porque en la
solicitud se dijo “no dejar fuera ningun dato de recursos entregados por

cualquier concepto a los funcionarios”.
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En efecto, en la solicitud que da origen a este asunto se pide
proporcionar toda informacion respecto de los recursos entregados, por
cualquier concepto, a los servidores publicos del Alto Tribunal; sin embargo,
de la lectura de dicha solicitud, se advierte que la peticidon se circunscribe a
conocer las percepciones y prestaciones economicas de los servidores
publicos, sefialando, entre otros conceptos, el monto entregado por viaticos,
gastos de representacion, viajes, apoyos para gasolina, alimentos, taxis o
cualquier otro recurso relacionado con esos conceptos, de lo que se infiere
que se trata de percepciones, pues, incluso, en la solicitud se hace referencia
al articulo 70, fraccidn VIII de la Ley General de Transparencia, que establece
como obligacion la difusion de las precepciones y prestaciones de los

servidores publicos.

En ese sentido, si bien la Direccién General de la Tesoreria puso a
disposiciéon la informacién relativa a fondo revolvente y gastos a reserva de
comprobar, debe recordarse lo sefalado en la resoluciéon emitida en el
expediente CT-VT/A-17-2019, en cuanto a que los recursos asignados por
eso0s conceptos no corresponden a recursos que son entregados de manera
personal, sino a los titulares de las areas del Alto Tribunal para el
cumplimiento de las atribuciones de la propia area, de ahi que conforme lo
precisa ahora la Direccion General de la Tesoreria, dicha informacién no
corresponde a lo especificamente requerido en la solicitud que nos ocupa y

con ello queda aclarado.

De conformidad con lo anterior, este Comité de Transparencia tiene
por atendido el requerimiento efectuado a la Direccidon General de la
Tesoreria, sin que sea necesario poner a disposicion del peticionario la
informacion sobre fondo revolvente y gastos a reserva de comprobar, porque

no corresponde a la informacidn solicitada.
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ILIIl. Informe conjunto de Ilas Direcciones Generales de

Presupuesto y Contabilidad y de la Tesoreria

Por cuanto a gastos de representacion y apoyo de gasolina, en el

informe conjunto de las Direcciones Generales de Presupuesto vy
Contabilidad y de la Tesoreria, transcrito en el antecedente V, se informa que
no se otorgan, ni ejercen recursos del presupuesto por esos conceptos, lo
que implica una respuesta en si misma, con la que se atiende la solicitud en
este aspecto, en tanto que el monto otorgado a los servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de 2012 a enero de 2019, por gastos

de representacion o apoyo de gasolina es igual a cero.

Con lo anterior, se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 131
de la Ley General de Transparencia®, ya que esas instancia son competentes
para tener bajo su resguardo, en su caso, la informacion solicitada y al
sefialar que no, se estima que no es necesario tomar medidas adicionales
para localizar dicha informacioén, en términos del articulo 138, fraccion I* de la
Ley General de Transparencia, pues de la respuesta referida se desprende
un valor en si mismo, al concretarse que de 2012 a enero 2019, no se
entrego ni se ejercid presupuesto por concepto de gastos de representacion y

de apoyo de gasolina.

Por otro lado, sobre gastos de viajes, la Direccion General de la

Tesoreria sefiald que el dinero que otorga para viajes tiene como finalidad el
cumplimiento de comisiones oficiales, mientras que la Direccién General de
Presupuesto y Contabilidad refirid que el gasto de viajes se realiza mediante

el otorgamiento de viaticos para el cumplimiento de las comisiones oficiales.

3 “Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.”

4“Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;...”
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En ese sentido, la Direccion General de la Tesoreria ya puso a
disposicion la informacién relativa a la cantidad entregada a los servidores
publicos comisionados de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de 2012
a 2014 y de julio 2018 al 22 de enero 2019, precisando que respecto de
enero de 2015 a junio de 2018 la informacion esta publicada en la pagina de
internet del Alto Tribunal, con lo cual se tuvo por atendido en ese aspecto la

solicitud, conforme se argumenté en la resolucion CT-VT/A-17-2019.

Asi, toda vez que los titulares de las Direcciones Generales de
Presupuesto y Contabilidad y de la Tesoreria coinciden en sefalar que los
gastos de viajes de los servidores publicos del Alto Tribunal se incluyen en
los recursos asignados por concepto de viaticos para el cumplimiento de
comisiones oficiales y la informacion relativa a viaticos ya fue entregada por
la Direccion General de la Tesoreria, este Comité tiene por satisfecha la
solicitud en cuanto a los gastos otorgados a servidores publicos por concepto

de viajes en el periodo que se requiere la informacion.

En consecuencia, la Unidad General de Transparencia debera hacer
del conocimiento del peticionario lo informado, en relacion con los aspectos
sefalados.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la

Direccion General de Recursos Humanos, conforme lo expuesto en el

considerando Il.1I.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacion materia de

analisis en el considerando Il.1.
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TERCERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la
Direccion General de la Tesoreria, conforme lo expuesto en el considerando

[1.1l de esta determinacion.

CUARTO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a las
Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad y de la Tesoreria, de

conformidad con lo senalado en el considerando Il1.111.

QUINTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia realice las

acciones sefialadas en la presente resolucion.

Notifiquese al solicitante, a las instancias requeridas y a la Unidad

General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Juan
Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité, y el licenciado Christian Heberto Cymet
Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal. Ausente el titular de la Unidad
General de Enlace con los Poderes Federales; quienes firman con el

secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASiS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE
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LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE
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