VARIOS CT-VT/A-24-2019

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al ocho de abril de

dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES:

. Solicitud de informacion. El diecinueve de febrero de dos mil
diecinueve, se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 0330000043919, requiriendo:

“requiero el curriculum vitae de la hija del presidente de la suprema corte de
justicia de la nacion luis maria aguilar morales, asi como el curriculum vitae de la
hija del ministro jorge mario pardo rebolledo, las listas de asistencia de cada una
de ellas desde que entraron a trabajar hasta la fecha, también requiero todos los
documentos que acrediten la forma en la que obtuvieron sus trabajos. si fue caso
del servicio profesional de carrera o si fue mediante alguna seria (sic) de
examenes, requiero esos documentos de ser necesario en version publica”

Il. Prevencion y desahogo. En proveido de veintiséis de febrero de
dos mil diecinueve, el Subdirector General de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial, con fundamento
en los articulos 128 y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 129 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 8 del Acuerdo General de Administracion 5/2015,
previno a la persona solicitante para que precisara “el nombre y cargo de los
servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a que
refiere en su solicitud” (foja 4), respecto de lo cual, el veintisiete de febrero

ultimo, el solicitante sefald (foja 12):
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“Por otra parte, mi solicitud es bastante clara: “requiero el curriculum vitae de la
hija del presidente de la suprema corte de justicia de la nacion luis maria aguilar
morales, asi como el curriculum vitae de la hija del ministro jorge mario pardo
rebolledo, las listas de asistencia de cada una de ellas desde que entraron a
trabajar hasta la fecha, también requiero todos los documentos que acrediten la
forma en la que obtuvieron sus trabajos. si fue caso del servicio profesional de
carrera 0 si fue mediante alguna seria (sic) de examenes, requiero esos
documentos de ser necesario en version publica’

Cabe sefalar que incluso fue noticia, no pueden decirme que no saben de quien
hablo, sus nombres son Ana Elena Aguilar Arrangdiz y Daniela Pardo Soto Reyes,
pero para que sepan les voy adjuntar una captura de pantalla para que se
enteren.”

lll. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de uno de
marzo de dos mil diecinueve, la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, por conducto de su Subdirector
General, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con
fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, 124 y 125 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 7 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, la estimé procedente y ordend abrir el expediente UT-
A/0126/2019 (foja 13).

IV. Requerimiento de informaciéon. El Titular de la Unidad General
de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial, el cinco de
marzo de dos mil diecinueve, a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/0733/2019,
solicité a la Direccion General de Recursos Humanos se pronunciara sobre la

existencia y clasificacion de la informacién materia de la solicitud (foja 14).

V. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos. El doce
de marzo de dos mil diecinueve, mediante oficio
DGRH/SGADP/DRL/322/2019, se inform¢ (foja 15):

(...) “en primer lugar se aclara que el Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén es el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea y no el Ministro que citd
el peticionario en su solicitud.

En segundo lugar, de acuerdo con los registros existentes en la Direccion General
de Recursos Humanos, la informacion de Ana Elena Aguilar Arrango6iz, se
encuentra disponible en fuentes de acceso publico en la liga electrénica:
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https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-xvii,
donde el peticionario encontrara el dato curricular requerido a través de las
cédulas de datos biograficos de los servidores publicos, asentando el nombre de
la referida trabajadora visualizara la informacion curricular de la misma.

En cuanto a las listas de asistencia de la mencionada servidora publica, se informa
gue en esta Direccion General a mi cargo no se encontré solicitud alguna de su
area de adscripcién de controlar su asistencia, por lo que no se cuenta con las
listas de asistencia solicitadas.

Asimismo, el Servicio de Profesional de Carrera mencionado por el solicitante no
es aplicable en el Alto Tribunal, por lo que el nombramiento de la referida
servidora publica fue realizado de conformidad con el articulo 20, segundo parrafo,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Por lo que respecta a Daniela Pardo Soto Reyes, dicha persona no se encuentra
laborando en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”

VI. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. El veintidos
de marzo de dos mil diecinueve, el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, a través del oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0944/2019, remitio el expediente UT-A/0126/2019 a la
Secretaria del Comité de Transparencia, con la finalidad de que se dictara la

resolucion correspondiente.

VIl. Acuerdo de turno. En proveido de veinticinco de marzo de dos
mil diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fracciones | y Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, 23, fracciones |
y Il, y 27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend integrar el
expediente CT-VT/A-24-2019 y, conforme al turno correspondiente, remitirlo
al Contralor del Alto Tribunal, a fin de que presentara la propuesta de

resolucién, lo que se hizo mediante oficio CT-635-2019 en esa misma fecha.

CONSIDERACIONES:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente
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asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones | y Il de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65, fracciones |

y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi

como 23, fracciones | y Il del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

Il. Analisis. En la solicitud de acceso se pide informacién sobre Ana

Elena Aguilar Arrangoiz y Daniela Pardo Soto Reyes, consistente en:

Curriculum vitae.

2. Lista de asistencia desde que entraron a trabajar a la fecha de la

solicitud.

3. Version publica de los documentos que acrediten la forma en que

obtuvieron su trabajo, si fue mediante el servicio profesional de

carrera o mediante examenes.

Il.I1. Ana Elena Aguilar Arrangoéiz

La Direccion General de Recursos Humanos senalo:

Proporciona la liga electronica del portal de Internet del Alto
Tribunal en que se puede consultar la cédula de datos
biograficos, precisando que en ella se puede acceder a la
informacién curricular de dicha servidora publica.

Respecto del numeral 2, se informa que en esa direccidon general
no se encontrd solicitud alguna del area de adscripcién para el
control de asistencia, por lo que no se cuenta con las listas de
asistencia solicitadas.

En relacion con el punto 3, se informa que el Servicio de
Profesional de Carrera no es aplicable en este Alto Tribunal y
que el nombramiento de dicha servidora publica se realizé de
conformidad con el articulo 20, segundo parrafo de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion.
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Conforme a lo anterior, este Comité tiene por atendida la solicitud
respecto del curriculum de Ana Elena Aguilar Arrangoiz, pues de la cédula
biografica publicada en Internet se advierte que contiene su perfil profesional
y experiencia en el Poder Judicial de la Federacion, que corresponde a los
datos que un curriculo contiene, pues incluso el Diccionario de la Lengua
Espafola define el curriculum, como la relacion de titulos, cargos, trabajos
realizados y datos biograficos que califican a una persona; por lo tanto, se

atiende la solicitud con la cédula biografica publicada en medios electrénicos.

En relacidén con el registro de asistencia, la instancia requerida sefalo
que no encontrd solicitud alguna del area de adscripcion, por tanto, no cuenta

con las listas solicitadas.

Al respecto, considerando que de conformidad el articulo 22, fraccion
I" del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en relacion con el articulo SEXTO del Acuerdo
General de Administracion 1/2019 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, a la Direccion General de Recursos le compete dar
seguimiento y llevar el control de los movimientos ocupacionales e
incidencias del personal, se estima que es el area que tiene atribuciones para
emitir un pronunciamiento sobre la existencia y disposicion de las listas de
asistencia requeridas; por ello, si sefald que no cuenta con esos registros
porque su area de adscripcidon no una realizd solicitud para esos efectos,
debe considerarse que ello implica una respuesta en si misma, que permite

por atendido en esos términos el requerimiento, pues permite dar

T “Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa tendra las siguientes atribuciones:
I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de
sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccidn de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;”

(..))
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cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General?, dado que
la instancia requerida tiene atribuciones para resguardar, en su caso, la
informacién solicitada, acorde con lo sefialado en el articulo 22 del citado

Reglamento Organico.

También se debe tener por atendido lo relativo a la forma en que
ingres6 a laborar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ya que se
informo6 que no fue mediante el Servicio Profesional de Carrera, porque no es
aplicable en este Alto Tribunal, sino que el nombramiento se expidié de
conformidad con el articulo 20, segundo parrafo de la Ley Organica del Poder

Judicial de la Federacion.

En consecuencia, la Unidad General de Transparencia debera hacer
del conocimiento del peticionario lo informado por la Direccion General de

Recursos Humanos, respecto de Ana Elena Aguilar Arrangoiz.

ILIl. Daniela Pardo Soto Reyes

La Direccion General de Recursos Humanos informé que dicha
persona no labora en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; sin
embargo, la solicitud hace una afirmacion en relacidn con una nota
periodistica, respecto de la cual la instancia requerida no proporciona mayor

informacion.

Al respecto, como se dijo en el aparato anterior, de conformidad con el
22, fraccion | del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Direccién General de Recursos
Humanos es la responsable de dirigir y operar los mecanismos de
reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar seguimiento y control a

los movimientos ocupacionales e incidencias del persona; por tanto, se

2 “Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”
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estima que dicha area es la que, en su caso, puede contar con datos de la

persona de quien se pide la informacién.

En consecuencia, para dotar de eficacia el derecho de acceso del
peticionario y que este oOrgano colegiado cuente con los elementos
necesarios para emitir el pronunciamiento que corresponda, con fundamento
en los articulos 44, fracciones | y Il de la Ley General de Transparencia y 23,
fracciones | y Il del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto
de la Secretaria Técnica, se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos, para que en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de esta resolucién, emita un informe en el que se pronuncie de
manera concreta sobre lo solicitado respecto de Daniela Pardo Soto Reyes,
lo cual debera hacer del conocimiento de Ila Unidad General de
Transparencia para que, en su caso, lo ponga a disposicion del solicitante e

informe a este Comité a través de su Secretaria.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por parcialmente atendida la solicitud en términos

de lo expuesto en la presente resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos

Humanos, en los términos senalados en esta determinacion

TERCERO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para

que realice las acciones sefaladas en la presente determinacion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad

General de Transparencia.
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Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, integrado por el licenciado Juan
Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité, y el licenciado Christian Heberto Cymet
Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal. Ausente el titular de la Unidad
General de Enlace con los Poderes Federales; quienes firman con el

secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE



