VARIOS CT-VT/A-25-2019

INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

SECCION DE TRAMITE DE
CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES
Y ACCIONES DE
INCONSTITUCIONALIDAD

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al ocho de abril de

dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES:

. Solicitud de informacion. El veintiuno de febrero de dos mil
diecinueve, se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 0330000045719, requiriendo:

1. “REQUIERO LAS VERSIONES PUBLICAS DE LOS CURRICULUMS DE
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECCION DE
CONTROVERSIAS CONSTITUCINALES Y ACCIONES DE
CONSTITUCIONALIDAD. (sic) (OBVIAMENTE SIN DATOS PERSONALES),

2. ADEMAS REQUIERO UN LISTADO EN EXCEL DE PREFERENCIA, DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA SECCION DE
CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE
CONSTITUCIONALIDAD (sic) EN LA QUE SE ESTABLEZCA EL NOMBRE,
CARGO, NIVEL, SUELDO NETO QUE INCLUYA LA DISMINUCION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, SUELDO BRUTO, ANOS DE ANTIGUEDAD
EN EL PUESTO, FUNCIONES PRINCIPALES, GRADO ACADEMICO,
ESCUELA O UNIVERSIDAD EN LA ESTUDIO (sic), Y SI ALGUN SERVIDOR
PUBLICO HA REALIZADO ALGUNA APORTACION ADICIONAL A SUS
FUNCIONES, FAVOR DE ESPECIFICAR CUAL (POR EJEMPLO UN LIBRO,
UNA PUBLICACION O EN SU CASO ALGUNA INNOVACION EN EL PUESTO
PARA EL MEJOR DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES), NIVEL ACADEMICO,
EXPERIENCIA PROFESIONAL, ADEMAS DE AGREGAR UNA COLUMNA EN
LA QUE SE INCLUYA EL NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO AL QUE SE
LE REPORTA COMO JEFE INMEDIATO)”

(Numeracion realizada en el acuerdo de admisién)
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Il. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de veintidés de
febrero de dos mil diecinueve, la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, por conducto de su Subdirector
General, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con
fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, 124 y 125 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 7 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, la estimo6 procedente y ordend abrir el expediente UT-
A/0108/2019 (foja 4).

lll. Requerimiento de informacién. El Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial, el veintidés de
febrero de dos mil diecinueve, a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/0627/2019,
solicité a la Direccion General de Recursos Humanos se pronunciara sobre la

existencia y clasificacion de la informacién materia de la solicitud (foja 5).

IV. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos. El
cuatro de marzo de dos mil diecinueve, mediante  oficio
DGRH/SGADP/DRL/301/2019, se inform¢ (foja 6):

(...) “conforme al dmbito de competencia de esta Direccion General y a los
registros existentes en la misma, se informa lo siguiente:

En cuanto al numeral 1) relativo a los Curriculum Vitae de los servidores publicos
adscritos a la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones
de Inconstitucionalidad, se informa que en cumplimiento a lo dispuesto por el
Articulo 70, fraccién XVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el Alto Tribunal divulga los curriculos del personal de Mando
Medio, es decir, de Jefe de Departamento hasta Mandos Superiores, por lo que la
informacion se encuentra disponible en Fuente de Acceso Publico en la liga
electrénica, donde el peticionario apoyandose con el listado que se anexa, podra
visualizar la informacion curricular que solicita:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/

La liga lleva al formato para consultar la fraccion correspondiente.

Debe llenar los campos de:
e Entidad Federativa: ‘Federacion’
e Tipo de Sujeto Obligado: ‘Poder Judicial
e Sujeto Obligado: ‘Suprema Corte de Justicia de la Nacion’
e Ley: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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e PERIODO:
o Informacion 2015-2017
o Informacion 2018
e Art. 70 — En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara
gue los sujetos obligados pongan a disposicion del......
e Formato: XVII Informacion Curricular y Sanciones Administrativas
e Filtros para busqueda: Asentar el nombre del servidor publico

Realizar consulta

En cuanto a la informacién curricular del personal operativo de la mencionada
Seccibén, dicha informacion también se encuentra disponible en fuente de acceso
publico en la siguiente liga electrénica:
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-xvii,
donde el peticionario, al consultar las cédulas de datos biograficos de los
servidores publicos, con apoyo en el listado que se adjunta, podra localizar la
informacion curricular de los servidores publicos con nombramiento de Taquigrafo
Judicial Parlamentario, Profesional Operativo(a) y Secretaria.

Los curriculos de los trabajadores: Karla Pamela Flores Rodriguez, Jessica Ortega
Gonzalez y David Varela Gil, al no encontrarse disponibles en informacion de
acceso publico, se adjuntan al presente en version publica (Anexo 1)

Con respecto al numeral 2), se adjunta al presente listado que contiene los
nombres de los servidores publicos de la Seccién de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, asi como la plaza, cargo,
nivel, antigiiedad en el puesto, ultimo grado de estudios y la institucién académica
donde llevaron a cabo sus estudios. (Anexo 2).

En cuanto al sueldo neto y el sueldo bruto, de los servidores publicos adscritos a
la referida Seccion, la informacion es de acceso publico en la siguiente liga
electronica: https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-
transparencial/fraccion-vii, donde el peticionario al consultar en el directorio del Alto
Tribunal el nombre de los servidores publicos relacionados en la lista
anteriormente citada, visualizara el sueldo mensual bruto y sueldo mensual neto
de los mismos.

Se acompafian al presente 22 documentos que detallan las funciones principales
de los servidores publicos materia de la peticion, donde el peticionario, para
conocer cual documento corresponde a determinado trabajador relacionado en la
lista citada, debe identificar el nimero de plaza de cada uno de ellos (Anexo 3).

Por ultimo las cédulas de funciones de los licenciados Jessica Ortega Gonzalez y
Ernesto Gutiérrez Morales, asi como del C. Israel Lopez Garcia, actualmente se
encuentran en proceso de actualizacion, por lo que una vez que se cuenten con
ellas, seran remitidas a la brevedad.”

Al oficio transcrito se adjunto lo siguiente (fojas 7 a 37):
- Version publica de los curriculums de Karla Pamela Flores

Rodriguez, Jessica Ortega Gonzalez y David Varela Gil.
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- “LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
SECCION DE TRAMITE DE CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE
INCONSTITUCIONALIDAD”.

- Copia de 21 cédulas de funciones.

- Impresion de la estructura ocupacional de la Subsecretaria General
de Acuerdos.

- Copia de tres paginas del oficio 269/2015.

V. Seguimiento a la informacién solicitada. Mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0770/2019, el seis de marzo de dos mil diecinueve, el titular
de la Unidad General de Transparencia requirié a la Seccion de Tramite de
Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, para
que, considerando lo informado por la Direccion General de Recursos
Humanos en el oficio DGRH/SGADP/DRL/301/2019, del cual adjuntd copia
simple, se pronunciara sobre lo requerido en el punto 2 de la solicitud, en
especifico (foja 38):

“1.- A qué servidor publico reporta como jefe inmediato (incluyendo el cargo de

este Ultimo), y

2.- Si ha realizado alguna aportaciéon de caracter adicional, vinculada a las

actividades comprendidas dentro de la cédula de funciones correspondientes al

puesto que desemperia, en los términos referidos de manera enunciativa por el
solicitante.”

VI. Informe de Ila Seccidn de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad. El once de
marzo de este ano, mediante oficio SI/10/2019, la titular de esa Seccion

informo (fojas 41 y 42):

“Al respecto, y tomando en consideracion el ‘listado de servidores publicos
adscritos a la Secciéon de Tramite' elaborado por la Direccidbn General de
Recursos Humanos de este Alto Tribunal y que se adjuntd con el diverso oficio
gue se contesta, se advierte que seria necesario actualizar dicha informacién; esto
es, incluir a las personas que, hasta el dia de hoy, estan adscritas a esta area y
son las que enseguida se mencionan quienes ocupan el cargo respectivo, y que
se describe a continuacion:
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Ocupante Puesto
Edith Hernandez Cano Secretaria Auxiliar de Acuerdos
Marcos Cortes Arauz Subdirector de Area
Paola Palacio Gangoiti Secretaria
Jonathan Josué Benitez Dévalos Profesional Operativo

Cabe aclarar que, Fernando Enrique Mendoza Lépez —incluido en el listado de la
Direccion General de Recursos Humanos-, ocupa el cargo de Actuario y no el de
Profesional Operativo como se indico en el mencionado anexo.

Sirve de apoyo a lo anterior la ‘estructura ocupacional’ que se encuentra
publicada en el sitio oficial de internet de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (www.scjn.gob.mx) y puede consultarse en la siguiente liga o hipervinculo:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estruc_ocup/2019-
03/EO_SUB_SRIA-GRAL 0.pdf, a la cual también es necesario agregar en el
campo ‘Profesional operativo — vacante — 753’ el nombre de Jonathan Josué
Benitez Davalos, quien es el servidor publico que ya ocupa la plaza en esta
Seccion de Tramite.

Por otra parte, a efecto de atender la peticion del solicitante en lo que toca al
punto 1; cabe referir que, en la citada liga o hipervinculo sefialada en el parrafo
anterior, se encuentra, entre otros, el organigrama de la Seccion de Tramite de
Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, en donde se
advierte de manera grafica lo atinente a ‘qué servidor publico reporta a su jefe
inmediato’, por lo que quien suscribe confirma la informacion que se publica en
dicha liga, con la salvedad de la plaza vacante previamente sefialada.

En este mismo orden de ideas, a efecto de dar respuesta a la solicitud del
peticionario, y en lo atinente al punto 2, relativo a si algun servidor publico adscrito
a la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y Acciones de
Inconstitucionalidad: ‘[...] ha realizado alguna aportacién de caracter adicional,
vinculada a las actividades comprendidas dentro de la cédula de funciones
correspondiente al puesto que desempefia, en los términos referidos de
manera enunciativa por el solicitante’, le comunico que, en esta area se realiza
el trabajo de manera sustantiva y procesal apegado a lo que establecen los
articulos 10, fracciones | y X, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; y 73, del Reglamento Interior de este Alto Tribunal, cumpliendo con
los objetivos institucionales, por lo que es de considerarse que las aportaciones
hechas por el personal adscrito a la Seccion de Tramite se realizan conforme a las
actividades laborales que lo ameriten cotidianamente; ademas, le informo que, en
esta area a mi cargo no se cuenta con registro alguno de elaboracién, edicién o
publicacién de algun libro o articulo que realice o haya realizado un servidor
publico adscrito a esta area, por lo que la respuesta en cuanto a ese punto es
igual a cero.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 1, 3, fraccion VIl, 6, 7, 8, 11,
113, fraccion XI, 129 y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en relacion con los articulos 1, 2, 3, 4, 13, fraccion V, 14,
fraccion 1V, y 42, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 1, 2, fracciones IX y Xlll, 26, fraccién I, y 29 del Reglamento
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura
Federal para la aplicacién de la referida ley; 9 y 16, péarrafo quinto, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, de tres de noviembre de dos mil quince, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se expiden los
Lineamientos Temporales para regular el Procedimiento Administrativo Interno de
Acceso a la Informacion Publica, asi como el funcionamiento y atribuciones del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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Por ultimo, como lo solicita, con el objeto de agilizar las gestiones en la
localizacion de la informacion y considerando que el solicitante la requiere en la
modalidad de documento electronico, este oficio fue remitido mediante
comunicacion electronica a la direccion unidadenlace@mail.scjn.gob.mx vy, al
respecto, le envio la confirmacion del correo correspondiente.”

VIl. Ampliaciéon del plazo. La Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la  Informacion  Judicial, @ mediante  oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0824/2019, el doce de marzo de dos mil diecinueve, solicito
la ampliacion del plazo de respuesta, la cual fue aprobada por el Comité de
Transparencia en sesion de trece de marzo ultimo (foja 43) y notificada al

solicitante el catorce de ese mismo mes y ano (foja 47).

VIIl. Segundo requerimiento a la Direccion General de Recursos
Humanos. El trece de marzo de dos mil diecinueve, el titular de la Unidad
General de Transparencia requirio a la Direccion General de Recursos
Humanos para que, con base en lo informado por la Seccion de Tramite de
Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad,
emitiera un informe complementario en el que se pronunciara sobre la
informacioén requerida en los puntos 1 y 2 de la solicitud de acceso,
“especificamente respecto de los servidores publicos aludidos” por la citada

Seccion de Tramite (foja 44).

IX. Segundo informe de la Direccion General de Recursos
Humanos. El diecinueve de marzo de dos mil diecinueve, mediante oficio
DGRH/SGADP/DRL/339/2019, se inform¢ (foja 50):

“en informe complementario y de conformidad con el pronunciamiento formulado
por la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad, se actualiza la informacion relativa a 5 servidores publicos
materia de la aclaracion, consistente en un listado que contiene el nombre, plaza,
cargo, nivel, antigiedad en el puesto, ultimo grado de estudios e institucion
académica donde llevaron a cabo sus estudios. (Anexo 1)

De los trabajadores arriba sefialados, se acompafian 3 documentos que detallan
las funciones principales de Edith Hernandez Cano, Paola Palacio Gangoiti y
Marcos Cortés Arauz, donde el peticionario para conocer cuél documento
corresponde a cada uno de los enunciados, debe identificar el nimero de plaza
que ocupa en el listado en el parrafo anterior. (Anexo 2).
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En cuanto a la cédula de funciones del licenciado Jonathan Josué Benitez
Davalos, se encuentra en proceso de actualizacion, por lo que una vez que se
cuente con ella, sera remitida a la brevedad.

Respecto al licenciado Fernando Enrique Mendoza LoOpez, a quien se habia
informado en otra plaza, se anexa cédula de funciones correspondiente al cargo
actual. (Anexo 3).

Por ultimo, y en alcance al oficio DGRH/SGADP/DRL/301/2019, se acomparian al
presente las cédulas de funciones faltantes de los trabajadores Jessica Ortega
Gonzalez, Ernesto Gutiérrez Morales e Israel Lopez Garcia, respectivamente.
(Anexo 4)”

Al oficio transcrito se adjunté un documento titulado “Servidores
Publicos de la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de

Acciones de Inconstitucionalidad” y copia de 7 cédulas de funciones.

X. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. El veinticinco
de marzo de dos mil diecinueve, el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, a través del oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0933/2019, remitio el expediente UT-A/0108/2019 a la
Secretaria del Comité de Transparencia, con la finalidad de que se dictara la

resolucion correspondiente.

Xl. Acuerdo de turno. En proveido de veintiséis de marzo de dos mil
diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal,
con fundamento en los articulos 44, fracciones | y |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, 23, fracciones | y Il, y 27
del Acuerdo General de Administracién 5/2015, ordend integrar el expediente
CT-VT/A-25-2019 y, conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor
del Alto Tribunal, a fin de que presentara la propuesta de resolucion, lo que

se hizo mediante oficio CT-651-2019 el veintisiete de marzo de este ano.

CONSIDERACIONES:
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. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente

asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones | y Il de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, 65, fracciones |

y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi

como 23, fracciones | y Il del Acuerdo General de Administracién 5/2015.

Il. Analisis. En la siguiente tabla se muestra la informacion solicitada y

la respuesta otorgada al respecto:

INFORMACION SOLICITADA

RESPUESTAS

RECURSOS HUMANOS
Primer informe

SECCION DE TRAMITE

RECURSOS HUMANOS
Segundo informe

1. Version publica de los
curriculums de todos los
servidores publicos

- Conforme al articulo 70,
fraccion XVII de la LGT se
publican los curriculos del
personal de mando medio y
sefiala la liga electrénica de la
PNT en la que con el listado de
servidores publicos que remite
se puede consultar esa
informacién, indicando los pasos
para acceder a ello.

Por cuanto al personal
operativo, proporciona la liga
electrénica del portal de Internet
del Alto Tribunal, en la que con
base en listado que remite, se
puede consultar la informacion
curricular de los servidores
publicos con nombramiento de
taquigrafo judicial parlamentario,
profesional operativo y
secretaria.

- Remite la version publica del
curriculo de 3 servidores
publicos que no esta disponible
en fuentes de acceso publico.

Realiza las
precisiones:

siguientes

- En el listado de la DGRH falta
incluir a 5 servidores publicos.

Fernando Enrique Mendoza
Lépez ocupa el cargo de actuario
y no de profesional operativo.

- Proporciona la liga electrénica
del portal de internet del Alto
Tribunal en que se encuentra
publicada la “estructura
ocupacional” de la Subsecretaria
General de Acuerdos, incluida esa
Seccion, precisando que en el
campo “Profesional operativo -
vacante — 753" se debe agregar
el nombre de Jonathan Josué
Benitez Davalos, quien ocupa esa
plaza

- No emite pronunciamiento
respecto del curriculo de los 5
servidores publicos que refiere
la Seccion de Tramite.
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INFORMACION SOLICITADA

RESPUESTAS

RECURSOS HUMANOS
Primer informe

SECCION DE TRAMITE

RECURSOS HUMANOS
Segundo informe

2. Listado en Excel con los

siguientes datos:

a) Nombre

b) Cargo

c) Nivel

d) Sueldo neto

e) Sueldo bruto

f) Antigiiedad en el puesto

g) Funciones Principales

h) Grado Académico

i) Escuela o universidad en
que estudio

j) Si realiz6 aportacion
adicional a sus funciones

k) Nivel académico

1) Experiencia profesional

m) Nombre del servidor
publico al que reporta

e Pone a disposicion un listado

con lo siguiente:

a) Nombre

b) Plaza

c) Cargo

d) Nivel

e) Antigliedad en el puesto

f)  Ultimo grado de estudios

g) Institucion académica
donde llevaron a cabo sus
estudios

e Proporciona la liga electrénica
en que estd publicado el
sueldo mensual bruto y el
neto al consultarse en el
directorio del Alto Tribunal el
nombre de los servidores
publicos de los que se pide la
informacion.

o Refiere que remite 22 cédulas
de funciones, quedando
pendientes 3 por estar en
proceso de actualizacion.

En cuanto a si algun servidor
publico realizé6 aportacion
adicional a sus funciones,
refiere que no cuenta con
registro alguno de elaboracion,
edicién o publicacion de algun
libro o articulo que realice o
haya realizado un servidor
publico adscrito a esa area, por
lo que la respuesta es igual a
cero.

Por cuanto a “qué servidor
reporta a su jefe inmediato”,
refiere que en la liga electrénica
sefialada en el punto anterior,
también se encuentra el
organigrama de la STCCAI, en
donde se advierte lo requerido
en este aspecto, por lo que
confirma lo que se publica en
dicha liga.

e Pone a disposicién el listado
de los 5 servidores publicos
que habia hecho falta con la
actualizacion relativa a:

a) Nombre

b) Plaza

c) Cargo

d) Nivel

e) Antigiedad en el puesto

f)  Ultimo grado de estudios

g) Institucion académica
donde llevaron a cabo sus
estudios

e De los 5 servidores publicos,
remite 4 cédulas de
funciones, sefialando que la
otra se encuentra en proceso
de actualizacion.

e Remite las 3 cédulas de
funciones que  quedaron
pendientes en su primer
informe.

Il.I. Curriculums

La Direccion General de Recursos Humanos proporcion6 la liga

electronica de la Plataforma Nacional de Transparencia en que se encuentran

publicados los curriculos del personal de mando medio, entre ellos, el

adscrito a la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales vy

Acciones de Inconstitucionales; ademas, senaldé que respecto del personal

operativo, las cédulas biograficas se publican en la pagina de Internet del Alto

Tribunal y pone a disposicion la version publica de tres curriculos de

servidores publicos que no estan disponibles en medios de consulta publico.

En ese sentido, este Comité corrobord que en la Plataforma Nacional

de Transparencia, efectivamente, estan publicados los curriculos de los

servidores publicos de mando medio que refiere la Direccidon General de

Recursos Humanos en el listado que puso a disposicion y que en la pagina

de internet del Alto Tribunal se encuentran publicadas las cédulas biograficas

del personal operativo, incluso, la de los cinco servidores publicos que refirid

la titular de la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales en su

informe, pues al ingresar el nombre del trabajador se puede visualizar su
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experiencia en el Poder Judicial de la Federacion y, en algunos casos, sus
estudios profesionales; por lo que con ello, se estima atendido lo requerido en

este aspecto.

Ahora bien, de la revisién a la version publica de los tres curriculos
que se pone a disposicion, si bien la Direccion General de Recursos
Humanos no precisa qué datos son los que protegid, este Comité advierte
que se trata del domicilio particular, numero de teléfono personal y de
terceros, fecha de nacimiento, estado civil y la cuenta de correo electronico,
respecto de lo cual este Comité estima acertado que se supriman dichos
datos, porque constituyen datos personales que trasciende a la vida privada
de esos servidores publicos, de conformidad con los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y 113 de la Ley Federal de la materia y por ello

constituye informacion confidencial.

Por cuanto al numero de la cédula profesional que se suprime en el
curriculo de Karla Pamela Flores Rodriguez, no debe considerarse
informacién confidencial, pues conforme a los articulos 3" y 23, fraccion | de
la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México es un dato que se encuentra en fuentes

de acceso publico.

Al respecto, cabe sefalar que en la ejecucion 1 de la clasificacion de
informaciéon 22/2014-A, el entonces Comité de Acceso a la Informaciéon y de
Proteccion de Datos Personales de este Alto Tribunal sostuvo que las
“cédulas profesionales, que en su caso, puedan contener datos personales,
encuentran una fuente de acceso publico por virtud de su propia naturaleza,
segun lo precisan los articulos 3° de la LEY REGLAMENTARIA DEL
ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL, relativo al Ejercicio de las Profesiones en

T “ARTICULO 3°.- Toda persona a quien legalmente se le haya expedido titulo profesional o grado académico
equivalente, podra obtener cédula de ejercicio con efectos de patente, previo registro de dicho titulo o grado.”

“ARTICULO 23.- Son facultades y obligaciones de la Direccion General de Profesiones:

I.- Registrar los titulos de profesionistas a que se refiere esta Ley, de conformidad con los articulos 14, 15 y 16 de este
ordenamiento;”
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el Distrito Federal, 25 y 32 de su Reglamento; de ahi que en términos de lo
dispuesto en el articulo 18, ultimo parrafo de la LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, respecto de estos datos que obren en registro publico
no puede pesar reserva alguna ni por tanto, omitir atender la modalidad

preferida por el solicitante”.

En consecuencia, en la version publica del curriculo de Karla Pamela
Flores Rodriguez no debera suprimirse el dato relativo al numero de la cédula

profesional.

Adicionalmente, falta precisar que debe cumplirse la formalidad de que
se incluya en la version publica de cada uno de los tres curriculos que se
ponen a disposicion, la leyenda a que se refiere el articulo Sexagésimo
Tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas?, complementando que la informacion fue clasificada por resolucion
de este o6rgano colegiado en esta fecha y que se encuentran bajo resguardo
de la Direccion General de Recursos Humanos, la cual, ademas, debera

contar con la firma autografa del titular de esa direccion general.

ILIl. Listado de servidores publicos.
Por cuanto a lo requerido en el punto 2 de la solicitud, la Direccion
General de Recursos Humanos pone disposicion un listado de los servidores

publicos adscritos a la Seccidon de Tramite de Controversias Constitucionales

2 “Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de versién publica, ya sea para el cumplimiento a obligaciones
de transparencia o bien, derivadas de la atencion a una solicitud de informacién o del mandatado de autoridad
competente, los Sujetos Obligados elaborardn una leyenda ya sea en caratula o en colofon que rija a todo documento
sometido a versién publica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula o en colofon se debera sefialarse lo siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

Il. La identificacion del documento del que se elabora la version publica.

Ill. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos, fraccion(es), parrafo(s) con base en los
cuales se sustente la clasificacion; asi como las razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del area. Firma autdgrafa de quien clasifica.

VI. Fecha y nimero del acta de la sesién de Comité donde se aprobé la versién publica.”
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y de Acciones de Inconstitucionalidad, en el que precisa el nombre, numero
de plaza, cargo, nivel, antigiiedad en el puesto, precisando meses o dias
en el puesto, escolaridad, profesion e institucion académica en que
llevaron a cabo sus estudios. En un segundo informe, ante la precision
realizada por la titular de la referida Seccion de Tramite, la Direccion General
de Recursos Humanos remitio otro listado con esos datos respecto de cinco

servidores publicos adscritos a esa Seccion.

Acerca de lo solicitado sobre el sueldo neto y sueldo bruto del
personal adscrito a la referida Seccion de Tramite, la Direccion General de
Recursos Humanos sefiala la liga de internet en que se encuentra publicada
esa informacién, consultando en el directorio de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion el nombre de los servidores publicos de los que se pide la

informacion.

Respecto de las funciones principales de los servidores publicos
materia de la solicitud, la Direccion General de Recursos Humanos remitio las
cédulas respectivas, precisando que para conocer cual documento
corresponde a determinado trabajador, se debe identificar el numero de plaza

de cada uno de ellos en el listado que puso a disposicion.

Al respecto, este Comité advierte que si bien el informe indica que se
remiten 22 cédulas, se adjuntan 21 y de éstas la relacionada a la plaza 2688
esta repetida, por lo que hacen falta 2; por consiguiente, a fin de que se
ponga a disposicion la totalidad de la informacién, con fundamento en los
articulos 44, fraccion | de la Ley General de Transparencia y 23, fracciones |
y Il del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la
Secretaria Técnica de este Comité, se requiere a la Direcciéon General de
Recursos Humanos, para que en un plazo de dos dias habiles siguientes a la
notificacion de esta resolucion, ponga a disposicién las cédulas de funciones

que no remitio.
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En relaciéon con el “nombre del servidor publico al que se le
reporta como jefe inmediato”, la Seccidon de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad proporciono la liga
electronica en que esta publicada la “ESTRUCTURA OCUPACIONAL”,
sefalando que ahi se localizan, entre otros, el organigrama de esa area, en el
que se puede visualizar lo atinente “a qué servidor publico reporta a su

jefe”.

De la revision al organigrama publicado, se advierte que solo esta
divulgado el cargo, pero no el nombre del servidor publico al que se reporta,

por lo que con la informacion que se desglosa en la estructura ocupacional y

lo advertido en el organigrama de esa Seccion de Tramite, se tiene

parcialmente atendido ese aspecto la solicitud.

Con lo hasta aqui desglosado, se tiene por atendido el punto 2 de la
solicitud, respecto del nombre de los servidores publicos que laboran en la
Secciéon de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad, cargo que desempenan, nivel, sueldo neto, sueldo bruto,
antigledad en el puesto, funciones principales, grado académico, institucion
académica en donde estudiaron, asi como el cargo del servidor publico a

quien reportan como superior jerarquico.

Por cuanto al nombre del servidor publico que “reportan como jefe
inmediato”, de conformidad con los articulos 44, fraccidon | de la Ley General
de Transparencia y 23, fracciones | y Il del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica de este
Comité, se requiere a la Seccion de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, para que en un plazo
de dos dias habiles siguientes a la notificacion de esta resolucion, ponga a

disposicién esa informacion.
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Finalmente, respecto de si algun servidor publico ha realizado alguna
aportacion de caracter adicional a sus funciones, la Seccién de Tramite de
Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad informo
que no se cuenta con registro alguno sobre la elaboracion, edicidn o
publicacion de algun libro o articulo que haya realizado algun trabajador
adscrito a esa area, por lo que la respuesta es igual a cero, lo que implica
una respuesta en si misma con la que se atiende la solicitud, la cual atiende
lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia®, ya que
esa instancia es competente para dar respuesta a lo solicitado, sin que sea
necesario tomar medidas adicionales para localizar dicha informacion, en
términos del articulo 138, fraccion I* de la Ley General de Transparencia,
pues de la respuesta referida se desprende un valor en si mismo, al
concretarse que ningun servidor publico del area de la que se pide la
informacion ha realizado alguna aportacion de caracter adicional a sus

funciones en los términos referidos por el solicitante.

Con lo anterior, este Comité de Transparencia estima satisfecho el
derecho de acceso a la informacidon en esos aspectos, habiéndose
comprobado que: a) se efectuaron las gestiones efectivas con el area de la
que se pide la informacién; y, b) esa instancia realizé la busqueda exhaustiva
y razonable de la informacion en los registros que obran bajo su resguardo,

considerando que es la instancia competente para ello.

De conformidad con lo expuesto, la Unidad General de Transparencia
debera hacer del conocimiento lo informado por la Direccion General de
Recursos Humanos y por la Seccion de Tramite de Controversias

Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad.

No pasa inadvertido que la Direccion General de Recursos Humanos

refirid6 que la cédula de funciones de Jonathan Josué Benitez Davalos se

3 “Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”

4 “Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;...”
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encontraba en proceso de actualizacion, por lo que se vincula a dicha area
para que una vez que cuente con ese documento lo remita a la Unidad

General de Transparencia para que lo ponga a disposicidon del peticionario.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por parcialmente atendida la solicitud, de acuerdo

con lo expuesto en la presente resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos

Humanos, conforme se senala en esta resolucion.

TERCERO. Se requiere a la Secciéon de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, en términos de esta

determinacion.

CUARTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que

realice las acciones sefialadas en la presente determinacion.

Notifiquese al solicitante, a las instancias requeridas y a la Unidad

General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Juan
Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité, y el licenciado Christian Heberto Cymet
Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal. Ausente el titular de la Unidad
General de Enlace con los Poderes Federales; quienes firman con el

secretario del Comité que autoriza.
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LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIiS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE
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