CUMPLIMIENTO CT-CUM-R/A-1-2019
Derivado del CT-I/A-23-2018

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veinte de

febrero de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacién. El veintiuno de agosto de dos mil
dieciocho, se recibiod la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 0330000157218, requiriendo:

“Copia en version electronica de los documentos frimados (sic) por los
ministros de la SCJN en donde se senale el (sic) las percepcion (sic) netas
recibidas por cada uno de ellos durante los meses de enero y julio del afio
2016, los meses de marzo y diciembre del afio 2017 y los meses de febrero y
Junioo (sic) del afio 2018”

ll. Respuesta del area. En respuesta a lo requerido, mediante
oficio DGRHIA/SGADP/DRL/579/2018, la Direccién General de Recursos
Humanos e Innovaciéon Administrativa informé que los documentos
firmados de ndmina no existen porque tampoco existe disposicion
normativa que indique la caracterizacion documental de ese tipo de
documentos; ademas, agregd que el sueldo mensual por puesto y el
sistema de compensaciones se encuentra en los Manuales de
Remuneraciones de los ejercicios de los que se pide la informacion, los

cuales son de acceso publico en Internet.

lll. Resolucion del Comité de Transparencia. En sesiéon de
diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho, este Comité de
Transparencia emitid la resolucion CT-I/A-23-2018, confirmando la
inexistencia de los documentos firmados por los Ministros del Alto

Tribunal en donde se sefalen las percepciones mensuales netas
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recibidas por cada uno de ellos, destacando que el Manual de
remuneraciones respecto de cada uno de los ejercicios de los que se pide
la informacion cumple con los deberes de rendicion de cuentas y acceso

a la informacion del Alto Tribunal.

IV. Interposicion del recurso de revision. El veinte de
septiembre de dos mil dieciocho, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se interpuso recurso de revision en contra de la resolucion
dictada por este Comité en el expediente CT-I/A-23-2018 (foja 14).

V. Notificaciéon del recurso de revision. El veintiuno de
septiembre de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/STP/DGAP/1063/2018, la Directora General de Atencion al Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales remiti6 a la Unidad General de Transparencia de
este Alto Tribunal el recurso de revision interpuesto por el peticionario

derivado de la resolucion referida en el punto que antecede (foja 13).

VI. Resolucion del Instituto Nacional de Transparencia. El siete
de noviembre de dos mil dieciocho, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia resolvio el recurso de revision RRA 7312/18, determinando

lo que se transcribe en la parte que interesa (fojas 95 vuelta y 96):

“En se tenor, si bien se observa que como parte de las obligaciones de
transparencia previstas en el articulo 70, fraccion VIII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se puede consultar la
remuneracion y demas prestaciones del personal del sujeto obligado, entre
ellos, Ministros, lo cierto es que se refiere a la remuneracion bruta, no asi a la
remuneracion neta; aunado a que se estima que la particular requiere tener
acceso al documento relativo a los recibos de pago.

Asi pues, es posible concluir que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
no esta obligada a contar con un documento firmado por cada uno de los
ministros en el que se contengan las percepciones netas, ya que unicamente
cuenta con el reporte de incidencias de némina.

Por lo anterior, se colige que el sujeto obligado utilizo un criterio restrictivo
para realizar la busqueda, toda vez que se advirtio que existe un documento
que da cuenta de las percepciones de los Ministros, aunque no con los
parametros de la solicitud, siendo ese el reporte de incidencia de némina
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quincenal de los 11 Ministros que integran la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién.

En ese sentido se ha pronunciado el Pleno del Instituto mediante el Criterio
16/17, al sefialar que cuando los particulares presenten solicitudes de
acceso a la informacion sin identificar de forma precisa Ila
documentacion que pudiera contener la informacion de su interés, o
bien, la solicitud constituya una consulta, pero la respuesta pudiera
obrar_en alqun documento en poder de los sujetos obligados, éstos
deben dar a dichas solicitudes una_interpretacion que les otorque una
expresion documental.

Luego entonces, el sujeto obligado debio identificar el documento que daba
atencion a la solicitud, realizar una busqueda del mismo, y pronunciarse sobre
su existencia, dado que si bien no cuenta con un documento con las
caracteristicas que sefalo la particular, lo cierfo es que si cuenta con una
expresion documental que da cuenta de lo solicitado, tal y como se entregado
(sic) en atencion a otras solicitudes, como por ejemplo en el recurso RRA
1151/17, substanciado por el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford.

En tal consideracion, al no contar este Instituto con los elementos suficientes
para generar en la recurrente la certeza del caracter exhaustivo de la
busqueda de la informacion solicitada, esto es, que su solicitud fue atendida
debidamente y que se siguieron los criterios de busqueda establecidos, no se
puede considerar procedente la inexistencia aludida por el sujeto obligado. En
consecuencia, el agravio de la particular resulta FUNDADO.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los considerandos cuarto y
quinto, y con fundamento en el articulo 157, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Instituto determina que
lo precedente es REVOCAR la respuesta de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, y se le instruye a efecto de que realice una busqueda exhaustiva
en la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, a
efecto de localizar y entregar a la particular, los reportes de incidencias de
nomina de los Ministros, correspondientes a los meses de enero y julio de
2016, marzo y diciembre de 2017, y febrero y junio de 2018.

En caso de que los documentos contengan datos clasificados como
confidenciales el sujeto obligado debera elaborar versiones publicas en
términos del articulo 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Ahora bien, toda vez que en la solicitud de acceso se sefial6 como modalidad
preferente de entrega a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
ello ya no es posible por el momento procesal en que se encuentra el recurso,
el sujeto obligado debera entregar la informacién requerida, a través de correo
electronico que ésta proporcioné a fin de oir y recibir notificaciones”

VIl. Consulta de la Unidad General de Transparencia sobre el
cumplimiento de la resolucién emitida en el recurso de revision.

Mediante oficio sin numero de veintiocho de noviembre de dos mil
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dieciocho, el titular de la Unidad General de Transparencia realizd
consulta al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, respecto de los alcances de la
resolucion emitida en el recurso RRA 7312/18, “con la finalidad de tener
precision sobre su cumplimiento, asi como en futuros asuntos similares”
(fojas 98 a 106).

VIIl. Respuesta a la consulta emitida por el Instituto Nacional
de Transparencia. Por oficio INAI/STP-DGCR/4/2019, el diez de enero
de dos mil diecinueve, el Director General de Cumplimiento vy

Responsabilidades del citado Instituto informé (foja 108):

‘Al respecto, se debe tomar en consideracion que en la resolucion del recurso
de revision de mérito, el Pleno de este Instituto sefalé que si bien la Suprema
Corte de Justicia le informé a la recurrente la liga electronica y los pasos a
sequir para la consulta de los Manuales de Remuneraciones, existia un
documento que resultaba ser mas idéneo para atender la solicitud del
particular, esto es, el reporte de incidencia de ndmina quincenal de los once
Ministros que integran a ese érgano jurisdiccional.

Por tal motivo, a fin de tener por cumplida la instruccion de la resolucion en
comento, se debera realizar una busqueda exhaustiva en la Direccion General
de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, a efecto de localizar y
entregar al particular, los reportes de incidencias de ndmina de los Ministros,
correspondientes a los meses de enero y julio de dos mil dieciséis, marzo y
diciembre de dos mil diecisiete, asi como febrero y junio de dos mil dieciocho.
Asimismo, en caso de que existieran datos clasificados como confidenciales
deberian elaborar versiones publicas, en téerminos del articulo 108 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto, en el asunto que nos ocupa no existe impedimento para entregar
los reportes de incidencia en cita, toda vez que en los recursos de revision
RRA 1151/17 y RRA 4732/18, ese Maximo Tribunal ha satisfecho las
Solicitudes de acceso a la informacién correspondientes con éstos.”

IX. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0188/2019, el dieciséis de enero de dos mil diecinueve,
el Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la
Informacion Judicial notificé a la Direccion General de Recursos Humanos
e Innovacion Administrativa la parte conducente de la resolucion antes

referida, a efecto de que se pronunciara sobre ello (foja 109).
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X. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa. Mediante oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/160/2019, el veintiuno de enero de este ano, la

titular de esa instancia informé (foja 164):

(...) “en cumplimiento al Considerando Quinto de la resolucion del recurso de
revision RRA 7312/18, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INAl), se acomparfia al presente en version publica 132 Reportes de
Incidencias de Noémina de los Seriores Ministros, correspondientes a los
meses de enero y julio de 2016, marzo y diciembre de 2017, asi como febrero
y junio de 2018, respectivamente”

Al oficio transcrito se adjunto la version publica de los reportes de
incidencias de ndmina de los Ministros del Alto Tribunal, con el cuadro de

clasificacion respecto de cada uno de los meses que se solicita.

XIl. Remisién del expediente a la Secretaria del Comité de
Transparencia. Mediante oficio UGTSIJ/TAIPDP/0280/2019, el veintitrés
de enero de dos mil diecinueve, el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial remitio a la
Secretaria del Comité de Transparencia el testigo del expediente UT-
A/0305/2017, a fin de que este Comité se pronuncie sobre el
cumplimiento de la resolucién dictada por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales.

Xll. Acuerdo de turno. Mediante proveido de veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia
de este Alto Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccion | de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 23,
fraccion | y 27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordeno
integrar el expediente CT-CUM-R/A-1-2019 vy, conforme al turno

correspondiente, remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, por ser ponente
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de la resolucion precedente, a fin de que presentara la propuesta sobre el
cumplimiento de la resolucion dictada por el Instituto Nacional de
Transparencia, lo que se hizo mediante oficio CT-131-2019 el veinticinco

de enero de este ano.

CONSIDERACIONES:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion es competente para confirmar, modificar o
revocar las determinaciones de clasificacion de informacién, de
conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 44, fraccion I, de la Ley General; 65, fraccion I, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley

Federal), y 23, fraccion Il, del Acuerdo General de Administracién 5/2015.

Ademas, la competencia a cargo de este Comité surge de la propia
resolucion del recurso de revision RRA 7312/18, de siete de noviembre
de dos mil dieciocho, emitida por el Instituto Nacional de Transparencia,
en términos de los articulos 151, parrafo segundo y 157 de la Ley General

de Transparencia.

Il. Analisis. Como se advierte del antecedente |, en la solicitud que
da origen a este asunto se pidid la version publica de los documentos
firmados por los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
en los que se sefalaran las percepciones netas de cada uno de ellos, de
los meses de enero y julio de 2016, de marzo y diciembre de 2017 y de

febrero y junio de 2018.

En seguimiento de esa solicitud, en el expediente CT-1/A-23-2018,
se determind la inexistencia de los documentos requeridos, senalando
gue no se contaba con un documento con la especificidad requerida por

el peticionario.
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Ahora bien, en la resoluciéon dictada por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
en el recurso de revision RRA 7312/18, se determin6 revocar aquella
determinacién, a fin de que se realizara una busqueda exhaustiva y se
entregara la versién publica de los reportes de incidencias de némina de

los meses citados en la solicitud.

Al respecto, se tiene que la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa remitio a la Unidad General de
Transparencia el oficio DGRHIA/SGADP/DRL/160/2019 (foja 110), al que
adjunta la version publica de “132 Reportes de Incidencias de Nomina de
los Seriores Ministros, correspondientes a los meses de enero y julio de

2016, marzo y diciembre de 2017, asi como febrero y junio de 2018”.

Ahora bien, de la revision a la version publica de los reportes de
incidencias que se ponen a disposicion, se advierte que los datos que se
protegen corresponden a:. i) Registro Federal de Contribuyentes del
Ministro; ii) numero de cuenta bancaria personal; iii) monto y conceptos
de las deducciones derivadas de decisiones personales, tales como
seguro de vida, seguro de separacion individualizada, gastos de médicos
mayores (potencializacion); iv) percepcidon relacionada con el seguro de
separacion individualizada que refleja la parte proporcional relativa a una
determinacidén de caracter personal y v) suma total de percepciones y
deducciones, para lo cual se citan como apoyo los articulos 116, primer
parrafo de la Ley General de Transparencia y 113, fraccion | de la Ley

Federal de la materia.

Para confirmar o no la clasificacion hecha por la instancia
requerida, en principio, se tiene presente que en el esquema de nuestro
sistema constitucional, el derecho de acceso a la informacion encuentra

cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A, de la
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido
deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de
gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de ser
conocido por todos. Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del

Alto Tribunal en diversas ocasiones, el derecho de acceso a la

informacion no puede caracterizarse como de contenido absoluto, sino

que su ejercicio esta acotado en funcién de ciertas causas e intereses
relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello.”

En ese sentido, conforme a lo previsto en los articulos 6, Apartado
A, fraccidon Il y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos?, se reconoce, por una parte, la obligacion del Estado a
proteger la informacién relativa a la vida privada, asi como a los datos
personales y, por otra, los derechos de los titulares de la informacion
relativa a sus datos personales a solicitar el acceso, rectificacion o

cancelacion de éstos asi como a oponerse a su difusion.

" DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacion
consagrado en la dltima parte del articulo 6o. de la Constitucién Federal no es absoluto, sino que, como toda
garantia, se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de la
seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados,
limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la
doctrina como "reserva de informacién" o "secreto burocratico". En estas condiciones, al encontrarse obligado el
Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas
constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el
respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan y a su vez lo garantizan, en atencion a la materia a
que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la
informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento publico puede generar dafios a los intereses
nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta
con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo
que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a la privacidad de
los gobernados. Epoca: Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional Tesis: P.
LX/2000. Pagina: 74)

2“Articulo 6° (...)

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el ambito
de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

(---)

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes.”

(...)

“Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los
juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con
que quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto
en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.”

()
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De igual manera, de los articulos 116® de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113* de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se desprende que
constituye informacion confidencial los datos concernientes a una persona
identificada o identificable cuya titularidad corresponda a particulares
sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no

involucren el ejercicio de recursos publicos.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de
los datos personales se debe dar bajo los principios, entre otros, de licitud
y finalidad, es decir, unica y exclusivamente en relacion a las finalidades,
concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa
aplicable, de conformidad con los articulos 16, 17 y 18 de la Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.®

Ahora bien, en relacién con los datos protegidos por la Direccion

General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, este Comité

3 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la_que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacidn confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando
no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

4 “Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;
Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos, y
Ill. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.
La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”
5 “Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.
Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.
Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable debera estar justificado por
finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable
les confiera.
El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular,
salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia.”
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de Transparencia ha determinado que es acertado clasificarlos como
confidenciales en las resoluciones CT-CI/A-21-2016, CT-VT/A-41-2018 y

CT-CUM/A-56-2018, respecto de lo cual, para mayor referencia se

transcribe lo argumentado en la primera de esas resoluciones:

“- Registro Federal de Contribuyentes de persona fisica. En torno a este
dato, es importante mencionar que conforme a la legislacion tributaria® las
personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes, con el tnico propésito de realizar con el unico propdsito de
realizar mediante esa clave de identificacion actividades de naturaleza fiscal y
para Su obtencion es necesario previamente acreditar, a través de
documentos oficiales la identidad de la persona, su fecha y Iugar de
nacimiento, entre ofros aspectos de su vida privada.

En ese orden, atendiendo a que el Registro Federal de Contribuyentes
vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la persona, asi
como su homoclave (misma que es unica e irrepetible) este Comité de
Transparencia considera que el Registro Federal de Contribuyentes al
referirse a datos que contienen informacién relacionada con la situacion
tributaria de su titular -misma que es ajena al ejercicio de sus facultades- tiene
el caracter de informacion confidencial, en términos de los articulos 116 y 113,
fraccion |, de la Ley General y la Ley Federal, de Acceso a la Informacion
Pdudblica, respectivamente.

Resulta orientador al caso, el Criterio 9/09 emitido por el entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica’, en el cual ese 6rgano estimé
que el Registro Federal de Contribuyentes de las personas fisicas en un dato
personal confidencial.

- Numero de seguridad social. Al respecto, se estima importante traer a
cuenta que la Norma que establece las Disposiciones que Deberan Observar
los Servicios de Prestaciones Econdmicas en Materia de Pensiones, Rentas
Vitalicias, Subsidios y Ayudas para Gastos de Funeral y Matrimonio, en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, dispone lo siguiente:

(...)

Asi, considerando que el numero de seguridad social es tnico, permanente e
intransferible y se asigna para el control del registro de los trabajadores o
sujetos de aseguramiento y sus beneficiarios, se tiene que dicho dato se trata
de informacion confidencial, en virtud de que refiere a una persona
identificada o identificable y unicamente le concierne a un particular.

- Numero de cuenta bancaria. Sobre el particular, conviene destacar que el

articulo 117 de la Ley de Instituciones de Crédito, establece en la parte
conducente, lo siguiente:

(...)

—_

~
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Del texto citado, se advierte que la informacion y documentacion relativa a las
operaciones y servicios bancarias tienen el caracter de informacion
confidencial.

En ese sentido, con la difusion de los numeros de cuenta que hayan sido
asignados por una instituciéon bancaria, se revelaria informacion directamente
vinculada con las actividades propias de sus titulares, pues se trata de datos
que solo ellos o personas autorizadas poseen para el acceso o consulta de
informacion patrimonial, asi como para la realizacion de operaciones
bancarias de diversa indole; ademas que su transmision no autorizada
facilitaria que se pudiera afectar el patrimonio del titular de la cuenta.

Similar consideracion fue adoptada por el entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informacién, en el Criterio 10/13, que dice:

(...)

Consecuentemente, atendiendo a el numero de cuenta bancaria de los
particulares es un conjunto de caracteres numeéricos utilizado por los grupos
financieros para identificar las cuentas de los clientes, que permite acceder a
la informacion relacionada con el patrimonio del cuenta habiente, contenida en
las bases de datos de las instituciones bancarias y financieras, en donde se
pueden realizar diversas transacciones como son movimientos y consulta de
saldos, este 6rgano colegiado estima que es informacién confidencial, por lo
cual debe confirmarse la clasificacion de ese dato, toda vez que se requiere la
autorizacion del titular de la informacion para su difusion.”

“- Deducciones y aportaciones del trabajador. Sobre este dato, se debe
tener presente que existen deducciones y aportaciones que se generan con
motivo de una decision libre y voluntaria de los servidores publicos -como
aquellas derivadas de la contratacion de seguros de vida, de separacion
individualizada, gastos médicos mayores (potenciacién) o de automdvil- o con
motivo de una sentencia judicial (pension alimenticia) las cuales trascienden al
ambito personal de los trabajadores, y no implican la entrega de recursos
publicos, ni se encuentran relacionados con el ejercicio del encargo.

En ese sentido, este 6rgano colegiado estima que aquellas deducciones de
caracter personal que reflejan el destino que un servidor publico da a su
patrimonio, son informacion confidencial en términos de los articulos los
articulos 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, dado que pertenecen a su vida privada, y se requiere
del consentimiento de su titular para su difusion.

En igual sentido, se considera que el rubro testado en el apartado de
“Aportaciones”, al encontrarse relacionado con el Seguro de Separacion
Individualizado, mismo que refleja la parte proporcional relativa a una
determinacion de caracter personal, es informacioén confidencial y requiere del
consentimiento de su titular para su difusion.

En esa linea, la informacion contenida en los “Reportes de

incidencias de noémina” que no corresponda a los conceptos previstos en
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el articulo 70, fraccion VIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica®, es susceptible de ser clasificada como
confidencial, como lo es el Registro Federal de Contribuyentes, el numero
de seguridad social, numero de cuenta bancaria, asi como las
deducciones de los servidores publicos que trasciendan a su ambito

personal.

Por lo antes referido, este Comité de Transparencia considera
procedente confirmar la clasificaciéon de la informacién sefalada por el
area, con fundamento en los articulos 113, fraccién I, y 117 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 116 de la
Ley General de Transparencia, pues su difusion sin consentimiento de
sus titulares, vulneraria el derecho constitucional de salvaguardar
informacioén relativa a la vida privada y de datos personales establecido

en los articulos 6, apartado A, fraccion Il y 16 de la Constitucion Federal.

Ahora bien, respecto de los documentos antes analizados, debe
destacarse que la Direccion General de Recursos Humanos ya elabor¢ la
version publica de los mismos y los remitido a este 6rgano colegiado para
su analisis; por lo tanto, en aras de garantizar el acceso a la informacion
publica bajo los parametros constitucionales de gratuidad y considerando
que se solicitaron en version electronica, se determina que la Unidad
General de Transparencia, excepcionalmente, digitalice los documentos y

los remita al peticionario para agilizar las gestiones atinentes.

De conformidad con lo determinado por el Instituto Nacional de
Transparencia hagase del conocimiento del solicitante y del organo
garante la presente determinacion, la cual contiene los motivos que
sustentan la clasificacion de los diversos conceptos protegidos en los
“‘Reportes de incidencias de nomina” de los Ministros correspondientes a
los meses de enero y julio de 2016, marzo y diciembre de 2017, asi como

febrero y junio de 2018.

8(..)
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Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de informacion efectuada
por la Direccibn General de Recursos Humanos e Innovacién

Administrativa, en los términos senalados en esta resolucion.

SEGUNDO. Se tiene por atendido el derecho de acceso a la

informacion del solicitante.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales.

Notifiqguese a la persona solicitante, al Instituto Nacional de

Transparencia y a las instancias involucradas.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, integrado por el licenciado
Juan Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de
Asuntos Juridicos y Presidente del Comité, y el licenciado Christian
Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal. Ausente el
titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales;

quienes firman con el secretario del Comité que autoriza.
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LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE
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