CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-21/2019-lI
derivado del CT-I/A-3-2019

INSTANCIA REQUERIDA:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al diecinueve de junio de dos mil

diecinueve.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacién. El 12 de diciembre de 2018, se recibio en la
Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada bajo el folio
0330000232818, requiriendo lo siguiente:

‘Recibos de ndémina o el o los documentos en el que se
comprueben, sustenten, soporten, los ingresos recibidos por Olga
Sanchez Cordero durante su desemperio del Enero de 1995 a
Noviembre de 2015, en version publica.”

Il. Resolucién del expediente CT-I/A-3-2019. En sesién de 23 de enero de
2019, este Comité de Transparencia resolvié el expediente CT-I/A-3-2019 en el
sentido de confirmar la inexistencia de un documento especifico denominado

“recibo de pago”.

Lo anterior, porque la Direccién General de Recursos Humanos no resguarda
o posee el documento solicitado, sino que se hacen llegar directamente a los
servidores publicos los comprobantes por concepto de sueldo por medio del

Sistema Electréonico de Némina.

lll. Interposiciéon de recurso de revision. El 12 de febrero del afio en curso,
el solicitante interpuso recurso de revision en contra de la respuesta emitida por
este Comité de Transparencia dentro de la solicitud de informacion identificada con
el numero de Folio 0330000232818.
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Por acuerdo de 10 de abril de dos mil diecinueve, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales admitio
el recurso de revision bajo el numero RRA 3596/19, asi como puso a disposicion
de las partes el expediente para que manifestaran lo que a su derecho

correspondieran.

En seguimiento de lo anterior, por oficio UGTSIJ/TAIPDP/1303/2019 el Titular
de la Unidad General de Transparencia requirié a la Direccion General de Recursos
Humanos para que le remitiera la version publica de las documentales conocidas
como “reportes de incidencia de ndmina” correspondientes a la Ministra en retiro

Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero de enero de 1995 a noviembre de 2015.

En respuesta al requerimiento, a traves del oficio
DGRH/SGADP/DRL/435/2019 la Direccién General de Recursos Humanos informa
qgue ya no cuenta con los reportes de incidencia de némina del periodo de enero de
1995 a diciembre de 2012 pues al ser documentos con valor administrativo solo se
conservan por un periodo de 6 afos, en términos del articulo 17 de los Lineamientos
Generales para la Organizacién de los Archivos Administrativos, Definicion de los
Esquemas y Métodos para su Catalogacion y Establecimiento de los Formatos para

Elaborar los Instrumentos de Control y Consulta.

No obstante lo anterior, se pusieron a disposicién de la Unidad General de
Transparencia las versiones publicas de los reportes de incidencia de némina de

enero de 2013 a noviembre de 2015.

IV. Primer Cumplimiento. De las gestiones realizadas por la Unidad General
de Transparencia en la instruccion del Recurso de Revision 3596/19, el Comité
tuvo conocimiento de hechos novedoso que motivo la necesidad de emitir un

pronunciamiento sobre esos elementos probatorios.

En ese sentido, tuvo por atendido el derecho del solicitante dado que la
Direccion General de Recursos Humanos proporcioné las versiones publicas de los
reportes de incidencia de nomina de la Ministra en retiro del periodo 2013 a 2015, y

se requirié a dicha instancia para que se pronunciara sobre la existencia de los
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reportes de incidencia que estén en resguardo de los sistemas informativos que

administra.

V. Respuesta en relacion con la resoluciéon de cumplimiento del Comité
de Transparencia. En respuesta de la resolucién, por oficio
DGRH/SGADP/DRL/522/2019 de once de junio de dos mil diecinueve la Direccion

General de Recursos Humanos rindié su informe.

VI. Acuerdo de turno. Mediante proveido de trece de junio de dos mil
diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal ordend
integrar el expediente CT-CUM/A-21-2019-ll que fue remitido al Director General de
Asuntos Juridicos, por ser ponente en el expediente CT-I/A-3-2019, del cual deriva,
para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de

resolucion respectiva.

CONSIDERANDO:

. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion es competente para pronunciarse sobre el debido cumplimiento a sus
determinaciones; instruir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para
asegurar la eficacia en la gestion de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso
a la informacién, de conformidad con los articulos 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 44, fraccion |, de la Ley General; 65, fraccién |, de

la Ley Federal; 23, fraccion I, y 37, de los Lineamientos Temporales.

Ademas, en congruencia con lo dispuesto en el articulo 1° constitucional en
el que se sostiene que ‘“[tJodas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad”, de tal manera que ‘el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los

términos que establezca la ley.”; este Comité considera dar sequimiento a su

resolucion dictada en el expediente CT-I/A-3-2019, porque en autos obran
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elementos novedosos que permiten la satisfaccion efectiva de la presente consulta

de informacién.

Il. Estudio del cumplimiento. Corresponde analizar si se dio cumplimiento
a la resolucion de veintidos de mayo de dos mil diecinueve, emitida dentro del
expediente CT-CUM/A-21-2019.

Como ya se expuso en los antecedentes de esta resolucion, se requirié a la
Direccion General de Recursos Humanos para que se pronunciara sobre la
existencia de los reportes de incidencia cuyos datos estén en resguardo de los
sistemas informaticos que administra y que han sido utilizados para obtener tales
reportes; asi como informe sobre la fecha en que comenzaron a funcionar tales

sistemas.

En respuesta, la Direcciéon General de Recursos Humanos informa que una
primera version del sistema es de 1995 a mayo de 2005, cuyos ‘parametros y
librerias” resultan incompatibles con los actuales sistemas informaticos que
administra la Direccion, por lo que existe una imposibilidad técnica para acceder

a la informacién de ese periodo.

Posteriormente, una segunda version del sistema que administra los reportes
de incidencia inici6 en junio de 2005 a mayo de 2015 cuyos ‘parametros y librerias”
resultan incompatibles con los actuales sistemas de administracion. Sin embargo,
se destaca que en el afo de 2012, la segunda versioén sufrié un cambio “de librerias

y parametros” lo cual permitio, a_partir de esa fecha, obtener las incidencias de

ndémina. Se aclara que las modificaciones a las librerias en el sistema puede generar

una desconfiguracion en los datos que se encuentran guardados en él.

Por ultimo, se implementd un tercer sistema en junio de 2015 que hoy dia
estd vigente. Con base en esta ultima version es que la Direccion General de
Recursos Humanos ha podido localizar las incidencias de ndmina de los anos de
2012, 2013 y 2014. En ese sentido, en adicidén a los reportes de incidencia que ya

fueron entregados (periodo de 2013 a 2015), ahora se ponen a disposicion las
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incidencias _de nomina _de enero a diciembre de 2012, siendo imposible

técnicamente localizar la informacién anterior a esa fecha.

Como cuestion previa, este Comité reitera su determinacién en el sentido de
confirmar un documento llamado “recibos de ndmina” de sus servidores publicos;
sin embargo, con base en los principios de maxima publicidad y eficacia, este
organo colegiado ha considerado que el documento conocido como “reporte de
incidencia de nomina” constituye una expresion documental idonea de rendicion de
cuentas que cumple con el derecho de acceso a la informacion del solicitante dado

que incluye todos los rubros contenidos en dichos recibos”.

Ahora bien, tomando en cuenta lo presentado por la Direccion General de
Recursos Humanos y por el criterio sostenido por el Comité, es que se concluye

que se tiene por atendido el derecho del solicitante respecto de la informacién

para el periodo de 2012.

Por cuanto hace al pronunciamiento semejante a una inexistencia para

el periodo de 1995 a 2011, como ya se sefalod, el area vinculada justifica la

imposibilidad técnica para localizar la informacion de ese periodo, precisamente, por
una incompatibilidad y ser obsoletos en las distintas versiones que se han utilizado
para administrar las incidencias de ndbmina, incluso sefala que la manipulacion de
los “parametros y librerias” de las versiones implicaria la desconfiguracion de los

datos que estan guardados en los sistemas.

En ese sentido, dado que se han expresado las razones por las cuales no es
posible procesar la informacion y, ademas, que el area vinculada es la autoridad en

la materia de la solicitud de la informacion, este Comité estima confirmar dicha

determinacion.

Asi, de conformidad con lo expuesto, no se considera necesario tomar
medidas adicionales para localizar la informacion en términos de lo que dispone el

articulo 138, fraccion | de la Ley General.

1 Véase las resoluciones, entre otras, CT-CUM-R/A-1-2019, CT-CUM/A-13-2019, CT-CUM/A-17-
2019, y CT-I/A-4-2019.
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Se instruye a la Unidad General para que ponga a disposicion del solicitante

la anterior informacion.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el derecho de acceso a la informacion del

solicitante en términos del considerando Il de la presente resolucién.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacién en términos del

considerando |l de este fallo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia que haga del
conocimiento al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de

Datos Personales de la presente resolucion.

CUARTO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia para que

atiendas las determinaciones de esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida, asi como a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial de este Alto

Tribunal, y en su oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolviéo el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y firman los licenciados Juan Sebastian
Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité; Christian Heberto Cymet Lépez Suarez, Contralor del Alto
Tribunal; y, Julio César Ramirez Carredn, Titular de la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas; integrantes del Comité, ante el

Secretario del Comité, que autoriza y da fe.
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JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

Esta hoja corresponde a la ultima de la resoluciéon en el expediente CT-CUM/A-21-2019-1l emitida por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesiéon de diecinueve de junio de dos mil diecinueve.
CONSTE.-
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