VARIOS CT-VT/A-22-2020

INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiséis de

febrero de dos mil veinte.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacion. El veinte de enero de dos mil veinte, se
recibieron las solicitudes tramitadas en la Plataforma Nacional de

Transparencia con los siguientes folios:

Folio Informacioén solicitada

0330000028120 | “1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre ARTURO ZALDIVAR LELO DE
LARREA, que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. No me refiero a la informacion publicada en
términos de la legislacion en materia de transparencia, sino a cada
uno de los pagos realizados, identificados de manera individual.”

0330000028220 | “1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre JUAN LUIS GONZALEZ ALCANTARA
CARRANCA, que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. No me refiero a la informacion publicada en
términos de la legislacion en materia de transparencia, sino a cada
uno de los pagos realizados, identificados de manera individual.”
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Folio

Informacion solicitada

0330000028320

“1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre JAVIER LAYNEZ POTISEK, que
ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. No me refiero a la informacion publicada en términos de la
legislacion en materia de transparencia, sino a cada uno de los pagos
realizados, identificados de manera individual.”

0330000028420

“1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre ANA MARGARITA RIOS-FARJAT,
que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion. No me refiero a la informacion publicada en términos de la
legislacion en materia de transparencia, sino a cada uno de los pagos
realizados, identificados de manera individual.”

0330000028520

“1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre YASMIN ESQUIVEL MOSSA, que
ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. No me refiero a la informacion publicada en términos de la
legislacion en materia de transparencia, sino a cada uno de los pagos
realizados, identificados de manera individual.”

0330000028620

“1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre ALFREDO GUTIERREZ ORTIZ
MENA, que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. No me refiero a la informacion publicada en
términos de la legislacion en materia de transparencia, sino a cada
uno de los pagos realizados, identificados de manera individual.”

0330000028720

“1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre LUIS MARIA AGUILAR MORALES,
que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion. No me refiero a la informacion publicada en términos de la
legislacion en materia de transparencia, sino a cada uno de los pagos
realizados, identificados de manera individual.”
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Folio Informacion solicitada
0330000028820 | “1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre JORGE MARIO PARDO
REBOLLEDO, que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. No me refiero a la informacion publicada en
términos de la legislacion en materia de transparencia, sino a cada
uno de los pagos realizados, identificados de manera individual.”
0330000028920 | “1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre JOSE FERNANDO FRANCO
GONZALEZ SALAS, que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. No me refiero a la informacion
publicada en términos de la legislacion en materia de transparencia,
sino a cada uno de los pagos realizados, identificados de manera
individual.”
0330000029020 | “1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ,
que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion. No me refiero a la informacién publicada en términos de la
legislacion en materia de transparencia, sino a cada uno de los pagos
realizados, identificados de manera individual.”
0330000029120 | “1. Los pagos (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio
posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de
dinero o que, por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes
-incluyendo dinero-, derechos y/o servicios) que, por cualquier
concepto, haya realizado el sujeto obligado durante el afio 2019, a
favor de la persona de nombre ALBERTO PEREZ DAYAN, que ocupa
el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
No me refiero a la informacion publicada en términos de la legislacion
en materia de transparencia, sino a cada uno de los pagos realizados,
identificados de manera individual.”

De manera comun a cada una de las solicitudes referidas, se requirid
otra informacién que quedd transcrita en el expediente UT-A/0055/2020, de la
siguiente forma:

“2. Comprobantes de pago (entendiendo este concepto en el sentido mas amplio

posible, incluyendo aquellos que representen ingresos, entradas de dinero o que,
por cualquier otro concepto se hayan entregado bienes -incluyendo dinero-,

3



VARIOS CT-VT/A-22-2020

derechos y/o servicios) que, por cualquier concepto, haya realizado el sujeto
obligado durante el afio 2019, a favor de la persona de nombre ARTURO ZALDIVAR
LELO DE LARREA, que ocupa el cargo de Ministro(a) de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Lo anterior, bajo cualquier nombre se les designe, incluyendo
comprobantes fiscales, recibos de noémina, recibos simples, etc. Me refiero a los
documentos sefialados, no a la informacion que se publica en términos de la
legislacion en materia de transparencia.

3. Fecha en que entr6 en funciones de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion la persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud.

4. Remuneracion mensual neta autorizada para la persona senalada en el punto 1
de la presente solicitud, para el ejercicio fiscal 2019.

5. Remuneracion mensual neta percibida por la persona sefialada en el punto 1 de
la presente solicitud, durante el ejercicio fiscal 2019, especificada mes por mes.

6. Remuneracion anual neta autorizada para la persona sefialada en el punto 1 de
la presente solicitud, para el ejercicio fiscal 2019.

7. Remuneracion anual neta percibida por la persona sefialada en el punto 1 de la
presente solicitud, durante el ejercicio fiscal 2019.

8. Respecto de los puntos 4 a 7 de la presente solicitud, adicionalmente solicito los
documentos en donde conste la informacion relativa.

9. En caso de que las remuneraciones mensuales y/o anuales percibidas por la
persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud, sean mayores a las
establecidas para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion correspondiente al ejercicio fiscal 2019, solicito todos los documentos
que se encuentren en posesion del sujeto obligado que contengan informacién que,
de cualquier forma, hagan alusion a, o contengan, cualquier tipo de justificacion y/o
razon juridica de por qué la persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud
percibe y/o percibié una remuneracion mayor a la establecida para el Presidente de
la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente.

10. En relaciéon al punto anterior, cuando me refiero a la remuneracion del
Presidente de la Republica, me refiero al monto exacto que aparece en el texto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del Presupuesto de Egresos de la
Federacion correspondiente al ejercicio fiscal 2019, sin realizar ninguna
interpretacion que permita referirse a montos distintos de los sefialados en el citado
ordenamiento juridico.”

Il. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de veintitrés de
enero de dos mil veinte, la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
de la Informacion Judicial, por conducto de su Subdirector General, una vez
analizada la naturaleza y contenido de las solicitudes, con fundamento en los
articulos 123 y 124, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 124 y 125, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica y 7 del Acuerdo General de Administracién 5/2015, las
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estimo procedentes y ordend abrir el expediente UT-A/0055/2020, ordenando
acumular dichas peticiones, de conformidad con el articulo 4, parrafo segundo,
del citado Acuerdo (fojas 34 a 36).

lll. Requerimiento de informacién. El veintiocho de enero de dos mil
veinte, el Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizaciéon de
la Informacion Judicial, a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/0306/2020, solicito
a la Direccion General de Recursos Humanos se pronunciara sobre la
existencia y clasificacion de la informacién materia de las solicitudes (fojas 37
a41).

IV. Solicitud de prérroga de la Direccion General de Recursos
Humanos. El| cinco de febrero de dos mil veinte, mediante oficio
DGRH/SGADP/DRL/136/2020 (foja 42), el titular de esa direccion general
solicitd proérroga de diez dias habiles, para emitir pronunciamiento sobre la
existencia y posible disponibilidad de la informacion solicitada, respecto de lo
cual, a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/0442/2020, el titular de la Unidad
General de Transparencia le hizo saber que el diecinueve de febrero de este

afno, debia emitirse la respuesta (fojas 43 y 44).

V. Ampliaciéon del plazo. La Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la  Informacion  Judicial, mediante  oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0496/2020 (foja 45), el doce de febrero de dos mil veinte,
solicitd la ampliacidon del plazo de respuesta, misma que fue aprobada por el
Comité de Transparencia en sesion de esa fecha y notificada al solicitante el

diecisiete de febrero de este afno (fojas 48 a 58).

VI. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. El veinte de
febrero de dos mil veinte, el Titular de la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, a través del oficio

UGTSIJ/TAIPDP/0625/2020, remitic el expediente UT-A/0055/2020 a la
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Secretaria del Comité de Transparencia, con la finalidad de que se dictara la

resolucién correspondiente.

VII. Acuerdo de turno. En acuerdo de veinte de febrero de dos mil
veinte, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal, con
fundamento en los articulos 44, fraccion 11, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, 23, fraccion I, y 27, del Acuerdo General
de Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente CT-VT/A-22-2020 v,
conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, a fin
de que presentara la propuesta de resolucion, lo que se hizo mediante oficio

CT-273-2020 el veinticuatro de febrero de este ano.

VIll. Remisién de constancias al ponente. El veinticuatro de febrero
de dos mil veinte, mediante oficio CT-275-2020, la Secretaria Técnica de este
Comité remitio al ponente el diverso UGTSIJ/TAIPDP/0721/2020, al que se
adjunto el oficio DGRH/SGADP/DRL/220/2020, en el que el Director General

de Recursos Humanos informoé lo que enseguida se transcribe:

“Tomando en cuenta que la informacién que se solicita es la misma para cada uno
de los Ministros (as) que se encuentran precisados en los numerales 1 y 2,
respectivamente, del oficio que se atiende, para el ejercicio fiscal 2019, a
continuacion en obvio de repeticiones innecesarias se contesta en los siguientes
términos:

Dada la estrecha relacion que guardan entres si las preguntas marcadas con los
numerales 1y 2, en las que se solicita:

(...)

Hago de su conocimiento, que la informacion atinente a estos numerales 1y 2, se
proporciona a través de las versiones publicas de los denominados ‘Reportes de
Incidencias de Némina’ de los Ministros y Ministras de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion que se enuncian en el oficio de solicitud de acceso, estos documentos
sirven como comprobantes de los pagos que se efectuaron durante el ejercicio 2019
a cada uno de los servidores publicos referidos (de conformidad con el Manual que
Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion, correspondiente del afio 2019). Lo anterior, pues contienen informacion
que es clasificada como confidencial conforme a lo establecido en el articulo 116,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
consistente en: i) Registro Federal de Contribuyentes; ii) numero de cuenta
bancaria; iii) concepto y monto de las deducciones derivadas de sus decisiones
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personales; iv) percepcion relacionada con su seguro de separacion individualizado;
y, v) total de percepciones y deducciones.

Por tanto, con fundamento en los articulos 17 y 41, de la citada Ley General, para
estar en posibilidades de proporcionar las versiones publicas de los comprobantes
que acreditan los pagos, se hace del conocimiento del peticionario que debera
realizar un pago por reproduccion de los ‘Reportes de Incidencia de Nomina’ de los
Ministros y Ministras de este Alto Tribunal, que ascienden a 259 reportes, relativos
al periodo de 2019.

Por lo anterior, se anexa el formato de cotizacion por reproduccion de informacion
en sus diversas modalidades (anexo unico), de conformidad con las tarifas
aprobadas por la entonces Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales de este Alto Tribunal, en
el que se incluye la impresion de las versiones publicas de los ‘Reportes de
Incidencia de Némina’, a fin de ser entregados al solicitante de la informacion, con
la atenta peticion de que haga de mi conocimiento cuando el interesado realice el
pago que asciende a la cantidad de $129.50 (Ciento veintinueve pesos 50/100
M.N.), a efecto de proceder con su entrega.

Por cuanto hace al numeral 3 en el que se solicita la ‘Fecha en que entr6 en
funciones de Ministro(a) de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion la persona
sefialada en el punto 1 de la presente solicitud.’

En el siguiente cuadro se seriala la fecha en que entro en funciones cada uno de
los Ministros a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el orden sefialado por
el peticionario.

MINISTROS EN FUNCIONES 2019
Fecha de ingreso

Nombre del Ministro

Arturo Fernando Zaldivar Lelo de Larrea

1 de diciembre de 2009

Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca

20 de diciembre de 2018

Javier Laynez Potisek

10 de diciembre de 2015

Ana Margarita Rios-Farjat

5 de diciembre de 2019

Yasmin Esquivel Mossa

12 de marzo de 2019

Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena

Luis Maria Aguilar Morales

Jorge Mario Pardo Rebolledo

José Fernando Franco Gonzalez Salas
Norma Lucia Pina Hernandez

Alberto G. Pérez Dayan

1 de diciembre de 2012
1 de diciembre de 2009
10 de febrero de 2011
12 de diciembre de 2006
10 de diciembre de 2015
1 de diciembre de 2012

Con relacion al cuestionamiento 4, relativo en saber la ‘...remuneracion mensual
neta autorizada para la persona sefalada en el punto 1 de la presente solicitud, para
el gjercicio fiscal 2019...".

Sobre el particular, se hace del conocimiento del peticionario, que podra conocer el
monto mensual neto que a cada Ministro y Ministra se le autorizo en el ejercicio
2019, consultando las tres columnas que se describen en el cuadro siguiente en el
Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacion del afio 2019, informacion que es de acceso publico en
términos de los articulos 12 y 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en comento, y puede ser consultada por el particular en la
siguiente liga electronica:
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http://www.scjn.qob.mx/transparencia/obligaciones-de-ransparencia/fraccion-viii

Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019
Ejercicio Rubro de localizacion Nombre o rubro de columna
2019 ANEXO 2 PRESUPUESTO | SUELDOS Y SALARIOS
ANALITICO DE PLAZAS DE
LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.
SUELDOS Y SALARIOS
MENSUAL NETO.

Sobre el particular, se considera oportuno orientar al solicitante al momento de
acceder a dicha pagina para consultar el citado Manual:

1. Debera buscar y ubicar en el cuerpo del documento el cuadro correspondiente
al Anexo 2, del rubro de localizacion PRESUI?UESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL
NETO, segun se describe en el cuadro anterior;

2. Posteriormente buscar la columna denominada ‘Descripcion’ y ubicar la palabra
que corresponda a ‘Ministro’, y;

3. Finalmente debera revisar unicamente la columna que se denomina ‘SUELDOS
Y SALARIOS’, el cual detalla el salario mensual neto de los Ministros.

En cuanto a la pregunta numero 5, relativa a ‘...la remuneracion mensual neta

percibida por la persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud, durante el

gjercicio fiscal 2019, especificada mes por mes...".

Esta informacion esta contenida en las documentales que atienden a los numerales
1y2

Con relacion al cuestionamiento 6, respecto a la ‘...remuneracion anual neta
autorizada para la persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud, para el
gjercicio fiscal 2019...".

Sobre el particular, se hace del conocimiento del peticionario, que podra conocer el
monto anual neto que cada Ministro y Ministra recibié en el ejercicio 2019,
consultando las tres columnas que se describen en el cuadro siguiente en el Manual
que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion del afio 2019, informacion que es de acceso publico en términos de los
articulos 12 y 70 de la Ley General de Transparencia invocada, y puede ser
consultada por el particular en la siguiente liga electronica:

http://www.scjn.qob.mx/transparencia/obligaciones-de-ransparencia/fraccion-viii

Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de Ia Federacion
Ejercicio Rubro de localizacion Nombre o rubro de columna
2019 ANEXO 2 PRESUPUESTO | SUELDOS Y SALARIOS
ANALITICO DE PLAZAS DE
LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.
SUELDOS Y SALARIOS
MENSUAL NETO.
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Sobre el particular se considera oportuno orientar al solicitante al momento de
acceder a dicha pagina para consultar el citado Manual:

1. Debera buscar y ubicar en el cuerpo del documento el cuadro correspondiente
al Anexo 2, de rubro de localizacion PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL
NETO, segun se describe en el cuadro anterior;

2. Posteriormente buscar la columna denominada ‘Descripcion’ y ubicar la palabra
que corresponda a ‘Ministro’.

3. Debera revisar tnicamente la columna que se denomina ‘SUELDOS Y SALARIOS’,
el cual detalla el salario mensual neto de los Ministros; y

4. Finalmente, debera sumar el salario mensual neto y obtener el monto anual
neto que a cada Ministro le correspondio durante el ejercicio 2019.

En respuesta a la pregunta numero 7 consistente en la ‘...remuneracién anual neta
percibida por la persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud, durante el
ejercicio fiscal 2019...".

Esta informacion esta contenida en las documentales que atienden a los numerales
1y 2, debiendo sumar el monto mensual neto contenido en cada uno de ellos.

El cuestionamiento numero 8, ‘...respecto de los puntos 4 a 7 de la presente
solicitud, adicionalmente solicito los documentos en donde conste la informacion
relativa...’.

Sobre el particular, se hace del conocimiento que la documentaciéon donde consta
la informacion relativa a la remuneracion mensual neta y remuneracion anual neta
percibida, se puede consultar y visualizar a través de los ‘Reportes de Incidencia de
Némina’ de cada uno de los Ministros y Ministras que nos ocupan, para lo cual, el
peticionario podra consultar una vez que haya realizado el pago de las versiones
publicas a las que se hace referencia en las preguntas 1y 2 de la presente solicitud;
en tanto que, proporcionar los documentos de las preguntas 4 y 6, se hace del
conocimiento del peticionario que la informacién se encuentra disponible en fuentes
de acceso para consulta de la ciudadania en la liga siguiente:

http://www.scjn.qob.mx/transparencia/obligaciones-de-ransparencia/fraccion-viii

En relacion a las preguntas sefialadas con los numeros 9 y 10, en los que se
sefala: ‘...En caso de que las remuneraciones mensuales y/o anuales percibidas
por la persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud, sean mayores a las
establecidas para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion correspondiente al ejercicio fiscal 2019, solicito todos los documentos
que se encuentren en posesion del sujeto obligado que contengan informacién que,
de cualquier forma, hagan alusion a, o contengan, cualquier tipo de justificacion y/o
razon juridica de por qué la persona sefialada en el punto 1 de la presente solicitud
percibe y/o percibié una remuneracion mayor a la establecida para el Presidente de
la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente’.

‘...en relacion al punto anterior, cuando me refiero a la remuneracion del Presidente
de la Republica, me refiero al monto exacto que aparece en el texto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2019, sin realizar ninguna interpretacion que
permita referirse a montos distintos de los senalados en el citado ordenamiento
juridico.” Se informa:
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Respecto a la razoén juridica, se hace del conocimiento que de conformidad con lo
previsto por el articulo 94, parrafo Décimo Segundo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se prevé que la remuneracion que perciban por sus
servicios los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, no puede ser
disminuida durante su encargo.

El precepto es del tenor siguiente:

‘Articulo 94. Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federacion en
una Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Tribunales
Colegiados y Unitarios de Circuito y en Juzgados de Distrito.

[..]

La remuneracion que perciban por sus servicios los Ministros de la Suprema
Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y los Consejeros de
la Judicatura Federal, asi como los Magistrados Electorales, no podra ser
disminuida durante su encargo.’

[...]

Finalmente se precisa que los montos y conceptos que se proporcionan en la
documentacion que se exhibe al dar atencion a los numerales 1 y 2, asi como la
que se encuentra en el Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion del afio 2019, en apego al precepto
constitucional sefalado, se proporcionan los mismos sin existir ningun tipo de
interpretacion diferente a lo sefialado en ellos.”

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién es competente para conocer y resolver el
presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones | y
Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 65,
fracciones | y Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como 23, fracciones | y I, del Acuerdo General de Administracion
5/2015.

SEGUNDO. Analisis. En la siguiente tabla se muestra la informacion
solicitada de las Ministras y los Ministros de este Alto Tribunal, correspondiente
a 2019, asi como la respuesta que presento la Direccion General de Recursos

Humanos a esos puntos:
10
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Informacion solicitada

Respuestas

1.- Los pagos realizados en los
que se incluya todo tipo de
ingresos.

2.- Comprobantes de pagos que
por cualquier concepto se haya
realizado.

- Pone a disposicion la versién publica de los documentos
intitulados “Reportes de Incidencias de Nomina”, los cuales
sirven como comprobante de los pagos que se efectuaron en
2019, clasificando como informaciéon confidencial los
siguientes datos: i) Registro Federal de Contribuyentes; ii)
namero de cuenta bancaria; iii) concepto y monto de las
deducciones derivadas de sus decisiones personales; iv)
percepcién relacionada con su seguro de separacion
individualizado; y, v) total de percepciones y deducciones.

- Una vez que el peticionario cubra el costo de reproduccion
de la informacion que asciende a $129.50, generara la
version publica.

3.- Fecha en que entré6 en
funciones cada Ministro.

- En una tabla inserta al informe se proporciona la fecha de
ingreso de las Ministras y de los Ministros en funciones en
2019.

4.- Remuneracion mensual neta
autorizada.

- El monto mensual neto se pueden consultar en el Manual
de remuneraciones del afo 2019, accesible en la liga
electrénica que proporciona, indicando los pasos a seguir
para acceder a dicha informacion.

5.- Remuneracion mensual neta
percibida, desglosada por mes.

- La informacién se proporciona en los documentos que se
ponen a disposicion en los numerales 1y 2.

- El monto anual neto se pueden consultar en el Manual de

6.- Remuneracién anual neta|remuneraciones del afo 2019, accesible en la liga electrénica
autorizada. que se indica, para lo cual se explican los pasos a seguir para
acceder a la informacion.

7.- Remuneracién anual neta |- La informacion se proporciona en los documentos que se

percibida.

ponen a disposicion en los numerales 1y 2.

8.- De los puntos 4 a 7, los
documentos en que conste esa
informacion.

- La remuneracién mensual neta y la remuneracién anual neta
percibida se puede consultar en los documentos intitulados
“Reporte de Incidencia de Nomina”.

- Los documentos de las preguntas 4 y 6 se encuentran en el
Manual de remuneraciones del ano 2019, en la liga
electronica que se proporciona.

9.- Si la remuneraciéon mensual o
anual percibida es mayor a la
establecida para el Presidente
de Ila Republica en el
Presupuesto de Egresos de la
Federacion de 2018, |los
documentos que hagan alusién
o contengan la justificacion o
razén juridica de por qué percibe
una remuneracién mayor.

- En el articulo 94, parrafo décimo segundo, de la Constitucién
Federal se establece que la remuneracion que perciban por
sus servicios los Ministros de la SCJN no puede ser
disminuida durante su encargo.
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Informacion solicitada Respuestas

10.- Lo informacion del punto |- Los montos y conceptos que se proporcionan en la
anterior corresponde al monto | documentacion que se pone a disposicion para atender los
exacto que aparece en el texto | puntos 1y 2, asi como la informacién que se encuentran en
publicado en el Diario Oficial de | el Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
la Federacion del Presupuesto | Publicos del Poder Judicial de la Federacion del afio 2019, se
de Egresos de la Federacion de | proporciona sin existir ningun tipo de interpretacion diferente
2018. a lo sefialado en esos documentos.

1. Aspectos de la solicitud atendidos.

Conforme a lo expuesto, se considera atendido lo relativo a los pagos y
comprobantes de pago de las Ministras Ana Margarita Rios Farjat, Yasmin
Esquivel Mossa y Norma Lucia Pifia Hernandez, asi como de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, Javier
Laynez Potisek, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Luis Maria Aguilar Morales,
Jorge Mario Pardo Rebolledo, José Fernando Franco Gonzalez Salas y Alberto
Pérez Dayan, a que se hace referencia en los puntos 1 y 2 de la solicitud, la
remuneracion mensual neta percibida y la remuneracion anual neta percibida
que se solicita en los puntos 5 y 7, asi como lo requerido en el numeral 8
respecto de los documentos en donde conste la informacion relativa a tal
remuneracion, toda vez que la Direccion General de Recursos Humanos pone
a disposicion la version publica de los documentos denominados “Reportes de
Incidencias de Nomina”, como comprobantes de los pagos que se efectuaron
a la Ministra y a los Ministros citados durante 2019, precisando que el costo de
reproduccion de la version publica correspondiente a dichos documentos
asciende a $129.50.

En relacion con los asuntos en que se han solicitado documentos donde
conste el pago de las remuneraciones de los servidores publicos de este Alto
Tribunal, la Direccion General de Recursos Humanos ha puesto a disposicion
la version publica de los reportes de incidencia de némina'; por lo tanto,

considerando que el peticionario pretende obtener informacion sobre las

" Por citar algunos ejemplos:
CT-1/A-4-2019
CT-CUM-R/A-1-2019
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percepciones de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
se estima que los “reportes de incidencias de ndémina” que se ponen a

disposicion constituyen documentos idéneos para atender lo solicitado.

De igual forma, se tiene por atendido lo requerido en el punto 3, pues
en una tabla inserta en el informe de la Direccidon General de Recursos
Humanos se proporciona el nombre de cada una de las Ministras y de los

Ministros y la fecha de ingreso correspondiente.

En cuanto a la remuneracion mensual neta autorizada que se pide en el
punto 4, la remuneracion anual neta autorizada a que se hace referencia en el
punto 6, asi como los documentos requeridos en el punto 8 de esos
planteamientos, la Direccion General de Recursos Humanos sefala que debe
consultarse el “Manual que Regula las Remuneraciones para los Servidores
Puablicos del Poder Judicial de la Federacion del ejercicio 20197, en el que se
encuentra el presupuesto analitico de plazas, sueldos y salario mensual y neto,
respecto de lo cual indica la liga electronica y los pasos a seguir para acceder
en ese documento a la informacién relativa al salario de los Ministros,
precisando que para obtener el monto anual neto que le correspondidé a cada
Ministro durante 2019, se debe sumar el monto mensual que se obtiene del

citado Manual.

Respecto de los documentos que se encuentren en resguardo de este
Alto Tribunal que contengan la justificacion o razén juridica de por qué la
Ministra y los Ministros percibieron, en su caso, una remuneracion mayor a la
establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ejercicio 2019, lo que corresponde al punto 9 de la
solicitud, la Direccion General de Recursos Humanos sefalé que ello tiene
como fundamento normativo el articulo 94, parrafo décimo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que con dicha

informacién se tiene por atendido lo requerido en ese numeral de la solicitud.
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Se tiene también por atendido lo requerido en el punto 10, ya que la
mencionada direccion general precisa que los montos y conceptos que se
proporcionan en la documentacién que pone a disposicion para atender los
puntos 1y 2 de la solicitud, asi como la que se encuentra en el “Manual que
Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de
la Federacion del afio 2019”7, en apego al citado precepto constitucional, los
proporciona sin existir interpretacion diferente a lo sefalado en esos

documentos.

Acorde con lo expuesto, se estima que el derecho de acceso a la
informacién en lo concerniente a la solicitud que nos ocupa queda atendido

con la informacion que se pone a disposicion.

2. Informacion confidencial.

Por cuanto a la version publica de los reportes de incidencias de ndmina
que se ponen a disposicion, la Direccion General de Recursos Humanos
clasifica como informacion confidencial: a) Registro Federal de Contribuyentes
de las y los Ministro; b) numero de cuenta bancaria personal; ¢) monto y
conceptos de las deducciones derivadas de decisiones personales; d)
percepcion relacionada con el seguro de separacion individualizada que refleja
la parte proporcional relativa a una determinacidén de caracter personal, y e)
suma total de percepciones y deducciones. Para ello, se citan como apoyo los
articulos 116, primer parrafo, de la Ley General de Transparencia y 113,

fraccion |, de la Ley Federal de la materia.

Como se ha expuesto en otras resoluciones en que se han analizado

este tipo de documentos, de conformidad con los articulos 1162 de la Ley

2 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la_que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable.
La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.
Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal,
cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren
el gjercicio de recursos publicos.
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113° de la Ley
Federal de la materia, constituye informacion confidencial los datos
concernientes a una persona identificada o identificable cuya titularidad
corresponda a particulares sujetos de derecho internacional o a sujetos

obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los
datos personales se debe dar bajo los principios de licitud y finalidad, entre
otros; es decir, unica y exclusivamente en relacion con las finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa
aplicable, acorde con lo dispuesto en los articulos 16, 17 y 18 de la Ley General

de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.*

Ahora bien, en relacion con los datos protegidos por la Direccion
General de Recursos Humanos, este Comité de Transparencia considera que
es acertado clasificarlos como confidenciales, en los términos expuestos en
otras resoluciones, por ejemplo: CT-CI/A-21-2016, CT-VT/A-41-2018, CT-
CUM/A-56-2018 y CT-CUM-R/A-1-2019, respecto de lo cual, para mayor

referencia se transcribe lo argumentado en la primera de esas resoluciones:

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan
el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

3 “Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares,
Sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos, y

Ill. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

4 “Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.
Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o atribuciones
que la normatividad aplicable le confiera.
Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectlie el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.
El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad,
siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una
persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y deméas disposiciones que resulten
aplicables en la materia.”
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“- Registro Federal de Contribuyentes de persona fisica. En torno a este dato,
es importante mencionar que conforme a la legislacion tributaria® las personas
fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes, con el tnico
proposito de realizar con el unico proposito de realizar mediante esa clave de
identificacion actividades de naturaleza fiscal y para su obtencion es necesario
previamente acreditar, a través de documentos oficiales la identidad de la persona,
su fecha y lugar de nacimiento, entre otros aspectos de su vida privada.

En ese orden, atendiendo a que el Registro Federal de Contribuyentes vinculado al
nombre de su ftitular, permite identificar la edad de la persona, asi como su
homoclave (misma que es unica e irrepetible) este Comité de Transparencia
considera que el Registro Federal de Contribuyentes al referirse a datos que
contienen informacion relacionada con la situacion tributaria de su titular -misma
que es ajena al ejercicio de sus facultades- tiene el caracter de informacion
confidencial, en términos de los articulos 116 y 113, fraccién |, de la Ley General y
la Ley Federal, de Acceso a la Informacion Publica, respectivamente.

Resulta orientador al caso, el Criterio 9/09 emitido por el entonces Instituto Federal
de Acceso a la Informacion Publica®, en el cual ese 6rgano estimé que el Registro
Federal de Contribuyentes de las personas fisicas en un dato personal confidencial.

- Numero de seguridad social. Al respecto, se estima importante traer a cuenta
que la Norma que establece las Disposiciones que Deberan Observar los Servicios
de Prestaciones Econémicas en Materia de Pensiones, Rentas Vitalicias, Subsidios
y Ayudas para Gastos de Funeral y Matrimonio, en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, dispone lo siguiente:

(...)

Asi, considerando que el numero de seguridad social es unico, permanente e
intransferible y se asigna para el control del registro de los trabajadores o sujetos
de aseguramiento y sus beneficiarios, se tiene que dicho dato se ftrata de
informacion confidencial, en virtud de que refiere a una persona identificada o
identificable y unicamente le concierne a un particular.

-Numero de cuenta bancaria. Sobre el particular, conviene destacar que el articulo
117 de la Ley de Instituciones de Crédito, establece en la parte conducente, lo
siguiente:

(...)

Del texto citado, se advierte que la informacion y documentacion relativa a las
operaciones y servicios bancarias tienen el caracter de informacion confidencial.

En ese sentido, con la difusion de los numeros de cuenta que hayan sido asignados
por una institucion bancaria, se revelaria informacién directamente vinculada con
las actividades propias de sus titulares, pues se trata de datos que soélo ellos o
personas autorizadas poseen para el acceso o consulta de informacién patrimonial,
asi como para la realizacion de operaciones bancarias de diversa indole; ademas
que su transmision no autorizada facilitaria que se pudiera afectar el patrimonio del
titular de la cuenta.

—_

~
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Similar consideracion fue adoptada por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacioén, en el Criterio 10/13, que dice:

(...)

Consecuentemente, atendiendo a el numero de cuenta bancaria de los particulares
es un conjunto de caracteres numéricos utilizado por los grupos financieros para
identificar las cuentas de los clientes, que permite acceder a la informacion
relacionada con el patrimonio del cuenta habiente, contenida en las bases de datos
de las instituciones bancarias y financieras, en donde se pueden realizar diversas
transacciones como son movimientos y consulta de saldos, este 6rgano colegiado
estima que es informacion confidencial, por lo cual debe confirmarse la clasificacion
de ese dato, toda vez que se requiere la autorizacion del titular de la informacion
para su difusiéon.”

“- Deducciones y aportaciones del trabajador. Sobre este dato, se debe tener
presente que existen deducciones y aportaciones que se generan con motivo de
una decision libre y voluntaria de los servidores publicos -como aquellas derivadas
de la contratacion de seguros de vida, de separacion individualizada, gastos
médicos mayores (potenciacion) o de automovil- o con motivo de una sentencia
judicial (pension alimenticia) las cuales trascienden al ambito personal de los
trabajadores, y no implican la entrega de recursos publicos, ni se encuentran
relacionados con el gjercicio del encargo.

En ese sentido, este 6rgano colegiado estima que aquellas deducciones de caracter
personal que reflejan el destino que un servidor publico da a su patrimonio, son
informacioén confidencial en términos de los articulos los articulos 113, fraccion |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 116 y 120 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dado que
pertenecen a su vida privada, y se requiere del consentimiento de su titular para su
difusion.

En igual sentido, se considera que el rubro testado en el apartado de “Aportaciones”,
al encontrarse relacionado con el Seguro de Separacion Individualizado, mismo que
refleja la parte proporcional relativa a una determinaciéon de caracter personal, es
informacion confidencial y requiere del consentimiento de su titular para su difusion.

De conformidad con lo sefalado, la informacion contenida en los
“‘Reportes de incidencias de nomina” que no corresponda a los conceptos
previstos en el articulo 70, fraccion VIII, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, es susceptible de ser clasificada como
confidencial, como lo es el Registro Federal de Contribuyentes, el numero de
seguridad social, el numero de cuenta bancaria, asi como las deducciones que

trasciendan al ambito personal de los servidores publicos.
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Por lo antes referido, este Comité de Transparencia considera
procedente confirmar la clasificacion de informacion confidencial, con base en
los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como 116, de la Ley General de Transparencia, pues
la difusion de esos datos sin el consentimiento de sus titulares, vulneraria el
derecho constitucional de salvaguardar informacion relativa a la vida privada y
a los datos personales establecido en los articulos 6, apartado A, fraccion I, y

16, de la Constitucion Federal.

En consecuencia, la Unidad General de Transparencia debera hacer del
conocimiento del peticionario el costo de reproduccion de la version publica de
los reportes de incidencia de ndmina que pone a disposicion la Direccion
General de Recursos Humanos, para que una vez que se acredite el pago
respectivo, se le notifique a esa direccion general para que elabore la version
publica correspondiente, en la que debera incluir la leyenda mencionada en el
punto Sexagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, en la cual debera obrar la firma del titular del area, en términos de
lo sefalado en la fraccidén V del punto Sexagésimo Tercero de los Lineamientos

en cita.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud, conforme lo expuesto en

esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de confidencial de los datos a

que se hace referencia en el apartado 2 de la ultima consideracion.
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TERCERO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que

realice las acciones senaladas en esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad General

de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Juan
Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet Lépez
Suarez, Contralor del Alto Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carredn,
Titular de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades

Administrativas; quienes firman con el secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET 'L(')PEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE
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MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE
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