CT-VT/A-30-2020 derivado del
diverso UT-A/0098/2020

INSTANCIA VINCULADA:

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al

veinticinco de marzo de dos mil veinte.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El once de febrero de
dos mil veinte, se recibi® en la Plataforma Nacional de
Transparencia la solicitud tramitada bajo el folio 0330000050320, en

la cual se requirio lo siguiente:

“INFORME DETALLADAMENTE (TIEMPO Y AREAS) DE LOS
CARGOS DESEMPENADOS POR EL SERVIDOR PUBLICO JESUS
GILBERTO GONZALEZ PIMENTEL; ASI COMO, SU ANTIGUEDAD
DENTRO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, EN
EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL Y EN EL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION EN LOS

ULTIMOS 15 ANOS"”.

SEGUNDO. Acuerdo de admisién y requerimiento de
informe. Por acuerdo de doce de febrero de dos mil veinte, la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de Informacion
Judicial (Unidad General), una vez analizada la naturaleza y

contenido de la solicitud, determind su procedencia y ordend

! Expediente UT-A/0098/2020 foja 1y 2.
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integrar el expediente UT-A/0098/2020. Asimismo, se ordeno girar
oficio UGTSIJ/ITAIPDP/0561/2020 al Director General de Recursos
Humanos de este Alto Tribunal a fin de que se pronunciara sobre la
disponibilidad de la informacion, su existencia y clasificacién de la

misma, asi como la modalidad o modalidades disponibles?.

TERCERO. Prorroga. Mediante oficio
DGRH/SGADP/DRL/231/2020 el Director General de Recursos
Humanos solicité una prorroga de diez dias habiles a fin de estar en
aptitud de pronunciarse sobre la existencia de la informacion y la

posible disponibilidad de esta3.

CUARTO. Autorizacion de prérroga. En Cuarta sesion
publica ordinaria del afio dos mil veinte, el Comité de Transparencia

autorizo la prérroga del plazo ordinario del presente asunto®.

QUINTO. Informe de la Instancia Requerida. Mediante oficio
DGRH/SGADP/DRL/292/2020 |la Direccion General de Recursos

Humanos rindié su informe en el cual manifesto lo siguiente:

‘En  atencibn a sus  oficios  UGTSIJ/TAIPDP/0561/2020 y
UGTSIJ/TAIPDP/0561/2020, relativos a la solicitud de informacibn registrada
bajo el Folio PNT: 0330000050320

(..)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 94 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el Poder Judicial de la Federacion se
deposita en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en el Consejo de Judicatura
Federal, bajo este esquema y de acuerdo al ambito de competencia de este
Maximo Tribunal Constitucional, unicamente se proporciona la informacion
que corresponde a este 6rgano judicial.

Con relacién a lo solicitado, hago de su conocimiento que en el siguiente
cuadro se precisan los cargos desempefiados por Jesus Gilberto Gonzalez
Pimentel en los ultimos quince afios, asi como su antigiiedad en este Alto
Tribunal:

2 Ibidem foja 3.
3 Ibidem foja 5.
4 Ibidem. Foja 8.
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Puesto Adscripcion Fecha Inicio Fecha Final

Direccion General de Desarrollo

Oficial auxiliar Humano 01-dic-2004 | 31-ene-2005

Plazas con licencia sindical o por

Profesional operativo |incapacidad médica. 01-feb-2005| A la fecha

Con una antigledad de: 37 afios 8 meses 15 dias al veintinueve de
febrero de dos mil veinte (...)".

SEXTO. Remision del expediente a la Secretaria del
Comité de Transparencia. Mediante oficio
UGTSIJ/ITAIPDP/1025/2020, de doce de marzo de dos mil veinte, el
Titular de la Unidad General remitio el expediente a la Secretaria del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, a efecto de que asignara el turno correspondiente y se
elaborara el proyecto de resolucion respectivo por parte del Comité

de Transparencia®.

SEPTIMO. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de trece de
marzo de dos mil veinte, el Presidente del Comité de Transparencia
ordend integrar el expediente CT-VT/A-30-2020 y remitir las
constancias al Titular de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en su caracter de integrante de dicho 6rgano,
para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y
proyecto de la resolucion condigna, en términos de lo dispuesto en
los articulos 44, fraccién I, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley General); 23, fraccion Il, y 27

de los Lineamientos Temporales®.

5 Expediente CT-VT/A-30-2020 foja 1-3. La numeracion es afiadida.
¢ Expediente CT-VT/A-30-2020 foja 4 y vuelta. La numeracion es afiadida.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. El Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer
y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los
articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 y 44, fracciones | y Il,de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 65, fracciones | y
Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como 23, fracciones | y Il, del Acuerdo General de
Administracién 5/2015. .

SEGUNDO. Analisis de fondo. En principio es preciso
sefalar que, en el esquema de nuestro sistema constitucional, el
derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento a partir de lo
dispuesto en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en
principio, todo acto de autoridad (acto de gobierno) es de interés

general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todos.

En ese sentido, el acceso a la informacién publica
comprende el derecho fundamental a solicitar investigar, difundir,

buscar y recibir informacién, que se encuentre integrada en

documentos que reqistren el ejercicio de las facultades, funciones y

competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a las

dependencias y entidades a documentar todo lo relativo a éstas, y
presume su existencia de conformidad con lo establecido en los

articulos 3, fraccion VI, 4, 18 y 19, de la Ley General.

Del analisis de la presente solicitud, se desprende que la

informacién requerida por el solicitante gira en torno a conocer los
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cargos desempefiados por el servidor publico Jesus Gilberto
Gonzalez Pimentel, y su antigiiedad dentro de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacién en los ultimos 15 anos.

Al respecto, la Direccidon General de Recursos Humanos
precisa que el Poder Judicial de la Federacion se deposita en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y en el Consejo de Judicatura
Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 94 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que
emite pronunciamiento Unicamente respecto del ambito de
competencia de este Alto Tribunal, lo cual se considera legalmente

acertado.

Ahora bien, por cuanto hace a la informacion competencia

de este Alto Tribunal, se considera lo siguiente.

De conformidad con el procedimiento de busqueda que
deben seguir los sujetos obligados para localizar la informacion,
contenido en los numerales 133 y 134, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica’, en virtud de los

cuales a la Unidad General corresponde:

a) Garantizar que las solicitudes de acceso a la informacion
se turnen a todas las areas competentes que cuenten con

la informacion o deban tenerla de acuerdo a las

7 “Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las
Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias
y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.
Articulo 134. La Unidad de Transparencia sera el vinculo entre el sujeto obligado y el solicitante, ya que es la
responsable de hacer las notificaciones a que se refiere esta Ley.

Ademas, debera llevar a cabo todas las gestiones necesarias con el sujeto obligado a fin de facilitar el acceso
a la informacion.”
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facultades, competencias y funciones, con el objeto de
que dichas areas realicen una busqueda exhaustiva y

razonable de la informacion requerida; vy,

b) Ser el vinculo entre el sujeto obligado y el solicitante,
debiendo llevar a cabo todas las gestiones necesarias
con el sujeto obligado a fin de facilitar el acceso a la

informacion.

Procedimiento que fue satisfecho en el caso en tanto que, la

Unidad de Transparencia de este Alto Tribunal turné la solicitud a la

Direccion General de Recursos Humanos, por considerar que de

conformidad con sus atribuciones podria conocer de la informacion

solicitada.

En efecto, de conformidad con lo establecido por el articulo

22, fracciones |, Il, y V del Reglamento Organico en materia de

Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la

Direccion General de Recursos Humanos tiene —entre otras— las

siguientes atribuciones:

Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados
en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos
y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi
como dar seguimiento y control a los movimientos

ocupacionales e incidencias del personal (fraccion I);

Operar los mecanismos aprobados de nombramientos,
contratacion y ocupacion de plazas, movimientos,
remuneraciones y los programas de servicio social y practicas

judiciales (fraccion Il); y;
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e Dirigir la aplicacién de los criterios técnicos en materia de
relaciones laborales, control y resguardo de los expedientes
personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo,
los seguros de personas; las prestaciones ordinarias vy

complementarias al personal (fraccion V).

En ese orden de ideas, la Direccion General de Recursos
Humanos es la instancia correspondiente para contar con la
informacion del servidor publico Jesus Gilberto Gonzalez Pimentel,
respecto de sus cargos desempefados y antigiedad en los ultimos

quince afnos.

En el informe brindado por el area vinculada respecto de la
solicitud de informacion se informa de los cargos desempefiados
por Jesus Gilberto Gonzalez Pimentel en los ultimos quince anos,
asimismo como las areas en las cuales se desempend laborando,
detallando su fecha de inicio y termino. En ese mismo sentido se
informd sobre la antiguedad de dicho servidor publico en esta

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Toda vez que la Direccion General de Recursos Humanos se
pronuncié respecto al requerimiento de la informacién solicitada, y

la misma fue atendida en su totalidad, este Organo Colegiado

estima que se tiene por atendido el derecho de acceso a la

informacion del solicitante, toda vez que del informe rendido por la

Instancia Requerida se desprende que los puntos de la solicitud

fueron atendidos en su totalidad.

Por lo que hace a la informacién competencia del Consejo de
la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de

la Federacion, de conformidad con los articulos 136, primer
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parrafo, de la Ley General de Transparenciay 8 del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, se ordena a la Unidad General
de Transparencia que oriente al peticionario para que presente la
solicitud ante las Unidades de Transparencia correspondientes, en
caso de que siga siendo su interés conocer la respuesta de dichas

instancias.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el derecho de acceso a la

informacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad General de

Transparencia que atienda las determinaciones de esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida, asi como
a la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacién Judicial de este Alto Tribunal, y en su oportunidad,

archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, firman
los licenciados Juan Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega,
Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité;
Christian Heberto Cymet Lépez Suarez, Contralor del Alto Tribunal;
y, Julio César Ramirez Carredn, Titular de la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas, integrantes del

Comité, ante el Secretario del Comité, que autoriza y da fe.
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LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ

INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON

INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ

SECRETARIO DEL COMITE
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Ariel Efrén Ortega Vazquez, Secretario del Comité de Transparencia, con
fundamento en el articulo 26, fraccion Xl, del ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION 05/2015 DEL TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, DEL
PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE
SE EXPIDEN LOS LINEAMENTOS TEMPORALES PARA REGULAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ASi COMO EL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION------------

CERTIFICA

Que, acorde con lo dispuesto en el ACUERDO PLENARIO 3/2020 del diecisiete
del presente, de este Alto Tribunal, que suspende actividades jurisdiccionales para
proteger la salud en relacion con la enfermedad que causa el coronavirus COVID-19 y
de conformidad con la RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA adoptada en
la Sesién Extraordinaria del 18 de marzo del presente, el 25 de marzo de 2020 el Comité
de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién celebré su sexta sesion
por medio de videoconferencia, con la participacion de todos sus integrantes, quienes
aprobaron por unanimidad la resoluciéon dictada en el expediente CT-VT/A-30-2020 por
unanimidad de votos. Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de marzo dedos
mil veinte. CONSTE.
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