INEXISTENCIA DE INFORMACION
CT-1/A-10-2020

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE CASAS DE LA
CULTURA JURIDICA

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al uno de julio de dos

mil veinte.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El veintiddés de mayo de dos mil veinte, se
recibioé en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada con
el folio 0330000163120, requiriendo:

“Quiero respuesta a la informacion de la Direccion General de Casas de la Cultura
Juridica

1.- ¢qué horario tiene el personal adscrito a la DGCCJ?

2.- ;que horario tiene el personal adscrito a la DGCCJ durante la contingencia?

3.- ¢El director general de CCJ instruyé cambio de horario para el personal desde
la contingencia?

4.- ¢El director general de Casas de la Cultura Juridica instruyé que el personal
debe encontrarse conectado todo el tiempo a internet y disponible fuera de los
horarios?

5.- ¢El director general de Casas de la Cultura Juridica instruyo que los viernes
después de las 3 de la tarde el personal debe seguir trabajando?

6.- ¢El director general de Casas de la Cultura Juridica instruyo que se cancela el
periodo vacacional en julio? ;Como se va a disfrutar el periodo vacacional
establecido en ley entonces? ¢;Es interpretacion equivocada de sus directores?

7.- ¢El director general solicito trabajar los fines de semana?

8.- ¢Qué capacitacion tienen los Directores para manejo de personal o tienen
programada una?”

(Numeracion realizada en el acuerdo de admisién de la solicitud)

Il. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de veintiséis de

mayo de dos mil veinte, la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
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de la Informacioén Judicial, por conducto de su Subdirector General, una vez
analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con fundamento en los
articulos 123 y 124, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 124 y 125, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 7 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, la

estimé procedente y ordend abrir el expediente UT-A/0208/2020.

lll. Requerimiento de informacién. El Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, a través del oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1368/2020, enviado mediante comunicacion electronica de
veintisiete de mayo de dos mil veinte, solicitd a la Direccion General de Casas
de la Cultura Juridica se pronunciara sobre la existencia y clasificacidn de la

informacion materia de la solicitud.

IV. Informe de la Direccidon General de Casas de la Cultura Juridica.
El nueve de junio de dos mil veinte, se recibid en la cuenta de correo electronico
habilitada para tales efectos por la Unidad General de Transparencia, el oficio
DGCCJ/0771/06/2020 digitalizado, en el que se informo:

(...)

“Al respecto, con fundamento en los articulos 45, fracciones Il y IV, y 131 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 133 y ultima parte del
134 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como
en los articulos 15, 16 y 17 del Acuerdo General de Administracion 05/2015, del tres
de noviembre de dos mil quince, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, por el que se expiden los Lineamientos Temporales para regular el
Procedimiento Administrativo Interno de Acceso a la Informacion Publica, asi como
el funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, se informa lo siguiente:

PRIMERO.- Respecto a los numerales 1y 2 de la peticion de informacion, que a la
letra versan: ‘¢qué horario tiene el personal adscrito a la DGCCJ?’ y ‘;qué
horario tiene el personal adscrito a la DGCCJ durante la contingencia?’, se
precisa que de la busqueda realizada en los archivos de la Coordinacion
Administrativa de esta Direccion General, se localizé el oficio numero DGCCJ-RH-
J-182-03-2019, de fecha 19 de marzo de 2019, a través del cual se hizo de
conocimiento de la Direccion General de Recursos Humanos los horarios del
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personal adscrito a la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica,
precisandose que, de manera general, el horario para mandos medios y personal
operativo es de lunes a jueves de 09:00 a 18:30 horas, con la excepcion de que
para el personal operativo, existe la opcion de cubrir su jornada en un horario de
08:30 a 18:00 horas; en el caso de los dias viernes, se especifico que el horario es
de 09:00 a 15:00 horas, excepto para el personal de guardia, mismo que debera
cubrir su jornada habitual, al igual que aquellas personas que lo requieran conforme
a las cargas de trabajo o atencion de asuntos urgentes.

A mayor abundamiento, los articulos 8, fraccion VIl y 10 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, sefialan que los trabajadores deberan observar los horarios y contar
con la disponibilidad que de conformidad con las necesidades del servicio se
requiera; asimismo, que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion de la Suprema Corte, cuya duracion se regira por lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir,
conforme al articulo 123, apartado B’.

Ademas, el articulo 2 del Acuerdo General de Administracion Numero 11/2012, del
tres de julio de dos mil doce, del Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sefiala que, en la determinacion del horario
de la jornada laboral, las personas titulares de los 6érganos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion propiciaran, preferentemente y de acuerdo con las
necesidades del servicio, su compatibilidad con las obligaciones inherentes al
cuidado de personas dependientes.

En atencion a la peticion ‘;qué horario tiene el personal adscrito a la DGCCJ
durante la contingencia?’, se comunica que, de la busqueda realizada en los
archivos de la Direccion General, no se localizé informaciéon en los términos
requeridos por la persona peticionaria, es decir, algun documento en el que se
instruya un cambio de horario por parte del Director General de Casas de la Cultura
Juridica, por lo que el horario contintia siendo el mismo.

SEGUNDO.- Respecto al numeral identificado como 3 de la peticion de informacion,
que consistio en: ‘¢ El director general de CCJ instruyé cambio de horario para
el personal desde la contingencia?’, se comunica que de la busqueda realizada
en los archivos de la Direccion General no se localizé informacion en la que se
instruya un cambio de horario por parte del Director General de Casas de la Cultura
Juridica.

TERCERO. Por lo que hace a los puntos 4 y 5 que a la letra consistieron: ‘¢El
director general de Casas de la Cultura Juridica instruyo6 que el personal debe
encontrarse conectado todo el tiempo a internet y disponible fuera de los
horarios?’y ‘¢ El director general de Casas de la Cultura Juridica instruyé que
los viernes después de las 3 de la tarde el personal debe seguir trabajando?’,

‘! Articulo 123, apartado B.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente titil: al efecto, se promoverén la
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.
El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

B.- Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

I.- La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan
seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En
ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;
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se precisa que de la busqueda realizada en los archivos de la Direccion General no
se localizé informacion en los términos requeridos por el peticionario; ademas, por
lo que se refiere a los horarios, se reitera la respuesta otorgada a los numerales 1y
2.

CUARTO. Respecto al numeral 6 de la peticion de informacion, que consistio en:
‘¢ El director general de Casas de la Cultura Juridica instruyo que se cancela
el periodo vacacional en julio?’ y ‘4Como se va a disfrutar el periodo
vacacional establecido en ley entonces? ;Es interpretacion equivocada de
sus directores?’, se comunica que, de la busqueda realizada en los archivos de la
Direccion General a la fecha que se informa, no se localiz6 informacion que
contenga instruccion alguna por parte del Director General de Casas de la Cultura
Juridica en los términos requeridos por la persona solicitante, es decir, respecto a
‘que se cancele el periodo vacacional en julio’ o ‘cobmo se va a disfrutar el periodo
vacacional’.

QUINTO. Respecto al numeral identificado como 7 en la solicitud de informacion,
que a la letra versa: ‘¢ El director general solicit6 trabajar los fines de semana?’,
se precisa que de la busqueda realizada en los archivos de la Direccion General no
se localiz6 informacion que contenga instruccion por parte del Director General de
Casas de la Cultura Juridica en los términos requeridos por la persona solicitante;
asimismo, por lo que hace a los horarios, se reitera la respuesta proporcionada a
los numerales 1, 2 y 3 de la peticion de informacion.

SEXTO. Respecto al numeral identificado como 8 de la peticion de informacion, que
a la letra consistio en: ‘¢ Qué capacitacion tienen los Directores para manejo de
personal o tienen programada una?’, se precisa que toda vez que la persona
solicitante no refiere el periodo por el cual requiere la informacion, se realizé una
busqueda relativa a los dltimos doce meses, de conformidad con el contenido de la
resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, correspondiente al once de abril de dos mil dieciocho, de rubro
INEXISTENCIA DE INFORMACION CT-l/J-16-2018, derivado del diverso UT-
J/0330/2018, en la cual, el mencionado H. Comité senalé que: ‘...cuando en la
solicitud no se precise el periodo de busqueda de la informacion, el otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacion determiné que en tal supuesto, debe darse
respuesta al peticionario respecto al afio inmediato anterior contado a partir de la
fecha en que se presento la solicitud, como se advierte del Criterio 09/13: Periodo
de busqueda de la informacion, cuando no se precisa en la solicitud de informacion.
El articulo 40, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, sefiala que los particulares deberan describir
en su solicitud de informacién, de forma clara y precisa, los documentos requeridos.
En ese sentido, en el supuesto de que el particular no haya sefialado el periodo
sobre el que requiere la informacion, debera interpretarse que su requerimiento se
refiere al del afio inmediato anterior contado a partir de la fecha en que se presento
la solicitud. Lo anterior permite que los sujetos obligados cuenten con mayores
elementos para precisar y localizar la informacion solicitada.’

En este contexto, se informa que, del 18 al 30 de octubre de 2019, se llevo a cabo
la capacitacion “Resiliencia”, de manera presencial para el personal adscrito a la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, como via videoconferencia para
el personal de las diversas Casas de la Cultura Juridica, por parte de la empresa
LEITUNG.
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Dicha capacitacion tuvo un impacto en 339 personas y sus objetivos fueron los
siguientes:

e Conocer el concepto de resiliencia, su importancia para el desarrollo personal
y en el ambito laboral.

e Conocer su nivel de resiliencia y capacidad para enfrentar situaciones
adversas en el ambito personal y laboral.

e Que la resiliencia es una competencia que las personas pueden desarrollar
y aplicar en su vida.

e Aplicar técnicas basicas para desarrollar su resiliencia.

Ademas, en el marco de la capacitacion de resiliencia, personal directivo de mando
medio, es decir Directores de Area y de mando superior, Subdirectora General y
Director General de Casas de la Cultura Juridica, recibié un taller denominado
‘Manejo del cambio para directivos de la DGCCJ’, con una duracion de 3 horas,
cuyos objetivos fueron los siguientes:

e Objetivo General: Conocer los cinco elementos que deben tomarse en cuenta
para implementar procesos de cambio organizacional.

o Objetivos particulares: Analizar, mediante preguntas simples por cada
elemento del proceso de cambio, como se esta llevado a cabo la reestructura
de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, asi como aplicar
mejoras y hacer modificaciones al proceso de restructura, a partir del analisis
realizado a cada elemento.

Finalmente, atendiendo al principio de maxima publicidad previsto en el articulo 6,
apartado A, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se orienta a la persona peticionaria a consultar en la pagina
https://www.scjn.gob.mx/pleno/secretariageneral-de-acuerdos/acuerdos-
generales-plenarios, los diversos acuerdos emitidos por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, a partir del 17 de marzo del presente ario, que
contienen las medidas implementadas por este Alto Tribunal, con motivo de la
emergencia sanitaria generada por la epidemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
asi como a consultar en la pagina
https.//www.scjn.qob.mx/multimedia/comunicados, los comunicados de prensa
correspondientes, especificamente, el comunicado 084/2020 de 21 de mayo de
2020, en el cual se menciond: “las sefioras y sefiores Ministros acordaron que en el
mes de julio no habra periodo de receso, para afrontar el previsible aumento en los
casos que se presentaran’.

En este contexto, y con fundamento en el articulo 37, fraccion VI del Reglamento
Organico en materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, el cual sefiala que es atribucion del Director General de Casas de la Cultura
Juridica, informar y difundir a las Casas de la Cultura Juridica, para su observancia,
los criterios, normas, lineamientos, programas y disposiciones emitidas por los
o6rganos y areas, asi como supervisar su cumplimiento, informa quien esto suscribe
que los acuerdos y comunicados relacionados con la epidemia del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), se han hecho del conocimiento via correo electronico tanto de
los Directores de Area de la Direccién General, como de los Directores de las Casas
de la Cultura Juridica, en estricto apego a su contenido.
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Me permito remitir a usted el presente oficio en documento electrénico a la direccion
unidadenlace@mail.scjn.gob.mx, para los fines conducentes.”

V. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. Mediante
comunicacion electronica de dieciocho de junio de dos mil veinte, el Titular de
la Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacion
Judicial, a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/1475/2020, remitio el expediente
electronico UT-A/0208/2020 a la Secretaria del Comité de Transparencia, con

la finalidad de que se dictara la resolucidn correspondiente.

VI. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de dieciocho de junio de dos
mil veinte, la Presidencia del Comité de Transparencia, con fundamento en los
articulos 44, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 23, fraccion Il, y 27 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente CT-1/A-10-2020 v,
conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, a fin
de que presentara la propuesta de resolucion, lo que se hizo mediante oficio
CT-416-2020, enviado por correo electronico el diecinueve de junio de este

~

ano.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién es competente para conocer y resolver el
presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones Il y
lll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65,
fracciones Il y lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como 23, fracciones Il y lll, del Acuerdo General de Administraciéon
5/2015.
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SEGUNDO. Analisis. En la siguiente tabla se muestra la informacion

solicitada respecto de la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica y

la respuesta que emitio esa instancia:

Informacion solicitada

Respuesta

1. Horario que tiene el personal.

2. Horario que tiene el personal durante
la contingencia.

- Localizé el oficio DGCCJ-RH-J-182-03-2019, en el que se
informdé a la DGRH el horario, precisando que para mandos
medios y personal operativo es de lunes a jueves de nueve a
dieciocho treinta horas, con la opcién para el personal operativo
de cubrir la jornada laboral de ocho treinta a dieciocho horas; y
que los viernes es de nueve a quince horas, excepto para las
guardias que cubren el horario completo.

- Los articulos 8, fraccion VIl y 10, de las Condiciones Generales
de Trabajo de Personal de Confianza de la SCJN, prevén que
los trabajadores deben observar los horarios y contar con la
disponibilidad que conforme a las necesidades del servicio se
requiera y que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual
el trabajador esta a disposicién de la SCJN, cuya duracion se
rige por lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, de la
Constitucion Federal.

- El articulo 2 del AGA 11/2012 sefiala que en la determinacion
de la jornada laboral, los titulares de los 6rganos de la SCJN
propiciaran, preferentemente y de acuerdo a las necesidades del
servicio, su compatibilidad con las obligaciones inherentes al
cuidado de personas dependientes.

- Por cuanto al horario del personal durante la contingencia, no
se localiz6 algun documento en el que se instruya algin cambio
de horario por parte del director general, por lo que el horario
contintia siendo el mismo.

3. Si el director general instruy6é cambio
de horario para el personal desde la
contingencia.

- No localizé algun documento en el que se instruya algun
cambio de horario por parte del director general

4. Si el director general instruy6 que el
personal debe encontrarse conectado
todo el tiempo a internet y disponible
fuera de los horarios.

5. Si el director general instruy6 que los
viernes después de las tres de la tarde
el personal debe seguir trabajando.

- No localizé algin documento que contenga la informacion en
los términos solicitados, por lo que se reitera la respuesta
otorgada a los numerales 1y 2.

6. Si el director general instruyé que se
cancela el periodo vacacional en julio y
como se disfrutara del periodo
vacacional establecido en la ley y si es
una interpretacion equivocada de sus
directores.

- No se localiz6 informacién que contenga instruccion alguna por
parte del director general en los términos senalados en ese
apartado de la solicitud.
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Informacion solicitada

Respuesta

7. Si el director general solicito trabajar
los fines de semana.

- No se localizé informacién que contenga instruccion por parte
del director general en los términos requeridos en la solicitud; se
reitera la respuesta proporcionada a los numerales 1,2y 3.

8. La capacitacion que tienen los
directores para el manejo de personal o
si se tiene programada una.

- La solicitud no refiere un periodo del que se requiere la
informacion, por lo que de conformidad con el criterio adoptado
por el Comité de Transparencia en la resolucién CT-1/J16-2018,
se proporciona informacion del afio inmediato anterior.

- Del 18 al 30 de octubre de 2019, se llevé a cabo la capacitaciéon
‘Resiliencia” de manera presencial para el personal de la
DGCCJ y por videoconferencia para el personal de las CCJ por
parte de la empresa “LEITUNG”, precisando el numero de
personas que se capacitaron y los objetivos de la capacitacién.

- En el marco de la capacitacion “Resiliencia”, personal directivo
y de mando medio recibié el taller denominado “Manejo del
cambio para directivos de la DGCCJ”, precisando la duracién y
los objetivos.

Se proporciona la liga electrénica en que se pueden consultar
los acuerdos emitidos por el Pleno de la SCJN sobre las medidas
implementadas por la SCJN con motivo de la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi
como los comunicados de prensa, en especifico, el 084/2020.

Agrega que conforme al articulo 37, fraccién VI, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la SCJN, los acuerdos
y los comunicados de prensa relacionados con la referida
epidemia, se han hecho del conocimiento, via correo electrénico,
de los directores de area de la direccién general y de los titulares
de las CCJ.

Conforme quedo resefado, se estima atendido el punto 1 de la solicitud,

pues el Director General de Casas de la Cultura Juridica proporciona el numero
de oficio DGCCJ-RH-J-182-03-2019, con el que inform¢ a la Direccion General

de Recursos Humanos el horario del personal de esa area y hace referencia a

las disposiciones legales y normativas con base en los cuales se establecio el

horario para el personal de mando medio y operativo de esa direccion general;

incluso, precisa que el horario que tiene el personal durante la contingencia es

el mismo que tenia, por lo que con ello también queda atendido el punto 2 de

la solicitud.
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También se tiene por atendido lo requerido en el punto 8, sobre la
capacitacion que han tenido los directores de area para el manejo de personal,
pues en el informe de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica se
sefiala que en octubre de dos mil diecinueve, se llevo a cabo la capacitacion
denominada “Resiliencia”, agregando quiénes tomaron la capacitacion y los
objetivos de ésta; ademas, se menciona que en el marco de esa capacitacion,
personal directivo y de mando medio recibio el taller denominado “Manejo del
cambio para directivos de la DGCCJ”, precisando la duracion y los objetivos de
la capacitacién, especificando que solo se proporciona informacion del
ejercicio inmediato anterior a la fecha en que se presento la solicitud, lo que se
estima acertado acorde con lo determinado en la resolucion CT-I/J-16-2018,

ya que el peticionario no indicé el periodo del que requiere la informacion.

Respecto del punto 3 de la solicitud, sobre las instrucciones del Director
General de Casas de la Cultura Juridica sobre el cambio de horario para el
personal desde la contingencia, se informa que no se localizé6 documento
alguno en el que se instruya algun cambio de horario, lo que implica que no se
emitié algun oficio en el sentido mencionado en la solicitud, por lo que ello
implica una respuesta en si misma con la que se atiende lo requerido en este
aspecto, al haberse informado que no se localizé algun documento en ese

sentido.

En relacion con el planteamiento a que se refiere el punto 4, relativo a
alguna indicacién del Director General de Casas de la Cultura Juridica de que
el personal debia encontrarse conectado todo el tiempo a internet y disponible
fuera del horario de labores, ademas de lo planteado en el punto 5, de que los
viernes, después de las tres de la tarde, debian seguir trabajando, se indica
que no se localizé la informacion en los términos resefiados, reiterando que el
horario de labores es conforme se respondieron los puntos 1y 2 de la solicitud,

por lo que con dichas respuestas se satisface en esos aspectos el derecho de
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acceso del peticionario, ya que se sefala que no se cuenta con algun
documento que contenga lo requerido sobre esas indicaciones, precisando que

la jornada laboral es conforme se respondieron los puntos 1y 2.

Respecto de lo planteado en el punto 6, sobre la indicacién del director
general de que se cancela el periodo vacacional de julio y el planteamiento de
la manera en que se disfrutaria de ese periodo vacacional establecido en la ley
y si era una interpretacion equivocada de sus directores, se menciona que no
se localiz6 algun documento que contenga instruccion alguna en los términos
referidos por el peticionario, lo que implica una respuesta que conlleva
informacion en si misma, ya que es un elemento con consecuencias efectivas,
en tanto que se advierte que no se emitidé algun documento con las

indicaciones que refiere la solicitud en este aspecto.

Por cuanto al planteamiento formulado en el punto 7, sobre si el director
general de la multicitada instancia solicité trabajar los fines de semana, también
se informa que no se localizé informacidn que contenga instruccioén por parte
del director general en los términos requeridos, reiterando que los horarios son
los proporcionados para atender lo requerido en los numerales 1y 2, asi como
el punto 3, por lo que se estima que con esa respuesta se atiende lo requerido
en este aspecto, en tanto se sefala que no se emitié algun documento que
contenga esas indicaciones y se reitera que la jornada laboral atiende a lo
establecido en 2019 conforme se respondieron los primeros puntos de la

solicitud.

Con la respuesta otorgada por la Direccion General de Casas de la
Cultura Juridica sobre la no localizacion de documentos sobre indicaciones de
su titular sobre cambio de horario desde la contingencia, que el personal debe
estar conectado todo el tiempo a internet y disponible fuera del horario laboral,

que los viernes después de las tres de la tarde deben seguir trabajando todos
10
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y que se cancelaba el periodo vacacional en julio, se da cumplimiento a lo
establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia?, ya que la
instancia vinculada es competente para atender la solicitud de acceso por ser
el area de la que especificamente se pide la informacién y a dicha instancia le
compete la organizacion interna de la misma, de ahi que no sea necesario
tomar medidas adicionales para localizar la informacion en términos del articulo
138, fraccion I3, de la Ley General de Transparencia, pues de las respuestas
referidas se desprende un valor en si mismo, al concretarse que el Director
General de Casas de la Cultura Juridica no ha emitido documento alguno que
contenga indicaciones en los términos a que se hace referencia en esos puntos

de la solicitud que nos ocupa.

Con lo anterior, este Comité de Transparencia estima satisfecho el
derecho de acceso a la informacibn en esos aspectos, habiéndose
comprobado que: a) se efectuaron por parte de la Unidad General las gestiones
efectivas con el area competente, en este caso, la Direccion General de Casas
de la Cultura Juridica; y, b) esta instancia realizé la busqueda exhaustiva y
razonable de la informacion en los registros que obran bajo su resguardo,

considerando que es el area de la que se solicité la informacion.

En consecuencia, la Unidad General de Transparencia debera hacer del
conocimiento del peticionario lo informado por la Direcciéon General de Casas
de la Cultura Juridica, dado que con ello se tiene por satisfecha la solicitud de

acceso.

Por lo expuesto y fundado; se,

2 “Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberén garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con
el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”

3 “Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
1. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;”

(..))
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RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud en términos de lo expuesto

en la presente resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que

realice las acciones sefialadas en la presente determinacion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad General

de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Juan
Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet Lépez
Suarez, Contralor del Alto Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carreon,
Titular de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades

Administrativas; quienes firman con el secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

12



INEXISTENCIA CT-1/A-10-2020

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET ’L(')PEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

Ariel Efrén Ortega Vazquez, Secretario del Comité de Transparencia, con fundamento en el articulo 26, fraccién
XI, del ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 05/2015 DEL TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, DEL
PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMENTOS TEMPORALES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, ASi COMO EL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CERTIFICA

Que, acorde con lo dispuesto en el ACUERDO PLENARIO 3/2020 del diecisiete del presente, de este Alto Tribunal,
que suspende actividades jurisdiccionales para proteger la salud en relacion con la enfermedad que causa el coronavirus
COVID-19 y de conformidad con la RESOLUCION adoptada sobre el particular por el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén en su Sesidn Extraordinaria del 18 de marzo del presente, el referido 6rgano
colegiado celebré su Décima Tercera Sesion Ordinaria el 1 de julio de 2020 a través de videoconferencia y con la
participacion de todos sus integrantes, quienes aprobaron por unanimidad la resolucion dictada en el expediente de la
Inexistencia de informacién CT-1/A-10-2020 por unanimidad de votos. Ciudad de México, a uno de julio de dos mil veinte.
CONSTE.
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