PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-11-2020-III
Derivado del expediente CT-I/A-6-2020

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al dieciocho

de noviembre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacion. El veintisiete de febrero de dos mil
veinte, se recibio en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
tramitada con el folio 0330000064020, requiriendo:

“El documento denominado: ‘Instructivo Sobre Relaciones Burocraticas’,
aprobado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el Acta nimero
4, inciso LXI, de fecha 27 de enero de 1994. Asimismo, solicito se me
informe la vigencia del mismo y si fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion o alguna Gaceta de caracter oficial.”

II. Resolucion de cumplimiento. El veintitrés de septiembre de
dos mil veinte, este 6rgano colegiado emitio la resolucion CT-CUM/A-

11-2020-Il, en la que determino:

‘SEGUNDO. Analisis de cumplimiento. (...)

Con las respuestas antes resefladas y los documentos que se
ponen a disposicion, este Comité tiene por cumplido el requerimiento
formulado a la Unidad General de Transparencia y a la Direccién General
de Recursos Humanos, y se estima que se atiende la solicitud por cuanto a
poner a disposicion el Instructivo sobre Relaciones Burocraticas.
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Ahora bien, al ponerse a disposicion el Instructivo sobre Relaciones
Burocréticas, ya que en la solicitud de origen se planteaba también su
vigencia y si fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion o alguna
Gaceta de caracter oficial, se recuerda que el trece de marzo de dos mil
veinte, mediante oficio CDAACL-1085-2020, la titular del Centro de
Documentacion y Analisis Archivos y Compilacion de Leyes informé que se
realizd una busqueda exhaustiva en el Sistema Integral Legislativo, en la
pagina electrénica del Diario Oficial de la Federacion, asi como en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, sin identificar que se tuviera bajo
resguardo de esa instancia el documento solicitado y, por ello, tampoco
estaba en posibilidad de pronunciarse sobre la vigencia de la informacién
requerida, por lo que se estima que con dicha respuesta se tiene por
atendido el aspecto relativo a que no se localizé alguna publicacién oficial
de ese documento.

No obstante, respecto de la vigencia del instructivo solicitado, se
carece de elementos para pronunciarse sobre ese dato, ya que, si bien la
Unidad General de Transparencia y la Direccion General de Recursos
Humanos han localizado en sus archivos el referido instructivo, también lo
es que en el documento que se pone a disposicidn no se hace referencia
sobre ello.

En ese sentido, ya que el Instructivo de Relaciones Burocréticas ha
sido localizado, pero no se ha atendido en su totalidad la solicitud, se estima
necesario que la Direccibn General de Recursos Humanos tome
conocimiento de ello y, en su caso, se_pronuncie sobre los datos que
permitan atender la solicitud de una manera integral, por tratarse del area
gue cuenta con atribuciones para dar sequimiento a las relaciones laborales
en este Alto Tribunal, de conformidad con el articulo 22, fracciones XlII, XVII
y XVIII, del Reglamento Organico en Materia de Administracién de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por lo tanto, a fin de que este 6rgano colegiado cuente con los
elementos necesarios para emitir el pronunciamiento que corresponda, con
fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi como 23, fraccién |, y
37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la
Secretaria Técnica, se _requiere _a la Direccion General de Recursos
Humanos, para que en el término de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al en que surta efectos la notificacion de esta resolucion,
proporcione la informacién adicional sobre el instructivo solicitado con la que
se pueda tener por atendida la solicitud del Instructivo sobre Relaciones
Burocraticas.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién
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Judicial y a la Direccion General de Recursos Humanos, conforme a lo
expuesto en esta resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos en los términos sefialados en la parte final de esta resolucion.”

lll. Requerimiento para cumplimiento. Por oficio CT-516-2020,
enviado mediante comunicacion electrénica de veintiocho de
septiembre de dos mil veinte, la Secretaria de este Comité de
Transparencia hizo del conocimiento de la Direccion General de

Recursos Humanos la resolucién antes transcrita.

IV. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos.
Mediante oficio DGRH/SGADP/DRL/548/2020, de veinte de octubre de
dos mil veinte, enviado a la Secretaria del Comité de Transparencia, el
Subdirector General de Administracion y Desarrollo de Personal de la

direccion general en cita informa:

(...)

“Sobre el particular, esta Direccion General de Recursos Humanos,
después de una busqueda exhaustiva en sus archivos electrénicos y fisicos,
logré ubicar el Instructivo Burocratico materia de la peticion, mismo que fue
enviado al Comité de Transparencia el veintidds de septiembre del presente
afio, mediante oficio, DGRH/SGADP/DRL/484/2020, y toda vez que ahora
se requiere a esta Direccién General se manifieste de manera integral sobre
la vigencia del mismo y si fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
o alguna Gaceta de caracter oficial’, se sefiala que no se cuenta con
elementos suficientes para emitir tal determinacion, toda vez que la
documental en cuestion no fue localizada en alguna publicacién del Diario
Oficial de la Federacion, ni en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Asi mismo, también se hace notar que el documento de
referencia fue emitido previo a la entrada en vigor de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, ahora vigente.

Ahora bien, en aras de la maxima transparencia, dicho instructivo no se
puede considerar como una norma interna, es un documento que replica
disposiciones de otras leyes que estuvieron vigentes antes de la actual Ley
Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion de 1995, normas que han
perdido vigencia, o en su caso han sido modificadas, por lo tanto, la
normativa aplicable a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en todas
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sus materias y vigente, incluyendo en materia laboral, que son las
Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién se encuentran publicadas en las siguientes ligas:

https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/#/materia/ADMINISTRATIVA
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/#/materia/JURISDICCIONAL?sort=id,asclo
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/condiciones generales trabajo/
documento/2019-10/Condiciones-Generales-SEP2019.pdf

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 70, fraccion 11,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Aunado a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Finalmente, se solicita tener a esta Direccion General de Recursos
Humanos, por cumplido el requerimiento realizado por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en las
resoluciones enunciadas en el primer parrafo del presente oficio.”

V. Acuerdo de turno. Mediante proveido de veintiuno de octubre
de dos mil veinte, la Presidencia del Comité de Transparencia de este
Alto Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
23, fraccion I, y 27, del Acuerdo General de Administracion 5/2015,
ordend remitir el expediente de cumplimiento CT-CUM/A-11-2020 al
Contralor del Alto Tribunal, por ser el ponente de la resolucion
precedente, a fin de que presentara la propuesta sobre el cumplimiento
de lo ordenado por este Comité, lo que se hizo mediante oficio CT-599-
2020, enviado por correo electronico el veintisiete de octubre de este

ano.

1 “Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados
pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos, reglamentos,
decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;”
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https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/condiciones_generales_trabajo/documento/2019-10/Condiciones-Generales-SEP2019.pdf
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CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44,
fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como 23, fraccion I, del Acuerdo General de Administracion
5/2015.

SEGUNDO. Andlisis de cumplimiento. A manera de
recapitulacion, este Comité en su resolucion en el expediente de
cumplimiento CT-CUM/A-11-2020-I estimé atendida la solicitud
respecto a la disponibilidad del Instructivo sobre Relaciones
Burocraticas, asi como la informacion referente a su publicacion en un

medio oficial.

Sin embargo, de la revision del contenido del documento no se
advirti6 alguna referencia sobre su vigencia, por lo que se estimé
necesario requerir a la Direccion General de Recursos Humanos para
que se pronunciara al respecto al ser el area que cuenta con
atribuciones para dar seguimiento a las relaciones laborales en este Alto

Tribunal, conforme a la normativa interna.

En respuesta a ello, la Direccion General de Recursos Humanos
informa que el Instructivo solicitado fue emitido de manera previa a la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion publicada en 1995;
ademas, no puede considerarse como una norma interna dado que solo

es un documento que replica disposiciones de leyes anteriores a la Ley
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Organica del Poder Judicial de la Federacién de 1995, que ya no estan

vigentes o han sido modificadas.

Asimismo, la instancia vinculada pone a disposicion del
solicitante las ligas electrénicas para consultar la normativa aplicable a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en particular, las

Condiciones Generales de Trabajo.

Acorde con lo sefalado en la resoluciéon de cumplimiento CT-
CUM/A-12-2020-111, con la respuesta antes resefiada, este Comité tiene
por cumplido el requerimiento formulado a la Direccion General de

Recursos Humanos y se estima que atiende la solicitud.

No obsta dicha determinacion, el hecho de que la Direccion
General de Recursos Humanos no haga pronunciamiento expreso
sobre la vigencia del Instructivo de Relaciones Burocraticas, ya que se
tiene presente que dicha area es la competente para hacerlo, en
términos del articulo 22, fracciones XllI, XVII y XVIII del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, y expone las razones en que sustenta su respuesta,
ademas de que refirido por qué el documento no es aplicable para este
Alto Tribunal.

Por ultimo, se encomienda a la Unidad General de Transparencia
gue haga de conocimiento al solicitante sobre las ligas electronicas que
pone a disposicion la Direccion General de Recursos Humanos para

gue consulte la normativa vigente aplicable a este Alto Tribunal.

Por lo expuesto y fundado; se,
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RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la
Direccion General de Recursos Humanos, conforme a lo expuesto en

esta resolucion.

SEGUNDO. Se tiene atendido el derecho de acceso a la

informacion del solicitante.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad

General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el maestro
Luis Fernando Corona Horta, Director General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet LOpez Suérez,
Contralor del Alto Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carredn,
Titular de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas; quienes firman con el secretario del Comité que

autoriza.

MAESTRO LUIS FERNANDO CORONA HORTA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE
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MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacién (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero 'y quinto del Acuerdo General de
Administracién 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciébn con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su Sesién Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.”



