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INEXISTENCIA DE INFORMACION
CT-I/A-9-2021

INSTANCIAS VINCULADAS:

e DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al diez de marzo de dos mil

veintiuno.
ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacién. El veinticinco de enero de dos mil veintiuno, se
recibié a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada
bajo el folio 0330000015721, requiriendo:

“(...) conforme al derecho de acceso a la informacion que sefiala la LGTAIP,
solicito la siguiente informacion:

1. El resultado del seguimiento de evolucion patrimonial que han efectuado a
las declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos a
cargo de la dependencia.

2. Conforme a lo sefialado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Nacional (Comité Coordinador), me proporcionen el
padron electronico de relaciones familiares que sefialaron esta ayudando de
manera exitosa a combatir la corrupcion.

Asimismo, entregar toda la informacién relacionada como lo pudiere ser la
estructura de como determiné conformar el padrén, asi como los resultados
gue hasta el momento ha arrojado para determinar que ha ayudado de
manera exitosa.”

Il. Acuerdo de admision. Por acuerdo de veintisiete de enero de dos mil
veintiuno, la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de Informacion
Judicial (Unidad General de Transparencia), una vez analizada la naturaleza y
contenido de la solicitud, la determiné procedente y ordend abrir el expediente
electronico UT-A/0333/2020.
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.  Requerimiento de informaciéon. Por oficio electronico
UGTSIJ/TAIPDP/0253/2021 de veintisiete de enero de dos mil veintiuno, el Titular
de la Unidad General de Transparencia solicito a la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial para que se
pronunciara sobre la existencia de la informacion solicitada y, en su caso, su

clasificacion.

IV. Presentacién de informe. Por oficio CSCIJN/DGRARP/TAIPDP/44/2021,
de cuatro de febrero de dos mil veintiuno, la Direccibn General de

Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial informo lo siguiente:

“En respuesta a lo requerido en el punto 2 y el dltimo parrafo de la solicitud,
se informa que no se tiene el padrén de relaciones familiares solicitado, ni
informacién alguna relacionada con su estructura, ni los resultados que, en su
caso, ha arrojado, ya que entre las atribuciones conferidas en el articulo 33
del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién no se tiene alguna relacionada con el padrén
solicitado, por lo que dicha informacion es inexistente en esta direccion
general.

Por cuanto a lo requerido en el punto 1, me permito solicitar una prérroga de
cinco dias habiles para emitir la respuesta requerida, de conformidad con los
articulos 132, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica y 15, tercer parrafo, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015.”

En atencién a la solicitud de prérroga para pronunciarse respecto del punto
1, por oficio UGTSIJ/TAIPDP/0343/2021 de cinco de febrero del presente afio, el
Titular de la Unidad General de Transparencia comunicé a la citada Direccion
General la autorizacién para emitir su informe a mas tardar el doce de febrero

siguiente.

VI. Presentaciobn de informe complementario. Por oficio
CSCJIN/DGRARP/TAIPDP/49/2021 de doce de febrero de dos mil veintiuno, sefialé

lo siguiente:

“Para dar respuesta a lo solicitado en el punto 1, se debe tener presente que
la obligacion de llevar el seguimiento de evolucion patrimonial deriva de los
articulos 30 y 31 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
gue entré en vigor el 19 de julio de 2017 e indica que debera realizarse una
verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal. En ese sentido, dicha tarea parte de dos
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premisas: una, la existencia de un sistema y dos, la realizacién de
declaraciones en éste.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 34, tercer parrafo, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion (CCSNA) emitio los formatos de declaracion
patrimonial y de intereses respectivos, que fueron publicados en el DOF el 23
de septiembre de 2019, en el “ACUERDO por el que se modifican los Anexos
Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion
patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y
presentacion”; ademas, en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 11
de diciembre de 2019, el CCSNA aprobé el “Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los
formatos de declaracion de situaciéon patrimonial y de intereses son
técnicamente operables con el Sistema de Evolucion Patrimonial y de
Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio
de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme a los articulos
32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”,
determinando en su primer acuerdo la interoperabilidad de los formatos a
partir del 1 de enero de 2020.

Cabe destacar que, de conformidad con la norma Vigesimoprimera, ultimo
parrafo, del Anexo Segundo del Acuerdo del CCSNA publicado en el DOF el
23 de septiembre de 2019, al Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion le corresponde la interpretacion de los formatos de declaracion de
situacion patrimonial y de intereses respecto del Poder Judicial de la
Federacion.

Con base en lo anterior, debido a la emergencia sanitaria generada por la
epidemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), en sesion privada del 17 de abril
de 2020, el Pleno de este Alto Tribunal determind suspender los plazos para
presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en
cualquiera de sus modalidades inicial, modificacion y conclusion; y, en sesion
privada del 19 de octubre de 2020, ordend levantar dicha suspension
estableciendo como periodo para presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses del 3 de noviembre al 15 de diciembre de 2020.
Conforme a lo expuesto, no se cuenta con informacion alguna sobre el
resultado del seguimiento de evolucion patrimonial de las declaraciones
patrimoniales y de intereses, motivo por el cual se considera informacion
inexistente.”

VI. Gestion adicional de busqueda. Por oficio electrénico
UGTSIJ/TAIPDP/0385/2021, de dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, el Titular
de la Unidad General de Transparencia solicitd a la Direccion General de Recursos
Humanos para que se pronunciara sobre la existencia de la informacion solicitada

en el punto 2 y, en su caso, su clasificacion.

Al respecto, por oficio DGRH/SGADP/DRL/107/2021, de veintitrés de febrero

de dos mil veintiuno, la Direccion General de Recursos Humanos informo:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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se hace del conocimiento que no es atribucién ni facultad de esta Direccion
General de Recursos Humanos el conformar un padrén electrénico de
relaciones familiares.

Por tanto, lo solicitado por el peticionario no se encuentra dentro de las
atribuciones o facultades de esta Direccion General de Recursos Humanos,
por lo que la informacion es igual a cero, en términos del Criterio 018/13,
emitido por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica (IFAI),
ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales.”

VII. Ampliacion del plazo global del procedimiento. En sesion ordinaria de
veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno, el Comité de Transparencia autorizo

ampliar el plazo ordinario de resolucién de la presente solicitud de informacion.

VIIl. Remision del expediente electronico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Mediante oficio
electronico UGTSIJ/TAIPDP/0629/2021, de uno de marzo de dos mil veintiuno, el
Titular de la Unidad General de Transparencia remitié el expediente electronico a la
cuenta electrénica institucional del Secretario del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a efecto de que le asignara el turno

correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucién respectivo.

IX. Acuerdo de turno. Por acuerdo de uno de marzo de dos mil veintiuno, el
Presidente del Comité de Transparencia ordend su remision al Director General de
Asuntos Juridicos de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter
de integrante de dicho érgano, para que conforme a sus atribuciones procediera al
estudio y propuesta de la resolucion respectiva, en términos de lo dispuesto en los
articulos 44, fraccion I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General de Transparencia); 23, fraccion Il, y 27 del

Acuerdo General de Administracion 5/2015.

CONSIDERANDO:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién es competente para conocer y resolver la presente inexistencia de
informacion, de conformidad con los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 44, fracciones | y II, de la Ley General de Transparencia

y 23, fracciones Il y Ill, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.
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[I. Andlisis de la solicitud. Como se advierte en los antecedentes, el

solicitante pide la informacion siguiente:

1) EIl resultado del seguimiento de evolucidon patrimonial respecto de las

declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos de este
Alto Tribunal.

2) El padron electronico de relaciones familiares que se aludié en la Primera

Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Nacional, asi como
toda la informacion relacionada con la conformacion de dicho padrén y los

resultados que se han obtenido.

En relacion con el punto 1, la Direccion General de Responsabilidades

Administrativas y de Registro Patrimonial sefiala que la informacion es inexistente,

en esencia, por las razones siguiente:

La obligacion de realizar el seguimiento de evolucion patrimonial entré en
vigor el 19 de julio de 2017 y, conforme a los articulos 30 y 31 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, consiste en la verificacién
aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de
evolucion patrimonial, de declaraciébn de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal. En ese sentido, dicha obligacion parte de
dos premisas: la existencia de un sistema y la realizacion de declaraciones
en éste.

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
(Comité Coordinador) emitié los formatos de declaracién patrimonial y de
intereses, los cuales fueron publicados el 23 de septiembre de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion en el “ACUERDO por el que se modifican los
Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de
situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su
llenado y presentacion”. Posteriormente, el Comité Coordinador aprobd, en

su sesidon de 11 de diciembre de 2019, el “Acuerdo por el que el Comité
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Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los
formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son
técnicamente operables con el Sistema de Evolucién Patrimonial y de
Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio
de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme a los articulos
32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, en el que
se acordd que los formatos de declaraciones son interoperables a partir del
1 de enero de 2020.

e Cabe destacar que, en términos del numeral vigesimoprimero, Ultimo parrafo
del Anexo Segundo del Acuerdo del Comité Coordinador de 23 de septiembre
de 2019, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién le
corresponde la interpretacién de los formatos de declaracion de situacion
patrimonial y de intereses respecto del Poder Judicial de la Federacion.

e Debido a la emergencia sanitaria por el virus SARS-Cov2 (COVID-19), el
Pleno de este Alto Tribunal determiné suspender los plazos para presentar
las declaraciones en cualquiera de sus modalidades (inicio, modificacion y
conclusion). Posteriormente, en sesion privada de 19 de octubre de 2020 el
Tribunal Pleno ordené levantar la suspension y establecié como periodo para
presentar las declaraciones del 3 de noviembre al 15 de diciembre de 2020.

e Por el anterior contexto, no se cuenta con informacion sobre el resultado del
seguimiento de evolucion patrimonial de las declaraciones patrimoniales y de

intereses.

Respecto del punto 2, la citada Direccion General sefiala que no tiene el
padrén de relaciones familiares solicitado o informacion relacionada con su
estructura ni los resultados que, en su caso, ha arrogado, toda vez que no cuenta
con alguna atribucion relacionada el tema planteado en la solicitud, en términos del
articulo 33 del Reglamento Orgéanico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (ROMA-SCJN), por lo que la informacién solicitada

es inexistente en sus registros.

En relacion con el mismo punto, la Direccion General de Recursos Humanos

sefala que no cuenta con alguna atribucion, conforme a lo dispuesto en el articulo
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22 del ROMA-SCJN, para elaborar un padron de relaciones familiares, de ahi que,
la informacion solicitada queda fuera de su ambito competencial, lo cual

corresponde a una respuesta igual a cero.

Bajo este contexto, para determinar si se confirma o no la inexistencia de la
informacion, se debe comenzar por sefialar que en el esquema de nuestro sistema
constitucional, el derecho de acceso a la informacién encuentra cimiento a partir de
lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de
autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible

de ser conocido por todos.

En ese sentido, se tiene presente que el acceso a la informacion publica
comprende el derecho fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir

informacion gue se encuentre inteqrada en documentos que registren el ejercicio de

las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que conlleva

a las dependencias y entidades a documentar todo lo relativo a éstas y presume su
existencia de conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion VIl, 4, 18 'y

19, de la Ley General de Transparencia®.

1 Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(...)

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o
fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electronico, informatico u holografico;

(--2)

Articulo 4. El derecho humano de acceso alainformacion comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados
es publicay accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente
Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de
las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra ser
clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar
la respuesta en funcién de las causas que motiven la inexistencia.
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De esta forma, como se ve, la_existencia de la informaciéon (y de su

presuncion), asi como la necesidad de su documentacion, se encuentra
condicionada, en todo caso, por la previa vigencia de una disposicion legal que en
lo general o en lo particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias o
atribuciones por parte de los sujetos obligados respecto de los que se solicite

aguélla.

Resultado de seguimiento de evolucion patrimonial

La obligacion, a cargo de los organos internos de control, de realizar el
seguimiento de evolucién patrimonial de los servidores publicos? entré en vigor en
la misma fecha que la Ley General de Responsabilidades Administrativas (18 de
julio de 2017), conforme al transitorio tercero del Decreto que la expide?, pero debe

cumplirse a partir de_las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que

los servidores publicos presenten en el marco del sistema habilitado para tal efecto?,

2 Articulo 30. Las Secretarias y los Organos internos de control, segin sea el caso, deberan realizar una
verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucién patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion
del patrimonio de los Servidores Publicos. De no existir ninguna anomalia expediran la certificacion
correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema. En caso contrario, iniciaran la investigacion que
corresponda.

Articulo 31. Las Secretarias, asi como los Organos internos de control de los entes publicos, segin
corresponda, seran responsables de inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, la informacién
correspondiente a los Declarantes a su cargo. Asimismo, verificaran la situacion o posible actualizacion
de algun Conflicto de Interés, segun la informacion proporcionada, llevaran el seguimiento de la evolucién
y la verificacion de la situacién patrimonial de dichos Declarantes, en los términos de la presente Ley.
Para tales efectos, las Secretarias podran firmar convenios con las distintas autoridades que tengan a su
disposicion datos, informacién o documentos que puedan servir para verificar la informacion declarada
por los Servidores Publicos

3 Tercero. La Ley General de Responsabilidades Administrativas entrara en vigor al afio siguiente de la
entrada en vigor del presente Decreto.

(--2)

4 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Articulo 49. La Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional estara conformada por la informacién
gue a ella incorporen las autoridades integrantes del Sistema Nacional y contara, al menos, con los
siguientes sistemas electronicos:

I. Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal;

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, llevara el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, a través de la
Plataforma digital nacional que al efecto se establezca, de conformidad con lo previsto en la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como las bases, principios y lineamientos que apruebe el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion. Articulo 27. La informacion prevista en el sistema de
evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y de constancias de presentacion de declaracion fiscal
se almacenara en la Plataforma digital nacional que contendra la informacion que para efectos de las
funciones del Sistema Nacional Anticorrupcién, generen los entes publicos facultados para la fiscalizacién
y control de recursos publicos y la prevencién, control, deteccién, sancion y disuasion de Faltas
administrativas y hechos de corrupcién, de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion. La Plataforma digital nacional contard ademas con los sistemas de informacion

8
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por lo que este 6rgano colegiado estima confirmar el pronunciamiento de la

Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial.

El 16 de noviembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emite el formato de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion”, en el
cual se determiné que el formato aprobado seria utilizado por los servidores publicos
de manera obligatoria cuando se encontrara operable, en otras palabras, una vez
que fuera técnicamente posible la interoperabilidad de los sistemas de evolucién
patrimonial y de declaracion de intereses con la Plataforma Digital Nacional del
Sistema Nacional Anticorrupcion, lo que no podria exceder del treinta de abril de

dos mil diecinueve.

Sin embargo, el 16 de abril de 2019, se publicé en el DOF el Acuerdo por el
que se modifico el articulo Segundo Transitorio del Acuerdo antes enunciado, en los
siguientes términos: "SEGUNDO. Se determina que los formatos aprobados
mediante el presente Acuerdo, seran obligatorios para los Servidores Publicos al
momento de presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
una vez que se encuentren debidamente integrados y correctamente segmentados,
estén plenamente adecuados a las directrices establecidas en el marco juridico
aplicable y se garantice la interoperabilidad con el sistema de evolucion patrimonial
y de declaracion de intereses de la Plataforma Digital Nacional, a que hace
referencia la fraccion | del articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, situacion que sera formalmente informada a los involucrados

mediante el Acuerdo correspondiente que, para tal efecto, emita el Comité

especificos que estipula la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. En el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y de constancias de presentaciéon de la declaracion fiscal de la
Plataforma digital nacional, se inscribiran los datos publicos de los Servidores Publicos obligados a
presentar declaraciones de situacién patrimonial y de intereses. De igual forma, se inscribira la constancia
que para efectos de esta Ley emita la autoridad fiscal, sobre la presentacion de la declaracion anual de
impuestos. En el sistema nacional de Servidores Pulblicos y particulares sancionados de la Plataforma
digital nacional se inscribirdn y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias
de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o
particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley,
asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el
Tribunal, en términos de los articulos 77 y 80 de esta Ley. Los entes publicos, previo al nombramiento,
designacion o contratacion de quienes pretendan ingresar al servicio publico, consultaran el sistema
nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de
verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas.

9
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Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publique en el Diario Oficial de
la Federacién para su aplicacion y observancia obligatoria, lo que no podra exceder
del 31 de diciembre de 2019".

Posteriormente, el 23 de septiembre de 2019, se publicé en el DOF el
“ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por
el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato
de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas e
instructivo para su llenado y presentacion”, del cual destaca la norma
vigesimoprimera del instructivo, que dispone que la interpretacion de los formatos
de declaracién patrimonial y de intereses respecto del Poder Judicial de la
Federacion corresponde al Pleno de este Alto Tribunal.

En consecuencia, de los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion acerca de la aprobacion y operatividad de los
formatos de declaracién de situacién patrimonial y de intereses, asi como la fecha
en que el Pleno de la Suprema Corte interpret6é que los formatos se aplicarian en el
Alto Tribunal, esto es, que las declaraciones patrimoniales por medio de esos
formatos se presentarian, por primera vez, en el periodo comprendido entre el 3 de
noviembre y el 15 de diciembre de 2020, se concluye que, a la fecha en que el area
vinculada emite la respuesta, no se cuenta con algun resultado sobre el seguimiento

de la evolucién patrimonial de los servidores publicos de este Alto Tribunal.

Ello es asi, considerando que solo se cuenta, en este momento, con las
primeras declaraciones presentadas en el marco del sistema previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, por lo cual la Direccién General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial manifiesta que no
posee informacion o datos que den cuenta de la evolucién o desarrollo de la

situacion patrimonial de los servidores publicos de este Alto Tribunal.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia estima confirmar la inexistencia
de la informacion, habiéndose comprobado que: a) se efectuaron por parte de la
Unidad General las gestiones efectivas con el area competente, en este caso, la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial

por ser la responsable de llevar a cabo el andlisis y seguimiento de la evolucion de
10
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la situacion patrimonial de los servidores publicos obligados de presentar
declaraciéon patrimonial, en términos de los articulos 33, V del ROMA-SCJIN?® en
relacion con el numeral séptimo, fraccion Il del Acuerdo General de Administracion
1/20198, por el que se modifica organica y funcionalmente la estructura organica de
este Alto Tribunal, y b) esta instancia expuso los motivos por los cuales no cuenta

con la referida informacion.

Il. Padron electrénico de relaciones familiares, estructura y posibles

resultados.

En relacion con este punto, la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial sefiala que la informacion solicitada es
inexistente en sus registros, porque en el ambito de sus atribuciones no se advierte

alguna con poseer informacion sobre el padrén electronico de relaciones familiares.

En similares términos, la Direccion General de Recursos Humanos
manifiesta que no existe alguna atribucién relacionada con el padrén solicitado, por
lo que considera que su respuesta es igual a cero. Sin embargo, este érgano
colegiado considera que su pronunciamiento implica una inexistencia, considerando

que la peticion no se refiere a un dato estadistico 0 numérico.

Ahora bien, como previamente se sefald, la existencia de la informacion
sobre los actos y procedimientos de una autoridad proviene, en todo caso, de que

exista una norma previa que delimite el ambito de sus atribuciones.

En el caso, es de destacar que la Direccion General de Recursos Humanos

no tiene, conforme lo dispuesto en el articulo 22 del ROMA-SCJN’ en relacién con

5 Articulo 33. El Director General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendra
las siguientes atribuciones:

(--2)
V. Llevar a cabo el andlisis y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial de los servidores
publicos obligados de presentar declaracion patrimonial y someter al titular de la Contraloria su resultado,
asi como la propuesta de acciones a que haya lugar, segun sea el caso.

6 SEPTIMO. La Contraloria ejercera las atribuciones previstas en el articulo 30 del ROMA-SCJN, y tendra
adscritas las areas siguientes:

(--2)

Il. La Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, la que ejercera
las atribuciones previstas en el articulo 33 del ROMASCJN.

" Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes
atribuciones:

11
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I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas
de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccién de personal, asi como dar seguimiento y
control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;

Il. Operar los mecanismos aprobados de nombramientos, contratacién y ocupacion de plazas,
movimientos, remuneraciones y los programas de servicio social y practicas judiciales;

Ill. Operar el sistema de escalafon de la Suprema Corte y vigilar el cumplimiento de su reglamento; IV.
Resolver sobre la aplicacién de los descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley y, en su caso,
la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como comunicar a los
6rganos competentes sobre el personal que cause baja, ademas de verificar que éstos cuenten con todas
las constancias relativas;

V. Dirigir la aplicacién de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y resguardo de
los expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de personas;
las prestaciones ordinarias y complementarias al personal;

VI. Autorizar los nombramientos hasta por seis meses en plazas de base vacantes, mientras se efectla
el concurso de escalafon y los derivados de plazas desiertas en procedimientos escalafonarios;

VII. Suscribir los nombramientos interinos en plazas de base en términos de lo previsto en la normativa
de escalafén correspondiente y los derivados de procedimientos respectivos a ese ambito;

VIII. Autorizar licencias con goce de sueldo, por el tiempo establecido en los lineamientos aplicables, por
los motivos siguientes: paternidad y cuidados paternos; adopcion; cuidados maternos; matrimonio, y por
fallecimiento del cényuge, concubina o concubinario, o de ascendiente o descendiente en primer grado;
IX. Llevar el control de las plazas presupuestales de la Suprema Corte, asi como de los contratos de
prestacion de servicios profesionales subordinados asimilables a salarios;

X. Elaborar y suscribir las constancias de retencién de impuesto sobre la renta por la recepcion de
servicios personales subordinados asimilables a salarios, asi como del impuesto al valor agregado; XI.
Suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales subordinados asimilables a salarios
autorizados;

XIl. Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la seguridad social ante los organismos competentes;
XIll. Intervenir en la practica de diligencias, investigaciones, levantamiento de constancias y actas
administrativas y, en su caso, reconsideracion o imposicion de medidas disciplinarias por incumplimiento
de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal;

(--2)

XV. Expedir y suscribir las credenciales de identificacion del personal de la Suprema Corte que
corresponda;

XVI. Vigilar las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores de la Suprema Corte,
asi como efectuar el seguimiento de los seguros de los servidores publicos y administrar las polizas de
los seguros contratados a su favor;

XVII. Colaborar en la conduccién de las relaciones y asuntos planteados por los representantes del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y, en coordinacién con la Secretaria
Juridica de la Presidencia, participar en la revision y modificacién de las Condiciones Generales de
Trabajo, difundirlas entre el personal y vigilar su correcto cumplimiento;

XVIII. Asesorar a los érganos y areas de la Suprema Corte en los asuntos laborales relativos a su personal,
con la participacion que corresponda de la Secretaria Juridica de la Presidencia;

XIX. Representar a la Suprema Corte, cuando asi sea requerido, ante la Comisidon Substanciadora, sin
perjuicio de las atribuciones encomendadas expresamente a otras areas y organos de la Suprema Corte
y dar cumplimiento a las resoluciones de la autoridad competente en materia laboral; XX. Proponer y, en
su caso, ejecutar y evaluar los programas en materia de desarrollo humano, capacitacion y
profesionalizacion;

XXI. Coordinar los programas educativos del Centro de Desarrollo Infantil, bajo los criterios técnicos y
pedagdégicos que establece la Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar de la Secretaria de
Educacién Publica, la normativa aplicable; asi como las demas actividades que promueven el desarrollo
integral de los hijos de los trabajadores de la Suprema Corte;

XXII. Atender, mediante el servicio de estancia infantil, a los hijos de los trabajadores de la Suprema Corte,
gue asisten a la escuela primaria, en tanto sus padres concluyen el horario laboral, a través de programas
estratégicos de trabajo que favorezcan el desarrollo integral de los nifios;

(...)

XXX. Gestionar la publicacion de las estructuras organicas y manuales administrativos correspondientes
en Intranet e Internet de la Suprema Corte;

(--2)

XXXII. Asesorar a los servidores publicos que van a solicitar la prestacion de lentes graduados conforme
a la normativa vigente;

XXXIIl. Gestionar la solicitud de reembolso de lentes graduados de los empleados y sus beneficiarios
verificando que se cumpla con los requisitos establecidos en la normativa vigente, y
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el numeral sexto, fraccion | del Acuerdo General de Administracién 1/20198, alguna
atribucion relacionada con generar, elaborar o poseer informacion sobre el padron
electronico de relaciones familiares que refiere la solicitud. Similar conclusion se
deduce para el caso de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas
y de Registro Patrimonial, considerando que en términos del articulo 33 del ROMA-
SCJN no se contempla algun registro relativo al padron electrénico de relaciones

familiares.

Asi, dado que las instancias vinculadas exponen los motivos por los cuales
no cuentan con la referida informacion, este Comité determina que no se esta en el
supuesto previsto en la fraccion | del articulo 138 de la Ley General de
Transparencia, conforme al cual deban dictarse otras medidas para localizar la
informacion; ademas, tampoco se esta en el supuesto de exigirles que generen la
informacion que se pide conforme lo prevé la fraccion Il del citado articulo 138 de
la Ley General, porque ello seria inviable dada la imposibilidad de generar
documentos ad hoc para atender el planteamiento, mas aun porque las instancias
vinculadas no tienen facultades para elaborar, generar o conservar la informacion
requerida. En consecuencia, lo procedente es confirmar la inexistencia de lo
solicitado, sin que ello constituya una restriccion al derecho de acceso a la

informacion, dado que se encuentra justificada la imposibilidad de proporcionarla.

Con independencia de lo anterior, actuando bajo el principio de méaxima
publicidad, este Comité de Transparencia realizé una consulta del contenido de la
version estenografica de la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 21 de enero de
2021 del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién®, en el cual se
advierte que el instrumento que sefiala el solicitante puede referirse, mas bien, al
implementado por el Consejo de la Judicatura Federal (“Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que implementa el Plan Integral de Combate
al Nepotismo; y fortalece el funcionamiento del Instituto de la Judicatura como
Escuela Judicial” publicado el 27 de noviembre de 2020 en el Diario Oficial de la

8 SEXTO. La Oficialia Mayor ejercera las atribuciones previstas en los articulos 19 y 20 del ROMA-SCJN,
salvo la sefialada en su fraccion XX, y tendra adscritas las areas siguientes:

I. La Direccion General de Recursos Humanos, la que ejercera las atribuciones previstas en las fracciones
I, 1, 101V, VI VL VI X X X X X XV, XV XV XV XEX, XX, XX, XX XXX, XXX, XXXy
XXXV del articulo 22 del ROMA-SCJN;

o Consultable en el siguiente vinculo electrénico: https://www.sesna.gob.mx/wp-
content/uploads/2021/01/VE 1a SO 2021 CC 21Ene2021-25Ene2021.pdf
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Federacion'?). Situacion que robustece lo manifestado por las instancias vinculadas
en el sentido de que no cuentan con la informacién solicitada porque es ajena a su

ambito de atribuciones.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

PRIMERO. Se confirma la inexistencia de la informacién conforme a las

consideraciones de esta resolucion.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacién Judicial que atienda las determinaciones

contenidas en esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a las instancias vinculadas, asi como a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial de este Alto

Tribunal, y en su oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman el Maestro Luis Fernando Corona
Horta, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; el Maestro
Christian Heberto Cymet Lépez Suarez, Contralor del Alto Tribunal; y, el Maestro
Julio César Ramirez Carreon, Titular de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas; integrantes del Comité, ante el Secretario del

Comité, que autoriza y da fe.

MAESTRO LUIS FERNANDO CORONA HORTA
PRESIDENTE DEL COMITE

10 Consultable en el siguiente vinculo electronico:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5606084&fecha=27/11/2020
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MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero 'y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciéon con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su Sesién Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.
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