PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
VARIOS CT-VT/A-15-2021

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al nueve de

junio de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacion. El treinta de abril de dos mil
veintiuno, se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud tramitada con el folio 0330000077021, requiriendo:

“Solicito informacion sobre las condiciones laborales de la salida del ex
Ministro Eduardo Medina Mora el 3 de octubre de 2019:

¢, Se le asigno6 pension vitalicia?

¢ Se le entreg6 algun seguro de separacion?

¢ Se le entrego6 algun finiquito?

¢ Se le entreg6 alguna liquidacién?

. ¢ Recibio dinero que esté relacionado directamente con la conclusion de
su labor dentro de la Suprema Corte?

U":“S*’!\’!—‘

Si la respuesta a alguna de las preguntas anteriores es positiva, solicito el
documento que me indique el acuerdo y el monto de dinero que se le pago
y/o se le paga.”

II. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de cuatro
de mayo de dos mil veintiuno, la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, por conducto de su
Subdirector General, una vez analizada la naturaleza y contenido de la

solicitud, con fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 124 y 125 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 7 del
Acuerdo General de Administracion 5/2015, la estimé procedente y
ordeno abrir el expediente UT-A/0135/2021.

lll. Requerimiento de informacion. El Titular de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial,
a traves del oficio UGTSIJ/TAIPDP/1408/2021 enviado mediante correo
electronico el cuatro de mayo de dos mil veintiuno, solicitd a la Direccidn
General de Recursos Humanos se pronunciara sobre la existencia y

clasificacion de la informacion solicitada.

IV. Solicitud de prérroga de la Direccion General de
Recursos Humanos. El doce de mayo de dos mil veintiuno, se recibid
en la cuenta de correo electronico habilitada para tales efectos por la
Unidad General de Transparencia, el oficio
DGRH/SGADP/DRL/211/2021, en el que el titular de esa instancia
solicito prérroga de siete dias habiles para pronunciarse sobre la
existencia de la informacién y la posible disponibilidad en la modalidad
requerida, respecto de lo cual, mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1514/2021, la Unidad General de Transparencia
indicé el veintiuno de mayo de este afio, como fecha para emitir el

informe requerido.

V. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos. El
catorce de mayo de dos mil veintiuno, se recibi6é en la cuenta de correo
electronico habilitada para tales efectos por la Unidad General de
Transparencia, el oficio DGRH/SGADP/DRL/218/2021, en el que el

titular de la direccién general requerida informo:
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(...)

“Dada la estrecha relacién que guardan entre si los numerales 1, 3, 4,y 5,
se atienden en conjunto de la siguiente manera:

Se hace del conocimiento que las mismas, ya han sido materia de consulta
ante esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion en anteriores folios que
han ingresado en el sistema INFOMEX, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT); informacion que es de acceso publico; razén por
la cual la sociedad en ejercicio de sus derechos, puede consultarla.

Al efecto, se proporcionan los numeros de folio mediante los cuales se ha
solicitado informacion concordante a la requerida:

Folios son 0330000219019 y 0330000235219, los mismos pueden
consultarse en la PNT, para lo cual se proporciona la siguiente guia:

1. Ingresar a la siguiente liga electronica:
https://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action
Aparecera la siguiente pantalla:
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2. Ingresar a “consulta publica de solicitudes” (primera opcion del lado

izquierdo).
Aparecera la siguiente pantalla:


https://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action
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De esta forma, a manera de ejemplo, se tiene por numero de folio el
0330000013121 (deben ser 13 digitos).

Una vez que se ingresa el numero de folio, debera dar click en “Buscar” y
aparece la siguiente pantalla:



VARIOS CT-VT/A-15-2021

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

APREMA CORTE DE ILETICIA DE LA KACKWN

@\ A Selacricrar un lzemams ¥
e (]
- o
Pl| (& i
Consufta Pudlica de
Solicitutes
fobia dw in Focha 0n  Unidad de  Sepusnie facths Se  Recures

<t
Sclichesl  Rmcescian Irermaschm Respussta de
revtadan

En ella se puede consultar en el apartado “RESPUESTA” la informacion
sefialada.

Si se da clic en el numero de folio de la solicitud, aparecera sélo la solicitud
y la modalidad de entrega requerida por el solicitante. Aqui podran consultar
también el texto COMPLETO e INTEGRO de la solicitud a efecto de conocer
el sentido, valor o corolario en el que se desenvuelve la consulta.

En este caso, tratandose de solicitudes ya atendidas, se da clic en la
columna que dice ‘respuesta” y que sefala la modalidad de entrega,
seguida de la fecha en que fue atendida.

Se da clic en el archivo comprimido que se descargara de forma automatica
en su computadora, este archivo puede contener uno 0 varios anexos para
Su consulta.

030000013121 p¥

SUPRENA CORTE DE ABTICIA DE LA NACIOK
PIERDENDA

PODER ABOW. OF LA MDEEacn UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥
SISTENATIZACION D LA NFORMAGON JUOCIAL

“2021: At de la Independencia”

Asunto: Notificacion de respuesta
Follo PNT: CO30000013121

Follo interno. UT- 000722021
Ciudad de México. a 2 de felvero da 2029

Apreciable solcitante:
Presents

Con relacion a sus solictudes de acceso a la informadcion. en s cuales paid.
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Por lo que hace al cuestionamiento 2: “¢Se le entregdé algun seguro de
separacion?”.

Dicho concepto fue otorgado en términos de lo previsto en el Manual que
Regula las Remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion, informacion que es publica en términos de los articulos,
12, 13y 70, fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, por tanto, se encuentra disponible en fuentes de
acceso publico en la siguiente liga electronica:
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-viii por lo
gue, al consultar dicha liga el peticionario podra observar la informacion
solicitada en los Manuales que regulan las remuneraciones de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion de diversos
ejercicios (2015 al 2019), periodo que duré en el cargo la persona de la que
se solicita la informacion.

Para lo anterior el peticionario podra realizar el ejercicio tomando en cuenta
los porcentajes sefialados en el Manual en el apartado 8 denominado
‘prestaciones”, y wubicar el relativo a “Seguro de Separacion
Individualizado”, asi como el salario mensual neto que percibio en los afios
2015 a 2019, para ello debe consultar las tres columnas que se describen
en el cuadro siguiente en cada uno de los Manuales:

Manuales que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacién

Ejercicio Rubro de localizacién Nombre o rubro de columna
2015 Anexo 2. Presupuesto Percepciones mensuales
analitico de plazas del netas

Poder Judicial de la
Federacion. Percepciones

netas.
2016 Anexo 2. Presupuesto Percepciones mensuales
analitico de plazas del netas

Poder Judicial de la
Federacion. Percepciones
netas.

2017 Anexo 2. Presupuesto Sueldos y Salarios Mensual
analitico de plazas de la
Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Percepciones
netas.

2018 Anexo 2. Presupuesto Sueldos y Salarios
analitico de plazas de la
Suprema Corte de Justicia
de la Nacién. Sueldos y
Salarios Mensual Neto.

2019 Anexo 2. Presupuesto Sueldos y Salarios
analitico de plazas de la
Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Sueldos y
Salarios Mensual Neto.

Sobre el particular, se considera oportuno orientar al solicitante al momento
de acceder a dicha pagina para consultar los citados Manuales:


https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-viii
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1. Debera buscar y ubicar en el cuerpo del documento el cuadro
correspondiente al Anexo 2, segun se describe en el cuadro
anterior;

2. Posteriormente buscar la columna denominada “Descripcion” y
ubicar la palabra que corresponda a “Ministro”, y

3. Debera revisar uUnicamente la columna que se denomina
‘PERCEPCIONES MENSUALES NETAS”, “SUELDOS Y
SALARIOS MENSUAL” y “SUELDOS Y SALARIOS”, segun se
describe en el cuadro que antecede, donde podra ubicar el salario
mensual neto de los Ministros.”

VI. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia.
Mediante comunicacion electronica de veinticinco de mayo de dos mil
veintiuno, el Titular de la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacién Judicial, a través del oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1593/2021, remitidé el expediente electronico UT-
A/0135/2021 a la Secretaria del Comité de Transparencia, con la

finalidad de que se dictara la resolucion correspondiente.

VIl. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de veinticinco de mayo
de dos mil veintiuno, la Presidencia del Comité de Transparencia, con
fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 23, fraccion I, y 27
del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend integrar el
expediente CT-VT/A-15-2021 y, conforme al turno correspondiente,
remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, a fin de que presentara la
propuesta de resolucion, lo que se hizo mediante oficio CT-229-2021,

enviado por correo electronico en la misma fecha.

VIIl. Segundo informe de la Direccion General de Recursos
Humanos. Mediante oficio DGRH/SGADP/DRL/245/2021, de ocho de

junio de este afio, el titular de la instancia en cita informo:
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“En alcance al oficio DGRH/SGADP/DRL/218/2021 de catorce de mayo del
afio en curso, mediante el cual se dio respuesta a la solicitud de acceso a
la informacion registrada bajo el Folio PNT: 0330000077021, mediante el
cual se solicito:

(...)

Sobre el particular, se sefial6 que dada la estrecha relacion que guardan
entre si los numerales 1, 3, 4, y 5, se atienden en conjunto de la siguiente
manera:

Se hace del conocimiento que las mismas, ya han sido materia de consulta
ante esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion en anteriores folios que
han ingresado en el sistema INFOMEX, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT); informacion que es de acceso publico; razén por
la cual la sociedad en ejercicio de sus derechos, puede consultarla.

Al efecto, se proporcionaron los nimeros de folio mediante los cuales se ha
solicitado informacién concordante a la requerida:

Folios son 0330000219019 y 0330000235219.

Asimismo, se hace del conocimiento que el folio 0330000044020, también
cuenta con informacién similar a la que se solicita por el peticionario, por lo
cual, debera ser incluido al momento de atender la peticiébn de mérito, este folio
también puede consultarse en la PNT, en la guia que se proporcion¢ para tal
efecto, en el oficio primigenio DGRH/SGADP/DRL/218/2021.

Finalmente, por lo que hace al resto de la respuesta queda en sus términos.”

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44,
fracciones Il y I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, 65, fracciones Il y Ill, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 23,

fracciones Il y Ill, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.



VARIOS CT-VT/A-15-2021

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SEGUNDO. Analisis. En la solicitud de acceso se realizan
diversos planteamientos del ex Ministro Eduardo Medina Mora y, de ser
alguno afirmativo se pide “el documento que indique el acuerdo y el

monto de dinero que se pago y/o se le paga”, a saber:

Si se le asigno pension vitalicia.
Si se le entrego algun seguro de separacion.
Si se le entrego algun finiquito.

Si se le entreg6 alguna liquidacion.

a k~ 0N

Si recibié dinero que esté relacionado directamente con la

conclusion de su labor en este Alto Tribunal.

Por cuanto hace a lo planteado en los puntos 1, 3, 4y 5, la
Direcciéon General de Recursos Humanos sefala que ello ha sido
materia de otras solicitudes de acceso, proporcionando los nimeros de
dos folios registrados en la Plataforma Nacional de Transparencia

(PNT), asi como la liga y los pasos para acceder a tal informacion.

Posteriormente, en un segundo informe, proporcioné otro folio
registrado en la PNT, seflalando que también cuenta con informacion

similar a la que se pide en la solicitud de acceso.

Al respecto, este Comité de Transparencia estima que aun y
cuando se proporcione informacién similar al responder otras
solicitudes, se requiere que la Direccion General de Recursos Humanos
dé respuesta puntual a la que da origen a este asunto para evitar
posibles errores en la informacion que se pone a disposicion, tomando
en consideracion que los titulares de las instancias son responsables de

la gestion de las solicitudes, asi como la veracidad y confiabilidad de la
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informacion, en términos del articulo 17 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015%.

En efecto, la instancia requerida sefala que se pueden consultar
las respuestas emitidas para atender las solicitudes de acceso
registradas en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) con los
folios 0330000219019, 0330000235219 y 0330000044020, por la
“estrecha relacion que guardan entre si”; sin embargo, no expone los
argumentos especificos de por qué con la respuesta que se dio en
aguellas solicitudes se atiende cada uno de los puntos 1, 3, 4y 5 de la
gue da origen a este asunto, delegando esa responsabilidad en este
Comité de Transparencia para, primero, corroborar la existencia de los
informes en la PNT vy, después, verificar si con tal informacién se

satisface 0 no lo requerido en la solicitud que nos ocupa.

A pesar de lo anterior, para no dilatar el tramite del presente
asunto, se hizo la revision de las respuestas que refiere la Direccion
General de Recursos Humanos identificando la materia de aquellas
solicitudes, en relacion con los puntos de la presente solicitud que se

dicen atendidos con esa informacion.

1 Articulo 17

De la responsabilidad de los titulares y los enlaces

En su ambito de atribuciones, los titulares de las instancias seran responsables de la gestion de las solicitudes,
asi como de la veracidad y confiabilidad de la informacion.

A efecto de instituir un vinculo de comunicacién para las gestiones derivadas de tramites de acceso a la
informacién, proteccion de informacion reservada y/o confidencial y transparencia, los titulares de las instancias
designaran un servidor publico que fungird como Enlace e informaran por escrito sobre su designacion a la
Unidad General.

10
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De la revision a la solicitud con folio 03300002190192 y que dio
origen a la resolucion CT-VT/A-74-20193, se advierte que se pedia el
documento que diera cuenta de las prestaciones y/o beneficios
materiales, sociales y/o econémicos a que tenia derecho la persona de
quien se pedia la informacion, indicando si estaban sujetas a una
vigencia o eran vitalicias, respecto de lo cual este 6rgano colegiado
determiné que con la respuesta emitida por la Direccion General de
Recursos Humanos en el oficio DGRH/SGADP/907/2019, se satisfacia

lo requerido en ese aspecto, en los siguientes términos:

(...) “en términos del articulo 183 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, entre otros aspectos, se prevé que los Ministros
al retirarse del cargo, tendran derecho a un haber de retiro.

En ese sentido, indico la autoridad vinculante que si el ciudadano
Eduardo Tomas Medina Mora Icaza, fue designado por el Senado de la
Republica el diez de marzo de dos mil quince, acumulé una antigiiedad en
el puesto de cuatro afios, seis meses y veintinueve dias al ocho de octubre
de dos mil diecinueve, lo que representa un 30.54%, del tiempo
constitucional de quince afos.

Agregando, que la documental publica que detalla todas y cada una
de las prestaciones y/o beneficios materiales, sociales y/o econémicos por
parte de este Alto Tribunal del Poder Judicial de la Federacion, a que tiene
derecho el referido ex Ministro, es la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por lo tanto, su haber de retiro seré la parte proporcional del
ingreso mensual que le corresponda a los Ministros en activo, cuya
informacion se encuentra disponible en fuentes de acceso publico en la liga
electrénica que proporciona, por lo que al consultar dicha liga el peticionario
podra observar la informacion solicitada en los Manuales que regulan las
remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion del ejercicio 2019.”

2 Se solicitaron los nombramiento del ex Ministro Medina Mora y “SEGUNDO.- La Documental
Publica que de fe y constancia de manera exacta, puntual, pormenorizada y a detalle de todas y
cada una de las prestaciones y/o beneficios materiales, sociales y/o econdémicos por parte de ese
Alto Tribunal del Poder Judicial, a que tiene o tenga derecho el referido C Eduardo Tomas Medina
Mora Icaza ahora ya en calidad de Ex - Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de tal
manera que se indique con toda veracidad, verdad y transparencia en apego a la rendicién de
cuentas si tales prestaciones y/o beneficios materiales, sociales y/o econdmicos en comento estan
sujetas a una vigencia o son vitalicias en favor del mencionado C. Eduardo Tomas Medina Mora
Icaza.”

8 Resolucién CT-VT/A-74-2019, paginas 7 y 8, también visible en la liga:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-12/CT-VT-A-74-2019.pdf

11
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Por su parte, de la solicitud con folio 0330000235219%, que fue
materia de andlisis en la resolucién CT-VT/A-76-2019°, se solicitaba la
informacion sobre “haber de retiro” del ex Ministro Medina Mora (puntos
1, 2y 3de esa solicitud), y se determiné que se atendia con lo informado
por la Direccion General de Recursos Humanos en el oficio
DGRH/SGADP/DRL/966/2019. En dicha resolucion se sefialo:

(...)

“Conforme a lo anterior, este Comité estima que se tiene por
atendido lo relativo a los numerales 1, 2 y 3 de la solicitud, pues la Direccion
General de Recursos Humanos hizo del conocimiento el marco legal que
prevé el haber de retiro y, en ese sentido, la parte proporcional que le
correspondera al Ministro en retiro Medina Mora, conforme al tiempo que
desempeiio el cargo, y sefiala la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién y el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Poder Judicial de la Federacién de 2019, incluso, indica la liga electronica
en que se puede consultar el detalle de cada una de las prestaciones que
tendra derecho el entonces Ministro de este Alto Tribunal.”

(...)

Ademas, de la respuesta otorgada a la solicitud con folio
330000044020°, en la que se pidi6 se informara si se realiz6 algiin pago

al ex Ministro Medina Mora y si se le realizaria “algun pago, deposito,

4 Se pidio lo siguiente:

“Resolucion que se dio en el caso del ministro Eduardo Medina Mora respecto a su haber de retito.
Al no existir precedentes, ¢,cudl fue la determinacién?

1 ¢ Se le entregara haber de retiro? En caso de ser asi, ¢lo recibira completo, es decir, contara con todos los
beneficios como si fuera un ministro en retiro? ¢, Cudles fueron los criterios que se aplicaron para el caso?

2 ¢ En caso contrario, ¢ se le entregara algun tipo de salario o compensacion monetaria? Si es el caso, ¢,a cuanto
ascendera este salario y por cuanto tiempo lo recibira?; ademas, ¢ cual sera el monto de dicha compensacion y
sera entrega Unica? ¢ Recibira otros beneficios como escoltas, autos blindados, etc.? Si es el caso, ¢cuales 'y
por cuanto tiempo recibira estos beneficios? ¢Qué criterios aplicaron para llegar a este acuerdo o a qué ley o
manual se dio interpretacion para esto?

3 Si no se le entregara haber de retiro o alguna compensacién monetaria al ministro Medina Mora, ¢cudles
fueron los criterios para determinar esta situacion?

4 ¢ Cuél es la denominacion correcta en el caso del ministro Eduardo Medina Mora? ¢ Ministro en retiro? ¢Ex
ministro?, etc.

5 Antes de renunciar, el ministro Medina Mora se pronuncio sobre su haber de retiro o pidié no tenerlo?”

5 Resolucion CT-VT/A-76-2019, paginas 5y 6, también visible en la liga:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2020-01/CT-VT-A-76-2019.pdf

6 Se solicitd, entre otra informacién, lo siguiente:

()

“10.- ¢ Se le realiz6 un pago por cualquier concepto a Eduardo Mediana Mora por su renuncia?

11.- ;Qué derechos tiene Eduardo Medina Mora como ex-ministro de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion?

12. Actualmente se le hace algun pago, deposito, compensacion, pago de retiro, pension, estimulo o cualquier
otro al ex-ministro Eduardo Medina Mora.”

12
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compensacion, pago de retiro, pension, estimulo o cualquier otro”, se

advierte que se respondio:

“... Con relacion a la prequnta marcada con el numeral 10, relativa a:
(LA TRANSCRIBE)

Sobre el particular, se hace del conocimiento que si se realizé un pago,
aclarando que dicho pago consisti6 en las partes proporcionales de aquellas
remuneraciones devengadas no pagadas.

Por lo que respecta a los cuestionamientos sefialados en los numerales 11
y 12, dada la estrecha relacion que guardan entre si se atienden de manera
conjunta de la siguiente manera:

(LAS TRANSCRIBE)

El articulo 183, segundo parrafo de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion, establece lo siguiente:

“Articulo 183. Al retirarse del cargo, los ministros tendran derecho a un
haber por retiro de caréacter vitalicio, el cual sera equivalente al cien
por ciento durante los dos primeros afios y al ochenta por ciento
durante el resto del tiempo, del ingreso mensual que corresponda a
los ministros en activo. Cuando los ministros se retiren sin haber
cumplido quince afios en el ejercicio del cargo, tendran derecho a la
remuneracion a que se refiere el parrafo anterior de manera
proporcional al tiempo de su desempefio. "

Del precepto legal citado, se hace del conocimiento que los Ministros que
se retiran sin haber cumplido quince afios en el ejercicio del cargo, tendran
derecho a la remuneracion a que se refiere el primer parrafo del citado
precepto legal, de manera proporcional al tiempo de su desempefio.

Por lo anterior, se determiné que por haber laborado 4 afios, 6 meses, 29
dias en este Alto Tribunal, le corresponde al entonces Ministro Eduardo T.
Medina Mora Icaza el 30.54% de Haber de Retiro.”

De conformidad con lo sefialado en la respuesta a las tres
solicitudes que invoca la DGRH y lo determinado por este Comité de
Transparencia al emitir las resoluciones respectivas, la instancia
vinculada considera que el peticionario puede encontrar la respuesta a
los puntos 1 (pension vitalicia), 3 (finiquito), 4 (liquidacion) y 5 (recepcion
de recursos por la conclusion del encargo) de la solicitud informacion

que nos ocupa, puesto que en aquellas respuestas encontrara la
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informacion correspondiente al porcentaje del haber de retiro que le
corresponde a la persona a la que concierne la solicitud, de conformidad
con el articulo 183 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, calculo que se hizo atendiendo al periodo en el que ejercio
el cargo de Ministro, aunado a que se explican las prestaciones que el
exservidor publico de quien se pide la informacion tiene con motivo de

su retiro.

Por otra parte, respecto del punto 2 de la solicitud, la Direccién
General de Recursos Humanos sefala que el concepto de “seguro de
separacion” fue otorgado conforme al Manual que Regula las
Remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion y proporciona la liga electrénica en que se pueden consultar
los Manuales de 2015 a 2019, que fue el periodo que durd en el cargo

la persona de quien se solicita la informacion

Ademas, sefala que la persona solicitante puede obtener tal
informacion al realizar un ejercicio tomando en cuenta los porcentajes
sefalados en el “Manual en el apartado 8" denominado “prestaciones”,
y ubicar el relativo a “Seguro de Separacion Individualizado”, asi como
el salario mensual neto que percibi6 en los afios 2015 a 2019,
describiendo en un cuadro las columnas que se deben consultar en

cada uno de los Manuales’.

7 Cabe precisar que en el punto 8.1.4 de los Manuales de 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, se menciona lo
siguiente:

“8.1.4. Seguro de Separacion Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos de
mando medio y superior, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten voluntariamente
su decision de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de proporcionar una seguridad econoémica y
preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la eventualidad de
su separacion del servicio publico por cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacion aportara por cuenta y en nombre del servidor publico una prima neta igual al
2%, 4%, 5% o0 10% que aporte éste de su sueldo basico.”
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Conforme a lo anterior, se puede concluir que la persona
solicitante puede obtener el porcentaje que por concepto de seguro de
separacion individualizado aport6, en su caso, este Alto Tribunal a la
persona de quien se pide la informacién durante el tiempo que laboro
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al seguir los pasos
indicados en el informe de la Direccion General de Recursos Humanos,
por lo que con esa informacion se atiende lo requerido sobre este
aspecto de la solicitud, ya que con dicha informacién se puede obtener
el monto de los recursos publicos que se entregaron por el concepto de

seguro de separacion individualizado.

De conformidad con lo expuesto, se tiene por atendida la solicitud
gue da origen a este asunto y, en consecuencia, la Unidad General de
Transparencia debera hacer del conocimiento del peticionario lo
informado por la Direccion General de Recursos Humanos.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud, conforme a lo

expuesto en la presente resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia

para que realice las acciones sefialadas en la presente determinacion.

Notifiguese a la persona solicitante, a la instancia requerida y a

la Unidad General de Transparencia.
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Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el maestro
Luis Fernando Corona Horta, Director General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suérez,
Contralor del Alto Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carredn,
Titular de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas; quienes firman con el secretario del Comité que

autoriza.

MAESTRO LUIS FERNANDO CORONA HORTA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero 'y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciébn con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su Sesién Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.”
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