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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-4-2023, derivado
del UT-A/0070/2023.

INSTANCIAS VINCULADAS:

e UNIDAD GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y
SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION JUDICIAL

e DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Ciudad de México. Resoluciéon del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al ocho de marzo de dos mil

veintitrés.
ANTECEDENTES:

|. Solicitud de informacién. El uno de febrero de dos mil veintitrés, se recibid
una solicitud de informacibn mediante comunicacidon electrénica, la cual fue
ingresada la Plataforma Nacional de Transparencia el dia siguiente y quedd

registrada bajo el folio 330030523000275. En la referida solicitud se requirio:

“Asunto: solicitud de transparencia SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION: Con fundamento en el articulo 6 de la Constitucién Federal,
en relaciéon con lo establecido en la Ley General de Transparencia 'y Acceso
a la Informacion Pubica, solicito saber cuanto fue el total del monto de los
recursos publicos entregados al Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion, y las aportaciones por concepto de ‘Clave 55
CUOTA SINDICAL’ del 2020 al 2022.”

Il. Acuerdo de admision. Por acuerdo de dos de febrero de dos mil
veintitrés, la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de Informacion
Judicial (Unidad General de Transparencia), una vez analizados la naturaleza y
contenido de la solicitud, la determiné procedente y ordend abrir el expediente
electronico UT-A/0070/2023.
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De igual forma, en el mismo proveido se precisO que respecto al
requerimiento consistente en el total del monto de los recursos publicos
entregados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién,
durante el periodo comprendido del 2020 al 2022, una vez que se tuviera el
resultado de las gestiones realizadas por parte de esa Unidad General de
Transparencia, se hiciera del conocimiento del requirente que tal informacién se
encuentra disponible en fuentes de acceso publico, proporcionandose para tal
efecto, la liga electronica correspondiente, asi como los archivos en formato PDF
de los informes de recursos econdémicos o0 en especie entregados al sindicato en los
afios 2020, 2021 y 20221,

lll. Requerimiento de informacion. Por otra parte, mediante oficio
electronico UGTSIJ/TAIPDP-525-2023, de quince de febrero de dos mil veintitrés,
el Titular de la Unidad General de Transparencia solicitd al Director General de
Presupuesto y Contabilidad, para que se pronunciara sobre la existencia de la
informacion relativa al monto de las aportaciones por concepto de “Clave 55
CUOTA SINDICAL” del 2020 al 2022, y, en su caso, clasificacion y costo de

reproduccion.

IV. Ampliacion del plazo global del procedimiento. En sesién ordinaria de
veintidés de febrero de dos mil veintidés, el Comité de Transparencia autorizd

ampliar el plazo ordinario de resolucién de la presente solicitud de informacion.

V. Presentacion de informe. Por oficio electronico DGPC/02/0302/2023, de
veintidos de febrero de dos mil veintitrés, el Director General de Presupuesto y

Contabilidad informo lo siguiente:

“[...], se sugiere que esta peticion sea canalizada a la Direccion General de
Recursos Humanos para que responda en el ambito de las atribuciones
establecidas en el Reglamento Organico en Materia Administrativa de la
SCJIN.

Por lo anterior, solicito amablemente a esa Unidad General de
Transparencia y Sistematizacién de la Informacién Judicial se tenga por
atendido el requerimiento de informacion registrado con el folio PNT

1 Condiciones Generales de Trabajo | Suprema Corte de Justicia de la Nacién (scjn.gob.mx)
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330030523000275 por parte de la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad.”

VI. Ampliacién de gestiones. Al respecto, la Unidad General de
Transparencia requirié a la Direccion General de Recursos Humanos, por oficio
electronico UGTSIJ/TAIPDP-890-2023 de veintisiete de febrero de dos mil
veintitrés, para que se pronunciara sobre la existencia de la informacién relativa al
monto de las aportaciones por concepto de “Clave 55 CUOTA SINDICAL” del

2020 al 2022, y, en su caso, clasificacion y costo de reproduccion.

VII. Remisién del expediente electrénico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Por oficio
electronico UGTSIJ/TAIPDP-942-2023 de dos de marzo de dos mil veintitrés, el
Titular de la Unidad General de Transparencia remitio el expediente electrénico a la
cuenta electrénica institucional de la Secretaria del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de que le asignara el turno

correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucién respectivo.

VIII. Acuerdo de turno. Por acuerdo de dos de marzo de dos mil veintitrés,
el Presidente del Comité de Transparencia ordend su remision al Titular de la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter de integrante de dicho
organo, para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de
la resolucion respectiva, en términos de lo dispuesto en los articulos 44, fraccion lI,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General
de Transparencia), y 23, fraccion Il y 27 del Acuerdo General de Administracion
5/2015.

IX. Informe de instancia requerida. El Director General de Recursos
Humanos, en atencion al requerimiento realizado por la Unidad General de
Transparencia a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/890/2023, sobre el monto de las
aportaciones por concepto de “Clave 55 CUOTA SINDICAL” del 2020 al 2022,
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informd mediante oficio electronico DGRH/SGADP/DRL/215/2023, de siete de marzo

de dos mil veintitrés, lo siguiente:

“[..]

Se hace del conocimiento de la persona solicitante que, la informacion del
Sindicato, que es materia de acceso a informacion publica, es aquella que
documente la recepcidn, uso y ejercicio de recursos publicos o bien, la
realizacion de actos en su calidad de autoridad y sujeto obligado en
términos del articulo 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica y no la que provenga del capital privado de sus
agremiados y que se destine de manera interna. Por lo tanto, la informacion
referente a las cuotas sindicales es confidencial, al tratarse de aportaciones
que hacen los trabajadores pertenecientes al Sindicato, en términos de los
articulos 116 parrafo primero de la Ley General y 113, fraccion |, de la Ley
Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
hacen [sic] una persona fisica identificada e identificable, toda vez que, los
recursos que se aportan al Sindicato por concepto de cuota sindical son
deducciones del salario de los trabajadores que salen del haber privado de
los servidores publicos.

Asi, las cuotas sindicales no estan sujetas al cuestionamiento publico, ya
gue las aportaciones provienen de recursos privados que aportan, en este
caso, los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Sirvase de sustento el criterio 09/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
el cual sefiala que:

‘Cuotas sindicales. No estdn sujetas al escrutinio puablico. La
informacion relativa a las cuotas sindicales no se encuentra sujeta al
escrutinio publico mandatado por la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publicay la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ya que las mismas provienen de
recursos privados que aportan los trabajadores afiliados.’

Finalmente, por lo antes expuesto, se concluye que, las cuotas sindicales
no son dables ni pueden hacerse del conocimiento publico al tratarse de
recursos privados, por lo que, conforme a lo establecido en los articulos
116, de la Ley General y 113, de la Ley Federal, ambas de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica es informacion confidencial.

[.]

CONSIDERANDDO:
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PRIMERO. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente asunto,
en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 44, fracciones Il y lll, de la Ley General de
Transparencia, asi como 23, fracciones Il y lll, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015.

SEGUNDO. Anélisis de la solicitud. Como se advierte de antecedentes se
pidi6 conocer, sobre el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la

Federacion, de los afios 2020 a 2022, la informacién siguiente:
1. Cuanto fue el total del monto de los recursos publicos entregados, y

2. Las aportaciones por concepto de “Clave 55 CUOTA SINDICAL”.

l. Informacién que se tiene por atendida.

Como se advierte del antecedente segundo, la Unidad General de
Transparencia, indicé en el mismo auto de admisién de la solicitud que por lo que
respecta a la informacion sefialada en el punto 1, esta es, total del monto de los
recursos publicos entregados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacién, durante el periodo comprendido del 2020 al 2022, se hiciera
del conocimiento de la persona solicitante, que es publica y que se encuentra
disponible en la liga que proporciona para su consulta; no obstante, envia los
archivos en formato PDF de los informes de recursos econdmicos o en especie

entregados al sindicato en los afios solicitados.

Por lo tanto, con base en el articulo 1302 de la Ley General de Transparencia,
se considera que el punto 1, relativo al total del monto de los recursos publicos
entregados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién,

durante el periodo comprendido del 2020 al 2022, se tiene por cumplido, puesto

2 “Articulo 130. Cuando la informacion requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos
electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido
por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha
informacion en un plazo no mayor a cinco dias.”
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gue se hace del conocimiento de la persona solicitante el sitio en Internet en donde
puede consultar dicha informacion, aunado a que la Unidad General de
Transparencia pone a su disposicion los archivos en formato PDF de los informes
de los recursos econdmicos o en especie entregados al sindicato de los afios

solicitados.

En ese sentido, se instruye a la Unidad General de Transparencia para que
haga del conocimiento del solicitante, sobre la liga en la que puede consultar los
montos de los recursos publicos entregados al Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion, y le remita, a través del medio solicitado, los informes que

pone a disposicion.

Il. Informacién confidencial.

Por otra parte, se estima adecuado el pronunciamiento de la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad, relativo a que respecto de la informacién
requerida en el punto 2, monto de las aportaciones por concepto de “Clave 55
CUOTA SINDICAL” del 2020 al 2022, entregadas al Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion, la solicitud debia ser canalizada a la Direccion
General de Recursos Humanos, por ser la autoridad competente para pronunciarse,
en términos de las atribuciones establecidas en el Reglamento Organico en Materia

Administrativa de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, clasifica como
confidencial la informacion referente a las cuotas sindicales sefialadas, en términos
de lo dispuesto en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley General y 113,
fraccion |, de la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, con motivo de que se trata de aportaciones que provienen de recursos
privados de las personas servidoras publicas de esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacion que pertenecen al Sindicato, esto es, del haber privado de personas

fisicas, identificadas o identificables, por deducirse de su salario.
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Ahora bien, para determinar si se debe confirmar o no la clasificaciéon de
confidencial propuesta por el Director General de Recursos Humanos, se tiene
presente que en nuestro sistema constitucional, el derecho de acceso a la
informacién encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja
claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés

general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informacién no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcién de ciertas causas
e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello®.

En atencion a lo expuesto, se advierte que la informacion bajo resguardo de
los sujetos obligados del Estado es publica, a excepcién de aquélla que sea
temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos por el
legislador cuando de su difusién pueda derivarse perjuicio por causa de interés

publico y seguridad nacional.

Ahora, respecto de la clasificacion de la informacion solicitada en el caso en
concreto, se tiene presente lo resuelto por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en la Contradiccion de Tesis 333/2009%, de la cual destacan

las siguientes consideraciones:

3 DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE
TERCEROS. Epoca: Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s):
Constitucional Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74

4 Resuelto en sesion de once de agosto de dos mil diez, que dio origen a la tesis de jurisprudencia
2a./J. 118/2010, de rubro y contenido: “/NFORMACION PUBLICA. EL MONTO ANUAL DE LAS
CUOTAS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS NO
CONSTITUYE UN DATO QUE DEBA DARSE A CONOCER A LOS TERCEROS QUE LO
SOLICITEN. Teniendo en cuenta que la informacion puablica es el conjunto de datos de autoridades
0 particulares en posesion de los poderes constituidos del Estado, obtenidos en ejercicio de
funciones de derecho publico y considerando que en este &mbito de actuacion rige la obligacién de
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1. De la interpretacion a los articulos 6°, fraccion 1°, Constitucional, en relacion
con los numerales 1°y 2° de la entonces Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental [interpretacién aplicable a los articulos
vigentes], se tiene que la ‘informacion publica”, es el conjunto de datos de
autoridades o particulares en posesion de los poderes constituidos del Estado, que
hayan sido obtenidos por causa del ejercicio de funciones de derecho publico,
considerando que en este &mbito de actuacion rige la obligaciéon de aquéllos de

rendir cuentas y transparentar sus acciones frente a la sociedad.

aguéllos de rendir cuentas y transparentar sus acciones frente a la sociedad, en términos del articulo
60., fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los
numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, es indudable que el monto total al que ascienden las cuotas sindicales aportadas
anualmente por los trabajadores de Petrdleos Mexicanos no constituye informacién publica que, sin
la autorizacion del sindicato, deba darse a conocer a los terceros que lo soliciten, ya que constituye
un haber patrimonial perteneciente a una persona juridica de derecho social (sindicato) y un dato
que, si bien esta en posesion de una entidad gubernamental (Petréleos Mexicanos), se obtiene por
causa del ejercicio de funciones ajenas al derecho publico, ya que tal informacion esta en poder de
dicho organismo descentralizado por virtud del caracter de patron que tiene frente a sus empleados,
a través de la obligacion de retener mensualmente las cuotas sindicales aportadas para enterarlas
al sindicato, impuesta por el articulo 132, fraccién XXIl, de la Ley Federal del Trabajo, siendo que en
el &mbito laboral no rige esa obligacion a cargo del patrén de rendir cuentas y transparentar acciones
frente a la sociedad. Maxime que el monto de las cuotas sindicales forma parte del patrimonio del
sindicato y su divulgacion importaria, por un lado, una afectacion injustificada a la vida privada de
dicha persona de derecho social, lo que estd protegido por los articulos 60., fraccion Il, y 16
constitucionales, por otro lado, una intromision arbitraria a la libertad sindical, por implicar una
invasion a la facultad que tiene el sindicato de decidir si da 0 no a conocer parte de su patrimonio a
terceros, lo que esta protegido por los articulos 3o. y 80. del Convenio numero 87, relativo a la
Libertad Sindical y a la Proteccion al Derecho Sindical”. Registro 164033, Novena Epoca, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIl, Agosto de 2010, pagina 438. Materia
Administrativa.

5 Art. 60.- La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos
dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

[...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas,
en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica
y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio
de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los
cuales procedera la declaracién de inexistencia de la informacién.

[.]
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2. Para que sea posible catalogar como informacion publica al conjunto de
datos provenientes de particulares, no basta que aquélla se encuentre en posesion
de los poderes publicos, sino que es necesario que tal informacion de particulares
haya sido recabada por las autoridades del Estado en ejercicio de funciones de

derecho publico.

3. Por tanto, el monto total al que ascienden las cuotas sindicales que
aportan anualmente los trabajadores al Sindicato al que se encontraran afiliados, no
constituye informacion publica que, sin la autorizacion del sindicato, deba darse a
conocer a los terceros que lo soliciten, tomando en cuenta que dicha cantidad
constituye un haber patrimonial perteneciente a una persona juridica de derecho
social (sindicato) y un dato que, si bien estd en posesion de una entidad
gubernamental®, se ha obtenido por causa del ejercicio de funciones ajenas al

derecho publico.

4. La Segunda Sala de este Alto Tribunal, al resolver la diversa Contradiccion
de Tesis 243/20097, determiné que el “Sindicato” como persona juridica de derecho
social tiene derecho a poseer un patrimonio, el cual se conforma entre otros
recursos, de las aportaciones de sus socios denominadas cuotas sindicales cuyas
caracteristicas se determinan en el Estatuto Sindical, por ello, su divulgacién
importaria, por un lado, una afectacion injustificada a la vida privada de dicha
persona de derecho social, la que esta protegida por los articulos 6°, fracciéon Il, y
16 Constitucionales, y por otro lado, una intromision arbitraria a la libertad sindical,
por implicar una invasion a la facultad que tiene el sindicato de decidir sida o no a

conocer parte de su patrimonio a terceros.

6 En ese caso (Contradiccion de tesis 333/2009), fue de Petréleos Mexicanos.

7 En sesion de treinta de septiembre de dos mil nueve. Que dio origen a la tesis de jurisprudencia
2a./3.170/2009, de rubro: “CUOTA SINDICAL ORDINARIA. TIENE
ESE CARACTER LA CUBIERTA POR LOS TRABAJADORES QUE RECIBEN SU FINIQUITO
POR LA TERMINACION DEL NEXO LABORAL CON FERROCARRILES NACIONALES DE
MEXICO (EN LIQUIDACION), POR LO QUE NO PUEDEN RECLAMAR SU DEVOLUCION.”
Registro 166001, Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXX,
Noviembre de 2009, pagina 428.
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Aunado a lo anterior, este 6rgano colegiado tiene presente, que el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en los precedentes que dieron lugar a su criterio identificado con clave
de control SO/009/20178, ha sostenido en esencia lo siguiente:

1. Cuando un particular realiza actos de autoridad o auxilia a aquellos que
ejerzan gasto publico, la informacion que genere debe ser considerada como
publica; por lo que, conforme a la regulacion de la materia, se debe otorgar acceso
a la informacién de los sindicatos (a excepcion de aquella informacién
relacionada con las cuotas sindicales), las asociaciones empresariales o los
concesionarios de un servicio publico respecto de los actos que realicen en calidad

de autoridades.

2. Esto, porque el derecho de acceso a la informacion es un derecho
fundamental que asiste a todo gobernado, respecto del cual el Estado esta
constrefiido a garantizar y a conceder el acceso a informacién de caracter publico;
lo que se traduce en la obligacion de informar, que corre a cargo de las entidades
morales, privadas, oficiales o de cualquier otra indole, en la que se incluye a los

sindicatos, siempre que realicen actos de autoridad o manejen recursos publicos.

3. Sin embargo, cuando la informacién proceda de recursos privados, estos
se destinen a la vida interna de los sindicatos, y no se vincule a actos de autoridad,

no estara sujeta al escrutinio publico, toda vez que se encuentra relacionada con su

8 De contenido siguiente: “Cuotas sindicales. No estan sujetas al escrutinio publico. La
informacion relativa a las cuotas sindicales no se encuentra sujeta al escrutinio publico mandatado
por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ya que las mismas provienen de recursos privados
que aportan los trabajadores afiliados.” Aprobado por reiteracién. Precedentes: Acceso a la
informacion publica. RRA 4169/16. Sesion del 22 de febrero de 2017. Votacion por unanimidad. Sin
votos disidentes o particulares. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes. Comisionada Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalobos. Acceso a
la informacién publica. RRA 0089/17. Sesion del 22 de febrero de 2017. Votacion por unanimidad.
Sin votos disidentes o particulares. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov. Acceso a la informacion puablica. RRA
0304/17. Sesion del 01 de marzo de 2017. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

Consultable en el link: Buscador | Criterios de Interpretacion (inai.org.mx)
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patrimonio, que se integra por bienes inmuebles, fondos recaudados de sus
agremiados y bienes muebles, incluidos documentos y archivos que no provengan
de recursos publicos, ni de actividades propias del Estado, ni tampoco que hubieran
sido emitidas por un servidor publico o, bien, con caracter de acto de autoridad.

Lo anterior, con motivo de que dicha informacion se genera a partir de un

derecho social, mas no asi respecto del ejercicio de recursos publicos.

En este orden de ideas, atento a las consideraciones expuestas, se estima
gue es procedente confirmar la clasificacion como confidencial, realizada por la
Direccion General de Recursos Humanos, respecto de la informacion solicitada,
esto es, el monto de las aportaciones por concepto de “Clave 55 CUOTA
SINDICAL” del 2020 al 2022, entregados al Sindicato de Trabajadores del

Poder Judicial de la Federacion.

Lo que antecede, porque se actualiza el supuesto previsto en el parrafo
cuarto del articulo 116° de la Ley General de Transparencia (no asi, el parrafo
primero de dicho numeral ni la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, como lo clasifica la instancia

vinculada).

Se reitera, dichas cuotas sindicales aportadas por los trabajadores afiliados,
no constituyen informacién publica, por integrar el haber patrimonial perteneciente
a una persona juridica de derecho social, en el caso del Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacion, y su retencion no constituye un dato que deba
darse a conocer; pues si bien es cierto que esa informacion esta en posesiéon de

una entidad gubernamental, como es la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

9 Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes
a una persona identificada o identificable.

L.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.
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también lo es que se ha obtenido por causa del ejercicio de funciones ajenas al
derecho publico, en tanto proviene de la retencion que hace por voluntad de los

trabajadores??, derivado de la relacion laboral.

De ahi que el Sindicato tenga el derecho y la expectativa razonable de que
esa informacion no sea divulgada sin su consentimiento, ni de sus agremiados, con
quienes establecio el vinculo social y a quienes debe rendirles cuenta del haber
patrimonial; pues tanto los derechos como las obligaciones entre ellos, se
encuentran regulados en los instrumentos juridicos sociales que para tales efectos

hayan constituido y no son de escrutinio publico.

Por tanto, su divulgacion conllevaria una afectacion injustificada a la vida
privada de dicha persona de derecho social, asi como la intromision arbitraria a la
libertad sindical, por implicar una invasion a la facultad que tiene el sindicato de
decidir si da 0 no a conocer parte de su patrimonio (de naturaleza privada) a

terceros.

En ese punto y a mayor abundamiento, se considera pertinente citar el
Cuadragésimo!! de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, toda vez que, como informacién de caracter confidencial en términos del

parrafo cuarto del articulo 116 de la Ley General de Transparencia, se podra

10 Asi se corrobora con el contenido del articulo 38 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 constitucional:

“Articulo 38.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores cuando se trate:

[...]

I.- Del cobro de cuotas sindicales o de aportaciéon de fondos para la constitucion de cooperativas y
de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera
expresa, su conformidad;”

11 “Cuadragésimo. En relacion con el Gltimo parrafo del articulo 116 de la Ley General, para clasificar
la informacién por confidencialidad, no sera suficiente que los particulares la hayan entregado con
ese caracter ya que los sujetos obligados deberan determinar si aquéllos son titulares de la
informacion y si tienen el derecho de que se considere clasificada, debiendo fundar y motivar la
confidencialidad. La informacion que podra actualizar este supuesto, entre otra, es la siguiente:

I. La que se refiera al patrimonio de una persona moral, y

L.T
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considerar aquella que se refiera, precisamente, al patrimonio de una persona moral
(supuestos que en el presente caso se actualizan, toda vez que las cuotas en

comento son propiedad del Sindicato, en tanto forman parte de su patrimonio).

En consecuencia, por las razones aqui expuestas, se confirma la clasificacion
como confidencial de la informacion solicitada consistente en el monto de las
aportaciones por concepto de “Clave 55 CUOTA SINDICAL” del 2020 al 2022,
entregados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion,
al actualizarse lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 116 de la Ley General

de Transparencia.
Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso, respecto de la
informacién a que se hace referencia en el apartado I, del dltimo considerando de

la presente resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la informacion
referida en el apartado II, por los motivos y conforme a los términos sefialados en el

altimo considerando de la presente resolucion.

TERCERO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia para llevar a

cabo las acciones sefialadas en la presente determinacion.

Notifiquese al solicitante, a las instancias requeridas, asi como a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial de este Alto

Tribunal y, en su oportunidad, archivese como asunto concluido.
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Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman el Maestro Luis Fernando Corona
Horta, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; el Maestro
Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal, y el Licenciado
Adrian Gonzalez Utuséastegui, Titular de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas; integrantes del Comité, ante la Secretaria del

Comité, quien autoriza y da fe.

MAESTRO LUIS FERNANDO CORONA HORTA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacién (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero 'y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciobn con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su Sesién Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.”

Khg/AGU
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