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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CLASIFICACION DE
INFORMACION CT-CI/A-26-2023

INSTANCIAS VINCULADAS:

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES

o DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al cuatro de agosto de dos mil

veintitrés.
ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacidn. El doce de junio de dos mil veintitrés se recibio
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada bajo el
folio 330030523001490, requiriendo:

“Con fundamento en el articulo 6 de la Constitucion Federal en relacion con
lo establecido en los articulos 30 del Reglamento Organico en Materia de
Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; 7, 14 y 24 del
Acuerdo General de Administracion VI/2019; solicito informacién detallada y
cronoldgica de los siguientes servidores publicos adscritos a la Direccién
General de Recursos Humanos.

Del...],[...].[...]y [...] pido saber: 1. A partir de cuando trabajan y/o trabajaron
con/[...].[...].[...]y [...], respectivamente y cronolégicamente. 2. Qué puestos
y nombramientos ha tenido en el Poder Judicial de la Federacién y la vigencia
de los mismos, respectivamente. 3. Desde que empezaron a laborar, qué dias
han asistido y/o ingresado a los edificios de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, asi como la evidencia documental oficial que lo demuestre,
respectivamente. 3. En qué plazas pertenecientes a la Direccion General de
Recursos Humanos han trabajado y a qué areas y/o Direcciones pertenecen
dichas plazas, de forma detallada y cronoldgica, respectivamente. 4. Quiénes
son sus comparieros directos de Direccion y/o area con los que realizan sus
funciones y que trabajos en conjunto han realizado de 2019 a la fecha,
respectivamente. 5. Qué resguardos de mobiliario, teléfonos y equipos de
cOmputo tienen asignados y a partir de cuando, asi como el soporte
documental de los mismos, respectivamente. 6. Copia de sus,
nombramientos, movimientos de personal, propuestas de hombramiento con
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sus funciones especificas en términos de la fraccién V del articulo 14 del
Acuerdo General de Administracion VI/2019, respectivamente y
cronolégicamente. 7. Qué otros servidores publicos, ademéasde [...], [...], [...]
y [...], son titulares, ocupan y/o han ocupado las plazas de éstos, de forma
detallada y cronoldgica respectivamente, de 2019 a la fecha.” [sic]

Il. Acuerdo de admision. Por acuerdo de doce de junio de dos mil veintitrés,
la Unidad General de Transparencia, una vez analizados la naturaleza y contenido
de la solicitud la determind procedente y ordendé abrir el expediente electronico UT-
A/0426/2023.

lll. Requerimientos de informacion. La Titular de la Unidad General de
Transparencia requiridé a distintas instancias para que se pronunciaran sobre la
existencia de la informacion solicitada y, en su caso, su clasificacion, como se

esquematiza enseguida:

Oficio Instancia Informacion

UGTSIJ/TAIPDP-3064-2023 Direcciéon General de Recursos Puntos 1 a 7
Humanos (DGRH)

Direccién General de Tecnologias de la

UGTSIJITAIPDP-3078-2023 ~ Informacién (DGTI) PUNTO 5
Direccién General de Recursos

Materiales (DGRM)

IV. Informe de la DGTI. Por oficio DGTI/SGPCPT/39/2023 de veintiuno de
junio de dos mil veintitrés, la instancia dio respuesta al requerimiento efectuado por

la Unidad General de Transparencia de la siguiente manera:

1...] en atencion a su oficio UGTSIJ/TAIPDP/3078/2023, de fecha catorce de
junio del afio en curso, relativo a la solicitud de acceso a la informacion,
identificada con los folios citados al rubro y, que datan de lo siguiente:

]

Al respecto, se adjunta la Atenta Nota de Cumplimiento con numero
DGTI/SGST-DCP-0015/2023, suscrita por el Ing. Francisco Javier Rojas
Romero, Subdirector General de Servicios Tecnolégicos, y el Ing. Carlos
Manuel Robles Mondragén, Director de Cémputo Personal, mediante la cual
se proporciona la informacién solicitada.

L.
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En la nota referida se informoé:

“I.]

Al respecto, se informa que la Subdireccibn General de Servicios
Tecnolédgicos, adscrita a la Direccibn General de Tecnologias de la
Informacion (DGTI) es competente parcialmente para atender esta solicitud,
acorde a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de acuerdo a lo
siguiente:

Por lo que se refiere a la porcion de la solicitud que sefala: ‘solicito
informacién detallada y cronoldgica de los siguientes servidores
publicos adscritos a la Direccion General de Recursos Humanos.

[...]

5. Qué resguardos de [...], teléfonos y equipos de céomputo tienen
asignados y a partir de cuando...’ (sic)

Respuesta:

Al respecto, tras una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos y
registros de la Subdireccion General de Servicios Tecnoldgicos de la DGTI,
se informa que:

e EIC. [...]: no cuenta con bienes informéaticos asignados.

e LaC./[...]: cuenta con 1 equipo de computo asignado.

e EIC.[...]: cuenta con 1 equipo de computo y 1 teléfono fijo asignados.
e EIC.[...]: cont6 con 1 teléfono fijo.

Es importante sefialar que en las versiones publicas de los documentos que
se adjuntan a la presente nota, se precisa la fecha a partir de la que se
encuentran bajo su resguardo.

Por lo que hace a la parte de la solicitud que sefiala: ‘...asi como el soporte
documental de los mismos, respectivamente’ (sic)

Respuesta:

Al respecto, se adjunta la versién puablica de los archivos en formato accesible
PDF con los documentos de resguardo de las siguientes personas servidoras
publicas objeto de la solicitud que tienen a su cargo bienes informaticos:

e C.[.]
e C.[.]
e C.[.]

Cabe sefalar que los resguardos mencionados se adjuntan en version
publica, por contener informacion clasificada como confidencial, conforme a
lo establecido en los articulos 116, primer péarrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (LGTAIP), asi como 11,
fraccion VI 'y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LFTAIP) y 3, fraccién IX de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
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(LGPDPPSO), al contener datos personales que hacen a las personas fisicas
identificadas o identificables, en razén de que los documentos contienen el
namero de expediente.

Asimismo, los resguardos de los CC. [...] y [...] contienen informacion
clasificada como reservada, consistente en el nimero de serie de los equipos
de computo, de conformidad con lo establecido en el articulo 113 fraccion | de
la LGTAIP y fraccion | del articulo 110 de la LFTAIP, en virtud de que, con la
divulgacion de la informacién, se actualiza la siguiente prueba de dafio:

v/ Existe un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico, toda vez que la difusion del nimero de
serie implicaria un estado de vulnerabilidad para la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, ya que se tendria un alto riesgo de suplantacion de
identidad del equipo para acceder a la red y a toda la infraestructura
tecnolégica y de comunicaciones, lo cual permitiria extraer la informacion
contenida en los equipos.

v/ Se supera el interés publico general de conocer la informacion porque
existe un interés publico superior de proteger la seguridad publica en
general, ya que el dafio que podria producirse con la publicidad de la
informacion es mayor que el interés de conocerla; toda vez que se
conoceria el nimero de serie de los equipos de computo, lo que permitiria
extraer informacién sensible de los equipos de computo.

v/ Asimismo, se expondria la capacidad de reaccién de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion ante posibles ataques informaticos, debido a la
identificacién o, bien, remisién a diversa informacion contenida en los
eguipos, servidores o0 equipos de comunicaciones que atentarian contra
la seguridad y conectividad tecnolégica que se tienen implementados.

v/ Clasificar la informaciéon como reservada se adecua al principio de
proporcionalidad, en tanto que se justifica negar su divulgacion por el
riesgo a afectar la capacidad de reaccién de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ante posibles ataques informaticos, asi como generar un alto
riesgo de suplantacion de identidad del equipo para acceder alaredy a
toda la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones, lo cual permitiria
extraer la informacién contenida en los equipos. Ello, aunado a que la
clasificacion constituye el medio menos lesivo para la adecuada
proteccion del bien juridico tutelado, como es la seguridad publica
general.

En conclusion, se actualiza la clasificacion del numero de serie de cada uno
de los equipos de cédmputo, con fundamento en el articulo 113 fraccién | de la
LGTAIP y fraccion | del articulo 110 de la LFTAIP.

Todo lo anteriormente vertido, se refuerza con lo resuelto por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los siguientes
andlisis:

Expediente CT-CI/A-3-2018

‘...se arriba a la conclusion que sobre la informacion requerida pesa
la reserva establecida en la
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fraccion |, del articulo 113, de la Ley General, que establece lo
siguiente:

‘Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse
aguella

cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la
defensa nacional y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

Esto porque se podria comprometer un aspecto de la seguridad
publica en general, puesto que, se reitera que el area técnica dijo
gue en general se pondrian en riesgo la informacién contenida en
los equipos de computo y con ello se potencializaria el nivel
vulnerabilidad ante un ataque cibernético y suplantacion de
identidad’. (sic)

‘

este Comité de Transparencia identifica que se pretende
proteger, desde un esquema global, los sistemas de
comunicaciones de este Alto Tribunal, y en concreto cada uno de
los equipos de cOmputo, en tanto que se podrian involucrar
negativamente aspectos de seguridad publica que inciden
directamente en su tarea sustantiva, ya que, se podria acceder a la
informacion inmersos en éstos y con ello, se reitera, potencializar el
nivel de vulnerabilidad de un ataque cibernético y suplantacion de
identidad. (sic)

‘Lo anterior, porque, se podrian poner en riesgo cuestiones de
seguridad publica, pues segun se refirié previamente, a partir del
uso del nimero de serie o de parte de los equipos de computo, Si
se divulgaran seria posible dar o remitir a diversa informacién que
identifica claramente las tecnologias, esquemas de conectividad y
de seguridad, asi como equipos y tecnologias que se emplean para
salvaguardar la informacién y comunicaciones que hacen uso del
sistema de comunicaciones de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en cualquier aspecto. (sic)

Expediente CT-CUM/A-12-2023

‘...8e advirtio que se podria exponer la capacidad de reaccion ante
posibles ataques cibernéticos, lo que a efecto de evitar reenvios
gue pudieran alterar la oportunidad en la tramitacién de la solicitud,
se valoré en aquella resolucién. Asi, se arrib6 a la conclusion de
gue, sobre la informacion requerida, si pesaba la reserva
establecida en la fraccion |, del articulo 113, de la Ley General de
Transparencia.

- Dicha clasificaciébn obedecié a que se podria comprometer un
aspecto de la seguridad publica en general, puesto que el area
técnica expuso que, se pondria en riesgo la informacién contenida
en los equipos de computo y con ello se potencializaria el nivel
vulnerabilidad ante un ataque cibernético y suplantacién de
identidad.
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Con lo expuesto por la DGTI, como la Unica &rea técnica que cuenta
con el personal especializado para velar por la seguridad de la
informacién de los sistemas tecnoldgicos del Alto Tribunal, este
Comité de Transparencia identifico que se pretendia proteger,
desde un esquema global, los sistemas de comunicaciones de este
Alto Tribunal y, en concreto, cada uno de los equipos de computo,
en tanto que a partir del uso del nimero de serie o de parte de los
equipos de computo, se podrian involucrar negativamente aspectos
de seguridad publica que inciden directamente en su tarea
sustantiva, ya que, se podria acceder a la informacién inmersa en
éstos y con ello, se reitera, potencializar el nivel de vulnerabilidad
de un ataque cibernético y suplantacién de identidad.

En ese orden de ideas, se clasificé la informaciéon solicitada como
reservada, con fundamento en la fraccion |, del articulo 113 de la
Ley General de Transparencia, por un plazo de cinco afios en
atencion a lo establecido por el articulo 101, de la propia Ley
General

En el caso concreto, la DGTI es el area técnica que cuenta con el
personal especializado para velar por la seguridad de la informacién
de los sistemas tecnoldgicos del Alto Tribunal, en virtud de que el
articulo 367 del Reglamento Organico en Materia de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion prevé como una de
sus atribuciones la de administrar los sistemas informéticos
juridicos, administrativos y jurisdiccionales de este Alto Tribunal.

Con base en lo anterior, la DGTI ha informado que en términos del
articulo 113, fraccion |, de la Ley General de Transparencia subsiste
el riesgo real, demostrable e identificable que origind6 que se
reservara la informacién requerida en los puntos 1y 9 de la solicitud
de origen, en relacion con el nUmero de serie o parte de cada uno
de los equipos de cémputo.

Por cuanto hace a la prueba de dafio y en concordancia con los
argumentos sefialados, se estima que, como lo plantea la instancia
vinculada, subsiste el riesgo real, demostrable e identificable que
motivo la reserva de la informacion requerida en los puntos 1y 9 de
la solicitud de origen, en relacién con el nUmero de serie o parte de
cada uno de los equipos de computo, pues se podrian involucrar
negativamente aspectos de seguridad publica y, con ello,
potencializar el nivel de vulnerabilidad de un ataque cibernético y
suplantacion de identidad.

Ademas, la DGTI al realizar la prueba de dafio argumenté que
existe un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico, toda vez que la difusion de lo
requerido conllevaria a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
a un estado de vulnerabilidad, ya que se tendria un alto riesgo de
suplantacion de identidad del equipo para acceder alared y a toda
la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones, lo cual
permitiria extraer la informacién contenida en los equipos.
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En consecuencia, de conformidad con los articulos 44, fraccion VIIl,
y 103, de la Ley General de Transparencia, se determina justificado
ampliar el plazo de reserva respecto del nUmero de serie o parte de
cada uno de los equipos de computo en posesion del sujeto
obligado (puntos 1y 9 de la solicitud de origen), con fundamento en
el articulo 113, fraccion |, de la Ley General de Transparencia. (sic)

Expediente VARIOS CT-VT/A-15-2023, que sefiala lo siguiente:

‘...2.1. Nimero de expediente

En ese sentido, se tiene en consideracién el criterio sostenido por este érgano
colegiado al resolver el asunto CT-Cl/A-4-2023, en el que, en la parte que
interesa determino:

2.1. Informacién confidencial.

[...]
2.1.4. NOmero de expediente personal.

Es correcto que se clasifigue como confidencial el numero de
expediente personal que obra en las constancias de las actas de
entrega-recepcion que se ponen a disposicion, en tanto que se trata
de un dato que, si bien es cierto que permite identificar a las
personas como servidoras publicas de este Alto Tribunal, también
lo es que no es su Unica finalidad, por lo que su divulgacién podria
generar un riesgo para tales personas.

Al respecto, en el criterio del INAI con clave de control:
SO/006/2019, de rubro ‘Numero de empleado’, se sefala que
‘Cuando el niumero de empleado o su equivalente, se integra con
datos personales de los trabajadores o funciona como una clave de
acceso gque no requiere adicionalmente de una contrasefia para
ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede su
clasificacion como informacion confidencial’; por tanto, es
procedente que se clasifique como informacién confidencial.’

[Subrayado propio]

En el contexto desarrollado, este Comité de Transparencia determina la
confidencialidad del nimero de expediente contenido en el documento
relativo a la incidencia REQ 2020-006300°, con fundamento en los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia 'y 113, fraccion |, de la
Ley Federal de Transparencia.’ (sic)

Finalmente, por lo que hace a la parte de la solicitud en la que se requiere:
‘...Qué resguardos de mobiliario [...] tienen asignados y a partir de cuando,
asi como el soporte documental de los mismos, respectivamente.’ (sic), se
sugiere canalizar el requerimiento a la Direccibn General de Recursos
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Materiales a efecto de que dentro del &mbito de sus atribuciones brinde la
respuesta correspondiente.” [SiC]

A la nota, se adjuntaron las versiones publicas [archivos en formato
accesible PDF] los resguardos de las personas servidoras publicas

mencionadas que tienen a su cargo bienes informaticos.

V. Informe de la DGRM. Por oficio DGRM/DT-221-2023 de veintidés de junio

de dos mil veintitrés, dicha instancia respondié en los términos siguientes:

“Hago referencia a su oficio UGTSIJ/TAIPDP-3078-2023, relativo a la solicitud
de acceso a la informacién con folio 330030523001490, misma que sefala:

1..]

5. Qué resguardos de mobiliario, teléfonos y equipos de cémputo
tienen asignados y a partir de cuando, asi como el soporte documental
de los mismos, respectivamente (sic)

Sobre el particular, es importante mencionar que, de conformidad con el
Reglamento Organico en Materia de Administracién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacibn (ROMA), asi como del Acuerdo General de
Administracién XI1V/2019 (AGA XIV/2019), la Direccién General de Recursos
Materiales cuenta con atribuciones en materia de administracién de mobiliario
y equipo de oficina. Por lo anterior, el pronunciamiento se circunscribira a la
existencia de resguardos de este tipo de bienes.

Se sefiala que se realiz6 la busqueda exhaustiva y razonable en los archivos
y sistemas con que cuenta esta Direccion General de Recursos Materiales,
conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 32 del ROMA asi como
en el Titulo Noveno del AGA XIV/2019.

Al respecto, se informa que para la persona fisica [...] se identifico el
resguardo 005129-CF, mismo que se anexa para pronta referencia. Este
resguardo corresponde a su adscripcion en la Unidad General de Enlace con
los Poderes Federales. Se remite en versién publica, por contener nimero de
expediente de persona servidora publica, informacion que se considera
confidencial, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3, fraccion IX,
11 y 16, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesion
de Sujetos Obligados, asi como la resolucién del Comité de Transparencia
correspondiente al expediente CT-CI/A-14-2023.

Por lo que respecta a las demas personas sefialadas en la solicitud de acceso
a la informacion de referencia, no se identificaron resguardos de mobiliario y/o
equipo de oficina asignado. Derivado de ello, se declara inexistencia en el
ambito de competencia de esta Direccion General, resultando aplicable el
Criterio reiterado y vigente SO/007/2017 ‘Casos en los que no es necesario
gue el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacion’, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).
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Con relacion al resto de los cuestionamientos, éstos se encuentran fuera del
ambito de competencia de esta Direccién General, por lo que se orienta a
consultar con las Direcciones Generales de Tecnologias de la Informacién y
de Recursos Humanos, quienes cuentan con las atribuciones pertinentes para
abordar los aspectos relacionados con dichos cuestionamientos.

[..].

Al oficio en comento, adjunt6 la versién publica [archivo en formato

accesible PDF] del registro de mobiliario y equipo 005129-CF.

VI.  Solicitud de prorroga de la DGRH. Por oficio
DGRH/SGADP/DRL/699/2023 de veintidés de junio de dos mil veintitrés, el area
solicité una ampliacién del plazo para estar en posibilidad de pronunciarse sobre la

existencia de la informacién y la posible disponibilidad en la modalidad requerida.

Al respecto, por oficio UGTSIJ/TAIPDP-3346-2023, enviado el veintiocho de
junio de dos mil veintitrés, la Titular de la Unidad General de Transparencia pidié

remitir la informacion a la brevedad posible.

VIl. Remision del expediente electronico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Por oficio
electronico UGTSIJ/TAIPDP-3383-2023 de veintiocho de junio de dos mil veintitrés,
la Titular de la Unidad General de Transparencia remitié el expediente electrénico a
la cuenta electrdnica institucional de la Secretaria del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de que le asignara el turno
correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucion respectivo.

VIIl. Acuerdo de turno. Por acuerdo de veintinueve de junio de dos mil
veintitrés, el Presidente del Comité de Transparencia ordend su remision al Director
General de Asuntos Juridicos de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
su caracter de integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus atribuciones
procediera al estudio y propuesta de la resolucion respectiva, en términos de lo

dispuesto en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia), y 23, fraccion Il'y
27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

IX. Ampliacion del plazo global del procedimiento. En sesion ordinaria de
cinco de julio de dos mil veintitrés, el Comité de Transparencia autorizo ampliar el

plazo ordinario de resolucién de la presente solicitud de informacion.

X. Informe de la DGRH. Por oficio DGRM/AGADP/DRL/789/2023 recibido en
la Secretaria Técnica el uno de agosto de dos mil veintitrés, la citada Direccién

General respondi6 en los términos siguientes:

“En respuesta a sus oficios UGTSIJ/TAIPDP-3064-2023 y UGTSIJ/TAIPDP-
3346-2023 recibidos el quince y veintiocho de junio de dos mil veintitrés,
respectivamente, mediante los cuales hace del conocimiento de la Direccion
General de Recursos Humanos, la solicitud de acceso a la informacién
registrada bajo el Folio PNT: 330030523001490, asi como la respuesta a la
solicitud de ampliacion de plazo, mediante el cual requiere lo siguiente:

‘[...]!

Al respecto, se informa que esta Direccion General de Recursos Humanos es
parcialmente competente para atender la solicitud de referencia, en términos
del articulo 30 del Reglamento Orgénico en Materia de Administracion de este
Alto Tribunal (ROMA), por lo que, se brinda respuesta en los siguientes
términos:

Esta Direccién General llevo a cabo una busqueda exhaustiva y razonable en
los archivos y registros con que cuenta, por lo que se da respuesta a la
solicitud, y para efectos de una exposicion mas clara, se desglosan los
contenidos de la siguiente manera.

En primer lugar, se precisa que, de una busqueda exhaustiva y razonable en
los archivos y sistemas con los que cuenta esta Direccion General, se informa
gue [...] causo baja el quince de junio de dos mil veintitrés; asimismo, [...]
causo6 baja en este Maximo Tribunal el treinta y uno de mayo de dos mil
veintiuno; sin embargo, en aras del principio de méxima publicidad se
comunica que en el Sistema de Control de Expedientes del Poder Judicial de
la Federacion, al que tiene acceso personal de esta Direccion General de
Recursos Humanos, se ubicé a dicha persona dentro de los registros del
Consejo de la Judicatura Federal.

Una vez precisado lo anterior, por cuanto hace a: ‘1. A partir de cuando
trabajan y/o trabajaron con [...], [...], [...] y [...], respectivamente y
cronolégicamente.’ (sic), se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que, de una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos
de esta Direccion General de Recursos Humanos, se localizo la informacion
peticionada. Al respecto se informaque el C. [...J,laC.[...],elC.[...]y el C.
[...], colaboraron con las personas sefialadas; a partir del dieciséis de octubre
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de dos mil veinte, primero de marzo de veintidos [sic], dieciséis de enero de
dos mil veinte y dieciséis de marzo de dos mil diecinueve respectivamente.

Por lo que respecta a los cuestionamientos 2, 3 y 6, por su relacion se
contestan de manera conjunta. Los mismos sefialan: 2. Qué puestos y
nombramientos ha tenido en el Poder Judicial de la Federacién y la
vigencia de los mismos, respectivamente.’, ‘3. En qué plazas
pertenecientes a la Direccion General de Recursos Humanos han
trabajado y a qué areas y/o Direcciones pertenecen dichas plazas, de
forma detallada y cronoldgica, respectivamente.” y ‘6. Copia de sus,
nombramientos, movimientos de personal, propuestas de
nombramiento con sus funciones especificas en términos de la fraccion
V del articulo 14 del Acuerdo General de Administracion VI/2019,
respectivamente y cronolégicamente.’ (sic), se precisa en primer término
que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 94 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Poder Judicial de la Federacion
se deposita en una Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en
Plenos Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito, en Tribunales
Colegiados de Apelacion y en Juzgados de Distrito. En ese tenor y de
conformidad con el ambito de competencia de este Maximo Tribunal
Constitucional, Unicamente se proporciona la informacion que corresponde a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Dicho lo anterior, se comunica que, por cuanto hace a [...], toda vez que es
persona servidora publica activa del Consejo de la Judicatura Federal, su
expediente personal se encuentra en el mencionado Organo, por lo que no se
cuenta con la documentacion solicitada.

Asimismo, tras una buUsqueda exhaustiva y razonable en los expedientes
personales de las personas servidoras publicas restantes citadas por el
peticionario, asi como en los expedientes de plaza, se localizé la informacion
requerida, consistente en cédulas de funciones, nombramientos y propuestas
de nombramientos.

Las referidas cédulas de funciones, nombramientos y propuestas de
nombramientos se proporcionardn en version publica, toda vez que los
mismos contienen informacién confidencial al contener datos personales que
trascienden a la vida privada de las personas servidoras publicas que las
hacen ser identificadas e identificables consistentes en: en el caso de las
cédulas de funciones de plaza especificas y propuestas de nombramientos,
Gnicamente se testa el numero de expediente, y en el caso de los
nombramientos se testa, ademas del nimero de expediente, los datos
siguientes: i) edad, ii) nacionalidad, iii) sexo, iv) RFC, v) estado civil, vi) CURP,
vii) domicilio particular, y viii) nimero telefénico, respectivamente, lo anterior
de conformidad con los articulos 116, parrafo primero de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), asi como 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LFTAIP).

Por lo anterior, se anexa el formato de cotizacién por reproduccion de
informacion en sus diversas modalidades (anexo Unico), con la atenta
peticibn de que haga de mi conocimiento cuando se realice el pago
correspondiente a efecto de proceder a la entrega.

En cuanto al otro numeral nombrado por la persona requirente como 3: en
donde solicita 3. Desde que empezaron a laborar, qué dias han asistido

11
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y/o ingresado a los edificios de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, asi como la evidencia documental oficial que lo demuestre,
respectivamente.’ (sic), se informa que de conformidad con el articulo 32 de
las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, la Suprema Corte por conducto de la Direccién General de Recursos
Humanos, implementara un sistema de control de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, con base en un registro de entrada y salida,
conforme al horario establecido por la persona titular del 6rgano de
adscripcién de las personas servidoras publicas.

Conforme a lo anterior, se informa que, de la busqueda exhaustiva y
razonable realizada en los archivos de esta Direccién General y en forma
especifica en los registros de asistencia mediante los lectores biométricos
instalados en este Alto Tribunal, no se ubicé informacién al respecto de las
personas servidoras publicas citadas por el peticionario. En ese sentido, se
considera aplicable el criterio de interpretacion reiterado y vigente
S0/014/2017 Inexistencia, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Por lo que respecta a: ‘4. Quiénes son sus compafieros directos de
Direccién y/o area con los que realizan sus funciones y que trabajos en
conjunto han realizado de 2019 alafecha, respectivamente.’ (sic), se hace
del conocimiento que, conforme al organigrama ocupacional de la Direccién
General de Recursos Humanos, el peticionario podra identificar los nombres
de las personas servidoras publicas con los que comparten adscripcion las
multicitadas personas objeto del presente requerimiento, al quince de junio de
dos mil veintitrés. Documento que es de acceso publico en términos de lo
sefalado en el articulo 70, fraccion I, de la LGTAIP y puede ser consultado
en la siguiente liga electrénica:

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura _organica/estruc_ocup/2
023-06/EO DGRH 15JUN2023.pdf

En lo relativo a: ‘6. Qué resguardos de mobiliario, teléfonos y equipos de
computo tienen asignados y a partir de cuando, asi como el soporte
documental de los mismos, respectivamente.’ (sic), se informa que lo
requerido por la Unidad de Transparencia no es atribucion de esta Direccion
General, en términos de lo establecido en el articulo 30 del ROMA, raz6n por
la cual, esta Direccion General de Recursos Humanos no podria pronunciarse
al respecto, por lo que recomienda remitir la presente solicitud a la Direccién
General de Recursos Materiales y a la Direccién General de Tecnologias de
la Informacion para que emitan el pronunciamiento que corresponda en el
ambito de sus competencias, considerando el contenido de los articulos 32 y
36 del ROMA.

Finalmente, en respuesta al punto 7, consistente en saber: 7. Qué otros
servidores publicos, ademas de [...], [...], [...] y [...], son titulares,
ocupan y/o han ocupado las plazas de éstos, de forma detallada y
cronoldgica respectivamente, de 2019 a la fecha.’ [Enfasis afiadido]’
(sic), se hace del conocimiento del peticionario que, después de una
bldsqueda razonable y exhaustiva en los archivos como en las bases de datos
y en las plantillas con las que cuenta esta Direccibn General de Recursos
Humanos, se ubicé que, la informacion requerida no se tiene desagregada
como se solicita, razon por la cual, esta Direccién General tendria que generar
un documento ad hoc, obligacion normativa que no tiene de conformidad con
el articulo 130 parrafo cuarto de la LFTAIP, asi como el diverso 129 de la
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LGTAIP, siendo aplicable el criterio de interpretacion reiterado y vigente
S0/003/2017 No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacién, emitido por el INAI.

[.7
CONSIDERANDO:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos
de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 44,
fracciones |, Il y lll de la Ley General de Transparencia y 23 fracciones Il y Il del

Acuerdo General de Administracion 5/2015.

Il. Analisis de la solicitud. De los antecedentes se advierte que la persona
solicitante requiere informacioén relacionada con determinadas personas servidoras

publicas adscritas a la Direccion General de Recursos Humanos:

1. A partir de cuando trabajan y/o trabajaron con diversas personas

servidoras publicas identificadas.

2. Qué puestos y nombramientos han tenido en el Poder Judicial de la

Federacion, asi como la vigencia.

3. Desde que empezaron a laborar, qué dias han asistido y/o ingresado a
los edificios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como la

evidencia documental oficial.

4. En qué plazas pertenecientes a la Direccibn General de Recursos
Humanos han trabajado y, a qué areas y/o Direcciones pertenecen dichas

plazas (3 en la solicitud de origen).

5. Quiénes son sus compaferos directos de Direccion y/o area con los que
realizan sus funciones y, qué trabajos en conjunto han realizado de 2019

a la fecha.

6. Qué resguardos de mobiliario, teléfonos y equipos de coOmputo tienen

asignados y, a partir de cuando, asi como el soporte documental.

13

ikpauj7fZfluAoquVw8z+ZzeOESnelWahrljC7YNZZI



CT-CI/A-26-2023

7. Copia de sus nombramientos, movimientos de personal, propuestas de

nombramientos, con sus funciones especificas.

8. Quiénes, ademas de las personas publicas identificadas son titulares,

ocupan y/o han ocupado las plazas de éstas, de 2019 a la fecha.

Para facilitar el estudio de este asunto, en la siguiente tabla se esquematiza

lo solicitado y la respuesta otorgada por cada instancia requerida:

Informacién solicitada Respuesta
1. A partir de cuando trabajan vy/o
trabajaron con diversas personas
servidoras publicas identificadas.

DGRH: informo las fechas
correspondientes.

DGRH: una vez precisado que
Unicamente se proporciona informacion
que corresponde a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y, que una de las
2. Qué puestos y nombramientos han | personas identificadas se encuentra
tenido en el Poder Judicial de la | adscrita al Consejo de la Judicatura
Federacion, asi como la vigencia. Federal, sefial6 que las cédulas de
funciones, nombramientos y propuestas
de nombramientos son susceptibles de
ponerse a disposicion en version publica,
por contener informacién confidencial.
DGRH: de la busqueda exhaustiva
realizada en forma especifica en los
registros de asistencia mediante los
lectores biométricos, no ubico
informacién respecto de las personas
servidoras publicas citadas.

DGRH: una vez precisado que
Unicamente se proporciona informacion
gque corresponde a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y, que una de las
personas identificadas se encuentra
adscrita al Consejo de la Judicatura
Federal, sefial6 que las cédulas de
funciones, nombramientos y propuestas
de nombramientos son susceptibles de
ponerse a disposicion en version publica,
por contener informacion confidencial.
DGRH: hizo del conocimiento que,
conforme al organigrama ocupacional, la
persona solicitante podra identificar los

3. Desde que empezaron a laborar, qué
dias han asistido y/o ingresado a los
edificios de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, asi como la evidencia
documental oficial.

4. En qué plazas pertenecientes a la
Direccion General de Recursos Humanos
han trabajado y, a qué é&reas yl/o
Direcciones pertenecen dichas plazas.

5. Quiénes son sus compaferos directos
de Direccion y/o area con los que realizan

14
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sus funciones y, qué trabajos en conjunto
han realizado de 2019 a la fecha.

nombres de las personas servidoras
publicas con quienes comparten
adscripcion.

Sefald la liga electrénica para consultar
la version de dicho documento al quince
de junio de dos mil veintitrés.

6. Qué resguardos de mobiliario, teléfonos
y equipos de computo tienen asignados vy,
a partir de cuando, asi como el soporte
documental.

DGRM: sobre mobiliario y equipo de
oficina, respecto de wuna persona
servidora  publica  proporciona el
resguardo en version publica, por
contener informacion confidencial.

Respecto de las otras personas
servidoras publicas sefial6 que no se
identificaron resguardos.

DGTI: desglosé los bienes informéticos
asignados a cada persona sefialada en la
solicitud, de ser el caso.

Sobre el soporte documental adjunté la
version publica de los documentos de
resguardo de las personas servidoras
publicas que tienen o tuvieron a su cargo
bienes informaticos, por contener
informacion confidencial y reservada.

Ademas, dichas versiones, se precisa la
fecha a partir de la que se encuentran
bajo su resguardo.

7. Copia de sus nombramientos,
movimientos de personal, propuestas de
nombramientos, con sus funciones
especificas.

DGRH: una vez precisado que
Unicamente se proporciona informacion
gque corresponde a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y, que una de las
personas identificadas se encuentra
adscrita al Consejo de la Judicatura
Federal, sefial6 que las cédulas de
funciones, nombramientos y propuestas
de nombramientos son susceptibles de
ponerse a disposicion en version publica,
por contener informacion confidencial.

8. Quiénes, ademas de las personas
publicas identificadas son titulares, ocupan
y/o han ocupado las plazas de éstas, de
2019 a la fecha.

DGRH: la informacion solicitada no se
tiene desagregada como se solicita; no
obstante, no tiene la obligacion de
elaborar un documento ad hoc.

15
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Sin que pase desapercibida la precision de la DGRH respecto de las dos
personas servidoras publicas que causaron baja, se procede a exponer el

pronunciamiento correspondiente.

1. Aspectos atendidos.

De lo relatado, se advierte que para brindar atencion a lo requerido en el
punto 1%, la DGRH sefial6 las fechas a partir de las cuales inici6 la colaboracion de
las personas servidoras publicas identificadas con las diversas sefialadas en la

solicitud, con lo que se atiende ese aspecto.

Respecto de los resguardos solicitados en el punto 6 (5 de la solicitud de
origen)?, especificamente por cuanto hace a los bienes informaticos, la DGTI
desgloso los diversos asignados a cada persona sefialada en la solicitud, de ser el

caso, con lo que se atiende ese punto.

Ademas, puso a disposicion la version publica de los resguardos
identificados para 3 personas servidoras publicas, en los cuales se advierte la
fecha, con lo que se da cuenta del aspecto a partir de cuando de ese punto de

informacion.

En el mismo sentido, sefialé que una de las personas servidoras publicas
identificadas no cuenta con bienes informaticos asignados, lo que constituye una

respuesta igual a cero.

Por su parte, la DGRM apunt6 que por cuanto hace a mobiliario de oficina,
se ubicé el resguardo para una persona, el cual adjuntdé en version publica por

contener informacion confidencial (005129-CF) y, por lo que respecta a las demas

1 1. A partir de cuando trabajan y/o trabajaron con [...], [...], [...] y [...], respectivamente y
cronolégicamente.

2 5. Qué resguardos de mobiliario, teléfonos y equipos de computo tienen asignados y a partir de
cuando, asi como el soporte documental de los mismos, respectivamente.
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personas sefaladas en la solicitud, no se identificaron resguardos de mobiliario y/o
equipo de oficina asignado, lo que igualmente constituye una respuesta igual a

cero. Con dichas respuestas se considera atendido lo solicitado para estos puntos.

Ahora, particularmente sobre la respuesta igual a cero brindada en esos
puntos de informacién por las Direcciones Generales sefaladas, se considera que
conlleva informacion en si misma, pues da cuenta de que algunas de las personas
no tienen bajo resguardo bienes informaticos o mobiliario de oficina. Se resalta que
ese criterio se ha sostenido en diversos asuntos® del indice de este Comité de
Transparencia.

En efecto, con las respuestas otorgadas es posible considerar que se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de
Transparencia®, ya que esas instancias son competentes para dar tramite a esos

aspectos de la solicitud.

Ahora, lo requerido en la ultima parte del propio punto 6 (5 de la solicitud de
origen) sobre soporte documental serd materia de andlisis del apartado siguiente,
en virtud de que se ponen a disposicidon versiones publicas de los resguardos

identificados por contener informacion clasificada como reservada y confidencial.

Sobre lo solicitado en el punto 5 (4 de la solicitud)®, primera parte, la DGRH
hizo del conocimiento que la persona solicitante puede identificar a través del

organigrama ocupacional de la propia Direccion® los nombres con quienes, las

8 CT-1/J-18-2021, CT-VT/A-2-2021, CT-CUM/J-2-2022, CT-Cl/J-5-2022, CT-CI/A-3-2022, CT-CI-A-8-
2023 y CT-VT-A-9-2023. Entre otros.

4 “Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a
todas las Areas competentes que cuenten con la informaciéon o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y
razonable de la informacién solicitada.”

5 4. Quiénes son sus compafieros directos de Direccion y/o area con los que realizan sus funciones
y que trabajos en conjunto han realizado de 2019 a la fecha, respectivamente.

6 La versién al quince de junio de dos mil veintitrés es Consultable en la siguiente liga electrénica:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura organica/estruc_ocup/2023-

06/EO_DGRH 15JUN2023.pdf
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personas servidoras publicas objeto del presente requerimiento, comparten
adscripcion. Por tanto, este punto de informacion también se considera atendido.

2. Informacion que se pone a disposicion en version publica.

Se recuerda que en la parte final del punto 6 (5 de la solicitud), se piden los
‘resguardos de mobiliario, teléfonos y equipos de computo [...] a partir de
cuando, asi como el soporte documental”y, que al respecto, las Direcciones
Generales de Tecnologias de la Informacién y de Recursos Materiales sefialaron
que si bien, identificaron resguardos, estos contienen informacion confidencial
(nimero de expediente) e informacidn reservada (numero de serie de los equipos

de coémputo), por tanto, se ponen a disposicién en version publica.

Por otra parte, para atender lo requerido en los puntos 2, 4 (3 de la solicitud)
y 7 (6 de la solicitud)’ la DGRH una vez precisado que Unicamente se proporciona
informacion que corresponde a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y, que
una de las personas identificadas se encuentra adscrita al Consejo de la Judicatura
Federal, sefial6 que las cédulas de funciones, nombramientos y propuestas de
nombramientos son susceptibles de ponerse a disposicion en version publica, por

contener informacion confidencial:

e Cédulas de funciones: nimero de expediente.
e Propuestas de nombramientos: numero de expediente.

e Nombramientos: numero de expediente, edad, nacionalidad, sexo,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), domicilio particular y numero telefénico.

7 2. Qué puestos y nombramientos ha tenido en el Poder Judicial de la Federacioén y la vigencia de
los mismos, respectivamente.

3. En qué plazas pertenecientes a la Direccion General de Recursos Humanos han trabajado y a qué
areas y/o Direcciones pertenecen dichas plazas, de forma detallada y cronolégica, respectivamente.
6. Copia de sus, nombramientos, movimientos de personal, propuestas de nombramiento con sus
funciones especificas en términos de la fraccion V del articulo 14 del Acuerdo General de
Administracién V1/2019, respectivamente y cronolégicamente.
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2.1. Informacién confidencial.

Para confirmar o no la clasificaciéon como informacién confidencial declarada
por las instancias vinculadas se tiene presente que, en nuestro sistema
constitucional, el derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento en el
articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de
gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por

todas las personas.

Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informacién no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcién de ciertas causas
e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello®.

En atencién a lo expuesto, se advierte que la informacion bajo resguardo de
los sujetos obligados del Estado es publica, a excepciéon de aquélla que sea

temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos por el

8 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE
TERCEROS. EIl derecho a la informacion consagrado en la dltima parte del articulo 60. de la
Constitucién Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o
excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad nacional y en el
respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones
que, incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacion que se conoce en la
doctrina como ‘reserva de informacion’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse
obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego
a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado
indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulany a su
vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional,
se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta materia, en razén
de que su conocimiento publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro,
sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas
gue tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por
lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a
la privacidad de los gobernados. Epoca: Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000.
Materia(s): Constitucional Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74)"
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legislador, cuando de su difusiébn pueda derivarse perjuicio por causa de interés

publico y seguridad nacional.

En ese sentido, conforme a lo previsto en los articulos 6, Apartado A, fraccion
11 y 161°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se reconoce,
por una parte, la obligacion del Estado a proteger la informacion relativa a la vida
privada, asi como a los datos personales y, por la otra, los derechos de los titulares
de la informacion relativa a sus datos personales a solicitar el acceso, rectificacion

o cancelacién de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

De igual manera, de los articulos 116! de la Ley General de Transparencia,

113% de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley

9 “Articulo 6°[...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas,
en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

[...]

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

10 “Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones,
sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal
del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se
establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio
que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificaciéon y
cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la
cual establecera los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos, por
razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para
proteger los derechos de terceros.

11 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional
0 a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.

12“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;
Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos, y

lll. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a
ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacidn confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”
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Federal de Transparencia), asi como 3, fracciones IX y X*2 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se advierte que
los datos personales, como informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, poseen el caracter de confidencial, mismo que no esta
sujeto a temporalidad alguna, y solo podran tener acceso sus titulares,
representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los datos
personales se debe dar bajo los principios, entre otros, de licitud y finalidad, es decir,
Unica y exclusivamente en relacion con las finalidades concretas, licitas, explicitas
y legitimas relacionadas con la normativa aplicable, de conformidad con los articulos
16, 17 y 18, de la citada Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados!4.

Acorde con lo expuesto, tratandose de informacién confidencial, para que
pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento expreso de la
persona de quien se trata o, bien, que las disposiciones en la materia establezcan
lo contrario, de conformidad con el articulo 68, ultimo parrafo!®, de la Ley General

13 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[..]

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminaciéon o conlleve un riesgo grave para éste. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

[...]"

14 “Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos
personales.

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las
facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones
gue la normatividad aplicable les confiera. El responsable podra tratar datos personales para
finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con
atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una persona
reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas disposiciones
que resulten aplicables en la materia.”

15 “Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesion
Yy, en relacion con éstos, deberan:

L..]
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de Transparencia. Al respecto, cabe destacar que, en el caso, tampoco se actualiza
alguna de las excepciones que se establecen en el articulo 1206 de la Ley General
citada para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda permitir el acceso

a la informacion solicitada.

2.1.1. Numero de expediente.

En los referidos documentos se registra el nimero de expediente, al respecto,
se tiene en consideracion el criterio sostenido por este 6rgano colegiado al resolver

el asunto CT-CI/A-4-2023"7, en el que en la parte que interesa se determiné:

“2.1. Informacion confidencial.

[...]

2.1.4. Nimero de expediente personal.

Es correcto que se clasifigue como confidencial el nimero de expediente
personal que obra en las constancias de las actas de entrega-recepcion que
se ponen a disposicion, en tanto que se trata de un dato que, si bien es cierto
gue permite identificar a las personas como servidoras publicas de este Alto
Tribunal, también lo es que no es su Unica finalidad, por lo que su divulgacion
podria generar un riesgo para tales personas.

Al respecto, en el criterio del INAI con clave de control: SO/006/2019, de
rubro ‘Numero de empleado’, se sefala que ‘Cuando el niumero de empleado
0 Su equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores o
funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una
contrasefia para ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede
su clasificaciéon como informacién confidencial’; por tanto, es procedente que
se clasifique como informacién confidencial.”

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos
en los sistemas de informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya
mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacién similar, de los
individuos a que haga referencia la informacién de acuerdo a la normatividad aplicable. Lo anterior,
sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.”

16 “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial
requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacion confidencial cuando:

I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

Ill. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros,
se requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional,
en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se
utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, el organismo garante debera aplicar la prueba
de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la informacion
confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasién a la intimidad
ocasionada por la divulgacién de la informacion confidencial y el interés publico de la informacién.”
17 Disponible en: CT-CI-A-4-2023.pdf (scjn.gob.mx). Retomado en los diversos CT-VT-A-15-2023 y
CT-CI-A-15-2023, entre otros.
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[Subrayado propio]

2.1.2. Edad.

Con relacion a la edad de la persona servidora publica identificada en la
solicitud, se tiene que constituye un dato personal que trasciende a su vida privada,
ya que como se argumento en el citado CT-VT/A-12-2021 constituye informacion
que, en lo particular o en su conjunto, aporta elementos que permiten distinguir a

una persona fisica del resto.

2.1.3. Nacionalidad.
De igual forma, la nacionalidad debe clasificarse como confidencial, dado que
es un vinculo entre una personay su pais de origen, por tanto, constituye un atributo

de la personalidad (esfera privada) que la identifica o hace identificable.

2.1.4. Sexo.

Con relacion al dato del sexo de la persona servidora publica contenido en
los nombramientos, se considera aplicable el contenido de la tesis DERECHOS A
LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL.
CONSTITUYEN DERECHOS DE DEFENSA Y GARANTIA ESENCIAL PARA LA
CONDICION HUMANA.18 en cuanto a que la identidad sexual se refiere a la manera
en que cada individuo se proyecta frente a si y ante la sociedad desde su
perspectiva sexual, no sOlo en cuanto a sus preferencias sexuales sino,
primordialmente, en cuanto a cOmo se percibe €l, con base en sus sentimientos y
convicciones mas profundos de pertenencia o no al sexo que legalmente le fue
asignado al nacer y que, de acuerdo a ese ajuste personalisimo en el desarrollo de

cada individuo, proyectara su vida en todos los ambitos, privado y publico.

2.1.5. RFC.

18 Tesis. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Diciembre de 2009.
Materia(s): Civil, Constitucional. Tesis: P. LXVII/2009 (9a.). Pagina: 7.
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Este Comité de Transparencia determina que es acertado clasificar el RFC
como informacion confidencial, tal como lo ha sostenido entre otras, en las
resoluciones CT-CUM/A-56-2018° y CT-CUM-R/A-1-2019%°. En dichos asuntos en

lo que interesa, se resolvio:

T
e Registro Federal de Contribuyentes.

De conformidad con el articulo 27 del Codigo Fiscal de la Federacion, el Registro
Federal de Contribuyentes tiene el objeto de identificar a una persona con sus
correspondientes actividades de naturaleza fiscal. En razén de ello, para su
obtencion es preciso acreditar, a través de documentos oficiales, la identidad de la
persona, entre otros aspectos de su vida privada.

Es necesario precisar que el Registro Federal de Contribuyentes se encuentra
vinculado a la homoclave, el cual es un dato Unico e irrepetible. Asimismo, se
constituye en un aspecto tributario de los servidores publicos que se encuentra
abstraido del ejercicio de sus facultades, funciones y competencias.

[..]

2.1.6. Estado civil.

Como se sefialo por este 6rgano colegiado en el asunto CT-VT/A-12-2021 ya
citado, el estado civil, en términos de los articulos 35 y 39 del Cadigo Civil Federal,
es la situacion de la persona fisica en un entorno social y de relacion con la familia.
En ese orden, el estado civil relaciona e identifica a la persona con su intimidad, ya
gue como se menciond, se liga con el entorno familiar, lo que no tiene relacién
alguna con su ambito laboral ni como persona servidora publica, de ahi que

constituya un dato de tipo personal.

2.1.7. CURP.

En relacién con este dato, se ha dicho que constituye un dato personal que
en términos de los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica y 113, fraccion I, la Ley Federal de Transparencia, debe
clasificarse como confidencial, pues aunque se trata de personas que se
desempefian como servidores publicos, trasciende al &mbito personal o privado,

que identifica o hace identificable a las personas titulares de ese dato, de ahi que

19 Disponible en: CT-CUM-A-56-2018 (scjn.gob.mx)
20 Disponible en: Microsoft Word - CT-CUM-R-A-1-2019 (scjn.gob.mx)
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se confirma que la CURP se suprima de la version publica que se pone a

disposicién??,

2.1.8. Domicilio y numero telefonico particulares.

Como se mencion6 en la resoluciéon CT-VT/A-12-202122, el domicilio en
términos del articulo 29, parrafo primero, del Cédigo Civil Federal®® es el lugar de
residencia habitual de una persona, de ahi que la ubique en el espacio fisico, en
relacion con su entorno habitacional, lo que facilmente le identifica, por ello,

constituye un dato personal que versa sobre la vida privada.

De igual forma, el numero telefénico personal constituye un dato que hace
localizable a su titular, por lo que se trata de informacién confidencial que incide
directamente en el &mbito privado de la persona, ya que podria hacerla identificada

o identificable, por lo que también debe protegerse?-.

En el contexto relatado, este Comité de Transparencia confirma la
clasificacion como confidencial declarada por la DGRH, por la DGTI y por la DGRM,
con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y 113,
fraccion |, de la Ley Federal de la materia, respecto del nimero de expediente, edad,
nacionalidad, sexo, RFC, estado civi, CURP, domicilio particular y numero

telefénico, contenidos en los documentos que dan cuenta de lo requerido.

Bajo las consideraciones desarrolladas, se encomienda a la Unidad General

de Transparencia que ponga a disposicion de la persona solicitante los documentos

21 Sirve de apoyo el Criterio 18/17 del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, que a la letra sefiala:

‘Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se
integra por datos personales que solo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su
nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen
informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por
lo que la CURP esta considerada como informacién confidencial.’

22 Disponible en: CT-VT/A-12-2021 (scjn.gob.mx)

23 ‘Articulo 29. El domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habitualmente, y a falta
de éste, el lugar del centro principal de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde
simplemente residan y, en su defecto, el lugar donde se encontraren.’

24 En la resolucion CT-VT/A-12-2021 se confirmé la confidencialidad de domicilio particular, nimero
telefénico y correo electrénico personal.
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que la DGRM y que la DGTI adjuntaron a sus informes; asimismo, que haga del
conocimiento la cotizaciéon® que la DGRH pone a disposicion para generar las
versiones publicas de los documentos referidos y, en caso de que se cubra el costo,

lo debera comunicar a esa instancia para que proceda a su elaboracion.

2.2. Informacién reservada.

Ahora, para efecto de analizar la clasificaciéon que la DGTI declar6 respecto
del nimero de serie de los equipos de cdmputo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 113, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y fraccion | del
articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia, se reitera que en nuestro sistema
constitucional, el derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento en el
articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de
gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por

todas las personas.

Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informacién no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcion de ciertas causas
e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello?®.

25 El costo asciende a $ 51, en virtud de que se cotizan 102 impresiones.

26 Véase la tesis P. LX/2000 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Abril de 2000, Tomo Xl, pagina
74, registro digital 2006870, cuyo rubro y texto es del tenor literal siguiente: “DERECHO A LA
INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a
la informacion consagrado en la Ultima parte del articulo 60. de la Constitucién Federal no es
absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o0 excepciones que se
sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de la seguridad nacional y en el respeto tanto a los
intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado
origen a la figura juridica del secreto de informacion que se conoce en la doctrina como "reserva de
informacion” o "secreto burocratico”. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como
sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas
constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente,
sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan y a su vez lo garantizan, en
atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen normas que,
por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta materia, en razén de que su conocimiento
publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de
esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la
averiguacion de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta a la
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En atencion a la disposicion constitucional referida, se obtiene que la
informacion bajo resguardo de los sujetos obligados del Estado es publica, pero
encuentra como excepcion aquélla que sea temporalmente reservada o confidencial
en los términos establecidos por el legislador, cuando de su propagacion pueda

derivarse perjuicio por causa de interés publico y seguridad nacional.

En desarrollo de ese extremo de excepcionalidad, el articulo 113 de la Ley
General de Transparencia establece un catalogo genérico de supuestos bajo los
cuales debe reservarse la informacioén, lo cual procedera cuando su otorgamiento o

publicacién pueda:

1) Comprometer la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa

nacional y cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable;

2) Menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones

internacionales;

3) Afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las
politicas en materia monetaria, cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda
poner en riesgo la estabilidad de las instituciones financieras susceptibles de ser
consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provisibn de moneda nacional al pais, o pueda
incrementar el costo de operaciones financieras que realicen los sujetos obligados

del sector publico federal;
4) Poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica,

5) Obstruir las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al

cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;
6) Obstruir la prevencion o persecucion de delitos;

7) Afectar los procesos deliberativos de los servidores publicos, hasta en

tanto no sea adoptada la decision definitiva;

proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a la privacidad de los
gobernados.”
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8) Obstruir los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores

publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa;
9) Afectar los derechos del debido proceso;

10) Vulnerar la conduccion de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan

causado estado;
11) Se encuentre dentro de una investigacion ministerial, y

12) Por disposicion expresa de otra ley.

Junto a la identificacion de esos supuestos y con el &nimo de proyectar a
cabalidad el principio constitucional que les da sentido, la Ley General de
Transparencia en sus articulos 103, 104, 108 y 11427, exige que en la definicién
sobre su configuracion, ademas de la realizacion de un examen casuistico y de
justificacion fundado y motivado, se desarrolle la aplicacion de una prueba de dafio;
entendida como el estdndar que implica ponderar la divulgaciéon de la informacién

frente a la actualizacion de un dafo.

27 Ley General de Transparencia

“Articulo 103. En los casos en que se hiegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de
los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la
decision.

Para mativar la clasificacion de la informacion y la ampliacién del plazo de reserva, se deberan
sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.
Ademas, el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Articulo 104. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:

I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda, y

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 108. Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que
clasifiguen Documentos o informacion como reservada. La clasificacién podra establecerse de
manera parcial o total de acuerdo al contenido de la informacién del Documento y deberd estar
acorde con la actualizacion de los supuestos definidos en el presente Titulo como informacion
clasificada.

En ningln caso se podran clasificar Documentos antes de que se genere la informacion.

La clasificacién de informacién reservada se realizara conforme a un andlisis caso por caso,
mediante la aplicacion de la prueba de dafio.

Articulo 114. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y motivar,
a través de la aplicacion de la prueba de dafio a la que se hace referencia en el presente Titulo.”
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Con base en estas consideraciones, toca verificar si es correcta o no la
clasificacion como reservada que hizo la DGTI respecto de los nimeros de serie de
los equipos de computo, al estimar actualizada la hipétesis contenida en el articulo
113, fraccion |, de la Ley General de Transparencia®®, en virtud de que su
divulgacion implicaria un estado de vulnerabilidad para la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién.

En este sentido, se tiene presente que en términos del articulo 100, dltimo
parrafo, de la Ley General de Transparencia??, en relacion con el diverso 17, parrafo
primero, del Acuerdo General de Administracion 5/2015%, las personas titulares de
las instancias que tienen bajo resguardo la informacion requerida son responsables

de determinar su disponibilidad y clasificarla conforme a la normativa aplicable.

En el caso concreto, la DGTI es el area técnica que cuenta con el personal
especializado para velar por la seguridad de la informacion de los sistemas

tecnolégicos del Alto Tribunal, en virtud de que el articulo 363! del Reglamento

28 “Articulo 113. Como informacidn reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

[...]

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propdsito genuino y un efecto demostrable;

[...I”

29 Ley General de Transparencia

“Articulo 100. [...]

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacion,
de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, la Ley Federal y de las Entidades Federativas.”

30 Acuerdo General de Administracion 5/2015

“Articulo 17

De laresponsabilidad de los titulares y los enlaces

En su ambito de atribuciones, los titulares de las instancias seran responsables de la gestion de las
solicitudes, asi como de la veracidad y confiabilidad de la informacién.

[...I”

31 Reglamento Orgéanico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion

“Articulo 36. La Direccion General de Tecnologias de la Informacion tendra las atribuciones
siguientes:

I. Administrar los recursos en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicacién, asi como
proveer los servicios que se requieran en la materia;

Il. Recabar las necesidades de bhienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacién que requieran los érganos y areas, asi como dictaminar sobre sus caracteristicas
técnicas y sobre la procedencia, asi como gestionar su incorporacion en el programa anual de
necesidades que corresponda;
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Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
prevé como una de sus atribuciones la de administrar los sistemas informaticos

juridicos, administrativos y jurisdiccionales de este Alto Tribunal.

Con base en lo anterior, la DGTI sostuvo en esencia lo siguiente:

= Existe un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico, toda vez que la difusién del nimero de
serie implicaria un alto riesgo de suplantacién de identidad del equipo
para acceder a la red y a toda la infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones de este Alto Tribunal, lo cual permitiria extraer la

informacion contenida en los equipos.

IIl. Proporcionar a la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad la informacién presupuestaria
derivada de las necesidades de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacién, para el proceso de elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Suprema Corte;

IV. Proponer al Oficial Mayor las politicas y lineamientos en materia de tecnologias de la informacion
y comunicacion para la Suprema Corte;

V. Planificar, disefar, desarrollar y mantener en operacion los sistemas informaticos juridicos,
administrativos y jurisdiccionales, asi como los portales y micrositios que requieran los érganos y
areas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Elaborar estudios técnicos en materia de infraestructura tecnolégica, asi como de sistemas y
bienes informaticos;

VII. Operar el centro de atencion a usuarios y soporte técnico para la resolucion de los requerimientos
en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion;

VIII. Proporcionar los servicios de mantenimiento a las redes, equipo informético, comunicacién y
digitalizacion de los 6rganos y areas de la Suprema Corte y, en su caso, a otros 6rganos del Poder
Judicial de la Federacion;

IX. Instrumentar los mecanismos en materia de seguridad informatica y vigilar su adecuado
funcionamiento;

X. Colaborar con la Direccidon General de Recursos Materiales en la actualizacion del inventario de
los bienes informéaticos de la Suprema Corte;

XI. Proporcionar la informacion y, en su caso, la asesoria necesaria para el aseguramiento de los
bienes informéticos y de comunicaciones, asi como de las reclamaciones a las instituciones de
seguros en caso de siniestros ocurridos;

XIl. Implementar tecnolégicamente la estrategia de gobierno de datos que regula el uso, gestién y
explotacion de éstos;

XIll. Emitir el dictamen resolutivo técnico de las propuestas presentadas por los participantes en los
diferentes procedimientos de contratacion de adquisicibn de bienes y servicios de caracter
informatico;

XIV. Suscribir, en el a&mbito de su competencia, los contratos y convenios relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios informaticos, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

XV. Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar las operaciones en el Sistema Integral Administrativo, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.”
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El dafio que podria producirse con la publicidad de la informacién es
mayor que el interés de conocerla, toda vez que difundir el nimero de
serie permitiria extraer informacion sensible de los equipos de

computo.

Se expondria la capacidad de reaccion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ante posibles ataques informaticos, debido a la
identificacion o, bien, remision a diversa informacién contenida en los
equipos, servidores o equipos de comunicaciones que podrian atentar
contra la seguridad y conectividad tecnoldgica que se tienen

implementadas.

Clasificar la informacion como reservada se adecua al principio de
proporcionalidad, en tanto que se justifica negar su divulgacién por el
riesgo a afectar la capacidad de reaccion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ante posibles atagues informéticos, asi como
generar un alto riesgo de suplantacién de identidad del equipo para
acceder a la red y a toda la infraestructura tecnoldgica y de
comunicaciones, lo cual permitiria extraer la informacién contenida en

los equipos.

Acerca de eso, si bien este Comité en diversos asuntos ha confirmado la

clasificaciéon con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de

Transparencia, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales (INAI) al resolver el recurso de revision 10276/18%,

derivado de la clasificacion CT-CI/A-27-2018%3, determiné que la fraccién aplicable

para la informacion solicitada en ese momento (similar a la que ahora nos ocupa),

32 Consultable en: consultas.ifai.org.mx/Sesiones
33 Disponible en: Clasificacion CT-CI-A-27-2018 (scjn.gob.mx)
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era la VIl del articulo 110%* de la Ley Federal de Transparencia. En cumplimiento se
resolvié el asunto CT-CUM-R/A-2-2019%5,

A mayor abundamiento, se cita lo que fue sostenido en el citado recurso de

revision 10276/18, en lo que interesa:

“T...]

Por todo lo anterior, se advierte que difundir informacién relativa a los
nuameros de serie de los equipos y la version del firewall instalado, incrementa
sustancialmente la posibilidad de que aquella persona que conozca
dichainformacion cometa algun ilicito, accediendo de forma no autorizada
a los sistemas de datos que no son publicos en posesién del sujeto obligado,
conociendo con un alto grado de precisién la informacion técnica referente a
sus equipos de coémputo, los protocolos de seguridad y las caracteristicas de
la infraestructura instalada.

En esa tdnica, derivado de la naturaleza y el grado de especificidad del tipo
de informacién que se requiere, y que se trata de un elemento relevante al
ponderar cualquier posible vulneracion a la seguridad de la infraestructura
tecnoldgica de la autoridad obligada, es que se colige que dar a conocer la
misma facilitaria que personas expertas en informatica perturben el sistema
de la infraestructura tecnoldgica de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, ejecuten programas informaticos perjudiciales que modifiquen o
destruyan informaciéon relevante; situacion que pondria en un estado
vulnerable la informacién que en ella se contiene, facilitando la intervencion
de las comunicaciones y permitiendo usurpar permisos requeridos en la red
para obtener informacion; resultando, por lo tanto, es procedente su reserva,
de conformidad con el precepto juridico que se analiza.

Es decir, este Organismo Garante del derecho de acceso a la informacion
publica concluye que procede la reserva de la informacion relativa al nUmero
de serie, el conocer si los discos duros se encuentran encriptados, el nombre
comercial de los programas de encriptado de informacién, conocer si pueden
borrar o no archivos con o sin contrasefias y conocer si se puede almacenar
informacion a través de los puertos USB, de cada uno de los equipos de
cémputo en posesion del sujeto obligado, de conformidad con lo previsto en
el articulo 110, fraccion VII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

[.]

En tal contexto, este Comité estima que las razones expuestas por la

instancia vinculada para motivar la reserva de la informacion, son similares a las

34 Ley Federal de Transparencia
“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién
reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

[.]

VII. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

[...T”
35 Disponible en: CT-CUM-R-A-2-2019.pdf (scjn.gob.mx)

32

ikpauj7fZfluAoquVw8z+ZzeOESnelWahrljC7YNZZI


https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-03/CT-CUM-R-A-2-2019.pdf

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

sostenidas en la diversa clasificacion CT-CI/A-27-2018, respecto de las cuales el
INAI preciso se actualizaba la fraccion VII, del articulo 110, de la Ley Federal de
Transparencia; por tanto, la clasificacion de reserva de la informacion consistente
en los niumeros de serie de los equipos de computo propiedad de este Alto Tribunal,
tiene fundamento en dicha fraccion, de similar contenido a la diversa VIl del articulo

113°%% de la Ley General de Transparencia.

A mayor abundamiento, en la resoluciéon CT-CI/A-3-2018, se sostuvo que “a
partir del uso del nimero de serie o de parte de los equipos de computo, si se
divulgaran seria posible dar o remitir a diversa informacion que identifica claramente
las tecnologias, esquemas de conectividad y de seguridad, asi como equipos y
tecnologias que se emplean para salvaguardar la informacién y comunicaciones
gue hacen uso del sistema de comunicaciones de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion en cualquier aspecto.”

Prueba de dafo

En concordancia con los argumentos sefialados, se estima que, como lo
plantea la instancia vinculada, existe el riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico y a la seguridad publica en general, ya que
la difusion del nimero de serie de los equipos de computo de este Alto Tribunal
podria afectar la capacidad de reaccién ante posibles ataques cibernéticos, lo que
implicaria un alto riesgo de suplantacién de identidad de eso equipos para acceder
a la red y a toda la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, lo cual

permitiria extraer la informacion contenida en éstos.

Ademas, la DGTI sostuvo que el dafio que podria producirse con la
publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla, por lo que su
reserva se adecua al principio de proporcionalidad, en tanto que se justifica negar
su divulgacion debido a que la identificacion de los nimeros de serie contenida en

los equipos de cémputo podria comprometer la seguridad y conectividad

36 Ley General de Transparencia
“Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
VII. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

L.T
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tecnologica que se tienen implementados en este Alto Tribunal, por lo que su
clasificacion constituye el medio menos lesivo para la adecuada proteccién del bien
juridico tutelado, como es la seguridad publica general; de ahi que no puede

prevalecer el interés particular de la persona solicitante al requerir esa informacion.

Como se advierte, los argumentos de la prueba de dafio estan encaminados
a actualizar la causal de reserva prevista en la fraccién VIl del articulo 113 de la

Ley General de Transparencia, en su vertiente de prevencion de delitos.

Plazo de reserva

Ahora bien, en el caso especifico, en términos de lo sefialado en el articulo
101, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia, se determina que el
plazo de reserva sea por cinco afios, ya que acorde con las consideraciones
expuestas dicho plazo es proporcional a la naturaleza y al grado de especificidad
del tipo de informacion de que se trata.

No obstante, es necesario que la DGTI identifiqgue la informacién de los
equipos de computo contenida en resguardos que ya hubiera sido objeto de
clasificacion®’, en su caso, pues en ese supuesto estaria corriendo el plazo
determinado o ampliado por este Comité en las resoluciones correspondientes, y no

un plazo adicional de cinco afos.

3. Informacion inexistente.

Ahora, en cuanto al punto 3%, la DGRH indicé que, de la blsqueda
exhaustiva realizada en forma especifica en los registros de asistencia mediante los

lectores biométricos instalados en este Alto Tribunal, no se ubicd informacion

respecto de las personas servidoras publicas citadas.

37 En el asunto CT-CI/A-16-2023 la solicitud verso sobre “[...] en formato digital se me informe el total
de computadoras con las que cuenta, caracteristicas, fecha de adquisicion, numero de inventario y
copia digital del documento de resguardo del servidor publico que la posea, administre o utilice”

38 3. Desde que empezaron a laborar, qué dias han asistido y/o ingresado a los edificios de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como la evidencia documental oficial que lo demuestre,
respectivamente.
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Y, por lo que hace al punto 8 (7 de la solicitud de origen)3°, manifest6 que la
informacion no se tiene desagregada en los términos solicitados, por lo que tendria
gue elaborar un documento ad hoc, obligacion que no tiene, de conformidad con los
articulos 129 de la Ley General de Transparencia y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia. Por lo que consideré aplicable el criterio del INAI
S0/003/201740.

En consecuencia, atendiendo los términos concretos mencionados en la
solicitud, la informacion relativa a los puntos 3 y 8 (7 de la solicitud de origen) se
considera inexistente y, especificamente en relacion con lo requerido en el dltimo
de los puntos mencionados, la instancia referida tendria que generar un documento

ad hoc, obligacién que como ya se sefialé, no tiene.

Por tanto, con base en dichas manifestaciones este Comité estima que
respecto de los puntos de informacion 3 y 8 (7 de la solicitud de origen) se

materializa la inexistencia de la informacion requerida.

Para dar claridad a esta conclusién, se recuerda que en nuestro sistema
constitucional el derecho de acceso a la informacién encuentra cimiento a partir de
lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de
autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible

de ser conocido por todas las personas.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién, que se
encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las

facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a

39 Qué otros servidores publicos, ademas de [...], [...], [...] y [...], son titulares, ocupan y/o han
ocupado las plazas de éstos, de forma detallada y cronoldgica respectivamente, de 2019 a la fecha.
40 No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacién.

35

ikpauj7fZfluAoquVw8z+ZzeOESnelWahrljC7YNZZI



CT-CI/A-26-2023

los entes publicos a documentar todo lo relativo a éstas, y presume su existencia de
conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccién VIl, 4, 18 y 19, de la Ley

General de Transparencia®:.

De esta forma, como se ve, la existencia de la informacion (y de su
presuncién), asi como la necesidad de su documentacion, se encuentra
condicionada, en todo caso, por la previa vigencia de una disposicion legal que en
lo general o en lo particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias o
atribuciones por parte de los sujetos obligados respecto de los que se solicite

aquélla.

En el caso concreto, la DGRH es competente para pronunciarse sobre el
contenido de la solicitud, toda vez que de conformidad con el articulo 32 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
implementara un sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el
trabajo, con base en un registro de entrada y salida, conforme al horario establecido
por la persona titular del 6rgano de adscripciébn de las personas servidoras
publicas*?.

41 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente
o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electrénico, informético u holografico;”

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; soOlo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por
esta Ley.”

“Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.”

“Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias
y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.”

42 “ARTICULO 32. La Suprema Corte, por conducto de la Direccién General de Recursos Humanos,
implementara un sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, con base
en un registro de entrada y salida, conforme al horario establecido por la persona titular del 6érgano
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Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3043 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, entre sus atribuciones se encuentran las de dirigir y operar los mecanismos
de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de
sueldos y prestaciones, reclutamiento y selecciébn de personal, asi como dar
seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal,
ademas de operar los mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de

plazas.

Sin embargo, por un lado, ha sefialado que no tiene bajo resguardo
registros de asistencia respecto de las personas servidoras publicas a que hace
referencia la solicitud y, por otro, que no contiene informacion desagregada sobre

ocupacion de plazas en los términos planteados concretamente.

Al respecto, se recuerda que conforme al articulo 100, ultimo pérrafo, de la

Ley General de Transparencia®4, en relacién con el 17, parrafo primero, del Acuerdo

de adscripcién de las personas servidoras publicas, fijando las bases para que en la recepcién de
asuntos urgentes, fuera del horario ordinario o en dias inhabiles, éstos sean atendidos debidamente
por el nimero necesario de personas servidoras publicas.”

43 “Articulo 30. La Direccion General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

|. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones,
sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y selecciéon de personal, asi como dar
seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;

Il. Operar los mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos,
remuneraciones, asi como los programas de servicio social y practicas judiciales;

IIl. Operar el sistema de escalafén de la Suprema Corte y vigilar el cumplimiento de su reglamento;
IV. Integrar, actualizar y difundir el Catélogo General de Puestos de la Suprema Corte;

V. Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley y, en
su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados; comunicar
a los 6rganos y areas sobre el personal que cause baja, y verificar que éstos cuenten con las
constancias correspondientes;

VI. Dirigir la aplicacion de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y
resguardo de los expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo, los
seguros de personas, asi como las prestaciones ordinarias y complementarias al personal;

VII. Autorizar los nombramientos temporales del personal de base y los derivados de plazas desiertas
en procedimientos escalafonarios, a propuesta de la persona titular del érgano o area en cuya
plantilla se encuentre adscrita la plaza correspondiente;

VIII. Suscribir los nombramientos de las personas servidoras publicas de nivel operativo;

44 “Articulo 100. [...]

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacion,
de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, la Ley Federal y de las Entidades Federativas.”
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General de Administracién 5/2015%, es competencia de la persona titular de la
instancia que tiene bajo resguardo la informacion requerida, determinar su

disponibilidad y clasificarla conforme a la normativa aplicable.

En ese sentido, se declara la inexistencia de la informacion solicitada, sin
que ello constituya una restriccion al derecho de acceso a la informacién, tomando

en cuenta que se encuentra justificada la imposibilidad de proporcionarla.

En consecuencia, no se actualiza el supuesto previsto en la fraccion | del
articulo 138 de la Ley General de Transparencia®®, conforme al cual deban dictarse
otras medidas para localizar la informacién, toda vez que, segun la normativa interna
la instancia a la que se requirié es la que podria contar con la informacién solicitada,
pero ha sefialado que no cuenta con un registro como el precisado ni con la

ocupacion de plazas desagregada en los términos manifestados en la solicitud.

Ademas, tampoco se esta en el supuesto de exigirle que la genere conforme
lo prevé la fraccion Il del citado articulo 138 de la Ley General de Transparencia®’,

porque no resulta materialmente posible.

En apoyo a tales argumentos, se retoma lo sefialado por el Comité
Especializado de Ministros en los recursos de revision CESCJIN/REV-44/2018%,

45 “Articulo 17

De la responsabilidad de los titulares y los enlaces

En su ambito de atribuciones, los titulares de las instancias seran responsables de la gestion de las
solicitudes, asi como de la veracidad y confiabilidad de la informacién...”

46 “Articulo 138. Cuando la informaciéon no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el
Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;

[...]"

R

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en
caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercid dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia, y

[...T”
48 Disponible en: Microsoft Word - REC-REV-44-2018-UT-VP (scjn.gob.mx)
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CESCJIN/REV-48/2019%°, CESCJIN/REV-04/2020%° y CESCJIN/REV-8/2021%. En
tales asuntos las areas vinculadas manifestaron que no tenian un documento o
archivo electrénico que contuviera la informacién con las especificaciones
requeridas en las solicitudes, por lo que dicho Comité determind que no es
obligacion procesar o transformar la informacion para dar cumplimiento a los

detalles requeridos en la solicitud.

Esto es, cuando se presenta una solicitud de informacién en la que se
requiere la generacion de un documento ad hoc -lo cual implica un procesamiento
de informacion para cumplir con las especificaciones sefaladas por el solicitante-,

las areas responsables no estan obligadas a generar dicho documento.

Por las consideraciones anotadas, lo procedente es confirmar la

inexistencia de la informacién analizada en este apartado.
4, Declaratoria de incompetencia.

Respecto a los apartados de la solicitud: 2, 3y 7 (6 de la solicitud de origen)
la DGRH informé que una de las personas servidoras publicas identificadas en la
solicitud se encuentra adscrita al Consejo de la Judicatura Federal, por tanto, dado
que su expediente personal se encuentra en dicho érgano, no se cuenta con la

documentacion solicitada.

Al respecto, este Comité considera que, en términos de los articulos 18 y 19
de la Ley General de Transparencia®?, la existencia de la informacién (y de su
presuncion), asi como la necesidad de su documentacion, se encuentra

condicionada, en todo caso, por la previa vigencia de una disposicion legal que en

49 Disponible en: Microsoft Word - RECURSO DE REVISION 48-2019 UT VP (scjn.gob.mx)

50 Disponible en CESCJIN-REV-04-2020.pdf

51 Disponible en: CESCJIN-REV-8-2021.pdf

52 “Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias
y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.”
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lo general o particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias o

atribuciones por parte de los sujetos obligados.

En ese sentido, de acuerdo con el articulo 94% de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos el ejercicio del Poder Judicial de la Federacion se
deposita en una Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Plenos
Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito, en Tribunales Colegiados de

Apelacion y en Juzgados de Distrito.

Ademas, la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la
Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, estaran a

cargo del Consejo de la Judicatura Federal.

Con base en las disposiciones juridicas sefialadas, se advierte que la
informacion solicitada en este apartado corresponde a un sujeto obligado distinto,
por lo que se materializa el supuesto de incompetencia, el cual implica la ausencia
de atribuciones para poseer la informacién solicitada, lo cual, si bien conlleva una

inexistencia material de informacion, se trata de una cuestion de Derecho.

En el caso particular, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de

la Ley General de Transparencia®*, es posible afirmar que la informacion solicitada

53 “Articulo 94. Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federacion en una Suprema Corte
de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Plenos Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito,
en Tribunales Colegiados de Apelacién y en Juzgados de Distrito.

La administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la Federacién, con excepcion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, estaran a cargo del Consejo de la Judicatura Federal en los
términos que, conforme a las bases que sefiala esta Constitucion, establezcan las leyes.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se compondra de once integrantes, Ministras y Ministros,
y funcionara en Pleno o en Salas.

En los términos que la ley disponga las sesiones del Pleno y de las Salas seran publicas, y por
excepcion secretas en los casos en que asi lo exijan la moral o el interés publico.

La competencia de la Suprema Corte, su funcionamiento en Pleno y Salas, la competencia de los
Plenos Regionales, de los Tribunales de Circuito, de los Juzgados de Distrito y del Tribunal Electoral,
asi como las responsabilidades en que incurran las servidoras y los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacién, se regirdn por lo que dispongan las leyes y los acuerdos generales
correspondientes, de conformidad con las bases que esta Constitucién establece.

El Consejo de la Judicatura Federal determinara el nimero, division en circuitos, competencia
territorial y especializacion por materias, entre las que se incluird la de radiodifusion,
telecomunicaciones y competencia econémica, de los Tribunales Colegiados de Circuito, de los
Tribunales Colegiados de Apelacién y de los Juzgados de Distrito.

[...]”

54 “Articulo 20. Ante la negativa del acceso a la informacioén o su inexistencia, el sujeto obligado
debera demostrar que la informacién solicitada esta prevista en alguna de las excepciones
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no es de la competencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en tanto
gue se refiere a la competencia del Consejo de la Judicatura Federal, dado que es

el érgano de adscripcion de la persona servidora publica referida.

Ante ese estado de cosas, este Comité de Transparencia, en apego a lo
dispuesto en el articulo 44°°, fraccion Il, de la Ley General de la materia, determina
la incompetencia legal para poseer lainformacién solicitada que se analiza en

este apartado.

5. Informacién pendiente

La DGRH se pronuncié en relacién con el punto 5% (4 de la solicitud de
origen), en el sentido de que, conforme al organigrama ocupacional, la persona
solicitante podra identificar los nombres de las personas servidoras publicas con
guienes comparten adscripcion. Para lo cual sefialo la liga electrénica a través de la
gue se puede consultar la version de dicho documento al quince de junio de dos mil

veintitrés.

No obstante, no se advierte pronunciamiento expreso sobre la segunda parte

de ese punto: que trabajos en conjunto han realizado de 2019 a la fecha [sic].

En este sentido, dado que este Comité de Transparencia es competente
para dictar las medidas necesarias a fin de garantizar que la informacion bajo
resguardo del Alto Tribunal se ponga a disposicion de manera completa, con
fundamento en el articulo 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia, 23,
fraccion |, y 37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la

Secretaria Técnica de este Comité, se requiere a DGRH, para que en un plazo de

contenidas en esta Ley o, en su caso, demostrar que la informacion no se refiere a alguna de
sus facultades, competencias o funciones.”

55 “Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

56 5. Quiénes son sus compafieros directos de Direccién y/o area con los que realizan sus funciones
y, qué trabajos en conjunto han realizado de 2019 a la fecha.
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cinco dias habiles siguientes al dia en que se le comunique esta resolucion, emita
un pronunciamiento especifico sobre la existencia, disponibilidad y, en su caso,

clasificacion respecto del punto de informacion referido en este apartado.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud en términos de lo expuesto en

el apartado 1 del considerando segundo de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de la informacion solicitada como
confidencial, en los términos que indica esta resolucion en el apartado 2.1 del

considerando segundo.

TERCERO. Se confirma la clasificacion de la informacién solicitada como
reservada, en los términos que indica esta resolucién en el apartado 2.2 del

considerando segundo.

CUARTO. Se confirma la inexistencia de la informaciéon analizada en los

términos que indica esta resolucion en el apartado 3 del considerando segundo.

QUINTO. Se determina la incompetencia legal para poseer la informacion, en

términos del apartado 4 del considerando segundo de esta resolucion.

SEXTO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos en los

términos del apartado 5 de esta determinacion.
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SEPTIMO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia para que

realice lo determinado en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la Unidad

General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario José
Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité,
maestro Christian Heberto Cymet Lépez Suarez, Contralor del Alto Tribunal, y
licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes firman con la

secretaria del Comité quien autoriza.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de Administracion
[11/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, de diecisiete de septiembre de dos mil
veinte, en relacién con la RESOLUCION adoptada sobre
el particular por el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su Sesion
Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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