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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CLASIFICACION CT-Cl/J-28-2023

INSTANCIAS REQUERIDAS:

UNIDAD GENERAL DE
INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al nueve de

agosto de dos mil veintitrés.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El diecinueve de junio de
dos mil veintitrés, se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma

Nacional de Transparencia con el folio 330030523001542, requiriendo:

“Con base en mi derecho a la informacién y en versién publica, solicito
conocer el numero de denuncias por acoso y hostigamiento sexual en la
institucion, del 1 de enero de 2023 a la fecha. Favor de detallar por fecha,

lugar, tipo de acoso, cargo del denunciado (a) y tipo de sancion que recibio.”

SEGUNDO. Acuerdo de admisién de la solicitud. En acuerdo
de veinte de junio de dos mil veintitrés, la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial (Unidad
General de Transparencia), por conducto de la Subdireccion General de

Transparencia y Acceso a la Informacion, una vez analizados la
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CLASIFICACION CT-CI/J-28-2023

naturaleza y contenido de la solicitud, con fundamento en los articulos
123 y 124, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley General de Transparencia), 124 y 125, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
Federal de Transparencia) y 7 del Acuerdo General de Administracion
5/2015, la estimé procedente y ordend abrir el expediente UT-
A/0436/2023.

TERCERO. Requerimiento de informacion. La titular de la
Unidad General de Transparencia, a traves de los oficios
UGTSIJ/TAIPDP-3211-2023 y UGTSIJ/TAIPDP-3212-2023, enviados
mediante comunicaciones electrénicas el veintiuno de junio de dos mil
veintitrés, solicitd a la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas (UGIRA) y a la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
(DGRARP), respectivamente, que se pronunciaran sobre la existencia y

clasificacion de la informacion solicitada.

CUARTO. Informe de Ila DGRARP. Mediante oficio
CSCJIN/DGRARP-TAIPDP/510/2023, recibido en la cuenta de la Unidad
General de Transparencia el veintisiete de junio de dos mil veintitrés, se

informo:

“Para dar respuesta a la solicitud, se tiene en cuenta que esta
direccion general s6lo funge como autoridad substanciadora en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a los articulos
38, fracciones VIII y IX1, del Reglamento Organico en Materia de

1 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 1 del documento transcrito.

‘Articulo 38. La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendra las
atribuciones siguientes:

)

VIIl. Fungir como autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa, en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién y demas disposiciones juridicas aplicables;
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Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA), y 2,
fraccion 12, del Acuerdo General de Administracion /2020, lo que también
se prevé en esos términos en los articulos DECIMO, fraccién 113, del
Acuerdo General de Administracion 1X/2021 y 5, fraccion 114, del Acuerdo
General de Administracion 1/2022, en los que se establece que funge como
autoridad substanciadora en asuntos de violencia sexual o de género y de
acoso laboral.

Con base en lo anterior, se seflala que esta instancia no es
competente para pronunciarse sobre denuncias por acoso y hostigamiento
sexual, dado que esa facultad le corresponde a la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas (UGIRA), de
conformidad con el articulo 14 del ROMA y demas normativa aplicable.

Por otra parte, respecto de la referencia a sanciones que se hace
en la solicitud, se precisa que en términos del articulo 38, fraccion XIlI°, del
ROMA, a esta direccion general le corresponde llevar el registro de
personas servidoras publicas sancionadas por este Alto Tribunal.

En ese sentido, se hace saber que las sanciones que se imponen
en los procedimientos de responsabilidad administrativa sélo son publicas
cuando consisten en inhabilitacion y deriven de faltas administrativas
graves, de conformidad con los articulos 27, parrafo cuarto®, de la Ley

IX. Fungir como autoridad substanciadora en los asuntos de acoso u hostigamiento laboral y/o sexual, en los
términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;’

(...)

2 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 2 del documento transcrito.

‘Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo General de Administracion, ademas de las definiciones previstas
el Acuerdo General 9/2020 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se entenderé por:

(-..)

IV. Autoridad substanciadora: la Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;’ (...)

3 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 3 del documento transcrito.

‘ARTICULO DECIMO. La Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
tendra las atribuciones siguientes en relacion con el objeto de este acuerdo:

()

Il. Fungir como autoridad substanciadora en el procedimiento de responsabilidad administrativa por acoso
sexual y cualquier otra forma de violencia sexual o de género, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y las demas
disposiciones juridicas aplicables;’(...)

4 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 4 del documento transcrito.

‘Articulo 5. La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendra las
atribuciones siguientes:

)

Il. Fungir como autoridad substanciadora en el procedimiento de responsabilidad administrativa por acoso
laboral de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, la Ley Organica y las demas disposiciones juridicas
aplicables;’(...)

5 Corresponde a la nota al pie de pagina numero 5 del documento transcrito.

‘Xlll. Mantener actualizado el registro de personas servidoras publicas sancionadas administrativamente por la
Suprema Corte, asi como el de particulares sancionados por actos vinculados con faltas administrativas graves,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables;’(...)

6 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 6 del documento transcrito.

‘Articulo 27. (...)

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de
inhabilitacién que se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido
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General de Responsabilidades Administrativas y 52y 537, de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como con el criterio relativo a la
fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, contenido
en el ANEXO | - - - OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS - - - Criterios para las obligaciones
de transparencia comunes’ de los ‘Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
gue deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en
la Plataforma Nacional de Transparencia’.

Con base en los criterios referidos en el parrafo anterior, se informa
gue las sanciones administrativas impuestas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se encuentran publicadas en la liga electronica
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/consulta-informacion/personas-
servidoras-publicas, especificamente en el apartado de sanciones
administrativas.”

QUINTO. Informe de la UGIRA. Mediante correo electronico de
veintiocho de junio de dos mil veintitrés, se recibié en la Unidad General

de Transparencia el oficio UGIRA-A-95-2023, en el que se informo:

“A. En cuanto a la solicitud en version publica del numero de
denuncias por acoso y hostigamiento sexual en este Alto Tribunal, del
uno de enero de dos mil veintitrés alafecha, la que se considera como
la del oficio UGTSIJ/TAIPDP/3211-2023 por el que fue remitida a esta
Unidad General la solicitud de informacion que se contesta, esto es,
de veinte de junio de dos mil veintitrés:

En principio, es preciso aclarar que en el régimen normativo previsto en
el articulo 9, fraccibn V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sefiala que, tratandose de las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos de los poderes judiciales, cada

sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas
abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77
y 80 de esta Ley.’

(-..)

7 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 7 del documento transcrito.

‘Articulo 52. El sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados tiene como finalidad que
las sanciones impuestas a Servidores publicos y particulares por la comision de faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y hechos de corrupcion en términos de la
legislacién penal, queden inscritas dentro del mismo y su consulta debera estar al alcance de las autoridades
cuya competencia lo requiera.

Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando
éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como
prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran registradas
para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.’
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uno de los Organos sera competente para investigar e imponer las
sanciones que correspondan.

Ahora bien, de lo dispuesto en los articulos 91, 100, 116, 196 y 197 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 112, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, 14 del Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
y los numerales 4, 5y 6 del Acuerdo General 1X/2019, se advierte que, en
lo general las atribuciones de esta Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, se constrifien a la admision, investigacion y en su caso propuesta
de inicio del procedimiento, respecto a conductas contrarias a los principios
previstos en nuestra Constitucion Federal y que se atribuyan a personas
servidoras publicas de este Alto Tribunal, asi como de particulares
relacionados con éstos, tratandose de faltas graves, con excepcion de sus
Ministros.

Bajo ese contexto, se informa que se llevd a cabo una revision
exhaustiva al registro de las denuncias presentadas ante esta Unidad
General en dicho periodo y se tiene que se ha recibido una denuncia, por
presuntos hechos de hostigamiento sexual en contra de una persona
servidora publica de este Alto Tribunal con fecha de diecinueve de junio de
dos mil veintitrés.

B. En cuanto a lo solicitado para detallar por lugar, tipo de acoso,
cargo del denunciado (a), se informa lo siguiente:

Es importante sefialar que, si bien en términos del articulo 6°, parrafo
cuarto, apartado A, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por regla general debe otorgarse el acceso a la
informacién que se encuentre bajo resguardo de un érgano del Estado, esta
regla no es ilimitada, pues existen supuestos que la ley de la materia
contempla para considerarla como informacion reservada.

En este contexto, se informa que la denuncia presentada el diecinueve
de junio de dos mil veintitrés, se encuentra en tramite dentro de esta Unidad
General y, en ese sentido, en términos de lo establecido en el articulo 113,
fraccion IX y Xl, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica8, la informacion que la integra, es decir, el lugar, tipo de
acoso y cargo del denunciado (a) debe considerarse como informacion
reservada, ya que proporcionar esa informacion que forma parte de una
investigacion de presunta responsabilidad administrativa en tramite y que
en su caso podria culminar en un procedimiento de responsabilidad

8 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 1 del documento transcrito.
‘Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

()

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya
dictado la resoluciéon administrativa;

(...)

Xl. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

(..)
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administrativa, implica la posibilidad de que se materialice un efecto nocivo
en la integracion de ese asunto en el que se pretende fincar una
responsabilidad, toda vez que no ha sido concluido de manera definitiva y
no ha causado estado®.

Aunado a lo anterior, de conformidad con los numerales 103 y 104 de
la Ley General de Transparencia, la prueba de dafio correspondiente
consiste en que de divulgarse esa informacion conllevaria, previo a la
resolucién definitiva de los citados procedimientos, un riesgo real,
demostrable e identificable para el ejercicio equilibrado de los derechos de
guienes intervienen en ellos y para la autonomia y libertad deliberativa de
las autoridades competentes de este Alto Tribunal.

En ese sentido, se estima que el plazo de reserva de esa informacion
sera el de cinco afios previsto como maximo en la ley de la materia, con
independencia de que con posterioridad se pueda ampliar previa
autorizacion del Comité de Transparencia.

Al respecto, se destaca que este pronunciamiento de reserva se estima
consistente con el criterio adoptado por el Comité de Transparencia en las
resoluciones de seis de julio y veintitrés de noviembre ambas de dos mil
veintidds, dentro de las clasificaciones de informacion CT-ClI/J-18-202210 y
CT-Cl/3-29-202211, respectivamente.

C. En cuanto a lo solicitado para detallar el tipo de sancion que
recibio la persona denunciada, se informa lo siguiente:

Es de precisarse que en términos del numeral 14 del Reglamento
Orgénico en Materia de Administracion de este Alto Tribunal, a esta Unidad
General Unicamente le corresponde conducir la etapa de investigacion de
presuntas responsabilidades administrativas atribuidas a algun servidor
publico de este Alto Tribunal, 0 en su caso, a particulares por actos
vinculados con faltas administrativas graves; de manera que no le compete
imponer sancion alguna.”

SEXTO. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia.

Mediante correo electronico de cuatro de julio de dos mil veintitrés, la

9 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 2 del documento transcrito.

‘Ello, atendiendo a los precedentes resueltos por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Naciéon CT-CI/J-10-2020, asi como en los expedientes CT-CI/A-43-2021, CT-CUM/J-6-2021, CT-CUM/J-
1-2022 y CT-Cl/J-5-2022, en el que se determind actualizada las causales de reserva previstas en las fracciones
IX y Xl de articulo 113 de la Ley General de Transparencia y 110, fracciones IX y Xl, de la Ley Federal de
Transparencia.’

10 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 3 del documento transcrito.

‘Consultable en: https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CTCI-J-18-
2022.pdf

11 Corresponde a la nota al pie de pagina nimero 4 del documento transcrito.

Consultable en: https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CTCI-J-29-

2022.pdf’
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Unidad General de Transparencia remitio el oficio UGTSIJ/TAIPDP-
3494-2023 y el expediente electronico UT-A/0436/2023 a la Secretaria

del Comité de Transparencia.

SEPTIMO. Acuerdo de turno. En acuerdo de cinco de julio de
dos mil veintitrés, la Presidencia del Comité de Transparencia, con
fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia, 23, fraccion I, y 27, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente CT-CI/J-28-2023
y, conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor, a fin de que
presentara la propuesta de resolucion, lo que se hizo mediante oficio

CT-376-2023, enviado mediante correo electréonico de la misma fecha.

OCTAVO. Ampliacién del plazo. Mediante oficio CT-375-2023
enviado por correo electronico el cinco de julio de dos mil veintitrés, la
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia informé que en sesion

de esa fecha este Comité autorizé la ampliacion del plazo de respuesta.
CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4y 44,
fracciones | y Il, de la Ley General de Transparencia, 65, fracciones | y
Il de la Ley Federal de Transparencia, asi como 23, fracciones | y Il, del

Acuerdo General de Administracion 5/2015.
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SEGUNDA. Impedimento. El titular de la UGIRA hace valer su
impedimento para resolver el presente asunto, puesto que en el tramite
de la solicitud se pronunciéo sobre la clasificacion de parte de la

informacion requerida.

En relacion con el impedimento planteado se debe sefialar, en
primer término, que se califica al emitir la presente determinacion, sin
necesidad de substanciarlo por separado, ya que ello implicaria mayor
dilacién y debe tenerse presente que de conformidad con el articulo 8,
fraccion VI, en relacion con los articulos 11y 13, asi como el 21, de la
Ley General de Transparencia'?, en la interpretacion de la normativa
aplicable en la materia se debe favorecer el principio de maxima
publicidad, lo que conlleva adoptar las medidas necesarias para agilizar

el tramite de los procedimientos respectivos.

Este Comité considera que se actualizan las causas de
impedimento previstas en el articulo 35 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015%3, en virtud de que el titular de la UGIRA se

12 “Articulo 8. Los Organismos garantes del derecho de acceso a la informacion deberan regir su
funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:

(--2)

VI. Maxima Publicidad: Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa,
oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas
legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica;” (...)

“Articulo 11. Toda la informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica.”

(---)

“Articulo 13. En la generacién, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea
accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la
informacién de toda persona.”

“Articulo 21. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion debera sustanciarse de
manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases de esta Ley”.

13 “Articulo 35. Los integrantes del Comité tienen la obligacion de votar todos los asuntos que integren el orden
del dia.

De forma excepcional tienen el derecho y obligacion de excusarse, exclusivamente en aquellos asuntos en los
que de forma directa hayan firmado las clasificaciones de informacién como confidencial, reservada o inexistente
que sean materia del asunto de discusioén o se hubieren declarado incompetentes”.
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pronuncié previamente sobre la clasificacion de parte de la informacion

materia de la solicitud que nos ocupa.

TERCERA. Anadlisis. En la solicitud se pide el niamero de
denuncias por acoso y hostigamiento sexual recibidas en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN), del uno de enero al diecinueve
de junio de dos mil veintitrés (fecha en que se recibio la solicitud),
detallando la fecha, lugar, tipo de acoso, cargo de la persona

denunciada, asi como la sancion que recibio.

Para tramitar la solicitud, la Unidad General de Transparencia
requiri6 a las instancias competentes para pronunciarse sobre lo
solicitado, ya que la UGIRA es el area que tiene atribuciones para recibir
y tramitar denuncias o quejas de responsabilidad administrativa, asi
como para realizar investigaciones sobre ellas y la DGRARP funge
como autoridad substanciadora y también le corresponde llevar el

registro de sanciones administrativas impuestas en la SCJN.

1. Informacion que se pone a disposicion.

1.1. Cantidad de denuncias y fecha.

Sobre el nimero de denuncias recibidas, la UGIRA, que es el
area competente para recibir y tramitar dichas denuncias de
conformidad con el articulo 14, fraccion 14, del Reglamento Orgéanico en
Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(ROMA), informé que en el periodo solicitado recibiéo una denuncia por

hechos de hostigamiento sexual, el diecinueve de junio de dos mil

14 “Articulo 14. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las
atribuciones siguientes:

I. Recibir y tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas, asi como proponer areas de facil acceso a la denuncia, de conformidad con lo dispuesto por
las disposiciones juridicas aplicables;”

(..))
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veintitrés, por lo que con dicha informacion se tiene por atendido lo

relativo a la cantidad de denuncias recibidas y la fecha de su recepcion.

1.2. Sanciones.

Conforme al articulo 38, fraccion Xlll, del ROMA, la DGRARP
sefiald que las sanciones que se imponen en los procedimientos de
responsabilidad administrativa so6lo son publicas cuando consisten en
inhabilitacion y deriven de faltas graves, conforme a los articulos 52 y
53, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony 27, parrafo
cuarto, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como el criterio relativo a la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia, contenido en el “ANEXO | - - -
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES TODOS LOS
SUJETOS OBLIGADOS - - - Criterios para las obligaciones de
transparencia comunes” de los “Lineamientos técnicos generales para
la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”, por
lo que proporciond la liga electrénica en que se encuentran publicadas

las sanciones administrativas impuestas por la SCJIN.
Con lo anterior, se tiene por atendido ese aspecto de la solicitud,
ya que en la liga electronica que se informa se pueden consultar las

sanciones que, su caso, cumplen con los criterios de publicidad.

En consecuencia, la Unidad General de Transparencia debera

hacer del conocimiento de la persona solicitante lo informado por ambas

10
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instancias, ya que con ello se atiende lo solicitado sobre el numero de
denuncias por acoso Yy hostigamiento sexual, la fecha de su

presentacion, asi como sobre sanciones.

2. Informacion reservada.

En la solicitud se pide ademas de la cantidad de denuncias y la
fecha de presentacion, el lugar, tipo de acoso y cargo de la persona
denunciada, respecto de lo cual la UGIRA reservé esa informacién, con
apoyo en el articulo 113, fracciones IX y Xl, de la Ley General de
Transparencia, porque la denuncia recibida a que hace alusion en su

informe se encuentra en tramite de investigacion en esa area.

En relacion con el pronunciamiento de reserva referido, se debe
seguir el criterio adoptado por este Comité en las resoluciones CT-CI/J-
10-2020, CT-Cl/J-43-2021, CT-CUM/J-1-2022, CT-CUM/J-1-2022-II,
CT-CUM/J-6-2021, CT-CI/J-5-2022, CT-CI/J-18-2022, CT-Cl/J-29-2022

y CT-Cl/J-13-2023%, por lo que se considera que se actualizan las

15 CT-CI/3-10-2020: se solicitd informes de presunta responsabilidad generados por la Contraloria de la SCJN,
disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2020-08/CT-Cl-J-10-2010.pdf
CT-Cl/J-43-2021: se solicitdé informacién sobre investigaciones y procedimientos de responsabilidad
administrativa iniciados con base en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de
sanciones, disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-12/CT-Cl-J-43-2021.pdf
y sus cumplimientos CT-CUM/J-1-2022 y CT-CUM/J-1-2022-11, visibles en
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-02/CT-CUM-J-1-2022.pdf y
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-02/CT-CUM-J-1-2022-11.pdf

CT-CUM/J-6-2021 derivado del CT-VT/J-2-2021, se solicitaron resoluciones de procedimientos de
responsabilidad administrativa, consultable en
https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-06/CT-CUM-J-6-2021.pdf
CT-CI/J-5-2022: se pidio la cantidad de denuncias y/o quejas por acoso y/o hostigamiento sexual, detallando
fecha, lugar, descripcion del caso y el tipo de sancion que recibid la persona sancionada, visible en la liga
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-03/CT-Cl-J-5-2022.pdf

CT-ClI/J-18-2022, se solicitd conocer el nimero de denuncias y/o quejas de acoso y hostigamiento sexual en la
institucion, del uno de enero de dos mil veintidés a la fecha; se requiere, ademas, el detalle por fecha, lugar,
descripcion de la denuncia, puesto del agresor y si hubo alguna sancidn, en versién publica, disponible en la
liga https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-07/CT-CI-J-18-2022.pdf
CT-CI/J-29-2022: se solicitd informacién sobre a la cantidad de denuncias y/o quejas por acoso, hostigamiento
ylo abuso sexual, detallando fecha, lugar, descripcion del hecho, puesto de quien acusa y acusado, asi como
el tipo de sancion que recibio la persona sancionada
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-12/CT-Cl-J-29-2022.pdf

CT-ClI/J-13-2023: se solicité el nimero de denuncias y/o quejas de acoso y hostigamiento sexual, del 1 de enero
de 2022 a la fecha de la solicitud, detallando la fecha, lugar, tipo de acoso y hostigamiento y el tipo de sancién
que se impuso. Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-03/CT-Cl-J-13-

2023.pdf

11
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causas de reserva previstas en las fracciones IX y Xl de articulo 113 de
la Ley General de Transparencia y su similar en el articulo 110,
fracciones IX y XI*®, de la Ley Federal de Transparencia, ya que
proporcionar informacion sobre denuncias de responsabilidad
administrativa que se encuentran en tramite de investigacion, implica la
posibilidad de que se materialice un efecto nocivo en la integracion de

la investigacion de que se trata.

El articulo de Ley General de Transparencia sefiala lo siguiente:

“Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse
aquella cuya publicacion:

(...)

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa,;

(...)

XI. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado;”(...)

En este sentido, como se ha mencionado en los precedentes que
se citan, en especifico en la resolucién CT-Cl1/J-29-2022, “el Derecho
administrativo sancionador es parte del ius puniendi del Estado, lo cual

es aceptado asi por la doctrina especializada™’.

16 “Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién reservada
podré clasificarse aquella cuya publicacién:

(-0
IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya
dictado la resolucién administrativa;

(-..)

XI. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;”

(-)

17 En la resolucion precedente se cita: “Gémez Tomillo, Manuel, Sanz Rubiales, Ifiigo, Derecho administrativo
sancionador. Parte general. Teoria general y practica del derecho penal administrativo, 32 ed., Espafia,
Thomson Reuters Aranzadi, 2013; Diaz Fraile, Francisco, Derecho administrativo sancionador. Analisis a la luz
de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal Europeo de los derechos humanos (critica del
derecho espafiol vigente), 12 ed., Barcelona, Editorial Atelier, 2016; Gamero Casado, Eduardo, Fernandez
Ramos, Severiano, Manual basico de derecho administrativo, 13?2 ed., Madrid, Tecnos, 2016; Nieto, Alejandro,
Derecho administrativo sancionador, 22 ed., Madrid, Tecnos, 1994.”
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Esa postura descansa en la idea de que el Derecho penal y el
Derecho administrativo sancionador constituyen dos manifestaciones
de esa potestad punitiva del Estado; en consecuencia, existe similitud
entre ambas manifestaciones, toda vez que es el Derecho
administrativo el que ha incorporado a sus procedimientos

sancionadores los principios y garantias que rigen en materia penal.

También se sefial6 en las resoluciones precedentes, que la
SCJN ha sostenido, de manera reiterada, que los principios que rigen la
materia penal deben aplicarse a los procedimientos administrativos

sancionadores en la medida en que sean compatibles con éstos?8.

En ese sentido, se ha sostenido por este Comité que, al igual que
en la fase de investigacion del proceso penal, en los procedimientos
administrativos sancionadores se busca salvaguardar el resultado de la
investigacion hasta concluir con el procedimiento o, tratdndose de un
expediente que fue desechado, garantizar que la investigacion pueda
abrirse nuevamente, lo cual es juridicamente valido, pues al reservar
esa informacion se evita que se divulguen detalles, datos o elementos
gue pudieran poner en riesgo el resultado efectivo de los procedimientos
disciplinarios en curso o de nuevas investigaciones, pues se podria

llevar a la destruccion o afectacion de elementos de prueba.

18 Al respecto, se puede ver la tesis con rubro “DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA
CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA
PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON
MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO”. Tesis P./J. 99/2006, Registro IUS
174488, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIV, agosto de 2006, pagina 1565. Ademas,
la tesis “NORMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. PARA QUE LES RESULTEN APLICABLES LOS
PRINCIPIOS QUE RIGEN AL DERECHO PENAL, ES NECESARIO QUE TENGAN LA CUALIDAD DE
PERTENECER AL DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR” con numero 2a./J. 124/2018 (10a.),
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Segunda Sala, Libro 60, Noviembre de 2018,
Tomo Il, pagina 897, asi como la tesis “DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. CONCEPTO DE
SANCION QUE DA LUGAR A SU APLICACION” con nimero 1a. XXXV/2017 (10a.), Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Primera Sala, Libro 40, Marzo de 2017, Tomo |, pagina 441.

13
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Como se menciond en los precedentes de este Comité que se
invocan (CT-CI/J-5-2022, CT-CI/J-18-2022 y CT-CI/J-29-2022, entre
otros), la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso

Barreto Leiva vs. Venezuela'® considerd que es admisible gue en ciertos

casos exista reserva de las diligencias adelantadas durante la

investigacion preliminar en el proceso penal, para garantizar la eficacia

de la administracion de justicia, pues asiste al Estado la potestad de

adoptar las medidas necesarias para impedir que la busqueda de la
verdad de los hechos de un expediente se vea afectada por la

destruccion o el ocultamiento de pruebas.

El mismo efecto nocivo en los procesos penales resulta
replicable en los procedimientos administrativos sancionadores, pues la
divulgacion de la informacion solicitada conllevaria un riesgo real,
demostrable e identificable por cuanto a la sana e imparcial integracion
de los procedimientos administrativos, desde su apertura hasta su total
solucién, en el entendido de que, en principio, en ese lapso, las
constancias que nutren su conformacion solo atafien a las partes que
en él intervienen, por lo que se debe velar siempre por el correcto
equilibrio del proceso, evitando cualquier injerencia externa que por
minima que sea suponga una alteracion a ese esquema y a la

objetividad.

19 Sentencia de 17 de noviembre de 20009.

45. Es admisible que en ciertos casos exista reserva de las diligencias adelantadas durante la investigacion
preliminar en el proceso penal, para garantizar la eficacia de la administracion de justicia. Asiste al Estado la
potestad de construir un expediente en blsqueda de la verdad de los hechos, adoptando las medidas necesarias
para impedir que dicha labor se vea afectada por la destruccion u ocultamiento de pruebas. Sin embargo, esta
potestad debe armonizarse con el derecho de defensa del investigado, que supone, inter alia, la posibilidad de
conocer los hechos que se le imputan.

14
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Tomando como base lo expuesto, en relacidon con la denuncia
que refiere la UGIRA en su informe, aln se esta integrando la
investigacion correspondiente 'y, por ello, debe reservarse la

informacion relativa a ese asunto.

Conforme a lo anterior, se estima que sobre el lugar, tipo de
acoso y el cargo de la persona denunciada prevalecen las causales de
reserva previstas en el articulo 113, fracciones IX y XI, de la Ley General

de Transparencia.

Prueba de dafio. Este Comité estima que la clasificacion antes
advertida también se confirma desde la especificidad que en aplicacion
de la prueba de dafio disponen los articulos 103y 104, de la Ley General
de Transparencia, cuya delimitacidon necesariamente debe responder a
la propia dimension del supuesto de reserva con el que se relacione su

valoracion.

En lo que al caso importa, de acuerdo al alcance de las causas
de reserva previstas en el articulo 113, fracciones IX y Xl, de la Ley
General de Transparencia, se estima que la valoracion de la prueba de
dafo debe reducirse precisamente a los propios elementos que de
manera categorica condicionan su surgimiento, es decir, a la posibilidad
general en la materializacion de un efecto nocivo en la conduccion de
un expediente de investigacion de responsabilidades administrativas; lo

gue en la especie evidentemente acontece.
Lo anterior, porque bajo el contexto explicado, la divulgacién de

la informacion solicitada conllevaria, previo a su solucion definitiva, un

riesgo real, demostrable e identificable para el ejercicio equilibrado de

15
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los derechos de las partes y para la autonomia y libertad deliberativa
por parte de las autoridades competentes de la SCJIN en la valoracion
del contenido y trascendencia de los actos investigados y los elementos
probatorios en que éstos se sustentan, en contraposicion al acceso

publico a cierta informacion.

A dicha conclusion se suma el hecho de que las investigaciones
no pueden considerarse como concluidas, sino hasta el momento en
gue materialmente se emita la resolucién definitiva, conforme a la

normativa aplicable.

En ese sentido, se destaca que uno de los objetos esenciales del
eficaz mantenimiento de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, es conservar la independencia y
objetividad del o6rgano resolutor, en el entendido de que revelar
informacion relacionada con investigaciones de responsabilidad
administrativa no concluidas genera riesgos, ya que las personas que
tengan acceso a esa informacion antes de que se concluya en definitiva
el procedimiento podrian construir una postura favorable o
desfavorable, lo que puede llevar a diversas formas de presion publica

y privada en el animo de la autoridad resolutora.

En ese orden de ideas, como se adelantaba, se actualizan las
causales de reserva citadas, siendo evidente que no puede permitirse
el acceso a la informacion relacionada con la denuncia recibida en el
periodo sefialado en la solicitud, en tanto no haya concluido en definitiva
el procedimiento administrativo que, en su caso se inicie, 0 en el caso
de haberse desechado la denuncia, la investigacion no sea susceptible

de abrirse nuevamente, ante nuevos indicios o pruebas.

16
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Plazo de reserva. En términos de los articulos 101 y 109%°, de la
Ley General de Transparencia, en relacién con el Trigésimo cuarto?! de
los Lineamientos Generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, dado que la denuncia informada adn
se encuentra en etapa de investigacion, el periodo de reserva es de

cinco afnos.

Es importante sefialar que, si al término del plazo de cinco afios
no han prescrito las facultades sobre la falta administrativa en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la instancia
vinculada podra solicitar a este 6rgano colegiado la ampliacion del
periodo de reserva, siempre y cuando manifieste que subsisten los

motivos para reservar esa informacion.

Por lo expuesto y fundado, se

20 “Articulo 101. Los Documentos clasificados como reservados seran publicos cuando:

I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;

Il. Expire el plazo de clasificacion;

Ill. Exista resolucion de una autoridad competente que determine que existe una causa de interés publico que
prevalece sobre la reserva de la informacion, o

IV. El Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacion, de conformidad con lo sefialado en el
presente Titulo.

La informacion clasificada como reservada, segun el articulo 113 de esta Ley, podra permanecer con tal caracter
hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica el
documento.

Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacién de su Comité de Transparencia, podran ampliar el
periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten
las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacion de una prueba de dafio.”

(--).

“Articulo 109. Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en materia de clasificacion de la
informacién reservada y confidencial y, para la elaboracién de versiones publicas, seran de observancia
obligatoria para los sujetos obligados.”

21 “Trigésimo cuarto. El periodo maximo por el que podria reservarse la informacién sera de cinco afios. El
periodo de reserva correra a partir de la fecha en que el Comité de Transparencia confirme la clasificacion
del expediente o documento.

Los titulares de las areas deberan determinar que el plazo de reserva sea el estrictamente necesario para
proteger la informacion mientras subsistan las causas que dieron origen a la clasificacion, salvaguardando el
interés publico protegido y tomaran en cuenta las razones que justifican el periodo de reserva establecido.
Asimismo, deberan sefialar las razones por las cuales se establecio el plazo de reserva determinado.
Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacion de su Comité de Transparencia, podran ampliar el
plazo de reserva hasta por un periodo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten
las causas que dieron origen a su clasificacién.”

17
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RESUELVE:

PRIMERO. Se califica como legal el impedimento del Titular de
la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades

Administrativas en la presente resolucion.

SEGUNDO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de la
informacion referida en la consideracion tercera, apartado 1, de la

presente resolucion.

TERCERO. Se confirma como reservada la informacion a que se
hace referencia en el apartado 2 de la consideracion tercera, de esta

resolucion.

CUARTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia,

para que realice las acciones indicadas en esta resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias requeridas y

a la Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado
Mario José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité y, maestro Christian Heberto Cymet Lopez
Suarez, Contralor del Alto Tribunal; quienes firman con la secretaria del
Comité, quien autoriza. Impedido el licenciado Adrian Gonzalez
Utusastegui, Titular de la Unidad General de Investigacion de

Responsabilidades Administrativas.

18
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LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ

PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ

INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA

SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del Poder
Judicial de la Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos tercero y
quinto del Acuerdo General de Administracion [11/2020 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de septiembre de dos mil
veinte, en relacion con la RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su
Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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